SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, mayo de 2026

Sefior(a)

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8981085
Coordinadora Académica Bienestar y Promocidn Social
Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 8981085 del afio 2026

Astrid oliva Marin Giraldo, identificado con la cédula de ciudadania No. 43.617.269, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valory forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de, CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026, por valor de, TRECIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
$315.833,00. b) (10) diez pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497) cada uno. C) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por un valor de,
UN MILLLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
$1.894.999.

Plazo: Hasta el 12 de diciembre 2026.

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional
programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en las areas tematicas de Salud
Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo terapéutico y rehabilitacion.
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SENA

N

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar procesos de formacién, cumpliendo
con la programacion académica
predeterminada por la coordinacién respectiva
en los programas y competencias de la red de
conocimiento Salud para Formacion
Complementaria Presencial.

Durante el mes de mayo se
ejecutaron los procesos de
formacién con los
aprendices del grup
3141691 en su VI
TRIMESTRE — se realiza
refuerzo de procesos y el
19 de mayo se inicia
practica hospitalaria

Seguimiento encuentros
pedagdgicos concertados

AMG 3141691 | General |

Microsoft Teams

PORTAFOLIO ASTRID
MARIN 2026

Orientar y apoyar a los Aprendices en el
desarrollo de los proyectos formativos en las
respectivas etapas de Formacion.

Durante el mes de mayo se
dioé orientacién y apoyo a
los aprendices en su
proyecto formativo en fase
de evaluacion

Seguimiento encuentros
pedagdgicos concertados
Carpeta evidencias
Proyecto
AMG 3141691 | General |

Microsoft Teams

PORTAFOLIO ASTRID
MARIN 2026

Participar en las actividades convocadas por el
Centro de Formacion para atender los
procesos institucionales.

Durante el mes de mayo se
asistid a dos actividades
convocadas por la
coordinacion con los
aprendices, Colombia 5.0 y
ExpoHOMIL

Fotos
PORTAFOLIO ASTRID
MARIN 2026

Participar en las actividades de seguridad y
salud en el trabajo programadas por el Centro.

Se revisaron los
documentos recibidos e
informacion recibida via
correo electronico sobre

SST

Fotos
PORTAFOLIO ASTRID
MARIN 2026

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en
forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacion.

Se orientd y acompaino
durante el mes de mayo,
de forma permanente e
integral a los aprendices
del grupo 3141691 el cual
lidero.

Fotos
PORTAFOLIO ASTRID
MARIN 2026

Presentar y registrar en los aplicativos
institucionales los reportes de evaluaciones de
los aprendices y demds informes y productos
resultantes de los procesos de formacién.

Se utilizaron todos los
aplicativos institucionales
para la evaluaciény
reporte de los aprendices
durante el mes. Teams,
Senasofia, forms e.t.c

Fotos,
PORTAFOLIO ASTRID
MARIN 2026

AMG 3141691 | General |
Microsoft Teams

Realizar el proceso de evaluacion de
aprendices de manera oportuna y apoyar el
proceso de certificacion de aprendices que

Se realizaron
oportunamente
evaluaciones durante el
mes de mayo.

PORTAFOLIO ASTRID
MARIN 2026
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SENA

N

aprueben sus procesos académicos de acuerdo
a la normatividad y lineamientos aplicables.

AMG 3141691 | General |

Microsoft Teams

Participar en las jornadas de disefio y
desarrollo de programas de formacién del

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

8 SENA, cuando le sean asignados. referentes al cumplimiento
de esta obligacién
Participar en procesos de promocion de los | Se promovié externamente Fotos
9 programas de Formacion Profesional Integral, los programas de PORTAFOLIO ASTRID
y actividades de Divulgacion Tecnoldgica, formacién y actividades de MARIN 2026
programados por el Centro de Formacion. divulgacion programadas
Participar en el proceso de seleccién ingreso e | Para el periodo del informe
10 induccion de aprendices, en el caso que se no se ejecutaron acciones
requiera referentes al cumplimiento
de esta obligacién
Colaborar con el cuidado de los activos de |a Se revis6
entidad; Responder por la integridad y buen permanentemente el Fotos
11 uso de materiales, equipos y demas elementos | ambiente de formacidn, y
de la institucién puestos bajo su cuidado para se promovio con los PORTAFOLIO ASTRID
desarrollar actividades asignadas. aprendices el buen uso de MARIN 2026
los recursos.
Participar en las reuniones y comités Fotos
programados por la entidad, cuando se Se participd en los comités
12 requiera o reuniones convocados PORTAFOLIO ASTRID
durante el mes de mayo MARIN 2026
Armonizarse con el Programa de Bienestar El area de bienestar realizd Fotos
Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos | intervenciény el drea de
13 y programas tendientes al desarrollo de las bienestar intervino el PORTAFOLIO ASTRID
capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, grupo con charla sobre MARIN 2026
morales, sociales y valores en los aprendices. responsabilidad
Presentar en forma mensual al supervisor del Fotos
contrato el reporte de ejecucién de Presenté el informe del
14 actividades, registrando las novedades mes de mayo al supervisor PORTAFOLIO ASTRID
sucedidas en el periodo académico que de contrato. MARIN 2026
afectaron la ejecucién de la programacion.
Fotos
Atender oportunamente los requerimientos | Atendi los requerimientos
15 qgue haga el supervisor del contrato. de mi supervisor de PORTAFOLIO ASTRID
contrato MARIN 2026
Presenté oportunamente
Presentar oportunamente en las fechas las planillas de SS y Fotos
establecidas las planillas y demdas documentos documentos para el
16 para el tramite de pago. tramite de pago. PORTAFOLIO ASTRID

Planilla de pago No
79415744 operador
Miplanilla, referente a los
aportes del mes de abril de

MARIN 2026
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SENA

N

2026, pagada el dia 4 de
mayo de 2026

Participar y aportar en los procesos de
investigacioén, innovacién y desarrollo
tecnoldgico de acuerdo con los lineamientos
institucionales cuando se le requiera.

Aunque no estoy
directamente en proyectos
de investigacion e
innovacion, apoyé a los

Fotos

17 aprendices de mi ficha en
Iozprocesos de innovacién PORTAFOLIO_ASTRID
MARIN 2026
y desarrollo, con —_—
acomparfiamiento en su
presentacion en ExpoHomil
Coadyuvar en las actividades de Se trabajé en el mes de Fotos
implementacién, mantenimiento y evaluacién mayo las habilidades
1 | sistema PREVI n le requiera. lan ra fortalecer al
8 del sistema OS cuando se le requiera bgarucsl)zsgplzfsgltzneg;ea PORTAFOLIO ASTRID
MARIN 2026
aspecto
Formular acciones que permitan mejorar los Durante el mes de mayo, Fotos
19 niveles de retencién de aprendices en cada realicé reportes para
uno de los grupos asignados. activar la ruta de desercion PORTAFOLIO ASTRID
de aprendices MARIN 2026
Participar en las reuniones de docencia Este mes se participd en
L. S L. . Fotos
servicio de la institucidn donde se encuentre reunion con Clinica del
0| el doety gy | Gty ya e el | pormarouo ssTie
R MARIN 2026
institucion -
Participar en los procesos de registro calificado | Para el periodo del informe
2 y auto evaluacion segun se requiera. no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion
Fomentar el uso de los recursos de acceso ala | Participe con el grupo en
informacion cientifica especializada. (Bases de las actividades de la Fotos
2 datos y libros electronicos). semana del libro
organizada por la biblioteca PORTAFOLIO ASTRID
charla sobre manejo de la MARIN 2026
1A
Participar en las acciones del desarrollo y
consolidacion de la cultura institucional Este mes con apoyo de Fotos
23 bienestar el grupo tuvo
charla de psicologia PORTAFOLIO ASTRID
respecto de valores y MARIN 2026
cultura institucional-
Utilizar en los procesos académicos y .y Fotos
. . ., Se registré cada proceso
24 administrativos a su cargo la documentacién con documentacion
establecida en la plataforma CompromISO. aprobada en Ia plataforma PORTAFOLIO ASTRID
MARIN 2026
Las demas necesarias para el cabal Apoyo a la formacion, Fotos
cumplimiento del objeto contractual. cumplimiento en horarios y
25 tiempos segun contrato,

evaluacion actividades en
Teams, presentacion

PORTAFOLIO ASTRID

MARIN 2026
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SENA

oportuna de

documentacion requerida,
disposicion en las
solicitudes de la
supervisora del contrato,
apoyo en seguimiento a
practicas a los aprendices
del grupo.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 79415744 operador Miplanilla, referente a los
aportes del mes de abril de 2026

Cordialmente,

\4\/}%[)«) ssﬁxxwri <
Astrid Oliva Marin Giraldo
Contratista

C.C. No. 43.617.269

04//.2 4?(4 .éﬁ/z/?mﬂ/?; /5

Luz Angela Santamaria Burgos
Coordinadora Académica
Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.8981085 del afio 2026
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Control de Cambios

4
SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

Evidencias de trabajo para la prestacidn de servicios personales para orientar la formacidn profesional
programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento Salud
en las areas tematicas de Salud Publica, Apoyo diagndstico, Apoyo terapéutico.

Instructor: ASTRID OLIVA MARIN GIRALDO
MES: mayo de 2026

1. Formacién

3. Actividades Seguridad y salud en el trabajo
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Administracion del Riesgo

Todos hacemos parte de una gestién consciente y responsable

2 DONDE ENCONTRARLA?
Estimados colaboradores, Puedes consultar La Politica de Administracion del Ricsgo
en la plataforma CompromiSO, en la ruta:

Con el fin de fortalecer nuestra cultura de gestidn, control y

4. Orientar y apoyar aprendices en su proyecto formativo

5. Soportes y registros de procesos evaluativos y de la formacion
S QS e © @ Eohmm o

B s 7802016  Dovrtaricorplrente

© Eiminste estomensaie. 15, 1,

Mertus Z8/0A/202% A 502
Wadrcchos 201012006 Arivorie 402
s 300442026 Antaerts 502

A0 My e o
Buneam tanten o cin

Exton 300 ko artsarten o vtres
[reperipenin

41367 delaratara erpozans

2 Gentamicina (aminoglucosido) -

aduio
Datos el paciente: 70 k. infeceién
wrinaria compicada.

Prescripcioninicial: 80 mg cada8
horas,

Calculo corecto:

e Dosis recomendad: §-7 mafka/dia en
dosis dnica. e

Do st e 00 s ke 61
oo Lk 3 e ya CTan 8
errrewits

especil) - paciente peditico
Datos delpaciente: 8 afos, 20 kg

Prescripcion eménea: 19 cada 6 horas.

Calculo correcta

Dosis recomendadi 10-15 malkg cada

58 -
rincglucésido.

A -
especil) - paciente pedidli v
Datos delpaciente: 5afos, 18kg,

6. Presentary registrar evaluacion en los aplicativos institucionales

....... Lilrskotecme

* Sorisn o b Darno Pusdrersbes o T

e & -

7. Procesos de evaluacién y seguimiento aprendiz

20 8986 18:36

8. Jornadas de Disefio: N/A

9. Promocién programas

‘Gomltar Inasisiencias de Aprendices.

i
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Bier 27d0abrlde2026 , o,

Yallegaron? 1yeay: . v

Betowa - Portal Oficial de Ofertas
Educativas SENA | Formacion Técnicay

© share.google

Betowa - Portal Oficial de

Ofertas Educativas SENA |

Formacién Técnica y Tecnolégica
Graluita hitps://share.google
[OQBNtSMASYa8XGIC 1555 v/

Prima ese es el portal oficial de
ofertas 1255p. M. v/
Nosotros tuvimos oferts hasta la
semana pasada pero cada centro

de formacion tiene unas fechas
entonces acd pueden revisar

10. Proceso de Seleccion: N/A
11. Cuidado de activos:

12. Participar en comités programados por la unidad

IEN Conctdo: NEORMACION - SUSCRIRCION CONVENIO DOCENCIA .. 1. s <1 () E59128 ez SENA oL oa
6 lmina ol clenciaro SN — Sequimienta @ anm

@ rroman Hola profe

Por favar bajas alas 9 sm
0

Diana Jeannette Quifiones Sopo &

Busnos dias esperanza

sENa

N Holsesperanza

13. Armonizarse con el programa de bienestar
——————

— -

GESTION CONTRACTUALK "

NOMBRE-DELFORMATOR i

ICION. o

CLASIFICATIGN DELAINFORMACIGNS!

Pblicai ® | Poblica Clasificadak Xt | Piblica Reservadad w |t
; 1
INFORME MENSUALEIECUCIONCONTRACTUALS
Bogots,mayo-de- 20261
1
Sefer{all

LUZANGELASANTAMARIA-BURGOSY

SUPERVISOR-CONTRATO-No.-COL PLCNTRLESE 10859

Coordinadora-Académics Bienestar y Promocidn Social

[rrse=n |

15. Requerimientos del supervisor
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e T IR T o | susa IASER.. Chot Dewtes 4 ©
@it e e Btes O s & £ e B @ Sequimienta

) o, 21 e mays e 2026 1430 - 150

© e oo Mirosof Teams

&

Gourar

~ = st e

MEVES T DEMAYD,

acion dearevnin

0. s

win

s i s -]

sena

N

16. Planilla de SS: No 79415744

o campenser migarita cam PLANILLA INTEGRADA DE

18. Previos: Refuerzo en Habilidades Blandas libro Habitos Atémicos

@4/ SFutu.. ]
« @Sl o
Il PRESENTACION...
—
habitos atomicos.pdf %
252 picgnss + 2 ME + PO =
habitos atomicos.pdf  7.4ge
1. Resumir en 5 frases |a idea central
de su bioque.

2. Dar un ejemplo préctico aplicable a
la vida colidiana o al entorno de

formacion.
3. Plantear una pregunta para debalir
resto del grupo. PN

Grupo 1 (Introduccion + Cap. 1-2)

- ¢Por qué los habitos pequefios.
oueden generar grandes cambios a
largo plazo?

* ZQué ejempio cotidiano demuestra
que una mejora del 1% s importa?

+ {Crees que s més importante
cambiar metas o sistemas?

Grupo 2 (Cap. 3-4)

- {Como influye la identidad en los
habitos que mantenemos?

- {Qué habilo refleja quién eres y cudl
refieja cuién quieres ser?

- ¢Es més fécil cambiar un habilo silc y
conectas con tu identidad?

@ Mensaje v ® °

19. Prevencion de la desercidon: Seguimiento aprendiz

Activacion ruta por riesgo de desercién @ Publica Clasificada
[ Resumir este correo electrénico

Astrid Oliva Marin Giraldo Q &« & ~ iv @Y ©
Para: @ Adriana Castafieda polo Mar 05/05/2026 19:05
€C: © Liliam Dariela Cortes Avendafio

@ Retencién: 10 Vear Delete (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 19:05

) GFPI-F-176_Ruta Prevencion.
& e v

Apreciadas buenas tardes:
Solicito amablemente apoyo para activar la ruta de riesgo de desercion de Esmeralda Gutiérrez.
Aquien le he realizado ya un llamado de atencion verbal por liegadas tarde y en 2 oportunidades

no asiste a formacion, refiere sentirse mal de salud, sin embargo, no asiste al médico para
instificacian

20. Programa docencia servicio

GCCON-F-087 V2
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u Cancelado: INFORMACION - SUSCRIPCION CONVENIO DOCENCIA SER... Cho: Detalles -4 [

T Eliminar del calendarlo | G2 Copiarvinculo — Reenviar -+ Sequimiento %
a Dian:
(S
-
@ v

21. Registro calificado: N/A

22. Uso de recursos de acceso biblioteca
3 \ g
]

24. Documentos de Si Compromiso

21
GCCON-F-087-v29

25. Las demas para cumplir a cabalidad el contrato

gggwrut

§ﬁgﬁ
&) 2
%5
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