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INFORME N°4 D;{ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA

TIPO DE CONTRATO:
CONTRATO No. Y FECHA:
CONTRATISTA:

Nit o C.C. No.

III

CONTRATO DE PRESTACION DE SER ICIOS
No 065-2026 DE 21 DE ENERO.B 026.
CESAR AUGUSTO ARIAS JEREZ
13.721.388 :

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES
COMO ABOGADO ESPECIALIZADO EN LA OFICINA
DE TALENTO HUMANO DE LA DIRECCION DE .

TRANSITO DE BUCARAMANGA.

VALOR INICIAL:

1 $33.000.000 ~

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

N° 089-2026 ,/
19/01/2026 7,

: N° 065-2026 7
RE ,

GISTRO PRESUPUESTAL }? 10112026 7
VALOR ADICIONAL: $0
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - m

N/A
REGISTRO PRESUPUESTAL NA

| VALOR TOTAL: -

$33.000.000 .~

| PLAZO INICIAL:

SEIS (6) MESES ./

| PLAZO ADICIONAL:

N/A

PLAZO TOTAL:

SEIS (6) MESES /

SUPERVISOR:

FECHA DE INICIACION:

JAVIER FERNANDO PARRA lsﬁéA
22/01/2026 /

ACTA DE SUSPENSION N.A
ACTA DE REINICIACION N.A z

FECHA DE TERMINACION 21/07/2026 7 «

OFICINA GESTORA: OFICINA DE TALENTO HUMANO i/
PERIODO DE COBRO: DESDE: 01/04/2026 | HASTA: 30/04/2026

TOTAL COBROS A REALIZAR 7.4

No. DE COBROS REALIZADOS 3

No. DE ESTE COBRO T, ; , _

VALOR A PAGAR EN ESTE COBRO: $ 5.500.000 ﬁ

Con base en las obligaciones y/o activ
r a los recursos financieros aportados por parte de la

parte de la constancia para acce
Direccioén de Transito de Bucar anga, tomando como base |
con un valor a pagar de $ 5.5007000 con relacién al desarrollo

actividades de contratista N°

idades ejecutadas en el presénte contrato y como

resente acta o informe de

y ejecucién del mismo, las actividades representativas realizadas durante |a ejecucion

fueron:
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INFORME PARCIAL No 04

OBLIGACIONES EVIDENCIAS
ESPECIFICAS DEL

CONTRATO

ACTIVIDADES
DESARROLLADAS

Elaboracion y remision de Evidencia 1

porrador de oficio para dar
respuesta solicitud de
documentos de indagacion previa
CPA 2021-2025 SIGED 18410-
2025.

Revisién y remision de Evidencia 2
correcciones a resoiucic

calamidad de Hernan Lario

rranc

Revision y remision de :
observaciones a la proyeccion del
acto administrativo de asignacion
de funciones a la Dra. Claudia
Marcela Nossa Pefia por permiso
del Dr. Hernan Afanador Forero.

Evidencia 3

Revision de proyeccién de Evidencia 4
permiso sindical para el mes de .

abril de la organizacién sindical
ATCONVIAL.

Elaboracién de resolucién de un Evidencia 5
nombramiento en encargo y sé
declara una vacancia temporal.

Apoyar en la Revision y remisién de [ Evidencia 6
elaboraciony - observaciones respecto a
proyeccion de actos funciones Jeimy Barefo-permiso
administrativos, asi Manica Carrillo
1 como también ’ -
conceptos juridicos que Elaboracién y remision de
requiera expedir la respuesta a la peticion enviada " Evidencia 7
Oficina de Talento por varios funcionarios sin
Humano. radicado que aparece adjunto

bajo el nombre de Administrativa.

ta a requerimiento Evidencia 8
5n para adopcion ds

L
3 probato

Evidencia 9

Ramirez Luguerna

Revision permiso sindical para el Evidencia 10
mes de abril de organizacion i
Sindical SUNET

Revision permiso sindical para el Evidencia 11
mes de abril de organizacion

Sindical ASTDEMP

Revision proyeccion Acto Evidencia 12
Administrativo de auxilio de

lentes

Revisién resolucién provisional Evidencia 14

Armando Garavito.
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Remision respuesta a derecho de
peticion radicado 1287 de 2026.

Remisién respuesta respecto a
historico de compensatorios.

Re signacion de funciones
de Duarte Sanchez Oscar Manuel
— Permiso Diego Rodriguez

\
Respuesta interna para dar
respuesta a notificacion auto

primer requerimiento incidente de
desacato RAD 2025-10313

Remision respuesta respecto a
Diana Paola Velasco respecto a
solicitud de permiso general Dia
del Nifio.

Remisién de respuesta para
derecho de peticién Nelson
Marquez.

Revision y remision de
Iclones respecto a

solicit fe licencia no,
remunerada de Laura Melissa
Ba; era

Remision borrador de resolucion

Por medio de la cual se acoge el
Decreto Municipal que declara el
Dia Civico de la Paz ¢con la
Naturaleza, se declara como dia
no habil el 17 de abril de 2026 en
la Direccion de Transito de
Bucaramanga y se dictan otras
disposiciones.

Revisién asignacion de funcion
Senaida Tellez - permiso Javier
Parra

Revisién de resolucion de
reubicacion para revisar,

Revision y remision de
observaciones respecto a
resolucion por licencia lute -
Laura Melissa Barrera.

Respuesta a observacion
resultados proceso 1 de 2026
encargo agente de transito

Revision y remision de
observaciones al permiso sindical
remunerado extraordinario Edgar
Ojeda.

Revision y remision de
observaciones respecto a
resolucion de calamidad
domeéstica de Orlando Bautista
Mora.

Revisién de ofigio para solicitud
de reactivacion comité Bipartito
seguimiento acuerdos sindicales.

Evidencia 15
Evidencia 16

Evidencia 17

Evidencia 18

Evidencia 19

Evidencia 20

Evidencia 21

Evidencia 22

Evidencia 23
Evidencia 24

Evidencia 25

Evidencia 26

Evidencia 27

Evidencia 28

Evidencia 29
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Revision encargo Jos
Marin Lemus- permi Evidencia 30
Guerrero ;
Analizar juridicamente
'tae)'(?c‘,:'f;’:;"l"ec;°“ &8 Remisién oficio COLPENSIONES
oot o para tramite de pago y ] :
J:;Icst?iguadlzchelrerféncias cumplimiento de sentencia EV|dencna 13.
iudiciales ’entes e judicial a favor de CARLOS
iy ARTURO GOMEZ GARRIDO —
st epmo ridicode | Proceso No. 680013333001
las decisiones que se 20,1 i URest-00.
tomen por parte de la
Entidad. =
Apoyar en la
elaboracion y
proyeccion de planes, No sé& pr tiv
politicas, manuales y relaci ( n
reglamentos internos de | en el periodo
indole de Talento
Humano.
Asesorar en la solucién ]
de problemas en los
diferentes procesos y oficio de radic
proyectos afines con su | a entrega de dotaciones en Evidencia 31
Especialidad vigencias pasadas

Las demas actividades
que dispongan el
supervisor y que estén
relacionadas con el
objeto del contrato.

No se presentaron actividade
relacionadas con esta
en el periodo

obligacion
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Asi mismo, se deja constancia del cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a
los aportes al sistema de seguridad social, caja de compensacion familiar, ICBF, SENA, de
conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002:

A continuacion, se relaciona los pagos del periodo, a saber:

Periodo de cotizacion BBl
Fecha de pago 19/05/2026; )
, N° de Planilla 37272543 :
Lo
ARORTEARLD Ingreso Base de Cotizacién | $3.319.250 /
Valor cotizado -$415.000 :
EPS SANITAS 7
Periodo de cotizacion Abril ,/
, | Fecha de pago 19/05/2026
N.° de Planilla 37272543/
APORTE A PENSION "l greso Base de Colizacion | $3.319.250/
Valor cotizado $531.1007
Fondo de Pensiones COLPENSIONES
Periodo de cotizacion Abril /
Fecha de pago 19/05/2026
N° de Planilla 37272543 ,
AECRIEARL, | Ingreso Base de Cotizacién | $3.319.250
Valor cotizado | $17.400 /
AR.L. POSITIVA

informe es veraz y cumple con Jos parametros establecidos con el objeto del contrato, en el periodo

Por lo anterior, el suscrito contratista hace const%réque la informacién suministrada en el presente
|
comprendido entre el 01/04/2826 hasta el 30/04/2026

/
4

/

Se expide en Bucaramanga, a los 21 dias del meé de MAYO del 2026.

CESAR AUGUSTO ARIAS JEREZ _—

C.C. No 13.721.388 de Bucaramanga :
CONTRATO N° 065-2026 DE 21 DE ENERO DEL 2026
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL DE CONTRATISTA

Me permito rendir el presente informe de acuerdo con lo realizado en el periodo comprendido entre el 01 de Abril y al 30 de
Abril de 2026 p

Evidencia No. 1

5 Gt i
RE: INDAGACION PREVIA
Fer Al
3 e e RN &
- A
SN STRAT | e
T AL g R TC Xanzs " Pagina | b

‘ BLAr AN

Envindo: martes, 51 dé marzo de 2026 1

Para taleniGhir
0 tob
f nasj13 il con
A {o] 1 INDAG N PF \

Evidencia No. 2

RE: PARA REVISION RES/.CALAMIDAD HERNAN DARIO RUEDA SERRANC

Buenos dias
En el numeral 3 de la parte considerativa por favor mencionar los registros civiles de matrimonio y de nacimientd aportados por el funcionario
El numeral 4 debe dquedar asi

4. Que el funcionario HERNAN DARIO RUEDA SERRANO laboro los dias veintiuno (21) v veintide

norden d
servicio enviada por la oficina de control vial, y que el dia veintitrés (23) de marzo de 2026 corresponc el di
de los dias de licencia por luto inicia a partir del dia veinticuatro (24} de marzo d
En el'numeral § poner punto aparte despues dignidad del trabajador.” Lo demas se debe ¢ esti
* dias que le concede ia Ley v no los dias ad nales que prevé el acuerdo adoptado gn la f
+ En la parte resolutiva, el articulo 1 debe.quedar asi: |
CONCEDER-CINCO (05) DIAS HABILES DE LICENCIA POR LUT( DA SERRANO, identi
de ciudadania No, 91.177.402, quien se desempefa en &l go d odigo 3 Grada {, Mivel Tecpico,
de Control Vial, durante los dias 24, 25, 26, 27 y.30 de marzo de 2026, « n lo previsto oo ol articulo 2.2.5.5.15 del Decret

de 2015

GUNDO se debe eliminar porgue ya contamaos ton s documentos gue acreditan el vineulo v el fallecimiento del familiar
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Evidencia No. 3

RE: Proyeccion de Resolucion Asignacion de Funciones

anas jerez [

G Para. XIOMARA TELLO CALDERON

Buenos dias, se debe ajustar la numeracion de la parte resolutiva porque tiene.un error. El articulo primero de la parte, resolutiva debe quedar asi

ASIGNAR a partir del dia miércoles quince {15) de abril de 2026 desde las 11.20am, y durante los dias jueves dieciséis {16) de abril de 2026 v

viernes diecisieté (17) de abril de 2026, las siguientes funciones del empleo Jefe de Oficina Asesora Juridica Cadigo 115, Grado 02, Nivel

Directivo, de Libre Nombramiento y Remocion, Area Funcional Juridica, a la Doctora CLAUDIA MARCELANOSSA PENA, identificada con cedula
de ciudania No. 63.529.209, quien se desempena como Asesor, Codigo 105, Grado 02, Nive! Asesor, sin desvincularse de las funciones propias

de su cargo.

El articulo cuarto (que cambia una vez se ajuste la numeracion) debe quedar asi

La presente agignacion de funcibnes inicia el dia migreoles quince (15) de abril a las 11.30AM y finaliza el dia viernes diecigiete (17) ae abril de ;

2026

De: XIOMARA TELLO CA
Enviado: lunis, 6 de

Para. i A
Asurnto

19" hutmall.comz

gnacion de Funciones

Evidencia No. 4

5 RE: RESQLUCION DE ENCARGO PARA REVISAR

Talento Humano

Buenos dias, de acuerdo con el texto. Quedo atento.

Enviado desde Qutlook

De: Transito Talento Humano <talentohumano transitobucaramanga.gov.cos
Enviado: martes, 7 de abril de 2026 250 p. m

Para: cesar arias jerez <ariasj13@hotnail com:

Asunto: RESOLUCION DE ENCARGO PARA REVISAR

sahudo Dr Cesat,

ara Su respectiva revision y aprobacion

RQuedy atentc®a sus comentarios.

D _ | DIRECCION OE TRANSITO -
. DE NCA

=
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PROCE SO DIRECCIONAMIENTO ' ESTRATEGILO

Resolucion No. { ) de 2026
“Per medio de la cual se realiza un nombramiento en
encargo y se declara una vacancia temperal” \

Ca usa de
ley ¢ )

gel 30 de

aranianga

4 Transito de Bucaram
edido por la -Alcaldiar tMun
adida porla Direccidn de

\
CONSIDERANDO:

Evidenci'a No. 6

Worsion;

i
Fagma

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA

T. DIR-028 ¥

£
3
z
3

3@ hotmail com:-
de 2026 7.53a m

aramanga.gov co> Camilo
S <camllo_jaimes @ outicok.coms
RE CIRCULAR LEVANTA SUSPENSION Y
FUBLICA RESULTADOS DEFINITIVOS.

Buenos dias, remito circular de la Direccion General
con'la publicacion-del resultado definitivo. Por favor
lenar espacios en amarillo v remitir a la Direccion

RE: REVISION ASIGNACION FUNCIONES JEIMY. BARENO-PERMISO MONICA CARRILLO

cesar anas jerez

Eliminar el numeral 2'de la considerativa

fransito 7

La parte final del numeral 3 antes de la tabla debe quedar " .que si le concediera permist

En el numeral 5 eliminar la pa.abra siguientes.

de Carrera Administ?

remuneraci Hor Losiguienie

En el articulo primero de la resolutiva esoecificar que Jeimy Barafio e ativa
Quedo atento ) )
Enviado desde Qu
De: T 3it0' Talenlo Humann <talentohumanototransitobucaramanga uoy oo
Enviado cules, 8 de abril de 2026 9594 m ‘
Para: ¢ dras jerez < 3 136 hotmail com=
Asunto /ISION ASIGNACION FUNCIONES JEIMY BARENQ-BERMISO MONICA CARRILLO ! |
\ .
) | Bedl o v
Remitn Res. nara’sil revision v ohservaciones
o 2 L '
Evidencia 7
i oviua | R e £ euses [

Senores
Funcionarios interesados
E.S.D.

Referencia: Respuestas derechio de pelicion radicado X
VAROS funcionanos ;

aiencion al asumo de la rafer
Jrimative quesenalalosdarecho
(¢ sde la Rama Ejecutiva exi contenido,er
eapecial dentro

¥y la Lev 900 de'¢

sus@antv
r privado v

ladapon

RE: DERECHOS DE PETICION PENDIENTES POR
RESOLVER DE FEBRERC A LA FECHA

rreen

erle 144 1 | 2427, 31135 67

y 1 mas

parmita

De: Transie Talento Himana

Enviado: lunas

2308 |0s [:-'1(.‘14 O A
pubico Asunto. (2
“
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Evidencia No. 8 ‘ ' ' : ] i :

RE REQUERIMIENTO INFORMACION ¥ DOCUMENTOS. PARA ADOPCION DE DECISIONES PROBATORIAS. EXPEDIENTE CID-
022

Cordial saludo, Dra.Maria Ximena:
En atencion a su solicitud, me permito adjuntar la informacicn réquerida en los siguientes términos:

1. Certificacion de la estructura organica de la Direccion de Transito de Bucaramanga, entendida como el conjunto de dependencias y sus ¢
funciones. !

Respuesta: La estructura de la entidad se encuentra determinada segun lo previsto. en el Decreto No. 0221 de 2001 de la Alcaldia Municipal de
Bucaramanga, que se adjunta a esta respuesta. Por otra parte, se adjunta la Resolucion No. 046 de 2021, mediante |a cual e establecela
estructura funcional de los grupos de trabajo de la'Direccion de Transito de Bucaramanga, asi como'la Resolucion No. 168 de 2022, por la cual se
modifica la anterior, Igualmente cabe senalar que el Manual de Funciones de la entidad establece el area funcional y el empleo del jefe inmediato.
de cada uno de los empleos. 7

2. Copia del acto que estableci6 la estructura organica de la Direccion de Transito de Bucaramanga, esto es, el Acuerdo del Concejo Municipal
En caso de que dicha estructura hubiere sido establecida mediante Decreto expedido por el Alcalde Municipal, se solicita remitir copia de este
junto con el Acuerdo del Concejo cue otorgo dichas faclitades. 1
Respuesta: Se adjunta el Acuerdo 002 de 2001 del Concejo Municipal mediante el cual se confirieron facultades pro tempore al Alcalde Municipal
de Bucaramanga y Decreto No. 0221 de 2001 del Alcalde Municipal. por medio del cual se establece la estructura de la Direccion de Transito de
Bucaramanga y se determinan las funciones generales por dependencia. 7

/
3. Certificacion sobre si Ja estructura organica de la Direccion de Transito de Buoaramanga ha sido objéto de modificacion desde la vigencia 2021

Evidencia No. 9

K& Froyeccion de Acto Administrativo de Oscar Andres Ramirez Luquerna

MARA TEUS L ALDER
De acuerdo con el texto. Quedo atenta

De: XIOMARA TELLO CALDERON <xtallo @ hotmail.com:s

Enviado: mi¢rcoles. 8 de abril de 2026 1 00p.m

Para: cesar atjas jerez <arias|13@hotrmail comz {

Asunto: Prayeccion de Acto Administrativo dé Oscar Andres Ramirez Luquerna
g \

Cordial Saludo, d

De mangra atenta me permito remitir la proyeccion del acto administrativo de liquidacion del Séﬁor‘O'SCAR.AND}'?ES RAMIREZ LUQUERNA

Atentamente,

'

_XIOMARA TELLO CALDERON.
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RE: PERMISO SINDICAL SUNET.

De acuerdo con el texto. Quedo atentc

1 Moreno <ingrid marcela 1822 tigmail.coms

s, 7 deabril de'2026 417 p.n

r anas jerez <arias)13@hotmail.coms:

Cc: trans alentohumano «tal Nano @transitobucaramanga gov.co>
Asunto: Fwd: PERMISO SINDICAL SUNET

SU reviSioN vy aprecoacion
Evidencia No. 11

RE: PERMISOS SINDICALES ASTDEMP

En el articulo primero debe ser paragrato unico, igual que en el sequndo En el paragralo oice "para a
Por lo demas de acuerdo con el lexto. Quedo atento.

De: Marcela Moreno <ingrid. marcela1822 @ qmal.com:»
Enviado: martes, 7 de abnl de
Para: cesar arias jerez
Cc: transito 1alentohurmari

Asunto: Fwd: PERMISOS SINDICALES ASTDEMP

26 5:19p.m

as)13@ hotrnal.comz

<talentohumanu nsitpbucaramanga gov.cos

ki present Wreo adjunto Der ind v de al I 1 anza 3 EMP para

NGRI MORENO

v aproba

Pagina 10 de 20

ana" correqir
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Evidencia No. 12 :
RE: Proyeccion dclyArto Administrativo de Lentes : ! il i

De: 1 [E32ARA TELLO CALDERON =
Enviads. |. 15, 9 de atiril.de 2026 1
Para. 1§ jerez <arias|13@hor

Asunto: Praoycccion del Acto Administrativo da |

Cordial Saludo, /

|

entes

De manera atenta me permito remitir la proyeceion del acto administratiyo de auxilio de lentes.

Atentamente,

XIOMARA TELLLO CALDERON.

Evidencia 13

RE: Certificado: Respuesta petician radicads con el
numero. 2026 2845885 &l dia 202670241

Cordial saldo

Evidencia No. 14

Bugnas tardes, remito documento ajustado, miramos
Ia parle er: amarillo con el Ingeniero Carlos maharia
Quedo atento

Etwiant desde

De: Ingri Marcela Morena
<ingrid. matcela 1822% gmail coms
- Enviado: lunes. 13 de abril de 2026 11:04a m
Para: cosar anias jeroz =ariasj 3@notmail.com=; transito
talentohumano

£S5 para wami
ARTURO GOWE

<talantohumano @ lransitobucaramanga gov.co»

Asunto: Fwd; Certlic Respuesta petcion radicada con

v

RE: Certificado: Respuesta peticion radicada con el
numero 2026 2B4588Y el dia 2026/02/12

ANDD No. o 202

2 enamarillo con &l Ingeniera Ca
do atente

TO: Remizia

A SUN

2Ingri Marcela
“INgrie. marcela18229 gmail coms
Enviado: lunes, 13 de abril de 2026 11044 m
Para: cesar arias [erez <anas)1 34 hotmail.com; transito
talertohu
<talentofiumano
Asunto: Fwd. Ce:

renn

o de

- Pracese e

nano

sitobucaramanga gov cox>
: Respuesta peticion radicada con
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Evidencia No. 15

RE: Certihicado: Respuesta peticion radicada con el
numero 2026 2845885 el dia 2026/02/12

VGESTION ATRINIS v b il |

Pagino 2 | !
i Je b e 202
rdes, remito documento ajustadeo; miramaos
a parte en amariilo con el Ingeniera Carlos my
Quedo atento
De 3t P reela i
! Inuarto de =
YRR Procass M ] Loviado. ag 1300
Para; 301
Qe
Gordial saluda Asirital o, Centlias

Evidencia No. 16

RE; COMPENSATORIOS HISTORICOS

Cordial saludo doctor Javier, atentamente sugiero solicitar a la Oficina de Control Vial que presente un informe a esta oficina, a la Oficina Asesora
Juridica y a Secretaria General, en el que se detalie cuantos compensatorios historicos ordenados en las correspondientes sentencias judiciales
han disfrutado los agentes beneficiarios y cuantos les hacen falta por disfrutar, en cada uno de los procesos

2015-312 sentencia de segunda instancia 19 de septiembre de 2.024
2016-370 sentencia de segunda instancia 19 de septiembre de 2.024
2016-230 sentencia de sequnda instancia 25 de noviembre de 2.023

Lo anterior, teniendo en cuenta que en el hilo de este correo |a Oficina Juridica afirma

“Sin embargo. las oficinas responsables de dicho cumplimiento de acuerdo alas competénciales funcionales que son Caontrol Vial Subtecnica v
Talento Humano, no han informado al suscrito guienes a la fecha aun cuentan con dias de disfrute a su favor y.los motivos por los cuales no se
les tueron otorgados dentro del plazo mencionado. dicha justificacion es importante previendo que deba ser aportada al Despacho de
conocimienta”

A pesar de lo expuesto por el Dr Hernan en ese correo. considero que la encargada del registro. contro
compensatorios historicos es la Oficina de Control Vial. de acuerdo con sus competencias y con lo esta

e infarmar sobre el cumplimienta de

ido internamente hace valios n

Finalmente sugiero que de |a solicitud que se haga a Cantrol Vial, s& envie copia a la Oficina Asesora Ju 1 Secretana Genedal

Quedo atento
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Evidencia No. 17

RE: PARA REVISION ASIGNACION FUNCIONES DUARTE SANCHEZ OSCAR MANUEL- PERMISO DIEGO RODRIGUEZ

cesar anas jerez

@
ransito latente Humano

. Buenas tardes, en la parte final del numetal 2 correqir la redaccion y los datos asi

'

solicito con fundamento en las normas previamente citadas que'se le concediera permiso remunerado por |as siguiente jornada;

demas esta ok, Quedo atente

) «<lalentoh:
bril de 2026 2

ias |erez <arias)13@hotmail.coms

lransitobucaramanga. gov.co>

0om
Py

Asunto: PARA REVISION ASIGNACION FUNCIONES DUARTE SANCHEZ OSCAR MANUEL- PERMISO DIEGO RODRIGUEZ

Cordial saludo Dr Cesar,

Por favor revisar, se remite para sus obser\'a;:unua y aprobacion

Evidencia No. 18

RE: NOTIFICACION AUTO PRIMER REQUERIMIENTO INCIDENTE DE DESACATO RAD 2025-10313

\

cesar anas

@ Yafa iransito Talento Humano ntrolvial@transitobucaramangs gov ¢

Cordial saludo, con el fin de contestar el requerimiento al senor Juez en el tramite de desacato te la referencia, es necesario que Control Vial

".Ahora, la Direccton de Transifo de Bt
[ s sy especifico |a informa
0% Gias compénsatorios causados a fz
Duarte del 13, de abril de 2013 al 22.de de 2020, mes a mes y su
surmatona, la cantidad de dias compen y la cantidad de dias por
my . sin embargo. no dijo el dia en que se causo cada uno pues
solo se dijo cahtidad por mes y anoc al que correspondia, en razén a que
unicamente por la falta de ese dato no es posible tener satisfecho el nicleo
esencial del derecho de peticion, pues falta.

amanga en los cuadros
relacionada con la totalidad de
el senor Nelson Marquez

)

» La Direccion de Transito no anexo a la respuesta la respectiva orden del
dia y/o planilla que soportara cada uno de los dias compensatorios
causados, ni el soporte de los dias compensatorios pagados.’

Quedamos atentos

informe de manera inmediata lo relacionado.con o8 siguientes puntos formulados en e auto notificado el dia de ayer; .

.
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’ L0501 atiag
PROCESG GESTION AUMINIS TRATIVA . ie ;: ﬁ ) - Ingre Mareela More

OFICIO No. XXX - 2025 l gina ) de H
L ! o
aRors Hemito documento ajustado
DIANA PAOLA VELSCAO ALFONSO y
Auxillar Administrativa
10 4160 !
180 & {f 4 itrnal
ASUNTO: Respuesta a 4 de permi eneral Dia del
Nifa i
| il salut ey
\' )
! 1 :
Dia ¢ Aada para e il )
Siguien Asunta
I ~ar
} mac ‘
Evidencia No. 20
RE: Respuesta para derecho de peticion Nelson Marqu

Buenas tardes. madificar anexo seaun lo conversado telefonicamente y enviar al despacho y a la Olicina Asesora Juridica, Quedo atento

De: Transito Talento Humano <talentohumano@ transitobucaramanaga gov.co>
Enviado: jueves, 16 de abril de 2026 1:43p.m.
Para: cesar arias jerez <arias|13@hotmail.conm

Asunto: Respuesta para derecho de peticion Nelson Marguez
Cordial saludo Dr Cesar

Adjunto borrador de respuesta del senor M Y Marquez para la tuteia

Quedo atento a sus,comentarios,
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* Evidencia 21

g X RE: PARA REVISION'LICENCIA NO REMUNERADA LAURA MELISSA BARRERA CRUZ ¢
cesar arias jerez idis : ) :
w. Pdrp. Transito Talento Humano z f

Y 1
0 primero de la resolutiva establecer correctamente el nombre del cargo que Laura Melissa desempena

De: Dansitu Talento Humana <talentohimars G0 transitabucaram NQA QOV.CO>
Enviado: jucvos, 16 de abnl de 2026 12:32p,1m

Para, I-:tlas 1
Asunto: “AR/ REVISION LIC

5SA BARRERA CRUZ

MUNERADA LAURA MEL

\
i ? 19 s o i j RE; Resglucion -Por medio de fa cual se acoge e!
+ | Becreto Municipal lque declara el Dia Civieo de |a Paz
!-‘ 1 comod abil el 17
oy ) eIV e s I Dlireccion de Trinsito de
‘ [ CESD L2 ONARMENTO E el L5 aramangay se dictan otras disposiciones
| = St e d L bt
‘ i N RESOLUCION No.
(gD €
% T,Hi i No, DE 2026 | ; .
| rarl” ““Por medio de |a cual se acogs el Decreto Municipal que declara . Ry
el Dia Civico de la Paz con |3 Naturaleza, se declara como diano | F46"% NEASAHE &
habil el 17 de abril ce 2023 en la Direccion de Transito de A4 PA; (MRS
[ __Bucaramanga y se dictan otras disposiciones” 3 oty ST
EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE TRANSITO DE BUCARAMANGA L;.‘ Iy :
s .
arpanes sombreadas con los comentarios
1 Ararmanaa,
151 Hamanaa. |
-
3y 01 ¢ Enviado desde Dyl
Aramania.
8 p De: Ingrl Marcela Moreno
<ingrid. marcelai822@gmailcams
1. Giue ol Acuerdo Munic) ¢ ¢ 2% de at £ AN ¢ s

de Bucarama
cnn autanamia administrativa

Enviado: jueves, 1 abril de 2026 3:17p.m
rias;13@ hotrmail coms
ango

Cc: transito talentol
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Evidencia No. 23

RE: PRA REVISION ASIGNACION DE FUNCION SENAIDA TELLEZ-PERMISO JAVIER PARRA

g | L e o ! N ¢ I
En el numeral 4 de la considerativa quitar 'las siguientes’ queda solo .. las funciones
Corregir la numeracion en los ordinales finales porque esta repetido el cuarto. 1 [ i

Quitar a Darly y poner a la persona que pr
y

manga Qiv e
Enviado: jueves, 16 de
Para: cesar arias jerez <ariasji3«@ hot >
Asunto: PRA REVISION ASIGNACION DE FL

abri] de 2026

ON SENAIDA TELLEZ-PERMISO JAVIER PARRA

Cordial salude Dr Cesar,

Evidencia No. 24

RE' Resolucion de reubicacion para revisat

En el articulo 3 de la considerativa se menciona que es Aux Adtivo Grado 02 v en la resolutiva se rmenciona que es grado 03, igualmente debe
ponerse al final del cargo si es encargada (E). por favor verificar v corregir,

En la dependencia actual del articulo pnimero dejar Gestion de Servicio al Cludadano

Enviado.desde O

De: Transite Talento Humang <talentohurmano®!tran
Enviado:
Para: cos
Asunto: B

ueves, 16 de abr| de 2026 12:35p m

arias jerez <ariasj 13 hotmall ¢

lucion de reublcs

10N PEra res

it R 1 Rl SU FESpectiva rey 1N
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Evidencia 25 ; ‘ el

% RE: Resolucion de reubicacion para revisar

R cesar arias jerez ! N Rasponiter

Para. Transito Talentoe Hurnana G n

En el articulo 3 de la considerativa sé menciona que es Aux Adtivo Grado 02 v en |a resolutiva se menciona que es grado 03, igualmente debe
ponerse al final del cargo si es encargada (E), por favar verificar y corregir.

Enla dependencia actual del articulo primero dejar Gestion de Servicio al (}:urmdamx

B /
De. o lalento Hurnano <talentoliumans wiransitobucaramanga gov.co>»
Eovindo: (Leves. 16 de abni de 20261 ;
Para 1AS jerez @holinall «
Asunlo. Fesclucion de reubleagion para reviaar
/
Cordinl salu
Adjunto Resolucion para Su respectiva revision y ap
“ .

Evidencia 26

RESPUESTA A OBSERVACION RESU!.TADOS PROCESO 1 DE 2026 ENCARGC AGENT[E DE TIIQANSI_TO

DN

. cesar arias jerez o T Ripne
w‘ Para transtto talentchumano .

Sr-
Belisario Mendez
Auxiliar Administrativo

REFERENCIA: RESPUESTA A OBSERVACION RESULTADOS PROCESO 1 DE 2026 ENCARGO ACENYE DE TRANSITO. SOLICITUD DE
INCLUSION DE DOCUMENTOS. . ' ; ; :
) i i - .

Cordial saludo;

1

10N 4 su comunicacion, atentamente me permito informarle gue siguiendo lo dispuesto en la Circular 002 de 2026'de |a Direccion General
fa'la revision de su hoja de vida, se pude adveriir o siguiente: : p

y {
1. El dia 13 de marzo de 2026 se emit:o 1a Circular 14 de 2026 ds esta oficina. mediante 1a cual se informé sobre la existencia de 4 vacantes
3 ;140 de Agente de Transito a proveer medianta encargo. ) E
1 cireular se informo el cronograma de acuerdo con el Manual de Provision de Empleos y Encargos.de la entidad, que prevé unas
J lerminos, dentro de es la presentacion de documentos por parte de los funcionarios, que solo puede hacerse durante los dos
zuientes a la publicacic 2 |8 vacante, dicho término transcurrio 10s dias 16 y 17 de marzo de 2026,
de la Circular 16 de esta oficina, se informo sobre la publicacion definitiva de resultados, en la cual se concluyd que ningun
fario titular de Jos cargos nierior jerarquia al empleo Agente de Transito‘cumplia con los requisitos para ocupar el.cargo. -
. Bl dia 17 de marzo, se recibio su comunicacion solicitando la revision de su hoja de vida, en la cual se constata que cuenta con el nivel
educativo de tecnico laboral exigido en la norma, sin embargo, para esa fecha no se acredito que contara con las categorias A2 y C2
vigentes, requeridas para ejercer el empleo de Agente de Transito sequn lo dispuesto en el Manual de Funciones de la entidad, qué asu

Hirma vamita al avtinoda 7 mion dlenann

3

ae
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Evidencia 27 ; :

Re: Permiso sindical remunerado extraordinario Edgar ojed

Por favor, en el penultimo parrafo incluit una consideracion relacionhada con las necesidades del servicio
Qbtener Oulicok pa

De: ingri Marcela Moteno <ingrid. marcela1822@gmail coms-
Enviado: Tuesday; April 21, 2026 4:19:56 PM

Para; cesar arias jerez <arias)13(@ hotmail.cor
Cec: transito talentohumano «<talentohumano
Asunto: Fwd: Permiso sindical remungrac

nsitobucaramanga.gov ¢

>xiraordinario Edgar ajeda

Evidencia 28

RE: REVISION RES. FREIMAN ORLANDO -BAUTISTA MORA-CALAMIDAD DOMESTICA

Buenas tardes: el numeral 3 ce la parte considerativa solo debe decir lo sigulente, 16 demas se borra porque el funcionario solo esta pidiendo 3
dias, no esta pidiendo dias adicionaies

3. Que los empleados publicos tiene derecho al reconacimiento de tres (3) dias de descanso remunerade por concepto de calamidad domestica
conforme a lo previsto en la norma previamente citada

Enviado desde Qutioo

De: Transito Talento Humano <talentohumana@transilobucaramanga, Gov.cos
Enviado: marles, 21 de abri de 2026 9:2
Para: cesar arias jerez <anas13@hotmall.corme

Asunto: REVISION RES. FREIMAN ORLANDO BAUTISTA MORA-CALAMIDAL DC

a.m

i remilzan adjunto para su ravisin v aprobacio




P b A PROCESO JURIDICA Y CONTRATACION Cédigo: FT-JC-007

DA ) © |Serie: 161-3.8
AT INFORME DE ACTIVIDADES DEL CONTRATISTA Version 03
: : Pégina 19 de 20

Evidencia 29 .

RE: Mesa de Trabajo - COMUNICACION CITACION COMITE BIPARTITO
< : i,

cesar anas jerez ; i ! S5 Rasy

w Para;. Transito Talenta Humanc i F Mie 27040200675 46 P
ey

" Asunto: Prorroga del término para contestar el derecho de peticion de solicitud reactivacion comité Bipartito seguimiento acuerdos sindicales.

EN EL ULTIMO PARRAFO AL FINAL:

se dara prorroga por un término de guince (15) dias habiles a parlir de la notificacion de esta comunicacion, para dar respugsta a su peticion.

i y f v At

De: Transu
Enviado oles, 22 de abnl de 21
Para. inias jerez <anasj13@hotmai
<Asunto: 'wil. Mesa de Trabajo - COMUNICACION CITACION COMITE BIPARTITO

fransitobucaramanga.gov.oos
Jtpm

Evidencia 30 :
RE: PARA REVISION ENCARGO JOSE MAURICIO MARIN LEMUS- PERMISO MICHELLE GUERRERO

" cesar anias jerez ; €4 Re

w Para’ Transito Talento Humano
Buenos dias:

En la parte resolutiva se debe‘cambnar-la numeracion incluyendo un articulo para las notificaciones y comunicaciones.

El articulo prir’nero debe quedar asi

ENCARGAR por los di;'as veintinueve (29)..treinta (30 de abril y cuatro{04). cinco (05) y seis (06) de mayo de 2026 enel empleo Inspector de
Transito y Transporte, Codigo 312. Grado 04 , Nivel Tecnico - Inspeccion Cuarta, al funcionario JOSE MAURICIO MARIN LEMUS. identificado

can cédyla de ciudadania numero 1.098.779.482, tiular del empleo Inspector de Transito.y Trarisporte, Cédigo 312, Grado 04, Nivel Técnico -
Inspeccion Quinta, sin desvincularse de las funciones propias de su cargo ' A

De:'Transite Talento Humano <talentoh @lransitobucaramanga.gov.co>
Enviado: m crcoles, 15 de (a7 ik
Pata.

LEoms

Asunto: PARA REVISION ENCARGO JOSE MAURICIO MARIN LEMUS- PERMISO MICHELLE GUERRERO

Coratel salude Dr Cesar,
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Evidencia 31

RE: RAD 3195

que la entid
venir de-la
1a

necias pasad

0s conlralos ¢

la entrega de |as dotaciones correspongiente
dotacion. cuestion que ya fue conversada y def

Por parte de [a Oficina de Talento Humano, 1o unico que puede res
dispuesto en la normatividad aplicable una vez se venhgue su vir

erse es que al tranajador si e & ¢l derecho a la dotacion sequn I
1 con la entidad. cuestion que no esta preguntando el peticionario

n Tecnica, este i
N3] pio en la remi
aciones recurrentes en muchos casos

En ese orden de ideas.y segun lo acor
Humano

teniendo en ¢

de solicitudes se remiten a esa dependencia y' no a Talento
on a la Oficina # para su conocimiento
srminarn lramitandose por via judicial, pero no se les copio para

a parte, como se explico
snla que este lipo de reclan
que emitieran respuesta

Agradecemos téner en cuenta lo correspondiente

César Anas

Asesor CPS

Oficina de Talento Humano

CESAR AUGUSTO A
C.C. No 13.721.388 de Bucaramanga
CONTRATO N° 065-2026 DE 21 DE ENERO DEL 2026



