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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, mayo de 2026

Sefiora
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9030906 de 2026

Coordinadora Académica Bienestar y Promocidn Social
Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual MAYO del afio
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9030906 de 2026

Yo JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 1016008077 de Bogot3,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de Bienestar y Promocidn Social, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. (549.585.802). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por valor de TRESCENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(5315.833), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, UN
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MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($1.894.999).
Plazo: Hasta el 12/12/2026

Objeto: Prestacion de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion profesional

programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento de RED
INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE IDIOMAS para formacion titulada.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar procesos de formacion, L . S rtafoli LI
C:Jmplienc?o con la programacion En mi calidad de instructor de inglés ZT\II;?R:S%LIVARESJZL(J)ZE

Ay . se dio las pertinentes clases a las
académica predeterminada por la | _.
coordinacién respectiva en los fichas a cargo durante el mes de
orogramas y competencias de la mayo: 3236451, 3316572, 3172758,
red ENSEN,ANZA DE IDIOMAS PARA ;ziiggg’y 345312;2254' 3411241,
FORMACION TITULADA. '

2 | Actualizar sus conocimientos en las | Durante las sesiones de formacion | portafolio JULIO
tecnologias en las cuales se | con los aprendices, usualmente | ANDRES OLIVARES 2026
desarrolla la formacién de los | Utilizo herramientas tecnoldgicas

. como Wordwall.
Aprendices.

3 Participar en las actividades Para el periodo del informe no se N/A
convocadas por el Centro de | . .

Formacién para atender los ejecutgr(.)n acciones refgren.tfas al
R cumplimiento de esta obligacion.
procesos institucionales.

4 Participar en las actividades de | Se participo junto con un grupo de | portafolio JULIO
seguridad y salud en el trabajo | aprendices en la charla sobre ETS | ANDRES OLIVARES 2026
programadas por el Centro. por parte del area de Bienestar en

el Aula Multiple.

5 Orientar, apoyar, acompafiar y | En mi calidad de instructor de | portafolio JULIO
asesorar en forma permanente e | bilingliismo, hice la explicaciéon de | ANDRES OLIVARES 2026
integral a los aprendices en el | los diferentes temasy desarrollo de
proceso de formacioén. actividades durante el mes de

mayo.

6 Presentar y registrar en el | Se realizo en el aplicativo de Sofia | portafolio JULIO
aplicativo institucional los reportes | plus el reporte de evaluaciones | ANDRES OLIVARES 2026
de evaluaciones de los aprendices | ademas del envio de informes a los
y demas informes y productos | respectivos instructores lideres de
resultantes de los procesos de | las fichas que culminaron primer
formacion. trimestre.

2
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7 Realizar el proceso de evaluacion | Como instructor de Bilingliismo, los | portafolio JULIO
de aprendices de manera oportuna | estudiantes  presentaron una | ANDRES OLIVARES 2026
y Apoyar el proceso de certificacidén | exposicidn sobre las enfermedades
de aprendices que aprueben sus | mds comunes, claramente en inglés
procesos académicos de acuerdo a | y enfocado a su parte técnica.
la normativa vy lineamientos
aplicables.

8 Participar en las jornadas de disefio | Para el periodo del informe no se | N/A
y desarrollo de programas de | ejecutaron acciones referentes al
formaciéon del SENA, cuando se | cumplimiento de esta obligacion.
sean asignados.

9 Participar en  procesos de | Divulgué y proyecté las ofertas | portafolio JULIO
promocién de los programas de | publicadas por el centro durante el | ANDRES OLIVARES 2026
Formacidn Profesional Integral, y | mes de mayo.
actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

10 | Colaborar con el cuidado de los | En calidad de instructor transversal, | portafolio JULIO
activos de la entidad; Responder | el empezar y finalizar la formacién, | ANDRES OLIVARES 2026
por la integridad y buen uso de | revisé los ambientes para
materiales, equipos y demas | corroborar el buen estado de los
elementos de lainstitucién puestos | elementos.
bajo su cuidado para desarrollar
actividades asignadas.

11 | Participar en las reuniones y |Se participo en la reunién | portafolio JULIO
comités programados por la | programada con la coordinacidon y | ANDRES OLIVARES 2026
entidad, cuando se requiera. los instructores que imparten en las

fichas de primer trimestre de
Servicios farmacéuticos para tratar
temas de los aprendices en general.
12 | Presentar en forma mensual al | Durante el mes de mayo registre | https://drive.google.co

supervisor del contrato el reporte
de ejecucion de actividades,
registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico
qgue afectaron la ejecucion de la
programacion.

asistenciay asi mismo las evidencias
de los aprendices en la plataforma
Google drive y teams.

m/drive/folders/101iju
w8 SsvuMkJkir6KVSBsz
6CtnobS?usp=drive link

portafolio JULIO
ANDRES OLIVARES 2026

CMIM 3141688 TECNI

co SERVICIOS
FARMACEUTICOS |
General |

Microsoft Teams
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General |
DCDV 3172745 |
Microsoft Teams

General |
ECMP 3068198 |
Microsoft Teams

contractual.

13 | Atender  oportunamente  10S | Se envié de manera satisfactoria el | Rortafolio JULIO
requerimientos que haga el | gocumento que la coordinadora | ANDRES OLIVARES 2026
supervisor del contrato. solicito de caracter urgente.

14 | Presentar oportunamente en las | En calidad de instructor transversal, | portafolio JULIO
fechas establecidas las planillas y | presenté la documentacidon | ANDRES OLIVARES 2026
demas documentos para el trdmite | requerida por coordinacién para el
de pago. mes de abril, con Planilla #

9503995224,

15 | Formular acciones que permitan | En calidad de instructor de | portafolio JULIO
mejorar los niveles de retencién de | bilingliismo, estuve en contacto | ANDRES OLIVARES 2026
aprendices en cada uno de los | constante con los lideres de las
grupos asignados. fichas indicando quienes no asistian

a clase, ademas de reportar los
casos especiales para prevenir
desercion.

16 | Participar en las acciones del | En calidad de instructor transversal, | portafolio JULIO
desarrollo y consolidacion de la | se facilit6 el ambiente y los | ANDRES OLIVARES 2026
cultura institucional. aprendices para llevar a cabo

actividades adicionales que
impulsan los valores del Sena en el
mes de mayo.

17 | Utilizar en los procesos académicos | Se utilizo el formato de desercién | portafolio JULIO
y administrativos a su cargo la | para aprendices que decidieron no | ANDRES OLIVARES 2026
documentacidon establecida en la v<.)l\./er a la formacic’m, pero no
plataforma CompromiSO. pidieron aplazamiento.

18 | Las demas necesarias para el cabal | Estuve en contacto con los | portafolio JULIO
cumplimiento del objeto | instructores constantemente. ANDRES OLIVARES 2026

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503995224 con el operador de pago MIS APORTES
EN LINEA referente al mes de abril.

Cordialmente,

Julio Andrés Olivares Vidales
Contratista
C.C. 1016008077 de Bogota

oo Agels Brrtomany 5

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.9030906 de 2026

N | OBLIGACIONES

1 Ejecutar procesos de formacion, cumpliendo con la programacion académica predeterminada por la
coordinacién respectiva en los programas y competencias de la red ENSENANZA DE IDIOMAS PARA
FORMACION TITULADA.
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- ficha 3172758 (fifth trimestrer RG) tuesday 2200pm + 0 &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

Q Mends 6 ¢ 8 T 100% - $ % 0, .00 123 Predet.. = B I 5 A L) H =~ 4~ |

Al - fx
A B [ W] E F G H | J

1 | april 21 may 05 may 12 may 19
2 KAROL ANDREA ' BENAVIDES DURAN 1119666564 3208415941 yesiokia yes yesiok no |
3 SEBASTIAN CRUZ MORALES 1025060455 3243537874 latefokia yes no yes
4 |LORVNLOANA  DIAZ MARQUEZ 1028664364 3014376525 yesiokis yes yesiok yes
5 MARIA ALEJANDRY FLECHAS NIFIO 1026573726 3204225431 yesiokis yes yesiok yes
& | NIKOL STEPHANY HERRERA GARCIA 1022359875 3144067150 yesiok/9 yes yesiok yes
7 JUAN DAVID HERNANDEZ MEJIA 1141315180 3104570150 yesfok/3 yes yesiok yes
2 KEVIMJOHAM  INGARINCON 1022949570 3028550249 yes/ok/10 yes yesiok yes
2 | KAREN YURIANA LOPEZ BERNAL 1069259333 3124380266 yesiok/9 yes yesiok yes
10 YURY ALEJANDRA MARTINEZ OBANDO 1022439673 3507036138 yes/ok/10 yes yesiok yes
' M e oo v e e
12 NELSON SEEASTI/MORALES MORALES 1033711781 3224078266 yesiok/ yes no yes
12 FRANCYEDITH OREJUELAMENDOZ! 1049007770 3222442523 yesiok/10 yes yeslok no |
14 NICOLEPAOLA  PERIA JIMENEZ 1074526762 3114579294 yesiok/10 yes yesiok yes
15 | SAMUEL ALEJANR PEREA SIERRA 1019764612 yeslok/10 yes yesiok yes
18 HEIDY VANESA  PIZA CUELLAR 1055128863 3204954634 yes/ok/10 yes no yes
7 JESUSDAVID  |[PORRASORTIZ | 1000953863 3202361885 no no yesiok yes
12 DARLIN DAHIANNA QUIROGA CARDONA 1110434361 3208610711 yesiok/10 yes yesiok yes
19 HEIDY KATHERINE RODRIGUEZ MOGOLL 1025533045 3105830340 yes/ok/9 yes yeslok yes
20 NICOLLORENA RODRIGUEZ RODRIG 1012336599 3222941624 yesiok/d yes yesiok yes
21 | LEIDY CAROLINA 1001076922 3138383231 yesiok10 yes yesiok yes
2 | ANA SOFIA ROMERO RUIZ 1073683488 3044564575 yesiokiS yes no no
23 MARIA JOSE RUIZ VARGAS 1140916819 3204549563 yesiok/a yes yesiok yes
24 | CATALINA SAENZ LOPEZ 1021394575 3203557682 yes/ok/10 yes yesiok yes
35 NATALIA DAMIELA SALAS ANGULO 1087125792 3144829161 yesiokiS yes yeslok yes | B Convertir datas en unat

Actualizar sus conocimientos en las tecnologias en las cuales se desarrolla la formacién de los
Aprendices.

Mis respuestas v 28

Regular

e

correctos

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacion para atender los procesos

institucionales.

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

Orientar, apoyar, acompaiiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso

de formacion.

GCCON-F-087 V2




SENA

Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y demas
informes y productos resultantes de los procesos de formacion.
L 4
SENA
7/\V INFORME DEL INSTRUCTOR (REGLAMENTO ART 26)

PROGRAMA DE FORMACION: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
N? DE FICHA: 3411254 FECHA: 22 DE MAYO DE 2026

Instructor de inglés: Julio Andres Olivares Vidales
GENERALIDADES DEL GRUPO:

Los aprendices de la ficha 3411254 del programa Técnico en atencion integral a la primera infancia, quienes
culminan su PRIMER trimestre de formacion, la mayoria muestra un compromiso y un buen nivel en segunda
lengua segun las competencias.

de forma presencial en el ambiente 504 de la Sede Inacap.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TRIMESTRE:

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segin los

criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas.

resultados de aprendizaje:

=« comprender informacion basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

= describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo
con sus costumbres y experiencias de vida.

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

Realizar el proceso de evaluacién de aprendices de manera oportuna y Apoyar el proceso de certificacion
de aprendices que aprueben sus procesos académicos de acuerdo a la normativa y lineamientos

aplicables.

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacion del SENA, cuando se sean

asignados.

N/A

Participar en procesos de promocion de los programas de Formacién Profesional Integral, y actividades

de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.

GCCON-F-087 V2




SENA

" SR 5

Il Oferta \é:
Presencial ¢ ;

2026

TECNICOS JORNADA DIURNA - 15 MESES

UPeluqueria

UAtencion Integral a la Primera

Infancia

Para poder presentarse al programa de formacién
debe ser mayor de 18 afios

10

Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demas elementos de la institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar

actividades asignadas.

11

Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera.

GCCON-F-087 V2

10



SENA
% Maria Esperanza Florez Rico @« & ~ H v & 38
Para: ® Julio Andres Olivares Vidales Lun 04/05/2026 16:46

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 16:46

Buen dia apreciados companeros:
Espero que estén muy bien.

De manera atenta y teniendo en cuenta la importancia de unificar criterios en relacion con
el desempeno de los aprendices, asi como del desarrollo de la formacion de los grupos de
servicios farmaceéuticos de | trimestre, con el aval de la coordinadora académica, les
invitamos a una reunion presencial el miércoles 6 de mayo del 11:00a.m. a 1:00 pmen la
sede de INCAP 2 piso.

Les esperamos

Cordialmente,

12

Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucién de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién de la

programacion.

Miunidad > ASISTENCIA ABRIL, MAY... ~ & 'i
| Tipo = | | Personas =~ | | Medificado - | | Fuente -~ |

Nombre Propietario Fecha de modific...
[ WIS SOl o pey - o zoaun
M  topics 3316572jpeg & @ - 28 abr
M topics 3236451.jpeg =% @ - 5 may
M topics 3172758 jpeg & t yo 28 abr
ficha 3317498 (third trimester RG) Monday 7:00 am &% ‘ yOo 1 may
ficha 3316572 (thrid trimestrer AIPI) Tuesday 7:00 am =% ‘ yo 19 may
ficha 3236451 (fourth trimestrer SF) Thursday 2:00 pm & O yo 14 may
ficha 3172758 (fifth trimestrer RG) tuesday 2:00 pm &% ‘ yo 19 may

11

GCCON-F-087 V2
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13

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.

5 de mayo de 2026

@ Luz Angela Coordinadora Sena
Buenos dias apreciados instructores, les
solicito de manera urgente, a todos que
por favor descarguen el PDF de eventos
del mes de abril y lo envién al correo de
Laura Camila con copia a mi. Muchas
gracias y quedo muy atenta &2

Editado 9:17 a. m.

Lo anterior debido a que la plataforma
Sofia Plus esta presentando errores,
entonces es para verificar que aparece

alli y que debemos volver a crear .., ..

14

Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos para el tramite de

pago.

12
GCCON-F-087 V2
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aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificackon | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA
ICBF
CC 1016008077 ‘OLIVARES VIDALES JULIO ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 16 2 45 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3014077962 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension | Salud Pago | Planiila Planilla umite | Pago Banco [ oasmora | Valor
20604 | 200600 277182677 |ss0r99s224 | 202610521 | 2026/05/04 | DAVIbank S.A. | of $561,400

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$1,894,999 $303,200

$1,894,999 $236,900

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 51,894,999 $303,200 51,894,999 5236,900 51,894,999 $11,400 999 $9,900
Clugad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Aflados) 51,894,999 $303,200 51,894,999 236,900 51,894,999 $11,400 51,894,999 $9,900

1 Jec JroveomsorrJouvaes suwo— fooaor T 30 51,894,999 303,200 epsone] 30 51,894,999 | ccnd 0 189,99 sna0|  wnf o 1,804.990 w0 30
Total Afiliados( 1) 51,894,999 303,200 51,894,999 236,900 51,894,999 $11,400 51,894,999 $9,900

15

Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retencion de aprendices en cada uno de los

grupos asignados.

&

Luz Yolima Rojas Lopez

@ < & ~

Para: Karol Dayan <karol.rodriguezpe@gmail.com=; y & mas

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 14:03

(vl

EO KB

SEGUNDO LLAMADO DE ATE... .,

Cordial saludo estimada aprendiz,

De acuerdo al incumplimiento al proceso de formacion los dias: 24, 27 de abrily 5 de

wr

mayo, no se evidencian justificaciones medicas, ni otros soportes.

De acuerdo a la situacion presentada, realizo el segundo llamado de atencicon del

trimestre.

Quedo atenta a recibir los soportes de las no asistencias.

Gracias.

Cordialmente:

-

© [

Mar 05/05/2026 14:03

16

Participar en las acciones del desarrollo y consolidacion de la cultura institucional.

GCCON-F-087 V2

13



SENA

17

Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la documentacion establecida en la

plataforma CompromISO.

% Diana Marcela Cardona Guzman L <« &« ~ H v &
Para: & Qlga Lucia Camargo Pefia: & Olga Rosa Buitrago Castro; y 2 més Mar 19/05/202¢

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 16/05/2036 8:57
Buen dia apreciados instructores,
Agradezco su colaboracion completando la informacion y sus firmas, para poder em

el proceso de desercion de la aprendiz
ALISON GALINDO GUZMAN

Gracias
o Formato Informe Desercion Aprendiz - ALISON GALINDO GUZMAN.docx

14
GCCON-F-087 V2



4
SENA

N

18

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Luz Samira Sangufia Largo () % Responder % Responderatodos  Reenwiar
a@ Para: @ Jesus Fabian Barajas Hernandez; & John Edward Sanchez Pangueva; @& Julio Andres Olivares Vidales

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 09/05/2036 801

Procedimiento eleccion de a...
Tikm

Criterios para selecdonar apr.. ..

o 19 KB

~ o

2 archivos adjuntos (40 KB)  ©» Guardar todo en Onelrive - Servicio Macional de Aprendizaje & Descangar todo

En atencion al proceso de seleccion de aprendices para el reconocimiento a la excelencia “Ruth Nadith Medina”, me permito postular a la apren|
AMDREA LARA BOHORQUEZ, de la ficha 3317498 del programa de Regencia de Farmacia, quien considero redine los requisitos para ser mereced|

reconocimiento.

Por lo anterior, me permito remitir el formulario para su respectiva revisian y firma, si asilo consideran pertinente. Quedo atenta a sus comentari

respuesta.
Es importante tener en cuenta que la fecha limite para realizar la postulacion es el dia 14 de Mayo de 2026.

Agradezco su atencidn y disposicion en el proceso.

Atentamente ,

GCCON-F-087 V2

15



Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidon de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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Entrega de evidencias mayo 2026

Instructor Julio Andrés Olivares Vidales

Bilinguismo

SENA

Centro de formacion de talento humano en salud

Coordinacion de Bienestar y Promocion Social



Obligacion 1

ficha 3172758 (fifth trimestrer RG) tuesday 200 pm + O &

Archivo Editar Ver |Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayuda

Q Menis & o S § 100% - | § % 0 00 123 | Predet. v | — +|B I 5 A% M@ = dv
a1 - |
A B C o] E F G H J

1 | april 21 may 05 may 12 may 19
2 KAROL ANDREA ' BENAVIDES DURAN 1119666584 3208415941 yesioki3 yes yesiok no 1
3 SEBASTIAN CRUZ MORALES 1025060455 3243537874 latefok/9 yes no yes

4 LORYNLOAMA  DIAZ MARQUEZ 1023664364 3014376525 yesiok/ yes yesiok yes

5 MARIA ALEJANDR! FLEGHAS MIFIO 1026573728 3204225431 yesiok/3 yes yesiok yes

& NIKOL STEPHANY HERRERA GARCIA 1022359875 3144067150 yesiok/ yes yesiok yes

7 | JUAN DAVID HERNANDEZ MEJIA 1141315180 3104870150 yes/ok! yes yesiok yes

2 KEVINJOHAN  INGARINGON 1022949570 3028550249 yesiok/10 yes yesiok yes

9 |KARENYURIANA LOPEZ BERNAL 1068259333 3124380266 yesiok/ yes yesiok yes

10 | YURY ALEJANDRA MARTINEZ OBANDO 1022439673 3507036138 yes/ok/10 yes yesiok yes

©MWRACAILA UEIAAREGALO 0SS SIS0 i e e e

12 NELSON SEBASTI!MORALES MORALES 1033711781 3224078266 yesiok/8 yes no yes

13 |FRANCYEDITH OREJUELAMENDOZ! 1019007770 3222442523 yesiok/10 yes yesiok no :
4 NICOLE PAOLA  PEfiA JIMENEZ 1074526762 3114579294 yeslok/10 yes yesiok yes

15 | SAMUEL ALEJANR PEREA SIERRA 1019764612 yes/ok/10 yes yesiok yes

15 |HEIDY VANESA  PIZA CUELLAR 1055128863 3204984634 yesioki10 yes no yes

T JESUSDAVID |PORRASORTIZ | 1000953863 3202361885 no no yesiok yes

12 | DARLIN DAHIANNA QUIROGA CARDOMA 1110484361 3208610711 yes/ok/10 yes yesiok yes

12 HEIDY KATHERINE RODRIGUEZ MOGOLL 1025533045 3105830340 yesiok/3 yes yesiok yes

2 NICOLLORENA RODRIGUEZ RODRIG 1012356599 3222041624 yesiok/3 yes yesiok yes

2 LEIDY CAROLINA 1001076922 3133333231 yesiok/10 yes yesiok yes

2 | AMA SOFIA ROMERO RUIZ 1073683488 3044564575 yesiok/s yes no no

23 MARIA JOSE RUIZ VARGAS 1140916819 3204549563 yes/ok/d yes yesiok yes

24 | CATALINA SAENZ LOPEZ 1021394575 3203587882 yesiok/10 yes yesiok yes

35 | NATALIA DAMIELA SALAS ANGULO 1087125792 3144829161 yesiok/s yes yesiok yes | @ Canvertir datos en unat
Obligacion 2

|
Mis respuestas v 28
Regular

say

er d empezZdr

g
:




Obligacion 3
N/A
Obligacion 4

Obligacion 5




Obligacion 6
®

SENA
7AT INFORME DEL INSTRUCTOR (REGLAMENTO ART 26)

PROGRAMA DE FORMACION: ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
N® DE FICHA: 3411254 FECHA: 22 DE MAYO DE 2026

Instructor de inglés: Julio Andres Olivares Vidales
GENERALIDADES DEL GRUPO:

Los aprendices de la ficha 3411254 del programa Té&cnico en atencién integral a la primera infancia, quienes
culminan su PRIMER trimestre de formacion, la mayoria muestra un compromiso y un buen nivel en segunda
lengua segln las competencias.

de forma presencial en el ambiente 504 de la Sede Inacap.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TRIMESTRE:

Competencia:

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los

criterios establecidos por el marco comin europeo de referencia para las lenguas.

resultados de aprendizaje:

+ comprender informacién basica oral y escrita en inglés acerca de si mismo, de las personas y de su
contexto inmediato en realidades presentes e historias de vida.

» describir a nivel basico, de forma oral y escrita en inglés personas, situaciones y lugares de acuerdo
con sus costumbres y experiencias de vida.

OBLIGACION 7

i F===




Obligacion 8
N/A
Obligacion 9

Il Oferta
T Presencial

2026

TECNICOS JORNADA DIURNA - 15 MESES

e

C—

b,

dPeluqueria

UAtencion Integral a la Primera
Infancia

Para poder presentarse al programa de formaciéon _
debe ser mayor de 18 afios ii€entro dedBrmaci

: I ialento hlm&no en|
‘ 'ﬁégional Di§ ‘agapitat

== ]

Obligacion 10




Obligacion 11

& Maria Esperanza Florez Rico @ « & ~ H v & 28
Para: ® Julio Andres Olivares Vidales Lun 04/05/2026 16:46

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Jue 01/05/2036 16:46

Buen dia apreciados companeros:
Espero que estén muy bien.

De manera atenta y teniendo en cuenta la importancia de unificar criterios en relacion con
el desempeno de los aprendices, asi como del desarrollo de la formacion de los grupos de
servicios farmaceéuticos de | trimestre, con el aval de la coordinadora académica, les
invitamos a una reunion presencial el miércoles 6 de mayo del 11:00a.m. a 1:00 pm en la
sede de INCAP 2 piso.

Les esperamos

Cordialmente,

Obligacion 12

Miunidad > ASISTENCIA ABRIL, MAY... ~ & C/_E
| Tipo ~ | | Personas - | | Modificado - | | Fuente = |
Nombre Propietario Fecha de modific... Tar
[y WPILS oo TTHTojpEy - w v zoau a1
M topics 3316572jpeg &4 @ - 28 abr 33
M topics 3236451.jpeg &% @® - 5 may 80
M topics 3172758.jpeg &4 @® - 28 abr 29
ficha 3317498 (third trimester RG) Monday 7:00 am = ' yO 11 may 9K
ficha 3316572 (thrid trimestrer AIPI) Tuesday 7:00 am a% . yo 19 may 9K
ficha 3236451 (fourth trimestrer SF) Thursday 2:00 pm = ' yO 14 may 1Kl
ficha 3172758 (fifth trimestrer RG) tuesday 2:00 pm &% ' yo 19 may 1KI



Obligacion 13

5 de mayo de 2026

@ Luz Angela Coordinadora Sena
Buenos dias apreciados instructores, les
solicito de manera urgente, a todos que
por favor descarguen el PDF de eventos
del mes de abril y lo envién al correo de
Laura Camila con copia a mi. Muchas
gracias y quedo muy atenta Kg@v

Editado 9:17 a. m.

Lo anterior debido a que la plataforma
Sofia Plus esta presentando errores,
entonces es para verificar que aparece

alli y que debemos volver a crear

Obligacion 14

9:29 a. m.

aportes Resumen General de Pago
enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
\dentificacion | dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono | Exonerado SENA e
ICBF
CC 1016008077 OLIVARES VIDALES JULIO ANDRES INDEPENDIENTE PRINCIPAL callo 162 45 BOGOTA-BOGOTA . 3014073962 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Fecha Pago
Pension | salud Pago | Planiila Planilla umite | Pago Banco [ oasmora | Valor
200604 |2026:04 277182677 |9s03995224 2026/05/21 | 2026/05/04 | DAVIbank S.A | $561,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO I PENSION SALUD CCF I RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion |  Nombres | Codigo |Dias| 18C Aporte Codigo [Dias 18C Aporte ‘Codigo |0 16C Aporte Codigo Dias| 18C BC Aporte
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) 51,894,999 $303,200 $1,894,999 $236,900 51,894,999 $11,400 $1,894,999 59,900 50 $0
Cludad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afilados) 1,894,999 $303,200 $1,894,999 236,900 $1,894,9 $11,400 $1,894,999 $9,900 50 0
1 l(c Immn Immm ) le | 30 1,894,999 303,200  epsoae] 3 51,894,999 aws0| ccrd 0 1,894,999 511,400 2 1,864,999 9,50 ) @
Total Afiliados( 1) $1,894,999 $303,200 $1,894,999 $236,900 $1,894,999 $11,400 51,894,999 $9,900 S0/ so




Obligacion 15

& Luz Yolima Rojas Lopez © <« & ~ H v &
Para: Karol Dayan <karol.rodriguezpe@gmail.com>; y & mas Mar 05/05/2026 14:03

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 14:03

ey EEEEUNDO LLAMADOQ DEATE... .,

Cordial saludo estimada aprendiz,

De acuerdo al incumplimiento al proceso de formacion los dias: 24, 27 de abrily 5 de
mayo, no se evidencian justificaciones médicas, ni otros soportes.

De acuerdo a la situacion presentada, realizo el segundo llamado de atencion del
trimestre.

Quedo atenta a recibir los soportes de las no asistencias.

Gracias.

Cordialmente:

Obligacion 16




Obligacion 17

& Diana Marcela Cardona Guzman QL « & ~ H v & 2g

Para: @ Olga Lucia Camargo Pefia; & Olga Rosa Buitrago Castro; y 2 mas Mar 19/05/2026 &:57

. Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 16/05/2036 8:57
Buen dia apreciados instructores,
Agradezco su colaboracidon completando la informacion y sus firmas, para poder enviar

el proceso de desercion de la aprendiz
ALISON GALINDO GUZMAN

Gracias
g Formato Informe Desercion Aprendiz - ALISON GALINDO GUZMANM.docx

Obligacion 18

Luz Samira Sanguna Largo () %\ Responder % Responderatodos ~ Reenwiar H 1] & @Y
% Para: & Jesus Fabian Barajas Hernandez; @ John Edward Sanchez Pangueva; & Julio Andres Olivares Vidales War 12/05/2026 2:01

@ Retencion: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Vie 09/05/2036 8:01

& Procedimiento eleccion de a.. ., & Criterios para selecdonar apr... .,
1] gl ]

2 archivos adjuntos (40 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

En atencion al proceso de seleccion de aprendices para el reconocimiento a la excelencia “Ruth Nadith Medina”, me permito postular a la aprendiz MARIA
AMNDREA LARA BOHORQUEZ, de la ficha 3317498 del programa de Regencia de Farmacia, quien considero reune los requisitos para ser merecedora de este
reconocimiento.

Por lo anterior, me permito remitir el formulario para su respectiva revision y firma, si asilo consideran pertinente. Quedo atenta a sus comentarios y
respuesta.

Es importante tener en cuenta que la fecha limite para realizar la postulacion es el dia 14 de Mayo de 2026.

Agradezco su atencion y disposicidn en el proceso.

Atentamente ,



