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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, mayo de 2026 

 

 

Señora 

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9030906 de 2026 

Coordinadora Académica Bienestar y Promoción Social 
Centro de Formación de Talento Humano en Salud 
Bogotá 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual MAYO del año 

2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9030906 de 2026 

 

Yo JULIO ANDRES OLIVARES VIDALES, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1016008077 de Bogotá, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en el área de Bienestar y Promoción Social, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 

QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). Esta suma será 

pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de 

enero de 2026 por valor de TRESCENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. 

($315.833), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de 

CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. 

($4.737.497) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, UN 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. 

($1.894.999). 

Plazo: Hasta el 12/12/2026 

 

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional 

programada por el Centro de Formación de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento de RED 

INSTITUCIONAL DE ENSEÑANZA DE IDIOMAS para formación titulada. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar procesos de formación, 
cumpliendo con la programación 
académica predeterminada por la 
coordinación respectiva en los 
programas y competencias de la 
red ENSEÑANZA DE IDIOMAS PARA 
FORMACIÓN TITULADA. 

En mi calidad de instructor de inglés 
se dio las pertinentes clases a las 
fichas a cargo durante el mes de 
mayo: 3236451, 3316572, 3172758, 
3317498, 3411254, 3411241, 
3411256 y 3411252. 

portafolio JULIO 

ANDRES OLIVARES 2026 

 

2 Actualizar sus conocimientos en las 

tecnologías en las cuales se 

desarrolla la formación de los 

Aprendices. 

 

Durante las sesiones de formación 
con los aprendices, usualmente 
utilizo herramientas tecnológicas 
como Wordwall. 

portafolio JULIO 

ANDRES OLIVARES 2026 

 

3 Participar en las actividades 
convocadas por el Centro de 
Formación para atender los 
procesos institucionales. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

4 Participar en las actividades de 
seguridad y salud en el trabajo 
programadas por el Centro. 

Se participo junto con un grupo de 
aprendices en la charla sobre ETS 
por parte del área de Bienestar en 
el Aula Multiple. 

portafolio JULIO 

ANDRES OLIVARES 2026 

5 Orientar, apoyar, acompañar y 
asesorar en forma permanente e 
integral a los aprendices en el 
proceso de formación. 

En mi calidad de instructor de 
bilingüismo, hice la explicación de 
los diferentes temas y desarrollo de 
actividades durante el mes de 
mayo. 

portafolio JULIO 

ANDRES OLIVARES 2026 

 

6 Presentar y registrar en el 
aplicativo institucional los reportes 
de evaluaciones de los aprendices 
y demás informes y productos 
resultantes de los procesos de 
formación. 

Se realizo en el aplicativo de Sofia 
plus el reporte de evaluaciones 
además del envío de informes a los 
respectivos instructores lideres de 
las fichas que culminaron primer 
trimestre. 
 

portafolio JULIO 

ANDRES OLIVARES 2026 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
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7 Realizar el proceso de evaluación 
de aprendices de manera oportuna 
y Apoyar el proceso de certificación 
de aprendices que aprueben sus 
procesos académicos de acuerdo a 
la normativa y lineamientos 
aplicables. 

Como instructor de Bilingüismo, los 
estudiantes presentaron una 
exposición sobre las enfermedades 
más comunes, claramente en inglés 
y enfocado a su parte técnica. 

portafolio JULIO 

ANDRES OLIVARES 2026 

 

8 Participar en las jornadas de diseño 
y desarrollo de programas de 
formación del SENA, cuando se 
sean asignados. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

N/A 

9 Participar en procesos de 
promoción de los programas de 
Formación Profesional Integral, y 
actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados por el 
Centro de Formación. 

Divulgué y proyecté las ofertas 
publicadas por el centro durante el 
mes de mayo. 

portafolio JULIO 

ANDRES OLIVARES 2026 

 

10 Colaborar con el cuidado de los 
activos de la entidad; Responder 
por la integridad y buen uso de 
materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos 
bajo su cuidado para desarrollar 
actividades asignadas. 

En calidad de instructor transversal, 
el empezar y finalizar la formación, 
revisé los ambientes para 
corroborar el buen estado de los 
elementos. 

portafolio JULIO 

ANDRES OLIVARES 2026 

 

11 Participar en las reuniones y 
comités programados por la 
entidad, cuando se requiera. 

Se participo en la reunión 
programada con la coordinación y 
los instructores que imparten en las 
fichas de primer trimestre de 
Servicios farmacéuticos para tratar 
temas de los aprendices en general. 

portafolio JULIO 

ANDRES OLIVARES 2026 

 

12 Presentar en forma mensual al 
supervisor del contrato el reporte 
de ejecución de actividades, 
registrando las novedades 
sucedidas en el periodo académico 
que afectaron la ejecución de la 
programación. 

Durante el mes de mayo registre 
asistencia y así mismo las evidencias 
de los aprendices en la plataforma 
Google drive y teams. 

https://drive.google.co

m/drive/folders/1O1iju

w8_SsvuMkJkir6KVSBsz

6CtnobS?usp=drive_link 

 

portafolio JULIO 

ANDRES OLIVARES 2026 

 

CMIM_3141688_TÉCNI

CO SERVICIOS 

FARMACÉUTICOS | 

General | 

Microsoft Teams 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://drive.google.com/drive/folders/1O1ijuw8_SsvuMkJkir6KVSBsz6CtnobS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1O1ijuw8_SsvuMkJkir6KVSBsz6CtnobS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1O1ijuw8_SsvuMkJkir6KVSBsz6CtnobS?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1O1ijuw8_SsvuMkJkir6KVSBsz6CtnobS?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AHudEiAFx4T-9VC9d1gkABX7mrtXYuQi8UK7haUuPG901%40thread.tacv2/conversations?groupId=c831967d-a5ec-410c-9399-2a7b17415f1f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AHudEiAFx4T-9VC9d1gkABX7mrtXYuQi8UK7haUuPG901%40thread.tacv2/conversations?groupId=c831967d-a5ec-410c-9399-2a7b17415f1f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AHudEiAFx4T-9VC9d1gkABX7mrtXYuQi8UK7haUuPG901%40thread.tacv2/conversations?groupId=c831967d-a5ec-410c-9399-2a7b17415f1f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AHudEiAFx4T-9VC9d1gkABX7mrtXYuQi8UK7haUuPG901%40thread.tacv2/conversations?groupId=c831967d-a5ec-410c-9399-2a7b17415f1f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AHudEiAFx4T-9VC9d1gkABX7mrtXYuQi8UK7haUuPG901%40thread.tacv2/conversations?groupId=c831967d-a5ec-410c-9399-2a7b17415f1f&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
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General | 

DCDV_3172745 | 

Microsoft Teams 

General | 

ECMP_3068198 | 

Microsoft Teams 

 

13 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato. 

Se envió de manera satisfactoria el 
documento que la coordinadora 
solicito de carácter urgente. 

portafolio JULIO 

ANDRES OLIVARES 2026 

 

14 Presentar oportunamente en las 
fechas establecidas las planillas y 
demás documentos para el trámite 
de pago. 

En calidad de instructor transversal, 
presenté la documentación 
requerida por coordinación para el 
mes de abril, con Planilla # 
9503995224.  
 

portafolio JULIO 

ANDRES OLIVARES 2026 

 

15 Formular acciones que permitan 
mejorar los niveles de retención de 
aprendices en cada uno de los 
grupos asignados. 

En calidad de instructor de 
bilingüismo, estuve en contacto 
constante con los líderes de las 
fichas indicando quienes no asistían 
a clase, además de reportar los 
casos especiales para prevenir 
deserción. 

portafolio JULIO 

ANDRES OLIVARES 2026 

 

16 Participar en las acciones del 
desarrollo y consolidación de la 
cultura institucional. 

En calidad de instructor transversal, 
se facilitó el ambiente y los 
aprendices para llevar a cabo 
actividades adicionales que 
impulsan los valores del Sena en el 
mes de mayo.  

portafolio JULIO 

ANDRES OLIVARES 2026 

 

17 Utilizar en los procesos académicos 

y administrativos a su cargo la 

documentación establecida en la 

plataforma CompromISO. 

 

Se utilizo el formato de deserción 
para aprendices que decidieron no 
volver a la formación, pero no 
pidieron aplazamiento. 

portafolio JULIO 

ANDRES OLIVARES 2026 

 

18 Las demás necesarias para el cabal 

cumplimiento del objeto 

contractual. 

 

Estuve en contacto con los 
instructores constantemente. 

portafolio JULIO 

ANDRES OLIVARES 2026 

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AIVSoNndyUkovC9CmzE6ACELZagDMBtVLCzJoQi2xBdQ1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8d9a26a1-715f-4636-9f74-7fd3d17d87e8&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AIVSoNndyUkovC9CmzE6ACELZagDMBtVLCzJoQi2xBdQ1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8d9a26a1-715f-4636-9f74-7fd3d17d87e8&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3AIVSoNndyUkovC9CmzE6ACELZagDMBtVLCzJoQi2xBdQ1%40thread.tacv2/conversations?groupId=8d9a26a1-715f-4636-9f74-7fd3d17d87e8&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3As3EpYJZuyZ1_gnloEo4MX_LFR_3vgJK8xpQY_jhaw9M1%40thread.tacv2/conversations?groupId=35eca47d-6109-48d2-87b7-5a7e2f288459&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3As3EpYJZuyZ1_gnloEo4MX_LFR_3vgJK8xpQY_jhaw9M1%40thread.tacv2/conversations?groupId=35eca47d-6109-48d2-87b7-5a7e2f288459&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/team/19%3As3EpYJZuyZ1_gnloEo4MX_LFR_3vgJK8xpQY_jhaw9M1%40thread.tacv2/conversations?groupId=35eca47d-6109-48d2-87b7-5a7e2f288459&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jolivaresv_sena_edu_co/Documents/portafolio%20JULIO%20ANDRES%20OLIVARES%202026?csf=1&web=1&e=o3e2CU
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legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503995224 con el operador de pago MIS APORTES 

EN LINEA referente al mes de abril. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Julio Andrés Olivares Vidales  

Contratista 

C.C. 1016008077 de Bogotá 

 

 

 

 

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS 

Supervisor del contrato No CO1.PCCNTR.9030906 de 2026 

 

N

o  

OBLIGACIONES 

1 Ejecutar procesos de formación, cumpliendo con la programación académica predeterminada por la 
coordinación respectiva en los programas y competencias de la red ENSEÑANZA DE IDIOMAS PARA 
FORMACIÓN TITULADA. 
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2 Actualizar sus conocimientos en las tecnologías en las cuales se desarrolla la formación de los 
Aprendices. 
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3 Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formación para atender los procesos 

institucionales. 

4 Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro. 

 

5 Orientar, apoyar, acompañar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso 

de formación. 
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6 Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los aprendices y demás 

informes y productos resultantes de los procesos de formación. 
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7 Realizar el proceso de evaluación de aprendices de manera oportuna y Apoyar el proceso de certificación 

de aprendices que aprueben sus procesos académicos de acuerdo a la normativa y lineamientos 

aplicables. 

 

8 Participar en las jornadas de diseño y desarrollo de programas de formación del SENA, cuando se sean 

asignados. 

N/A 

9 Participar en procesos de promoción de los programas de Formación Profesional Integral, y actividades 

de Divulgación Tecnológica, programados por el Centro de Formación. 
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10 Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y buen uso de 

materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado para desarrollar 

actividades asignadas. 

 

11 Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera. 
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12 Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecución de actividades, 

registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecución de la 

programación. 
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13 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato. 

 

14 Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demás documentos para el trámite de 

pago. 
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15 Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retención de aprendices en cada uno de los 

grupos asignados. 

 

16 Participar en las acciones del desarrollo y consolidación de la cultura institucional. 
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17 Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la documentación establecida en la 

plataforma CompromISO. 
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18 Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

 

 



Entrega de evidencias mayo 2026 

 

Instructor Julio Andrés Olivares Vidales 

 

Bilinguismo  

 

SENA 

 

Centro de formación de talento humano en salud 

 

 

Coordinación de Bienestar y Promoción Social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Obligación 1 

 

Obligación 2 

 

 

 



Obligación 3 

N/A 

Obligación 4 

 

Obligación 5 

 



Obligación 6 

 
 

OBLIGACION 7 

 



Obligación 8 

N/A 

Obligación 9 

 

Obligación 10 

 



Obligación 11 

 

Obligación 12 

 

 

 

 



Obligación 13 

 

 

 

 

 

Obligación 14 

 

 

 



Obligación 15 

 

 

 

Obligación 16 

 



Obligación 17 

 

Obligación 18 

 


