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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, mayo de 2026

Sefior(a)

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 9032093
Coordinadora Académica Bienestar y Promocion Social
Centro de Formacién de Talento Humano en Salud
Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR. 9032093 de 2026

Yo JESUS FABIAN BARAJAS HERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.1015428518
de Bogotd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formaciéon de Talento Humano
en Salud, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802).
Esta suma serad pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de TRESCENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. ($315.833), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero)
a (noviembre) de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA
Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($1.894.999).
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Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.

Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional

programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en las areas tematicas de Belleza,

cosmetologia y peluqueria.

Ejecucion mensual de actividades

aprendices en el proceso de
formacion.

de actividad fisica de los
programas de formacion de la
coordinacion académica.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar procesos de
formacidn, cumpliendo con la , .

. L. Imparti formacidn en los .
programacion académica Fupos asiznadas bor |a Carpeta en OneDrive:
predeterminada por la grup . g p . PORTAFOLIO JESUS BARAJAS

1 L . coordinacion académica para
coordinacién respectiva en los ol seeundo trimestre del afio 2026
programas y competencias en & 5. PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
. . en curso.
las areas tematicas de Belleza,
cosmetologia y peluqueria.
. - Realicé la revision y actividad
Actualizar sus conocimientos - , . .
on las tecnolog(as en las de fisiologia Estrategias Carpeta en OneDrive:
2 g Nutricionales en el Deporte en | PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
cuales se desarrolla la ,
L. . la maestria que estoy 2026
formacidn de los Aprendices. E—
adelantando.
- . Asisti i6 te de |
Participar en las actividades sistia reunlorj p.or parte de fa .
convocadas por el Centro de asesora pedagdgica para Carpeta en OneDrive:
3 - P unificar criterios en relacién PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
Formacidn para atender los o
P con el desempeiio de los 2026
procesos institucionales. . -
aprendices.
Participar en las actividades de Realice I: rfewtsul)n detla Carpeta en OneDrive:
4 |seguridady salud en el trabajo propu.es d or. alecer PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
seguridad y bienestar en salud
programadas por el Centro A . 2026
en el trabajo y la ARL positiva.
Se realizo la actualizacion de
Orientar, apoyar, acompafiar y | actividades e imparti
asesorar en forma formacion correspondiente a Carpeta en OneDrive:
5 permanente e integral a los las guias, para la competencia | PORTAFOLIO JESUS BARAJAS

2026
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Presentar y registrar en los
aplicativos institucionales los
reportes de evaluaciones de

Registré la evaluacién en Sena

Carpeta en OneDrive:

6 los aprendices y demas Sofia, de la competencia de PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
informes y productos actividad fisica. 2026
resultantes de los procesos de
formacion
Realizar el proceso de
evaluacién de juicios
valorativos maximo 8 dias
después de evaluada la Realicé la evaluaciony Carpeta en OneDrive:
; evidencia y apoyar el proceso | retroalimentacion de las PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
de certificacién de aprendices |evidencias propuesta en 2026
gue aprueben sus procesos formacion.
académicos de acuerdo con la
normatividad y lineamientos
aplicables.
Participar en las jornadas de Para el periodo del informe del | Para el periodo del informe del
disefio y desarrollo de mes de mayo no se ejecutaron | mes de mayo no se ejecutaron
8 programas de formacién del acciones referentes al acciones referentes al
SENA, cuando le sean cumplimiento de esta cumplimiento de esta
asignados. obligacidn. obligacion.
Participar en procesos de
promocién de los programas | Se realicé la divulgacién de la .
<. . . Carpeta en OneDrive:
de Formacion Profesional convocatoria de las
- . PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
9 Integral, y actividades de competencias laborales
. . .. 2026
Divulgacién Tecnoldgica, ofertados por el centro de
programados por el Centro de | formacién.
Formacion.
Colaborar con el cuidado de Se realizé seguimiento sobre
los activos de la entidad; el orden, limpieza y cuidado
Responder por la integridad y |de los equipos de las areas Carpeta en OneDrive:
10 buen uso de materiales, asignadas o para la PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
equipos y demas elementos ejecucién del proceso de la | 2026
de la institucion puestos bajo | formacidn en los programas
su cuidado para desarrollar segUin asignacion
actividades asignadas académica.
Atendi el correo de )
.. . L . Carpeta en OneDrive:
Participar en las reunionesy | coordinacidn académica
s e S PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
11 | comités programados por la referente a unificar criterios en
. . ., ~ 2026
entidad, cuando se requiera. relacion con el desempefio de
los aprendices.
Presentar en forma mensual al | Envié a coordinacién Carpeta en OneDrive:
12 | supervisor del contrato el académica el informe PORTAFOLIO JESUS BARAJAS

reporte de ejecucion de

correspondiente al mes de

2026
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actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucion de la
programacion.

mayo de acuerdo a la
programacion y asignacién
académica.

Atender oportunamente los

Se realiz6 la elaboracién del
informe Mensual de ejecucion

Carpeta en OneDrive:
PORTAFOLIO JESUS BARAJAS

contractual.

profesional de desde la
competencia de actividad
fisica

13 | requerimientos que haga el i
suq:rv;solr del cg:tratog contractual y eventos en Sofia | 2026
P ' Plus mes de mayo de 2026.
Presente el informe
mensual de ejecucion
contractual, pertinentes
Presentar oportunamente en | para la ejecucion de la Carpeta en OneDrive:
14 las fechas establecidas las formacidn profesional PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
planillas y demas documentos |integral de las actividades 2026
para el tramite de pago. asignadas, y certificados de
seguridad EPS y pensiones
segun solicitud de area
contable.
Formular acciones que Tuve contacto con la .
. . . . , Carpeta en OneDrive:
permitan mejorar los niveles | instructora lider del grupo de
., . . . PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
15 | de retencién de aprendices en | regencia de farmacia para la
., . 2026
cada uno de los grupos retencién de aprendices de la
asignados. ficha.
- . Realicé la exposicion del Carpeta en OneDrive:
Participar en las acciones del L 4 . .
s cédigo de integridad para el PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
16 |desarrolloy consolidacién de L
o fortalecimiento de la cultura 2026
la cultura institucional. R E—
institucional.
Utilizar en los procesos Realicé la revision del formato )
L . . _— Carpeta en OneDrive:
académicos y administrativos | de acta en el aplicativo
., PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
17 |asucargo ladocumentacion | compromlISO para elaborar el
. ., 2026
establecida en la plataforma acta de la reunién de
CompromlSO. alistamiento.
He cumplido con el 100% de
la obligaciones generalesy _
Las demds necesarias para el | tareas asignadas a la Carpeta en OneDrive:
. . S . PORTAFOLIO JESUS BARAJAS
18 | cabal cumplimiento del objeto | formacién integral

2026

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
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legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080879541 y operador simple referente al mes de
abril.

Cordialmente,

JESUS FABIAN BARAJAS HERNANDEZ
Contratista

C.C. No 1015428518 DE BOGOTA

/l
yé? 41;64 ..éﬂémﬂf)é? /5
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

Supervisora Contrato No CO1.PCCNTR.8984295. Del afio 2026
Coordinadora Académico
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< Todos los equipos
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COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTE... -

Pagina principal
Class Notebook
Tareas

Insights

Trabajo de clase

Motas

+ Canales principales

General

Solicitud vinculacion Teams W Publica

SENA

N

.
srna

A\ General Publicaciones Compartida

( = Todos los documentos) @ En mensajes

T Cargar v [ Editar en vista de cuadricula [ Compartir

Documentos > General > 5. PORTAFOLIO JESUS BARAJAS

™  Nombre ~ Modificado (0 ~
@ Encuentros Pedagégicos Concertados 331... 18 de febrero
@l Formato de Actaxlsx 18 de febrero
@l Plan de trabajo Biofisica 3316604.xlsx 18 de febrero

Ea LALUILED TNELU D Ue e iad e

Q Maria Lucy Parroquianc Garcia © « & ~
Para: @ Eduard Varela Reyes

CC: @ Jesus Fabian Barajas Hernandez; & Juan Sebastian Castillo Sanchez

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 04/05/2036 7:00

Buen dia instructor Eduard,

= Todos los documentos v

Modificado p... ~ + Agregar columna

Jesus Fabian Barajas b

Jesus Fabian Barajas t

Jesus Fabian Barajas t

[Ef Resumir este correo electronico

- B @

Jue 07/05/2026 7:00

Agradezco el recordarme esta actividad, aprovecho la oportunidad para realizar la
vinculacién a teams del equipo ejecutor del tercer trimestre de formacidén de los
aprendices del grupo 3316601.

Informo que al momento, estoy en ajuste de mis evidencias / carpeta del tercer trimestre
enteams. La mayoria de los aprendices cuentan con correo @soy.sena, pero no estan
activos. Estoy en espera de la respuesta de la mesa de servicios del SENA (esto, con el
apoyo de sistemas del CFTHS -Ing Miguel Cepeda).

item 2
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unIR = Estrategias Nutricionales en el Deporte en Situaciones Especiales (MUENPD) PER 14659 - Febrero 2026 » Quizzes

L& UNIVERSIIAD
EN INTERKET

Pagina de Inicio
O Test Tema 1

Temas

%) |A para estudiar Fecha de entrega No hay fecha de entrega Puntos 0.3 Preguntas 10
Tablero Disponible 15 de mar en 18:00 - 12 de jul en 16:59
Recursos

oo Limite de tiempo Ninguno Intentos permitidos llimitados
audiovisuales

Programacion

semanal .
Volver a realizar el examen

Archivos

Clases en directo . . .
Historial de intentos

Anuncios
Intento Hora Puntaje
Foros de discusion ]
MANTENER Intento 3 8 minutos 03de0.3
Tareas MAS RECIENTE Intento 3 8 minutos 03de0.3

e e ‘s . 4 . ..
Invitacion reunion presencial @ piblica [ Resumir este correo electronico

% Maria Esperanza Florez Rico QD « & ~ H v @
Para: ® Olga Lucia Camargo Pefia; y 3 mas Mar 05/05/2026 18:46
CC: ® Luz Angela Santamaria Burgos

. Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 02/05/2036 18:46

Buenas tardes apreciados companeros.

Ofrezco disculpas, pero se hace necesario realizar la reunion a las 11y 30 am, es decir,
media hora después de lo programado, con el fin de llegar del centro de servicios
financieros a donde asistiré en la manana.

Muchas gracias por su comprension

Feliz resto de tarde.

item 4
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CRONDGRAMA ACCIONES EDUCATIVAS VIRTUALES DEL 12 AL 15 DE MAYD | POSITIVA EDUCA
FECHADE | COMUNIDADES DE i DE S E
ESECUCION CONOCIMIENTD
SESION 4: RINONES
2:00 AM. B PRESIOM - EL
A9DD  [SECTOR SALLID IMPALTD CLIMMOD DE |HTTPS://ATTENDEE GOTCAWWEBINAR CDM/REGISTER, 134563556 1002066872
AL LAS LARGAS
DE PIE
MARTES, 12
DE MAYD ISESION 3: HABITOS
DE 2026 OQUE SALWAN -
1T MICROACCIONES
ZOOPM. (o e |
A3:D0 DLARIAS OUE HITPS.//ATTENDEE GOTCRVERINAR COM/REGISTER/S761 321 BE50555 10340
DRGANZADOMAL
P PREVIENEN
ACCIDENTES ¥
AGOTAMIENTD
ISESION 4: MAS ALLA
DEL ALILA - GESTION
MIERCOLES, SEGLIRA DE SALIDAS
2:00 AM. |UNINVERSIDADES
13 DE ACADEMICAS, - o _ : :
A DE ADDD  |MASSEGURAS Y o HITPS.//ATTENDEE GOTOAWEBINAR COM/REGISTER/ 15924781 20461055936
AM. SALLIDABLES
026 |RECREATTVAS ¥
(CLTURALES EN
UNINVERSIDADES
Item 5
Compartido conmigo > GUIAS TRIMESTRE | ~ & vE| %)

\ Tipo ~ | | Personas ~ \ | Modificado ~ | | Fuente ~ \

Nombre Propietario Fecha de modific... Tamano de &
B MATERIALES DE FORMACION 0 nietoelcyd 13 mar -
B INSTRUMENTOS DE EVALUACION 0 nietoelcyd 13 mar -
0 GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje 3 ANALISIS 2026.docx &% @ olgasena2024 17 mar 2MB
0 GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje 2 ANALISIS 2026.dacx &% @ olgasena2024 17 mar 1,7 MB
@Y GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje 1 ANALISIS 2026.docx &% 0 nietoelcyd 17 mar 24 MB
item 6

GCCON-F-087 V2



SENA
& JESUS FABIAN BARAJAS © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas 7= LMS SENA & Cambiar Clave Salir @
Evaluacion ruta de aprendizaje
Opciones de biusqueda
Ficha de caracterizacin® 3411252-SERVICIOS FARMACEUTICOS
.
- iex GEMNERAR HABITOS SALUDAELES DE VIDA
S RGP R MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
ACTIVINAN FISICA FN | N8 CONTEXTOS %
e DANA CAMILA LOPEZ
P
Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Resultados de Aprendizaje Etapa Lectiva
e Juicio de
Proyecio Descripcion Resultado Evaluacion

ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA FORTALECER EL USO DE LOS PUNTOS AZULES EN

LOS USUARIOS DE LAS INSTITUCIONES DONDE SE REALIZALA ETAPALECTIVO & D-SARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVOY  sppogano
SOCIAL.

PRACTICA-1

ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA FORTALECER EL USO DE LOS PUNTOS AZULES EN : :
4, IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS

LOS USUARIOS DE LS INSTITUCIONES DONDE SE REALIZALAETAPALECTIVE & i C TR R TE, S DL SRR i 0 APROBADO

ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA FORTALECER EL USO DE LOS PUNTOS AZULES EN i A
LOS USUARIOS DE LAS INSTITUCIONES DONDE SE REALIZA LA ETAPA LECTIVO 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS

A APROBADO
PRACTICA -1 DE HUTRICIOM E HIGIENE.
ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA FORTALECER EL US0 DE LOS PUNTOS AZULES EM 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO ORIENTADAS HAGIA EL
LOS USUARIOS DE LAS INSTITUCIONMES DONDE SE REALIZA LA ETAPA LECTIVO MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y APROBADO
PRACTICA -1 SOCIAL.
,
Item7

Solicitud de invitacion al Classroom = @ Resumir

R Jeanne Ricaurte<jeanneworking25@gmail.com= @ S & -~ P v &
Para: @ Jesus Fabian Barajas Hermnandez Jue 16/04/2026 22:58
A Este remitente jeanneworking2s@gmail.com es de fuera de su organizacion. Bloguear remitente

@) Retencion: Exchange Cnline (10 afios) Expira: Dom 13/04/2036 22:58

Mo suele recibir correo electronico de jeanneworking25@gmail.com. Por gué es estp jmportante
Buenas noches Profe,

Disculpe la hora, pero quiero solicitarle el favor de enviarme la invitacion al Classroom, para poder subir
las evidencias, ya que verifigue varias veces y definitivamente a mi no me envio el correo y por eso no he

podido subir nada.

Muchas gracias,

Atentamente,

Jeanne Ricaurte Monroy

Grupo 3236409

Jeanne Ricaurte<jeanneworking25s@amail.com= L« & ~ ;o v o B - -

GCCON-F-087 V2
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Explicacirin Infografia |—_,'='+ Resumir este correo electronico

Tatis Garcia<tatisg073@gmail.com> @ <

Para: & Jesus Fabian Bargjas Hernandez

&\ Este remitente tatisg073@gmail.com es de fuera de su organizacion.

. Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 17/05/2036 19:46

|- o

Mig 20/05/2026 19:46

Bloguear remitente

I Mo suele recibir correo electrénico de tatisg073 @gmail.com. Por qué es esto importante

Buenas noches instructor.

Le envio la explicacion sobre la fisiologia de los sistemas en la actividad fisica.

En primer lugar esta el sistema cardiovascular, que es el encargado de llevar la sangre, el
oxigeno y los nutrientes a todo el cuerpo. Cuando realizamos actividad fisica, el corazon

IR TR U U NN TS U [ S

item 9

6:04 3 wtl 5G =

< A @ & -

SENA: Cursos virtuales gratis |
Inscribete recibidos

Direccion de Formacion Profe... @ o

para me -

* hicite pacte de is famile
e programas en Pedagegis del SEMA

e
*dicathes e 2rerestes cortentas

Comoee slpiros de los cursse dapentiles en nuests s sforta

Avmavaeete o e e teebbegie ST
Cumt wn e byt
At e erepternins dovie
e g —— e

Ctimfus fo vmtr—ies vn ovaleacde

B T T

'EEEE

- -
- coraac ey (ot e

P s e e

NOta: 5 No pusdes ver esle Mensse, por favor marca &l corec
comn segurt o desbioquea el comenico

Cordalmente,
. Dirvccton de Farmacian Prefosianal

GCCON-F-087 V2
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item 10

item 11

Invitacion reunidn presencial @ piblica (= Resumir este correo electrénico

& Maria Esperanza Florez Rico ©a &~ H 7
Para; ® Olga Lucia Camargo Pefia; y 3 mas Mar 05/05/2026 18:46

CC: ® Luz Angela Santamaria Burgos
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 18:46

Buenas tardes apreciados companeros.

Ofrezco disculpas, pero se hace necesario realizar la reunion a las 11y 30 am, es decir,
media hora después de lo programado, con el fin de llegar del centro de servicios
financieros a donde asistiré en la mafnana.

Muchas gracias por su comprension

Feliz resto de tarde.

GCCON-F-087 V2
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item 12

- + - .
PDF eventos mes de abril @ publica [=F Resumir este correo electrénico

Jesus Fabian Barajas Hernandez 2 N & - ; a8
@® Para: ® Laura Camila Alarcon Ortiz
CC: & Luz Angela Santamaria Burgos

ﬂ' Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 02/05/2036 10:37

Informe_Apoyo_Formacion (... -

44 KB

Buen dia companera adjunto el pdf del mes de abril para su pertinencia, quedo atento a
cualguier novedad.

Gracias feliz dia.

< Responder %~ Responder a todos - Reenviar

item 13

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Mar 05/05/2026 10:37

Publica s Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogota D.C, 21 de mayo de 2026

Sefior(a)
LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR. 9032093
Coordinadora Académica Bienestar y Promocion Social

Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud
Bogota D.C

GCCON-F-087 V2

12



4
SENA

N

ltem 14
' | PAGOSIMPLE |  ~msvoscen
L] CORENITHADE
SI m ple Facha crascien mporis. 20080504, 110848 MY Tigo Flanise: L FLANILLA, INDEPENDENTES Mumare Plana, 10808 ]
Parbade Coippaldan:  andil de 106 Paris Bervalo awil da WIS Baleangispaga Pl AR ILIGLE
l PAGADO 04/058/2026 EN HORARIO EXTENDIDO )
I GATOS DEL APORTANTE
Racin Socisl HESLUS FABUAY EARAJAS HERMANDEZ
CCA0n BTNS 18 [ |CLL 12T #90ad A - O
[Tipa de Empresa | MOEFENDIENTE Taibtons sz Eane
Tipo Perzona PATLRAL Forma Presestacién  |uniCO
Ciudad OQOTADC Depart smenta |BOGOTADC
- = =
Total Afilados h ARF [POSITRA DE SEGURDE

!J!El Cajae wCEaT Total
- = m—a S (w|=m|w |~ =] =
Py — e e | g - e "-"- -"‘_. I-.“.#: — =_=' :_ L
[tem 15

Bosquejo de diligenciamiento del formato de desercion del aprendiz OSCAR SANTOYO. grupo
3316601. @ Publica [Ef Resumir este correo electrénico

Q Maria Lucy Parroquiano Garcia &

Buen dia estimados companieros, Adjunto el bosquejo del formato d... Mar 19/05/2026 8:31
Jesus Fabian Barajas Hernandez 0« & ~— P v &

® Para: ® Maria Lucy Parrequiano Garcia Mié 20/05/2026 15:04

DESERCIOMN APREMDIZ OSCA... -~
il 62 KB -

buena tarde profe adjunto la informacion regueria

L

13
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item 16

¢y O calificaciones » 375.. =+ 13pa. l:l o8 wen [ ]
Codigo de R
Integridad del SENA T ’ .

Informacién del documento £ C O d | go (.j e

Cargado por gjovesoficial . I n teg rl d ad

4 Titulo mejorado con IA

& A < "
Descargar ~ Guardar  Compartir
v
= | = == 20
Politica de Integridad
+ Secretaria General 24
<> +* [:1 Grupo de Gestion Administrativa

Anuncio X

item 17

Jesus Fabian Barajas Hernandez

m ml SENA Usuario De Consulta
Compromiso y/ v

'3\ Yala llla Fa'lll

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol m@_

Jueves, Mayo 21 de 2026

==

Confirmar Asistencia

Lista de Reuniones Sin Confirmar Asistencia

Pagina 1

# de Registros

WL
ltem 18

Elementose.. ¢ O [ = Tl Jesus Fabian Barajas Hernandez ha compartido la carpeta 5. PORTAFOLIO JESUS BARAJAS"

. contigo @& pesymir
~  Hoy
> Sirbarajas19; fomplement... &7 ~ I Jesus Fabian Barajas Hernandez ® & & v B @ @
Inscripcién Complementaria 11:27 J . .
© Ppara: ® Luz Angela Santamaria Burgos Mié 18/02/2026 13:23

Obtener Outlook para i05

@ Regencia Jueve...

[] Luz Angela Santamaria Burgos

Jesus Fabian Barajas Hernand... 10:23 I@
Jesus Fabian Barajas Hernandez te h...

Luz Angela Santamaria Burgos . .
Jesus Fabian Barajas Hernand... 1022 Jesus Fabian Barajas Hernandez te

Jesus Fabian Barajas Hernandez te h... ha invitado averuna carpeta

~  Esta semana

14
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Control de Cambios
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N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
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