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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, Mayo del afio 2026

Sefior (a)

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9033038 ANO 2026
Coordinadora Académica

Coordinacidn de Bienestar y Promocidn Social.

Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de Mayo
del 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9033038 del afio 2026.

Rosendo Parra Morales, identificado con la cédula de ciudadania No. 79°320.313 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en la Coordinaciéon de Bienestar y Promocién Social, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.9033038, a continuacidn, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de Mayo del 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de
enero de 2026 por valor de TRESCENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
($315.833), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
($1.894.999).

Plazo: Serd Hasta el 12/12/2026.
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Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en las dreas tematicas de Belleza,

cosmetologia y peluqueria.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar procesos
de formacion,
cumpliendo con la
programacion Ejecute formacion profesional integral en Ia
académica competencia de Mercadeo, y mentalidad| PORTAFOLIO - ROSENDO
predeterminada emprendedora con las fichas de SERVICIOS -2026
1 | Por la coordinacién | PERSONALES
respectiva en los Evidencia - 1 One Drive
programas y
competencias en las https://teams.microsoft.com/v2/
areas tematicas de
Belleza,
cosmetologia y
peluqueria
Actualizar sus
conocimientos en | Participe en la actualizacidn de las plataformas de | Evidencia - 2 One Drive
las tecnologias en |SEGURIDAD DE LA INFORMACION, Y BETOWA
2 |las cuales se | SENA para las inscripciones y actualizacién de
desarrolla la|datos a los aprendices, instructores | Mtesi//teamsmicrosoft.com/v2/
formacién de los | funcionarios.
Aprendices.
Participar en las
actividades Asisti a reunidon convocada de asesoria| Evidencia -3 - One Drive
convocadas por el |pedagdgica.
Centro de https://teams.microsoft.com/v2/
3 Formacion para | Desarrollo de taller de la FPI etapa productiva.
atender los
procesos
institucionales
Participar en las | Desarrolle induccion y reinduccion en SG-SST,
actividades de | igualmente se dio respuesta a la encuesta de Evidencia -4- One Drive
4 |seguridady salud en | propuestas para el proceso del sistema SG-SST de | ttes://teams.microsoft.com/v2
el trabajo | nuestro centro.
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programadas por el
Centro.

Orientar, apoyar, | Gestione acompafiamiento a medidas de

acompanar y | fortalecimiento con la ficha de TSF como| Evidencia-5-en One
asesorar en forma|acompanamiento a la gestion de llamados de Drive
permanente e | atencion

integral a los

aprendices en el

proceso de

formacion.

Presentar y

registrar en los | Desarrolle actividades de alimentacién de Evidencia -6- en One
aplicativos portafolios en cada una de las fichas asignadas, Drive
institucionales los | con actividades de planes de trabajoy

reportes de | asistencias.

evaluaciones de los
aprendices y demds

informes y
productos
resultantes de los
procesos de
formacion.

Realizar el proceso de
evaluaciéon de juicios
valorativos maximo 8
dias  después de
evaluada la evidencia
y apoyar el proceso de

certificacion de
aprendices que
aprueben sus

procesos académicos
de acuerdo con la
normatividad y
lineamientos
aplicables.

Gestione evaluacion de Resultados de
Aprendizaje segun lineamientos de la formacién
profesional integral.

Evidencia -7- en One
Drive

Participar en las
jornadas de disefio
y desarrollo de

“Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta

programas de obligacion”

formacion del

SENA, cuando le

sean asignados.

Participar en

procesos de | Se realizo acompafiamiento y divulgacion de la

promocién de los|primera oferta segun indicaciones desde la| Evidencia-9-en One
programas de | subdireccién. Drive
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Formacion
Profesional Integral,
y actividades de
Divulgacion
Tecnoldgica,

programados por el

Centro de
Formacion.
Se reportan novedades tanto de equipos como de

Colaborar con el|las consecuencias de imagen institucional,| Evidencia-10-en One
10 |cuidado de los |apropiacion sitios de formacion. Drive

activos de la

entidad.

Responder por la|Se reportan novedades tanto de instalaciones

integridad y buen|como de mobiliarios a los entes responsable

uso de materiales, | segun indicaciones desde coordinacion| Evidencia -11- en One

equipos y demds |académica. Drive
11 elementos de Ila

institucion puestos

bajo su cuidado

para desarrollar

actividades

asignadas.

Participar en las|Asistiareunion convocada de asesoria pedagdgica

reuniones y comités | el 07 de Mayo del 2026. Evidencia -12- en One
12 | programados por la | Desarrollo de taller de la FPI etapa productiva. Drive.

entidad, cuando se

requiera.

Presentar en forma

mensual al | Se elaboro el formato GCCON-F-087-V2 de

supervisor del | gestidn contractual especificando cada una de las

contrato el reporte | obligaciones especificas del contrato Evidencia -11-12y 13 en

de ejecucion de | CO1.PCCNTR.9033038 One Drive

actividades,
13 |registrando las

novedades

sucedidas en el

periodo académico

que afectaron la

ejecucion de la

programacion

Atender Entregué de manera oportuna a la coordinacién

oportunamente los | los PDF y se diligencio en Sofia plus la asistencia| Evidencia-14 en One
14 | requerimientos que | de los aprendices. Drive

haga el supervisor
del contrato.
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Presentar
oportunamente en | Gestione oportunamente con el pago de| Evidencia-15-en One
las fechas | seguridad social correspondiente al mes de abril Drive
15 | establecidas las | de 2026, con el Operador SOI, Bancolombia.
planillas y demas
documentos para el
tramite de pago.
Formular acciones
que permitan | Se establecid y aplico la estrategia de
mejorar los niveles | acompafiamiento de PROYECTO PRODUCTIVO Evidencia -16- en One
16 |de retencion de|como cumplimiento a la GFPI-G Drive
aprendices en cada | 040_Guia_Etapa_Productiva_Proceso_Formativo.
uno de los grupos
asignados.
Participar en las|Ejecute actividades de formacién en
acciones del | competencias técnicas y blandas para fortalecer Evidencia -17- en One
17 desarrollo y | el aprendizaje en los servicios de Belleza Drive
consolidacion de la | personales.
cultura
institucional.
Utilizar en los|Gestione y diligencie los formatos GFPI-G-
procesos 040_Guia_Etapa_Productiva_Proceso_Formativo,
académicos y |igualmente el formato GCCON-F-087-V2 -| Eyidencia-18- en One
administrativos a su | contractual de cargado de la pagina. Drive
18 |cargo la
documentacidn
establecida en la
plataforma
CompromISO
Realice acciones de formacion profesional integral
Las demas registrada en los diferentes formatos establecidos| Evidencia -19- en One
necesarias para el |en el Sistema Integrado de Gestion. Drive
cabal cumplimiento | Se diligencio segun protocolo el formato cuenta
19 | del objeto de cobro, presentando el formato de pago de
contractual. salud y ARL del mes correspondiente.
He cumplido con el 100% de las obligaciones
generales.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 1750743365 planilla SOI, Bancolombia referente
al mes de abril

Cordialmente,

T

ROSENDO PARRA MORALES
Contratista

C.C. No. 79,320.313

pé//:? 4?54 _J/az?émaﬂjo /5

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
Supervisor de contrato, No. CO1.PCCNTR.9033038 ANO 2026
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SOPORTES-MAYO-SEGUN-GCCON-F-087-2026

Evidencia -1- Ejecutar procesos de formacién, cumpliendo con la programacion académica
predeterminada por la coordinacién respectiva en los programas y competencias en las dreas tematicas
de Belleza, cosmetologia y peluqueria. EMPREND IMIENTO

v M Fotos formacién - rosendopa@ X+ - g x

<« G % mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/fotos/Qgrc)HsbdxIrRgCrTFephwiRQjVQXKCIvZprojector=1&messagePartld=0.3 % ©

X @ IMG_20260414_102707jpg Abrir con v

Evidencia -2- Actualizar sus conocimientos en las tecnologias en las cuales se desarrolla la formacion
de los Aprendices. EMPRENDIMIENTO
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B M FOTOS FORMACION - rosendo: X + = X
<« G % mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#inbox/KtbxLvgwxkdKZpqdzSMIVGiGbxwDkDXQhg?projector=1 ¥t (@) Ingresar frase de contrasefia

X [ image.png Abrir con ¥

Eficacia leoconerencla =Im-

portancia de los Datos Personales

Evidencia -3- Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacidn para atender los
procesos institucionales. EMPRENDIMIENTO

= ™4 CLAVE SOFIA PLUS - rosendor x ¥ Chat | M365 Copilot x @R Correo: Rosendo Parra Morale: x & (6) Chat | CAPACITACION Rl € X = S >
<« (<] 25 teams.microsoft.com/v2/ % (0 pregintale a Google ¥ (&) Ingresar frase de contraseda
b X Busqueda (Ctrl+Alt+E) 3.
@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio. Aplicar y reiniciar >
O @ oi2e23 S & G -—
LI Chat Gente Participar Reaccionar Compartir Salir

= o
Q ENTORNO INFLUYENTE E B ‘ a
gn PELIGROS DE ORIGEN PUBLICO
Sl

personas ebria:
ectos de alucir

e ocurencia =
vehiculos sin

2 Svanios Gen
PoTor puBICo FantorTIanto, exceso
ez e Vetocidad, i, B 3
=
~sectores de Ia ciudod, ~Celulares, joyas, dinero,
Corca o barss, rededon s el i, PosIias
de centros com les, o JAsE>

AL i\t er
— e
cadena cajeros.

fransporte publico. ETC

Uil

‘

Evidencia -4- Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

GCCON-F-087 V2


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/cbyps_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20ALISTAMIENTO%20TRIM%20III/T%C3%A9cnico%20en%20Servicios%20Farmac%C3%A9uticos/2927858/EMPRENDIMIENTO?csf=1&web=1&e=AXC66T

SENA

~ M Fotos formacién - rosendopat x e = =] x

€« c 25 l.googl: 'mail/u/0/?tab=r g arch/fotos+formacion/QgrcJHs| g ZL 1 Proj =1 ar.. Yo &, (@) Ingresar frase de contrasefa

o xEE\E\\!W‘

SRR | W |
—14 +— x I ‘
i i .

Evidencia -5- Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices

en el proceso de formacion.

GCCON-F-087 V2



SENA

~ M Recibidos - rosendopa@gmail. % | T M365 Copilot X @B Elementos enviados: Resende | X+ a x
<« [«] outlock.cloud.microsoft/mail/sentitems/id/AAQKAD kY TIAN2YZLWZm YjAtNDiwNy1hMzQ3LWISMTKOMDIMODUSMWAQAFAdKk7Z... % @ & frase de contrasefia
¥ outlook Q Buscar =] G Q@ Resenderamamo. (RM)
‘ a =  archive  Inicio  Vista  Ayuda
o “ Razpanciar y . ) Chsinear T 5
= ] Ly ) tesponder a todos Paverrist — hdarcar . - i
Nusve. Elifminar Archivas o Reunién - .v-ﬂvﬂr‘ Mo Directiva  Irnprimir Mia Adcbe Acrobat Sign for Protection Copilet
. > Rewrwiar isido : spicaciones o .
o e " e L e "
- Favoritos Elementos e... W 0O [ T LLAMADO DE ATENCION POR INASISTENCIA 19/03/2026 @ ublics Clasificads & Rasumir
- ROSENDO PARRA MORALES &
rparramsena.edu.co Cronagrama de sacializacid..  Lun 60
" “ No nay via gisponibie m Rosendo Parra Morales @ - Responger & Reponderatodes > Resrisr | B
- £4 Bandejadeentrada 1 e i Para: © marcelafetecuasalazar@gmail.cam o
. = Borrsdores CC: @ Jairo Alberto Barragsn Hemande:
S 2 : -
Ceor macrisguzmany7 @gman.com
B Elementos enviados LG
- . i e S e @ FRetencion: Exchange Online (10 afos) Expira: S 22/03/2036 7:55 PM
e 0 : LLAMADO DE ATENCION ... Mid 25/03
® ET o e Buenas tardes respatada aprendiz, tenienda en cusnta el incumplimiento de la actividad que anteceds ests corrsn y ajustsndonos a
E3 Comeonodessade 18 I los del aprendiz con el debido proceso segun la FPI, por Lo cusl adiunto ac
(@ Notas carolinapereiralopez2005@omai.. ¥ correspondisrts.
LLAMADO DF ATENCION ..  Mar 24/03
T Archive No hay vista previa aizponibie. Bogats, Marzo 25 de 2026
[ Conversation History Alljessi1990@hotmail.es; chavezher... Programa: Téenico en Poluqueria
A O eoesrs
£ Carpatat e birgiec Asunto: SEGUNDO Llamada de Atencién Escrito.
oo appm vsm @gmall.com; ang...
e LLAMADO DE ATENCION... 190032020
DA AL S E) 4 Bogota, Marzo 5 de 2026 Aprendice Respetado (a) Aprendiz  DIANA MARCELA FETECUA SALAZAR
85 Ir 5 Grupes Luz Angela Santamaris Burgos
INFORME CONTACTUA El motivo de este segundo llamado de atencién es informarle que na ha lograde demosirar_la aproplasion: de. conasimientos,

habilidades, destrezas o actitudes descritas en el o los Resultado (s) de Aprendizaje (|
¥ los reaultados de aprendizaje (sproplar el proceso de toma de decliones

v M fFotos formacién - rosendopa X+

< c

mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/fotos/Qgrc/Hsbd) TGpNcbXcRgBWkbQhQSppDxCVv?projector=1&messagePartld=0.1 b g @

T omen| e

“ NJGR &
Fusagasuga 110 de febrero de 2026, 8
Q w £ R

Evidencia -6- Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.
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v M CLAVE SOFIA PLUS - rosendop: X

c

25 teams.microsoft.com/v2/

& Chat | M365 Copilot x

Q  Buasqueda (Ctrl+Alt+E)

@ Se detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicie Teams para ver el cambio.

Actividad

2

chat

&

Uamadas
Tareas
200

Re2)

£quipos

Calendario

O

@ o01:26:23

©) PosITiva

«Existen horarios y
temporadas en los que
aumenta la probabilidad
de ocurrencia de 10s
eventos derivados de un
peligro publico.

ENTORNO INFLUYENTE EN
PELIGROS DE ORIGEN PUBLICO

—}

MILENA REVES ARL

de la ciudad,
cerca a bares, alrededor
de centros comerciales,
supermercados de
cadena cajeros,
fransporte publico. EIC.

SENA

@8 Correo: Rosendo Parra Morale: X

o &

Chat Gente

«Conduclores ebrios,
ladrones, terroristas,
personas ebrias o bajo

Participar Reaccionar

& (6) Chat | CAPACITACION Rl ® X +

X (& preguntale a Google

c © B8

Vista

R

efectos de alucinégenos,

vehiculos sin
mantenimiento, excesc

de velocidad, armas. ETC

*Celulares, joyas, dinero,
objetos de valor, posibles
ofensas, licor, politicas, o
deporte, estrés, afan,
descuido, imprudencia

Aplicaciones  Mas

*

= a x

(@) Ingresar frase de contrasefia H

Aplicary reiniciar | X

-~

Compartir Salir

1715 >

Evidencia -7 - Presentar y registrar en los aplicativos institucionales los reportes de evaluaciones de los

aprendices y demas informes y productos resultantes de los procesos de formacion.

@ Elementos envisdos Resendo | X

Compartir en

&t Ca
Maver

Fa Reglas -

+

=
e/t

© Pasos répi..

Florilberte Gareia Porras; July Andre...

~ P4 Fotosfarmacién - rozendopat % | BB Iniciar zesién en ia cuenta =
< & = outlookcloud.
e gefa
EEE A Qutloak Q Buscar
| & = Archive Inicie  Vista  Ayuda
— ~ W 5 & masponcer =
Nuevo Eliminar Archivar " Responder s 10do% Raynisn
. - > Reerwiar
= ~ Favoritos Elementose... W O [ =
~ £ Bandeja de entrada HO0 S TEANCaNV.. | +1
B> Elementos enviades 1 Semana pasada
=l
carusa.diaz776; orfabermudez 123
a # EIOSr D INICIO PROCESO DE DESE...  Jue 14/05
e a—— Dando cumplimiento al debido proce.
-
Z¥ Borradores 1 Yenifer Duarte Rodriguez
SOLICITUD DE INFORMA...  Mar 12/05
B> Blementos enviades 1 Buenas tardes, adjunto informacion s...
T Elementos slimina.. 117 Jamnamdo0@amalicom: 50, D
B3 Correo no dasesdo 43 PRIMER LLAMADO DE ATE... Lun 11705
No hay vista previa disponible.
(7 Notas &l FORMATO PLA... | +3
T Archive
(=]

Convarsation History

Procese de Seleceién apre..  Lun 11/05

TL

=,
&

@ Retencion: Exchange Online (10 aios) Expira: Dom 11/05/2036 10:18 AM

Derly Esperanza Cortes Sanchez

< Clasificar

FT Marcar

£ Chincheta

Buenas tardes Respetades compafers, agradezeo su gestién c

Rosendo Parra Morales

@

Para: @ carusa.diaz776; @ orfabermudez123

CC: @ Derly Esperanza Cortes Sanchez

-,

-~

® yuricontreras221

kADAKY TIAN2Y2LWZMYATN DkwiNy1 hMzQ3 LWISMTKOMDI40 DU MwAQAM 290WS4R3 I AMWicKpEHhN0%3D

Directiva | 5 Copilot

Jue 14/05/2026 4:08 PM

Jue 14/08/2026 1018 AM

Dando Gt al debido

¥
en el acuerdo 009 de 2024 (Reglamento del

consignados

L aprendiz) Adjunto envio el formato y la
Informacion requerida para Iniclar el procese de Desercion de las aprendices

del grupo 3427388

y MARIA ORFA BERMUDEZ MONTOYA
del programa Técnico en atencién integral a La primera infancia, y de acuerdo a los

lineamientos establecidos en el

del ap

en:

Articule 29°-. Incumplimiento injustificado

Se confi

en los
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SENA

Evaluacitn ruta de aprendizaje

Spsionss as busqusss

e 2827ETF CUIDADO ESTETICS DE MANGS ¥ FIES [

RESULTADOS DE APRENDIZAIE £ TARA PRACTICA = =

[wma:u J =

Evidencia -9- Participar en procesos de promocidn de los programas de Formacion Profesional Integral,
y actividades de Divulgacion Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion.

~ P4 Recibides - resendopa®@amail. X | Tk M365 Capilat * | @B Elemantos anviedos Resande i % @ Bstows - Registrars | SENA =+ - o =

<« -] 25 beto

u.co/registrarse ®a P ok, @ Ingresar frase de cantrasefia

< Regresar a Betowa =/;\\— Betowa

Registrarse

Cédula da Cludadania I
Cédula de Extranjeria

Tareta de Identidac

Parmise por Proteccion Temporal

© 2026 Botowa. Todos los derechos reservados. ( (D Avudas y manuates )

~ ™ Recibidos - rox = m36s Copilot % | @R Elementos enviados Resende | X @ Betowa Portal Oficial de Oferr % 4 - =1 >

"it(‘ ‘ Betowa Inicio Pruebas Certificados o Ayuda y Soporte o Regetrarme >

cQue te gustari

£ aprender?

Evidencia -10-11 Participar en procesos de promocion de los programas de Formacion Profesional

Integral, y actividades de Divulgacién Tecnoldgica, programados por el Centro de Formacion.
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v M Fotos formacién - rosendopa@ X = + = X

< c 25 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#search/fotos+formacion/KtbxLvhVdvDqWmmJIBxShxbLBvvLqCIkVV?projector=1&messagePartld... ¥¥ & @) Ingresar frase de contrasefia

Evidencia -12- Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera.

v M CLAVE SOFIAPLUS - rosendop: % | #h Chat | M365 Copilot X | @R Correo:RosendoParraMorales X @ (6) Chat [CAPACITACIONRl 0 X + - X
« c 25 teams.microsoft.com/v2/ X @ Pregiintale a Google ¥ (&) Ingresar frase de contraseia
@ Q Busqueda (Ctrl+Alt+E) &
@ S5e detectaron cambios de idioma (Espariol). Reinicie Teams para ver &l cambio. Aplicar y reiniciar | >
Chat w Q Biv CAPACITACION RIESGO PUBLICO % fuicrno ERss= awm
Noleido | Chats | Chats de reuniones Algunas personas de este chat estan fusra de su organizacion. Es posible que tengan directivas relacionadas con mensajes que se aplicaran al chat. Més informacion X
& Copilot read.ai meeting notes & 10:01 Traducir  No traducir nunca del Inglés
e @  Menciones RN_  Alejandra added read.ai meeting notes to the meeting (recording enabled). View Privacy Policy:
é https://www.read.ai/pp. To opt out and delete this recording, click here: https://app.read.ai/analytics/opt-
~ Favoritos out/01KIZ7YKFEFKGBAFDHE1PWPBFF
== Rosendo Parra Morales (Usted)
- g Rosendo Parra Morales (Us... ® 1002 Juan Manuel Herrera Puerto comenzé a grabar.
o CAPACITACION RIESGO PUBLICO P
Equipos Guerrero Calderon Luis Guillermo 10:02
= LI ] ASPGC‘?S gen.erale... Ll GG Si sr.Autorizado © TEEZ L]
Ana Maria: Efectivamente lo que ten... Y
feendee Carlos Orlando Romero Ladino 1003
@i Carlos Orlando Romer Ladino
. cL Buenos dias Milenita. No se oye bien
CAPACITACION RIESGO P... 10407 o4 ¢HA ESTADO ALGUNA
Martha Mireya: Buendia para todes @1 ya mejor ANTES DE VEZ EN UNA
Lo SMUACION DE ORDEN
Apicscones @ Capacitacién SECOP Il y ... 17/2 PUBLICO?
MILENA REYES ARL i@
i Capacitacién entrega de ... 772 Responder a participantes externos. : X
La grabacion estd lista
Escriba un mensaje v 0o + | >

. & Sensibilizacion: ges... 31/10/2025
La grabacion estd lista

Evidencia -13- Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucién

de la programacion.
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@ Autoguardade (@ ) YD~ ) £~ S  GCCON-F-087_Informe_mensual_de_gjecucién_contractual_PDS-MARZO-ROSENDO-PARRA () Piblica ~ §el Rosenda Parra Morales ‘% - ] x
Archivo Inicio  Insertar Disefio  Disposicién  Referencias  Correspondencia  Revizar  Vista  Ayuda | = comentarios | | £ Edicién

Z Filland Sign

AL 8§ F

(o ! oo i

s [Nk s ok K A

=i Send for Signature

Pegar Estios  Edicién  Dictar  Confidencialidad  Editor ~ Complementos
- F A £ A opar AN v M - v 13 Agreement Status
Fortapapeles Fuente ] Parrato u Estilos Voz Editor Adobe Acrobat Sign v
Piblica ‘ X | publica Clasificada | Publica Reservada ‘

Bogotd, Mayo 30 del afio 2026

Sefior (a)

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8033038 ANO 2026
Coordinadora Académica

Coordinacién de Bienestar y Promocidn Social

Bogota D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes de Mayo 30 del 2026.

Referencia: No CO1.PCCNTR.9033038 del afio 2026.

Rosendo Parra Morales, identificado con la cédula de ciudadania No. 79°320.313 de Bogota, en mi calidad
de Contratista del SENA, en la Coordinacion de Bienestar y Promocion Social, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia CO1.PCCNTR.9033038, a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes de Mayo|del 2026.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. ($49.585.802). Esta suma serd

Evidencia 14 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
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v M Fotos formacién - rosendopa@ X = + = X
< c 25 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#inbox/FFNDWNPGCcRDTTFgNxrMqSzTGmgZWsXNt?projector=1&messagePartld=0.5 > &, @) Ingresar frase de contrasefia H

60203_144304.jpg Abrircon

Evidencia -15- Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos

para el tramite de pago.

B PLANILLA-ABRIL-ROS.pdf x + — [m] x
& @ Archive Ci/Users/USUARIO%202025/Desktop/ROSENDO-PARRA/2026/PAGOS-2026/ABRIL%20-%202026/PLANILLA-ABRIL-ROS.pdf @ ) = & - Mo
= v v v v Q0 A a® CFy Preguntale a Copilot ~ - + = 1 de 1 =) Q = =3
FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Cédigo Regional 11
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) [Cédigo Centro 940310
7AV REGIONAL DISTRITO CAPITAL [Fecha Elaboracién Abril de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD- BTA D.C. Version ENERO - 1.26
DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 1D de Proceso 26045-641116
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ROSENDO PARRA MORALES Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 79.320.313 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: pmorales1@misena.edu.co Namero de Cuenta: 64076513439
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: s Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es de renta por el afio gras 2025 Sl
(Es i do o tiene otra si i da nor i para no estar obligado a cotizar pensién? Ell
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
C del pago cor a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del 95033038/2026 N° Compromiso SIIF 16226 | ¥ de pagos durante la vigencia del 12
INSTRUCTOR:CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR LA
OBJETO CONTRACTUAL: FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD EN LAS
(Descripcion del servicio prestado) AREAS TEMATICAS DE BELLEZA, COSMETOLOGIA Y PELUQUERIA
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/04/2026 Al 30/04/2026 [ Saldo Anterior del Contrato: $39.794.975 -
— T = 1 &

15
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~ (@ PLANILLA-FEBRERO-ROSpdf % | (@) PLANILA-FEBRERO-ROSpcf %  [@) 79320313-SOI-ENERO-2026.pdf X | - o <
(&) @D Archive Ci/Users/USUARIO%202025/Desktop/ROSENDO-PARRA/2026/PAGOS-2026/FEBREROD%20-%202026/79320313-501-ENERO-2026..pdf @ Yy R :- N ﬁ Chat
= A=4 ~ < M AR an &y Preguntale a Copilot - =] 1 de 1 o] (=} =] 73
. P/ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES - N -
/ = Bancolombia
SO" COMPROBANTE DE PAGO =
DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 79320313

NOMBRE O RAZON SOCIAL: ROSENDO PARRA MORALES

CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

DIRECCION: CALLE 49 A 5 H 79 SUR TELEFONO: 7391968

TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE

TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y

FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
DATOS ALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA: 1750124363 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: enero PERIODO COTIZACION MES: enero

OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2026 SALUD: ARO: 2026

DIAS DE MORA: o

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/02/03 NUMERO AUTORIZACION: 554081

[ NOVEDADES 1 -
“ >

Evidencia -16- Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retencion de aprendices en cada

uno de los grupos asignados.

b M Notificacién: 1- PROYECTO PRC X ¥ Meet - 1- PROYECTOPROL € X a7 = X
[¢] 25 meetgoogle.com/qqj-gtdz-hyt g @; Ingresar frase de contrasefia

Maryan g ) ROSENDO PARRA MORALES

(]
19:54 | 1- PROYECTO PRODUCTIVO o B
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GCCON-F-087 V2



SENA

Evidencia -17- Participar en las acciones del desarrollo y consolidacion de la cultura institucional.

~ M Resultados de la bisqueda - re. X | 4 Chat | M265 Copilat * @R Bandeja de entrada: Rosendo I %+

- o =
<« @ =3 outiookoff ‘mail KADAKY TIANZY2LWZMYJATN DkwiNy1 hMzQ3LWISMTKOMDIA0DUIMWAQAL cMAVKLEAO%2BKYs... 5 or &L, @ Ingresar fraze de contrasefa
P
=5 Cutleok Q Buscar == 2 @ @ Rosendorarmamo. S
o Archive  Inide  Vista  Ayuda
= 5 ©- ¢ Es o @ | {* Pasos rapidos £ Leida / No leida < = & =] -
L-J Favoritos Prioritarios  Otros O [ = Tl
= L% Resumir
Y rparram@sena.edu.co =L l
Luz Volima Rojas Lopez 2 ; . :] \ - -
Luz Angela Santamaria Burgos @ . * E &8 -
v e e @ om0 | @y e . i
2 porradoras Luz Yolima Rojas Lopez Centra De For... Para: ® Rosendo Parra Morales Lun 16/02/2026 2142 PM
=l B Blamentos envisdos G 33168725 @ Retencion: Exchange Online (10 ahos) Expira: Jue 14/02/2036 2:42 PM
& W Elementos elimina.. 50 =~ Esta semana G FASE N TALLERES_I_CONV_20.
- E3 Correo no deseado [ Lz Angela Santamaria Burgos &
_ Pragramacion Fase Il - P...  Lun 2:42PM Obtener Outlook para OS
@ @ Notas Obtener Qutlook para iOS
= ke | FASE II TALLER.
= e o “~ Responder |~ Reenviar
B9 Convarsation History o Lady Johana Hernandez Martinez ’ . . N .
- De: Luz Angela Santamaria Burgos <Isantamariab@sena.edu.co>
. 5 5 RecOrdatono — ReUnion .. Lun 630 AM
£ ROSENDO-PARRA-POR.. Estimade uctores, Cordial a. 5 Enviada: Thursday, Fobruary 12, 2026 10:19:28 PM
= . ruecia Para: Lady Johana Hernandez Martinez <ljhernandezm@sena.edu.co=; Edinsan Eljadue Castilla
(== G e N — <eeljadue@sena.edu.co=; Claudia Patricia Guevara Armenta <cguevaraa@sena.edu.ca>; Miguel Angel
. Cepeda Duarte <mcepeda@sena.edu.co>
In-Place Archive -Rose... @ John Alexander Diaz limenez & Arturo Salgar Ramirez <csalgar@sena.edu.co>; Cesar Benitez Bernal
v M Fotos formacién - rosendopa@ X+ — X
<« c 25 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#inbox/KtbxLwgprFBDttIHRjhgncXrNDRSKcRnxV?projector=18&messagePartld=0.1 w &, C&) Ingresar frase de contrasefia

X @ IMG-20260227-WA0012.jpg Abrircon v

Evidencia -18- Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la documentacion

establecida en la plataforma CompromlSO.
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~ M Fotos formacién - rosendopal X

<« c 25 mail. I ‘mail/u/0/?tab=r

/Qgre)HmxSWHMKUGKIKXsrmMKrZpDRZhg?projector=1&messagePartld=0.2

Evidencia -19- Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

@ PLANILLA-ABRIL-ROS.pdf x @ RPM-7-ACTA -CERTIFICACION-KA ' X + - (m]

X

& (@ Archivo  C:/Users/USUARIO%202025/Desktop/ROSENDO-PARRA/2026/PROYECTO%20PRODUCTIVO2%202026/GRUPO-1-2026/ENTREGABLES%20PROYECTO%20PR... ¥y ¥= g’ 9Chaﬂ
=gy ¥V @ A | ab | B Pregintale a Copilot ~ - + & 1 de3s | )| ID Qe &
-
[ ]
Ay
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA
OBIETIVO(S) | Dejar evidencia de lo acordado como iento a su etapa producti pecifi los entregables y ializacié
de su proyecto productivo.
N | NOMBRESYAPEWIDOS | No. DOCUMENTO OTRO | DEPENDENCIA/ | CORRED ELECTRONICO TELEFONO/EXTSEN | AUTORIZA | FIRMA O PARTICIPACION
o PLANTA | CONTRATISTA JCUAL | EMPRESA A GRABACION VIRTUAL
1 | KAROLDANIELA 1000522673 Aprendiz | SENA/CFTHS | dni200221@gmall.com | 3222463272
GONZALEZ Dﬂ&
BARRETO
2 ROSENDO PARRA 79320313 X SENA/CFTHS RPARRAM@SENA.EDL.CO 3152354890 <, /,
MORALES ;’:
3
4
B
6
7
]
-
CEREEETEY
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=
(&) Preguntale a Copilot - - + = 3 dez | @) | B Q@ B
N -
y Promocién Social, al igual que se da respuesta a las inquietudes de los
invitados a la socializacién.
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Hacer contacto y entrega del actual soporte a su
instructor lider quien acompafiara en la entrega de | KAROL DANIELA
los demés soportes propios del proceso y enviara a GONZALEZ ABRIL 9 de
certificacion segun corresponda. BARRETO 2026
Por medio de la presente certifico que el i laci 1o, ha di
acompafami y ializacion de su proy pr i como opcién de
etapa productiva, y ésta ha sidoiapruhada. NO aprobada,
130573 |
ROSENDO PARRA MORALES
Instructor
-
= X

c 25 mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#inbox/KtbxLvgwxkdKZpqdzSMIVGfGbxwDkDXQhg?projector=1

«a image.png

Abrircon ¥
Eficacia Videoconferencia — Im-
portancia de los Datos Personales
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