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SERVICIO NACIONAL

FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO)

REGIONAL DISTRITO CAPITAL

CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD-BTA D.C.

Codigo Regional 1"
Caodigo Centro 940310
Fecha Elaboracion Mayo de 2026
Version ENERO - 1,26

ID de Proceso 18190-406622

DE APRENDIZAJE Adquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: ROSENDO PARRA MORALES Banco a consignar:
Cédula de Ciudadania 79.320.313 Tipo de cuenta:

Correo electrénico:

pmorales1@misena.edu.co

Numero de Cuenta:

BANCOLOMBIA
AHORROS
64076513439

IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccion SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 SI
¢Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? Si
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9033038/2026 N° Compromiso SIIF 16226 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 12

INSTRUCTOR:CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR LA

OBJETO CONTRACTUAL: FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD EN LAS
(Descripcion del servicio prestado) AREAS TEMATICAS DE BELLEZA, COSMETOLOGIA Y PELUQUERIA
DATOS PERIODO DEL PAGO
Del 01/05/2026 Al 31/05/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 35.057.478
Numero de pago 5 Valor Total del Contrato: $ 49.585.802
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 30.319.981
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.737.497 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.367.697 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Base retencion en la fuente a titulo de RENTA|  3.367.697,00 | TARIFA

N° Planilla PILA, o, N° Radicaciéon pagoSS | - 1750743365 Base retencion en la fuente a titulo de ICA|  4.500.597,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1894999 [$ 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 | $ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 0[$ 0 Menos Retencién en la Fuente 0,00 | 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ BE) 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL [ $ 9.900 | $ 9.900 Reteica - 8299 - BOGOTA 43.476,00 | 0,966%

$ 0,00 0%

$ 0,00 0%

$ 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - . 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837984 | $ - Otras Retenciones 0,00 0,000%
Renta Exenta 25% $41.375.460 $ 1.123.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores | $ 3.391.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.694.021,00

SON: CUATRO MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL VEINTIUNO PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

ATENDER LA FORMACION DE LOS APRENDICES, CUMPLIENDO CON LA PROGRAMACION ACADEMICA PREDETERMINADA POR LA COORDINACION RESPECTIVA EN LOS

EJECUTAR PROCESOS DE FORMACION, CUMPLIENDO CON LA PROGRAMACION ACADEMICA PREDETERMINADA POR LA COORDINACION RESPECTIVA EN LOS PROGRAMA

REALIZAR EL PROCESO DE EVALUACION DE JUICIOS VALORATIVOS MAXIMO 8 DIAS DESPUES DE EVALUADA LA EVIDENCIA Y APOYAR EL PROCESO DE CERTIFI

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados
contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensién, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los
ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados
en la disminucién de la Base de Retencién en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores
contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda
la informacion aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripcion de cada uno de los campos aqui

/ #r7267/3

ROSENDO PARRA MORALES
EL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO:

1.- Que El Contratista cumpli6 a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas;

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro;
3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el
contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente
informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes.

Autorizo el presente pago.
El Supervisor,

(74//2 4?(4 infémﬂﬂ‘o /5

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
INSTRUCTOR

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:

EL ORDENADOR DEL PAGO
CARLOS ARTURO SALGAR RAMIREZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

18/05/26 17:41:00 USUARIO: SIC - C.C. 79320313
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CALLE 49 A 5 H 79 SUR TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

79320313

ROSENDO PARRA MORALES
BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
7391968

I-INDEPENDIENTE

Actividades reguladoras y

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

1750743365 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: abril PERIODO COTIZACION MES: abril
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DiAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/05/04 NUMERO AUTORIZACION: 568197
( NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |- SLN |[COM| IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
( LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8001309074 | EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $ 237.500
SUBTOTAL: 1 $ 237.500
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT CcODIGO NOMBRE
8600111536 |  14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $10.000
SUBTOTAL: 1 $10.000
VALOR SIN MORA: $ 247.500
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 247.500
2026/05/04 1:22 PM USUARIO: SOI - PAGINA 1 DE 1




REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO

RADICADO No. 2026_539443

VEJEZ

SUB 19770

23 ENE 2026

Por la cual se reconoce y ordena el pago de una pensién iiiciisuar vicanuia uc

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -

COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el (la) sefor(a) PARRA MORALES ROSENDO, identificado(a) con CC No.
79,320,313, solicita el 13 de enero de 2026 el reconocimiento y pago de una

pensién mensual vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2026 539443.

Que el (la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
CASA LIMPIA LTDA 19840423 19840630 TIEMPO SERVICIO 69
CASA LIMPIA LTDA 19850305 19851231 TIEMPO SERVICIO 302
CASA LIMPIA LTDA 19860101 19860129 TIEMPO SERVICIO 29
GIRALDO GIRALDO Y CIA 519860428 19861230 TIEMPO SERVICIO 247
EN

CASA LIMPIA LTDA 19870205 19871201 TIEMPO SERVICIO 300
POLITECNICO 19871218 19871231 TIEMPO SERVICIO 14
GRANCOLOMBIANO

POLITECNICO 19880101 19881231 TIEMPO SERVICIO 366
GRANCOLOMBIANO

POLITECNICO 19890101 19890831 TIEMPO SERVICIO 243
GRANCOLOMBIANO

POLITECNICO 19890901 19891231 TIEMPO SERVICIO 122
GRANCOLOMBIANO

POLITECNICO 19900101 19900630 TIEMPO SERVICIO 181
GRANCOLOMBIANO

POLITECNICO 19900701 19910630 TIEMPO SERVICIO 365
GRANCOLOMBIANO

POLITECNICO 19910701 19920731 TIEMPO SERVICIO 397
GRANCOLOMBIANO

POLITECNICO 19920801 19930630 TIEMPO SERVICIO 334
GRANCOLOMBIANO

POLITECNICO 19930701 19940131 TIEMPO SERVICIO 215
GRANCOLOMBIANO

POLITECNICO 19940201 19940331 TIEMPO SERVICIO 59
GRANCOLOMBIANO

POLITECNICO 19940401 19940430 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLOMBIANO

POLITECNICO 19940501 19941031 TIEMPO SERVICIO 184
GRANCOLOMBIANO

POLITECNICO 19941101 19941231 TIEMPO SERVICIO 61
GRANCOLOMBIANO

FUNDACION POLITECNICO|19950101 19950131 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO

FUNDACION POLITECNICO[19950201 19950228 TIEMPO SERVICIO 30
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23 ENE 2026
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO|19950301 19950731 TIEMPO SERVICIO 150
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO|19950801 19950930 TIEMPO SERVICIO 60
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO|19951001 19951031 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO|19951101 19951130 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO|19951201 19951231 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO|19960101 19960131 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO|19960201 19960229 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO|19960301 19960331 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO|19960401 19960430 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO|19960501 19960731 TIEMPO SERVICIO 90
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO|19960801 19960831 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO|19960901 19961231 TIEMPO SERVICIO 120
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO|19970101 19970131 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO|19970201 19970228 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO|19970301 19971231 TIEMPO SERVICIO 300
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO|19980101 19980228 TIEMPO SERVICIO 60
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO|19980301 19980331 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO|19980401 19981231 TIEMPO SERVICIO 270
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO|19990101 19990228 TIEMPO SERVICIO 60
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO|19990301 19990331 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO|19990401 19991231 TIEMPO SERVICIO 270
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICOj20000101 20000131 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO[20000201 20000229 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO
CIDCA 20000301 20000331 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION POLITECNICO[20000301 20000331 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO
CIDCA 20000401 20000430 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION POLITECNICOj|20000401 20000430 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO
CIDCA 20000501 20000531 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION POLITECNICO[20000501 20000531 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO
CIDCA 20000601 20000616 TIEMPO SERVICIO 16
FUNDACION POLITECNICO[20000601 20000630 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICOj|20000701 20000731 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO
FUNDACION  POLITECNICO[20000801 20000831 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO
FUNDACION POLITECNICO[20000901 20000930 TIEMPO SERVICIO 30
GRANCOLO
CORPORACION INSTITUTO]20050801 20050823 TIEMPO SERVICIO 23
SUPERIOR
CORPORACION INSTITUTO[20050901 20051130 TIEMPO SERVICIO 90
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SUPERIOR
CORPORACION INSTITUTO20051201 20051210 TIEMPO SERVICIO 10
SUPERIOR
CORPORACION INSTITUTO]20060201 20060228 TIEMPO SERVICIO 30
SUPERIOR
CORPORACION INSTITUTO20060301 20060731 TIEMPO SERVICIO 150
SUPERIOR
CORPORACION INSTITUTO)20060801 20061231 TIEMPO SERVICIO 150
SUPERIOR
CORPORACION INSTITUTO[20070101 20070228 TIEMPO SERVICIO 60
SUPERIOR
CORPORACION INSTITUTO]20070301 20070630 TIEMPO SERVICIO 120
SUPERIOR
CORPORACION INSTITUTO20070701 20071231 TIEMPO SERVICIO 180
SUPERIOR
CORPORACION INSTITUTO]20080101 20081231 TIEMPO SERVICIO 360
SUPERIOR
CORPORACION INSTITUTO20090101 20090131 TIEMPO SERVICIO 30
SUPERIOR
CORPORACION  INSTITUTO|20090201 20090228 TIEMPO SERVICIO 30
SUPERIOR
CORPORACION INSTITUTO20090301 20090331 TIEMPO SERVICIO 30
SUPERIOR
CORPORACION INSTITUTO20090401 20090430 TIEMPO SERVICIO 30
SUPERIOR
CORPORACION INSTITUTO]20090501 20090531 TIEMPO SERVICIO 30
SUPERIOR
CORPORACION  INSTITUTO|20090601 20090630 TIEMPO SERVICIO 30
SUPERIOR
CORPORACION INSTITUTO20090701 20090731 TIEMPO SERVICIO 30
SUPERIOR
FUNDACION UNIVERSITARIA[20090701 20090710 TIEMPO SERVICIO 10
LOS LI
CORPORACION INSTITUTO20090801 20090831 TIEMPO SERVICIO 30
SUPERIOR
FUNDACION UNIVERSITARIA20090801 20090831 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI
CORPORACION INSTITUTO20090901 20090930 TIEMPO SERVICIO 30
SUPERIOR
FUNDACION UNIVERSITARIA[20090901 20090930 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI
PARRA MORALES ROSENDO [20090901 20090930 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20091001 20091031 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI
PARRA MORALES ROSENDO [20091001 20091031 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20091101 20091130 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI
PARRA MORALES ROSENDO [20091101 20091130 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20091201 20091231 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI
PARRA MORALES ROSENDO [20091201 20091231 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20100101 20100106 TIEMPO SERVICIO 6
LOS LI
PARRA MORALES ROSENDO [20100101 20100113 TIEMPO SERVICIO 13
FUNDACION UNIVERSITARIA20100201 20100228 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI
PARRA MORALES ROSENDO [20100201 20100228 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20100301 20100331 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI
PARRA MORALES ROSENDO [20100301 20100331 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20100401 20100430 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI
PARRA MORALES ROSENDO [20100401 20100430 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI
PARRA MORALES ROSENDO [20100501 20100531 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20100601 20100630 TIEMPO SERVICIO 30

LOS LI
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PARRA MORALES ROSENDO |20100601 20100630 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20100701 20100705 TIEMPO SERVICIO 5
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20100701 20100731 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20100801 20100831 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20100801 20100831 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20100901 20100930 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO |20100901 20100930 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20101001 20101031 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20101001 20101031 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20101101 20101130 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20101101 20101130 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20101201 20101231 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20101201 20101231 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20110101 20110131 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20110101 20110114 TIEMPO SERVICIO 14
FUNDACION UNIVERSITARIA20110201 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20110201 20110228 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20110301 20110331 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO 20110301 20110331 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20110401 20110430 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20110401 20110430 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20110501 20110531 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20110501 20110531 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20110601 20110630 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20110601 20110630 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO 20110701 20110731 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20110801 20110831 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20110801 20110831 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20110901 20110930 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20110901 20110930 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20111001 20111031 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO 20111001 20111031 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20111101 20111130 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20111101 20111130 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20111201 20111231 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20120101 20120131 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20120201 20120229 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20120201 20120229 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20120301 20120331 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20120301 20120331 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20120401 20120430 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO |20120401 20120430 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20120501 20120531 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO |20120501 20120531 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20120601 20120630 TIEMPO SERVICIO 30

LOS LI
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PARRA MORALES ROSENDO [20120601 20120630 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20120701 20120731 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20120801 20120831 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20120801 20120831 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20120901 20120930 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20120901 20120930 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20121001 20121031 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20121001 20121031 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20121101 20121130 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20121101 20121130 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20121201 20121231 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20130101 20130131 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20130101 20130125 TIEMPO SERVICIO 25
FUNDACION UNIVERSITARIA[20130201 20130228 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20130201 20130228 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20130301 20130331 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20130301 20130331 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20130401 20130430 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20130401 20130430 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20130501 20130531 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20130501 20130531 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20130601 20130630 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20130601 20130630 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20130701 20130731 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20130701 20130731 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20130801 20130831 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20130801 20130831 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20130901 20130930 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20130901 20130930 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20131001 20131031 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO 20131001 20131031 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA20131101 20131130 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20131101 20131130 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO 30
LOS LI

PARRA MORALES ROSENDO [20131201 20131231 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20140101 20140131 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20140201 20141130 TIEMPO SERVICIO 300
PARRA MORALES ROSENDO 20141201 20141231 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20150101 20150131 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20150201 20150831 TIEMPO SERVICIO 210
PARRA MORALES ROSENDO [20150901 20151231 TIEMPO SERVICIO 120
PARRA MORALES ROSENDO [20160101 20160131 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20160201 20161130 TIEMPO SERVICIO 300
PARRA MORALES ROSENDO [20161201 20161231 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO 20170101 20170131 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20170201 20171130 TIEMPO SERVICIO 300
PARRA MORALES ROSENDO 20171201 20171231 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO 20180101 20180128 TIEMPO SERVICIO 28
PARRA MORALES ROSENDO [20180201 20180228 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20180301 20181130 TIEMPO SERVICIO 270
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PARRA MORALES ROSENDO [20181201 20181231 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20190101 20191231 TIEMPO SERVICIO 360
PARRA MORALES ROSENDO [20200101 20200131 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20200201 20200202 TIEMPO SERVICIO 2
EMPRES
PARRA MORALES ROSENDO [20200201 20200229 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20200301 20200331 TIEMPO SERVICIO 30
EMPRES
PARRA MORALES ROSENDO [20200301 20200331 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20200401 20200423 TIEMPO SERVICIO 23
EMPRES
PARRA MORALES ROSENDO [20200401 20200430 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20200501 20200523 TIEMPO SERVICIO 23
EMPRES
PARRA MORALES ROSENDO [20200501 20200531 TIEMPO SERVICIO 30
FUNDACION UNIVERSITARIA[20200601 20200630 TIEMPO SERVICIO 30
EMPRES
PARRA MORALES ROSENDO [20200601 20200630 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO |20200701 20200731 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20200801 20200831 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20200901 20200930 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20201001 20201031 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20201101 20201130 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20201201 20201231 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20210101 20210228 TIEMPO SERVICIO 60
PARRA MORALES ROSENDO [20210301 20211130 TIEMPO SERVICIO 270
PARRA MORALES ROSENDO [20211201 20211231 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20220101 20220131 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20220201 20221130 TIEMPO SERVICIO 300
PARRA MORALES ROSENDO [20221201 20221231 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20230101 20230131 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20230201 20230228 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20230301 20230331 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20230401 20230430 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20230501 20231130 TIEMPO SERVICIO 210
PARRA MORALES ROSENDO [20231201 20231231 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20240101 20240131 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20240201 20240229 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20240301 20241031 TIEMPO SERVICIO 240
PARRA MORALES ROSENDO 20250101 20250131 TIEMPO SERVICIO 30
PARRA MORALES ROSENDO [20250201 20251231 TIEMPO SERVICIO 330

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 12,808 dias
laborados, correspondientes a 1,829 semanas.

Que nacié el 20 de diciembre de 1963 y actualmente cuenta con 62 anos de

edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de
1993, modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para
obtener la pension de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y
cinco (55) afnos de edad si es mujer o sesenta (60) afnos si es hombre. A partir
del 1 de enero del afo 2014 la edad se incrementara a cincuenta y siete (57)
anos de edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afos para el hombre.

A partir del 1 de enero del afio 2005 el nUmero de semanas se incrementara,

asi:

[ANO | SEMANAS | EDAD HOMBRE

[ EDAD MUJER
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2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para el caso de mujeres, a partir del 1° de enero de 2026, se debera
verificar las condiciones establecidas en la Sentencia C-197 de 2023, proferida
por la Honorable Corte Constitucional, la cual declaré inexequible el inciso 2°
del numeral 2° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003 —que modificé el inciso 2°
del numeral 2° del articulo 33 de la Ley 100 de 1993— y el apartado final del
inciso 5° del articulo 10 de la Ley 797 de 2003 —que modificé el articulo 34 de
la Ley 100 de 1993—, en relacién con sus efectos para las mujeres. No
obstante, difirid sus efectos hasta el 31 de diciembre de 2025, con el fin de
gue, antes de esa fecha, el Congreso de la Republica adoptara un régimen de
causacién del derecho a la pensién de vejez que incorporara de manera
integral el enfoque de género y, especialmente, la situacion de las mujeres
cabeza de familia.

Que la citada Sentencia establece que, vencido dicho término sin que exista
reglamentacién, a partir del 1° de enero de 2026 el niamero minimo de
semanas cotizadas exigidas a las mujeres para acceder a la pensidon de vejez
en el Régimen de Prima Media se reducird en 50 semanas, y que a partir del 1°
de enero de 2027 disminuird en 25 semanas adicionales por afo, hasta llegar a
un total de 1000 semanas.

Que en concordancia con lo anterior, la disminucién de semanas para las
mujeres aplicara asi: a partir del 1° de enero de 2026, una reduccién de 50
semanas, y a partir del 1° de enero de 2027, una reduccion de 25 semanas por
ano, de la siguiente manera:

ANO SEMANAS ANO SEMANAS
2026 1.250 2032 1.100
2027 1.225 2033 1.075
2028 1.200 2034 1.050
2029 1.175 2035 1.025
2030 1.150 2036 1.000
2031 1.125

Que para obtener el ingreso base de liquidacién de la presente prestacion, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993; el cual
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establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) arios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir de/
1o. de enero del ario 2004 se aplicaran las siguientes reglas:

E/ monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, sera del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculara de acuerdo
con la formula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
S = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez sera un porcentaje
que oscilara entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula serialada”. El 1o. de enero del ario 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada ario hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podra ser superior al ochenta (80%) del
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacion de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 vy articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que de conformidad con la Circular OAL 02 de 2021, que modifico las reglas de
pensidn de vejez de la Circular 01 de 2012, suscrita por la Oficina Asesora de
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Asunto Legales de esta administradora, las reglas de efectividad de la pensién
son las siguientes:

Vinculacién al sistema Efectividad

Dependiente y/o Independiente [Se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de cumplir requisitos]
para acceder a la pensién de vejez, ésta se reconocerd a partir del
cumplimiento del requisito de edad.

Dependiente Previo al cumplimiento de la edad se reconoceréa desde el dia siguiente de la
Gltima cotizacién o de la novedad de retiro.

Independiente/ Régimen|Al dia siguiente de la ultima semana efectivamente cotizada, previo

Subsidiado cumplimiento de la edad.

Dependiente / Independiente]Al dia siguiente de la novedad P, previo el cumplimiento de la edad.
novedad P

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacidn reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 2,313,201 x 79.69 = $1,843,390

SON: UN MILLON OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
NOVENTA PESOS M/CTE.

Para el analisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el (la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha \VALOR VALOR Mejor IBL (% IBL 'Valor /Aceptada
Status Efectividad |IBL 1 IBL 2 Pensién
Mensual
1050 semanas progresivas,20 dell de enerof1,909,879.00 |2,313,201.00 |2 79.69 1,843,390.00 S|
55 0 60 a?os de edad Ley|diciembre |de 2026
797 del 2003- Legal de 2025

Esta pensidn estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - | 12802 $1,843,390.00
COLPENSIONES

El disfrute de |la presente pension sera a partir de 1 de enero de 2026

Son disposiciones aplicables: Ley 100/93 y CCA.

En mérito de lo expuesto,
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Que es importante sefialar que en caso de que usted desee obtener el detalle
de la liquidaciéon de la prestacién econdmica reconocida a través de este acto
administrativo, lo podra solicitar a través de la Sede Electrénica de la Pagina
WEB (www.colpensiones.gov.co) o en cualquiera de los Puntos de Atencién de
Colpensiones a nivel nacional. Este documento serd recibido via correo
electrénico o a través de correspondencia Fisica segun su preferencia.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor del
(la) seiior(a) PARRA MORALES ROSENDO, ya identificado(a), en los siguientes
términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de enero de 2026 = $1,843,390

2026 1,937,403.00
LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 1,937,403.00
Mesadas Adicionales 0.00

F. Solidaridad Mesadas 0.00

F. Solidaridad Mesadas Adic 0.00
Descuentos en Salud 193,800.00
Ajustes en Salud 0.00

Pagos ya efectuados 0.00

Valor a Pagar 1,743,603.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, sera ingresada en la ndmina del periodo 202602 que se paga el
ultimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco DAVIVIENDA
de BOGOTA TORRE BOLIVAR.

PARAGRAFO: Conforme el convenio establecido por Colpensiones con la
entidad bancaria, el cobro de esta prestacién econémica puede efectuarse en
cualquier oficina del Banco asignado a nivel nacional.

Finalmente en caso de que su prestaciéon haya sido girada a través de central
de pagos del banco CAJA SOCIAL INTERNACIONAL (PAGO AL EXTERIOR) de
BOGOTA OFICINA PRINCIPAL, para el giro efectivo y determinar su modalidad
de pago, debera efectuar su autorizacién gestionando el tramite Traslado
Cuenta Pago al Exterior, para lo cual si su documento corresponde a Cedula de
Ciudadania (CC) o Cédula de Extranjeria (CE), debera radicar en el portal WEB
Sede Electrénica a través de la pagina https://sede.colpensiones.gov.co/login.
Si su tipo de documento corresponde a Pasaporte (PA), Extranjero Ecopetrol
(EE), Registro Civil (RC) o Tarjeta Identidad (TI) deberd radicar la novedad a
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través de la pagina web de COLPENSIONES https://www.colpensiones.gov.co/
en el mdédulo de Zona Transaccional Consulta a un clic Peticiones Quejas
Reclamos y Sugerencias.

ARTICULO TERCERO: A partir de la inclusion en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la ley 100
de 1993 en EPS POR ASIGNAR.

ARTICULO CUARTO: Esta pensién estaré a cargo de:

ENTIDAD DIAS VALOR CUOTA

COLPENSIONES 12802 $1,843,390.00

ARTICULO QUINTO: Notifiquese al (la) Sefior (a) PARRA MORALES ROSENDO
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer
por escrito los recursos de Reposicién y/o Apelacién. De estos recursos podréa
hacerse uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, seguin el C.P.A.C.A.

Dada en Bogotd, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

gLy

INGRID CAROLINA ARIZA CRISTANCHO
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION Il
COLPENSIONES

REVISOR AUTOMATICO
LIQUIDADOR
ANALISTA COLPENSIONES
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