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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, mayo de 2026

Sefior(a)

Luz Angela Santamaria Burgos

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9034670 de 2026
Coordinadora Académica Bienestar y Promocién Social

Centro de Formacion Talento Humano en Salud
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9034670 de 2026

Marcela Pinzén Castellanos, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1018433676, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE DOS PESOS M/CTE. ($38.334.669). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero
de 2026 por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO SETENTA PESOS M/CTE. ($244.170), b) (10)
Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.662.548) cada uno. c) Un ultimo pago
correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($1.465.019).

Plazo: Hasta el 12/12/2026.
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Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional

programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en las areas tematicas de Belleza,

cosmetologia y peluqueria.
Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Imparti formacién al grupo
Ejecutar procesos de formacién, | 3364007 del programa Técnico Ejecutar procesos de formacion,
cumpliendo con la programacion | en Peluqueria de la estrategia cumpliendo con la programacién
académica predeterminada por Full popular y grupo de académica predeterminada por la
1 la coordinacién respectiva en los Despigmentacion capilar # coordinacién respectiva en los
programasy competencias en 3494806 y programas y competencias en las
las dreas temdticas de Belleza, | Seguimiento a etapa productiva, areas tematicas de Belleza,
cosmetologia y peluqueria. grupo 3172634 del programa cosmetologia y peluqueria.
del Técnico en Cosmetologia .
Actualizar sus conocimientos en . Actualizar sus conocimientos en las
, Inscrita en el curso Desarrollo de ,
las tecnologias en las cuales se e o tecnologias en las cuales se
2 -, Habilidades para el Desempefiio .,
desarrolla la formacion de los desarrolla la formacién de los
. del Instructor SENA. .
Aprendices Aprendices
Participar en las actividades . ., Participar en las actividades
convocadas por el Centro de Apoy.e enla Ins.pecuon de convocadas por el Centro de
3 Formacion para atender los botiquines y extintores en a Formacidn para atender los
N sede de San Antonio 6-05-2026 N
procesos institucionales. procesos institucionales.
Participar en las actividades de | Asisti a Capacitacion Brigada de Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo Prevencion y Atencién a seguridad y salud en el trabajo
4 programadas por el Centro Emergencias CFTHS 23-04-2026 programadas por el Centro
Asisti a capacitacion de Primeros
Auxilios psicolégicos. 15-05-2026
Orientar, apoyar, acompanfar y Se realizé acompaiiamiento Orientar, apoyar, acompafary
asesorar en forma permanente e | permanente al grupo 3364007 asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el del programa Técnico en integral a los aprendices en el
proceso de formacion. Peluqueria, llevando a cabo un proceso de formacion.
seguimiento continuo a su
proceso formativo. Durante este
proceso, se fortalecieron sus
5 competencias y se brindd apoyo
en el cumplimiento de los
resultados de aprendizaje
correspondientes a la fase de
ejecucion de la competencia de
peinados y asesoria de imagen.
Con el grupo de
Despigmentacion capilar se
realiza induccion.
Presentar y registrar en los Se tomo¢ asistencia diaria y se Presentar y registrar en los
6 aplicativos institucionales los registré oportunamente en la aplicativos institucionales los

reportes de evaluaciones de los

plataforma SENA Sofia Plus; asi

reportes de evaluaciones de los
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aprendices y demas informes y
productos resultantes de los
procesos de formacion.

mismo, se aplicaron actividades
formativas con sus respectivos
instrumentos de evaluacién y se
reportaron en los aplicativos
institucionales los resultados,
informes y evidencias del
proceso de formacion.

aprendices y demds informes y
productos resultantes de los
procesos de formacion.

Realizar el proceso de evaluacién
de juicios valorativos maximo 8
dias después de evaluada la
evidencia y apoyar el proceso de
certificacion de aprendices que
aprueben sus procesos
académicos de acuerdo con la
normatividad y lineamientos
aplicables.

Se evalua en plataforma Sena
Sofia competencia Elaborar
peinados segln protocolos de
estética capilar

Realizar el proceso de evaluacién
de juicios valorativos maximo 8
dias después de evaluada la
evidencia y apoyar el proceso de
certificacion de aprendices que
aprueben sus procesos académicos
de acuerdo con la normatividad y
lineamientos aplicables.

Participar en las jornadas de
disefo y desarrollo de
programas de formacion del
SENA, cuando le sean asignados.

No se requirid la actividad

Participar en las jornadas de
diseio y desarrollo de programas
de formacién del SENA, cuando le

sean asignados.

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral, y

actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

Se socializa oferta de formacion
presencial Técnicas Avanzadas
en Barberia

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacion Profesional Integral, y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

10

Colaborar con el cuidado de los
activos de la entidad

Se socializo a los
aprendices el correcto uso
de las instalaciones del
Casa de la juventud y Marcel
France

Colaborar con el cuidado de los
activos de la entidad

11

Responder por la integridad y
buen uso de materiales, equipos
y demas elementos de la
institucion puestos bajo su
cuidado para desarrollar
actividades asignadas.

Hice uso racional y responsable
de los materiales y herramientas
de formacion.

Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y
demads elementos de la institucion
puestos bajo su cuidado para
desarrollar actividades asignadas.

12

Participar en las reuniones y
comités programados por la
entidad, cuando se requiera.

Asisti a reunion para informes de
pertenencia.

Participar en las reuniones y
comités programados por la
entidad, cuando se requiera.

13

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato el
reporte de ejecucion de las
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el
periodo académico que
afectaron la ejecucién de la
programacion.

Diligencié los formatos
establecidos en el proceso
de la ejecucién de la
formacion profesional
integral y demas
requerimientos de la
coordinacion, formato de
encuentros pedagdgicos
concertados del grupo

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato el reporte
de ejecucion de las actividades,
registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico
que afectaron la ejecucién de la
programacion.
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Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

He cumplido con mi asignacidn
académica orientado y
apoyando la formacién y
seguimiento a etapa productiva.

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

15

Presentar oportunamente en las
fechas establecidas las planillas y
demas documentos para el
tramite de pago

Realice pago de planilla
correspondiente al mes de Abril
de 2026 # 1081480734

Presentar oportunamente en las
fechas establecidas las planillas y
demads documentos para el tramite
de pago

16

Formular acciones que permitan
mejorar los niveles de retencién
de aprendices en cada uno de
los grupos asignados.

Se realizan actividades de
retroalimentacién en cada
sesion , conocimientos
adquiridos aplicando didacticas
aprendidas en el curso de
habilidades de instructor Sena

Formular acciones que permitan
mejorar los niveles de retencién de
aprendices en cada uno de los
grupos asignados.

17

Participar en las acciones del
desarrollo y consolidacion de la
cultura institucional

Contribui al fortalecimiento de la
identidad institucional mediante
la promocidn constante de los
valores y lineamientos del SENA,
incentivando el sentido de
pertenencia en la comunidad
educativa. Ademas, proyecté
diariamente el Himno del SENA
como estrategia para afianzar su
reconocimiento y apropiacion

Participar en las acciones del
desarrollo y consolidacién de la
cultura institucional

18

Utilizar en los procesos
académicos y administrativos a
su cargo la documentacién
establecida en la plataforma
CompromISO.

Descargue de plataforma
Compromiso el formato GFPI-F-
023 y GC-F-004V.11 para
anuncios requeridos en las
plataformas.

Utilizar en los procesos académicos
y administrativos a su cargo la
documentacion establecida en la
plataforma CompromISO.

19

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del objeto
contractual.

He cumplido con el 100%
dela obligaciones
generales y resalto para
este mes las siguientes
acciones:

1) Acatar la Constitucion
Politica, la ley, los
principios, de la
contratacion estatal y de
las demas normas
concordantes y
complementarias
2) Mantener actualizados
Los sistemas de informacién
Sobre los cuales se le haya
Asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
gue se encuentren, en los

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.
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informes de ejecucidén
contractual parcial o final

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 1081480734 referente al mes de Abril

Cordialmente,
.\‘\\ A?x_cr()k )jS))

Marcela Pinzon Castellanos
Contratista
CC 1018433676

174:‘2 4?(5 ..é:ﬂémomia /5

Luz Angela Santamaria Burgos
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9034670 de 2026
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Reporte de Aprendices

Ficha de Caractenizacion: 3454506 - TECNICAS A ANZADAS DE DESFIGMER T ACION CAPILAR
Estado: ENEJECUCION
Fecha del Reporte: 20105/2028
Tipo de Hamero de Hombre Apellidos 19i0512026]
CC 000514760 EMILT HATHALIA CAMPOS CELEMIN E] = E] E] E] E]
cC 004385605 ALAMA TAAILIN MORALES CABAMNA =] =] sl 3l =] sl =]
cC 007512616 HECTORELY GARCIA CAICEDD E] E] E] El E] E] =]
CC 075472437 ADRIANA GONZALEZ CONTRERAS El El El El El El El
tC 013052322 GIBETH STELLA CASTRO CARDENAS =] =] sl 3l =] sl =]
tC 030527514 FARDLL JALENTINA TORRES T AUERA E] E] E] Bl E] E] E]
CC 052556285 SARET AR RODRIGUEZ BORFE El El El El El El El
tC 232652 JHOAN ALERIS ALAYOM ALMECIGH =] =] sl 3l =] sl =]
tC 051663 TAIFIE PEREZ E] E] E] Bl E] E] E]
CC 7E1974 TSRS EDGENIA FAJARO0 ROJAS El El El El El El El
tC 0314512 IR VAR GOMEZ AMADD =] =] sl 3l =] sl =]
tC 5708002 TAGHTHA LILIANA RODRIGUEZ AREJALLY E] E] E] Bl E] E] E]
=] =] MO NO =] MO =]
cC 1855207 ANADILDE GARCIA LARA =] =] sl 3l =] sl =]
CC EEE LUZ PRGN SANDOVAL ROZ0 El El El El El El El
CC 037386 RACUEL STELLA PALACIOS COLMENARES =] =] El =] =] El =]
tC 2051935 FARFIR SOMI ROMER! =] =] sl 3l =] sl =]
CC 2079781 LIGI& JAZMIME PEREZ FLOREZ El El El El El El El
CC i CLAUDIA ESPERANZA TIEAGILIRA BERNAL =] =] El =] =] El =]
cC 2331980 FAEFIS CRISTIMNA BELLO FOMERD =] =] sl E] =] sl =]
CC 2413325 FIAFIA ADRIANA RICO PERIA El El El El El El El
CC 2359858 GABRIELIN BERERICE BELLO MURCIA =] =] sl sl =] sl =]
tC 2537529 “VERIFER: MARIHE SALAZAR BERHIL =] =] ] =] =] ] =]
CC 3037550 PR HATALLS CARDENAS HERRERA El El El El El El El
CC 3082766 CAMILA ANDREA TRIANA SASTONUE =] =] sl sl =] sl =]
tC 0210206 FICARDO ANORES AFDIL A MO TENGO SEGUNDO ARPELLIDD | S =] MO =] =] ] =]
FRT 28256 MARIELA ROSANY TACHIMNAMD MURDARAIN El El El El El El El
[s] BO053557 GMAR EMRIGUE MARTINEZ MARTINES =] =] sl sl =] sl =]
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Administrar Ruta do Aprandzale ki ga sometemrian 3364007.PELUGUERIA
“
Consutar Ruta del Aprendiz
e g vttt 100 panados sogun proocaos 0 esetca
Generar Excel do Plansacidn o o
Pedagogica
Eprendices )
Generar PDF de Proyecto Formativa
ce woraarses Luis FERNANGO MEDMA RAMIREZ Fomacn
Gestion da 1a Ruta de Aprendzaje ~
cc 52756026 B ELZABETH oeLTRAN SANGHEZ Fomacen
Aracor Aptendts  ena e 4o el T 1020805118 HELEN CHELE ALARCON RODRIGUEZ Fomacen
rendusnin
a o6 nmsseas oY LoRENA ouzARIS Fomacen
Evaluar Ruta de Aprendizaje cc 1022081248 MICOLL JHOANA LOPEZ GUZMAN Fomacin
R e g s a 6 v0zzsunaTs vaLeR PERALOZA ECHAVARRIA Fomacen
a cc 1orausesaz avumne zuLEws LOZANO MATALLANA Fomacen
Listar Aprendices Asociados & Ruta
a o6 nzrezsres waTUSKA BANGUEZ GUERRERD Fomackn
Reconocimiento de Aprendiasie a cc 52983508 LEESLY VOsANA au meRNANDEZ Fomacien
Previos Maso
ek a ©C 1033795228 JESSICA PAOLA LOPEZ BENITEZ Fomacien
Reconocumiento oe Aprendusies ccwsrsmn wena RAMREZ SENEZ Fomackn
Previos a cc 1021670300 saNTIAGO. CARDENAS BAEZ Fomacia
Repartes ‘ a cc 10001eds35 LEsLy DavaNA Lopez aavis Fomackn
= T 1025325200 FABIAN STEVEN YATE SANCHEZ Fomacion
Soicitud de Sagunda Evakiacida
a G 1018463913 "INA PAOLA CLAVIO RODRIGUEZ Fomacen
Complamentarta Vsl « Pigne 1 de 1
Resutaco cu sorendaie 1 EGUN TENDE + O4¢
Eventos da Ohvuigacien Tcnoldgica
oo Evansm Aoovada  ~

@ Gestion de Ambientes < }

@ Gestidn de Tiempos

ELE: s Los resultados de sprendizaie han sido guardaos exitossmente

ITEM 9

Convocatoria
Tercer trimestre

IZACION TE EN

MODALIDAD PRESENCIAL

Requisitos:
Certificado Técnico en Peluqueria o Belleza integral
yfotocopia de documento de identidad en un SOLO PDF,
° edad minima 17 afios cumplidos

Esta debe St
mpinzonc@sena.edu.co
Anexando datos personales:
Nombre, nimero de documento,
correo y nimeros de contacto

Colocar en Asunto:
ASPIRANTE PROFUNDIZACION BARBERIA
{antes del 15 de junio de 2026)

Importante:
El aspirante debe contar con
disponibilidad de tiempo de lunes a viemes.

Nota:
El envio de documentos no obliga el ingreso,
este sera supeditado a filtro que realiza la institucion.
Recuerde que la formacién que realiza
&l SENA es total ratuita.

10
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Maria Esperanza Florez Rico

estringir la bisqueda a un chat o canal
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Chat  Gete Participar Reaccionar  Vista

@ Grabacion y transeripcion

@ wemy  Iniciado por Maria Esperanza Florez Rico. Al
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S{ﬁamus L;;(Y & MARCELA PINZON @Ayudaysoporte  HiBandejadetaress @ LMSSENA @ CambiarClave  Salir oo
nstuct - .
2 Disefio Curricular Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
- Eeeuckon o s Formacion Opciones de bisqueda
Fcha de caracterzacin: o4
-...‘ Rl de Apeenizie” - m4Q
aneaciin P
b Lo operacin Asocar apren £5) a30ciad0(3) 8 1o RUth G APrendizaje: 1434806 PORTAFOLIO DE TENDENCIAS AVANZADAS DE DE SPIGWETACION Y PIGMENTACION CAPILAR APLICANDO
Asocar Aprenciz @ una s-sena o ruta
Evaluar Ruka de Apr
Evaluar Ruta de Aprendiale Masivo
ices Asociados s Ruta
dento de Aprendissies
Repor
Solichy fa Evaluacid
plomer
 Gestién de Ambiontos:
sucred by SENA -+ SENA g0t - Clomia- a2 v
- Sl B Qe evr2evd8Ca® Aw R saw S
ITEM 13
— OOCUMENTO DE
7Av FORMATO SEGUIMIENTO A ENCUENTROS PEDAGOGICOS COMCERTADOS TRABAIO-NO
CONTROLADO
2 FICHA | 3434806 CURSO | D;;ﬁ?ﬁ'iﬁ:::r;:g:;f:g INSTRUCTOR | CRISTIAN ANDRES VALENCIA m":::::m Frorencial
ACTIVIDADES PROGRAMADAS [ ENCUENTROS PEDAGOGICOS COMCERTADOS VIRTUAL - PRESENCIAL ]
EmrRESA 3 51
5. 3 § S oo | PATeEAES | shacnica : S
o i (i
] £ ; E E E ECHA HORA S zaz oI ez sz s | asensceeze ﬂfllsnln .
] B 2y
i g % SEGUIMIER
H HOHEBRES T APELLIDOS gy fap 'TT gap qap fap gap gap
_ 2 | el il iaTa e a e e Ta i Salali alaliitae]  33°°
1|cc FooosidTsn EMILT MATHALIA CAMPOZ CELEMIN h a a a h a a
Z [CC fO0d3E5605 BLAME PARILIN TMORALES CABANA h a a a h a a
El Gl TG HECTOR ELT GARCIA CAICEDD & & & & & & &
4 [CC fiDis41za37 ADRIAN GONZALEZ CONTRERAS A a A A 5 A A
5 [CC fDionszszz GIBETH STELLA, CAITRD CARDENAT A a Iy Iy 5 a Iy
5 [CC fos0szraid KAROLL YALENTINA TORRES TAVERA & a a a & a a
7 |CC fio5za56z65 TARAT WARIA RODRIGUEZ BORRE h a a a h a a
5 |[CC fHzazes2 THOAN ALEXIS BLATON ALMECIGA & a & & & & &
3 |CC 1031633 HIRLA FEREZ A ) ) ) L) A A
woloC PEaraizra TARI, ELGENIA, FAJARDD ROJAS A ,q Iy Iy 5 a Iy
Ao Peosesiz MUELS T ANIRA GOMEZ AMADD A a Iy Iy 5 a Iy
ZIce Pasro4noz TSR HA LILIARE, RODRIGUEZ AREYALD & a a a & & a
13
14 |CC 1865207 AHADILDE GARCIALARA A A A A L) A A
5o PeEradze LUZ PATRIAN TANDOYAL ROZO A a A A 5 A A
% [CC Pez037956 RARUEL STELLA FALACIDE COLMENARES A ,q Iy Iy 5 a Iy
T7[EC [Bzostaas TARFIA SOMIE, ROMERD & a a a & a a
wIcC [Gz0varat LIGI JAZMINE PEREZ FLOREZ & a a a & & a
@lce feziesas CLALDIA ESFERANZA | TIEARUIRA BERNAL h a a a h a a
solcc fe2saiass TAARIA CRIETIRA, EELLO ROMERD & a & & & & &
= [cc fEzatmazs AR ADRIANE RICO FEFA A a A A 5 A A
zz|CC Po2499855 GABRIELINA BERENICE | BELLD MURGLA A a Iy Iy 5 a Iy
FF] ol ) TENIFER MARINS, SHLAZAR BERRID & a a a & a a
Za|CC [5a037550 TURT HAT ALA CARDENAS HERRERA h a a a h a a
S |CC [5a092766 CAMILA ANDREA TRIANA SASTOGUE h a a a h a a
seloe Peozinzos RICARDD ANDRES ARDILA NOTENGD SEGUNDD & & & & & & &
=7 |PPT Pzs256 TAARIELA ROSANT TACHINARD MUNDARAIN A a A A 5 A A
Z8|CC_ [cotozzasessd OMAR EMRIGUIE TAARTINEZ MARTINEZ A o b b & N &
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ITEM 15

PAGOSIMPLE |  aurouaunscion
S- I CONSOLIDADA
I m p e Fecha creacion reports:  2026-0521,01:27.26 PM  Tipo Planilla L PLANILLA INDEPENDIENTES Numero Planila: 1081480734
Periodo Cotizacion: abiil de 2026 Periodo Servicio:  abil de 2026 Referencia pago 8822095655
k PAGADA 21/05/2026
|. DATOS DEL APORTANTE
Razon Social IMARCELA PINZON CASTELLANOS
Documento CC 1018433676 Direccion TV 1A ESTE #41 A - 63
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3154301783
Tipo Persona INATURAL Forma UNICO
Ciudad [EOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos Afiliado I Novedades ‘ Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales
Teo [&] RERERRNRGH
el N e e e A e P N E A
o iers [AARCELA PRGN = | o [TTTTTTETTTTTT ] el - [EESY [ R EERE [ — © I
1. TOTALES
N SUBTOTALEM | TOTAL
. | Apores Pensien - hosries Apares e
1BC Rermién 18C S 18E Rimsgos B Ca pores sk | Aportes Riesgos | Apores Ca potes Sena | Apories iCBF e =4 e o WTERESESDE | WTERESES [ ToTALFNAL
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SENA

N

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARCELA PINZON CASTELLANOS

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN SALUD

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3172634 - COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL..
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar técnicas de relajacién segun procedimiento técnico y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: normativa

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: gg)tl(iét;;ratécnicas de spa segun procedimiento técnico y normativa
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