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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, mayo de 2026 

 

 

Señor(a) 

LUZ ANGELA SANTAMARÍA BURGOS 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9034965 
Coordinadora Académica Bienestar y Promoción Social 
Centro de Formación de Talento Humano en Salud  
Bogotá D.C 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mayo 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9034965 de 2026 

 

Mary Luz Varón Tafur, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 52957700 de Bogotá, en mi calidad de 

contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES 

TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE DOS PESOS M/CTE. ($38.334.669). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago 

correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO 

SETENTA PESOS M/CTE. ($244.170), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) 

de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO 

PESOS M/CTE. ($3.662.548) cada uno. c) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 

por valor de, UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($1.465.019). 

 

Plazo: 12 de diciembre de 2026. 

 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar la formación profesional 

programada por el Centro de Formación de Talento Humano en Salud en las áreas temáticas de Belleza, 

cosmetología y peluquería. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecutar procesos de 

formación, cumpliendo con 

la programación académica 

predeterminada por la 

coordinación respectiva en 

los programas y 

competencias en las áreas 

temáticas de Belleza, 

cosmetología y peluquería. 
 

Orienté formación técnica lectiva a 
aprendices de primer trimestre 
grupo 3411248 del programa 
Técnico en Peluquería, desarrollo de 
actividades guía 3 de la fase análisis. 

Realice seguimiento de etapa 
productiva presencial a los grupos 
2995728, 2993118, 3172646 y 
2823988 del programa Técnico en 
Peluquería y 3172615 del programa 
Operario en Cuidado estético de 
manos y pies. 

 

Link de teams grupo 
3411248: 
General | 
PELUQUERÍA_3411248 | 
Microsoft Teams 
 
Link de drive grupo 
3411248: 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1OZyrlABzwhNGY
-FDiN3pnKcekT8Npv-
k?usp=drive_link 
 
Link drive grupo 3172615 
CEMP 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1_jS4PBUg39DEr
Yo4ygQazvG0DgEnIUG4?usp
=drive_link 
 
Link drive grupo 3172646 
CEMP 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1uFPFqrl7YYwEN
WmP_acATvmaYnKEYluB?us
p=drive_link 
 
PORTAFOLIO MARY LUZ 
VARON TAFUR 2026  

2 

Actualizar sus 
conocimientos en las 
tecnologías en las cuales se 
desarrolla la formación de 
los Aprendices. 

Participé de la capacitación 
presencial sobre corte de caballero 
con el grupo 3411248 de Técnico en 
Peluquería. 
 
Asistí al Evento de Divulgación 
Tecnológica sobre procedimiento y 
actualización de WorldSkills. 

PORTAFOLIO MARY LUZ 
VARON TAFUR 2026 

 

https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AGD8zQQY0uTJfjMQ7dKP77Qe3mMVKbpjjdqJEXlXST6I1%40thread.tacv2/General?groupId=e391ca5c-12af-4c58-9f21-ff1c1d0d70de&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AGD8zQQY0uTJfjMQ7dKP77Qe3mMVKbpjjdqJEXlXST6I1%40thread.tacv2/General?groupId=e391ca5c-12af-4c58-9f21-ff1c1d0d70de&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AGD8zQQY0uTJfjMQ7dKP77Qe3mMVKbpjjdqJEXlXST6I1%40thread.tacv2/General?groupId=e391ca5c-12af-4c58-9f21-ff1c1d0d70de&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://drive.google.com/drive/folders/1OZyrlABzwhNGY-FDiN3pnKcekT8Npv-k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OZyrlABzwhNGY-FDiN3pnKcekT8Npv-k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OZyrlABzwhNGY-FDiN3pnKcekT8Npv-k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OZyrlABzwhNGY-FDiN3pnKcekT8Npv-k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_jS4PBUg39DErYo4ygQazvG0DgEnIUG4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_jS4PBUg39DErYo4ygQazvG0DgEnIUG4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_jS4PBUg39DErYo4ygQazvG0DgEnIUG4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_jS4PBUg39DErYo4ygQazvG0DgEnIUG4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFPFqrl7YYwENWmP_acATvmaYnKEYluB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFPFqrl7YYwENWmP_acATvmaYnKEYluB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFPFqrl7YYwENWmP_acATvmaYnKEYluB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFPFqrl7YYwENWmP_acATvmaYnKEYluB?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
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Asistí a la capacitación sobre 
bioseguridad para estética 
ornamental. 

3 

Participar en las actividades 
convocadas por el Centro de 
Formación para atender los 
procesos institucionales. 

Realicé charla informativa a 
aspirantes del programa Técnico en 
Peluquería. 
 
Realicé charla de contextualización 
para los aprendices que se 
matriculan en el programa Técnico 
en Peluquería. 

PORTAFOLIO MARY LUZ 
VARON TAFUR 2026 

 

4 

Participar en las actividades 
de seguridad y salud en el 
trabajo programadas por el 
Centro. 

Participé en la capacitación de la 
brigada de emergencia, sobre 
primeros auxilios psicológicos. 
 
Integro la Brigada de Emergencia 
del Centro de Formación para el 
periodo 2026. 

PORTAFOLIO MARY LUZ 
VARON TAFUR 2026 

 

5 

Orientar, apoyar, 

acompañar y asesorar en 

forma permanente e 

integral a los aprendices en 

el proceso de formación. 
 

Realice acompañamiento y 
seguimiento permanente a 
aprendices de etapa productiva a mi 
cargo. 
 
Realice acompañamiento a 
aprendices de etapa lectiva, del 
programa Técnico en Peluquería 
grupo 34112478 que presentaron 
situación de conflicto e 
inconvenientes salud mental con 
apoyo de bienestar al aprendiz. 
 
Asistí con el grupo 3411248 del 
programa Técnico en Peluquería a 
jornada de formación en temas de 
salud. 
 
Realicé llamados de atención a 
aprendices del programa Técnico en 
Peluquería grupo 34112478 por 
llegadas tarde e inasistencias 
injustificadas.  

PORTAFOLIO MARY LUZ 
VARON TAFUR 2026 

 

6 

Presentar y registrar en los 
aplicativos institucionales 
los reportes de evaluaciones 
de los aprendices y demás 

Registre en Sena Sofia las 
inasistencias de los aprendices 
grupo 3411248 del programa 
Técnico en peluquería. 

Link de teams grupo 
3411248: 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
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informes y productos 
resultantes de los procesos 
de formación. 

 
Revisé, evalué y firmé las bitácoras 
de servicios de los grupos 2995728, 
2993118, 3172646 del programa 
Técnico en Peluquería y 3172615 
del programa Operario en Cuidado 
estético de manos y pies. 
 
Evalué actividades de manera 
presencial y virtual a los aprendices 
del grupo 3411248 del programa 
Técnico en Peluquería. 
  

General | 
PELUQUERÍA_3411248 | 
Microsoft Teams 
 
Link de drive grupo 
3411248: 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1OZyrlABzwhNGY
-FDiN3pnKcekT8Npv-
k?usp=drive_link 
 
Link drive grupo 3172615 
CEMP 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1_jS4PBUg39DEr
Yo4ygQazvG0DgEnIUG4?usp
=drive_link 
 
Link drive grupo 3172646 
CEMP 
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1uFPFqrl7YYwEN
WmP_acATvmaYnKEYluB?us
p=drive_link 
 
PORTAFOLIO MARY LUZ 
VARON TAFUR 2026  

7 

Realizar el proceso de 
evaluación de juicios 
valorativos máximo 8 días 
después de evaluada la 
evidencia y apoyar el 
proceso de certificación de 
aprendices que aprueben 
sus procesos académicos de 
acuerdo con la 
normatividad y 
lineamientos aplicables. 
 

Evalué el resultado de aprendizaje 
de etapa productiva de los 
aprendices que terminaron su 
proceso de formación durante el 
mes del grupo 3172615 del 
programa Operario en Cuidado 
estético de manos y pies. 
 
Evalué un resultado de aprendizaje 
de la competencia de “Tratamiento 
capilar” al grupo 3411248 del 
programa Técnico en Peluquería. 
 
Envié correo a los aprendices que 
terminaron su etapa productiva con 
indicaciones para subir documentos 
para certificación. 

PORTAFOLIO MARY LUZ 
VARON TAFUR 2026 
 
Link Sena Sofia: 
http://senasofiaplus.edu.co/
sofia/home/principal.faces 

 

https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AGD8zQQY0uTJfjMQ7dKP77Qe3mMVKbpjjdqJEXlXST6I1%40thread.tacv2/General?groupId=e391ca5c-12af-4c58-9f21-ff1c1d0d70de&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AGD8zQQY0uTJfjMQ7dKP77Qe3mMVKbpjjdqJEXlXST6I1%40thread.tacv2/General?groupId=e391ca5c-12af-4c58-9f21-ff1c1d0d70de&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AGD8zQQY0uTJfjMQ7dKP77Qe3mMVKbpjjdqJEXlXST6I1%40thread.tacv2/General?groupId=e391ca5c-12af-4c58-9f21-ff1c1d0d70de&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://drive.google.com/drive/folders/1OZyrlABzwhNGY-FDiN3pnKcekT8Npv-k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OZyrlABzwhNGY-FDiN3pnKcekT8Npv-k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OZyrlABzwhNGY-FDiN3pnKcekT8Npv-k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OZyrlABzwhNGY-FDiN3pnKcekT8Npv-k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_jS4PBUg39DErYo4ygQazvG0DgEnIUG4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_jS4PBUg39DErYo4ygQazvG0DgEnIUG4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_jS4PBUg39DErYo4ygQazvG0DgEnIUG4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_jS4PBUg39DErYo4ygQazvG0DgEnIUG4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFPFqrl7YYwENWmP_acATvmaYnKEYluB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFPFqrl7YYwENWmP_acATvmaYnKEYluB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFPFqrl7YYwENWmP_acATvmaYnKEYluB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFPFqrl7YYwENWmP_acATvmaYnKEYluB?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
http://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
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8 

Participar en las jornadas de 
diseño y desarrollo de 
programas de formación del 
SENA, cuando le sean 
asignados. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

9 

Participar en procesos de 
promoción de los 
programas de Formación 
Profesional Integral, y 
actividades de Divulgación 
Tecnológica, programados 
por el Centro de Formación. 

Realicé charla informativa a 
aspirantes del programa Técnico en 
Peluquería. 
Realicé charla de contextualización 
para los aprendices que se 
matriculan en el programa Técnico 
en Peluquería. 

PORTAFOLIO MARY LUZ 
VARON TAFUR 2026 

 

10 

Colaborar con el cuidado de 
los activos de la entidad. 

Envié correos electrónicos 
informando sobre problemáticas y 
solicitudes del taller 15 Peluquería. 
 
Recibí y firmé las bitácoras de 
vigilancia siempre que usé la 
bodega 15 taller práctica de 
peluquería, en la sede San Antonio 
al ingresar y finalizar la jornada de 
formación, entregué todos los 
equipos allí dispuestos. 

PORTAFOLIO MARY LUZ 
VARON TAFUR 2026 

 

11 

Responder por la integridad 

y buen uso de materiales, 

equipos y demás elementos 

de la institución puestos 

bajo su cuidado para 

desarrollar actividades 

asignadas. 

 

Realicé inventario de equipos de 
Peluquería para organizar el 
inventario, organicé vitrina de 
equipos. 
 
Revisé los equipos de peluquería y 
envié informe sobre equipos que 
requieren mantenimiento 
preventivo y correctivo. 
 
Apoyé en recibir las compras de 
materiales de formación del 
programa Técnico en Peluquería. 

PORTAFOLIO MARY LUZ 
VARON TAFUR 2026 

 

12 

Participar en las reuniones y 

comités programados por la 

entidad, cuando se 

requiera. 

 

Asistí a la reunión de instructores de 
seguimiento de etapa productiva. 
 

Participé de la reunión sobre 
Fortalecimiento de la formación 
profesional integral virtual. 
 
Asistí a la reunión sobre 
indicaciones de matriz de 

PORTAFOLIO MARY LUZ 
VARON TAFUR 2026 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
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pertinencia para programa Técnico 
en Peluquería. 

13 

Presentar en forma mensual 
al supervisor del contrato el 
reporte de ejecución de 
actividades, registrando las 
novedades sucedidas en el 
periodo académico que 
afectaron la ejecución de la 
programación. 

Presenté informe mensual de 
actividades a la coordinadora 
académica. 
 
Subí documentos de seguimiento de 
etapa productiva en el repositorio 
de la coordinación académica, como 
evidencia de aprendices certificados 
en el mes de mayo. 

PORTAFOLIO MARY LUZ 
VARON TAFUR 2026 

 

14 

Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato. 

 

Envié informe de actividades 
académicas del mes mayo solicitado 
por la coordinación académica. 
 
Asistí a la reunión programada por 
la institución para dar orientaciones 
sobre impacto del mal tratamiento 
de datos personales. 
 
Asistí a la graduación de aprendices 
vinculados en el programa Belleza 
por un futuro de la empresa L´oreal. 

PORTAFOLIO MARY LUZ 
VARON TAFUR 2026 

 

15 

Presentar oportunamente 

en las fechas establecidas 

las planillas y demás 

documentos para el trámite 

de pago. 

 

Elaboré y presenté el informe 
mensual de ejecución contractual 
de mayo 2026 GCCON-F-087 versión 
1 Informe mensual contractual. 
 
Subí al portafolio de evidencias de 
trabajo, las evidencias de 
actividades realizadas en abril 2026 
y lo compartí con la coordinación 
académica. 
 
Elabore el formato liquidación de 
pago mes abril de 2026. 
 
Presenté planilla de Simple de pago 
de EPS mes abril 2026 No. 
1080934865. 

PORTAFOLIO MARY LUZ 
VARON TAFUR 2026 

 

16 

Formular acciones que 
permitan mejorar los 
niveles de retención de 
aprendices en cada uno de 
los grupos asignados. 

Active ruta de retención de 
aprendices del grupo 2993118 del 
programa Técnico en Peluquería y 
aprendices del grupo 3172615 del 
programa Operario en CEMP de 
etapa productiva. 

PORTAFOLIO MARY LUZ 
VARON TAFUR 2026 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
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Realice seguimiento a aprendiz de 
etapa lectiva que se encuentra 
realizando el proceso de 
aplazamiento a la formación del 
3411248 del programa Técnico en 
Peluquería de etapa lectiva. 
 
Envié correos a los aprendices que 
no han iniciado etapa productiva 
motivando para continuar su 
proceso e indicando diferentes 
alternativas para su desarrollo. 
 
Reuní a aprendices para cierre de 
etapa productiva que terminaron en 
mayo. 
 
Acompañé al grupo 3411248 a 
reunión con el equipo de bienestar 
al aprendiz. 

17 

Participar en las acciones 
del desarrollo y 
consolidación de la cultura 
institucional. 

Participé con los aprendices del del 
programa Técnico en Peluquería del 
grupo 3411248, en la capacitación 
sobre Alfabetización biblioteca I 
trimestre. 
 
Oriente a los aprendices del 
programa Técnico en Peluquería 
grupo 3411248, en el manejo de las 
plataformas institucionales que 
funcionan en la actualidad. 

PORTAFOLIO MARY LUZ 
VARON TAFUR 2026 

 

18 

Utilizar en los procesos 
académicos y 
administrativos a su cargo la 
documentación establecida 
en la plataforma 
CompromISO. 

Descargué los documentos 
actualizados para el seguimiento de 
etapa productiva y consulté la guía 
de orientación sobre la etapa 
productiva. 

PORTAFOLIO MARY LUZ 
VARON TAFUR 2026 

 

19 

Las demás necesarias para 
el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Actualice el One drive institucional 
sobre etapa productiva y formatos 
de activación de rutas de retención 
de aprendices. 
 
Realicé reuniones de seguimiento 
de etapa productiva y visitas a sitios 
de práctica. 

PORTAFOLIO MARY LUZ 
VARON TAFUR 2026 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
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Maneje el correo institucional para 
todas las comunicaciones 
requeridas en la ejecución de mi 
contrato. 
 
Compartí link de equipos de teams y 
drive con asesora pedagógica y 
coordinación a académica. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080934865 operador Simple referente al al mes 

de abril de 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 
 

MARY LUZ VARÓN TAFUR 

Contratista 

CC 52957700 de Bogotá 
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LUZ ANGELA SANTAMARÍA BURGOS 

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.7434505 de 2026 

 

 

EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

Mayo 2026 

 

Obligación 1.  

    
Obligación 2: 
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Obligación 3: 

 

 
Obligación 4: 
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Obligación 5: 
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Obligación 6: 
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Obligación 7: 

 

 

 
Obligación 9: 
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Obligación 10: 

Recibo y firmo siempre que uso la bodega 15 de San Antonio al iniciar y finalizar la jornada de formación 

entrego todos los equipos allí dispuestos y se evidencia en las bitácoras de la empresa de vigilancia. 

 

 

Obligación 11: 
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Obligación 12: 
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 Obligación 13: 

 



 

17 

GCCON-F-087 V2 

 

 
Obligación 14: 
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Obligación 15: 
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Obligación 16: 
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Obligación 17: 

 
 

Obligación 18: 
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Obligación 19: 
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