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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd, mayo de 2026

Sefior(a)

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9034965
Coordinadora Académica Bienestar y Promocidn Social
Centro de Formacidn de Talento Humano en Salud
Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9034965 de 2026

Mary Luz Vardn Tafur, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52957700 de Bogotd, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE DOS PESOS M/CTE. ($38.334.669).
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO
SETENTA PESOS M/CTE. ($244.170), b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre)
de 2026, por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO
PESOS M/CTE. ($3.662.548) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026
por valor de, UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTAY CINCO MIL DIECINUEVE PESOS M/CTE. (51.465.019).

Plazo: 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestacién de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién profesional

programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en las areas tematicas de Belleza,

cosmetologia y peluqueria.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Ejecutar procesos de Orienté formacidn técnica lectivaa | Link de teams grupo
formacion, cumpliendo con | aprendices de primer trimestre 3411248:
la programacioén académica | 8rUPO 3411248 del programa General | )

. Técnico en Peluqueria, desarrollo de | PELUQUERIA 3411248 |
predeterminada por la L , s .
actividades guia 3 de la fase analisis. | Microsoft Teams
coordinacion respectiva en
los programas y Realice .seguimientg de etapa Link de drive grupo
competencias en las areas productiva presencial a los grupos 3411248:

- 2995728, 2993118, 3172646y s .
temaéticas de Belleza, o https://drive.google.com/dri
cosmetologia y pelugueria 2823988 ,del programa Técnico en ve/folders/10ZyrlABzwhNGY

: Peluqugrla y 31.72615 de! programa _FDiN3pnKcekT8Npv-
Operario en Cuidado estético de k?usp=drive link
manos y pies.
Link drive grupo 3172615
1 CEMP
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1 jS4PBUg39DEr
Yo4ygQazvGODgENnIUGA4?usp
=drive link
Link drive grupo 3172646
CEMP
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1uFPFgrl7YYWEN
WmP_acATvmaYnKEYluB?us
p=drive link
PORTAFOLIO MARY LUZ
VARON TAFUR 2026
Actualizar sus Participé de la capacitacién PORTAFOLIO MARY LUZ
conocimientos en las presencial sobre corte de caballero | VARON TAFUR 2026
tecnologias en las cuales se | con el grupo 3411248 de Técnico en
) desarrolla la formacion de | Peluqueria.
los Aprendices.
Asisti al Evento de Divulgacion
Tecnoldgica sobre procedimiento y
actualizacién de WorldSkills.

GCCON-F-087 V2



https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AGD8zQQY0uTJfjMQ7dKP77Qe3mMVKbpjjdqJEXlXST6I1%40thread.tacv2/General?groupId=e391ca5c-12af-4c58-9f21-ff1c1d0d70de&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AGD8zQQY0uTJfjMQ7dKP77Qe3mMVKbpjjdqJEXlXST6I1%40thread.tacv2/General?groupId=e391ca5c-12af-4c58-9f21-ff1c1d0d70de&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3AGD8zQQY0uTJfjMQ7dKP77Qe3mMVKbpjjdqJEXlXST6I1%40thread.tacv2/General?groupId=e391ca5c-12af-4c58-9f21-ff1c1d0d70de&tenantId=cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7
https://drive.google.com/drive/folders/1OZyrlABzwhNGY-FDiN3pnKcekT8Npv-k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OZyrlABzwhNGY-FDiN3pnKcekT8Npv-k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OZyrlABzwhNGY-FDiN3pnKcekT8Npv-k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1OZyrlABzwhNGY-FDiN3pnKcekT8Npv-k?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_jS4PBUg39DErYo4ygQazvG0DgEnIUG4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_jS4PBUg39DErYo4ygQazvG0DgEnIUG4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_jS4PBUg39DErYo4ygQazvG0DgEnIUG4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1_jS4PBUg39DErYo4ygQazvG0DgEnIUG4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFPFqrl7YYwENWmP_acATvmaYnKEYluB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFPFqrl7YYwENWmP_acATvmaYnKEYluB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFPFqrl7YYwENWmP_acATvmaYnKEYluB?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1uFPFqrl7YYwENWmP_acATvmaYnKEYluB?usp=drive_link
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/mvaront_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20MARY%20LUZ%20VARON%20TAFUR%202026?csf=1&web=1&e=KNMQ02
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Asisti a la capacitacidon sobre
bioseguridad para estética
ornamental.

Participar en las actividades
convocadas por el Centro de
Formacion para atender los

procesos institucionales.

Realicé charla informativa a
aspirantes del programa Técnico en
Peluqueria.

Realicé charla de contextualizacién
para los aprendices que se
matriculan en el programa Técnico
en Peluqueria.

PORTAFOLIO MARY LUZ
VARON TAFUR 2026

Participar en las actividades

Participé en la capacitacién de la

PORTAFOLIO MARY LUZ

de seguridad y salud en el brigada de emergencia, sobre VARON TAFUR 2026
trabajo programadas por el | primeros auxilios psicoldgicos.
Centro.
Integro la Brigada de Emergencia
del Centro de Formacion para el
periodo 2026.
Orientar, apoyar, Realice acompafamiento y PORTAFOLIO MARY LUZ
seguimiento permanente a VARON TAFUR 2026

acompafiar y asesorar en
forma permanente e
integral a los aprendices en
el proceso de formacion.

aprendices de etapa productiva a mi
cargo.

Realice acompafiamiento a
aprendices de etapa lectiva, del
programa Técnico en Peluqueria
grupo 34112478 que presentaron
situacion de conflicto e
inconvenientes salud mental con
apoyo de bienestar al aprendiz.

Asisti con el grupo 3411248 del
programa Técnico en Peluqueria a
jornada de formacién en temas de
salud.

Realicé llamados de atencién a
aprendices del programa Técnico en
Peluqueria grupo 34112478 por
llegadas tarde e inasistencias
injustificadas.

Presentary registrar en los
aplicativos institucionales
los reportes de evaluaciones
de los aprendices y demas

Registre en Sena Sofia las
inasistencias de los aprendices
grupo 3411248 del programa
Técnico en peluqueria.

Link de teams grupo
3411248:
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informes y productos
resultantes de los procesos
de formacién.

Revisé, evalué y firmé las bitacoras
de servicios de los grupos 2995728,
2993118, 3172646 del programa
Técnico en Peluqueriay 3172615
del programa Operario en Cuidado
estético de manos y pies.

Evalué actividades de manera
presencial y virtual a los aprendices
del grupo 3411248 del programa
Técnico en Peluqueria.

General |
PELUQUERIA 3411248 |

Microsoft Teams

Link de drive grupo
3411248:
https://drive.google.com/dri
ve/folders/10ZyrlABzwhNGY
-FDiN3pnKcekT8Npv-
k?usp=drive link

Link drive grupo 3172615
CEMP
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1 jS4PBUg39DEr
Yo4ygQazvGODgENnIUG4?usp
=drive_link

Link drive grupo 3172646
CEMP
https://drive.google.com/dri
ve/folders/1uFPFqrl7YYWEN
WmP_acATvmaYnKEYluB?us

p=drive_link

PORTAFOLIO MARY LUZ

VARON TAFUR 2026
Realizar el proceso de Evalué el resultado de aprendizaje | PORTAFOLIO MARY LUZ
evaluacién de juicios de etapa productiva de los VARON TAFUR 2026

valorativos maximo 8 dias
después de evaluada la
evidencia y apoyar el
proceso de certificacion de
aprendices que aprueben
sus procesos académicos de
acuerdo con la
normatividad y
lineamientos aplicables.

aprendices que terminaron su
proceso de formacién durante el
mes del grupo 3172615 del
programa Operario en Cuidado
estético de manos y pies.

Evalué un resultado de aprendizaje
de la competencia de “Tratamiento
capilar” al grupo 3411248 del
programa Técnico en Peluqueria.

Envié correo a los aprendices que
terminaron su etapa productiva con
indicaciones para subir documentos
para certificacion.

Link Sena Sofia:
http://senasofiaplus.edu.co/
sofia/home/principal.faces
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Participar en las jornadas de
disefio y desarrollo de

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones

8 | programas de formacién del | cumplimiento de esta obligacién. referentes al cumplimiento
SENA, cuando le sean de esta obligacidn.
asignados.

Participar en procesos de Realicé charla informativa a PORTAFOLIO MARY LUZ
promocién de los aspirantes del programa Técnico en | VARON TAFUR 2026
programas de Formacién Peluqueria.

9 |Profesional Integral, y Realicé charla de contextualizacidn
actividades de Divulgacién | para los aprendices que se
Tecnoldgica, programados | matriculan en el programa Técnico
por el Centro de Formacidn. | en Peluqueria.

Colaborar con el cuidado de | Envié correos electronicos PORTAFOLIO MARY LUZ
los activos de la entidad. informando sobre problematicasy | VARON TAFUR 2026
solicitudes del taller 15 Peluqueria.
Recibi y firmé las bitdcoras de
10 vigilancia siempre que usé la
bodega 15 taller practica de
peluqueria, en la sede San Antonio
al ingresar y finalizar la jornada de
formacién, entregué todos los
equipos alli dispuestos.
Responder por la integridad | Realicé inventario de equipos de PORTAFOLIO MARY LUZ
y buen uso de materiales, Peluqueria para organizar el VARON TAFUR 2026
equipos y demas elementos invgntario, organicé vitrina de
de la institucidn puestos €quipos.
bajo su cuidado para Revisé los equipos de peluqueria 'y
11 |desarrollar actividades envié informe sobre equipos que
asignadas. requieren mantenimiento
preventivo y correctivo.
Apoyé en recibir las compras de
materiales de formacidn del
programa Técnico en Peluqueria.
Participar en las reuniones y | Asisti a la reunion de instructores de | PORTAFOLIO MARY LUZ
comités programados por la | seguimiento de etapa productiva. VARON TAFUR 2026
entidad, cuando se L, L,
) Participé de la reunidn sobre
12 |fequiera. Fortalecimiento de la formacion

profesional integral virtual.

Asisti a la reunién sobre
indicaciones de matriz de
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pertinencia para programa Técnico
en Peluqueria.

Presentar en forma mensual
al supervisor del contrato el
reporte de ejecucion de
actividades, registrando las

Presenté informe mensual de
actividades a la coordinadora
académica.

PORTAFOLIO MARY LUZ
VARON TAFUR 2026

13 | novedades sucedidas en el | Subi documentos de seguimiento de
periodo académico que etapa productiva en el repositorio
afectaron la ejecucion de la | de la coordinacidon académica, como
programacion. evidencia de aprendices certificados
en el mes de mayo.
Atender oportunamente los | Envié informe de actividades PORTAFOLIO MARY LUZ
requerimientos que haga el |académicas del mes mayo solicitado | VARON TAFUR 2026
supervisor del contrato. por la coordinacién académica.
Asisti a la reunién programada por
14 la institucién para dar orientaciones
sobre impacto del mal tratamiento
de datos personales.
Asisti a la graduacion de aprendices
vinculados en el programa Belleza
por un futuro de la empresa L'oreal.
Presentar oportunamente Elaboré y presenté el informe PORTAFOLIO MARY LUZ
en las fechas establecidas mensual de ejecucion contractual VARON TAFUR 2026
las planillas y demds de mayo 2026 GCCON-F-087 version
(. 1 Informe mensual contractual.
documentos para el tramite
de pago. Subi al portafolio de evidencias de
trabajo, las evidencias de
actividades realizadas en abril 2026
15 y lo comparti con la coordinacién
académica.
Elabore el formato liquidacién de
pago mes abril de 2026.
Presenté planilla de Simple de pago
de EPS mes abril 2026 No.
1080934865.
Formular acciones que Active ruta de retencién de PORTAFOLIO MARY LUZ
permitan mejorar los aprendices del grupo 2993118 del VARON TAFUR 2026
16 niveles de retencién de programa Técnico en Peluqueria y

aprendices en cada uno de
los grupos asignados.

aprendices del grupo 3172615 del
programa Operario en CEMP de
etapa productiva.
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Realice seguimiento a aprendiz de
etapa lectiva que se encuentra
realizando el proceso de
aplazamiento a la formacion del
3411248 del programa Técnico en
Peluqueria de etapa lectiva.

Envié correos a los aprendices que
no han iniciado etapa productiva
motivando para continuar su
proceso e indicando diferentes
alternativas para su desarrollo.

Reuni a aprendices para cierre de
etapa productiva que terminaron en
mayo.

Acompanié al grupo 3411248 a
reunioén con el equipo de bienestar
al aprendiz.

Participar en las acciones
del desarrolloy
consolidacion de la cultura
institucional.

Participé con los aprendices del del
programa Técnico en Peluqueria del
grupo 3411248, en la capacitacién
sobre Alfabetizacion biblioteca |
trimestre.

PORTAFOLIO MARY LUZ
VARON TAFUR 2026

17
Oriente a los aprendices del
programa Técnico en Peluqueria
grupo 3411248, en el manejo de las
plataformas institucionales que
funcionan en la actualidad.
Utilizar en los procesos Descargué los documentos PORTAFOLIO MARY LUZ
académicos y actualizados para el seguimiento de | VARON TAFUR 2026
18 administrativos a su cargo la | etapa productiva y consulté la guia
documentacién establecida | de orientacion sobre la etapa
en la plataforma productiva.
CompromlSO.
Las demas necesarias para | Actualice el One drive institucional | PORTAFOLIO MARY LUZ
el cabal cumplimiento del sobre etapa productiva y formatos | VARON TAFUR 2026
objeto contractual. de activacidn de rutas de retencién
19 de aprendices.

Realicé reuniones de seguimiento
de etapa productiva y visitas a sitios
de practica.

GCCON-F-087 V2
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Maneje el correo institucional para
todas las comunicaciones
requeridas en la ejecucién de mi
contrato.

Comparti link de equipos de teams y
drive con asesora pedagdgica 'y
coordinacion a académica.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080934865 operador Simple referente al al mes
de abril de 2026.

Cordialmente,

MARY LUZ VARON TAFUR
Contratista
CC 52957700 de Bogota

GCCON-F-087 V2
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LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS
Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR.7434505 de 2026

EVIDENCIAS DE OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Mayo 2026

Obligacién 1.

GCCON-F-087 V2
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Obligacion 4:
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Segunda Citacion para firma de segundo llamado de atencion @ publica (E* Resumir este correo electrénico

e Mary Luz Varon Tafur @ 4 Responder & Responderatodos > Reerviar 3 - &
Para: SARA LUNA FIQUE SALINAS <figuesalinassaral2020@olayista.com> Jue 30/04/2026 4:56 PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 27/04/2036 4:56 PM
Cordial saludo aprendiz Sara Luna Fique
Le cito el dia lunes, 04 de mayo de 2026, a las 7am en el ambiente 15 Taller de Peluqueria, sede San Antonio, para la firma de su

u do de ion por limi en la entrega de bitacoras de su etapa productiva y continuidad de su
proceso académico y disciplinario.

Quedo atenta.

4 Responder  ~* Reenwiar

Re: Primer llamado de atencién por inasistencias injustificadas y llegadas tarde a la formacién [} Resumir este correo electrénico

carolina ortiz<linaaraceli1l8@gmail.com> (@ 4 Responder 4%\ Responderatodos > Reenviar v 3 & 22

Para: O Mary Luz Varon Tafur Mar 19/05/2026 3:20PM

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 16/05/2036 3:20PM

Reciba un cordial saludo respetada instructora Mary Luz Varon

Gracias por su comunicacion del 16 de mayo de 2025. Acepto el llamado de atencidn y reconozco que he incumplido con los deberes de asistencia y puntualidad establecidos en el
Acuerdo 009 de 2024.

Ofrezco disculpas por los inconvenientes ocasionados al proceso formativo y al equipo instructor. Entiendo que el incumplimiento injustificado afecta mi proceso y el de mis comparieros.

Compromiso que asumo:
Me comprometo a cumplir con la asistencia y puntualidad en las actividades y clases del programa de formacién desde la fecha en adelante.

Acciones concretas que implementaré:

1. Organizar mi agenda para evitar cruces con otras actividades y garantizar mi presencia en clase.

2. Justificar oportunamente cualquier inasistencia dentro de los 3 dias habiles siguientes, con los soportes correspondientes segun el Art. 20 del reglamento.
3. Salicitar apoyo al equipo de Bienestar al Aprendiz esta semana para trabajar en los aspectos actitudinales y de organizacién que me han dificultado cumplir.
4. Mantener comunicacion directa con usted y con los instructores ante cualquier situacion que pueda afectar mi asistencia.

Obligacion 6:
~- > SARALUNA FIQUE SAL.. > BITACORAS_~ =& (vE| 8 ) O

- N N N ~
‘ Tipo ~ | ‘ Personas ~ ‘ | Modificado ~ ‘ ‘ Fuente ~ ‘
\ AN AN AN J

Nombre Propietario Fecha de modific.. Tamafiodel: =
BB Bitacora6 - Sara Lu 0 15 may 476 KB :
B8 Bitacora 5 - Sara Luna Fique - firmada.pdf &% 0 yo 15 may 457 KB :
EE Bitacora 4 - Sara Luna Fique - firmada.pdf &% 0 yo 15 may 471 KB :
8 Bitacora 3 - Sara Luna Fique - firmada.pdf &% m yo 15 may 458 KB :
BB Bitacora 2 - Sara Luna Fique - firmada.pdf 2% O 15 may 456 KB :
EE Bitdcora1- Sara Luna Fique - firmada.pdf &% (M S 15 may 497 KB :
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Obligacion 7:

& MARY LUZ VARON @Ayudaysoporte  EBandeja de taress  RFLMSSENA @ Cambiar Clave

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opeiones de busqueda

3172815-CUIDADO ESTETICO DE MANOS ¥ PIES.

Ficha o canactorizacion

A
Compelonca e aprendzair  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTIGA
A
Aprendiz SOFIA CARRERG
4
scia Eusiuatin Por Evaluar -
Resuliados de Aprendizaje Eiapa Prictica
Jucio do
Proyecia Descrpcn Resitada .
IMPLEVIEN TAGION ¥ PROMGGION D APLIGAR EN LA RESOLUGION DF PROBLEMAS REALES DEL SEGTOR PRODUGTIVD, LS GONDGIMIENTOS,
SERVICIOS 5FA EN CUIDADD ESTETICODE  HABILIDADES ¥ DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENGIAS DEL FROGRAMA DE FORMACION APROBADO
PIES ASUMIENDO ESTRATECIAS ¥ METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
Pagina 1 de 1

Evaluacion ruta de aprendizaje

Opeionss de busqueda

o 4T IQNCRIA

A
. Aphcar tretamento cepiar segun fecricas de higene y

Competencts 0o sprenazste oo™
%

pa— YR CARGINA DAZA
A

S Luslusins Br Pk v

Resultados de Aprendizsje Etapa Lectiva

Froveca Desarpeiln Resutass ki U Evshusct
EASARELA UNA OPORTUNIDAL FASA DESARROLLAR HASIUOADES'Y 4 IMFLEMEN AR TRATAMIENT0S COSMETICS EN EL CASELLD Y CUERD GABELLUBG TENIENDD EN - ™
DESTREZAS EN PELUGUERIA-SENACFTHS NO. 03707 VERSION G CUENTA RESULTADES DE LA VALORACION, PROTOCOLO Y GARACTERISTIGAS O LOS PRODUCTCS. Por Evaluar

DESTREZAS EN PELUGUERIA-SENACFTHS NO.5ITI0T VERSION G PLAN DE TRATAMIENTD. - APROGADO

S 52 1
Guordae | [ Concal

& MARY LUZ VARON @Ayudaysoporte B Bandeja de tars: ® LMSSENA @ Cambiar Cl:

Evaluacién ruta de aprendizaje

Opeiones de busqueda
T 172615-CUIDADO ESTETICO DE MANOS ¥ PIES
V]
Competencia de aprendizaier  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
4
T LAURA VALENTINA YALERO
A
Jucie Evaatve Por Evaluar N
Resultados de Aprendizaje Etapa Practica
= auen ge
Prayecto Descipciin Rosufado e
IMI'LEMENACION ¥ PROMOCIEN DE APLICAIR EN LA RESOLUCION DE PROSLEMAS HEALES DEL SECT OR PRODUCTYVG, LOS CONOUIMIENTOS,
STRUICIOS SPA T GIANAND TSTITIGH BT 1IABI IDANFS ¥ FSTAT7AS PTRTINTNTT S A | AS GOMPITENGIAS | PROGRAMA DT FORMAGION APROAADOY
MANGS ¥ IES ASUMIENDU ESTHAECIAS Y ME IDUCLUCIAS DE AU TCCES1ION

Piigiea 10 1

Guardsr | Cancelar

Obligacion 9:

GCCON-F-087 V2

13



SENA

Obligacion 10:
Recibo y firmo siempre que uso la bodega 15 de San Antonio al iniciar y finalizar la jornada de formacion
entrego todos los equipos alli dispuestos y se evidencia en las bitacoras de la empresa de vigilancia.

Problemética de palomas en el Taller 15 de Peluqueria sede San Antonio @ Piblica [} Resumir este correo electronico

Q Mary Luz Varon Tafur © 4 Responder %\ Responderatodos (> Reenviar 3 o
Para: ® Luz Angela Santamaria Burgos; @ Carlos Arturo Salgar Ramirez; ® Yebrail Duran Avila; ® Maria Fernanda Cuellar Pachén Jue 7/05/2026 8:00 AM

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 4/05/2036 8:00 AM

5 archivos adjuntos (366 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Cordial saludo para todos

Me dirijo a ustedes para informar que la situacién con las palomas en el Taller 15 de Peluqueria persiste y contintia incomodi yp ion. Diari
encontramos excrementos en muebles y pisos, asi como palomas muertas dentro del ambiente. Aunque el personal de aseo colabora diligentemente con la limpieza cuando se les
solicita, esto afecta a aprendices, modelos e instructores, y genera posibles riesgos sanitarios.

Adicionalmente, existe el riesgo de una no conformidad en caso de una visita de la Secretaria de Salud, ya que algunas paredes en las zonas altas se encuentran manchadas de
excrementos.

Solicitud de programacion de mantenimiento - Taller 15 de Peluqueria, Sede San Antonio @ fiblica [ Resumir este correo electrénico

e Mary Luz Varon Tafur © < Responder % Responderatodos (7 Reenviar v oy &
Para: @ Yebrail Duran Avila Jue 7/05/2026 B:00 AM
CC: @ Luz Angela Santamarfa Burgos

0 Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 4/05/2036 8:00 AM

GIL-F-011FormatoConceptoT...
B s

~

Cordial saludo, don Yebrail:

Espero se encuentre muy bien.
Agradezco de antemano programar al personal de mantenimiento para revisar los siguientes temas en el Taller 15 de Peluqueria, Sede San Antonio:
+ Tomas eléctricas: algunas han dejado de funcionar y otras tienen las tapas sueltas.
* Posibilidad de instalar una toma eléctrica en un puesto de trabajo que actualmente no cuenta con ella.
« Reemplazo del vidrio roto de la vitrina, el cual sigue pendiente.
+ Instalacidn de un dispensador de gel antibacterial en la zona himeda.

= Druinidn narnarta dal avnarts an alastricidad da mAnuinas da sarta de snballa na funesianalas naes darda hnin Sarsaviars ln amicidn dal rasnaction sansanta tAnsninn

Obligacion 11:

14
GCCON-F-087 V2



SENA

RV: Inventario de equipos de Peluqueria @ publica Resumir este correo electrénico

@SENAcomunica

De: Mary Luz Varon Tafur <mvaront@sena.edu.co>
Enviado: jueves, 30 de abril de 2026 5:35 p. m.

Para: Florilberto Garcia Porras <fgarciap@sena.edu.co>; Marcela Pinzon Castellanos <mpinzonc@sena.edu.co>; Jairo Alberto Barragan Hernandez <jabarraganh@sena.edu.co>; Cristian Valencia
<valenciacp22 @gmail.com>

Cc: Luz Angela S ia Burgos <lsantamari du.co

Asunto: Inventario de equipos de Pelugueria

Cordial saludo compafieros

Les informo que, con la autorizacion de la jefe Luzﬁmgela. estamos llevando a cabo la actualizacion y organizacion del inventario de los equipos y herramientas del drea de
pelugueria.

Para este proceso, requerimos gestionar el ingreso de los nuevos eguipos recibidos, por lo cual les solicito cordialmente enviarme la relacién de los elementos que tienen
actualmente en sus espacios de formacidn. Es indispensable incluir el nimero de placa de cada equipo (si lo tiene), conforme al requerimiento de la sefiora Lizeth Lopez,
encargada del almacén.

Agradezco de antemano su colaboracién al responder este correo con la informacién solicitada.

Y Mary Luz Varon Tafur
SENA. | Centro De Formacion De Talento Humano En Salud -
Contratista
74X muarant@sena edn co
RE: Mantenimiento equipos @ Publica [ Resumir este correo electrénico

@SENAcomunica

De: Mary Luz Varon Tafur <mvaront@sena.edu.co>

Enviado: martes, 12 de mayo de 2026 16:18

Para: ludy katerine Guio Baez <lkguiob@sena.edu.co>; Jairo Alberto Barragan Hernandez <jabarraganh@sena.edu.co>; Marcela Pinzon Castellanos <mpinzonc@sena.edu.co>; Florilberto Garcia Porras
<fgarciap@sena.edu.co>; Lili Johanna Montafio Cerquera <ljmontano@sena.edu.co>; Ximena Andrea Diaz Fajardo <xadiaz@sena.edu.co>; Magda Liliana Vesga Jaramillo <mvesga@sena.edu.co>; Fredy
Geovanny Murillo Trujille <fmurillot@sena.edu.co>

Ce: Luz Angela Santamaria Burgos <lsantamariab@sena.edu.co>

Asunto: RE: Mantenimiento equipos

Cordial saludo compariera Katherine

Adjunto el listado de equipos del taller 15 de peluqueria que requieren mantenimiento. No recibi infermacién de los deméas compafieros si los demaés equipos requieren o no
mantenimiento.

Gracias, quedo atenta.

GCCON-F-087 V2

15



SENA

®
sENA

wN

iA_Z8_ DRUMISDE AL DRARD 2026 l
“OREVOS) pk-mav reunion de ishiuctores che sagquimiendo a chopo praduchva de o coodinacin - Beneskr y Promacscn swal
oy o0 _\

A — | T | A el i
i Fioee| 5773484 crrns 1 cdorto] a20134s| 914 A
A o el S1612763 CiTls levamelo@unnd ol 2 it dnmgl M | l
3 eilce 39, 3 P |enicho@smacduco |3stwprr| w/A. | T
g Ts o decp Do T
4 By 7 SOl ik s | e
S ceaes_ [omeviet @ | susons| wja
K CETHS Hn‘

& Q. Presione Cul+Alt+G parair directamente a un chat o canal - @

&S S & © B B -~ B, % . @ o
e Gerte  Patcow Recconal Vst Adiodones M Camara. Mattono  Comparte. Sair
e <M Wi @ b W W s e @ Bl x bemiss 8
mt PO~ G . AS 4 DX KVDeD L@

AP M

= su C
@ ! — — )

e

0" e

- W >
: 4]
CHEIET™ ... -0 facoee eDs ~a b D vaw S
[ o o Qe e eDLCEHa A0 R eao G0N
. ..
Obligacion 13:
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X | Pablica Reservada

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol
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> 3172615 > MARIA FERNANDA ALVAREZ ROMERO > BITACORAS & &

[ Nombre ~ Modificado o ~ Modificado por ~ Tamafi... v Com... ~ Actividad

L Fal DILALUId O = IVI... T rdce 4 Ulas VIdry LUZ VAron 1aiur - £,74 IviD 2 Lomp...

A | Bitacora 4 - Maria Fernanda A... 24 de abril Mary Luz Varon Tafur 2,86 MB & Comp...
A | Bitacora 5 - Maria Fernanda A... 24 de abril Mary Luz Varon Tafur 1,74 MB & Comp...
A | Bitacora 1- Maria Fernanda A._.. 24 de abril Mary Luz Varon Tafur 2,70 MB & Comp...
A | Bitacora 2 - Maria Fernanda A._.. 24 de abril Mary Luz Varon Tafur 2,87 MB 3 Comp...
A Bitacora 3 - Maria Fernanda A_.. 24 de abril Mary Luz Varon Tafur 2,62 MB & Comp...

> 3172615 > MARIA FERNANDA ALVAREZ ROMERO > F23 & &

Y Nombre + ~ Modificado ~ Modificado por v Tamafi... ~ Com... ~ Actividad
A|  F23 Maria Fernanda Alvarez R... Hace 4 dias Mary Luz Varon Tafur 2,47 MB &3 Comp...
4| F23 Maria Fernanda Alvarez R... Hace 4 dias Mary Luz Varon Tafur 3,14 MB & Comp...
As| F23 Maria Fernanda Alvarez R... Hace 4 dias Mary Luz Varon Tafur 4,93 MB & Comp...

Obligacion 14:
Q Mary Luz Varon Tafur © € &~ v Oy ©

Para: ® Laura Camila Alarcon Ortiz Jue 7/05/2026 6:00 AM
CC: ® Luz Angela Santamaria Burgos

o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 4/05/2036 6:00 AM

[ Informe_Apoyo_Formacion ...

11KB

Cordial saludo
Adjunto el informe de horas académicas de abril de 2026.

Gracias, quedo atenta.

€\ Responder %\ Responder a todos 7 Reenviar

GCCON-F-087 V2
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= Ment ) <y EPSabril2026pdf (.. x |+ Cresr @ #  Iniciar sesion = CE R

Todas las herramientas  Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & @ ¥ Pregunta al Asistonte de IA

— Transaccién Aprobada 5]
o ’ Simple :
(3
(s]
Informacién de la Planilla Pagada a
Nitde io Operador de i 9
Razén Social del Operador de Informacién ~ SIMPLE S A
Descripcion Pagode
Fecha 2026-05-04, 10:28:23 PM en horario extendido
Periodo de Cotizacién Otros Riesgos abril de 2026
Periodo de Cotizacin Para Salud abril de 2026 1
Empresa MARY LUZ VARON TAFUR
CEDULA CIUDADANIA CC 52057700 1
Cédigo Sucursal (Nombre) ) N
Referencia de Pago/ Nimero Planilla 1080934865
Tipo de Planilla 1 v
Namero Transaccion Bancarial CUS 280647293
Banco (1032) - BANCO CAJA SOCIAL c
Valor §508.300 B
Estado de la Transaccién Aprobada “
Direccion IP de Origen vz simple.co Q
™ codige Administadors Nimaro Aflaco Valor sin ora R ——
NEOO220739 230201 PROTECCION $ 260.200 $0 Q

£sp 948p.m.
N TN 0

2 B Qs @euvenzCuiae

Obligacion 16:

Activacion ruta de retencion - Grupos 2993118, 2995728 y 3172615 Etapa productiva @ Fublica [ Resumir este correo electrénico

@ Mary Luz Varon Tafur @ € Responder 4 Responderatodos > Reenviar - i & -
Para: @ Adriana Castafeda polo Lun 4/05/2026 8:00 AM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 1/05/2036 8:00AM

Cordial saludo, companera.

Activo ruta de retencion para los siguientes aprendices de tres grupos de los programas Técnico en Peluqueria y Operario en CEMP, disponibles en el OneDrive de la Coordinacién
Académica. Los aprendices estdn en etapa productiva, pero no han iniciado sus practicas. A pesar de los multiples correos electrénicos, mensajes de WhatsApp y llamadas
realizadas, no han respondido:

3143513563 | dianalavacude301@gmail.co

ce DIANA LAVACUDE diana_lavacude@soy.sena.edu.co

1000939176 | MARCELA | GUEVARA

cc JEFERSSON | GORDILLO |[3224808337 | jeferssonalexandergordillo1@gmail.com
1058350132 | ALEXANDER | PIRAGAUTA

3243142722 | karensaiz88@gmail.com

2883118 | CC KAREN SAIZ karen_tsaiz@soy.sena.edu.co
Técnico en [ 1000776498 | TATIANA NAVARRO - @soy. R
Pelugueria - -
PRT : 3008272638 | cotekerli@gmail.com
6080373 KERLISINAI | COTE PENA kerli_cote@soy.sena.edu.co
1 KAREN MORENO | 3227341192 karenlorenamorenorodriguez@gmail.com
- — -

RE: Activacion rutas de retencién aprendiz grupo 3172646 @ piblica [ Resumir este correo electronico

De: Mary Luz Varon Tafur <mvaront@sena.edu.co>

Enviado: jueves, 30 de abril de 2026 4:20 p. m.

Para: Liliam Daniela Cortes dafio <Icor edu.co>; Nathaly Galindo Burgos <ngalindob@sena.edu.co>; Luz Angela {a Burgos
polo <adcastaneda@sena.edu.co>

Asunto: RE: Activacion rutas de retencion aprendiz grupo 3172646

edu.co>; Adriana C:

Cordial saludo

Agradezco la informacién brindada. Confirmo que el aprendiz permanece internado en la clinica de psiquiatria tras haber salido de hospitalizacion general. Esta actualizacion la
recibi directamente de él a través de su nimero de WhatsApp.

Efectivamente, los hechos ocurrieron el domingo, 12 de abril de 2026, al mediodia. El lunes 13 de abril, la familia del aprendiz me inform6 que habia sido hospitalizado por tres
dias. Eljueves 16 de abril, hablé con él por llamada telefénica y me envié un correo electrénico confirmando su traslado a una clinica especializada en salud mental. Una vez
verificados los hechos y con el equipo de bienestar ya enterado, activé la ruta de retencion el viernes 17 de abril en horas de la tarde. En esa misma fecha, solicité apoyo a la
instructora Nathali Galindo para recibir orientacion sobre el manejo de la situacion.

Respecto al grupo de companeros del aprendiz, se realizé una intervencion con la psicologa Angélica Rojas el jueves 16 de abril de 2026, enfocada en el manejo de emocionesy la
resolucion de conflictos y tenemos otra programada para la primera semana de mayo sobre Prevencién de Suicidio.

Gracias, quedo atenta.

De: Liliam Daniela Cortes Avendafio <lcortesa@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 22 de abril de 2026 9:48 a. m.

GCCON-F-087 V2
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RE: Sesién de acompafiamiento Angie Yurley Mesa grupo 3411248 Peluqueria @ Pablica [ Resumir este correo electrénico

@ Mary Luz Varon Tafur @ 9\ Responder <6\ Responder a todos (9 Reenviar W I @ see
Para: © Adriana Castafeda polo; ® Jairo Alberto Barragan Hernandez Jue 30/04/2026 9:41 AM

CC: @ yurleymesa22@gmail.com
o Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 27/04/2036 9:41 AM
Cordial saludo Adriana

Agradezco la atencion prestada a la aprendiz Angie Yurley Mesa, del grupo 3411248 del programa Técnico en Peluqueria.

Efectivamente, la aprendiz me informo sobre su diagndstico; sin embargo, a la fecha no ha presentado ningun soporte de la EPS
que evidencie dicha condicién, ni el justificante de incapacidad correspondiente a su Unica inasistencia en la competencia
técnica que yo oriento, del 16 de abril de 2026.

Quedo atenta a la recepcion de estos soportes para informar el caso a la coordinacién académica e iniciar el debido proceso.
Copio este correo a la aprendiz para su conocimiento

Gracias.

De: Adriana Castafieda polo <adcastaneda@sena.edu.co>
Enviado: miércoles, 29 de abril de 2026 2:34 p. m.

Para: Mary Luz Varon Tafur <mvaront@sena.edu.co>; Jairo Alberto Barragan Hernandez <jabarraganh@sena.edu.co>

Acunta- cacion.d f

Anauie Vurlay Maca ficha - 2411248

. . . s . P + . P
Cita de orientacion psicoldgica @ Publica (5 Resumir este correo electronico

Q Mary Luz Varon Tafur (© < Responder % Responderatodos > Reenviar v iy O
Para: ® javiersantiago_2001@hotmail.com Jue 30/04/2026 5:52 PM

CC: ® Maria Angelica Rojas Riano
o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 27/04/2036 5:52PM
Cordial saludo Javier

En comunicacién con Maria Angélica Rojas, la psicdloga de bienestar que nos acompana en San Antonio me informa que asigna la
cita para el lunes 4 de mayo de 2026, a las 9:00 a. m., en la oficina de la sede San Antonio.

Quedo atenta.

“\ Responder &\ Responder a todos ~ Reenviar

GCCON-F-087 V2
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Mary Luz Varon Tafur & <~ & — i~ & EE N
Para: y 3 mas Jue 23/04/2026 7:45PM

o Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 20/04/2036 7:45PM
Cordial saludo respetadas aprendices
Con el objetivo de realizar el cierre de su etapa productiva, les
cito el lunes, 27 de abril de 2026 a las 8:00 am, en la sede San
Antonio, ambiente 15 de Peluqueria para proceder a evaluar en
el aplicativo Sena sofia plus. Importante llevar formato F23 que

se ha ido diligenciando y firmando, para su revision.

Quedo atenta.

<~ Responder %~ Responder a todos ~2 Reenviar

IPRO Renot4 F 5G 2
ot 7 de.mayo de 2026,2°08 p. m.

Obligacion 17:

RE: Cronograma Alfabetizacién Biblioteca | trimestre 2026 @ Pablica [Z Resumir este correo electronico

Q Mary Luz Varon Tafur (&) * Responder ¥~ Responderatodos (= Reenviar e p © @y
Para: ® bibliotecacfths Lun 11/05/2026 2:35PM

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 8/05/2036 2:35PM
Buenas tardes.

Agradecemos el apoyo, alli estaremos.

De: bibliotecacfths <bibliotecacfths@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 8 de mayo de 2026 9:23 a. m.

Para: Mary Luz Varon Tafur <mvaront@sena.edu.co>

Asunto: RE: Cronograma Alfabetizacidn Biblioteca | trimestre 2026

Buen dia profe,

confirmada

ALFIN - 3411248 TP - Mary Luz 7
Varén

Vie 15/05/2026, de 14:00 a 15:30

Obligacion 18:
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y AUTOCONTROL
Guia para el Desarrollo de la Etapa Productiva

Versién : 02

Codigo : GFPI-G-040

Fecha de Vigencia : 2025-09-04

SENA

N

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

GUIA PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica

Publica Clasificada

L]

Publica Reservada

[ ]

Documentos

R Documentos del S.1.G

Red de Procesos

fablas de retencion documental /' Blisgueda)

Salir del Modulo

Compromiso 57;'{1*

TR

W

Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol

Palabra Clave:|
 Ver [ cCodigo  Vigencia  Version

Usuario De Consulta

veouwv

. GFPI-G-040 - Gufa Etapa Productiva
- s s or i para i ® GESTION DE FORMACION Proceso Formativo
018 | GFPIANDIG | 20250904 o del espacio etapa productiva en el LMS PROFESIONAL INTEGRAL GFPI-P-006 - Procedimiento Ejecucion de
la Formacin Prafesional Integral
h, GFPI-G-040 - Gula Ftapa Productiva
- Anexo orientaciones para aprendices en relacion GESTION DE FORMACION Proceso Fomative
0 L4 | GFPLANDIT | 2025-09-04 ot con el desarrollo de la etapa productiva PROFESIONAL INTEGRAL GFPI-P-006 - Procedimiento Ejecucion de
™ la Formacion Prafesional Integral
& 3 GFPI-G-040 - Guia Elapa Productiva
y, — 3 | cFPLAnO1s 20250004 o Anexo or para entes co- con | GESTION DE FORMACION Proceso Formativo
° aprendices vinculados en etapa productiva PROFESIONAL INTEGRAL GFPI-P-006 - Procedimiento Ejecucion de
la Formacion Profesional Integral
GFPI-P-006 - Procsdimiento Ejecucion
— . Formato P i6 imiento y ion GESTION DE FORMACION de la Formacion Profesional Integral
0 |4 | GFPIF-023 2025-09-03 06 atapa productiva PROFESIONAL INTEGRAL GFPI-G-040 - Gufa Etapa Productiva
Praceso Formativo
- - . GESTION DE FORMACION GFPI-G-040 - Guia Etapa Productiva
‘ 0 | 4 | GFPI-F-147 2025-11-08 05 Formato Bitacora de seguimiento Etapa productiva PROFESIONAL INTEGRAL Proceso Formativo
f . ”
- Formato Seleccion Modificacion Alternativa Etapa | GESTION DE FORMACION GFPI-G-040 - Gufa Etapa Productiva
08 | GFPHFIBS | 20251107 0 Productiva PROFESIONAL INTEGRAL Proceso Formativo
P03 | ceme aan 2095 00 na oo Ausia nars al Basarralls s s Etana Beaduathin GESTION DE FORMACION GFPI-P-006 - Procedimiento Ejecucion
12°¢ L BN = — s A == M 2 m D m . EP 10:15p.m.

Obligacién 19:
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& Compartir @ Copiar vinculo

> Peluqueria > 2026 > 2995728 & &

[ Nombre t ~

HI_J GFPI-F-176_Formato_Ruta_atencién_JEFFERSON CAM. ..

@ GFPI-F-176_Formato_Ruta_atencién_LINA MARIA RU...
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(@ Afadir acceso directo a Mis archivos

Modificado ~

30 de abril

30 de abril

IF ordenar v = v

Modificado por ~ Tamafi... ~
Mary Luz Varon Tafur 48,9 KB

Mary Luz Varon Tafur 48,9 KB

Actividad (Ctrl+Shift+1)
v Clases
@]
%NA OCEMP_3172615
[SRNC IR Y|
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563
]

000
)]
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£
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2869
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