PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

‘ CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada ‘ X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota DC, mayo de 2026

Sefior(a)

Luz Angela Santamaria Burgos

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9035079
Coordinadora Académica Bienestary promocién Social
Centro de Formacién de Talento Humano en Salud
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9035079 de 2026

Ximena Andrea Diaz Fajardo, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1026260623, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y NUEVE DOS PESOS M/CTE. ($38.334.669). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enerode 2026 porvalor de DOSCIENTOSCUARENTAY CUATROMILCIENTOSETENTA PESOS M/CTE. ($244.170),
b) (10) Diez pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE. ($3.662.548) cada uno. c) Un
ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de, UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($1.465.019).
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Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026
Objeto: Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal para orientar la formacién profesional
programada por el Centro de Formaciéon de Talento Humano en Salud en las areas tematicas de Belleza,

cosmetologia y peluqueria.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Ejecutar procesos de formacidon, | Se realizé seguimiento de | General
cumpliendo con la programacién | etapa productiva para los | OCEMP 3316557
académica predeterminada por la| grupos 3316557 y 3363985. | Microsoft Teams
coordinaciéon respectiva en los

programas y competencias en las g;‘%é%%%
areas tematicas de Belleza, | Microsoft Teams
cosmetologia y peluqueria.

_https://d rive.google.com/dr

i
ve/folders/1Lpuger23BQAX|
Y
vnGecTkXjMfj-YU
H-

gl?usp=sharing

https://drive.google.com/dn
i
ve/folders/1tj2cZEb6)36wWj
Qs
hOyf8Vu2GJC6Aj3Tw?usp=s
h

aring

EC Ximena Andrea Diaz

Mavyo 2026.docx

2 Actualizar sus conocimientosenlas| Asisti las sesiones
tecnologias en las cuales se| programadas paraelmes de | ECXimenaAndrea Diaz
desarrolla la formacién de los mayo enfocadas a las

. Mayo 2026.docx
Aprendices. Habilidades Basicas para el Y

desempefio instructor SENA
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Participar en las actividades
convocadas por el Centro de
Formacién para atender los

procesos institucionales.

Participé en la reunién virtual
destinada a tratar |la
pertinencia de los
programas de formacién.

EC Ximena Andrea Diaz

Mayo 2026.docx

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
programadas por el Centro.

Asisti a la capacitacién como
Brigadista para la prevencion
y atencién de emergencias.

EC Ximena Andrea Diaz

Mavyo 2026.docx

Orientar, apoyar, acompafiar y
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices en el
proceso de formacion.

Se realizé acompanamiento a
las Aprendices de los grupos
3316557 y 3363985 en su
proceso de etapa productiva.

EC Ximena Andrea Diaz

Mayo 2026.docx

Presentar y registrar en los
aplicativos  institucionales  los
reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes y
productos resultantes de los
procesos de formacion.

Se registré en la carpeta 09.
Etapa Productiva CByPS 2026
las Bitacoras y planillas de
asistencia de las Aprendices
de los grupos 3363985 vy
3316557 OCEMP.

EC Ximena Andrea Diaz

Mavyo 2026.docx

Realizar el proceso de evaluacidn
de juicios valorativos maximo 8
dias después de evaluada Ia
evidencia y apoyar el proceso de
certificacion de aprendices que
aprueben sus procesos
académicos de acuerdo con la
normatividad y lineamientos
aplicables.

No se registr6 juicios
evaluativos en la plataforma
SENA Sofia ya que los
resultados corresponden a
etapa productiva y éstos se
evaluan al finalizar dicha
etapa.

EC Ximena Andrea Diaz

Mayo 2026.docx

Participar enlas jornadas de disefio
y desarrollo de programas de
formacion del SENA, cuando le sean
asignados.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes alcumplimiento de
esta obligacion.

Participar en  procesos de
promocion de los programas de
Formacién Profesional Integral, y
actividades de Divulgacién
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacion.

Acompafié al equipo de
certificacion educativa en las
charlas informativas - |l
convocatoria abierta oferta
2026.

EC Ximena Andrea Diaz

Mavyo 2026.docx
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10

Colaborar con el cuidado de los
activos de la entidad.

Realicé la clasificacion de los
equipos que necesitan
mantenimiento correctivo o
preventivo solicitado por la
Instructora Ludy Katerine
Guio.

EC Ximena Andrea Diaz

Mayo 2026.docx

11

Responder porlaintegridady buen
uso de materiales, equipos vy

Participé en la entrega de
materiales destinados a la

EC Ximena Andrea Diaz

demas elementos de lainstitucién | formacién de la vigencia | Mayo 2026.docx
puestos bajo su cuidado para| 2026.
desarrollar actividades asignadas.

12 | Participar en las reuniones vy| Asisti a la reunidn | ECXimenaAndrea Diaz
comités programados por la| programada por parte de

entidad, cuando se requiera.

EsperanzaFlérez con el fin de

tratar temas
relacionados con la
planeacion pedagdgica
OCEMP.

Mayo 2026.docx

13

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato el reporte
de ejecuciébn de actividades,
registrando las novedades
sucedidas en el periodo académico
que afectaron la ejecucion de la
programacion.

Comparti con mi supervisor
de contrato los formatos de
vinculo formativo de las
Aprendices de los grupos
3316557 y 3363985 que se
encuentran en etapa
productiva, con el fin de
realizar el acompafiamiento
pertinente.

EC Ximena Andrea Diaz

Mayo 2026.docx

14

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato.

Participé en la reuniéon de
Instructores de seguimiento
de etapa productiva.

EC Ximena Andrea Diaz

Mayo 2026.docx

15

Presentar oportunamente en las
fechas establecidas las planillas y
demas documentos para el tramite
de pago.

Serealizé oportunamente el
informe mensual contractual

con las
actividades correspondientes
a etapa productiva y se
realizd el pagodela
Seguridad Social del mes de
abril.

EC Ximena Andrea Diaz

Mavyo 2026.docx
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16 | Formular acciones que permitan| Se  compartié con las| ECXimenaAndreaDiaz
mejorarlos niveles de retencién de | Aprendices que se
aprendices en cada uno de los| encuentran en etapa | Mayo 2026.docx
grupos asignados. productiva el podcast de

ZOIl NAIL ARTIST creadora de
MANICURE MANIA
INTERNACIONAL, con el fin
de motivar su proceso de
formacion.

17 | Participar en las acciones del| Se compartié con el grupo | ECXimenaAndreaDiaz
desarrollo y consolidaciéon de la| 3316557 y 3363985 el Mayo 2026.docx
cultura institucional. cédigo de integridad SENA

recordando la importancia
del Respeto y la Honestidad
durante su

etapa
productiva.

18 | Utilizar enlos procesos académicos | Se trabajé en la plataforma| ECXimena Andrea Diaz
y administrativos a su cargo la| CompromISO Mayo 2026.docx
documentacién establecida en la para
plataforma CompromISO. consultar el mapa de

procesos y se descargd el
formato GFPI-P-006
Ejecucion de la formacion FPI
utilizado en el curso de
habilidades para el Instructor
SENA.

19 | Las demas necesarias para el cabal | Participe en la | ECXimenaAndrea Diaz
cumplimiento del objeto contextualizacion realizada | Mayo 2026.docx
contractual. por el Instructor Jairo

Barragan con el fin de

reforzar el diligenciamiento
de los formatos a utilizar en

etapa productiva y las
carpetas a utilizar en Drive
como evidencia de las
actividades. .

GCCON-F-087V2




SENA

AN

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidon deldesplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 XXX XXX XXX
2 XXX XXX XXX

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias delcumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro 37044893 de la planilla, operador Asopagos
referente al mes de abril.

Cordialmente,

A yiaz b

Ximena Andrea Diaz Fajardo

Contratista

CC No. 1026260623

pti:z %{/é:.{i;zﬂé)'mﬂﬁél/é

Luz Angela Santamaria Burgos
Supervisordelcontrato CO1.PCCNTR.7481085 de 2026

GCCON-F-087V2




SENA

EVIDENCIAS
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SENA
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SENA
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Control de Cambios

SENA

AN

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizé ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

GCCON-F-087V2
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EVIDENCIA 9.

Programacion Charlas Informativas — =

Convocatoria Abierta 2026 @ Publica Resumir este correo electrénico

@ L= Anoeia Santamarta Burgos @ 4 Responder - Responderatodos > Rsenwiar

Para: (Lady Johana Hernandez Martinez; @ Claudia Patricia Guevara Armenta; @ Edinson Eljadue Castilla
CC: @ Martha Irene Tellez Bareno; © José Ricardo Pérez Camargo; @ Maris Esperants Florez Rico; @ Ecristenia Sanchez Quimbayor @ Mary Luz Varon Tafur, @Ximens Andres Diaz Fajarde; v 1 mids.

© Retencién: Bxcnange Online (10 afos) Expira: Vie 18/04/2036 3:30PM

& Charias Informativas Il Convocator...
63 KB

Disculpen, envié el correo sin adjunto.

< Responder “ Responder a todes 7 Reenwviar

a Luz Angela Santamaris Burgos (©) < Responder €\ Responderatodos ¥ Reenviar a - 3

Pars: ®Lady Johana Hernandez Martinez; @ Claudia Patricia Guevara Arments; @ Edinson Eljadue Castilla
CC: @ Martha Irene Tellez Bareno; © José Ricardo Pérez Camargor @ Maris Esperanza Florez Rico; @ Ecristenia Sanchez Quimbayor @ Mary Luz Varon Tafur @Ximens Andres Diaz Fajarde; v 1 mds.

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Bxpira: Vie 18/04/2036 X17PM
Buenas tardes Johanita,

Remito la programacién de los instructores para las charlas informativas. Copio a los instructores.

Cordialmente,

De: Lady Johana Martinez <ji edu.co>
Enviado: lunes, 20 de abril de 2026 8:20 3. m._

Para: Claudia Patricia Guevara Armenta du.co>; Luz Angela Burgos

Ce: Martha Irene Tellez Bareno <mtellez@sena.edu.co>; José Ricardo Pérez Camargo <jrperezc@sena.edu.co>
Asunto: Programacicn Charlas Informativas — | Convocatoria Abierta 2026

edu.co>; Edinson Eljadue Castilla <ecljadue@sena.edu.co>

Muy buenos dias estimados Coordinadores,

v @

Mar 21/04/2026 330PM

v &

Mar 21/04/2026 3:170M

De manera atenta, les compartimos la programacién de las Charlas Informativas virtuales dirigidas a los aspirantes inscritos en la Il Convocatoria Abierta 2026, en modalidad

presencial, cuya fecha de inicio de formacion esta prevista para el 28 de mayo de 2026.
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Charlas informativas 24 de abril de 2026
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EVIDENCIA 11.
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EVIDENCIA 12.

“ Maria Esperanza Florez Rico © € Responder % Responderatodos 7 Reemiar @8 - 3 v & [3
Para: @Lili Johanna Montario Cerquera; & Ximena Andrea Diaz Fajardo Vie 8/05/2026 320PM

@ Piblica

@ Retencién: Exchange Oniine (10 afios) Expira: Lun 5/05/2036 3:20PM

Buenas tardes apreciadas compaferas:
Espero se encuentren muy bien.

Teniendo en cuenta que no fue posible que nos 4 en la reunién p de manera atenta las invito a que nos encontremos el lunes 11 de mayo de 2 pm a 4:00 pm
en |a sede INCAP para realizar la planeacidn pedagdgica.

Muchas gracias por su apoyo.

Las espera

Cordialmente,

Maria Esperanza Flérez Rico

Instructora
Centrs de Formacién de Talento Humana en

Salud
meflorezr@sena edu co

SENA (57 1) 5461500

Carrera 6 45 -52
Bogota - Colombia

@ f v a

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

. Resporder 4. Responderatodos > Reenviar




EVIDENCIA 13.

JESSICA MARIA MARTINEZ CALDERON.... & Descargar 5 Imprimir G Guardar en OneDrive &0 Ocultar correo electronico  £F X

RE: Vinculos Formativos Grupo 3316557 OCEMP @ Publica
(Z Resumir este cormvo electronico
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Quedo pendients de cambios o Inquietudes!
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DIANA MARIA ACERO 3363985.p6f & Descargar (B3 Imprimir e X

RE: Vinculos Formativos Grupo 3316557 OCEMP @ Pubiica
[+ Resumir este correo electronico
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G
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me
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EVIDENCIA 14.
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EVIDENCIA 15.

ﬂ RAZON SOCIAL : XIMENA ANDREA DIAZ FAJARDO
ASO PAG(s)aS IDENTIFICACION: ce-
- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-05-12
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-05-08
FECHA DE PAGO: 20260504
ENTIDAD DE PAGO: BANCO CAJA SOCIAL BCSC
PERIODO PENSION: 202604
PERIODO SALUD: 202604
NUMERO PLANILLA: 37044893
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37044893
TIPO DE PLANILLA: 1
Eor?l? b0 (i OIEERE AT:{TAE;& e SOLDARIDAD | SUBGISTENGIA | INTERESES | SIN INTERESES USRS
epsaos woosien | sanmas 1 51750005 so 50 s0 sz8000 s218000
0201 ooz 1 51750905 s0 50 50 52020 520200
2 otz | osva 1 51750005 s0 50 s0 50200 se2m
Total a pagar 30 s0 s0 $508.300 $508.300

DA LADO

EVIDENCIA 16.

https://www.youtube.com/watch?v=WVBZXNYNSJ4



https://www.youtube.com/watch?v=WVBZXNYNSJ4
https://www.youtube.com/watch?v=WVBZXNYNSJ4

istas @ Publica Resumir este correo electronico

Podcast para Mar

@ e a0z © 4 Responder % Responderatodos > Reenviar o @
- . ailcom>; Scfony Cancal T p— -
oo ez rerers st . o
o ks s ompos Ao : s
correavalentinal 68@gmail.com; naniscoro1911 @gmail.com; diana acero <maria ¢ il  paolita.
mary sanchez <marysan036@hotmailcom>; @ Imilamendez28; ®julinora?7
Cordial saludo, muy bieny i manera motivadas en esta etapa tan importante come lo es su Etapa Productiva.
Inviténdolas a seguir adelante con su formacion y asi Por esta razén ustedes un video de ZOI NAIL ARTIST creadora de MANICURE MANIA
INTERNACIONAL, espero sea de su agrado.
INYNSJ4
La Gnica manera
er un gran
1jo es amar
lo que haces
steve sons
Cordialmente,
Ximena Andrea Diaz Fajardo
Instructors- Coorsinacion benestar y promocién sacial
Cantrs 4e Farmactin e Ttents Humana an Sad
et wdues
(57 1) 5461500
Corrars
Sagors - Coromora
> Responder 4 Responder a todos. 7 Reenviar
Cédigo de Integridad Respeto y Honestidad @ publica [E2 Resumir este correo electronico
@, imens Ansrea iz Farco © € Responder €\ Responderatodos /> Reenviar v oy ®
Para: diana acero <maria c >, it mary sanchez d @julinora?’;
Kandra it res <ol 12051 $36@gmalcams; Sy Canl 8
ot e reners ” essca arves ; o o
i puia s ampos . EsUS VAL :
Cerenrtina!65gmel e renrero! Bl eon
Cordial saludo, comparto con jid 5 integridad SENA, lai Respetoy la idad durante su etapa producti
Agradezco su atencis

Ximena Andrea Diaz Fajardo
Instructors- Coordinacién bienestar y promecidn social
Cantro de Formacién de Talento Humano en Salud
xadisasens <cuco

(57 1) 541500

Carrara 6 45 52

sage - Colomois

“ Responder - Resporderatodes - Reemviar

EVIDENCIA 18.
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EVIDENCIA 109.

 Reponder &, fecponder st o B
coamaene aertragomsicom; a0z

@ e deceea Sz s
Pore Aaners Nsnes 434mg 12021426 BgmSLESS CajuStETny TERBOMSLESY CUt

sl ey cravesremersA2GgmEL o Y 18 e
G s et Barrager. Hermarter +{asamsgann @aena 20D

4 Retenciis Excrange Criie 10 3h0) Expin: M ZZ/OH28 ES4AM
Cordial 33kudo, desaando sa encusntran muy bisn

Teniendo en cuenta su etapa productiva y su proceso
abril &n SENA San Antonio, Ambiente de Pelliquéria 7:00 am.

s i préximo Martes 28 de

quienes eligieron yven a Iniclar practicss en
tengan o no lugar de prctica, deban asistir

., SPA 0! tos cosméticos, que

Agradezco su stenci

vy puntual asistencia.

Ximena Andrea

jaz Fajardo

GRUPO 3316557 OCEMP

Evidencias Etapa Productiva. @ Publica [}

Resumir este correa electranico

;. Cxrembtetaey 8 Dgrenic
2egmai. e~

ura2 @gma coms: jesscs man

PP P—

@ netenciér: cachange Grine (19 ahos Eapirn: 58

2xmaa0an 09k

Cordial saludo, comparto Link con Les carpetas donde podrin cargar su documentacidn correspondiente a Etapa
Productive, iene su nombre completo y las subcarpetas liamadas:

3.VINGULO FORMATIVO
i com/erivesfolders 1 2eZEba i -

antroga
Cardiatmante,

Ximena Andrea Diaz Fajardo

GRUPO 3363985 OCEMP VILLAS DEL CERRO

Evidencias Etopa Productiva. @ Piblica (% Resumir este conreo electronico

@ omn anioa s P w6 ooa ¢ @
e —————

per— e

€6 @siro Albesto Samagan Hemandez

® Retenon Exchangs Oniine (10 aos) Expira Sib 20/04/2038 60048

Cordial saludo, comparto Link dond i Etaps
Produetiv, eada una de ustedes creads ylas
1. BITACORAS

2. CONCERTACIONES
3.VINGULO FORMATIVO

Ditps:Aidri (YnGecTkXjiIj-YUH g1 ?usp=sharing

atenciony
Cordialments,

Ximena Andrea Diaz Fajardo

Respondes €. Besponder a todos Beemise



