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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Neiva, mayo de 2026

Sefor

NORBERTO HERNANDEZ BARRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8953526
Coordinador Académico

Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios - Sede Industria
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 05 del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8953526 del
ano 2026

Edgar Eduardo Olarte Cruz, identificado con la cédula de ciudadania Nro. 7707365, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de

mayo.
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTAY CUATRO MIL CIENTO TREINTA'Y CINCO PESOS MTC.
(548.954.135) COP. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un (01) primer pago por el mes de febrero de 2026, por valor de ($4.579.580) CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE, b)
Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE
PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. c) Un (01) pago final por el mes de diciembre de 2026,
por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE
($1.737.082).

Plazo: Sera hasta el (11) de (diciembre) de 2026.

Objeto: 41_9527_036 Prestar Servicios Profesionales O De Apoyo A La Gestién De Caracter
Temporal, Con El Fin De Planear, Orientar Y Evaluar Acciones De Formacién Profesional
Integral En El Centro De La Industria, La Empresa Y Los Servicios Del Sena Regional Huila En
Cualquier Modalidad (Virtual Y/O Presencial) Y Cualquier Nivel (Titulada Y/O
Complementaria), En La Especialidad Requerida Y Las Afines Al Contratista. GESTION DE

REDES DE DATOS.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, asesorar y | Orienté, asesoré y | Evidencia 01:
acompafiar de  forma | acompafiié de forma
permanente a los | permanente el desarrollo | Pantallazo de la actualizacion
aprendices en el desarrollo | de las actividades | del portafolio del instructor y
de las actividades | establecidas en las guias de | del aprendiz de la formacién

establecidas en la guia de | aprendizaje, de acuerdo | titulada. Las anteriores
aprendizaje de acuerdo lo | con los procedimientos y el | evidencias reposan en el
establecido en las guias, los | Sistema  Integrado  de | portafolio del instructor

procedimientos y el

Gestion y la Autoevaluacion
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Sistema  Integrado de
Gestion y Autoevaluacion
“SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en
la plataforma Compromiso,
en los programas del area
tematica objeto del
contrato seguln asignacion
de grupos.

“SIGA” del SENA,
desarrollando la formacion
en las siguientes fichas

asignadas:
Ficha 3145546, 3063140,
3459341 Programa

GESTION DE REDES DE
DATOS.

OneDrive dispuesto por la
coordinacion académica.

Realizar reconocimiento de
aprendizajes previos y
estilos de aprendizaje.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

No hay evidencia debido a
que para el periodo del
informe no se ejecutaron

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Reportar la informacién
académica y administrativa
requerida en el proceso de
formacidn con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos
de manera temporal o
permanente por el SENA

para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al

supervisor del contrato.

Presenté el Informe
mensual de  Ejecucién
contractual con todas las
actividades realizadas
durante el periodo al
supervisor del contrato.

Informe GC mayo, cargado en
el OneDrive dispuesto por la
coordinacion académica 'y

el SECOP II.

CO01_PCCNT_8953526:
https://community.secop.go
v.co/Public/Tendering/Oppo
rtunityDetail/Index?noticeUl
D=CO1.NTC.9585783&isFro
mPublicArea=True&isModal
=False

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

No hay evidencia debido a
que para el periodo del
informe no se ejecutaron

una semana las | de esta obligacion acciones referentes al
formaciones extramurales a cumplimiento de esta
atender, de manera que se obligacion

autorice por escrito su

movilizacién previa a la

salida, en el marco de su

objeto contractual.

Emitir  juicio valorativo | Se realizd la asignacion de | Evidencia 02:

sobre el nivel de | juicios evaluativos

cumplimiento de los | correspondientes a las | Reportes de juicios

resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, aplicando los

fichas 3145546. Conforme a
los resultados de
aprendizaje y evidencias

evaluativos Sofia Plus, el cual
reposa en el portafolio del
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procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3)
dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

presentadas los

aprendices.

por

instructor referente a cada
ficha

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares  puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente
estar atento a
mantenimientos
preventivos y correctivos
de los elementos, asi como
la hoja de vida de los bienes
en la cual se date Ia
informacidén actualizada de
los mismos, dar cuenta
sobre la entrega de los
bienes al supervisor y/o
interventor del contrato
respectivo y a los érganos

deberd
los

Vigilé y salvaguardé los
bienes que son parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares puestos al
servicio de la entidad, y que
me fueron entregados para
el desarrollo del objeto del
contrato.

Evidencia 03:

Evidencia fotografica de
Ambiente de formacién.

de control fiscal vy

disciplinario, de ser

procedente

Realizar de manera | Para el periodo del informe | No hay evidencia debido a
oportuna el proceso de | no se ejecutaron acciones | que para el periodo del

seguimiento y evaluacion
de la etapa productiva del

referentes al cumplimiento
de esta obligacion

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
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aprendiz, implementando
los formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la

cumplimiento de esta

obligacion.

plataforma compromiso

para las diferentes

alternativas de desarrollo

de etapa productiva,

cuando sea asignado.

Validar novedades | Registré las novedades de | Evidencia No 04:

académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme
al reglamento del aprendiz:
Reintegros, traslados,
aplazamientos,

deserciones; conforme lo
establece el reglamento del
aprendiz comunicando al
Coordinador  Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos

los Aprendices,
comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, y hallazgos.

Novedades informadas a
través de la plataforma
autogestion CIES vy actas
generadas.

en el registro de |Ia

informacion, cuando

aplique.

Mantener actualizado el | Actualicé el portafolio del | Evidencia No 05:

Portafolio del Instructor, | Instructor, adjuntando los

adjuntando los formatos | formatos actualizados del Portafolio del Instructor FPI
actualizados del sistema | sistema Integrado  de | Fichas 3145546, 3459341,
Integrado  de  gestion | gestidn dispuestos en la | 3063140

dispuestos en la plataforma
COMPROMISO,

pertenecientes a la guia de
procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con

el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de
aprendizaje, segun guia
para desarrollar los
procesos formativos. b.

Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento académicos
para aprendices que lo

plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la

guia de procesos
formativos, presentado:

a. Plan de trabajo
concertado con el aprendiz.
b. Guia de aprendizaje.

c. Actas con los planes de
mejoramientos académicos
para aprendices que lo
requieran.

f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.

g. Formato de juicios
evaluativos.

Programa de formacién
Gestion redes de datos.
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requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica)
f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.

Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada

resultado de aprendizaje.

10 Participar en la formulacién | Para el periodo del informe | No hay evidencia debido a
y ejecucién de los proyectos | no se ejecutaron acciones | que para el periodo del
cuando sea requerido | referentes al cumplimiento | informe no se ejecutaron
segin el drea de su | de estaobligacion acciones referentes al
especialidad y de cumplimiento de esta
conformidad con la obligacion
programacion académica
establecida.

11 Seguir los procedimientos | No he sido asignado para | No hay evidencia debido a
institucionales  para la | participar en la formulacién | que no fui requerido para
formacién complementaria | y ejecuciéon de los proyectos | desarrollar esta actividad.
presencial cuando  se
requiera.

12 Ejecutar el objeto | Ejecuté el objeto | Evidencia 06:
contractual sobre una | contractual sobre una
programacion de ciento | programacion de (160) | Reporte de Horas mayo
sesenta (160) horas al mes | horas en las siguientes | descargado Sofia Plus.

fichas 3145546, 3063140,
3459341, 3171046 para
formacidn Integral -
Programas de Gestidn
Redes de datos.

13 | Apoyar los procesos de | Apoyé la divulgacion de la | Evidencia 07:
divulgacion de la oferta de | oferta de formacidn | Divulgacién programas
formacién titulada y | titulada y complementaria,
complementaria, y demas | del Centro de Formacién.
actividades que genere el
Centro de Formacién

14 Garantizar el trato digno, | Garanticé el trato digno, | Se dio cumplimiento al

igualitario y no
discriminatorio frente a los
integrantes de la

igualitario y no
discriminatorio frente a los
integrantes de la

cadigo de Integridad.
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comunidad educativa SENA
y la ciudadania, en
observancia con el cdédigo
de Integridad y la
normatividad colombiana.
El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo
o discriminacién

comunidad educativa SENA
y la ciudadania.

15 Cumplir con el pago | Cumpli con el pago | Evidencia 08:
oportuno al sistema de | oportuno al sistema de
seguridad social, en las | seguridad social, en las | Pago de Seguridad Social en
condiciones, plazos vy | condiciones, plazos y | estado PAGADO del mes en
porcentajes exigidos por la | porcentajes exigidos por la | relacion, cargado en el DRIVE
normatividad vigente y | normatividad de Coordinacion Académica y
efectuar mensualmente la en la plataforma SECORP II.
presentacion de los
soportes de pago al
supervisor del contrato,
permitiendo su verificacion.

16 | Apoyar la implementacion | Apoyé la implementacion | Evidencia 09:
de estrategias para la | de estrategias para la
retencién de los aprendices | retencion de los | Reportes a Coordinacién
y justificar plenamente de | aprendices. Estrategias para la retencion.
acuerdo con el reglamento
del aprendiz, cuando se
presente la desercidn.

17 En el marco de las | Durante este mes no fui | No hay evidencia debido a

actividades del objeto
contractual, apoyar cuando
le sea requerido por el
supervisor del contrato, con
la estructuracion y
definicidn de
especificaciones  técnicas
de las necesidades
relacionadas con su
contrato; con la evaluacion
de propuestas en los
procesos de contratacién
de bienes, servicios u obras,
y por razones de idoneidad.

requerido para desarrollar
esta actividad, por parte de
la Entidad.

qgue no fui requerido para
desarrollar esta actividad.
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18 Presentar a la supervisién | Presenté a la supervision el | Evidencia 10:
del contrato los reportes de | reporte de ejecucidon de
ejecucion de actividades | actividades mensual, las | Cuenta de cobro cargado en
contractuales en forma | evidencias y el pago a la | el DRIVE de Coordinacién
mensual con los respectivos | seguridad social. Académicay en la plataforma
soportes de pago de SECOP II.
seguridad social, y los
demads informes que le sean
solicitados.

19 Legalizar los gastos de | Durante este mes no fui | No hay evidencia debido a
desplazamiento causados | requerida para desarrollar | que no fui requerido para
mediante ordenes de viaje, | esta actividad. desarrollar esta actividad.
dentro de los 5 dias
calendario siguientes a la
finalizacion de dicho
desplazamiento, cuando
aplique.

20 Participar en las reuniones | Reporté en la plataforma | Evidencia 11:
presenciales y/o virtuales a | Autogestion traslado | Plataforma AutogestionCIES
las que sea convocado por | Aprendiz grupo 3145546. coordinacion academica
su supervisor, con base en
las necesidades de la | Reporté Aprendices
Entidad. caracterizados Bienestar al

aprendiz SGVA

21 Proveer los equipos, | Coloqué a disposiciéon mis | Evidencia 12:
recursos y herramientas | equipos, recursos y | Evidencia fotografica
que requiera para el | herramientas para el | equipos, recursos y
cumplimiento  de  sus | cumplimiento de las | herramientas para el
obligaciones, salvo los casos | obligaciones y actividades | cumplimiento de las
excepcionales que | del objeto contractual obligaciones y actividades del
coordinen con el supervisor objeto contractual
del contrato.

22 Realizar las demas | Para el periodo del informe | No hay evidencia debido a
actividades coordinadas | no se ejecutaron acciones | que para el periodo del
con su supervisor, para el | referentes al cumplimiento | informe no se ejecutaron
cumplimiento del objeto | de esta obligacién. acciones referentes al
contractual. cumplimiento de esta

obligacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor. Se lista a
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continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE DESPLAZAMIENTO

ITEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

1

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y
(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 36954118 ASOPAGOS mes de abril de
2026.

Cordialmente,

SN
S
/

EDGA AR RTE CRUZ

Contratista
C.C. No. 7.707.365 de Neiva

NORBERTO HERNANDEZ BARRERO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 8953526 de 2026

Coordinador Académico
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios - Sede Industria
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EVIDENCIAS CONTRACTUALES - MAYO 2026

Evidencia 01:

Pantallazo de la actualizacion del portafolio del instructor y del aprendiz de la formacidn
titulada. Las anteriores evidencias reposan en el portafolio del instructor OneDrive
dispuesto por la coordinacién académica.

[} N
%Re SharePoint O Buscar en esta biblioteca & & 7  EdgarEduardool i\f/
A .
PORTAFOLIO INSTRUCTOR FPI SEDE INDUSTRIA Grupoprivado 77 Nosesigue & 6 miembros
@
o O 3145546 > PORTAFOLIO INSTR... FASE EIECUCION ~ B Compartit € Copiarvinculo () Agregarscceso directoa Onedrive & Descargar
= Todoslosdocu.. ) = a a & | < ' EDDetalles
b
[  Nombre v Modificado Modificado por
U P
8
Guias de aprendizaje 9 de marzo Norberto Hernandez Banrero
®
Inasistencias 3 de marzo Norberto Hemnandez Barrero
Planes de mejora 9 de marzo Norberto Hemnandez Barrero
Planes de trabajo concertado 9 de marzo Norberto Hernandez Barrero
Portafolio del Aprendiz 9 de marzo Norberto Hernandez Banrero
sshia ) 5 ~
N SharePoint BORTAFOLO NSTALCTOR 91208 O Buscar en esta biblioteca F & 7 edgartduardoOl. (£
INDUSTRIA
Q Pagina principal de SharePoint 5
‘w +wn:AFOLIO INSTRUCTOR FPI SEDE INDUSTRIA Grupo privado ¥7 Nosesigue & 6 miembros
@
= B3 > 3063140 > PORTAFOLIO INSTR... > VERIFICACION ~ @ Compartir € Copiar vinculo Agregar acceso directo aOneDrive & Descargar
= Todoslos docu... v ) = ] @ & = =z 7 Detalles
b
3 Nombre ~ Modificado v Modificade por v
B8
Guias de aprendizaje 9 de marzo Edgar Eduardo Olarte Cruz
®
Inasistencias 12 de marza Edgar Eduardo Olarte Cruz

Planes de mejora 12 de marza igar Eduardo Olarte Cruz

Planes de trabajo concertado 12 de marzo Edgar Eduardo Olarte Cruz

3

Portafolio del Aprendiz

Edgar Eduardo Olarte Cruz



L]
-7&5 SharePoint P Buscar en esta biblioteca & B 7 tdgerfovardool. |

N

E
S~

Q Pagina principal de SharePoint

w

+wraAFOLIO INSTRUCTOR FPI SEDE INDUSTRIA & Grupoprivado 17 Nosesigue & 6 miembros

£ » 3459341 > PORTAFOLIO INSTR... > FASE ANALISIS v [ Compartic & Copiarvincule (2] Agregar acceso directoaOneDrive | Descargar

0

i) = 4 4 8

T 7 B Detalles

Nombre ~ Modificado v Modificado por ~
Guias de aprendizaje Edgar Eduardo Olarte Cruz
Inasistencias Edgar Eduardo Olarte Cruz

Planes de mejora Edgar Eduardo Olarte Cruz

Planes de trabajo concertado 19 de marzo Edgar Eduardo Olarte Cruz

Portafolio del aprendiz 19 de marzo Edgar Eduardo Olarte Cruz

Evidencia 02:

Reportes

de juicios evaluativos Sofia Plus, el cual reposa en el portafolio del instructor

referente a cada ficha

Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha et
Fichadu Caracuicaciin.
s

Versda.

Denomegside.

Estad e Fehi b Caracrachn:

GETION BE REDEE DE DATO8
ENEELUCON

)

[

FRESENCIAL

41-REGONAL FULA.

0527 CENTRO DE LA OUSTREA L EWPRESA Y LU BERVICOS

[kl deErmacn [Fechay o el i Evivaie | Faneiates st ki v

6147 gt i fn vz i P dnacunit o gy | 591508 - VERIPICAR EL FLACIONAENTO DF LO8 ELUPO 1 [CC 7707385 EDGAK EDUARDO CLARTE CRLE

v e [EOFTWARE LE COMLINCALICH UE VOZ BOBRE I (VIF) PARA VALDAR

xw.mmnm-mwmuum. Pt iy 4 LR R ELOIS | SCFTVE L5 COMNCACEN B [CC 7707385 - EDGA ELULRD CLARTE CRLE
VO BCBHE P (VOIP, ACOROE COW LA AROLITECTLRA ESTABLECIA,

618 VEAFICAR EL ANCOMAENTD B G EQUPCET [CC 7787385 EDGAR EDULRDG CLARTE CRLE
0FTHARE

0 COMLMCAE h OF VU2 B0BRE 1 (VO PARA VALAR
i B T T

[CC 7707385 - EDGAR EDUARDG GLARTE CRLE

T 1

[ 7747385~ ECGAR ECUARCR CLARTE CRE

LR 3= T 1 —
512 VA3 £ FNCOTENTO B 08 PO T [ T7ET 25 EDGAR ECUARDR CLARTE CRLE
EOFTHAGE CE COULNCAE O € VO G006  VOPL PARA ILOKG
6188 -COMF ELJUR QLIPS 1 SCFVARE CE LML [CC 77725 - EDGAR EDUARDE: CLARTE CRLE

VG2 BC8HE P (V0P| ACOROE COW LA AROLITECTLRA Emaicmk




Evidencia 03:
Evidencia fotografica de Ambiente de formacion.
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Evidencia No 04:

Novedades informadas a través de la plataforma autogestion CIES y actas generadas.

2-12 Otros para instructor -EDGAR EDUARDO OLARTE CRUZ - El aprendiz John Estaban Galindez, identificado con CC No. 1084330945, del
programa Gestion de Redes de Datos, grupo No. 3145546, fue caracterizado por el area de Bienestar al Aprendiz, donde... @ piblica
£ Resumir

v Ocuitar historial de mensajes

De: Norberto Hernandez Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 10:52

Para: Norberto Hernandez Barrero <nhemandezb@sena.edu.co>

Asunto: 2-12 Otros para instructor -EDGAR EDUARDO OLARTE CRUZ - El aprendiz John Estaban Galindez, identificado con CC No. 1084330945, del programa Gestion de Redes de Datos, grupo No. 3145546, fue
caracterizado por el rea de Bienestar al Aprendiz, donde se ...

2-12 Otros para instructor

Solicitud: El aprendiz John Estaban Galindez, identificado con CC No. 1084330945, del programa Gestion de Redes de Datos, grupo No. 3145546, fue caracterizado por el area de Bienestar
al Aprendiz, donde se identificaron dificultades relacionadas con el lenguaje, baja concentracion y facilidad para distraerse. En atencion a esta situacion, se han implementado ajustes
razonables en conjunto con el aprendiz, orientando el proceso formative mediante diferentes estrategias pedagégicas y brindando apoyo adicional tanto por parte del instructor como de
sus comparieros. No obstante, el aprendiz no evidencia avances significativos en el desamrollo de las competencias durante la presente vigencia, Actualmente, presenta pendientes
instrumentos de evaluacion y actividades correspondientes a la primera competencia: “Implementacion de tecnologias de voz sobre IP", asi como los resultados de aprendizaje asociados y
ya ingresamos a otra competencia, Esta situacion ha sido informada oportunamente a su acudiente (madre), mediante dos encuentros de caracter verbal, en los cuales se ha socializado el
proceso formativo del aprendiz. Con el propdsito de fortalecer su proceso académico y brindarle una nueva oportunidad de afianzar sus conocimientos, se ha acordado conjuntamente
entre el aprendiz, su acudiente y el instructor, solicitar el traslado a la ficha No. 3239129, jomada tarde del mismo programa, con el fin de que pueda reforzar las competencias y culminar
satisfactoriamente su proceso formativo. El Aprendiz radico la solicitud a través de la plataforma SENA con radicado No 72026207321

Solicitud de: eolartec@sena.edu.co
EDGAR EDUARDO OLARTE CRUZ

Analizar y resolver

° Norberto Hernandez Barrero

N

Servicias

Pfval

www 1ena adu o
@SENAcomunico



Eﬁ Outlook

2-12 Otros para instructor - Copia solicitud: Remito caso del Aprendiz Diana Sofia Lopez de la ficha
No 3145546, inicialmente se solicitd un traslado de programa y se envid solicitud por
autogestioCIES (no se recibio respuesta). Ahora el aprendiz y su ...

Desde MNorberto Hernandez Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>
Fecha Jue 23/04/2026 9:53
Para Edgar Eduardo Olarte Cruz <eoclartec@sena.edu.co>

[ 1 archivo adjunto (2 MB)
Diana Sofia Lopez_3145546_Edgar Eduardo Olart_Edgar Eduardo Olarte.pdf;

Cordial saludo, estimado instructor

EDGAR EDUARDO OLARTE CRUZ

Hemos recibido la siguiente solicitud:

Remito caso del Aprendiz Diana Sofia Lopez de la ficha No 3145546, inicialmente se solicitd un
traslado de programa y se envié solicitud por autogestioCIES (no se recibio respuesta). Ahora el
aprendiz y su acudiente manifiestan, el deseo de mantenerse en el programa pero quieren un traslado
de ficha a la jornada mafiana, para continuar su formacién argumentando en la opcién de solicitud:
“En caso de solicitar traslado indicar Ficha: 3413986 y programa de formacién: GESTION DE REDES DE
DATOS Las causales que me maotivan a tomar esta decision son: Estoy interesada en continuar, pero no
cuento con el transporte para llegar puntual a la formacion que estoy en este momento y por otra
parte, mi madre consiguio trabajo en horas de la tarde y no tiene con quien dejar a mi hermano quien
es menor de edad y por seguridad no es conveniente dejarlo solo en la vivienda®. Esta solicitud fue
radicada en la plataforma SENA me indica el aprendiz con radicado: 72026192242. Adjunto historial
del Aprendiz, actualmente debe unas competencias que se encuentran en estado: “"por evaluar” y con
un reporte por desercion. Se le explica al Aprendiz que debe tomar formacion en la competencia que
tiene esa ficha actualmente, para lo cual indica que no hay problema, que se ajusta a ello.

A partir de este momento iniciaremos su gestion y le informaremos de su tramite via correo
electrénico.

Atentamente,

NORBERTO HERNANDEZ BARRERO
Coordinador académico

Sede industria

SENA Neiva - Huila



Evidencia No 05:

Portafolio del Instructor FPI Fichas 3145546, 3459341, 3063140, Programa de formacién
Gestion redes de datos.
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Evidencia 06: Reporte de Horas mayo descargado Sofia Plus

INSTRUCTOR: EDGAR EDUARDO OLARTE CRUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3063140 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

INTERPRETAR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS DEFINIDOS EN LA SOLUCION, SEGUN ESTANDARES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnolégica de red segun modelos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: : - o
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e . N
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

19/05/26 15:25 Page 1 of 9



CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CO~MPUTO DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L , .
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o LS
disefio y normas técnicas

GESTIONAR LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO
ACORDE CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

19/05/26 15:25 Page 2 of 9



INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3145546 - GESTION DE REDES DE DATOS
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INTERPRETAR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS DEFINIDOS EN LA SOLUCION, SEGUN ESTANDARES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

19/05/26 15:25 Page 3 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segin modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

19/05/26 15:25
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

GESTIONAR LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO
ACORDE CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

19/05/26 15:25
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,60

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERNACIONALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3459341 - GESTION DE REDES DE DATOS

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN

LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

INTERPRETAR EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS DEFINIDOS EN LA SOLUCION, SEGUN ESTANDARES Y NORMAS

Administrar infraestructura tecnoldgica de red segun modelos de
referencia y procedimiento técnico

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Configurar dispositivos activos de interconexion segun
especificaciones del disefio y protocolos técnicos

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE COMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISENO Y PROTOCOLOS
TECNICOS

19/05/26 15:25

Page 6 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar red inalambrica local segun especificaciones del
disefio y estandares técnicos

Implementar tecnologias de voz sobre IP de acuerdo con el
disefio y normas técnicas

GESTIONAR LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACION DE VOZ SOBRE IP (VOIP), PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO
ACORDE CON LOS PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL DISENO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

19/05/26 15:25
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 137,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

357366 27/05/2026 28/05/2026 TRANSFORMACION DIGITAL: 8,00
IMPLEMENTACION DE
HERRAMIENTAS DIGITALES
PARA MEJORAR LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD EN LOS
DIFERENTES SECTORES

TOTAL TIEMPO EDT's: 8,00

19/05/26 15:25 Page 8 of 9



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD .m
01/05/2026 21/05/2026 DESARROLLO CURRICULAR

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 9.00

INSTRUCTOR: EDGAR EDUARDO OLARTE CRUZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

19/05/26 15:25 Page 9 of 9



Evidencia 07: DivulgaciA®n programas

al 7 de mayo

betowa.sena.edu.

I AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE PROGRAMAOON PARA ANAL/TWCA DE DATOS

ASESORIA COMERCIAL PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO
| POR HERRAMSENTAS TIC
PROCESAMIENTO DE PRUEBAS DE SOFTWARE

PROGRAMACON DE AALACIONES PARA

AGROTRONICA

ATENCION COMEIIC_lAL Y OPERACION EN SEGUROS

ASISTENCIA PARA LA INTELIGENCIA EMPRESARIAL OISPQMVOS MOVASS
ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE PUOAMOCION DE CONTENIDOS EN MEDIOS DIGITALES
CDAERCIO DE PRODUCTOS SOSTENIBLES PROGRAMACON DE APUCACIDAES ¥ SERVICOS PARA
COMPRAS Y ABASTECIMIENTO

e ABASTECIMIE PROCESAMIENTO DE INF OSRMACION DE MERTADO
CONTABILIZACION DE OPERACIONES PROGRAMACON DE

STFTWARE

COMERCIALES Y FINANCIERAS e
CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL PROGRAMACON DE VIDEOJUEGOS
CONTROL DE LA SEGURIDAO DIGITAL | PROVECTOS AGROPECUABOS
COMERCIO DE PRODUCTOS MAYORISTAS SANEAMIENTO V SALLIO AMBIENTAL
€LABORACION DE PRENDAS DE VESTIR B A ONE WER
SOBRE MEDIDAS SERVIOOS ALES v 1EROS
EMPRENOIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL SEVIOOS DIGITALES DE BIBICTECAS
INTEGRALION DE CONTEN®DOS DIG/TALES SERVIOOS DE RECEPCION HOTELERA

IMPULSO MULTICANAL DE PRODUCTOS

O WRACYINGS
ALIMENTICIOS SERVIOOS ¥ MICROF INANCIERAS

SISTEMAS TELEINFORMAT ICOS
SERVIOO AfRUSTETUARIO A PASA IEROS

MANE SO DE INFORMACON PARA SISTEMAS DE GESTION

MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA AAODA

SERVIOOS POSTALES Y TRANSFORTES DE MERCANMCAAS
j OPERACIONES COMERCIALES EN RETAN. -

TR, YO D& ¥S DE CIGERSEGURIDAD EN LA
OFPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR MICRO, EM Y MEDIANA EAMPRESA (MIPYMES)
PATRONAJE INOUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR VENTA DE PROOUCTOS EN LiNEA
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE GESTION DE REDES DE DATOS
ANIMACION 30 GESTION DEL DESARROLLO ADMINISTRATIVO

€ INMOVA_ClON
GESTION EFICIENTE OE LA ENERGIA

ANIMACION DIGITAL

COORD 'NACION DE PROCESOS LOGISTICOS

OESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INOUSTRIA
OE LA MODA IMPLEMENTACION ¥ GESTION DE BASSBS OE DATOS

OESARROLLO MULTIMEDIA ¥ WEB

OESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

v
DESARROLLO OE PRODUCTOS ELECTRONICOS 408 et s v~ v S * e e
re— e M ke ' s o o0

DESARROLLO DE VIDEOSUEGOS ¥ ENTORNOS Lacta 0x gaco © Eaiown gmae 10

INTERACTIVOS 3 b a3 1CP S

OERARROLLO PUBLICITARIO by =1y — Y

Gestion de riesgos de la Seguridad y Privacidad de la Informacion @ publica (% Resumir

Q Candido Herrera Gonzalez © € Responder ¢\ Responder atodos (> Reenviar . - © B -
Para: SENA Huila CIES Mar 05/05/2026 17:33

CC: ® Jhoan Stiven Perdomo Perdomo; ® Katerin Marlen Guzman Santofimio
0 Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 02/05/2036 17:33

*

MARTES DE SEGURIDAD
S At

(] Martes de Seguridad PDF Edi...
757K8

v

2 archivos adjuntos (909 KB) @ Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

iCordial saludo Comunidad del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios!

En esta edicidn de Martes de Seguridad, te invitamos a conocer la importancia de la gestion de riesgos de seguridady privacidad de la informacién.


Eduardo
Texto tecleado
Evidencia 07: DivulgaciÃ³n programas 


Curso complementario @ Piblica % Resumir

CC: @ Nelson Yamid Gongera Mufioz

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 11:39

1Cordial saludo Comunidad del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios!

Comparto esta importante informacicn.

£POR QUE SUBIRTE AL COHETE || | TU NUEVO "KIT DE

SUPERVIVENCIA" DIGITAL

De tareas basicas a

La 1A ya o solo sulomatiza
abora

f};\: RESUMEN DEL PROGRAMA

Candido Herrera Gonzilez

Circular segunda convocatoria de apoyo de monitorias 2026. @ pablica [ Resumir

w

Ocultar historial de mensajes

De: Diana Giselle Trujillo Sdnchez <dgtrujillos@sena.edu.co>

Enviado: martes, 5 de mayo de 2026 09:27

Para: Jesus Boanerges Camero Camacho <jcameroi@sena.edu.co>; Norberto Hernandez Barrero <nhernandezb@sena.edu.cox; Isabel Cristina Yusunguaira <iyusunguairai®sena.edu.co>

Cc: Laura Daniela Perdomo Garzon <ldperdomog@sena.edu.co=; Karla Lorana Medina Sierra <kamedina@sena.edu.co>; Maria Paula Ramirez Marles <mpramirezi@sena.edu.co>; apoyosconomico9527
<apoyoeconomicod527 @senad.onmicrosoft.com>

Asunto: RV: Circular segunda convocatoria de apoyo de monitorias 2026.

Cordial saludo Estimados Coordinadores

De manera atenta, remito circular de la segunda convocatoria de apoyo de monitorias 2026 que se llevara a cabo como plazo de inscripcién desde el 04 al 15 de mayo de 2026; los aprendices
deberdn leer cuidadosamente la circular, presentar toda la documentacion solicitada y con los requisitos. Los aprendices que remitan la documentacion incompleta o sin firma no se tendran
en cuenta.

La circular la pueden encontrar mediante el blog del Centro de Farmacion y anexa:

hittes://industrisempresayservicios.blogspot.com/

Loes agradezco amplia divulgacion entre instructores y a su vez ellos a sus aprendices

Nota: solo se podran inscribir los aprendices que se encuentren en un programa de formacion titulada y presencial.

Les agradezco el apoyo.

Atentamente

® Diana Gaselle Trujillo Sanchez

SENA, Gt de La Indusiria, La Empresa ¥ Los Servicios -

N

@fveol

@SENAcomunica



Asiste a la Feria SENA en tu regional del 19 al 22 de mayo de 2026 @ piblica & Resumir
Comunicaciones Institucionales (2 4 Responder % Responderatodos 7 Reenviar y~ B~ & B

Mar 05/05/2026 1732

b1 94 s

® parz SenaMacional

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 17:32

= Feria_nacional SENA.pdf -
= 2KB

iTe esperamos en la
Feria Nacional de
Tramites y Servicios,

SENA en el Territorio!

v Conoce nuestra oferta de formacién.

v Entérate de las vacantes de empleo.

¥ Haz realidad tu suefio de ser emprendedor.
¥ Certifica tu saber.

iY conoce mas sobre nosotros!

Q Consulta el lugar y el dia
L3

de la jornada en tu regional.

Evidencia 08:Pago de Seguridad Social en estado PAGADO del mes en relaciA®n, cargado en el DRIVE de CoordinaciA®n AcadA©mica y en la
plataforma SECOP Il.

Todas las herramientas  Editar  Convertir  Firma electrdnica &5 INSTRUCTO... | GF_77073..AY_2026 o Esaitoio | Q& &

a /I RAZON SOCIAL : EDGAR EDUARDO OLARTE CRUZ
“ ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-7707365
W s COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
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Eduardo
Texto tecleado
Evidencia 08:Pago de Seguridad Social en estado PAGADO del mes en relaciÃ³n, cargado en el DRIVE de CoordinaciÃ³n AcadÃ©mica y en la plataforma SECOP II.


= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Comercio
ASOPAGOS

Fecha
6 May 2026 19:25

NUumero de factura
36954118

Descripcion del pago
Pago de seguridad Social Integrado

Numero de comprobante
TR260506192528V1aspP

Producto origen

Producto
*%kk*k 2616

Referencia 1
10.10.11.80

Referencia 2
CC

Referencia 3
7707365

Valor del Pago
$550.000

Costo de la transaccion
$0

/

6 May 2026 19:25




Evidencia 09: Reportes a Coordinacion Estrategias para la retencion.

& Outlook

2-13 Activacion Protocolo Desercion (soporte instructor) ID: 1174

Desde Norberto Hernandez Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>
Fecha Jue 07/05/2026 15:45

Para Edgar Eduardo Olarte Cruz <eolartec@sena.edu.co>

Estimado Instructor: Edgar Eduardo Olarte Cruz
La coordinacién académica ha recibido la siguiente solicitud:

Estado
. e o . Accion actual
Aprendiz |Identificacion| Teléfono Programa Causal : 4
Instructor | del
aprendiz
CF1 ‘EI Aprendiz
. informa que
Motivos ]
P no tiene
econdmicos
JHULIAN oz - No 2q
Edgar JOSE Gestion S economicos,
1174 Eduardo POLANIA 1077228996 3138573946 935jhulian@gmail.com| redes de 3459341 recUrsos ni No asiste
I
Olarte Cruz ¢ 5 pRIGUEZ datos seeress
para asistir
para -
. a formacién.
estudiar en Vive en
el SENA
Palermo.

De acuerdo con el protocolo de desercidn establecido, se procedera con la gestion correspondiente a través de las instancias
definidas para tal fin.

Una vez finalizado el procedimiento, recibira una notificacion de aprobacion. En ese momento, le solicitamos amablemente confirmar
si las acciones realizadas por los diferentes actores fueron eficaces para promover la permanencia y retencién del aprendiz.

Atentamente,

NORBERTO HERNANDEZ BARRERO
Coordinador académico

Sede Industria

SENA Neiva - Huila

Este es un correo generado automaticamente, favor no responder.
En caso necesario ingrese directamente al chatbot de autogestién del CIES y seleccione una opcion: www.autogestioncies.com

® Norberto Hernandez Barrero
SENA Centro de La Industria, La Empresa y Los Servicios - Instructor G20

nhernandezb@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:83357
Carrera 5 No 16-16

©f v o]

@SEMAcoemunica

www.sena.edu.co


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.autogestioncies.com%2Fchatbot&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214161817%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=CTK60XPJm4D4Czk2DTn%2BRnypM7eOMQkF%2BEXgMP7atLM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214202541%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HofHDYZgWj2X5fh9eiuYiYVTU%2BxqWuYl4slBJcOGHC4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214202541%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HofHDYZgWj2X5fh9eiuYiYVTU%2BxqWuYl4slBJcOGHC4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214237136%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gRlZyTbf3%2BySqcxs4Nez%2BRbvDA4U%2B3I%2BtWfCQVS56h4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214237136%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gRlZyTbf3%2BySqcxs4Nez%2BRbvDA4U%2B3I%2BtWfCQVS56h4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214262654%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aeBp9CG0botzgXDnGmQeqvyfWAtqUDDUlMFGyC01FZQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214262654%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aeBp9CG0botzgXDnGmQeqvyfWAtqUDDUlMFGyC01FZQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214291817%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=je7R5jobriEp0NSNafpBmH1%2FFUgF9vbRjU1uoJxelXY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214291817%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=je7R5jobriEp0NSNafpBmH1%2FFUgF9vbRjU1uoJxelXY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214316917%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5G%2FjGWxdKIpUl81UDbn7xvk9QSUxFXEupjAw9Fqr8s0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fschool%2Fservicio-nacional-de-aprendizaje-sena-%2F&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214316917%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=5G%2FjGWxdKIpUl81UDbn7xvk9QSUxFXEupjAw9Fqr8s0%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214338998%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=I2ovwuz4mxBR1pcgy94bz%2BaP9s5QAqKIDkm0LZiGc5g%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sena.edu.co%2Fes-co%2FPaginas%2Fdefault.aspx&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214338998%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=I2ovwuz4mxBR1pcgy94bz%2BaP9s5QAqKIDkm0LZiGc5g%3D&reserved=0

Evidencia 10: Cuenta de cobro cargado en el DRIVE de Coordinacién Académica y en la plataforma
SECOP II.
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Evidencia 11: Plataforma AutogestionCIES coordinacion académica

RV: INFORME CARACTERIZACION - DEISY LORENA CRISTANCHO HEREDIA - GESTION REDES DE
DATOS - 3459341

Desde Edgar Eduardo Olarte Cruz <eolartec@sena.edu.co>
Fecha Mié 06/05/2026 8:28
Para Maira Fernanda Gaona Vargas <mfgaona@sena.edu.co>

CcC Norberto Hernandez Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>; Deicy Constanza Ramon Herrera
<dramon@sena.edu.co>; Karla Lorena Medina Sierra <kamedina@sena.edu.co>

[I]J 1 archivo adjunto (98 KB)
INFORME CARACTERIZACION - DEISY LORENA CRISTANCHO HEREDIA.pdf;

Muy buenos dias Maira,
Adjunto acorde con las indicaciones de bienestar para hacer los ajustes en el SGVA.

DATOS DEL APRENDIZ

Nombre: DEISY LORENA CRISTANCHO HEREDIA

Numero y Tipo de documento de Identidad: CC. 1075235838
Celular: 3135355689

Programa de Formacién: GESTION REDES DE DATOS

Ficha: 3459341

Edad: 19 ANOS

EPS: NUEVA EPS

Direccidn de residencia: CARRERA 24A No. 15-15

Gracias por el apoyo.

Saludos,

De: Deicy Constanza Ramon Herrera <dramon@sena.edu.co>

Enviado: martes, 5 de mayo de 2026 18:15

Para: Edgar Eduardo Olarte Cruz <eolartec@sena.edu.co>

Cc: Norberto Hernandez Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>; Karla Lorena Medina Sierra
<kamedina@sena.edu.co>

Asunto: INFORME CARACTERIZACION - DEISY LORENA CRISTANCHO HEREDIA - GESTION REDES DE DATOS -
3459341

Estimado Instructor Eduardo Olarte
Cordial saludo

De manera atenta me permito adjuntar informe de caracterizacién de la aprendiz Deisy Lorena
Cristancho Heredia de la formacion Gestidn redes de datos Ficha 3459341.



? Outlook

RV: Aprendiz JHON ESTEBAN GALINDEZ ZUNIGA

Desde Edgar Eduardo Olarte Cruz <eolartec@sena.edu.co>
Fecha Mié 06/05/2026 8:29
Para Maira Fernanda Gaona Vargas <mfgaona@sena.edu.co>

(de Norberto Hernandez Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>; Deicy Constanza Ramon Herrera
<dramon@sena.edu.co>; Karla Lorena Medina Sierra <kamedina@sena.edu.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (115 KB)
CARACTERIZACION - JHON ESTEBAN GALINDEZ.pdf;

Muy buenos dias Maira,
Adjunto acorde con las indicaciones de bienestar para hacer los ajustes en el SGVA.

DATOS DEL APRENDIZ

Nombre: JHON ESTEBAN GALINEZ ZUNIGA

Numero y Tipo de documento de Identidad: CC. 1084330945
Celular: 3054345750

Programa de Formacién: Gestidon Redes de Datos

Ficha: 3145546

Edad: 20 ANOS

EPS: SANITAS

Direccién de residencia: carrera 492 19B-12 MISAEL PASTRANA
Acudiente: BLANCA ESTELA GALINDEZ — 3102246968 Progenitora
Discapacidad: El aprendiz soporta con certificado de discapacidad.
El aprendiz consume medicamentos: Ninguno.

Gracias por el apoyo.

Saludos,

De: Deicy Constanza Ramon Herrera <dramon@sena.edu.co>

Enviado: viernes, 27 de febrero de 2026 18:58

Para: Norberto Hernandez Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>

Cc: Edgar Eduardo Olarte Cruz <eolartec@sena.edu.co>; Karla Lorena Medina Sierra <kamedina@sena.edu.co>
Asunto: RE: Aprendiz JHON ESTEBAN GALINDEZ ZUNIGA

Apreciado Coordinador Norberto
Cordial saludo

Para los fines pertinentes, adjunto a la presente Informe Caracterizacién y Documentos (Historia clinica -
Evaluacion Neuropsicoldgica) del siguiente aprendiz:
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RV: 2-12 Otros para instructor -EDGAR EDUARDO OLARTE CRUZ - El aprendiz John Estaban
Galindez, identificado con CC No. 1084330945, del programa Gestion de Redes de Datos, grupo No.
3145546, fue caracterizado por el area de Bienestar al Aprendiz, donde...

Desde Edgar Eduardo Olarte Cruz <eolartec@sena.edu.co>
Fecha Mar 05/05/2026 9:30

Para Norberto Herndndez Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>; Alberto Enrique Oviedo Buelvas
<aoviedob@sena.edu.co>

cC Deicy Constanza Ramon Herrera <dramon@sena.edu.co>

[ﬂJ 1 archivo adjunto (34 KB)

Formulario Ajustes Razonables.xlsx;

Buenas tardes,
Adjunto informacidn solicitada.

Saludos,

De: Edgar Eduardo Olarte Cruz <eolartec@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 13:35

Para: Norberto Hernandez Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>; Alberto Enrique Oviedo Buelvas
<aoviedob@sena.edu.co>

Cc: Deicy Constanza Ramon Herrera <dramon@sena.edu.co>

Asunto: RE: 2-12 Otros para instructor -EDGAR EDUARDO OLARTE CRUZ - El aprendiz John Estaban Galindez,
identificado con CC No. 1084330945, del programa Gestién de Redes de Datos, grupo No. 3145546, fue
caracterizado por el drea de Bienestar al Aprendiz, donde...

Buenas tardes,
Adjunto informacidn solicitada.
Saludos,

De: Norberto Hernandez Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 11:31

Para: Edgar Eduardo Olarte Cruz <eolartec@sena.edu.co>; Alberto Enrique Oviedo Buelvas
<aoviedob@sena.edu.co>

Cc: Deicy Constanza Ramon Herrera <dramon@sena.edu.co>

Asunto: RV: 2-12 Otros para instructor -EDGAR EDUARDO OLARTE CRUZ - El aprendiz John Estaban Galindez,
identificado con CC No. 1084330945, del programa Gestidén de Redes de Datos, grupo No. 3145546, fue
caracterizado por el drea de Bienestar al Aprendiz, donde...



Cordial saludo:
Solicito especifique los ajustes razonables que se han implementado en este caso para el aprendiz.
Quedo pendiente

Atentamente,

Norberto Hernandez Barrero

Coordinador Académico
Sede Industria

Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios

nhernandezb@sena.edu.co

wsLogo SENA Tel: +57(8) 8757040 IP: 83234

Neiva - Huila
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De: Norberto Hernandez Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>

Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 10:52

Para: Norberto Hernandez Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>

Asunto: 2-12 Otros para instructor -EDGAR EDUARDO OLARTE CRUZ - El aprendiz John Estaban Galindez,
identificado con CC No. 1084330945, del programa Gestidon de Redes de Datos, grupo No. 3145546, fue
caracterizado por el area de Bienestar al Aprendiz, donde se ...

2-12 Otros para instructor
Solicitud: El aprendiz John Estaban Galindez, identificado con CC No. 1084330945, del programa
Gestion de Redes de Datos, grupo No. 3145546, fue caracterizado por el area de Bienestar al Aprendiz,
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Evidencia 12: Evidencia fotografica equipos, recursos y herramientas para el cumplimiento de
las obligaciones y actividades del objeto contractual






