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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Neiva, mayo de 2026  

 

 
Señor 
NORBERTO HERNANDEZ BARRERO  
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8953526  
Coordinador Académico 
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios - Sede Industria 
Ciudad 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes 05 del año 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.8953526 del 
año 2026 

 

Edgar Eduardo Olarte Cruz, identificado con la cédula de ciudadanía Nro. 7707365, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de 

mayo. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública x Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO 

MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS MTC. 

($48.954.135) COP. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un (01) primer pago por el mes de febrero de 2026, por valor de ($4.579.580) CUATRO 

MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS MCTE, b) 

Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de 

CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE 

PESOS MCTE ($4.737.497) cada uno. c) Un (01) pago final por el mes de diciembre de 2026, 

por valor de UN MILLÓN SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS MCTE 

($1.737.082). 

Plazo: Será hasta el (11) de (diciembre) de 2026. 

Objeto: 41_9527_036 Prestar Servicios Profesionales O De Apoyo A La Gestión De Carácter 

Temporal, Con El Fin De Planear, Orientar Y Evaluar Acciones De Formación Profesional 

Integral En El Centro De La Industria, La Empresa Y Los Servicios Del Sena Regional Huila En 

Cualquier Modalidad (Virtual Y/O Presencial) Y Cualquier Nivel (Titulada Y/O 

Complementaria), En La Especialidad Requerida Y Las Afines Al Contratista. GESTION DE 

REDES DE DATOS. 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y 
acompañar de forma 
permanente a los 
aprendices en el desarrollo 
de las actividades 
establecidas en la guía de 
aprendizaje de acuerdo lo 
establecido en las guías, los 
procedimientos y el 

Orienté, asesoré y 
acompañé de forma 
permanente el desarrollo 
de las actividades 
establecidas en las guías de 
aprendizaje, de acuerdo 
con los procedimientos y el 
Sistema Integrado de 
Gestión y la Autoevaluación 

Evidencia 01:  
 
Pantallazo de la actualización 
del portafolio del instructor y 
del aprendiz de la formación 
titulada. Las anteriores 
evidencias reposan en el 
portafolio del instructor 
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Sistema Integrado de 
Gestión y Autoevaluación 
“SIGA” del SENA el cual se 
encuentra documentado en 
la plataforma Compromiso, 
en los programas del área 
temática objeto del 
contrato según asignación 
de grupos. 

“SIGA” del SENA, 
desarrollando la formación 
en las siguientes fichas 
asignadas: 
Ficha 3145546, 3063140, 
3459341 Programa 
GESTIÓN DE REDES DE 
DATOS. 

OneDrive dispuesto por la 
coordinación académica. 

 

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y 
estilos de aprendizaje. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

No hay evidencia debido a 
que para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

3 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad 
y seguimiento dispuestos 
de manera temporal o 
permanente por el SENA 
para el seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al 
supervisor del contrato. 

Presenté el Informe 
mensual de Ejecución 
contractual con todas las 
actividades realizadas 
durante el periodo al 
supervisor del contrato. 

Informe GC mayo, cargado en 
el OneDrive dispuesto por la 
coordinación académica y 
el SECOP II. 
 
C01_PCCNT_8953526:  
https://community.secop.go
v.co/Public/Tendering/Oppo
rtunityDetail/Index?noticeUI
D=CO1.NTC.9585783&isFro
mPublicArea=True&isModal
=False 

4 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de 
una semana las 
formaciones extramurales a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la 
salida, en el marco de su 
objeto contractual. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

No hay evidencia debido a 
que para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

5 Emitir juicio valorativo 
sobre el nivel de 
cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje 
de las competencias del 
programa, aplicando los 

Se realizó la asignación de 
juicios evaluativos 
correspondientes a las 
fichas 3145546. Conforme a 
los resultados de 
aprendizaje y evidencias 

Evidencia 02: 
 
Reportes de juicios 
evaluativos Sofia Plus, el cual 
reposa en el portafolio del 
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procedimientos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina, en un 
plazo máximo de tres (3) 
días después de haber 
terminado el resultado de 
aprendizaje 
correspondiente. 

presentadas por los 
aprendices. 

 

instructor referente a cada 
ficha 

 

6 Vigilar y salvaguardar los 
bienes que hagan parte del 
patrimonio del SENA o de 
otras entidades o de 
particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que 
le hayan sido entregados 
para el desarrollo del objeto 
del contrato, por lo que son 
sujetos de control y 
vigilancia. En consecuencia, 
deberán sujetarse a las 
guías y/o procedimientos 
aplicables a los bienes 
fijados en la plataforma 
Compromiso; 
adicionalmente deberá 
estar atento a los 
mantenimientos 
preventivos y correctivos 
de los elementos, así como 
la hoja de vida de los bienes 
en la cual se date la 
información actualizada de 
los mismos, dar cuenta 
sobre la entrega de los 
bienes al supervisor y/o 
interventor del contrato 
respectivo y a los órganos 
de control fiscal y 
disciplinario, de ser 
procedente 

Vigilé y salvaguardé los 
bienes que son parte del 
patrimonio del SENA o de 
otras entidades o de 
particulares puestos al 
servicio de la entidad, y que 
me fueron entregados para 
el desarrollo del objeto del 
contrato. 

Evidencia 03:  

Evidencia fotográfica de 

Ambiente de formación. 

 

 

7 Realizar de manera 
oportuna el proceso de 
seguimiento y evaluación 
de la etapa productiva del 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

No hay evidencia debido a 
que para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
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aprendiz, implementando 
los formatos vigentes para 
tal fin, disponibles en la 
plataforma compromiso 
para las diferentes 
alternativas de desarrollo 
de etapa productiva, 
cuando sea asignado. 

cumplimiento de esta 
obligación. 

8 Validar novedades 
académicas y disciplinarias 
de los aprendices conforme 
al reglamento del aprendiz: 
Reintegros, traslados, 
aplazamientos, 
deserciones; conforme lo 
establece el reglamento del 
aprendiz comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, y hallazgos 
en el registro de la 
información, cuando 
aplique. 

Registré las novedades de 
los Aprendices, 
comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 
inconsistencias, y hallazgos. 

Evidencia No 04: 
 
Novedades informadas a 
través de la plataforma 
autogestión CIES y actas 
generadas. 
 

9 Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, 
pertenecientes a la guía de 
procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan 
de trabajo concertado con 
el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, según guía 
para desarrollar los 
procesos formativos. b. 
Guía de aprendizaje. c. 
Actas con los planes de 
mejoramiento académicos 
para aprendices que lo 

Actualicé el portafolio del 
Instructor, adjuntando los 
formatos actualizados del 
sistema Integrado de 
gestión dispuestos en la 
plataforma COMPROMISO, 
pertenecientes a la 
guía de procesos 
formativos, presentado: 
a. Plan de trabajo 
concertado con el aprendiz. 
b. Guía de aprendizaje.  
c. Actas con los planes de 
mejoramientos académicos 
para aprendices que lo 
requieran.  
f. Formato de asistencia y 
Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS.  
g. Formato de juicios 
evaluativos. 

Evidencia No 05: 
 
Portafolio del Instructor FPI 
Fichas 3145546, 3459341, 
3063140 
 Programa de formación 
Gestión redes de datos. 
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requieran. d. Planeación, 
seguimiento evaluación de 
etapa productiva (si aplica). 
e. Bitácora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica)
f. Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

10 Participar en la formulación 
y ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido 
según el área de su 
especialidad y de 
conformidad con la 
programación académica 
establecida. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación 

No hay evidencia debido a 
que para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación 

11 Seguir los procedimientos 
institucionales para la 
formación complementaria 
presencial cuando se 
requiera. 

No he sido asignado para 
participar en la formulación 
y ejecución de los proyectos 

No hay evidencia debido a 
que no fui requerido para 
desarrollar esta actividad.  

12 Ejecutar el objeto 
contractual sobre una 
programación de ciento 
sesenta (160) horas al mes 

Ejecuté el objeto 
contractual sobre una 
programación de (160) 
horas en las siguientes 
fichas 3145546, 3063140, 
3459341, 3171046 para 
formación Integral - 
Programas de Gestión 
Redes de datos.  

Evidencia 06: 

Reporte de Horas mayo 
descargado Sofia Plus. 

13 Apoyar los procesos de 
divulgación de la oferta de 
formación titulada y 
complementaria, y demás 
actividades que genere el 
Centro de Formación 

Apoyé la divulgación de la 
oferta de formación 
titulada y complementaria, 
del Centro de Formación. 

Evidencia 07: 
Divulgación programas 

14 Garantizar el trato digno, 
igualitario y no 
discriminatorio frente a los 
integrantes de la 

Garanticé el trato digno, 
igualitario y no 
discriminatorio frente a los 
integrantes de la 

Se dio cumplimiento al 
código de Integridad. 
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comunidad educativa SENA 
y la ciudadanía, en 
observancia con el código 
de Integridad y la 
normatividad colombiana. 
El contratista no ejercerá 
ninguna forma de violencia 
contra las mujeres y basada 
en género, actos de racismo 
o discriminación

comunidad educativa SENA 
y la ciudadanía. 

15 Cumplir con el pago 
oportuno al sistema de 
seguridad social, en las 
condiciones, plazos y 
porcentajes exigidos por la 
normatividad vigente y 
efectuar mensualmente la 
presentación de los 
soportes de pago al 
supervisor del contrato, 
permitiendo su verificación. 

Cumplí con el pago 
oportuno al sistema de 
seguridad social, en las 
condiciones, plazos y 
porcentajes exigidos por la 
normatividad 

Evidencia 08: 

Pago de Seguridad Social en 
estado PAGADO del mes en 
relación, cargado en el DRIVE 
de Coordinación Académica y 
en la plataforma SECOP II. 

16 Apoyar la implementación 
de estrategias para la 
retención de los aprendices 
y justificar plenamente de 
acuerdo con el reglamento 
del aprendiz, cuando se 
presente la deserción. 

Apoyé la implementación 
de estrategias para la 
retención de los 
aprendices. 

Evidencia 09: 

Reportes a Coordinación 
Estrategias para la retención.  

17 En el marco de las 
actividades del objeto 
contractual, apoyar cuando 
le sea requerido por el 
supervisor del contrato, con 
la estructuración y 
definición de 
especificaciones técnicas 
de las necesidades 
relacionadas con su 
contrato; con la evaluación 
de propuestas en los 
procesos de contratación 
de bienes, servicios u obras, 
y por razones de idoneidad. 

Durante este mes no fui 
requerido para desarrollar 
esta actividad, por parte de 
la Entidad. 

No hay evidencia debido a 
que no fui requerido para 
desarrollar esta actividad.  
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18 Presentar a la supervisión 
del contrato los reportes de 
ejecución de actividades 
contractuales en forma 
mensual con los respectivos 
soportes de pago de 
seguridad social, y los 
demás informes que le sean 
solicitados. 

Presenté a la supervisión el 
reporte de ejecución de 
actividades mensual, las 
evidencias y el pago a la 
seguridad social.  

Evidencia 10: 

Cuenta de cobro cargado en 
el DRIVE de Coordinación 
Académica y en la plataforma 
SECOP II. 

19 Legalizar los gastos de 
desplazamiento causados 
mediante órdenes de viaje, 
dentro de los 5 días 
calendario siguientes a la 
finalización de dicho 
desplazamiento, cuando 
aplique. 

Durante este mes no fui 
requerida para desarrollar 
esta actividad.  

No hay evidencia debido a 
que no fui requerido para 
desarrollar esta actividad. 

20 Participar en las reuniones 
presenciales y/o virtuales a 
las que sea convocado por 
su supervisor, con base en 
las necesidades de la 
Entidad. 

Reporté en la plataforma 
Autogestión traslado 
Aprendiz grupo 3145546. 

Reporté Aprendices 
caracterizados Bienestar al 
aprendiz SGVA 

Evidencia 11:  
Plataforma AutogestiónCIES 
coordinación academica 

21 Proveer los equipos, 
recursos y herramientas 
que requiera para el 
cumplimiento de sus 
obligaciones, salvo los casos 
excepcionales que 
coordinen con el supervisor 
del contrato. 

Coloqué a disposición mis 
equipos, recursos y 
herramientas para el 
cumplimiento de las 
obligaciones y actividades 
del objeto contractual 

Evidencia 12: 
Evidencia fotográfica 
equipos, recursos y 
herramientas para el 
cumplimiento de las 
obligaciones y actividades del 
objeto contractual 

22 Realizar las demás 
actividades coordinadas 
con su supervisor, para el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

 Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

No hay evidencia debido a 
que para el periodo del 
informe no se ejecutaron 
acciones referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

para legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los 

resultados. Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. Se lista a 
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continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte 

integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO 
FECHA DE DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y 

(iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal No 36954118 ASOPAGOS mes de abril de 

2026. 

 

 

Cordialmente,  

 

EDGAR EDUARDO OLARTE CRUZ 

Contratista 

C.C. No. 7.707.365 de Neiva 

 

 

 

 

NORBERTO HERNANDEZ BARRERO 

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR. 8953526 de 2026 

Coordinador Académico 
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios - Sede Industria 



EVIDENCIAS CONTRACTUALES – MAYO 2026 

Evidencia 01: 

Pantallazo de la actualización del portafolio del instructor y del aprendiz de la formación 

titulada. Las anteriores evidencias reposan en el portafolio del instructor OneDrive 

dispuesto por la coordinación académica. 



 

 

Evidencia 02: 
 
Reportes de juicios evaluativos Sofia Plus, el cual reposa en el portafolio del instructor 
referente a cada ficha 

 

 

 

 



Evidencia 03:  

Evidencia fotográfica de Ambiente de formación. 



Evidencia No 04: 

Novedades informadas a través de la plataforma autogestión CIES y actas generadas. 





Evidencia No 05: 

Portafolio del Instructor FPI Fichas 3145546, 3459341, 3063140, Programa de formación 
Gestión redes de datos. 





Evidencia 06: Reporte de Horas mayo descargado Sofia Plus

INSTRUCTOR: EDGAR EDUARDO OLARTE CRUZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3063140 - GESTION DE REDES DE DATOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTERPRETAR  EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS  DEFINIDOS EN LA SOLUCIÓN, SEGÚN ESTÁNDARES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnológica de red según modelos de
referencia y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexión según
especificaciones del diseño y protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar red inalámbrica local según especificaciones del
diseño y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar tecnologías de voz sobre IP de acuerdo con el
diseño y normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GESTIONAR  LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACIÓN DE VOZ SOBRE IP (VOIP),  PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO
ACORDE CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL DISEÑO.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

3145546 - GESTION DE REDES DE DATOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTERPRETAR  EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS  DEFINIDOS EN LA SOLUCIÓN, SEGÚN ESTÁNDARES Y NORMAS
INTERNACIONALES.
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Administrar infraestructura tecnológica de red según modelos de
referencia y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexión según
especificaciones del diseño y protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar red inalámbrica local según especificaciones del
diseño y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar tecnologías de voz sobre IP de acuerdo con el
diseño y normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GESTIONAR  LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACIÓN DE VOZ SOBRE IP (VOIP),  PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO
ACORDE CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL DISEÑO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,60

3459341 - GESTION DE REDES DE DATOSFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR HARDWARE Y SOFTWARE DE SEGURIDAD EN
LA RED A PARTIR DE NORMAS INTERNACIONALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
INTERPRETAR  EL PLAN DE SEGURIDAD PARA LA RED DE DATOS  DEFINIDOS EN LA SOLUCIÓN, SEGÚN ESTÁNDARES Y NORMAS
INTERNACIONALES.

Administrar infraestructura tecnológica de red según modelos de
referencia y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar dispositivos activos de interconexión según
especificaciones del diseño y protocolos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONFIGURAR DISPOSITIVOS DE CÓMPUTO DE ACUERDO
CON ESPECIFICACIONES DEL DISEÑO Y PROTOCOLOS
TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar red inalámbrica local según especificaciones del
diseño y estándares técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar tecnologías de voz sobre IP de acuerdo con el
diseño y normas técnicas

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
GESTIONAR  LOS EQUIPOS Y SOFTWARE DE COMUNICACIÓN DE VOZ SOBRE IP (VOIP),  PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO
ACORDE CON LOS PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL DISEÑO.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,70

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL
TRANSFORMACIÓN DIGITAL:
IMPLEMENTACIÓN DE
HERRAMIENTAS DIGITALES
PARA MEJORAR LA
PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD EN LOS
DIFERENTES SECTORES

8,00357366 27/05/2026 28/05/2026

TOTAL TIEMPO EDT´s: 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 137,20
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¡Cordial saludo Comunidad del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios! 

Mar 05/05/2026 17:33 

En esta edición de Martes de Seguridad, te invitamos a conocer la importancia de la gestión de riesgos de seguridad y privacidad de la información. 

Eduardo
Texto tecleado
Evidencia 07: DivulgaciÃ³n programas 





Eduardo
Texto tecleado
Evidencia 08:Pago de Seguridad Social en estado PAGADO del mes en relaciÃ³n, cargado en el DRIVE de CoordinaciÃ³n AcadÃ©mica y en la plataforma SECOP II.



Comercio Referencia 1
ASOPAGOS 10.10.11.80

Fecha Referencia 2
6 May 2026 19:25 CC

Número de factura Referencia 3
36954118 7707365

Descripción del pago Valor del Pago
Pago de seguridad Social Integrado $550.000

Número de comprobante Costo de la transacción
TR260506192528V1aspP $ 0

Producto origen
Producto  
 **** 2616

Comprobante en línea
Pago PSE

6 May 2026 19:25



Outlook

2-13 Activación Protocolo Deserción (soporte instructor) ID: 1174

Desde Norberto Hernández Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>
Fecha Jue 07/05/2026 15:45
Para Edgar Eduardo Olarte Cruz <eolartec@sena.edu.co>

Estimado Instructor: Edgar Eduardo Olarte Cruz
La coordinación académica ha recibido la siguiente solicitud:

ID
solicitud Instructor Aprendiz Identificación Teléfono E-mail Programa Ficha Causal Acción

Instructor

Estado
actual
del

aprendiz

1174
Edgar

Eduardo
Olarte Cruz

JHULIAN
JOSE

POLANIA
RODRIGUEZ

1077228996 3138573946 935jhulian@gmail.com
Gestión
redes de

datos
3459341

CF 1
Motivos

económicos
- No

cuento con
recursos

económicos
para

estudiar en
el SENA

El Aprendiz
informa que

no tiene
recursos

económicos,
ni

transporte
para asistir

a formación.
Vive en

Palermo.

No asiste

De acuerdo con el protocolo de deserción establecido, se procederá con la gestión correspondiente a través de las instancias
definidas para tal fin.

Una vez finalizado el procedimiento, recibirá una notificación de aprobación. En ese momento, le solicitamos amablemente confirmar
si las acciones realizadas por los diferentes actores fueron eficaces para promover la permanencia y retención del aprendiz.

Atentamente,
NORBERTO HERNANDEZ BARRERO
Coordinador académico
Sede Industria
SENA Neiva - Huila

**********************************************************

Este es un correo generado automáticamente, favor no responder.  
En caso necesario ingrese directamente al chatbot de autogestión del CIES y seleccione una opción: www.autogestioncies.com

Norberto Hernández Barrero
Centro de La Industria, La Empresa y Los Servicios - Instructor G20
nhernandezb@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:83357
Carrera 5 No 16-16

Evidencia 09: Reportes a Coordinación Estrategias para la retención.  

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.autogestioncies.com%2Fchatbot&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214161817%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=CTK60XPJm4D4Czk2DTn%2BRnypM7eOMQkF%2BEXgMP7atLM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214202541%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HofHDYZgWj2X5fh9eiuYiYVTU%2BxqWuYl4slBJcOGHC4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2Fsenacomunica%2F%3Fhl%3Des-la&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214202541%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=HofHDYZgWj2X5fh9eiuYiYVTU%2BxqWuYl4slBJcOGHC4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214237136%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gRlZyTbf3%2BySqcxs4Nez%2BRbvDA4U%2B3I%2BtWfCQVS56h4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.facebook.com%2FSENA&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214237136%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=gRlZyTbf3%2BySqcxs4Nez%2BRbvDA4U%2B3I%2BtWfCQVS56h4%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214262654%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aeBp9CG0botzgXDnGmQeqvyfWAtqUDDUlMFGyC01FZQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Ftwitter.com%2FSENAComunica&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214262654%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=aeBp9CG0botzgXDnGmQeqvyfWAtqUDDUlMFGyC01FZQ%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214291817%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=je7R5jobriEp0NSNafpBmH1%2FFUgF9vbRjU1uoJxelXY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fuser%2FSENATV&data=05%7C02%7Ceolartec%40sena.edu.co%7Cee4596f0b4cf4de7b3e508deac798d4c%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C639137835214291817%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=je7R5jobriEp0NSNafpBmH1%2FFUgF9vbRjU1uoJxelXY%3D&reserved=0
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Evidencia 10: Cuenta de cobro cargado en el DRIVE de Coordinación Académica y en la plataforma 
SECOP II.



RV: INFORME CARACTERIZACIÓN - DEISY LORENA CRISTANCHO HEREDIA - GESTION REDES DE
DATOS - 3459341

Desde Edgar Eduardo Olarte Cruz <eolartec@sena.edu.co>
Fecha Mié 06/05/2026 8:28
Para Maira Fernanda Gaona Vargas <mfgaona@sena.edu.co>
CC Norberto Hernández Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>; Deicy Constanza Ramon Herrera

<dramon@sena.edu.co>; Karla Lorena Medina Sierra <kamedina@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (98 KB)
INFORME CARACTERIZACION - DEISY LORENA CRISTANCHO HEREDIA.pdf;

Muy buenos días Maira,

Adjunto acorde con las indicaciones de bienestar para hacer los ajustes en el SGVA.

DATOS DEL APRENDIZ
Nombre: DEISY LORENA CRISTANCHO HEREDIA
Número y Tipo de documento de Identidad: CC. 1075235838
Celular: 3135355689
Programa de Formación: GESTION REDES DE DATOS
Ficha: 3459341
Edad: 19 AÑOS
EPS: NUEVA EPS
Dirección de residencia: CARRERA 24A No. 15-15

Gracias por el apoyo.

Saludos,

De: Deicy Constanza Ramon Herrera <dramon@sena.edu.co>
Enviado: martes, 5 de mayo de 2026 18:15
Para: Edgar Eduardo Olarte Cruz <eolartec@sena.edu.co>
Cc: Norberto Hernández Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>; Karla Lorena Medina Sierra
<kamedina@sena.edu.co>
Asunto: INFORME CARACTERIZACIÓN - DEISY LORENA CRISTANCHO HEREDIA - GESTION REDES DE DATOS -
3459341

Estimado Instructor Eduardo Olarte
Cordial saludo

De manera atenta me permito adjuntar informe de caracterización de la aprendiz  Deisy Lorena
Cristancho Heredia  de la formación  Gestión redes de datos Ficha  3459341.

Evidencia 11:  Plataforma AutogestiónCIES coordinación académica



Outlook

RV: Aprendiz JHON ESTEBAN GALINDEZ ZUÑIGA

Desde Edgar Eduardo Olarte Cruz <eolartec@sena.edu.co>
Fecha Mié 06/05/2026 8:29
Para Maira Fernanda Gaona Vargas <mfgaona@sena.edu.co>
CC Norberto Hernández Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>; Deicy Constanza Ramon Herrera

<dramon@sena.edu.co>; Karla Lorena Medina Sierra <kamedina@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (115 KB)
CARACTERIZACION - JHON ESTEBAN GALINDEZ.pdf;

Muy buenos días Maira,

Adjunto acorde con las indicaciones de bienestar para hacer los ajustes en el SGVA.

DATOS DEL APRENDIZ
Nombre: JHON ESTEBAN GALINEZ ZUÑIGA
Número y Tipo de documento de Identidad: CC. 1084330945
Celular: 3054345750
Programa de Formación: Gestión Redes de Datos
Ficha: 3145546
Edad: 20 AÑOS
EPS: SANITAS
Dirección de residencia: carrera 49ª 19B-12 MISAEL PASTRANA
Acudiente: BLANCA ESTELA GALINDEZ – 3102246968 Progenitora
Discapacidad: El aprendiz soporta con certificado de discapacidad.
El aprendiz consume medicamentos: Ninguno.

Gracias por el apoyo.

Saludos,

De: Deicy Constanza Ramon Herrera <dramon@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 27 de febrero de 2026 18:58
Para: Norberto Hernández Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>
Cc: Edgar Eduardo Olarte Cruz <eolartec@sena.edu.co>; Karla Lorena Medina Sierra <kamedina@sena.edu.co>
Asunto: RE: Aprendiz JHON ESTEBAN GALINDEZ ZUÑIGA
 
Apreciado Coordinador Norberto
Cordial saludo

Para los fines pertinentes, adjunto a la presente Informe Caracterización y  Documentos (Historia clínica -
  Evaluación Neuropsicológica) del siguiente aprendiz:



Outlook

RV: 2-12 Otros para instructor -EDGAR EDUARDO OLARTE CRUZ - El aprendiz John Estaban
Galíndez, identificado con CC No. 1084330945, del programa Gestión de Redes de Datos, grupo No.
3145546, fue caracterizado por el área de Bienestar al Aprendiz, donde...

Desde Edgar Eduardo Olarte Cruz <eolartec@sena.edu.co>
Fecha Mar 05/05/2026 9:30
Para Norberto Hernández Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>; Alberto Enrique Oviedo Buelvas

<aoviedob@sena.edu.co>
CC Deicy Constanza Ramon Herrera <dramon@sena.edu.co>

1 archivo adjunto (34 KB)
Formulario Ajustes Razonables.xlsx;

Buenas tardes,

Adjunto información solicitada.

Saludos,

De: Edgar Eduardo Olarte Cruz <eolartec@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 13:35
Para: Norberto Hernández Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>; Alberto Enrique Oviedo Buelvas
<aoviedob@sena.edu.co>
Cc: Deicy Constanza Ramon Herrera <dramon@sena.edu.co>
Asunto: RE: 2-12 Otros para instructor -EDGAR EDUARDO OLARTE CRUZ - El aprendiz John Estaban Galíndez,
identificado con CC No. 1084330945, del programa Gestión de Redes de Datos, grupo No. 3145546, fue
caracterizado por el área de Bienestar al Aprendiz, donde...

Buenas tardes,

Adjunto información solicitada.

Saludos,

De: Norberto Hernández Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 11:31
Para: Edgar Eduardo Olarte Cruz <eolartec@sena.edu.co>; Alberto Enrique Oviedo Buelvas
<aoviedob@sena.edu.co>
Cc: Deicy Constanza Ramon Herrera <dramon@sena.edu.co>
Asunto: RV: 2-12 Otros para instructor -EDGAR EDUARDO OLARTE CRUZ - El aprendiz John Estaban Galíndez,
identificado con CC No. 1084330945, del programa Gestión de Redes de Datos, grupo No. 3145546, fue
caracterizado por el área de Bienestar al Aprendiz, donde...
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 Cordial saludo:

 Solicito especifique los ajustes razonables que se han implementado en este caso para el aprendiz.

Quedo pendiente

Atentamente,

Logo SENA

Norberto Hernández Barrero

Coordinador Académico 

Sede Industria

Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios

nhernandezb@sena.edu.co

Tel: +57(8) 8757040 IP: 83234

Neiva - Huila

SENA

De: Norberto Hernández Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>
Enviado: lunes, 4 de mayo de 2026 10:52
Para: Norberto Hernández Barrero <nhernandezb@sena.edu.co>
Asunto: 2-12 Otros para instructor -EDGAR EDUARDO OLARTE CRUZ - El aprendiz John Estaban Galíndez,
identificado con CC No. 1084330945, del programa Gestión de Redes de Datos, grupo No. 3145546, fue
caracterizado por el área de Bienestar al Aprendiz, donde se ...

2-12 Otros para instructor
Solicitud: El aprendiz John Estaban Galíndez, identificado con CC No. 1084330945, del programa
Gestión de Redes de Datos, grupo No. 3145546, fue caracterizado por el área de Bienestar al Aprendiz,
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Evidencia 12: Evidencia fotográfica equipos, recursos y herramientas para el cumplimiento de 
las obligaciones y actividades del objeto contractual




