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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Rionegro 28 de noviembre del 2025

Sefior (a)

NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7484203_2025
Coordinador académico

Coordinacién académica

Rionegro

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7484203_2025

Luz Aide Herrera Vargas, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.040.033.498 de La
Ceja, en mi calidad de Contratista del SENA, en el area de formacidn, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y
SEIS MILLONES SEISCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS SETENTA'Y OCHO PESOS MCTE. ($
46.608.378). Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025 por valor DOS MILLONES
DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE. ($
2.299.756).

b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($ 4.599.511) cada uno.

c) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTITRES PESOS M/CTE ($ 2.913.023).

Plazo: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.
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OBJETO: 5_9503_459 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO DE CARACTER
TEMPORAL A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y EJECUCION DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL, AS[ COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES PRESENCIALES Y/O NO
PRESENCIALES ASIGNADOS DESDE LA SUBDIRECCION DE CENTRO Y LA COORDINACION
ACADEMICA INDUSTRIA PARA LAS REDES DEL CONOCIMIENTO DE CONSTRUCCION,
INFRAESTRUCTURA Y ENERGIA ELECTRICA, EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS

ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar sus actividades de acuerdo
con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de
formacion, en las fechas y lugares
previamente planeados, utilizando
métodos y recursos pedagdgicos
acordes con las normativas y
estandares del SENA.

Orientar, asesorar,
acompafiar y evaluar de
forma permanente a los
aprendices de las fichas en el
desarrollo de las actividades
de aprendizaje de forma
tedrico priactica.

Dar formacion de
manera presencial y
virtual para dar
cumplimiento a la
formacion
profesional integral.

Impartir formacion
en las siguientes
fichas:

ADSO 2977477

Impartir formacién profesional de
manera integral de conformidad con los
programas de formacién definidos,
orientando el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, guiando,
asesorando y acompafiando
permanentemente a los aprendices en
la ejecucion de ellas.

Se envia a cada una de las
fichas el material
correspondiente a la
formacion profesional
integral de SST y Medio
Ambiente.

Revisar, actualizar y entregar
programador de instructores
del mes de noviembre del
2025

Pantallazo de los
grupos de WhatsApp
donde se comparte la
informacién de guias,
material de apoyo,
habilitacidn de
actividades en Zajuna
y otros.

Pantallazo de la
agenda del mes de
noviembre del 2025.
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Participar activamente en las reuniones
periddicas de equipos ejecutores a las
gue sean convocados, de acuerdo con
los lineamientos y politicas establecidas
por la entidad para garantizar
integralidad en la formulacién de
proyectos formativos, el disefio de
actividades de aprendizaje y el
seguimiento efectivo a la formacién
profesional integral.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirio para
este mes

No se ejecutan
acciones porque el
proceso de
formacién no lo
requirié para este
mes

Actualizar la informacién en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 5 dias habiles desde su
realizacidn: creacion de rutas,
asociaciéon de aprendices y emisién de
juicios de evaluacién, comunicando
oportunamente al coordinador
académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion.

Reporte de Juicios evaluativos

Evidencia fotogréfica
y/o pantallazos

Mantener actualizados los procesos
derivados de la ejecucion de la
formacion, de forma mensual o cuando
sea requerido, haciendo entrega de las
actas de ejecucién de las fichas
asignadas, las cuales deben contener la
siguiente informacién: novedades de
asistencia, retiros, cancelaciones,
situaciones académicas, o disciplinarias
que requieran de seguimiento, bien sea
de sanciones o reconocimientos, asi
como toda novedad que requiera o

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacion no lo requirié para
este mes

No se ejecutan
acciones porque el
proceso de
formacién no lo
requirio para este
mes
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haya sido informada en el comité de
evaluacidn y seguimiento de centro de
formacion.

Diligenciar los registros de la ejecucién
de la formacién de cada una de las
fichas asignadas utilizando para ello los
formatos disefiados por el SENA y que
seran consignadas dentro del Portafolio
del Instructor segln procedimiento en
SIGA y teniendo en cuenta la
plataforma designada por el SENA.

Carpeta en el Drive del
PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR 2025

Pantallazo de las
carpetas

Link acceso directo
al PORTAFOLIO DEL
INSTRUCTOR

Elaborar informes requeridos por la
entidad, de manera mensual o cuando
la entidad lo solicite de los proyectos
formativos, de investigacién aplicada,
innovacion pedagodgica
emprendimiento y desarrollo
tecnoldgico de interés institucional y
alineados con el plan tecnolégico del
centro y el plan estratégico de la
entidad.

No se ejecutan acciones
porque el proceso de
formacidn no lo requirié para
este mes

No se ejecutan
acciones porque el
proceso de
formacién no lo
requirio para este
mes

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacion vigente en la
norma de competencia laboral:
240201056 V2: “Orientar formacién
presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” actualizada. En
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion, asi mismo se

Se participo del curso:
Desarrollo de habilidades
para el desempeiio del
Instructor SENA

Se participo del curso:
Implementacidn de procesos
pedagdgicos y didacticos de
la sesién formativa

Se adjunta
Certificado de la
formacion:

Desarrollo de
habilidades para el
desempeiio del
Instructor SENA

Implementacion de
procesos
pedagdgicos y
didacticos de la
sesion formativa
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debera participar de los procesos que el
SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y técnicas de
acuerdo al plan estratégico

institucional.
9 Usar los elementos de proteccion
personal cuando ello fuere necesario
segun la actividad desarrollada por el Se utilizan los elementos de Fotos donde se
contratista y prendas de vestir proteccion personal en el evidencia el uso de
., . desarrollo de las actividades
adecuadas acorde a la formacién objeto . los EPPs.
que lo requieren
del contrato de acuerdo con los
lineamientos institucionales.
10
Revisar que el ambiente de
o _ formacion esté en
Incorpor?r buen‘as practicas del Sllstema condiciones éptimas (limpio y
de Gest{on Ambiental y de Energia, ordenado) para impartir la Fotos donde se
prprnov!endo la sostenibilidad, la formacién y una vez evidencie las buenas
ef|C|enIC|.a en el uso de Iqs 'recurlsos. finalizada la formacion se practicas aplicadas.
energéticos y de los servicios publico. revisa que el ambiente de
formacién quede aseado y los
equipos y luces queden
apagadas
11 No se ejecutan
Hacer entrega del carnet institucional No se ejecutan acciones acciones porque el
una vez se dé por terminado el porque el proceso de proceso de
formacidn no lo requirié para | formacién no lo
presente contrato. .
este mes requirio para este
mes
12 Apoyo a la coordinacién

Las demds que sean conexas y
complementarias con el objeto del
contrato y de acuerdo con las
necesidades del servicio.

académica en los procesos de
informes de supervision en los
diferentes procesos

relacionadas a compras.

Visitas a obra de supervision
en la ejecuciéon de contratos.

Pantallazo de las
acciones realizadas.
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ITEM ORDEN DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y la planilla No 80725792, operador ARUS y periodo Octubre -2025. (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en nueve (9) folios

Cordialmente,

Luz:&ide Herrera Vargas
Contratista
C.C. No. 1.040033498

Recibi a satisfaccion:

NELSON ALEXANDER ROJAS JIMENEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7484203_2025
Coordinador académico
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Evidencias Informe de Ejecucién noviembre de 2025

1. Desarrollar sus actividades de acuerdo con la programacién establecida en los
procesos formativos del centro de formacidn, en las fechas y lugares previamente
planeados, utilizando métodos y recursos pedagdgicos acordes con las normativas y

estandares del SENA.

Evidencia:

Dar formacion de manera presencia y virtual para dar cumplimiento a la formacion profesional

integral. Impartir formacion en los siguientes programas:

CHAS: ADSO 2977477 ZAJU

S

NA
12

Lista de asistencia y cumplimiento de actividades.

. . Evidencia:Prese | Evidencia:Mapa |Evidencia:Video
Cuestionario . o
. ntacion GAS- mental GAB- |expositivo GAS-
Nombre(s) Apellido(s) GAB-220601501-
220601501-AA2- | 220601501-AA3- (220601501-A44-
AAL-EVOL
EVO1 EVOL1 EVO1
LAURA CRISTINA GAMBOA AGUILAR A A A A
GUNTER ALEXANDER |GRAVINI JIMENEZ A A A A
JUAN CAMILO GUSTIN ORTEGA A A A A
ANDRES SAINT LOSADA VARGAS A A I -
JEIMMY ANDREA PEREZ RODRIGUEZ - - - -
ERLYN ALFREDO PINO TORRES A A A A
ALEJANDRO SAENZ TRIANA D A A A
LEIDY VIVIANA TUMINA TENEBUEL A A A A
¥ [JUAN CAMILO WALENCIA CHICUE ) A A A
L |FELIX ABRAHAM VILLAMIZAR BUITRAGO ) A A A
1 |SEBASTIAN ZULUAGA ALZATE A A A A

E
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2. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los programas de
formacidn definidos, orientando el desarrollo de las actividades de aprendizaje, guiando,
asesorando y acompafiando permanentemente a los aprendices en la ejecucién de ellas.

Evidencia: Pantallazo de los grupos de WhatsApp donde se comparte la informaciéon de guias,
material de apoyo, habilitacion de actividades en Zajuna y otros. Pantallazo de la agenda del mes

de Noviembre del 2025

FICHA: ADSO 2977477 ZAJUNA

Calificar actividades en la plataforma ZAJUNA
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Agenda del Instructor mes de noviembre 2025
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3. Participar activamente en las reuniones periddicas de equipos ejecutores a las que sean
convocados, de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas por la entidad para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje y el seguimiento efectivo a la formacién profesional integral.

Evidencia: No se ejecutan acciones porque el proceso de formacidn no lo requirié para este
mes

4. Actualizar la informacion en el aplicativo Sofia Plus en un plazo maximo de 5 dias habiles
desde su realizacion: creacidn de rutas, asociacidon de aprendices y emisidn de juicios de
evaluacién, comunicando oportunamente al coordinador académico las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Evidencia: Reporte de Juicios evaluativos
FICHA: ADSO 2977477 ZAJUNA
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5. Mantener actualizados los procesos derivados de la ejecucion de la formacién, de forma
mensual o cuando sea requerido, haciendo entrega de las actas de ejecucion de las fichas
asignadas, las cuales deben contener la siguiente informacion: novedades de asistencia,
retiros, cancelaciones, situaciones académicas, o disciplinarias que requieran de
seguimiento, bien sea de sanciones o reconocimientos, asi como toda novedad que requiera
o haya sido informada en el comité de evaluacién y seguimiento de centro de formacién.

Evidencia: No se ejecutan acciones porque el proceso de formacién no lo requirié para este
mes

6. Diligenciar los registros de la ejecucién de la formacién de cada una de las fichas asignadas
utilizando para ello los formatos disefiados por el SENA y que seran consignadas dentro del
Portafolio del Instructor segiin procedimiento en SIGA y teniendo en cuenta la plataforma
designada por el SENA.

Evidencia: Se crea las capetas en el Drive del PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2025, Pantallazo
de las carpetas - Link acceso directo al PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR
https://sena4.sharepoint.com/sites/Coordinacinindustria699/Shared%20Documents/BASE%2
O0DE%20DATOS/Programas%20de%20formaci%C3%B3n/Transversales/LUZ%20AIDE%20HERRE
RA%20VARGAS/2%20-%20GU%C3%8DAS%20DE%20APRENDIZAJE

10
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- BJ Mis archivos () Nombre v Modificado Modificado por ~
0g
2 D CATHALINA CEBALLOS TORO-HERRAMIE.. 16 de junio Nelson Alexander Rojas Jimenez
=] ¥ Favoritos
Bl CLAUDIA PATRICIA GRISALES ORTIZ-EMP... 16 de junio Nelscn Alexander Rojas Jimenez
T Papelera de reciclaje
. . Jorge Humberto Marin Celis 24 de julio Jorge Humberto Marin Celis
Examinar archivos por =
= o]
S €onicics Bl JUAN JOSE OSSA ZULUAGA-COMUNICACL.. 16 de junio Nelscn Alexander Rojas Jimenez
Reuniones
O LINA MARCELAESPITAVE.. - B ¥7 16 dejunio Nelson Alexander Rojas Jimenez
@ Elementos multimedia
[l LUZ AIDE HERRERA VARGAS-SEGURIDAD ... 16 de junio Nelscn Alexander Rojas Jimenez
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B F 3082060 - 5STA PACLA GARCIA 9 de octubre Martha Lucia Rodriguez Lopez
4% Implementacién de Proce... -
Bl PAULINA MONTOYA GOMEZ 24 de julio Paulina Montoya Gomez

% Implementacién de Proce...

7. Elaborar informes requeridos por la entidad, de manera mensual o cuando la entidad lo
solicite de loa proyectos formativos, de investigacidon aplicada, innovacion pedagdgica
emprendimiento y desarrollo tecnolégico de interés institucional y alineados con el plan
tecnoldgico del centro y el plan estratégico de la entidad.

Evidencia: No se ejecutan acciones porque el proceso de formacién no lo requirié para este
mes

8. Aportar al momento del inicio del contrato certificacién vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V2: “Orientar formacidn presencial de acuerdo
procedimientos técnicos y normativa” actualizada. En caso de no contar con dicha
certificacidn, se debera realizar la entrega de esta dentro del primer semestre de formacidn,
asi mismo se debera participar de los procesos que el SENA adelante para certificar
habilidades pedagdgicas y técnicas de acuerdo al plan estratégico institucional.

Evidencia: Se adjunta Certificado de la formacion: Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del Instructor SENA

11
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Lbatady onten
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
LUZ AIDE HERRERA VARGAS
Con Cédula de Ciudadania No. 1040033498
Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracién de 96 horas

En testimanio de lo anterior. se firma el presente en Rionegro. a los once (11) dias del mes de noviembre de dos mil veindcuatro (2024)

Firmado Digitalmente por
M w

JORGE ANTONIO LONDONO
SUBDIRECTOR 100456703 - 11/11/2024

CENTRO DE LA NNOVACION, LA AGRONDUSTRIA Y LA AVIACKN FECHAREGISTRO
REGIONAL ANTIOUIA

sean puede ser verificadi en el regismo electtinico que se encuentra en b pigina web htp:/ferificados senaeduca, hjo o nimere

Curso: implementacion de procesos pedagégicos y didacticos de la sesidon formativa

4
SENA

REGIONAL ANTIOQUIA

EL CENTRO DE LA INNOVACION= LA AGROINDUSTRIA Y LA
AVIACION

CERTIFICA

Que LUZ AIDE HERRERA VARGAS identificadofa) con Cédula de Ciudadania No
1040033498 de La Ceja, realizdy aprobé €l curso de IMPLEMENTACION DE PROCESCS
PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS DE LA SESION FORMATIVA con una intensidad horaria
de Noventa y Seis (98) y obtuvo unia evaluacion Apto () con una equivalencia de (4.5)

Equivalencia de Evaluaciones:

D: Reprobd
A: Aprobd

Se expide en Rionegro. a los veintinueve (29) dias del mes de julio de dos mil veinficinco
(2025)

Firmado Digitalmente por

ERIKA MARIA PINEDA HOYOS .
Subdirectora (E) CENTRO DE LA INNOVACION, LA AGROINDUSTRIA ¥ LA AVIACION
REGIONAL ANTIOQUIA

SENA: U3 OIJanIZacion con Congcimienta

L mreniciad ds ens documams psde ar vcicnds n ol regims dlacrmics b s Sncemu an a pogin web b s e adics, b of ey
8503003221 297CC1 (4003 488E N b - = b
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9. Usar los elementos de proteccion personal cuando ello fuere necesario segun la actividad
desarrollada por el contratista y prendas de vestir adecuadas acorde a la formacién objeto
del contrato de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Evidencia: Fotos donde se evidencia el uso de los EPPs.

10. Incorporar buenas practicas del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, promoviendo
la sostenibilidad, |a eficiencia en el uso de los recursos energéticos y de los servicios publico.

Evidencia: Fotos donde se evidencie las buenas practicas aplicadas.

11. Hacer entrega del carnet institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

Evidencia: No se ejecutan acciones porque el proceso de formacién no lo requirié para este
mes

13
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12. Las demas que sean conexas y complementarias con el objeto del contrato y de acuerdo
con las necesidades del servicio.

Evidencia: Apoyo a la coordinacidn académica en los procesos de informes de supervisién en
los diferentes procesos relacionadas a compras.

CC: @ Luz Aide Herrera Vargas

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 2035-11-26 14:54

o @ it
O Pa————

1] Lista Maestra 2025_ GIL-F-01...

Lista Maestra 2025_ GIL-F-01...
ke Yooy

9T KE

v

X Mostrar los 4 datos adjuntos (463 KB) © Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

L Descargar todo

Buenas tardes.
Para lo pertinente remito listas maestras:

- Lista Maestra 2025_MATERIALES DE FORMACION TRABAJO EN ALTURAS

- Lista Maestra 2025_ MATERIALES DE FORMACION ELECTROMECANICA Y
SOLDADURA

- Lista Maestra 2025- MATERIALES DE FORMACION LOTE 2 GASTRONOMIA

- Lista Maestra 2025 - MATERIALES DE FORMACION CONSTRUCCION Y
FERRETERIA (2)

®

can BIBATICA ¥ DOMOTICA 543 - Babstica
15, D e comies CADEN DE COMPRA TS4ETE D€ 67112505 - CONSTRUCCXN Y FRRETERA
e - -

s
v . g—
J A
I SR ———————
e ——— a2
5 AR T At - oo N SALE VIS0 DESTRACEN «
- o x
&
e 5 & 6 © @ ® F r = -
” < » - - e . Reunién de apertura Contrato 8443621 con 5
o e [T Chatear eguimiento
( R ’ ARDOBOT ROBOTICA SAS
an 56 w

[l
F
g
g

1

Y h Resumen de la reunién

s & Tascipct S Asstenda

i % Informacién prictica para la reunién

14

GTH-F-062 V10



Miunidad » Robotica~ =

Tipa + | Porsonsa -+ | [ wosicaco - | Fuene -

Nombre 4
BB 1. SERVIDORES FORMATICOS TRACE IMPORT SA5

B 2 Easocunos sas

B s

BB 4 TEGHOSGLICIGNES AR 545

B sEo

B Evnuscion e SUBSANADDS

LI on
oe

0000000

SENA

GTH-F-062 V10

15



