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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con ocasién
de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e Interventoria
(GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. De
igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas administradas por
Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas de
retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento de
elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresidon o suscripcién del
mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.



CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogotd D.C. 14 de mayo de 2026

Sefior(a)

NOHELIA ANDREA CASTRO PINEDA
Supervisor(a) contrato nro. 8986192 de 2026

Instructor grado 12 Dependencia: Coordinacion bdsicas y transversales Dependencia:
Coordinacidn bdasicas y transversales

Bogotd D.C

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mayo de 2026
Referencia: : [CO1. PCCNTR.8986192 de 2026

Patricia Soler Riafio identificado con la cédula de ciudadania nro. 39735928, en mi calidad de contratista del SENA,
en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE. (549.585.802). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago en el mes de enero por valor de
TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE. (5315.833). B) Diez (10) pagos iguales

en los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497). C) un ultimo pago en el mes de diciembre por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE.
(51.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.



Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal, para atender la formaciéon en las
competencias transversales relacionadas con la red de conocimiento gestionar procesos propios de la
cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los
contextos productivo y social, en la modalidad presencial, dando cumplimiento a los lineamientos,
procesos y metodologias de la Formacién Profesional Integral, de acuerdo con los requerimientos del
Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la Informacion

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Planes compartidos con
las formaciones

impartidas
La programacion se ejecutd de manera https://drive.google.com/fil
" Desarrollar actividades de puntual y de acuerdo con el proyecto ¢/d/ITUHHNS5gDtS2pNzVE
apoyo en la planeacion de los asignado para cada ficha impartiendo DPqFCAZeC7XQT08Ur/v
. ‘s . iew?usp=drive_link
procesos de la competencia tematicas correspondientes a la =
asignada por la supervision, COMPETENCIA FOMENTAR LA CULTURA

segun la modalidad en la que se | EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y
oriente el programa, de acuerdo | COMPETENCIAS PERSONALES Y LOS
con las necesidades | REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS

1 del servicio, las cuales PRODUCTIVO Y SOCIAL EN LA
contemplan las jornadas MODALIDAD
académicas y sedes adscritas PRESENCIAL, en las fichas asignadas:
que maneje el centro de 3171618 - ADSO.
formacion, en la red de 33107642 Coord. procesos logisticos
conocimiento y drea temdtica 3362608 — Asesoria comercial.
citada en el objeto contractual. 3287359 -Operaciones logisticas en
retail.
3410747 — Desarrollo de procesos de
mercadeo.
3228868 — Desarrollo de procesos de
mercadeo.
3311981 — Procesos de comercializacidn
internacional
Apoyar y acompafiar en los |Para el periodo objeto de este pago, la| No se realizé/programéd
procesos de induccion de los | necesidad del servicio no requirié ejecutar| actividad relacionada
aprendices y colaboraren s u |actividades correspondientes a esta| para este periodo.
2 |integracion al programa | obligacion. https://drive.google.com/dr

formativo ive/folders/ITHyUwE2xadr
uAPzFOByXrCiWcjV56ly
zU?usp=drive link



https://drive.google.com/file/d/1UHHN5gDtS2pNzVFDPqFCAZeC7XQTo8Ur/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UHHN5gDtS2pNzVFDPqFCAZeC7XQTo8Ur/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UHHN5gDtS2pNzVFDPqFCAZeC7XQTo8Ur/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1UHHN5gDtS2pNzVFDPqFCAZeC7XQTo8Ur/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HyUwE2xa4ruAPzFOByXrCiWcjV56lyzU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HyUwE2xa4ruAPzFOByXrCiWcjV56lyzU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HyUwE2xa4ruAPzFOByXrCiWcjV56lyzU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1HyUwE2xa4ruAPzFOByXrCiWcjV56lyzU?usp=drive_link

Realizar el seguimiento 'y
evaluacion de la  etapa
productiva de acuerdo a la Guia
GFPI_G_040 “Guia etapa
productiva proceso formativo”,
GFPI_G_014 “Guia orientacion

formaciones ambientes

virtuales  de  aprendizaje”,
Reglamentos del aprendiz y
demds instructivos,  guias,
formatos y lineamientos que
regulen el seguimiento, en caso

de que seaasignado.

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirié ejecutar
actividades correspondientes a  esta
obligacion.

Para el periodo objeto de
este pago, la necesidad
del servicio no requirié
ejecutar actividades
correspondientes a esta
obligacion.

https://drive.google.com
/drive/folders/1TarygR5
93 QuKbR-

XVdzmk8HHR1Ra Xv?us
p=drive_link

Guiar de manera integral y
continua a los aprendices en su
formacion por proyectos durante
la vigencia del contrato.

La programacion se ejecutd de manera
puntual y de acuerdo con el horario
asignado impartiendo tematicas
correspondientes a la COMPETENCIA
FOMENTAR LA CULTURA
EMPRENDEDORA SEGUN HABILIDADES Y
COMPETENCIAS PERSONALES Y LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVO Y SOCIALEN LA
MODALIDAD

PRESENCIAL, en las fichas asignadas:
3171618 - ADSO.

33107642 Coord. procesos logisticos
3362608 — Asesoria comercial.
3287359 -Operaciones logisticas en
retail.

3410747 — Desarrollo de procesos de
mercadeo.

3228868 — Desarrollo de procesos de
mercadeo.

3311981 —Procesos de comercializacién
internacional

Seguimiento porla
ejecucién de la

formacion.
https://drive.google.com/fil
e/d/1YfHmZoDe5SUQzh6v
BZSEIOWQbwaFokQBp/
view?usp=drive_link

Realizar la evaluacion de los
aprendices  acorde a la
normatividad y  registrarlos
oportunamente en los aplicativos
dispuestos por la entidad

Las fichas asignadas seran evaluadas al
final del 2 do. corte. 3171618 / 33107642 /
3362608 /3287359 /3410747 /3228868 /
3311981

Se realizé/programo
evidencias en
classroom

https://drive.google.com/fil

e/d/1z6SZdM_TOhjmbogyt

6mfm2ag75bdLgqC3/view?u
sp=drive link

Reportar  las novedades

Se adelanta el proceso de llamado de
atencion y reporte de situaciones de
aprendices con novedades de las fichas

Llamados de atencion
https://drive.google.co
m/drive/folders/1d906



https://drive.google.com/drive/folders/1TqrygR593_QuKbR-XVdzmk8HHR1Ra_Xv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TqrygR593_QuKbR-XVdzmk8HHR1Ra_Xv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TqrygR593_QuKbR-XVdzmk8HHR1Ra_Xv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TqrygR593_QuKbR-XVdzmk8HHR1Ra_Xv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1TqrygR593_QuKbR-XVdzmk8HHR1Ra_Xv?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YfHmZoDe5UQzh6vBZSEIOWQbwaFokQBp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YfHmZoDe5UQzh6vBZSEIOWQbwaFokQBp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YfHmZoDe5UQzh6vBZSEIOWQbwaFokQBp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1YfHmZoDe5UQzh6vBZSEIOWQbwaFokQBp/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6SZdM_TOhjmbogyt6mfm2ag75bdLqC3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6SZdM_TOhjmbogyt6mfm2ag75bdLqC3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6SZdM_TOhjmbogyt6mfm2ag75bdLqC3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1z6SZdM_TOhjmbogyt6mfm2ag75bdLqC3/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d9o60KP_nu5YtG2h6IbyXtjel2wSNrMI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d9o60KP_nu5YtG2h6IbyXtjel2wSNrMI?usp=drive_link

Académicas y/o disciplinarias de
los aprendices asignados a la
coordinacion.

asignadas: 3171618 / 33107642 /
3362608 /3287359 /3410747 /
3228868 /3311981

OKP nu5YtG2h6lbyXtjel
2WSNrMI?usp=drive lin
k

Apoyar el proceso de depuracion
de aprendices en cumplimiento
de los lineamientos del SENA.

Se adelanté el proceso de llamado de
atencion y reporte de situaciones de
aprendices con novedades.

Se realizd/programé
actividad relacionada
para este periodo.
https://drive.google.co

7 m/file/d/1yTIrrKxjpjZJup
FEmO2AmO051z4BJV8YH/
view?usp=drive link

Participar en los comités de|Para el periodo objeto de este pago, la|Para el periodo objeto
evaluacion y seguimiento a los | necesidad del servicio no requirié ejecutar | de este pago, la
aprendices cuando se requiera. |actividades correspondientes a esta|necesidad del servicio no
obligacion. requirio ejecutar
actividades
correspondientes a esta

8 obligacion.
https://drive.google.com
/[file/d/1DdV3tDIhhP6Qp
cVICdcWZILinp2kBmPW/
view?usp=drive link

Implementar  las estrategias Se desarrolld y ejecutd la formacidn
para preparar, orientar, evaluar utilizando la plataforma classroom y el Estrategias formacion
y apoyar el aprendizaje correo de personal del instructor con el
utilizando las herramientas y animo de hacer uso adecuado de las https://drive.google.com/
9 métodos definidos por la herramientas que ofrece la entidad. file/d/14vHtapdvY OspnS
entidad. WXrInsH9n8L1hYa8Pj/v
iew?usp=drive_link
Apoyar las actividades |En el periodo objeto de este pago se| Se anexa pantallazo
relacionadas con el desarrollo | programd charla virtual para explicar la| virtual y correo
curricular de los programas de | cuenta de cobro del mes de mayo. electrénico
10 formacion asociados con la httpS://drive.google.com/
linea medular que imparte el drive/folders/180MXgnj5
centro, de acuerdo con la ngA.T AquEA'ZSabgW
. . yRgSioX?usp=drive link
necesidad y las tendencias =
del sector.
Formular, ejecutar y evaluar Para el periodo objeto de este pago, la Para el periodo objeto
1 cuando sea necesario, las | necesidad del servicio no requirié ejecutar | de este pago, la

actividades derivadas de los
procesos de autoevaluacion y

actividades correspondientes a esta
obligacion.

necesidad del servicio
no requirié ejecutar



https://drive.google.com/drive/folders/1d9o60KP_nu5YtG2h6IbyXtjel2wSNrMI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d9o60KP_nu5YtG2h6IbyXtjel2wSNrMI?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1d9o60KP_nu5YtG2h6IbyXtjel2wSNrMI?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yTIrrKxjpjZJupFEmO2Am05Iz4BJV8YH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yTIrrKxjpjZJupFEmO2Am05Iz4BJV8YH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yTIrrKxjpjZJupFEmO2Am05Iz4BJV8YH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1yTIrrKxjpjZJupFEmO2Am05Iz4BJV8YH/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DdV3tDlhhP6QpcVlCdcWZILinp2kBmPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DdV3tDlhhP6QpcVlCdcWZILinp2kBmPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DdV3tDlhhP6QpcVlCdcWZILinp2kBmPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DdV3tDlhhP6QpcVlCdcWZILinp2kBmPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14vHtapdvYOspnSWXrInsH9n8LlhYa8Pj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14vHtapdvYOspnSWXrInsH9n8LlhYa8Pj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14vHtapdvYOspnSWXrInsH9n8LlhYa8Pj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/14vHtapdvYOspnSWXrInsH9n8LlhYa8Pj/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18oMXgnj5pZ8ATAqoWEA28abgWyRqSioX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18oMXgnj5pZ8ATAqoWEA28abgWyRqSioX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18oMXgnj5pZ8ATAqoWEA28abgWyRqSioX?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/18oMXgnj5pZ8ATAqoWEA28abgWyRqSioX?usp=drive_link

registro calificado de los
programas de formacion en los
tiempos establecidos por el

centro de formacion, Ila
Direccion  General 'y el
Ministerio de Educacion

Nacional, para la actualizacion
de planes y programas de
formacion, en sintonia con las
necesidades del entorno y

su especialidad

actividades
correspondientes a esta
obligacion.
https://drive.google.com/dr
ive/folders/INBxibaPnRV
0T84FD4HTz6d7hpaW7i
Cpu?usp=drive_link

Participar cuando sea necesario
en proyectos del Sistema de

Para el periodo objeto de este pago, la
necesidad del servicio no requirid ejecutar

Para el periodo objeto
de este pago, la

Investigacion, Desarrollo actividades correspondientes a esta necesidad del servicio
Tecnoldégico e Innovacion - obligacion. no requirié ejecutar
SENNOVA, siguiendo las actividades
12 | directrices académicas de correspondientes a
la esta obligacion.
institucion. https://drive.google.com/
drive/folders/1NBxibaPn
RVo0T84FD4HTz6d7hpa
W7iCpu?usp=drive_link
Aplicar 'y hacer cumplir lo| Se hizo seguimiento a los aprendices a la pantallazo de muestra
establecido en el luz de las recomendaciones y demas de gestiones para
reglamento del aprendiz precisiones que tiene el manual de inicio y desarrollo de
convivencia del Centro. procesos de llamados
de atenciény/o planes
13 de mejoramiento
https://drive.google.c
om/drive/folders/1Vk
bKOxYvOCBdvEM1F5v
MWAZCBM-
GYpkD?usp=drive link
Apoyar la promocion de los|El instructor compartié, en sus redes| Para el periodo objeto
programas de Formacion | sociales, la oferta de formacidn de los| de este pago, la
Profesional Integral y participar | programas ofertados por el centro de| necesidad del servicio
en actividades de divulgacion | formacion. no requirié ejecutar
tecnoldgica actividades
14 correspondientes a

esta obligacion.
https://drive.google.com
/file/d/1DdV3tDlIhhP6Qp
cVICdcWZILinp2kBmPW/
view?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1NBxibaPnRVoT84FD4HTz6d7hpaW7iCpu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NBxibaPnRVoT84FD4HTz6d7hpaW7iCpu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NBxibaPnRVoT84FD4HTz6d7hpaW7iCpu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NBxibaPnRVoT84FD4HTz6d7hpaW7iCpu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NBxibaPnRVoT84FD4HTz6d7hpaW7iCpu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NBxibaPnRVoT84FD4HTz6d7hpaW7iCpu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NBxibaPnRVoT84FD4HTz6d7hpaW7iCpu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1NBxibaPnRVoT84FD4HTz6d7hpaW7iCpu?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VkbKOxYvOCBdvEM1F5vMWAZCBM-GYpkD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VkbKOxYvOCBdvEM1F5vMWAZCBM-GYpkD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VkbKOxYvOCBdvEM1F5vMWAZCBM-GYpkD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VkbKOxYvOCBdvEM1F5vMWAZCBM-GYpkD?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VkbKOxYvOCBdvEM1F5vMWAZCBM-GYpkD?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DdV3tDlhhP6QpcVlCdcWZILinp2kBmPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DdV3tDlhhP6QpcVlCdcWZILinp2kBmPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DdV3tDlhhP6QpcVlCdcWZILinp2kBmPW/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DdV3tDlhhP6QpcVlCdcWZILinp2kBmPW/view?usp=drive_link

Presentar oportunamente los
informes y reportes requeridos
sobre las actividades formativas,

El instructor cargd en su carpeta de
portafolio sus evidencias del periodo en
classroom para tener trazabilidad y soporte.

Evidencias cargadas en
classroomy
seguimiento a la

usando los  formatos 'y presentacion oportuna
15 | plataformas indicadas por el de las actividades
SENA. https://drive.google.com/f
ile/d/1V21hRrBBql38FIPx
sUoOOIBGF-R2v-
rx/view?usp=drive_link
Participar en las En el periodo objeto de pago se programé | Correo alistamiento
actividades convocadas por la|alistamiento del nuevo trimestre y segundo | https://drive.google.com
supervision relacionados con la | corte los dias 15, 16 y 17 de abril [file/d/1gShEZfXbETdarv

16 |ejecucion del objeto contractual. K2G3EQogYjRfcxgsla/vie

w?usp=drive link

Apoyar las evaluaciones técnicas | Para el periodo objeto de este pago, la| Para el periodo objeto

dentro de los procesos de|necesidad del servicio no requirid ejecutar| de este pago, la

contratacion publica | actividades  correspondientes a esta| necesidad del servicio

relacionados con elementos | obligacién. no requirié ejecutar

propios de la  Formacion actividades

Profesional cuando se requiera correspondientes a

17 esta obligacién.

https://drive.google.co
m/file/d/1EERACLbd]|9
plQ34kekeK89tTPKPSy
zBr/view?usp=drive li
nk

Velar por el buen uso de los|Se entregaron, de manera oportuna, los

elementos y equipos ubicados en | ambientes en el centro de formacién de la | Elementos de la

el lugar donde se preste el|calle 52, calle 64y sede Fontibén. Asimismo, | formacion.

18 | servicio. se hizo diligenciamiento de formatos para| https:/drive.google.com/fil
reporte de novedades de equipos en los e/d/1iexzOArYVZ8T2rOE
ambientes cuando la situacién lo requiri¢. | SifW7AaKiadgqLtview?u

sp=drive link
Garantizar la participacion de|Para el periodo objeto de este pago, la
aprendices y participar en las | necesidad del servicio no requirié ejecutar| Para el periodo objeto
actividades programadas por el | actividades correspondientes a esta| de este pago, la
grupo de Bienestar al Aprendiz | obligacién. necesidad del servicio

19 no requirié ejecutar

actividades
correspondientes a
https://drive.google.co
m/file/d/1EERACLbd|9
plQ34kekeK89tTPKPSy



https://drive.google.com/file/d/1V2lhRrBBql38FlPxsUoOOlBGF-R2v-rx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V2lhRrBBql38FlPxsUoOOlBGF-R2v-rx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V2lhRrBBql38FlPxsUoOOlBGF-R2v-rx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1V2lhRrBBql38FlPxsUoOOlBGF-R2v-rx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qShEZfXbETdarvK2G3EQogYjRfcxqsla/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qShEZfXbETdarvK2G3EQogYjRfcxqsla/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qShEZfXbETdarvK2G3EQogYjRfcxqsla/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qShEZfXbETdarvK2G3EQogYjRfcxqsla/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EERACLbdj9plQ34kekeK89tTPKPSyzBr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EERACLbdj9plQ34kekeK89tTPKPSyzBr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EERACLbdj9plQ34kekeK89tTPKPSyzBr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EERACLbdj9plQ34kekeK89tTPKPSyzBr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EERACLbdj9plQ34kekeK89tTPKPSyzBr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iexzOArYVZ8T2rOEsjfW7AaKia4gqLt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iexzOArYVZ8T2rOEsjfW7AaKia4gqLt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iexzOArYVZ8T2rOEsjfW7AaKia4gqLt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1iexzOArYVZ8T2rOEsjfW7AaKia4gqLt/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EERACLbdj9plQ34kekeK89tTPKPSyzBr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EERACLbdj9plQ34kekeK89tTPKPSyzBr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EERACLbdj9plQ34kekeK89tTPKPSyzBr/view?usp=drive_link

zBr/view?usp=drive li
nk

esta obligacion

Aplicar los procesos y | Para el periodo objeto de este pago, la| Para el periodo objeto
procedimientos establecidos por | necesidad del servicio no requirié ejecutar | de este pago, la

la entidad, para la gestion|actividades correspondientes a esta| necesidad del servicio
documental relacionada con el | obligacién. no requirié ejecutar
objeto contractual. actividades
correspondientes a
esta obligacién.
https://drive.google.co
m/file/d/1EERACLbd]9
plQ34kekeK89tTPKPSy
zBr/view?usp=drive li
nk

20

Las demds que sean necesarias |Se diligencido y entregd, de manera| Revisar carpeta para
para el cumplimiento del objeto | oportuna, la actual cuenta de cobro. cargue de cuentay

21 | del contrato. " demas obligaciones del
proceso

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir las
obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una resefa de los hechos y circunstancias que
dieron lugar al cumplimiento de la obligacién en el respectivo mes. De no haber sido necesaria la ejecucion en
el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes
al cumplimiento de esta obligacidon”; Evidencias: Resefe el material probatorio que corrobore la ejecucion de
la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL



https://drive.google.com/file/d/1EERACLbdj9plQ34kekeK89tTPKPSyzBr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EERACLbdj9plQ34kekeK89tTPKPSyzBr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EERACLbdj9plQ34kekeK89tTPKPSyzBr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EERACLbdj9plQ34kekeK89tTPKPSyzBr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EERACLbdj9plQ34kekeK89tTPKPSyzBr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EERACLbdj9plQ34kekeK89tTPKPSyzBr/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1EERACLbdj9plQ34kekeK89tTPKPSyzBr/view?usp=drive_link

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503435933 aportes en linea referente al mes de abril de 2026.

Cordialmente,
PATRICIA SOLER RIANO

RBSENT

Contratista CC.39735.928

e

NOHELIA ANDREA CASTRO PINEDA
Supervisor(a) Contrato 8986192 del afio 2026
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SENA

N

[Incluir los nombres y apellidos del contratista y firmar el documento]
Contratista
[Incluir el tipo y nimero de identificacion]

[Incluir los nombres y apellidos del supervisor y firmar el documento]
Supervisor del contrato [Incluir nro. y afio del contrato]
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresion “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PATRICIA SOLER RIANO

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3362608 - ASESORIA COMERCIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

5/14/26 7:13 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

5/14/26 7:13 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3311981 - PROCESOS PARA LA COMERCIALIZACION
DE APRENDIZAJE: INTERNACIONAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA OPERACION DE IMPORTACION Y
EXPORTACION DE MERCANCIAS SEGUN NORMATIVA DE
COMERCIO EXTERIOR

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

5/14/26 7:13 PM
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

5/14/26 7:13 PM Page 4 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Negociar portafolio de acuerdo con categoria de producto o
servicio

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear la operacién de importacion y exportacion de bienes y
servicios segun normativa de comercio exterior

RECOLECTAR INFORMACION DE ACUERDO CON
METODOLOGIA DE INVESTIGACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

5/14/26 7:13 PM
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3310764 - COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Controlar los procesos de importacion y exportacion segun
normativa y acuerdo entre las partes

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y
procedimientos

5/14/26 7:13 PM
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DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

Disefiar areas de almacenamiento segun estrategias de logistica
y sistemas de almacenaje

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de compras segun métodos de programacion y
presupuesto

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

5/14/26 7:13 PM
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04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARROLLO SOCIAL

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Planear integracion de cadenas de suministro segiin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ”
modelos de gestién

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
compras y prondstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

5/14/26 7:13 PM Page 8 of 18



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Supervisar la prestacion de los procesos de negocio segun
modelo de gestion

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3171618 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

5/14/26 7:13 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacion segun requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

5/14/26 7:13 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARROLLO SOCIAL

RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Implementar la solucion de software de acuerdo con los requisitos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
de operacién y modelos de referencia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12.00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3228868 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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DESARROLLO SOCIAL.

PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos
comerciales

Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
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04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO

INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE
RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3410747 - DESARROLLO DE PROCESOS DE MERCADEO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

Definir el plan de merchandising segun objetivos y técnicas de la
promocion
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Evaluar estrategias de mercadeo de acuerdo con objetivos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
comerciales

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Formular el plan segun objetivos y metodologias

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

01 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

02 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

03 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

04 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y
SOCIAL

ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

DESARROLLO SOCIAL

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

RA2 CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RA3 ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE

RA4 VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y

VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 17.90
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 85.70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: PATRICIA SOLER RIANO

CENTRODE = CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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