SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C, mayo de 2026

Sefior(a)

Joaquin Ruiz Diaz

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8966894 de 2026
Coordinador académico — instructor G20.

Dependencia Centro de Tecnologias del Transporte.
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mayo de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8966894 de 2026

Alvaro Yesid Manrique Antorveza, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.070.958.891 en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE ($49.112.052). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un (1) pago, correspondiente a los dias ejecutados en el mes de
FEBRERO, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA

PESOS M/CTE (54.579.580). b) Nueve (9) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de
MARZO A NOVIEMBRE, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). ¢) Un (1) ultimo pago, correspondiente al
mes de DICIEMBRE, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999).

Plazo: 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion profesional Integral
titulada y/o Formacién Complementaria, en las modalidades presencial y/o virtual, incluyendo las
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actividades pedagodgicas y administrativas requeridas por el Centro de Tecnologias del Transporte -

SENA

N

Regional Distrito Capital, para el desarrollo de la Estrategia de Formacién Regular.

Ejecucion mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Orientar, apoyar y acompafiar en Se llevé a cabo la Las evidencias se
forma permanente e integral a los planeacidén, ejecucidony encuentran adjuntas en
aprendices cumpliendo con la evaluacidn de las fichas el archivo GC. Y
programacion académica asignadas 3335931, cargadas en el drive
predeterminada por la Coordinaciéon | 3335932, 3335933 de dispuesto por el
respectiva para los grupos o fichas formacidn titulada virtual | supervisor del contrato
asignadas en los programas y en el drea de técnica,
competencias (acorde se requiera garantizando el
que el instructor imparta) de acuerdo | cumplimiento de los
con las normas, la red de estandares del SENA.
conocimientoy
el drea tematica, segun las normas,
procesos y metodologias pedagdgicas
institucionales.

2 El instructor contratista debera Se diseid y ejecutd un Las evidencias se
cumplir con las metas, cronogramasy | plan de trabajo alineado encuentran adjuntas en
planes establecidos, actuando con con los objetivos el archivo GC. Y
ética profesional, promoviendo el institucionales, cargadas en el drive
respeto, la equidad y la inclusion en asegurando el respeto, la | dispuesto por el
los procesos formativos, y equidad y lainclusién en | supervisor del contrato
garantizando que sus acciones estén | todos los procesos
alineadas con los principios de la formativos.
entidad.

3 | Elinstructor contratista no puede El contrato N° No aplica
suscribir otro contrato en diferente CO1.PCCNTR.8966894 es
Centro de Formacidn o dependencias | el Unico contrato que
del SENA. tengo suscrito con el

SENA.

4 Orientar, apoyar y acompafiar en Se llevé a cabo la Las evidencias se
forma permanente e integral a los planeacién, ejecucidny encuentran adjuntas en
aprendices cumpliendo con la evaluacidn de las fichas el archivo GC. Y
programacion académica asignadas 3335931, cargadas en el drive
predeterminada por la Coordinaciéon 3335932, 3335933 de
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respectiva para los grupos o fichas
asignadas en los programas y
competencias (acorde se requiera
que el instructor imparta) de acuerdo
con las normas, la red de
conocimiento y el drea tematica,
segun las normas, procesos y
metodologias pedagdgicas
institucionales.

formacidn titulada virtual
en el area de técnica,
garantizando el
cumplimiento de los
estdndares del SENA.

dispuesto por el
supervisor del contrato

Ejercer el control propio de la
ejecucién contractual con
independencia y autonomia de forma
oportunay dentro de los términos
establecidos, con el fin de obtener la
correcta ejecucion del contrato.

Evaluar aprendices,
publicar anuncios,
planear sesiones, asignar
Planes de Mejoramiento,
asistir a reuniones
programadas y demas
actividades relacionadas
con la formacién.

Las evidencias se
encuentran adjuntas en
el archivo GC. Y
cargadas en el drive
dispuesto por el
supervisor del contrato

Participar en comités de seguimiento
y evaluacidon a aprendices, aportando
las evidencias necesarias para el
desarrollo de las evaluaciones de

aprendices y suministrando las
evidencias para el desarrollo de las

diferentes acciones de formacién.

Se llevo a cabo el
seguimiento académico,
medidas formativas y
retroalimentacion

continua a los aprendices.

Las evidencias se
encuentran adjuntas en
el archivo GC. Y
cargadas en el drive
dispuesto por el
supervisor del contrato

Presentar en forma mensual al
supervisor del contrato y en las
fechas establecidas por el centro de
formacion, el reporte de ejecucién de
actividades, registrando las
novedades sucedidas en el periodo
académico que afectaron la ejecucion
de la programacion.

Se realizo seguimiento
académicoy
retroalimentacion
continua a los aprendices
para fortalecer su
proceso de formacién.

Las evidencias se
encuentran adjuntas en
el archivo GC. Y
cargadas en el drive
dispuesto por el
supervisor del contrato.

Registrar en las fechas establecidas
por la coordinacion académica, la
evaluacion de los resultados de
aprendizaje en el aplicativo SOFIA
Plus de acuerdo con el procedimiento
de ejecucion de la Formacion
Profesional establecido en el Sistema
Integrado de Gestidn Siga

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.
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Compromiso, exceptuando el de
Etapa Productiva

9 Responder por la integridad y buen No aplica No aplica
uso de los materiales, equipos y
demads elementos de la institucion,
puestos bajo su cuidado a través del
aplicativo Mi Inventario. para el
desarrollo de la ejecucién de su
contrato.

10 | Cumplir con los lineamientos de la No aplica No aplica
entidad, portando el carnet en un
lugar visible y hacer cumplir esta
medida a los aprendices.

11 | Participar como apoyo técnicoenlos | No me fueron asignadas No me fueron asignadas
trdmites de los procesos de bienes y estas actividades para estas actividades para
servicios en sus diferentes etapas de | este periodo. este periodo.
contratacion, acorde con la
designacion realizada por la
Subdireccidn del centro en razén de
su area y/o especialidad.

12 | Asistir y participar de las reuniones | Se participd en todas las Las evidencias se
convocadas por la subdireccién y/o | reuniones convocadas, encuentran adjuntas en
coordinaciones para la mejora | contribuyendo con el archivo GC. Y
continuade los procesos de formacién | propuestas de mejora. cargadas en el drive
profesional integral. dispuesto por el

supervisor del contrato

13 | Participar en las actividades Se participé en Las evidencias se
convocadas por el centro de actividades y encuentran adjuntas en
formacién para atender los procesos | capacitaciones el archivo GC. Y
institucionales. relacionadas con la cargadas en el drive

formacién en ambientes dispuesto por el
virtuales. supervisor del contrato

14 | Presentarse al proceso de evaluacion | No me fueron asignadas No me fueron asignadas
y certificacién de normas sectoriales | estas actividades para estas actividades para
de competencia laboral requeridas este periodo. este periodo.
para la prestacion del servicio como
instructor.

15 | Ejecutar su contrato como instructor No aplica No aplica

de aulas moviles conforme al Sistema
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Integrado de Gestién y Autocontrol —
SIGA del SENA, el cual se encuentra
documentado en la plataforma
CompromlSO. (Solo aplica para
Instructores que orienten formacion
profesional integral en Aulas

Moviles).
16 | Ejecutar su contrato como instructor No aplica No aplica
conforme al sistema integrado de
Gestidon y Autocontrol — SIGA del
SENA,
segln el manual de articulacién con
la Educaciéon Media, el cual se
encuentra documentado en la
plataforma CompromISO. (Solo aplica
para Instructores que orienten
formacién profesional integral del
programa articulacion con la media).
17 | Ejecutar la formacidn que se le asigne | Se llevd a cabo la Las evidencias se
para el acompafiamiento de planeacién, ejecuciony encuentran adjuntas en
aprendices en Ambientes Virtuales de | evaluacién de las fichas el archivo GC. Y
Aprendizaje segun lo descrito en el asignadas 3335931, cargadas en el drive
Instructivo, para orientar el 3335932, 3335933 de dispuesto por el
desempefio Guia. formacion titulada virtual | supervisor del contrato
en el area técnica,
garantizando el
cumplimiento de los
estandares del SENA
estipulados en la guia
AVA.
18 | Presentar en las fechas establecidas Se entregaron los Las evidencias se
por el centro de formacién, las documentos requeridos encuentran adjuntas en
planillas y demds documentos parael | en las fechas el archivo GC. Y
trdmite de pago establecidas. cargadas en el drive
dispuesto por el
supervisor del contrato
19 | Asumir los costos que le impliquen No aplica No aplica

cumplir con el uso de los elementos
de proteccidén personal, seguridad
industrial y SST, segun los
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lineamientos SG-SST, Ambientales y
de Bio- Seguridad para la ejecucién
del contrato y debera hacer uso de
estos dentro de las instalaciones y
ambientes de formacion; el SENA no
se responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase y con
la firma de este contrato se entiende
aceptada dicha obligacién.

20

Cumplir y hacer cumplir las normas
de seguridad y salud en el trabajo e
higiene industrial, propias del centro
de formacidén Tecnologias del
Transporte y procedimientos seguros
en el desarrollo de las actividades
asignadas.

No aplica

No aplica

21

Hacer cumplir el porte del uniformey
normas de seguridad y salud en el
trabajo a los aprendices en los
procesos formativos en taller y
ambientes colaborativos acorde con
el programa de formacién y manual
del aprendiz.

No aplica

No aplica

22

Participar en los procesos de ingreso,
seleccidn e induccidn de aprendices
acorde con las solicitudes de la
coordinacion académica.

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.

No aplica

23

Apoyar alternativas de etapa
productiva de Proyectos productivos,
seguimiento a etapa productiva,
investigacién

y las demas obligaciones inherentes a
la naturaleza del objeto contractual y
requeridas por el

las que sean

supervisor del contrato dando

cumplimiento a la normatividad

vigente.

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.

No me fueron asignadas
estas actividades para
este periodo.

24

Cumplir con la gestidon documental
conforme al sistema integrado de

Se garantizé el correcto
manejo y archivo de

Las evidencias se
encuentran adjuntas en
el archivo GC. Y
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Gestidn y Autocontrol — SIGA del
SENA

documentos segun el
SIGA.

cargadas en el drive
dispuesto por el
supervisor del contrato

25 | Atender oportunamente los | Se respondieron Las evidencias se
requerimientos que le haga el | oportunamente los encuentran adjuntas en
supervisor del contrato. requerimientos y el archivo GC. Y

solicitudes de cargadas en el drive
supervision. dispuesto por el
supervisor del contrato

26 | Apoyar la divulgacion de la oferta de | No me fueron asignadas No me fueron asignadas
Formacion para el trabajo y metas del | estas actividades para estas actividades para
Centro de Formacidn, con los este periodo. este periodo.
gremios,
empresas, organizaciones,
comunidades, entre otras entidades
con el fin de fortalecer el
cumplimiento de las metas de
formacién asignadas al Centro de
Formacién para la presente vigencia.

27 | Apoyar el proceso de estructuraciéony | No me fueron asignadas No me fueron asignadas
supervisiéon de los procesos | estas actividades para estas actividades para
contractuales de bienes y servicios | este periodo. este periodo.
cuando sea requerido por el
supervisor  del contrato  y/o
Ordenador del Gasto.

28 | Apoyar la gestidn contractual del No me fueron asignadas No me fueron asignadas

Centro de Formacién requerida en
aspectos técnicos y de experticia
segln las necesidades parala
adquisicion de bienes y servicios
requeridos para la formacion de
conformidad con la Ley 1474 de
2011; a su vez, participar en las
labores de montaje y puesta en
marcha de equipos y maquinaria
necesarios para la Formacién
Profesional Integral, en los casos en
los que se requiera.

estas actividades para
este periodo.

estas actividades para
este periodo.
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29 | Reportar en el sistema SOFIA PLUS en | Se llevo a cabo la Las evidencias se
un plazo no maximo de 3 dias al corte | evaluacién, seguimiento encuentran adjuntas en
trimestral, todas las actividades de académico e informa a el archivo GC. Y
acuerdo con los procesos que son su | coordinacién de las cargadas en el drive
responsabilidad, garantizando la medidas formativas dispuesto por el
calidad de la informacién y su aplicadas a los supervisor del contrato.
coherencia en el proceso formativo, aprendices, junto con las
tales como: a) Registro de los juicios | actas respectivas del
evaluativos. b) Creacion de rutas y equipo ejecutor.
asociacion de aprendices. c) Registro
de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos. d) Comunicar al coordinador
académico oportunamente las
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendizaje y hallazgos
en el registro de la informacion.

Adicionalmente entregar el acta de
cierre de trimestre correspondiente
como lider o integrante de los
equipos ejecutores.

30 | Entregar los documentos Se realiz6 entrega de Las evidencias se
correspondientes para garantizar el certificaciones de encuentran adjuntas en
pago de honorarios dentro de los afiliacion como el archivo GC. Y
tiempos establecidos incluyendo los independiente a salud, cargadas en el drive
necesarios para inicio, ejecucion y pensién y ARL, informe dispuesto por el
finalizacion de este, segun los mensual, evidencias y supervisor del contrato
pardmetros determinados por el demas documentos
manual de contratacién, supervisién solicitados por
y los demas de la plataforma supervision del contrato
Compromiso SENA. en las fechas

establecidas.
31 | Las demds necesarias para el cabal Se ejecutaron todas las Las evidencias se

cumplimiento del objeto del
contrato.

funciones asignadas con
responsabilidad.

encuentran adjuntas en
el archivo GC. Y
cargadas en el drive
dispuesto por el
supervisor del contrato
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9504159230 referente al mes de abril.

Cordialmente,

)
- j/j//’/ J
7 5@%{/

Alvaro Yesid Manrique Antorveza

7,

Contratista
CC 1.070.958.891

Joaq uiz
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8966894 de 2026
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Anuncios

° de ALVARQ YESID MANRIQUE ANTORVEZA - viernes, 1 de mayo de 2026, 21:57

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estimados aprendices SENA. Ficha 3335931
Semana 7 : (4 al 10 de mayo 2026) - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa.

De acuerdo con el cronograma general, esta programada la apertura de la Guia de aprendizaje # 03 -
proyecto 02 de la fase de planeacion, en el cual esta semana se desarrollarén las siguientes actividades:

1. AREA TECNICA:

« Evidencia de desempefio: Elaboracion de lista de chequeo para evaluacion de desempefio. GA3-
210201052-AA4-EVO01

Recomendaciones: No olviden realizar lectura previa del contenido del objeto de aprendizaje al igual que del
material de apoyo.

1. AREA TRANSVERSAL/CLAVE:

» Evidencia de desempefio: Foro tematico - Identificar y establecer las técnicas de coordinacion motriz.
GA3- 230101507-AA1-EVO1.

» Evidencia de producto: Infografia - Estilos de vida saludable. GA3-230101507-AA2-EV01.

« Evidencia de producto: Audio. GA3-240202501-AA2-EV02

Cordialmente,

Eaquipo Eiecutor de la fc

F:‘ INVITACION DE LA SESION EN LINEA GUIA # 3 SEMANA 7

& de ALVARO YESID MANRIQUE ANTORVEZA - viernes, 1 de mayo de 2026, 22:00

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE @

Estimados aprendices SENA. Ficha 3335931
Semana 7 : (4 al 10 mayo 2026) - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa.

1. AREA TECNICA:

. o Evidencia de desempefio: Elaboracién de lista de chequeo para evaluacién de desempefio.
GA3-- 210201052-AA4-EVO01

« FECHA: Lunes 4 de mayo de 2026
» HORA: 5:30 PM
* ENLACE: CLICK PARA INGRESAR

Cordialmente,

Alvaro Yesid Manrique Antorveza
Instructor ( Técnico)
Centro de

del Tr porte-Regional D.C.

9




TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estimados aprendices SENA. Ficha 3335931

Semana 8: (11 al 17 de mayo 2026) - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa.

1
De acuerdo con el cronograma general, esté programada la apertura de la Guia de aprendizaje # 03 - %
proyecto 02 de la fase de planeacion, en el cual esta semana se desarrollaran las siguientes actividades:
1. AREA TECNICA:
+ Evidencia de producto: Disefio de indicadores de gestion y acciones de mejora. GA3- 210201052-AA4-
EV02
Recomendaciones: No olviden realizar lectura previa del contenido del objeto de aprendizaje al igual que del
material de apoyo.
1. AREA TRANSVERSAL/CLAVE:
» Evidencia de producto: Ficha antropométrica de valoracion de la condicion fisica. GA3- 230101507-
AA3-EVO01
+ Evidencia de producto: Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o vida cotidiana, y la importancia
de las pausas activas. GA3-230101507-AA4-EV01
+ Evidencia de desempefio: Foro. GA3-240202501-AA2-EV03
Cordialmente,
Equipo Ejecutor de la formacién
Centro de Tecnologias del Transporte-Regional D.C.
==! INVITACION DE LA SESION EN LINEA GUIA # 3 SEMANA 8
by de ALVARO YESID MANRIQUE ANTORVEZA - viernes, 8 de mayo de 2026, 20:32
TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE 1
2

Estimados aprendices SENA. Ficha 3335931
Semana 8: (11 al 17 mayo 2026) - Dirigir el talenfo humano de acuerdo con normativa.
1. AREA TECNICA:

. o Evidencia de producto: Disefio de indicadores de gestion y acciones de mejora. GA3-
210201052-AA4-EV02

« FECHA: Lunes 11 de mayo de 2026
« HORA: 5:30 PM
e ENLACE: CLICK PARA INGRESAR

Cordialmente,

Alvaro Yesid Manrique Antorveza
Instructor ( Técnico)
Centro de Tecnologias del Transporte-Regional D.C.

Actualizacion Drive



@8 1. Aprendices Ficha 3335931 © O Buscar herramientas, ayuda y mucho més (Alt + Q) (] ®
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pagina  Férmulas  Datos Revisar Vista Ayuda  Dibujo © Comentarios | |~ Ponersealdia | Edicion v
v Ov §  adl vio v N K S Zvavavp v S General vosEv e 8 By By By Fv v v Iy Oy Ay
)25 v o Correos 1y 2 de llamados de atencion Ingles , Matematicas, Tecnica 9/12/2025 y correo de inicio a la desercion 6/2/2026 Primer llamado de atencién bilingiiismo guia 2, enviado el 24 marzo.+ 1 llamado de etica 4 evidencias 05/05/2026 v
l A B C D E S T U w X Y z AA
1 Reporte de Aprendices
Ficha de
2 Caracterizacién: 3335931 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
3 Estado: EN EJECUCION
Tipode | o
Numero — N TECNICA TECNICA
4 Docl;m Docume Nombre 1) Apellidos = v Tics B INGLES
- CC 1102348094 [YULIAN ALBERTO [CAMACHO PEREZ
5 SOFIA (OK SOFIA OK SOFIA (OK SOFIA OK PTE SOFIA |OK PTE SOFIA | OK PTE SOFIA OK SOFIA  |OK SOFIA
CC 1122840788 |ANALIBIA (GONZALEZ PUSHAINA
6 SOFIA 0K SOFIA OK SOFIA OK SOFIA oK PTE SOFIA |OK PTE SOFIA |OK PTE SOFIA | OKSOFIA  [OK SOFIA
CC 19706837 [JORGE LUIS MARTINEZ JIMENEZ
7 SOFIA OK SOFIA OK SOFIA OK SOFIA ok PTE SOFIA oK PTE SOFIA oKk PTE SoFA | OKSOFIA 0K SOFIA
CC 63557894 DORA CRISTINA MEZA SEPULVEDA
8 SOFIA (OK SOFIA OK SOFIA (OK SOFIA OK PTE SOFIA |OK PTE SOFIA | OK PTE SOFIA OK SOFIA  |OK SOFIA |
9 cc NORMA ROCIO [CONDE GARCIA SOFIA OK SOFIA OK SOFIA OK SOFIA Pte 2de 6 Pre 1 de 4 OK PTE SOFIA
10 =9 1072189422 |NATHALIE HERNANDEZ NARANJO SOFIA OK SOFIA OK SOFIA OK SOFIA Ninguna ninguna [Ninguna L
1 cC CLINTON ALONSO _|QUINTERO VINAZCO SOFIA OK SOFIA OK SOFIA OK SOFIA P4 de6 ote 3 de 4 ote 1 de 1
12 cC 1077440026 [YEHANA MENDOZA IBARGUEN SOFIA OK SOFIA OK SOFIA| OK SOFIA OK PTE SOFIA |OK PTE SOFIA | OK PTE SOFIA OK SOFIA  [OK SOFIA
13 cC 1126706932 [OMAR ARLEYSON CALLEJAS FORERO SOFIA OK SOFIA OK SOFIA| OK SOFIA (OK PTE SOFIA |OK PTE SOFIA |OK PTE SOFIA OK SOFIA  |OK SOFIA
CC 80259553 DIEGO EDISON HERNANDEZ GUERRERO
14 SOFIA 0K SOFIA OK SOFIA OK SOFIA OKSOFIA  [OK SOFIA
[OK PTE SOFIA |OK PTE SOFIA |OK PTE SOFIA v
< T T T - - >
@ 2 Aprendices Ficha 3335932 O & 0 Buscar herramientas, ayuda y mucho mas (Alt + Q) €2 Alaro Yesid Manr... @
Archivo Inicio Insertar  Compartir  Disefio de pigina ~ Férmulas  Datos  Revisar Vista ~Automatizar Ayuda  Dibujo () Comentarios -~ Ponersealdia |/ Edicion v
O 0Oy § Al v 10 v N v o v A v o v | General vosEv 0 03 By By By v v v Ay o
121 ~ £~ acta 18 plan de mejoramiento 01 de marzo 2026 + NO APROBADO+ 1 llamado de atencion etica 4 evidencias 05/05/2026 v
a
VIR B © E o P Q R s T
2 [Ficha de eackb 3335932 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
Caracterizacién:
3 Estado: 3335932 (EN EJECUCION
4 Fecha del Reporte: 10/11/2025| 13 OCTUBRE A 30 NOVIEMBRE 2025
5 ‘Tipo de Document — | Niimero de Document| - | Nombre [1} Apellidos
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8 cc 1022941577 [MARIA FERNANDA CAICEDO SAMACA OK SOFiA OK SOFiA OK SOFIA OK SOFIA| OK SOFIA OK SOf
9 jcc 1110484583 [BARBARITA CORTES CAVIEDES OK SOFiA OK SOFIA OK SOFIA OK SOFIA OK SOFIA OK SOf
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11 cc [LORENA OK SOFiA OK SOFiA OK SOFiA OK SOFIA OK SOFIA OK SOI
12 cc 1057979401 [TIMMY ALBERTO OK SOFIA OK SOFIA OK SOFIA OK SOFIA OK SOFIA OK SOI
13 T 1137525445 [JANYSA JOHANA OK SOFiA OK SOFiA OK SOFiA OK SOFIA OK SOFIA OK SOf
14 cc [LAURA LEONOR [SANDOVAL MARTINEZ OK SOFiA OK SOFiA OK SOFIA OK SOFIA OK SOFIA OK SOI
15 cc [JULY EDITH |VIVAS HIGUITA OK SOFiA OK SOFiA OK SOFiA OK SOFIA OK SOFIA OK SOf
16 cc [EDWIN ALEXANDER  |VIRGUEZ PEREZ OK SOFiA OK SOFiA OK SOFiA OK SOFIA| OK SOFIA OK SOf
17 cc OSCAR STEVEN ARDILA GARZON OK SOFiA OK SOFiA OK SOFiA OK SOFIA OK SOFiA OK SOf
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7 cc 1002243353| ARMANDO JOSE LOPEZ ARIZA K SOFIA OK SOFIA OK SOFIA OK SOFIA 0K SOFIA OK SOFIA OK SOFIA _|OK PTE SOFIA |OK PTE SOFIA
8 cc 1092529044 | DIANITH MARIHULT | DUQUE LOPEZ K SOFIA OK SOFIA OK SOFIA OK SOFIA OK SOFIA (OK SOFIA OK SOFIA _|OK PTE SOFIA |OK PTE SOFIA
9 cc 20398589| PAOLA ANDREA RAMIREZ GIRALDO 'K SOFIA OK SOFIA OK SOFIA OK SOFIA OK SOFIA OK SOFIA OK SOFIA _|OK PTE SOFIA |OK PTE SOFIA
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12 K SOFIA OK SOFIA OK SOFIA OK SOFIA
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FASE DE PLANEACION-GUIA 3-ACTIVIDADES SEMANA 4
de ALVARO YESID MANRIQUE ANTORVEZA - viernes, 10 de abril de 2026, 11:25

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estimados aprendices SENA. Ficha 3335932
Semana 4 : (13 al 19 de abril 2026) - Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa.

De acuerdo con el cronograma general, esta programada la apertura de la Guia de aprendizaje # 03 -
proyecto 02 de la fase de planeacion, en el cual esta semana se desarrollaran las siguientes actividades:

1. AREA TECNICA:

+ Evidencia de desempefio y producto: Elaborar un informe comparativo de perfiles. GA3-210201052-
AA3-EVO1

Recomendaciones: No olviden realizar lectura previa del contenido del objeto de aprendizaje al igual que del
material de apoyo

1. AREA TRANSVERSAL/CLAVE:

« Evidencia de conocimiento: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio
ambiente y SST. GA3-220601501- AA3-EV01

» Evidencia de producto: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST.
GA3-220601501- AA4-EVO01.

+ Evidencia de conocimiento: Cuestionario. GA3-240202501-AA1- EVO1

« Evidencia de producto: Audio. GA3-240202501-AA1-EV02

TECNOLOGIA EN GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

Estimados aprendices SENA. Ficha 3335933
Semana 4 : (13 al 19 de abril 2026) - Dirigir el talento humano de acuerde con normativa.

De acuerdo con el cronograma general, estd programada la apertura de la Guia de aprendizaje # 03 -
proyecto 02 de la fase de planeacién, en el cual esta semana se desarrollaran las siguientes actividades:

1. AREA TECNICA:

+ Evidencia de desempeiio y producto: Elaborar un informe comparativo de perfiles. GA3-210201052-
AA3-EVO1

Recomendaciones: No olviden realizar lectura previa del contenido del objeto de aprendizaje al igual que del
material de apoyo.

1. AREA TRANSVERSAL/CLAVE:

» Evidencia de conocimiento: Mapa mental respecto a los planes y acciones establecidos en medio
ambiente y SST. GA3-220601501- AA3-EVO01.

« Evidencia de producto: Video expositivo sobre oportunidades de mejora en medio ambiente y SST.
GA3-220601501- AA4-EVO1.

« Evidencia de conocimiento: Cuestionario. GA3-240202501-AA1- EVO1

» Evidencia de producto: Audio. GA3-240202501-AA1-EV02

Cordialmente,

Equipo Ejecutor de la formacion
Centro de T logias del Tr. porte-Regi 1 D.C.

Reuniones EEF
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335931) OMAR ARLEYSON CALLEJAS FORERO _
Evidencia: Presentacion en Prezi de una empresa y su talento humano. GA3 1126706932cc, Omark21463@gmail.com ~2| Cambiar usuario v =

Ver todos los envios ‘
Fecha de vencimiento: 23 de marzo de 2026, 22:36 1de2' ¥ Restablecer preferencias de tabla
£l aprendiz no puede editar esta entrega

D presentacion prezi,pdf 24 de abril de 2026, 1431

» Comentarios (0)

Calificacién

Calificacién sobre 100 (-}
80

Calificacién actual en el libro de calificaciones

Sin calificar

Comentarios de retroalimentacién 2

® N O WBR & B® pp O

‘1 Av B I

Saludos Omar,

Se valora positivamente la organizacion y coherencia de la presentacién realizada. Cada apartado fue trabajado
con detalle, especialmente el relacionado con la dindmica empresarial. El ejemplo en el manual de funciones es
pertinente y fécil de comprender. Finalmente, los aspectos sobre clima organizacional e incentivos al talento
humano fueron desarrollados con pertinencia y claridad)

Curso:

TION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335931) ANGELA NATALIA GUEVARA ARCO
videncia: Presenta n Prezi de una empresa y su talento ano. GA3 ~=| Cambiar usuario v -
b,wutu\u. ‘> resentacién en Prezi de una empresa y su talento humano. GA3-.. 1002395782¢c, angelanataliaguevaraarcos28@gmai
er todos los envios i I B
Fecha de vencimiento: 23 de marzo de 2026, 22:36 2de2'V Restablecer preferencias d
» Comentarios (0)
Calificacion
Calificacion sobre 100 (-]
98
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacién X
1 Av B I ® R O WBE & Wd®
Saludos Angela.

El aprendiz demostr6 capacidad para integrar teorfa y practica en esta evidencia. La dindmica empresarial fue
descrita de manera ordenada y precisa. El manual de funciones, enriquecido con un ejemplo realista, aporta
claridad al trabajo. £l analisis del reclutamiento y los programas de capacitacién esté bien fundamentado y
denota comprensién del manejo de recursos humanos)

Y (] me G 8 8 A
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335931 KARENT J
Evidencia: Informe de

EY HERRERA ORTIZ
1012404783cc, karentherrera1708@gmail.com
Fecha ‘de vencimiento: 12 de abril de 2026, 18:57 1de4'¥ Restablecer prefe

Cambiar usuario v >

] erfiles en una organizacion. GA3-21020
Ver todos los envios

rencias de tabla
| o

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion x
1 Av B I = @R O WBR Y @d o O

Saludos Karent,

Excelente trabajo, lograste presentar un anlisis comparativo claro entre los conceptos de gestion administrativa
del talento humano y lo relacionaste muy bien con los perfiles de la pelicula “El circo de la mariposa”. El informe
demuestra comprension y capacidad de aplicacion préctica. Se evidencia orden y coherencia en tu redaccién, lo
cual fortalece tu aprendizaje.

Configuracion de intentos
Intentos adicionales
Manual

Nimero maximo de intentos
1

Niimarn Anl intanta

Notificar  los aprendices @ @ Guardary mostrr siguiente. KA

s0: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335931)

Evidencia: Informe de perfiles en una organizacién. GA3-2102(

- CALLEJAS FORERO
2 AR 1126706932cc, Omark21463@gmail.com
Fecha de vencimiento: 12 de abril de 2026, 18:57

Ver todos los envios

98

Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacién 2

1 Av B I

Saludos Omar,

La evidencia presentada cumple con todos los requisitos, ya que lograste identificar los perfiles ocupados en la
historia y explicaste cémo se aplican mecanismos de gerencia en ese contexto. Ademds, el informe refleja un
adecuado uso de la terminologia estudiada. Es un aporte valioso que muestra tu dominio del tema.

Configuracién de intentos

Intentos adicionales
Manual
Nimero maximo de intentos

a4y @
@ @

06/0:
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335 JORGE LUIS MARTINEZ JIMENEZ
- n. S 1052, N - o a o - | v -
cia: Informe de perfiles en una organizacié )52-AR2- L] . Cambiar usuario
nmtpm ‘\m me de perfiles en una organizacion o E.. 19706837cc, george_05_09@hotmail.com
Ver todos los envios

Fecha de vencimiento: 12 de abril de 2026, 18:57 3de4'W Restablecer preferencias de tabla
Cancacon soore 10

-
90

Calificacion actual en el libro de calificaciones

Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion x

1 Av B I

® RN O W R 8dur O

Saludos Jorge,

Tu andlisis se distingue por la claridad con la que presentas la comparacién de conceptos y la manera en que lo
aplicaste a los personajes del circo. Lograste integrar teorfa y préctica con acierto. El resultado evidencia
comprensién profunda de la gestion del talento humano. iFelicitaciones!

4
Configuracion de intentos
Intentos adicionales
Manual
Numero maximo de intentos
Notificar a los aprendices 2 @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar
ger Q a ! ¢ Q9 (=] &S
(¢} sena.edu.co B & % ©@ 8 =
Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335 ANGELA NATALIA GUEVARA AR(
idencia: Informe de perfiles en s con ’ - <[ cambiar usuario v |-
t ‘d(“ “”' me de perfiles en una organizacion. 1002395782cc, angelanataliaguevaraarcos28@gmai...
Ver todos los envios ) - establecer preferencias de tabla
Fecha de vencimiento: 12 de abril de 2026, 18:57 4de4'V Restablecer preferencias de tabla
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion =

31 Av B I

@R O WBR ¢ W

Saludos Natalia,

La redaccién de tu informe demuestra compromiso y apropiacién de los contenidos estudiados. La comparacién
entre los conceptos y su aplicacién en la pelicula esta bien desarrollada y refleja tu capacidad critica. Lograste
resaltar con pertinencia los mecanismos de gerencia, mostrando un aprendizaje significativo|

Configuracion de intentos
Intentos adicionales

Manual

Namero méximo de intentos

1

Namero del intento

1




© sena.edu.co,

E & 9% ©® 2
Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPC DORA CRISTINA MEZA SEPULVEDA
cia: Elaborar un informe comparativ erfiles -210201052-AA y N ~=| Cambiar usuario A\l
Fwdtpr\\.‘Fhﬁrrayr un informe comparativo de perfile 0201052-AA... 63557894cc, dormac28@gmail.com C
Ver todos los envios - I3 s a
Fecha de vencimiento: 19 de abril de 2026, 23:59 1de7'W_ Restablecer preferencias de tat
80
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion 2

1 Av B I =

@R O WR Y ®® g O

Saludos Dora,

El informe presentado evidencia una adecuada comprension de los perfiles laborales en el sector transporte,
abordando de manera clara las diferencias entre transporte de pasajeros y de carga. Se destaca la organizacién
de la informacién y la comparacién pertinente entre cargos y funciones. Ademas, se observa coherencia en la

relacion entre el nivel académico y las responsabilidades descritas. Cumple satisfactoriamente con los criterios de
la actividad.

Configuracion de intentos

Intentos adicionales
Manual
Nimero méximo de intentos

Notificar a los aprendices

ESP
e B L] m? G 8 8 A B
Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335931) h ANA LIBIA GONZALEZ PUSHAINA
dencia: Elaborar un informe comparativo de perfiles. GA3-2 N Cambiar usuario v =
\\m‘m: a: Elaborar un informe compar je perfiles. GA3-210201C . 1122840788cc, analibiag3@gmail.com
Ver todos los envios e o
Fecha de vencimiento: 19 de abril de 2026, 23:59 2de7'VW Restablecer preferencias de tabla
EY
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacién X
3 Av B I ¢ = e @
Saludos Ana,
Se valora positivamente el desarrollo del anélisis comparativo, ya que logra identificar con claridad los cargos y
sus funciones en los distintos modos de transporte. El aprendiz demuestra capacidad de investigacién al
complementar informacién relevante. La estructura del informe facilita la comprensién del contenido. La
evidencia cumple con lo solicitado y alcanza el nivel esperado.
4.
Configuracién de intentos
Intentos adicionales
Manual
Nimero méximo de intentos
16°C ESP
™ | iuvia ligera B = | @ 8 8 ~

LAA




Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335931 KARENT JIRSS HERRERA OR

Euidencia: Elaborar tn informe comparativo de o p <[ cambiar usuario v [~
-~ d'e”j" Elaborar un informe comparativo de perfiles 1012404783cc, karentherrera1708@gmail.com
Ver todos los envios - -1 preferencias de tabla
Fecha de vencimiento: 19 de abril de 2026, 23:59 3de7'V Restablecer preferencias de tabla
» Comentarios (0)
Calificacion
Calificacién sobre 100 -]
80
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacién 2

1 Av B I

® RN QW B ¢ mBd yp

Saludos Karent,

El trabajo presentado cumple con los requerimientos establecidos, mostrando un andlisis claro y bien
fundamentado de los perfiles en empresas de transporte. Se evidencian comparaciones pertinentes entre
transporte de pasajeros y carga. La informacién es coherente y bien organizada. Se considera una evidencia
aprobada por su calidad y cumplimiento.

Notificar a los aprendices

7 S ESF
W Luvialigera . = I ¢ Q9 8 8 LAA 06/05
O = Sena.edu.co B & w & =
Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335931 OMAR ARLE N CALLE RO —
encia: Elaborar un informe comparativo de perfiles. GA3-210201052-AA N N Co ~=| Cambiar usuario v -
fwdtu ia ‘Hnrr'r n informe comparativo de perfile 0201052 1126706932cc, Omark21463@gmail.com
Ver todos los envios ) _ o N
Fecha de vencimiento: 19 de abril de 2026, 23:59 4de7'V Restablecer preferencias de tat
%0
Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion =
1 Av B I ® R O @R ¢ (]
Saludos Omar,
Se destaca el esfuerzo en la recopilacién de informacion y la claridad al establecer comparaciones entre los
distintos tipos de transporte. El informe presenta de manera ordenada los cargos, funciones y niveles
académicos. La argumentacion es adecuada y responde a lo solicitado. El aprendiz alcanza satisfactoriamente los
objetivos de la actividad)
A
Configuracion de intentos
Intentos adicionales
Manual
Numero maximo de intentos
Q @
ger Q ] m % GO 8 ~




Py

PG ]

Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (
Evidencia: Elaborar un informe c

- A JORGE LUIS MARTINEZ JIMENEZ
0201052-AA... 19706837cc, george_05_09@hotmail.com

Ver todos los envios ) _
Fecha de vencimiento: 19 de abril de 2026, 23:59
Cancacon soore 1vu

90

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacién

® R O W ¢

31 Av B I =

Saludos Jorge,

El informe evidencia un buen manejo conceptual sobre las funciones y perfiles en el sector transporte. La
comparacién entre los diferentes modos de transporte esta bien desarrollada y sustentada. Se observa una
estructura légica y clara en la presentacién. La evidencia cumple con los criterios y se aprueba)

Configuracion de intentos

Intentos adicionales
Manual
Nimero méximo de intentos

Notificar a los aprendices

~=| Cambiar usuario A\l

5de7 W Restablecer preferencias de t:

_ GELA NATALIA GUEVARA AR
envios S 1002395782cc, angelanataliaguevaraarcos28 @gmai
o Fecha de vencimiento: 19 de abril de 2026, 23:59

Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3:
Evit Elaborar un informe comparativo de perfiles. GA3-21020105
Ver t

Calificacion
Calificacién sobre 100

90

Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacién

® R O WR & m

1 Av B I

Saludos Angela,

l aprendiz logra desarrollar un andlisis comparativo completo, identificando correctamente los elementos
solicitados. La informacién presentada es pertinente y demuestra comprension del tema. Se evidencia un
adecuado uso de fuentes de informacién. El trabajo cumple con los requisitos establecidos.

Configuracion de intentos

6de7'VW Rest

ecer preferencias de tabla
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Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (333593 JORGE LEONARDO GONGORA GUZMAN
Evidencia: Elaborar un informe comparativo de perfiles. GA3-210201052-AA. a == | Cambiar usuario v -
o t | . 1024492351cc, jorge..g89@hotmail.com
Ver todos los envios

Fecha de vencimiento: 19 de abril de 2026, 23:59

7de7'¥ Restablecer preferencias de tal
Comentarios de retroalimentacion

1 Av B I

®R O W ¢

Saludos Jorge,

Se reconoce la claridad en la exposicion de los cargos y funciones dentro de los diferentes tipos de transporte. El
informe presenta una comparacién coherente y bien estructurada. £l contenido es pertinente y responde a la
actividad planteada. La evidencia es aprobada por su cumplimiento y calidad]

4
Configuracion de intentos
Intentos adicionales
Manual
Nimero méximo de intentos
1
Namero del intento
1
3°C - @ P Espia:
i Q B m [ ¥ 9 (= o
O sena.edu.co, B & e0% ® g =
Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE MAYKOL MANSINY RAMIREZ VELE
6N C forme e inf f étodo de evaluacion de des. . ~=| Cambiar usuario v
N e alizacion de informe e infografia método de evaluacion de des... 1104873223cc, Bogotasupreme@gma\\com
Ver todos los envios .
" Fecha ‘de vencimiento: 3 de mayo de 2026, 23:59 1de2'W Restablecer preferencias de tabla
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacién x
1 Av B I i ¢ Hp @
Saludos Maykel,
Excelente trabajo, lograste integrar de manera clara los elementos del perfil seleccionado con el tipo de
evaluacién propuesto. Tu informe demuestra comprensién de los criterios de desempefio y funcionalidad del
perfil, resaltando los aspectos clave a medir. El formato de evaluacién diseado es pertinente y practico, y la
infarafia cumple con el objetivo de motivar al personal. Evidencia aprobada)
4
Configuracién de intentos
Intentos adicionales
Automética hasta aprobar
Nimero méaximo de intentos
llimitado
Niimarn dal intantn
jera Q =] . ¢ 9 8 8 ~ 5




Curso: GESTION INTEGR,
Evidencia: Realizacion d

AL DEL TRANSPORTE (3335931 JORGE LUIS MARTINEZ JIMENE
informe e infografia método de evaluacin K 19706837cc, george_05.09@hotmail.com
Fecha de vencimiento: 3 de mayo de 2026, 23:59

Ver todos los envios

Calificacion
Calificacién sobre 100 (-]
80
Calificacion actual en el libro de calificaciones
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacién X
3 Av B I i= ® RN O W ¢ we O

Saludos Jorge,

Se nota tu dedicacion en la elaboracion de esta evidencia. El informe presentado tiene coherencia, estructura y
responde a los lineamientos solicitados. La propuesta de formato es clara y aplicable en contextos reales de
evaluacion. La jnfoqrafia digital resulta atractiva y persuasiva para promover la autoevaluacion semestral. Buen
trabajo, aprobado]

~=| Cambiar usuario v -

2de2'W Restablecer preferencias de tabla

.
Confinnracian de intentas
Notificar a los aprendices
: = me oo ~
Curso: GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE (3335 LORENA HERNANDEZ HEN
Evidencia: Informe de perfiles en una organizacion. G/ -E... 1036190301cc, lorenahernandezhenao1999@gmail ~=| Cambiar usuario v -
Ver todos los envios , ' “ A )
Fecha de vencimiento: 12 de abril de 2026, 18:54 1de2'V Restablecer preferencias de tabla
Sin calificar
Comentarios de retroalimentacion 2
1 Av B I = @R O WBE P O

Saludos Lorena,

Tu trabajo refleja un aprendizaje significativo, ya que no solo lograste identificar conceptos, sino que supiste
aplicarlos a un caso real de manera comprensible. La evidencia muestra un adecuado manejo de la teorfay la
préctica, ademds de una excelente redaccién y organizacion.

N

Configuracion de intentos
Intentos adicionales

Manual

Namero méximo de intentos
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Saludos Oscar,

El informe cumple con todos los criterios solicitados. La comparacién de conceptos estuvo clara y ordenada, y
lograste destacar cémo se ejerce la gerencia en la empresa del circo. Tu trabajo muestra disciplina, comprension
y apropiacién del conocimiento. jBuen desempefio!]
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Fecha de vencimiento: 19 de abril de 2026, 23:59 1de6' ¥ Restablecer preferencias d
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Saludos Juan,

El aprendiz logra desarrollar un anlisis comparativo completo, identificando correctamente los elementos
solicitados. La informacién presentada es pertinente y demuestra comprension del tema. Se evidencia un
adecuado uso de fuentes de informaci6n. El trabajo cumple con los requisitos establecidos.
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Saludos July,
Se reconoce la claridad en la exposicién de los cargos y funciones dentro de los diferentes tipos de transporte. I
informe presenta una comparacién coherente y bien estructurada. El contenido es pertinente y responde a la
actividad planteada. La evidencia es aprobada por su cumplimiento y calidad)
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1
Nimero del intento
1
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Saludos querida Barbaita

El trabajo refleja una adecuada interpretacion de la actividad, evidenciando andlisis y comparacién entre perfiles
laborales del sector transporte. La organizacién del contenido facilita su comprension. Se observa coherencia en
la informacién presentada. Cumple con los criterios de evaluacién establecidos)
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Evidencia: Elaborar un informe c

=23

- LORENA HERNANDEZ HENAO Y vl
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Lorena buena tarde,

El informe cumple con los lineamientos propuestos, presentando un andlisis claro de los cargos y funciones en
transporte de pasajeros y carga. Se evidencia investigacion y uso adecuado de la informacion. La estructura es
ordenada y logica. La evidencia es satisfactoria|
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Saludos Oscar.

El informe presentado evidencia una adecuada comprension de los perfiles laborales en el sector transporte,
abordando de manera clara las diferencias entre transporte de pasajeros y de carga. Se destaca la organizacién
de la informacién y la comparacién pertinente entre cargos y funciones. Ademas, se observa coherencia en la

relacion entre el nivel académico y las responsabilidades descritas. Cumple satisfactoriamente con los criterios de
la actividad)
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Calificacién actual en el libro de calificaciones
Sin calificar

Comentarios de retroalimentacién
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Saludos Laura,

Se valora positivamente el desarrollo del analisis comparativo, ya que logra identificar con claridad los cargos y
sus funciones en los distintos modos de transporte. El aprendiz demuestra capacidad de investigacion al
complementar informacién relevante. La estructura del informe facilita la comprensién del contenido. La
evidencia cumple con lo solicitado y alcanza el nivel esperado)
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Saludos Alexander,

Muy buen ejercicio, lograste cumplir con todos los requerimientos de la evidencia. El informe refleja una
comprensién profunda de los elementos y funciones del perfil. La propuesta de formato es clara, objetiva y

aplicable. La infografia digital es persuasiva y cumple con el propésito de invitar al personal de transporte.
Trabajo aprobado]
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Saludos Marig Fernanda,
Has entregado una evidencia completa y coherente. El informe elaborado integra de manera clara los elementos
del perfil y sugiere indicadores de evaluacién relevantes. £l formato propuesto tiene aplicabilidad en escenarios
reales. La infografia es clara y visualmente llamativa, invitando efectivamente a la participacion. Evidencia
aprobada)
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Saludos

a0

Excelente desarrollo de la actividad. La lista de chequeo que elaboraste responde de manera precisa a las
necesidades de la gestion de talento humano en procesos de evaluacion de desempefio. La presentacion
ordenada y la inclusion de aspectos claves demuestran un manejo adecuado del tema)
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Saludos Luis,

La evidendia refleja no solo la investigacién realizada, sino también la capacidad de andlisis del aprendiz. La
misién, visién y politicas se describen con coherencia. El manual de funciones y su ejemplo muestran una
aplicacién directa al sector transporte. El procedimiento de reclutamiento, sumado a la explicacién sobre
programas de capacitacién, dan cuenta de un aprendizaje integral
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Saludos Luis,

La forma en que estructuraste tu informe permite comprender claramente la relacion entre los conceptos
estudiados y la historia de la pelicula. Has hecho un trabajo reflexivo, con ejemplos acertados y un andlisis

coherente. Felicitaciones, lograste los objetivos de la actividad)
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Saludos Tito,

El informe presentado evidencia una adecuada comprension de los perfiles laborales en el sector transporte,
abordando de manera clara las diferencias entre transporte de pasajeros y de carga. Se destaca la organizacién
de la informacién y la comparacién pertinente entre cargos y funciones. Ademas, se observa coherencia en la

relacion entre el nivel académico y las responsabilidades descritas. Cumple satisfactoriamente con los criterios de
la actividad)
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Saludos Jania,

Se valora positivamente el desarrollo del andlisis comparativo, ya que logra identificar con claridad los cargos y
sus funciones en los distintos modos de transporte. El aprendiz demuestra capacidad de investigacion al
complementar informacién relevante. La estructura del informe facilita la comprension del contenido. La
evidencia cumple con lo solicitado y alcanza el nivel esperado)
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Saludos Uriel,
l trabajo presentado cumple con los requerimientos establecidos, mostrando un andlisis claro y bien
fundamentado de los perfiles en empresas de transporte. Se evidencian comparaciones pertinentes entre
transporte de pasajeros y carga. La informacién es coherente y bien organizada. Se considera una evidencia
aprobada por su calidad y cumplimiento]
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1
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Saludos Jesus,

Se destaca el esfuerzo en la recopilacién de informacion y la claridad al establecer comparaciones entre los
distintos tipos de transporte. El informe presenta de manera ordenada los cargos, funciones y niveles

académicos. La argumentacion es adecuada y responde a lo solicitado. El aprendiz alcanza satisfactoriamente los
objetivos de la actividad|
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Saludos Dianith,

El informe evidencia un buen manejo conceptual sobre las funciones y perfiles en el sector transporte. La
comparacién entre los diferentes modos de transporte esta bien desarrollada y sustentada. Se observa una
estructura l6gica y clara en la presentacién. La evidencia cumple con los criterios y se aprueba
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Saludos Diego,

El aprendiz logra desarrollar un anélisis comparativo completo, identificando correctamente los elementos
solicitados. La informacién presentada es pertinente y demuestra comprensién del tema. Se evidencia un
adecuado uso de fuentes de informacion. El trabajo cumple con los requisitos establecidos.
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Saludos Erika,
Se reconoce la claridad en la exposicion de los cargos y funciones dentro de los diferentes tipos de transporte. El
informe presenta una comparacién coherente y bien estructurada. El contenido es pertinente y responde a la
actividad planteada. La evidencia es aprobada por su cumplimiento y calidad.
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Sin calificar
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3 Av B I =

Saludos Diana,

El trabajo refleja una adecuada interpretacion de la actividad, evidenciando analisis y comparacion entre perfiles
laborales del sector transporte. La organizacién del contenido facilita su comprensién. Se observa coherencia en
la informacién presentada. Cumple con los criterios de evaluacin establecidos._.
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Saludos Edison,

El informe cumple con los lineamientos propuestos, presentando un andlisis claro de los cargos y funciones en

transporte de pasajeros y carga. Se evidencia investigacion y uso adecuado de la informacién. La estructura es
ordenada y 16gica. La evidencia es satisfactoria
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Comentarios de retroalimentacion
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Saludos Tania,

Excelente cumplimiento de la evidencia. El informe elaborado es completo, coherente y responde a los
lineamientos planteados. El formato de evaluacion disefiado es pertinente y facilita la aplicacion de los criterios.

La infografia elaborada cumple con el objetivo de comunicar y motivar al personal de transporte. Felicitaciones,
evidencia aprobada.
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Saludos Edison,

Tu informe refleja un adecuado andlisis de los elementos del perfil y la funcién de la evaluacién escogida. El
formato propuesto est4 bien estructurado y facilita su aplicacién en un entomo laboral. La infografia, ademés,

destaca por su claridad y creatividad, cumpliendo con el objetivo de invitar al personal de transporte. Evidencia
aprobada)
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Saludos Uriel,

Tu evidencia esté aprobada porque lograste no solo cumplir con las instrucciones, sino también darle un valor
préctico a la herramienta disefiada. La lista de chequeo refleja claridad, orden y aplicabilidad. Adems, la
inclusién de criterios especificos fortalece la utilidad de la propuesta en la gestién del talento humano.

Configuracién de intentos
Intentos adicionales

Manual

Nimero méximo de intentos

1

Namero del intento
1
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Saludos Cesar,

La evidencia presentada muestra un excelente nivel de comprensién y aplicacion de los conceptos estudiados. La
lista de chequeo elaborada resulta completay adecuada para los fines de evaluacion del desempefio en una

organizacién. También es destacable que hayas hecho un uso adecuado de la simulacién de datos para dar
realismo al ejercicio|

Configuracion de intentos
Intentos adicionales

Manual

Namero méximo de intentos
1

Nuamero del intento

1

Notificar a los aprendices
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALVARO YESID MANRIQUE ANTORVEZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335931 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacién y
procedimientos

Coordinar el transporte segun rutas y medios

MONITOREAR EL TRANSPORTE SEGUN CRITERIOS DE CONTROL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

12/05/26 22:46
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
tecnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

12/05/26 22:46 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segun métodos de
compras y prondéstico

AJUSTAR EL PRONOSTICO DE LA DEMANDA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES
DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON LOS DATOS HISTORICOS DEL MERCADO
PRONOSTICAR REQUERIMIENTOS SEGUN COMPORTAMIENTO DEL MERCADO.

VALIDAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO

12/05/26 22:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335933 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

12/05/26 22:46
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL TRANSPORTE SEGUN CRITERIOS DE CONTROL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y
ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

12/05/26 22:46
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Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: z,
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PRONOSTICO DE LA DEMANDA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON LOS DATOS HISTORICOS DEL MERCADO
PRONOSTICAR REQUERIMIENTOS SEGUN COMPORTAMIENTO DEL MERCADO.

VALIDAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,80
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FICHA 3335932 - GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos

Coordinar el flujo de mercancia segun el plan de operacion y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: _
procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Coordinar el transporte segun rutas y medios

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

MONITOREAR EL TRANSPORTE SEGUN CRITERIOS DE CONTROL Y POLITICAS DE LA ORGANIZACION

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EVALUAR EL DESEMPERNO DEL TALENTO HUMANO TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y METAS ESTABLECIDAS POR LA
ORGANIZACION

IDENTIFICAR LOS MODELOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON POLITICAS Y NORMATIVIDAD

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO DE ACUERDO CON EL PLAN DE ACCION Y MANUAL DE FUNCIONES
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar el plan de distribucién segun el canal y normativa de
transporte

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar el plan de transporte segin modos y normativa

ESTABLECER LOS RECURSOS DEL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN EL ACUERDO DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

ESTRUCTURAR EL PLAN DE TRANSPORTE SEGUN TERMINO DE NEGOCIACION

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

12/05/26 22:46
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MONITOREAR EL SERVICIO SEGUN PROTOCOLOS Y

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES DE PROCESO DE NEGOCIO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Procesar los datos de acuerdo con técnica de investigacion y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: >
tabulacion

Proyectar los requerimientos de los clientes segiin métodos de
compras y prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

AJUSTAR EL PRONOSTICO DE LA DEMANDA SEGUN POLITICAS ORGANIZACIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR EL COMPORTAMIENTO DE LA DEMANDA DE ACUERDO CON LOS DATOS HISTORICOS DEL MERCADO
PRONOSTICAR REQUERIMIENTOS SEGUN COMPORTAMIENTO DEL MERCADO.

VALIDAR RESULTADOS DEL PRONOSTICO DE ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL MERCADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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SUPERVISAR EL FLUJO DE RECURSOS DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE TRAZABILIDAD Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 59,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,20

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ALVARO YESID MANRIQUE ANTORVEZA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE
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o
SENA

N

CENTRO DE TECNOLOGIAS DEL TRANSPORTE

NOMBRE DEL INSTRUCTOR: ALVARO YESID MANRIQUE ANTORVEZA MES/ANO: I may-26
FECHA HORARIO TIPO
No DE FICHA MODULO HORAS DIA | HORAS ACUMULADAS
DimMm] A FICHA TEORICO PRACTICO
4 5 12026 2pm - 10pm 3335931, 3335932, X 8 8
3335933 Envio de llamados de atencion por evidencias y no ingresos a plataforma Zajuna
5 5 2026 2pm - 10pm 3335931, 3335932, X 8 16
3335933 Seguimiento al aprendiz y envio de correos de cumplimiento de evidencias.
6 | 5 [2026[ opm-r0pm | 23333952 Alistamiento plataforma Zajuna fichas 3335931, 3335932, 3335933 X 8 24
7 5 | 2026 2pm - 10pm 3335933313'53933335932' Participacion en las diferentes reuniones del EEF de seguimiento a las fichas asignadas X 8 32
8 5 2026 2pm - 10pm 3335931, 3335932, X 8 40
3335933 Envio de llamados de atencion por evidencias y no ingresos a plataforma Zajuna
1 5 12026 2pm - 10pm 3335931, 3335932, X 8 48
3335933 Retroalimentacion de foros y atencion sincronica.
12| 5 | 2026 2pm - 10pm 3335931, 3335932, Creacién de carpetas para aprendices que estan en proceso de desercion 3335931, X 8 56
3335033 3335932, 3335933
13] 5 |2026] 2omoropm | 3353 Calificacion evidencias fichas 3335931, 3335932, 3335933, X 8 64
1] 5 2026 2pm - 10pm 3335931, 3335932, X 8 7
3335933 Planes de mejoramiento fichas 3335931, 3335932, 3335933 .
15 5 2026 2pm - 10pm 3335931, 3335932, X 8 80
3335933 Retroalimentacion de foros y atencion sincronica.
3335931, 3335932, fi i0 I i0 i i It alisi:
19| 5 | 2026 2pm - 10pm , ’ Calificacion y retroaln.'nentacwon'de evidencias correspond\ente§ a la fase de analisis X 8 88
3335933 pendientes seguln planes de mejoramiento enviados
20| 5 | 2026 2pm - 10pm 333523313'523325932' Callificacion y retroalimentacion de evidencias correspondientes a la fase de analisis X 8 96
21| 5 | 2026 2pm - 10pm 3335933313':933335932' Apoyo y capacitacion en las acciones de cierre de la formacion. X 8 104
3335931, 3335932,
22| 5 | 2026 2pm - 10pm 3 593333'5;;3593 . Envié de correos de llamados de atencion por ingreso a plataforma Zajuna X 8 112
25| 5 | 2026 2pm - 10pm 3335931, 3335932, Participacion y apoyo en las sesiones de la fase de planeacion por parte del area técnica para X 8 120
3335933 las fichas 3335931, 3335932, 3335933
3335931, 3335932,
26| 5 12026 2pm-10pm . . . X 8 128
3335933 Creacion de informes de cierre fichas 335931 3335932 y 335933
27| 5 | 2026 2pm - 10pm 3335933313'53933?932' Calificacion y retroalimentacion de evidencias correspondientes a la fase de planeacion. X 8 136
281 5 |2026] 6am-20m 3335931, 3335932, Revision planes de oportunidad de la fase de analisis por parte del area técnica para las X 8 144
3335033 fichas 3335931, 3335932, 3335933
29| 5 | 2026 6am-2pm 3335933313'53933?932' Participacién proceso de Comité de evaluacion X 8 152
3335931, 3335932,
30| 5 | 2026 7am-2pm 3 593333'5;;4593 . Calificacion y retroalimentacion de evidencias correspondientes a la fase de plaenacion X 8 160

Nombre del Instructor: ALVARO YESID MANRIQUE

ANTORVEZA

NOMBRE COORDINADOR: JOAQUIN RUIZ DIAZ

C.C.: 11251198

FIRMA:

Plantilla de prueba - documento no controlado|




