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ANEXO 9. 

 
 



CARTA DE AVAL PARA APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS DE 

CONSTRUCCIÓN Y DEMOLICIÓN (RCD) 

 

 

 

Yo, HERNAN URDANETA TOVAR,  identificado(a)  con 

C.C.19136898 DE BOGOTA, en calidad de propietario(a) del predio ubicado con 

referencia catastral 0 7 0 - 7 8 5 5 0    , manifiesto 

por medio de la presente que 

AUTORIZO EXPRESAMENTE a la empresa BYV INGENIERÍA S.A.S., identificada 

con NIT 820.003.424, para realizar en mi predio la recepción, disposición y 

aprovechamiento definitivo de los residuos de construcción y demolición (RCD) generados 

en el proyecto “MEJORAMIENTO DE LA VÍA CON CÓDIGO 52492, VILLA DE 

LEYVA – ALEJANDRÍA – GACHANTIVA, EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE 

LEYVA, EN EL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”, los cuales he solicitado a dicha 

empresa con el fin de aprovecharlos exclusivamente en la reconformación y nivelación del 

terreno de mi propiedad, conforme a la normatividad ambiental y de manejo de residuos 

de construcción y demolición vigente. 

Esta autorización aplica únicamente durante el periodo de ejecución del proyecto 

mencionado. Declaro, además, que el predio no se encuentra en zona de riesgo, área de 

protección ambiental ni sujeta a restricciones legales para este tipo de uso, y que cuento 

con la plena facultad para autorizar esta actividad. 

 

Sin otro particular, se firma la presente en Villa de Leyva, a los 20 días del mes 

de ENEROI del año 2026 

 

 

 

 

FIRMA 

C.C 19136898  

NOMBRE: HERNAN URDANETA 

TOVAR   



La validez de este documento podrá verificarse en la página certificados.supernotariado.gov.co

Certificado generado con el Pin No: 2601216868127666896 Nro Matrícula: 070-78550
Pagina 1 TURNO: 2026-070-1-4457

Impreso el 21 de Enero de 2026 a las 04:18:30 PM

"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE

HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION" 

No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima página 
CIRCULO REGISTRAL: 070 - TUNJA  DEPTO: BOYACA  MUNICIPIO: VILLA DE LEYVA  VEREDA:  MONQUIRA

FECHA APERTURA: 21-05-1992  RADICACIÓN: 3250  CON: ESCRITURA  DE: 06-05-1992

CODIGO CATASTRAL: 15407000000070498000COD CATASTRAL ANT: SIN INFORMACION 

NUPRE: 

ESTADO DEL FOLIO: ACTIVO
 

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =
 

DESCRIPCION: CABIDA Y LINDEROS

VERLOS ESCRITURA 117, 28-03-92, NOTARIA DE LEIVA (ART. 11 DECRETO 1711/84) LOTE AREA DE 6.308.00 M2

 
AREA Y COEFICIENTE

AREA - HECTAREAS: 0 METROS CUADRADOS: 6308 CENTIMETROS CUADRADOS: 0

AREA PRIVADA - METROS CUADRADOS: 0 CENTIMETROS CUADRADOS: 0 / AREA CONSTRUIDA - METROS CUADRADOS: 0 CENTIMETROS:

CUADRADOS0

COEFICIENTE : %

 
COMPLEMENTACION:

01.  LOBO-GUERRERO VERGARA MIGUEL Y URDANETA TOVAR HERNAN ADQUIRIERON POR COMPRA A LA SOCIEDAD B. GONZALEZ Y CIA. S. EN

C. POR ESCRITURA 56 DEL 02-03-91 DE LA NOTARIA DE LEIVA, REGISTRADA EL 07-03-91, A LA MATRICULA 070-0073342.02.  LA SOCIEDAD B.

GONZALEZ Y CIA. S. EN C. ADQUIRIO EN MAYOR EXTENSION POR COMPRA A GONZALEZ BENITO POR ESCRITURA 2287 DEL 21-12-81 DE LA

NOTARIA 1. DE TUNJA, REGISTRADA EL 21-02-82, A LA MATRICULA 070-0026032.03.  GONZALEZ BENITO ADQUIRIO POR COMPRA A LA SOCIEDAD

HARSHAW CABO Y CIA. S.A. POR ESCRITURA 2758 DEL 22-05-75 DE LA NOTARIA 4. DE BOGOTA, REGISTRADA EL 20-06-75, LIBRO 1. PARTIDA

1964.04.  LA SOCIEDAD HARSHAW CABO Y CIA. S. A. ADQUIRIO POR COMPRA A RODRIGUEZ DE ANGARITA MARIA ANTONIA Y RODRIGUEZ NEIRA

ZENAIDA POR ESCRITURA 33 DEL 14-02-66 DE LA NOTARIA DE LIVA, RGISTRADA EL 24-02-66, LIBRO 1. PARTIDA 517.
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DIRECCION DEL INMUEBLE

Tipo Predio: RURAL

1) SIN DIRECCION . CALERITA

 
DETERMINACION DEL INMUEBLE: 

DESTINACION ECONOMICA: 
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MATRICULA ABIERTA CON BASE EN LA(s) SIGUIENTE(s) (En caso de integración y otros)

   070 - 73342
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ANOTACION: Nro 001 Fecha: 06-05-1992 Radicación: 3250

Doc: ESCRITURA 117 DEL 28-03-1992  NOTARIA DE V/LEIVA. VALOR ACTO: $ 
ESPECIFICACION: MODO DE ADQUISICION: 106 ADJUDICACION LIQUIDACION COMUNIDAD  
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,I-Titular de dominio incompleto) 
DE: LOBO-GUERRERO VERGARA MIGUEL      
A: URDANETA TOVAR HERNAN  X    
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NRO TOTAL DE ANOTACIONES: *1*
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OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE TUNJA

CERTIFICADO DE TRADICION

MATRICULA INMOBILIARIA



La validez de este documento podrá verificarse en la página certificados.supernotariado.gov.co

Certificado generado con el Pin No: 2601216868127666896 Nro Matrícula: 070-78550
Pagina 2 TURNO: 2026-070-1-4457

Impreso el 21 de Enero de 2026 a las 04:18:30 PM

"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE

HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION" 

No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima página 

SALVEDADES: (Información Anterior o Corregida)

Anotación Nro: 0 Nro corrección: 1 Radicación: 2010-070-3-408 Fecha: 14-11-2010

SE ACTUALIZA FICHA CATASTRAL CON LA SUMINISTRADA POR EL I.G.A.C., SEGUN RES. NO. 8589 DE 27-11-2008 PROFERIDA POR LA S.N.R

(CONVENIO IGAC-SNR DE 23-09-2008)
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= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =

FIN DE ESTE DOCUMENTO

El interesado debe comunicar al registrador cualquier falla o error en el registro de los documentos

USUARIO: Realtech

TURNO: 2026-070-1-4457            FECHA: 21-01-2026

EXPEDIDO EN: BOGOTA
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MARIA PATRICIA PALMA BERNAL

REGISTRADOR PRINCIPAL
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La validez de este documento podrá verificarse en la página certificados.supernotariado.gov.co
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"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE

HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION" 

No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima página 
CIRCULO REGISTRAL: 070 - TUNJA  DEPTO: BOYACA  MUNICIPIO: VILLA DE LEYVA  VEREDA:  MONQUIRA

FECHA APERTURA: 12-08-2010  RADICACIÓN: 2010-070-6-1839  CON: SENTENCIA  DE: 24-11-2009

CODIGO CATASTRAL: COD CATASTRAL ANT: SIN INFORMACION 

NUPRE: 

ESTADO DEL FOLIO: ACTIVO
 

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =
 

DESCRIPCION: CABIDA Y LINDEROS

LOTE NO.20 con area de . cuyos linderos y demas especificaciones obran en SENTENCIA ., 2009/11/24, JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO TUNJA.

Articulo 11 Decreto 1711 de 1984

 
AREA Y COEFICIENTE

AREA - HECTAREAS:  METROS CUADRADOS:  CENTIMETROS CUADRADOS: 

AREA PRIVADA - METROS CUADRADOS:  CENTIMETROS CUADRADOS:  / AREA CONSTRUIDA - METROS CUADRADOS:  CENTIMETROS:

CUADRADOS

COEFICIENTE : %

 
COMPLEMENTACION:
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DIRECCION DEL INMUEBLE

Tipo Predio: RURAL 
DETERMINACION DEL INMUEBLE: 

DESTINACION ECONOMICA: 
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MATRICULA ABIERTA CON BASE EN LA(s) SIGUIENTE(s) (En caso de integración y otros)
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ANOTACION: Nro 001 Fecha: 15-02-2010 Radicación: 2010-070-6-1839

Doc: SENTENCIA . DEL 24-11-2009 JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO DE TUNJA VALOR ACTO: $0 
ESPECIFICACION: MODO DE ADQUISICION: 0131 DECLARACION JUDICIAL DE PERTENENCIA  
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,I-Titular de dominio incompleto) 
DE: JUZGADO PRIMERO CIVIL DEL CIRCUITO       
A: MONTAÑEZ BUITRAGO FLOR ESMILA  CC# 41310178 X    
A: VELASQUEZ SAIZ MOISES ORLANDO  CC# 4146577 X    
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ANOTACION: Nro 002 Fecha: 19-07-2022 Radicación: 2022-070-6-14228

Doc: ESCRITURA 305 DEL 12-07-2022 NOTARIA UNICA DE VILLA DE LEYVA VALOR ACTO: $71,050,000 
ESPECIFICACION: MODO DE ADQUISICION: 0197 ADJUDICACION EN SUCESION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD CONYUGAL Y/O SOCIEDAD

PATRIMONIAL DE HECHO EL CONYUGE SUPERSTITE OPTA POR GANANCIALES 
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,I-Titular de dominio incompleto) 
DE: MONTAÑEZ BUITRAGO FLOR ESMILA  CC# 41310178     
DE: VELASQUEZ SAIZ MOISES ORLANDO  CC# 4146577    CONYUGE SUPERSTITE 
A: VELASQUEZ SAIZ MOISES ORLANDO  CC# 4146577 X   CONYUGE SUPERSTITE 
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MATRICULA INMOBILIARIA



La validez de este documento podrá verificarse en la página certificados.supernotariado.gov.co

Certificado generado con el Pin No: 2601297633128147654 Nro Matrícula: 070-182625
Pagina 2 TURNO: 2026-070-1-7054

Impreso el 29 de Enero de 2026 a las 02:38:17 PM

"ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DEL INMUEBLE

HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION" 

No tiene validez sin la firma del registrador en la ultima página 

NRO TOTAL DE ANOTACIONES: *2*
 

 

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO LA GUARDA DE LA FE PUBLICA OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE TUNJA ORIP SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO LA GUARDA DE LA FE PUBLICA OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE TUNJA ORIP SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO LA GUARDA DE LA FE PUBLICA OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE TUNJA ORIP SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO LA GUARDA DE LA FE PUBLICA OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE TUNJA ORIP SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO LA GUARDA DE LA FE PUBLICA OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE TUNJA ORIP 

 

 

 

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO LA GUARDA DE LA FE PUBLICA OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE TUNJA ORIP SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO LA GUARDA DE LA FE PUBLICA OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE TUNJA ORIP SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO LA GUARDA DE LA FE PUBLICA OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE TUNJA ORIP SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO LA GUARDA DE LA FE PUBLICA OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE TUNJA ORIP SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO LA GUARDA DE LA FE PUBLICA OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE TUNJA ORIP 

 

SALVEDADES: (Información Anterior o Corregida)

Anotación Nro: 1 Nro corrección: 1 Radicación: 2016-070-3-69 Fecha: 01-02-2016

SE CORRIGE NOMBRE DE FLOR ESMILA POR ERROR MECANOGRAFICO VALE ART. 59 LEY 1579/2012
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FIN DE ESTE DOCUMENTO

El interesado debe comunicar al registrador cualquier falla o error en el registro de los documentos

USUARIO: Realtech

TURNO: 2026-070-1-7054            FECHA: 29-01-2026

EXPEDIDO EN: BOGOTA
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REGISTRADOR PRINCIPAL
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CIRCULO REGISTRAL: 070 - TUNJA  DEPTO: BOYACA  MUNICIPIO: VILLA DE LEYVA  VEREDA:  SALTO Y LA BANDERA

FECHA APERTURA: 21-01-1987  RADICACIÓN: 290  CON: ESCRITURA  DE: 15-01-1987

CODIGO CATASTRAL: 15407000000060177000COD CATASTRAL ANT: SIN INFORMACION 

NUPRE: 

ESTADO DEL FOLIO: ACTIVO
 

= = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = = =
 

DESCRIPCION: CABIDA Y LINDEROS

VERLOS ESCRITURA 7, 07-01-87, NOTARIA LEIVA (ART.11 DECRETO 1711/84) LOTE AREADE 3.9000 M2 APROXIMADA

 
AREA Y COEFICIENTE

AREA - HECTAREAS:  METROS CUADRADOS:  CENTIMETROS CUADRADOS: 

AREA PRIVADA - METROS CUADRADOS:  CENTIMETROS CUADRADOS:  / AREA CONSTRUIDA - METROS CUADRADOS:  CENTIMETROS:

CUADRADOS

COEFICIENTE : %

 
COMPLEMENTACION:

TOMO 2. PARTIDA 121 TOMO 7. PARTIDA 01.  RODRIGUEZ DE CORTES MARIA DE JESUS Y CORTES LEONCIO, ADQUIRIERON ENMAYOR

EXTENSION ASI: RODRIGUEZ DE CORTES MARIA DE JESUS POR COMPRA A CORTES BLAS, POR ESCRITURA 138,D EL 07-06-71, DE LA NOTARIA

DE LEIVA, REGISTRADA EL 15-07-71, LIBRO 1. PARTIDA 1930 FL. 466 CORTES LEONCIO, EN ASOCIO DE CORTES BLAS, POR COMPRA CORTES DE

JOSE ASCENSION, POR ESCRITURA 211, DEL 11-10-44, DELA NOTARIA LEIVA, REGISTRADA EL 17-11-44, LIBRO 1. PARTIDA 2989, FOLIO 32 VL.
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DIRECCION DEL INMUEBLE

Tipo Predio: RURAL

1) SIN DIRECCION SAN RAFAEL

 
DETERMINACION DEL INMUEBLE: 

DESTINACION ECONOMICA: 
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MATRICULA ABIERTA CON BASE EN LA(s) SIGUIENTE(s) (En caso de integración y otros)
 

 

SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO LA GUARDA DE LA FE PUBLICA OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE TUNJA ORIP SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO LA GUARDA DE LA FE PUBLICA OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE TUNJA ORIP SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO LA GUARDA DE LA FE PUBLICA OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE TUNJA ORIP SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO LA GUARDA DE LA FE PUBLICA OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE TUNJA ORIP SUPERINTENDENCIA DE NOTARIADO Y REGISTRO LA GUARDA DE LA FE PUBLICA OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE TUNJA ORIP 

 

ANOTACION: Nro 001 Fecha: 15-01-1987 Radicación: 290

Doc: ESCRITURA 7 DEL 07-01-1987  NOTARIA DE LEIVA VALOR ACTO: $60,000 
ESPECIFICACION: LIMITACION AL DOMINIO: 313 COMPRAVENTA NUDA PROPIEDAD  
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,I-Titular de dominio incompleto) 
DE: CORTES ROPERO LEONCIO      
DE: RODRIGUEZ DE CORTES MARIA DE JESUS      
A: CORTES RODRIGUEZ RAFAEL  X    
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ANOTACION: Nro 002 Fecha: 15-01-1987 Radicación: 290

Doc: ESCRITURA 7 DEL 07-01-1987  NOTARIA DE LEIVA VALOR ACTO: $ 
ESPECIFICACION: LIMITACION AL DOMINIO: 310 RESREVA USUFRUCTO  
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,I-Titular de dominio incompleto) 

OFICINA DE REGISTRO DE INSTRUMENTOS PUBLICOS DE TUNJA

CERTIFICADO DE TRADICION

MATRICULA INMOBILIARIA
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DE: CORTES ROPERO LEONCIO  X    

DE: RODRIGUEZ DE CORTES MARIA DE JESUS  X    
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ANOTACION: Nro 003 Fecha: 11-03-2020 Radicación: 2020-070-6-3568

Doc: OFICIO 681 DEL 09-03-2020 JUZGADO TERCERO CIVL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD  DE TUNJA

VALOR ACTO: $0 
ESPECIFICACION: MEDIDA CAUTELAR: 0492 DEMANDA EN PROCESO VERBAL DE SIMULACIÓN ABSOLUTA INSCRIPCIÓN PROCESO NO. 2020-

00026-00 
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,I-Titular de dominio incompleto) 
DE: CORTES RODRIGUEZ MARIA MARTHA  CC# 23689212     
A: CORTES RODRIGUEZ ANTONIO MARIA      
A: CORTES RODRIGUEZ GLORA ELVIRA      
A: CORTES RODRIGUEZ MARIA DOMINGA      
A: CORTES RODRIGUEZ MARIA TERESA      
A: CORTES RODRIGUEZ RAFAEL      
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ANOTACION: Nro 004 Fecha: 27-09-2022 Radicación: 2022-070-6-19247

Doc: OFICIO 2338 DEL 20-09-2022 JUZGADO TERCERO CIVL DEL CIRCUITO DE ORALIDAD  DE TUNJA

VALOR ACTO: $0 
     Se cancela anotación No: 3 
ESPECIFICACION: CANCELACION: 0856 CANCELACION POR ORDEN JUDICIAL DEMANDA EN PROCESO VERBAL DE SIMULACIÓN ABSOLUTA

INSCRIPCIÓN PROCESO NO. 2020-00026-00 
PERSONAS QUE INTERVIENEN EN EL ACTO (X-Titular de derecho real de dominio,I-Titular de dominio incompleto) 
DE: CORTES RODRIGUEZ MARIA MARTHA  CC# 23689212     
A: CORTES RODRIGUEZ ANTONIO MARIA       
A: CORTES RODRIGUEZ GLORA ELVIRA       
A: CORTES RODRIGUEZ MARIA DOMINGA       
A: CORTES RODRIGUEZ MARIA TERESA       
A: CORTES RODRIGUEZ RAFAEL       
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NRO TOTAL DE ANOTACIONES: *4*
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SALVEDADES: (Información Anterior o Corregida)

Anotación Nro: 0 Nro corrección: 1 Radicación: 2010-070-3-408 Fecha: 14-11-2010

SE ACTUALIZA FICHA CATASTRAL CON LA SUMINISTRADA POR EL I.G.A.C., SEGUN RES. NO. 8589 DE 27-11-2008 PROFERIDA POR LA S.N.R

(CONVENIO IGAC-SNR DE 23-09-2008)
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FIN DE ESTE DOCUMENTO

El interesado debe comunicar al registrador cualquier falla o error en el registro de los documentos

USUARIO: Realtech

TURNO: 2025-070-1-98189            FECHA: 07-10-2025

EXPEDIDO EN: BOGOTA
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MARCELA TORRES HERNANDEZ

REGISTRADOR PRINCIPAL (E)
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CARTA DE AVAL PARA USO DE PREDIO COMO ESCOMBRERA

Yo, ANA MARIA CARDENAS, identificado con C.C1.054.090.666 y CARMEN

CARDENAS, identificado con C.C 23.690.644, en calidad de propietarios del predio

ubicado con referencia catastral 15407000000050601000, manifiesto por medio de

la presente que:

AUTORIZO EXPRESAIMENTE a la ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA DE LEYVA,

identificado con NIT 891.801.268-7, para hacer uso del mencionado predio con el

fin exclusivo de acopio temporal o disposición de escombros generados por el

PTOYECTO 
.CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COI\¡PLEMENTARIAS DE LA ViA DESDE

EL CEIMENTERIO HASTA EL ALTO DE LOS IMÍGUELES EN EL IVUNICIPIO DE

VILLA DE LEWA, DEPARTAMENTO DE BOYACA", conforme a la normatividad

ambiental y de manejo de residuos de construcción y demolición vigente.

Declaro, además, que el predio no se encuentra en zona de riesgo, área de

protección ambiental ni sujeta a restricciones legales para este tipo de uso, y que

cuento con la plena facultad para autorizar esta actividad.

Sin otro particular, se firma la presente en Villa de Leyva, a los 02 días del mes de

mayo del año2025

ANA MARíA CÁ ENA

C.C. No. 1.054.090.666

t

a

CARMEN CÁRDENAS

C.C. No.23.690.644



2314125,17148 .VUR

Dest¡nac¡on economica: Modal¡dad:

Tlpo ds lnstrumonlor ESCR¡TURA

vur
Datos Básicos - Certificado de Tradición y Libertad
Fecha: 2310412025 Hora:05:47 P¡,¡ No. Consulta: 654703746

N' Matrícula lnmobiliaria: 070-94745 Relerencia Catastral: 1 5407000000050601 000

Departamento: BOYACA

Mun¡c¡p¡o: VILLA DE LEWA

Vereda: EL ROBLE

Referencia Catastral Anlerior:

Cédula Cataslral

Nupre:

D¡recc¡ón Actual del lnmueble: SIN DIRECCION LT 7 Y I [,,IAPA 2

O¡recclonEa Anler¡orea;

Determinacion:

Fecha de Apertura dol Fol¡o: 25104/1995

F€cha de lnstrumeñto: 10/M/1995

Estado Follo: ACTIVO

Matrícula(s) Matriz:

070-7'1900

Matrícula(s) Der¡vada(s):

Tipo de Predio: R

Alertas en protección, restitución y formalización

Alertas en protección, restitución y formalizacjón

ORIGEN DEScRtPctóN FECHA

Pron¡clarios
https://www.vur.gov.co/portal/pages/vur/inicio .jsf?rn=o/a2Fpodal%2F PantallasVUR%2F%23o/.2Fok3Flipo%3DdatosBas¡cosTierras 2t7

Alertas comun¡caciones, suspensiones y acumulaciones procesales

DOCUI\¡ENTO



2314125,17148

NÚMERO DOCUMENTO

23690644

1054090666

TIPO IDENTIFICACIÓN

cÉDULA cIUDADANIA

CÉDULA CIUDADANiA

-VUR

NOMBRES.APELLIDOS (RAZÓN SOCIAL)

CARMEN BEATRIZ CARDENAS RICO

ANA MARIA CARDENAS RICO

PARTICIPACIÓN

50./"

500/"

01.- POR ESCRITURA 119,244+91 NOTARIA DE LEIVA, REGISTRADA EL 28-05-9,1 ¡,llATRICULA O7O-OO719OO, ÍOVAR
DE CARDENAS ¡/ARIA DEL CARMEN Y TOVAR DE NARVAEZ MARIAAMERICA, VENOIERON A RICO DE CARDENAS
MARIAANUNITA, DERECHOS YACCIONES DE TOVAR SUAREZ SIMON Y ESPITIADE TOVAR SILVIA. 02.- TOVAR

SUAREZ SIMON, ADOUIRIO EN MAYOR EXTENSION POR CO[,llPRAAMADERO PINZON LUIS ALEJANDRO. SEGUN

ESCRITURA ,I'16 DEL 11-06-52 NOIARIA DE LEIVA, REGISTRADA EL 07.07.52 LIBRO 1, PARTIDA 1684 FOLIO 47
VUELTO. I\¡ATRICULA INMOBILIARIA O7O.OO719OO.

Complementaciones

Cabidad y Linderos

vERLOS ESCRtTURA22, 10-02-95 NOTARTA DE LEtVA. LOTE (ART.11 DECRETO 1711l84)

Linderos Tecnicamente Definidos

Area Y Coeficiente

Area de terrEno Hectareas: Metros: Area Centimletros: Area pr¡vada Metros: Centimletros:

Area Construlda Melros: Centlmlelro§: Coeflclente: o/o

Salvedades

NÚMERo
DE

ANOTACIÓN

NÚMERo DE

CORRECCIÓN

RADICACIÓN

DE
. ANOTACIÓN

FECHA DE

SALVEDAD

RADICACIÓN

DE

SALVEDAD

DESCRIPCIÓN
SALVEDAD FOLIO

COMENTARIO

SALVEDAD
FOLIO

0 14t11t2010
2010-070-3-

408

SE ACTUALIZA

FICHA CATASIRAL
CON LA

SUMINISTRADA

POR EL I,G.A.C.,

SEGUN RES. NO.

8589 DE 27-11-2008

PROFERIDA POR

LA S.N.R
(coNVENrO tcAC-

SNR DE 23-09-
http§:/ ¿ww.vur.gov.co/portal/pages/vur/inicio js?rt=%2Fponalok2FPanlallasvURoA2Fyo23%2Fok3Ftipoo/r3DdalosBas¡cosTierras 3t7

1



2314125.17:48 VUR

2008)
___I

Trámites en Curso

RADICADO TIPO FECHA ENTIDAD ORIGEN CIUDAD

IMPORTANTE

Tenga en cuenta que si usted está consultando un pr6dio que ha sido objeto de venta(s) parc¡ales y tiene múlt¡ples

prop¡etarios, el resultado de la consulta reflejará ún¡camente el propietario o los propietarios que intervinieron €n la

última venta parc¡al.

En caso de const¡tución de usufructo e¡s¡stema reflejará como prop¡etario a los benellciarios de dicho acto.

https:/^¡/ww.vur.govco/portat/pages/vur/in¡cio .jsnutl=ok2Fponal'kzFPantal¡asVUR%2F%23o/.2Fo/.3F¡igoyo3DdatosBasicosTieras 417



 
 
 
 
 
 

BYV INGENIERIA S.A.S 

 
INFORME AMBIENTAL No. 6 - FECHAS DE CORTE DEL 

29 DE MARZO – 25 DE ABRIL 2026  
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ANEXO 10. 
 
 



byvingenieria@hotmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tunja, 30 de abril de 2026 

 
CERTIFICACIÓN 

 

 

BYV INGENIERÍA S.A.S., identificada con NIT 820.003.424, en calidad de contratista del proyecto “MEJORAMIENTO DE LA VÍA 

CON CÓDIGO 52492, VILLA DE LEYVA – ALEJANDRÍA – GACHANTIVÁ, EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA, DEPARTAMENTO DE 

BOYACÁ”, se permite certificar que: 

 

• Durante el período comprendido entre el 29 de marzo de 2026 al el 25 de abril de 2026, la empresa ha realizado la 

disposición de los Residuos de Construcción y Demolición (RCD) generados en el marco de las actividades 

constructivas del proyecto, en los predios autorizados por la Secretaría de Desarrollo Económico, Competitividad y 

Asuntos Ambientales de la Alcaldía Municipal de Villa de Leyva. 

• Todas las actividades de disposición de RCD se han ejecutado en cumplimiento de los lineamientos establecidos 

en la Resolución 472 de 2017, la Resolución 1257 de 2021, y de acuerdo con las directrices de la autoridad 

competente, en este caso, la Secretaría de Desarrollo Económico, Competitividad y Asuntos Ambientales del 

municipio.  

• La empresa ha garantizado que los residuos se manejen bajo las condiciones técnicas y ambientales adecuadas, 

manteniendo trazabilidad del volumen dispuesto y la relación de predios autorizados. 

• En el cuadro anexo se presenta el consolidado de los volúmenes de RCD dispuestos durante el período indicado, 

así como la identificación de los predios donde se efectuó la disposición autorizada. 

• La Alcaldía Municipal de Villa de Leyva emitirá la certificación oficial una vez se concluya la disposición total del 

material. Por lo anterior, BYV INGENIERÍA S.A.S. expide la presente certificación como constancia de los volúmenes 

gestionados y los lugares de disposición registrados hasta la fecha. 

 

N. 
PREDIO 

PROPIETARIO 
MATRICULA 

INMOBILIARIA 
N. VIAJES 

AUTORIZADOS 

VOLUMEN 
AUTORIZADO 

(M3) 

VOLUMEN 
DISPUESTO 

(M3) 

VOLUMEN 
DISPONIBLE 

(M3) 
OBSERVACIONES 

1 
Hernan 

Urdaneta Tovar 
070 - 78550 100 1400m3 438m3 962m3 

Viable con restauración 
mediante coberturas vegetales al 

interior del predio por parte del 
propietario. La aprobación por 
parte de la Alcaldía se otorga 

posterior a la respuesta de 
Corpoboyacá, entidad que 

manifestó no tener competencia 
sobre el caso. 

2 
Moisés Orlando 
Velásquez Saiz 

070 - 182625 65 910m3 0 910m3 

Viable condicionado – requiere 
autorización previa de 

Corpoboyacá para relleno de 
reservorio artificial 

3 
Juan Francisco 

Pineda 
070 - 182625 100 1400m3 0 1400m3 

Viable condicionado – requiere 
autorización previa de 

Corpoboyacá para relleno de 
reservorio artificial 

4 
Hipólito 

Cuadrado 
Suarez 

070 - 38888 20 280m3 280m3 0 Viable respetando ronda hídrica 

5 
Daniel Méndez 

Pizarro 
070 - 198395 100 1400m3 1344m3 56m3 Viable respetando ronda hídrica 

6 Rafael Cortez 070 - 51728 350 4900m3 3106m3 1794m3 
Solicitud de ampliación 

autorizada 

7 
Carmen Beatriz 

Cardenas 
070 - 94745 20 280m3 280m3 0 

Solicitud de ampliación 
denegada, se mantiene el 

volumen autorizado 

TOTAL 755 10570 m3 5448m3 5122m3  

 

 

En constancia, se firma en Tunja, Boyacá, a los treninta(30)días del mes de abril de 2026. 

 

 

 

 

JORGE ALBERTO BOADA SERRANO 

CC. 7.163.05G DE TUNJA 

R.L. BYV INGENIERIA SAS 
 

mailto:byvingenieria@hotmail.com
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LUBRISERVICIOS LA AVENIDA 

HECTOR E. PIRACOCA JIMENEZ – NIT: 6.759.349-5 REGIMEN COMUN 
Av Oriental No 12-20; Av Circunvalar No. 4C-46 

TELS: 4443960 – 7437334 Tunja Boyacá 

 

 
CERTIFICA 

 
 
 
Que a la empresa B&V INGENIERIA SAS, identificada con NIT. 820.003.424-8, se 
le suministra los lubricantes, filtros y aceites para el mantenimiento de las 
máquinas de la Empresa, según ordenes de pedidos realizados por la misma; para 
los siguientes vehículos, equipos y maquinaria amarilla, así: 
 
 

- CLASE:   MINICARGADOR 
- MARCA:   CATERPILLAR 
- LINEA:   226B 
- FECHA DE REVISION: 13 DE FEBRERO DE 2025 
- HOROMETRO:  9.960 hs 

 
 
Realizando los siguientes mantenimientos: 
 

- CAMBIO DE ACEITE Y FILTROS + AIRE 
 
Próxima revisión: 10.210 hs 
 
 
La presente se expide en Tunja, a los veintiséis (26) días del mes de enero del 
año dos mil veintiséis (2.026). 
 
 
 
 
 
FIRMA 
HECTOR E. PIRACOCA JIMÉNEZ 
CC. 6.759.349 DE TUNJA 
Avenida oriental No 12-20 Teléfono 7443960 Tunja E-MAIL .hpiracocaj@hotmail.com 

 
 
 



 
LUBRISERVICIOS LA AVENIDA 

HECTOR E. PIRACOCA JIMENEZ – NIT: 6.759.349-5 REGIMEN COMUN 
Av Oriental No 12-20; Av Circunvalar No. 4C-46 

TELS: 4443960 – 7437334 Tunja Boyacá 

 

 
CERTIFICA 

 
 
 
Que a la empresa B&V INGENIERIA SAS, identificada con NIT. 820.003.424-8, se 
le suministra los lubricantes, filtros y aceites para el mantenimiento de las 
máquinas de la Empresa, según ordenes de pedidos realizados por la misma; para 
los siguientes vehículos, equipos y maquinaria amarilla, así: 
 
 

- CLASE:   RETROEXCAVADORA 
- MARCA:   JHON DEERE 
- LINEA:   410K 
- FECHA DE REVISION: 23 DE ENERO DE 2026 
- HOROMETRO:  10.315 hs 

 
 
Realizando los siguientes mantenimientos: 
 

- CAMBIO DE ACEITE Y FILTROS + AIRE EXTERNO 
 
Próxima revisión: 10.565 hs 
 
 
La presente se expide en Tunja, a los veintiséis (26) días del mes de enero del 
año dos mil veintiséis (2.026). 
 
 
 
 
 
FIRMA 
HECTOR E. PIRACOCA JIMÉNEZ 
CC. 6.759.349 DE TUNJA 
Avenida oriental No 12-20 Teléfono 7443960 Tunja E-MAIL .hpiracocaj@hotmail.com 

 
 
 



 
LUBRISERVICIOS LA AVENIDA 

HECTOR E. PIRACOCA JIMENEZ – NIT: 6.759.349-5 REGIMEN COMUN 
Av Oriental No 12-20; Av Circunvalar No. 4C-46 

TELS: 4443960 – 7437334 Tunja Boyacá 

 

 
CERTIFICA 

 
 
 
Que a la empresa B&V INGENIERIA SAS, identificada con NIT. 820.003.424-8, se 
le suministra los lubricantes, filtros y aceites para el mantenimiento de las 
máquinas de la Empresa, según ordenes de pedidos realizados por la misma; para 
los siguientes vehículos, equipos y maquinaria amarilla, así: 
 
 

- CLASE:   VIBROCOMPACTADOR 
- MARCA:   CATERPILLAR 
- LINEA:   CS54B 
- FECHA DE REVISION: 17 DE MARZO DE 2025 
- HOROMETRO:  4.875 hs 

 
 
Realizando los siguientes mantenimientos: 
 

- CAMBIO DE ACEITE Y FILTROS 
 
Próxima revisión: 5.125 hs 
 
 
La presente se expide en Tunja, a los veintiséis (26) días del mes de enero del 
año dos mil veintiséis (2.026). 
 
 
 
 
 
FIRMA 
HECTOR E. PIRACOCA JIMÉNEZ 
CC. 6.759.349 DE TUNJA 
Avenida oriental No 12-20 Teléfono 7443960 Tunja E-MAIL .hpiracocaj@hotmail.com 

 
 
 



 
LUBRISERVICIOS LA AVENIDA 

HECTOR E. PIRACOCA JIMENEZ – NIT: 6.759.349-5 REGIMEN COMUN 
Av Oriental No 12-20; Av Circunvalar No. 4C-46 

TELS: 4443960 – 7437334 Tunja Boyacá 

 

 
CERTIFICA 

 
 
 
Que a la empresa B&V INGENIERIA SAS, identificada con NIT. 820.003.424-8, se 
le suministra los lubricantes, filtros y aceites para el mantenimiento de las 
máquinas de la Empresa, según ordenes de pedidos realizados por la misma; para 
los siguientes vehículos, equipos y maquinaria amarilla, así: 
 
 

- CLASE:   MOTONIVELADORA 
- MARCA:   DRESSER GALION 
- LINEA:   A556 
- FECHA DE REVISION: 08 DE JUNIO DE 2025 
- HOROMETRO:  1.124,6 hs 

 
 
Realizando los siguientes mantenimientos: 
 

- CAMBIO DE ACEITE Y FILTROS + AIRE 
 
Próxima revisión: 1.374,6 hs 
 
 
La presente se expide en Tunja, a los veintiséis (26) días del mes de enero del 
año dos mil veintiséis (2.026). 
 
 
 
 
 
FIRMA 
HECTOR E. PIRACOCA JIMÉNEZ 
CC. 6.759.349 DE TUNJA 
Avenida oriental No 12-20 Teléfono 7443960 Tunja E-MAIL .hpiracocaj@hotmail.com 

 
 
 



 
LUBRISERVICIOS LA AVENIDA 

HECTOR E. PIRACOCA JIMENEZ – NIT: 6.759.349-5 REGIMEN COMUN 
Av Oriental No 12-20; Av Circunvalar No. 4C-46 

TELS: 4443960 – 7437334 Tunja Boyacá 

 

 
CERTIFICA 

 
 
 
Que a la empresa B&V INGENIERIA SAS, identificada con NIT. 820.003.424-8, se 
le suministra los lubricantes, filtros y aceites para el mantenimiento de las 
máquinas de la Empresa, según ordenes de pedidos realizados por la misma; para 
los siguientes vehículos, equipos y maquinaria amarilla, así: 
 
 

- CLASE:   EXCAVADORA 
- MARCA:   CATERPILLAR 
- LINEA:   320CL 
- FECHA DE REVISION: 05 DE DICIEMBRE DE 2025 
- HOROMETRO:  16.997 hs 

 
 
Realizando los siguientes mantenimientos: 
 

- CAMBIO DE ACEITE Y FILTROS 
 
Próxima revisión: 17.247 hs 
 
 
La presente se expide en Tunja, a los veintiséis (26) días del mes de enero del 
año dos mil veintiséis (2.026). 
 
 
 
 
 
FIRMA 
HECTOR E. PIRACOCA JIMÉNEZ 
CC. 6.759.349 DE TUNJA 
Avenida oriental No 12-20 Teléfono 7443960 Tunja E-MAIL .hpiracocaj@hotmail.com 

 
 
 



  

   





 

  

   

  

   

















   











     

 






   

  







    

   







              


               
                  




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II. INTRODUCCIÓN 
 

El presente informe recoge las actividades adelantadas por BYV INGENIERIA 
SAS, en el periodo del 29 de marzo al 25 de abril de 2026, dando cumplimiento 
al contrato No. IPO004-2025 suscrito entre TIERRASUA SAS, y BYV 
INGENIERIA SAS en lo correspondiente a la gestión realizada en el 
Componente Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 

III. OBJETIVOS 
 

Objetivo General: 
 
Implementar el reglamento único del sector trabajo Decreto 1072 del 2015, 
mediante la ejecución del plan de trabajo en las fases del proyecto 29 de marzo 
al 25 de abril de 2026. 
 
Objetivos Específicos:  

 

• Garantizar los derechos de los trabajadores planteados en el SG-SSS. 
(EPS, FP, ARL), garantizar la identificación de peligros y la intervención 
de los mismos para la   ejecución de las actividades de la obra de manera 
segura.  

 

• Capacitar al personal de acuerdo a las temáticas establecidas en el plan 
de trabajo, dando cumplimiento y desarrollo al sistema de gestión de 
seguridad y salud. 

 

• Relacionar las inspecciones desarrolladas en los diferentes tramos 
intervenidos para el periodo comprendido entre el 29 de marzo al 25 de 
abril de 2026. 
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IV. INFORMACIÓN DEL PERSONAL 
 
En esta fase de ejecución del proyecto se contó con el siguiente personal: 

 
PERSONAL DE OBRA  
 

Tabla 1. Relación de personal en obra 

N. 
 

FECHA DE 
INGRESO 

FECHA DE 
RETIRO 

NOMBRE CÉDULA CARGO 
TIPO DE 

CONTRATO 

EMPRESA -
SUBCONTRATISTA AL 

QUE PERTENECE 

AFILIACIONES 

EPS AFP ARL 

EMPRESA BYV INGENIERÍA 

1 5/11/2025 N.A 
Jorge Luis 

Gutierrez Paez 
1049620243 

Residente 
de obra 

Indefinido BYV INGENIERÍA SAS SANITAS COLPENSIONES AXA 

2 5/11/2025 N.A 
Yenny Marcela 

Sainea 
Rodriguez 

1049653898 
Especialista 

en salud 
ocupacional 

Indefinido BYV INGENIERÍA SAS NUEVA EPS PORVENIR AXA 

3 5/11/2025 N.A 
Elizabeth 

Mahecha Valero 
6765136 

Especialista 
en 

ingeniería 
ambiental 

OPS BYV INGENIERÍA SAS SANITAS COLPENSIONES AXA 

4 5/11/2025 N.A 
Yaneth Patricia 
Alfaro Cardenas 

52268750 
Especialista 

en 
geotecnia 

OPS BYV INGENIERIA SAS SURA COLPENSIONES POSITIVA 

5 5/11/2025 N.A 
Libardo Adolfo 
Lopez Ramirez 

7174175 
Especialista 

en 
pavimentos 

OPS BYV INGENIERIA SAS SANITAS PORVENIR POSITIVA 

6 5/11/2025 N.A 
Vivian Camila 

Chaparro Ibañez 
1049652119 

Auxiliar SST 
y Ambiental 

Indefinido BYV INGENIERÍA SAS SANITAS PORVENIR AXA 

7 1/12/2025 N.A 
Diana Cirley 

Moreno De Dios 
23710386 Paletero Obra o labor BYV INGENIERIA SAS FAMISANAR PORVENIR AXA 

8 1/12/2025 N.A 
Luis Antonio 

Pardo 
4147335 

Operador de 
maquinaria 

Indefinido BYV INGENIERIA SAS FAMISANAR PORVENIR AXA 

9 1/12/2025 N.A 
José Atalivar 

Gonzalez 
Gonzalez 

6765136 
Operador de 
maquinaria 

Indefinido BYV INGENIERIA SAS SANITAS COLPENSIONES AXA 

10 2/12/2025 N.A 
Luis Felipe 

Becerra Suarez 
1049654233 

Operador de 
maquinaria 

Indefinido BYV INGENIERIA SAS NUEVA EPS PORVENIR AXA 

11 7/01/2026 N.A 
Nicolás Andrés 
Ávila Mayorga 

1002549952 Paletero Obra o labor BYV INGENIERIA SAS NUEVA EPS PORVENIR AXA 

12 13/01/2026 N.A 
Hector Mauricio 
Moreno Muñoz 

72326246 Conductor Obra o labor BYV INGENIERIA SAS NUEVA EPS PORVENIR AXA 

13 2/02/2026 N.A 
Alberto 

Aremendis 
Monroy Vargas 

4179600 
Auxiliar de 

obra 
Obra o labor BYV INGENIERIA SAS NUEVA EPS PORVENIR AXA 

14 5/02/2026 N.A 
Wilson Armando 

Rodriguez 
7128005 

Auxiliar de 
obra 

Obra o labor BYV INGENIERIA SAS FAMISANAR PORVENIR AXA 

15 9/03/2026 N.A 
Juan Ricardo 

Peña Guerrero 
1052917019 

Auxiliar de 
obra 

Obra o labor BYV INGENIERIA SAS COOSALUD PROTECCIÓN AXA 

16 17/03/2026 N.A 
Jonny Gonzalez 

Ayala 
14324505 

Operador de 
maquinaria 

Obra o labor BYV INGENIERIA SAS FAMISANAR COLPENSIONES AXA 

17 5/11/2025 N.A 
Adán 

Cipamocha 
Bautista 

7161975 Conductor 
Indefinido/Personal 

rotativo 
BYV INGENIERIA SAS NUEVA EPS PORVENIR AXA 

18 5/11/2025 N.A 
Luis Eduardo 
Cipamocha 

Bautista 
6765924 Conductor 

Indefinido/Personal 
rotativo 

BYV INGENIERIA SAS SANITAS PORVENIR AXA 

19 5/11/2025 N.A 
Martín Emilio 
Garcia Reyes 

4043676 Conductor 
Indefinido/Personal 

rotativo 
BYV INGENIERIA SAS COOSALUD PORVENIR AXA 

20 5/11/2025 N.A 
Luis Orlando 
Lopez Arcos 

6775159 Conductor 
Indefinido/Personal 

rotativo 
BYV INGENIERIA SAS SANITAS PORVENIR AXA 

SUBCONTRATISTA CONSORCIO PLAZA VILLA 

21 5/11/2025 N.A 
Jhon Dario 

Castillo 
Cabarcas 

79565356 
Director de 

obra 
Indefinido 

CONSORCIO PLAZA 
VILLA 

SANITAS COLPENSIONES AXA 

SUBCONTRATISTA – WILLIAM RODRÍGUEZ BOLIVAR 

22 10/11/2025 N.A 
William 

Rodriguez 
Bolivar 

4041509 Topógrafo Obra o labor 
WILLIAM RODRÍGUEZ 

BOLÍVAR 
SANITAS PORVENIR SURA 
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23 10/11/2025 N.A 
Victor Alfonso 
Atara Mesa 

1051240285 
Auxiliar de 
topografía 

Obra o labor 
WILLIAM RODRÍGUEZ 

BOLÍVAR 
SANITAS PORVENIR SURA 

SUBCONTRATISTA – MARCO VANEGAS 

24 24/02/2026 25/04/2026 
MARCO JULIO 

VANEGAS 
SANCHEZ 

74325446 
MAESTRO 
DE OBRA 

Obra o labor MARCO VANEGAS NUEVA EPS PORVENIR SURA 

25 24/02/2026 25/04/2026 
JULIAN DAVID 

ROJAS 
BENAVIDES 

1007305599 
AUXILIAR 
DE OBRA 

Obra o labor MARCO VANEGAS NUEVA EPS PORVENIR SURA 

26 24/02/2026 9/04/2026 
OSCAR IVAN 

ROJAS 
BENAVIDES 

1002538495 
AUXILIAR 
DE OBRA 

Obra o labor MARCO VANEGAS FAMISANAR PORVENIR SURA 

27 24/02/2026 25/04/2026 

MARCO 
AURELIO 
FLOREZ 

CARDOZO 

19468190 
AUXILIAR 
DE OBRA 

Obra o labor MARCO VANEGAS FAMISANAR PORVENIR SURA 

28 24/02/2026 25/04/2026 
MARCO ALEXIS 

FLOREZ 
ANZOLA 

1053322461 
AUXILIAR 
DE OBRA 

Obra o labor MARCO VANEGAS COOSALUD PORVENIR SURA 

29 26/02/2026 25/04/2026 
EDWIN JAVIER 

FLOREZ 
ANZOLA 

1057015242 
AUXILIAR 
DE OBRA 

Obra o labor MARCO VANEGAS NUEVA EPS PORVENIR SURA 

30 17/03/2026 25/04/2026 
ARID MANUEL 
RODRIGUEZ 

7127798 
AUXILIAR 
DE OBRA 

Obra o labor MARCO VANEGAS NUEVA EPS PORVENIR SURA 

SUBCONTRATISTA – MARCO VANEGAS 

31 13/04/2026 N.A 
MIGUEL ANGEL 

TOBON 
CIFUENTES 

1035389282 
MAESTRO 
DE OBRA 

Obra o labor ARSA COMPANY NUEVA EPS PORVENIR 
SEGUROS 
BOLIVAR 

32 13/04/2026 N.A 
JESUS ARLEY 

ANZOLA 
SANCHEZ 

1057014405 
AUXILIAR 
DE OBRA 

Obra o labor ARSA COMPANY COOSALUD PORVENIR 
SEGUROS 
BOLIVAR 

33 14/04/2026 N.A 
CESAR 

CIFUENTES 
MOYA 

7318306 
AUXILIAR 
DE OBRA 

Obra o labor ARSA COMPANY COOSALUD PORVENIR 
SEGUROS 
BOLIVAR 

34 13/04/2026 N.A 

NICOLAS 
SANTIAGO 
OLIVARES 

HICKS 

1005539450 
AUXILIAR 
DE OBRA 

Obra o labor ARSA COMPANY 
PROTEGER 

EPS 
PORVENIR 

SEGUROS 
BOLIVAR 

35 13/04/2026 25/04/2026 
PABLO OMAR 
RODRIGUEZ 

79421484 
AUXILIAR 
DE OBRA 

Obra o labor ARSA COMPANY FAMISANAR PORVENIR 
SEGUROS 
BOLIVAR 

36 17/04/2026 N.A 
JHONY ALEXIS 

CIFUENTES 
MORENO 

1053330416 
AUXILIAR 
DE OBRA 

Obra o labor ARSA COMPANY 
PROTEGER 

EPS 
PORVENIR 

SEGUROS 
BOLIVAR 

37 23/04/2026 N.A 
JONATHAN 

STIVEN CRUZ 
MORENO 

1053349690 
AUXILIAR 
DE OBRA 

Obra o labor ARSA COMPANY 
PROTEGER 

EPS 
PORVENIR 

SEGUROS 
BOLIVAR 

 

Fuente. BYV INGENIERÍA SAS 
 
En relación con el personal vinculado al proyecto, en el Anexo 2 se presenta el 
listado detallado del personal propio y subcontratista. Así mismo, en el Anexo 9 se 
adjuntan las planillas de seguridad social correspondientes al período anterior, 
teniendo en cuenta que el presente informe comprende actividades hasta el 25 de 
abril, fecha en la cual el mes aún no ha finalizado. Por tal motivo, las planillas 
correspondientes a este período serán presentadas en el siguiente informe. De igual 
forma, en el Anexo 7 se adjuntan los exámenes de ingreso, y en el Anexo 10 se 
incluye la certificación emitida por el representante legal sobre el paz y salvo por 
concepto de pagos al Sistema General de Seguridad Social Integral y salarios. 
 
PERSONAL DE OBRA – RETIRADO 
 

Para el presente período se presentan 8 retiros. 

 

RESUMEN DE NOVEDADES DE PERSONAL – PERÍODO 29 DE MARZO AL 25 
DE ABRIL DE 2026. 
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Para el período del 29 de marzo al 25 de abril de 2026 se reportan en total: 

- Ingreso: 7 colaboradores 

- Retiro: 8 colaboradores. 
- Personal antiguo: 23 colaboradores 

 

TOTAL DE COLABORADORES: 37 

 
NOTA: Para este período, uno de los colaboradores registrados como ingreso 
también se encuentra reportado como retiro. Por esta razón, el total de 
colaboradores, considerando ingresos, retiros y personal antiguo, es de 37. 

 

DOCUMENTOS DE PERSONAL 

 
En este apartado se consolida la documentación del personal vinculado al proyecto, 
tanto propio como subcontratista, la cual incluye documentos de identificación, 
afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral, exámenes médicos 
ocupacionales de ingreso y demás soportes requeridos para su vinculación, en 
cumplimiento de la normatividad vigente. Los documentos correspondientes se 
encuentran disponibles en el Anexo 3. 
 

V. RELACIÓN DE ACTIVIDADES DE OBRA CIVIL 
 

En la siguiente tabla se relacionan las actividades de obra civil que incluye el 
desarrollo del proyecto para el periodo comprendido entre el 29 de marzo al 25 de 

abril de 2026, durante esta fase se manejó un formato de análisis de trabajo seguro 
(ATS) semanal firmado por el personal y diligenciado de acuerdo a las actividades 
específicas, dicho documento, junto con la matriz de identificación de peligros, y 
epp, se encuentra en el anexo 13, donde se evidencia la gestión de riesgos 
asociados a las actividades ejecutadas. 
 
 

Tabla 2. Actividades y riesgos identificados en el proyecto 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES DE OBRA 

 
✓ Excavación mecánica de vía 
✓ Cargue y disposición de productos de excavación 
✓ Excavación y perfilado de zanja para instalación de filtro 
✓ Instalación de geotextil, tubería y material filtrante 
✓ Conformación y compactación de material granular 
✓ Construcción de cunetas 
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RIESGOS ASOCIADOS A LA EJECUCIÓN DEL PROYECTO 

Los riesgos identificados son: 

Categoría 
del riesgo 

Riesgo 
identificado 

Consecuencia 
Medida de intervención / 

control 

Físico 

Golpes por 
vehículos y 
maquinaria en 
movimiento 

Contusiones, 
fracturas, 
atropellamiento 

Señalización preventiva, 
control de tráfico 
vehicular, delimitación del 
área de trabajo, uso de 
chaleco reflectivo y EPP 

Físico 

Caídas a nivel por 
terreno irregular, 
barro o material 
suelto 

Esguinces, golpes, 
fracturas 

Inspección previa del 
terreno, orden y aseo, uso 
de calzado antideslizante, 
rutas seguras de 
circulación 

Físico 
Caídas a distinto 
nivel (zanjas, 
excavaciones) 

Lesiones graves, 
fracturas 

Delimitación de bordes, 
señalización, control de 
acceso, excavaciones con 
taludes estables 

Físico 
Golpes con acero 
de refuerzo y 
formaletas 

Cortes, 
contusiones 

Uso de EPP, Orden y aseo 

Mecánico 

Atrapamiento con 
maquinaria 
(retroexcavadora, 
vibrocompactador, 
minicargador) 

Lesiones graves, 
amputaciones 

Distancias de seguridad, 
inspección de maquinaria, 
prohibición de tránsito 
peatonal en radio de 
acción 

Físico 
Proyección de 
partículas y caída 
de material 

Lesiones oculares, 
golpes 

Uso de gafas de 
seguridad, control de 
cargue, señalización del 
área 

Físico 
Exposición a ruido 
y vibraciones 

Fatiga, hipoacusia, 
molestias 
musculares 

Uso de protección 
auditiva, control de 
tiempos de exposición, 
mantenimiento de equipos 
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Químico 
Contacto con 
cemento o concreto 
fresco 

Irritación o 
quemaduras 

Uso de guantes 
impermeables, gafas y 
botas 

Ergonómico 

Sobreesfuerzos y 
posturas 
inadecuadas (uso 
de pala, pica, 
manipulación 
manual de acero y 
formaletas) 

Dolores 
musculares, 
lesiones 
osteomusculares 

Higiene postural, pausas 
activas, uso adecuado de 
herramientas 

Ambiental 
Generación de 
material particulado 
(polvo) 

Afectación 
respiratoria, 
molestias a la 
comunidad 

Humectación de material, 
control de velocidad, uso 
de tapabocas 

Ambiental 
Manejo inadecuado 
de material 
excavado 

Impacto ambiental, 
sanciones 

Transporte a sitio de 
disposición autorizado, 
control documental y 
señalización 

Ambiental 

Derrame de 
concreto y 
generación de 
residuos 

Contaminación del 
suelo 

Manejo y disposición 
adecuada de residuos 

 

Fuente. BYV INGENIERÍA SAS. 
 

VI. CAPACITACIONES AL PERSONAL 
 
Como medida de prevención frente a los riesgos laborales inherentes a la ejecución 
del proyecto, se realizan capacitaciones con temáticas SST que fortalecen la cultural 
de seguridad, estas abordan temáticas frente a riesgos específicos de las 
actividades diarias y medidas preventivas antes de iniciar la jornada laboral. La tabla 
que se presenta a continuación describe las capacitaciones realizadas. 
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Tabla 3. Capacitaciones realizadas al personal durante el período 29/3/2026 al 

25/4/2026 

N. Tipo Temática 
Promedio de 
trabajadores 

1 Charla Cultura de autocuidado en obra 

37 

2 Charla 
Normas de comportamiento seguro en el 

trabajo 

3 Charla Responsabilidad individual en SST 

4 Charla 
Reglas básicas de seguridad y convivencia 

en obra 

5 Capacitación 
Respeto y equidad de género en el entorno 

laboral 

6 Charla Prevención de caídas al mismo nivel 

7 Charla 
Golpe de calor – prevención e 

identificación 

8 Charla 
Comunicación efectiva para la prevención 

de accidentes 

9 Charla 
Convivencia laboral y respeto entre 

compañeros 

10 Charla Identificación de actos inseguros en obra 

11 Charla Prevención del acoso laboral 

12 Charla 
Importancia del botiquín – identificación y 

uso  

13 Charla Importancia de la señalización 

14 Charla 
Encuesta sociodemográfica: 
caracterización del personal 

15 Charla Identificación y uso del kit antiderrames 

16 Charla Manejo seguro de herramientas manuales 

17 Capacitación Manejo adecuado de residuos en obra 

18 Capacitación Ejercicio práctico – separación en la fuente 

19 Charla 
Identificación de peligros y evaluación de 

riesgos 

20 Charla Trabajo en equipo 

21 Charla Uso correcto del extintor 

Fuente. BYV INGENIERÍA SAS 
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Tal y como se evidencia, durante este período se realizan 18 charlas y 3 
capacitaciones que tuvieron una duración entre 5 minutos y 1 hora, a continuación, 
se presenta una relación gráfica, evidencia fotográfica. Los soportes de estas 
jornadas de capacitación se encuentran consolidados en el Anexo 6.  
 
 

Gráfico 1. Relación entre promedio de trabajadores y capacitaciones realizadas. 

 
Fuente. BYV INGENIERÍA SAS. 

 
Foto 1. Capacitaciones de seguridad 

21

37
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RELACIÓN ENTRE PROMEDIO DE 
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REALIZADAS EN EL PERÍODO DEL 29 DE 
MARZO AL 25 DE ABRIL DE 2026.
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Fuente. BYV INGENIERIA SAS 
 

VII. RELACIÓN DE MAQUINARIA EN OBRA 

 

A continuación, se relaciona la maquinaria en obra: 

 
Tabla 4. Relación de maquinaria. Periodo 29 de marzo al 25 de abril de 2026. 

 

 

Fuente. BYV INGENIERÍA SAS 

 
A. INSPECCIONES PREOPERACIONALES 

Antes de utilizar cualquier maquinaria, se realiza una inspección diaria para 
verificar el estado y funcionalidad de la misma, esta información se registra en 
el formato de preoperacionales del anexo 14. A continuación se presenta la 
siguiente tabla donde se relacionan los preoperacionales que se han realizado, 
con el fin de identificar condiciones de peligro y garantizar la seguridad del 
operador y la integridad de la maquinaria.  

N. RELACIÓN DE MAQUINARIA 

TIPO SERIE CONDUCTOR 

1 Vibrocompactador CS54B JOSÉ GONZALEZ 

2 Retroexcavadora 410K FELIPE BECERRA 

3 Excavadora de 
oruga 

210C LUIS PARDO 

4 Motoniveladora A556 JOSÉ GONZALEZ 

5 Minicargadador 226B FELIPE BECERRA 

6 Autohormigonera CARMIX JHONNY GONZALEZ 
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Tabla 5. Inspecciones preoperacionales realizados 

N. 
TIPO DE 

PREOPERACIONAL 
CANTIDAD NOVEDADES U OBSERVACIONES 

1 Excavadora de oruga 5 

Los preoperaciones se realizan 
diariamente, sin embargo, el formato que se 

registra reúne la información semanal, en 
este se incluyen aspectos que permiten dar 
cumplimiento a las medidas de seguridad. 

2 Motoniveladora 5 

Los preoperaciones se realizan 
diariamente, sin embargo, el formato que se 

registra reúne la información semanal, en 
este se incluyen aspectos que permiten dar 
cumplimiento a las medidas de seguridad. 

3 Retroexcavadora 5 

Los preoperaciones se realizan 
diariamente, sin embargo, el formato que se 

registra reúne la información semanal, en 
este se incluyen aspectos que permiten dar 
cumplimiento a las medidas de seguridad. 

4 Minicargador 0 

Los preoperaciones se realizan 
diariamente, sin embargo, el formato que se 

registra reúne la información semanal, en 
este se incluyen aspectos que permiten dar 
cumplimiento a las medidas de seguridad. 

5 Vibrocompactador 5 

Los preoperaciones se realizan 
diariamente, sin embargo, el formato que se 

registra reúne la información semanal, en 
este se incluyen aspectos que permiten dar 
cumplimiento a las medidas de seguridad. 

6 Autohormigonera 5 

Los preoperaciones se realizan 
diariamente, sin embargo, el formato que se 

registra reúne la información semanal, en 
este se incluyen aspectos que permiten dar 
cumplimiento a las medidas de seguridad. 

Fuente. BYV INGENIERÍA SAS. 
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Gráfico 2. Cantidad de preoperacionales realizados 

 
Fuente. BYV INGENIERÍA SAS. 

 
Tal y como se evidencia en el gráfico anterior, se realizaron preoperacionales 
diariamente a la maquinaria utilizada durante el periodo comprendido entre el 
29/3/2026 al 25/4/2026 de acuerdo a las necesidades de las actividades 
constructivas, en el anexo 14 se encuentran las evidencias de los registros para el 
vibrocompactador, retroexcavadora, excavadora de oruga, motoniveladora y 
autohormigonera.  
 

Foto 2. Registro fotográfico de la realización de preoperacionales 

 
Fuente. BYV INGENIERÍA 
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VIII. ACCIDENTALIDAD 
 
Durante el período comprendido entre el 29 de marzo al 25 de abril de 2026 no se 
presentaron accidentes de trabajo en el proyecto. En cumplimiento de lo establecido 
en la Resolución 0312 de 2019, a continuación, se presentan los indicadores 
mínimos de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables al frente de obra. 
 
Así mismo, los indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo a nivel empresarial 
se presentan como soporte y complemento a la gestión desarrollada en el frente de 
obra, permitiendo evidenciar la coherencia y el seguimiento integral del Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Dichos indicadores se 
encuentran debidamente soportados en el Anexo 4. 
 
 

- Severidad de accidentalidad: Número de días perdidos por accidentes de 
trabajo en el mes. 
 
 

Tabla 6. Indicador de severidad de accidentalidad durante el período del 
29/3/2026 al 25/4/2026 

Severidad de 
accidentalidad 

Fórmula Interpretación 
Periodicidad 

mínima 

AÑO 2026 

ABRIL RESULTADO 

N. de días 
perdidos por 

accidentes de 
trabajo en el mes 

(Número de 
días de 

incapacidad 
por accidente 
de trabajo en 

el mes + 
número de 

días cargados 
en el mes / 
Número de 

trabajadores 
en el mes) * 

100 

Por cada cien 
(100) 

trabajadores que 
laboraron en el 

mes, se 
perdieron X días 
por accidente de 

trabajo 

MENSUAL 𝐹𝐴 =
(0) ∗ 100

37 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠
 0% 

Fuente. BYV INGENIERÍA SAS. 
 

- Frecuencia de accidentalidad: Número de veces que ocurre un accidente 
de trabajo en el mes 
 

Tabla 7. Indicador de frecuencia de accidentalidad durante el período del 
29/3/2026 al 25/4/2026 

Frecuencia de 
accidentalidad 

Fórmula Interpretación 
Periodicidad 

mínima 

AÑO 2026 

ABRIL RESULTADO 

Número de veces 
que ocurre un 
accidente de 

trabajo en el mes 

(Número de 
accidentes de 

trabajo que 
se 

Por cada cien 
(100) 

trabajadores que 
laboraron en el 

MENSUAL 𝐹𝐴 =
0 ∗ 100

37 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑟𝑒𝑠
 0% 
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presentaron 
en el mes / 
Número de 

trabajadores 
en el mes) * 

100 

mes, se 
presentaron X 
accidentes de 

trabajo 

Fuente. BYV INGENIERÍA SAS. 
 

- Proporción de accidentes de trabajo mortales: Número de accidentes de 
trabajo mortales en el año. 

 
Tabla 8. Indicador de accidentes de trabajo mortales 

Proporción de 
accidentes de 

trabajo 
mortales 

Fórmula Interpretación 
Periodicidad 

mínima 

 

AÑO 2026 RESULTADO 

Número de 
accidentes de 

trabajo mortales 
en el año 

(Número de 
accidentes de 

trabajo mortales 
que se 

presentaron en 
el año / Total de 
accidentes de 
trabajo que se 
presentaron en 
el año ) * 100 

En el año, el X% 
de accidentes de 

trabajo fueron 
mortales 

ANUAL 𝑁𝑜. 𝐴 =
0𝐴𝑀

𝑂 𝐴𝑇
∗ 100 0 

Fuente. BYV INGENIERÍA SAS. 
 

- Prevalencia de la enfermedad laboral: Número de casos de enfermedad 
laboral presentes en una población en un periodo de tiempo. 

 
 

Tabla 9. Indicador de prevalencia de la enfermedad laboral 

Prevalencia 
de la 

enfermedad 
laboral 

Fórmula Interpretación 
Periodicidad 

mínima 

 

AÑO 2026 RESULTADO 

Número de 
casos de 

enfermedad 
laboral 

presentes en 
una población 
en un periodo 

de tiempo 

(Número de 
casos 

nuevos y 
antiguos de 
enfermedad 
laboral en el 
periodo «Z» 
/ Promedio 

de 
trabajadores 

en el 
periodo «Z») 

* 100.000 

Por cada 
100.000 

trabajadores 
existen X casos 
de enfermedad 

laboral en el 
periodo Z 

ANUAL 𝑃𝑟𝑒𝑣𝑎𝑙𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑒𝑛𝑓𝑒𝑟𝑚𝑒𝑑𝑎𝑑 𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑙 =
(0 DICIEMB − DIECIEMB)

37 𝐷𝐼𝐶𝐼𝐸𝑀𝐵 − 𝐷𝐼𝐶𝐼𝐸𝑀𝐵
∗ 100 0 

Fuente. BYV INGENIERÍA SAS. 
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- Incidencia de la enfermedad laboral: Número de casos nuevos de 
enfermedad laboral en una población determinada en un período de tiempo 

 
Tabla 10. Indicador de incidencia de la enfermedad laboral 

Incidencia de 
la 

enfermedad 
laboral 

Fórmula Interpretación 
Periodicidad 

mínima 

 

AÑO 2026 RESULTADO 

Número de 
casos nuevos 

de 
enfermedad 

laboral 
presentes en 
una población 
en un periodo 

de tiempo 

(Número de 
casos 

nuevos de 
enfermedad 
laboral en el 
periodo «Z» 
/ Promedio 

de 
trabajadores 

en el 
periodo «Z») 

* 100.000 

Por cada 
100.000 

trabajadores 
existen X casos 

nuevos de 
enfermedad 
laboral en el 

periodo Z 

ANUAL 𝐼𝑛𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 𝑑𝑒 𝑙𝑎 𝑒𝑛𝑓𝑒𝑟𝑚𝑒𝑑𝑎𝑑 𝑙𝑎𝑏𝑜𝑟𝑎𝑙 =
(0 DICIEM − DIECIEM)

37 𝐷𝐼𝐶𝐼𝐸𝑀 − 𝐷𝐼𝐶𝐼𝐸𝑀
∗ 100 0 

Fuente. BYV INGENIERÍA SAS. 
 

- Ausentismo por causa médica: Ausentismo es la no asistencia al trabajo, 
con incapacidad médica. 

 
 
Tabla 11. Indicador ausentismo por causa médica en el período del 29/3/2026 al 

25/4/2026 

Ausentismo 
por causa 

médica 
Fórmula Interpretación 

Periodicidad 
mínima 

AÑO 2026 

ABRIL RESULTADO 

Ausentismo es 
la no 

asistencia al 
trabajo, con 
incapacidad 

médica 

(Número de 
días de 

ausencia por 
incapacidad 

laboral o 
común en el 

mes / 
Número de 

días de 
trabajo 

programado
s en el mes ) 

* 100 

En el mes se 
perdió X% de 

días 
programados de 

trabajo por 
incapacidad 

médica 

MENSUAL 𝐴𝑢𝑠𝑒𝑛𝑡𝑖𝑠𝑚𝑜 𝑝𝑜𝑟 𝑐𝑎𝑢𝑠𝑎 𝑚é𝑑𝑖𝑐𝑎 =
0

30 𝑑í𝑎𝑠
∗ 100 0% 

Fuente. BYV INGENIERÍA SAS. 
 
 
 
 
 
 
} 
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IX. PLAN DE TRABAJO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
El Plan de Trabajo en Seguridad y Salud en el Trabajo define las actividades, responsables, 
recursos y cronograma para la implementación del SG-SST durante la ejecución del 
proyecto, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. 
Este documento se presenta como instrumento de planificación y seguimiento y se 
encuentra soportado en el Anexo 5. 

X. PROGRAMA DE INSPECCIÓN 
 
El Programa de Inspección contempla las actividades de verificación periódica a 
maquinaria, equipos, herramientas y áreas de trabajo, con el fin de identificar condiciones 
inseguras y establecer medidas de control oportunas.  Los registros y formatos asociados 
a este programa se encuentran disponibles en el Anexo 15, los cuales incluyen inspección 
de herramienta menor, inspección de EPP e inspección de botiquín.  

XI. ACTA DEL COPASST Y COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL 
(COCOLA) Y BRIGADAS DE EMERGENCIA. 

 
En cumplimiento de la normatividad vigente, a nivel empresarial BYV Ingeniería cuenta con 
la conformación y funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(COPASST) y del Comité de Convivencia Laboral (COCOLA), como instancias de 
participación, promoción y seguimiento a las condiciones de seguridad, salud en el trabajo 
y convivencia laboral. 
 
Las actas y demás soportes documentales se encuentran relacionados en el Anexo 16. 
 
De igual manera, en este anexo se incluye la conformación de la Brigada de Emergencia 
correspondiente al frente de obra, establecida de acuerdo con el número de trabajadores 
presentes en el proyecto. Para el periodo reportado, la brigada se encuentra integrada por 
dos (2) trabajadores, conforme a lo establecido en la normatividad aplicable. 

XII. OTRAS ACTIVIDADES 
 

Además de las actividades descritas anteriormente, a continuación, se presenta 
evidencia fotográfica de actividades adicionales realizadas con el propósito de 
contribuir con el bienestar del personal e incrementar la cultura de seguridad.  
 

- Pausas Activas: Se realiza jornada de pausas activas con el personal, para 
evitar lesiones, productos de las actividades ejecutadas.  
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Foto 3. Pausas Activas 

 
Fuente. BYV INGENIERÍA 

 
- Inducción HSE: Se realiza jornada de inducción al personal que ingresa el 

período N.5 al proyecto con su respectiva evaluación, los soportes se 
adjuntan en el anexo 6. 
 

Foto 4. Jornada de Inducción HSE 

 
Fuente. BYV INGENIERÍA 

 
 

- Entrega de dotación y EPP: Como parte de la protección del personal ante 
los riegos inherentes a las actividades, se realiza entrega de dotación y EPP, 
en el anexo 12 se presentan las evidencias de estos registros.  
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Foto 5. Entrega de dotación y EPP al personal 

 
 

Fuente. BYV INGENIERÍA SAS 
 

- Señalización e instalación de equipo de primeros auxilios: Se realiza 
instalación de señales en las áreas de trabajo y en el tramo de la vía de 
acuerdo al PMT, así como también del equipo de primeros auxilios y demás 
zonas.  

 
Foto 6. Instalación de señalización y equipo de primeros auxilios 

 

 
Fuente. BYV INGENIERÍA SAS 



 
 
 
 
 

BYV INGENIERIA S.A.S 

HSE-FOR-43 

VERSIÓN: 1 

INFORME ACTIVIDADES EN SST N.6 
FECHAS DE CORTE DEL                                      

29 DE MARZO - 25 DE ABRIL 2026 

FECHA: 05-01-2024 

 

24 
 

 

- Jornada de aseo: Se realizó jornada de limpieza en el almacén y a lo largo 

de la vía. En el almacén, la actividad se enfocó en el lavado y mantenimiento de 
elementos como el punto ecológico y los equipos de emergencia, entre otros. Lo 
anterior, con el fin de prevenir accidentes, mantener condiciones adecuadas de 
orden y aseo, y evitar la acumulación de residuos. 
 

Foto 7. Jornada de aseo 

 
Fuente. BYV INGENIERÍA SAS 

 
- Inspección de botiquín y kit antiderrames: Se realizó la verificación del 

botiquín y del kit antiderrames, revisando su estado, contenido y 
disponibilidad. Esta actividad se llevó a cabo con el fin de garantizar que los 
elementos se encuentren completos, en buen estado y listos para su uso en 
caso de emergencia. 
 

Foto 8. Inspección de botiquín y kit antiderrames 

 
Fuente. BYV INGENIERÍA SAS 
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XIII. GESTIÓN DOCUMENTAL DEL SG -SST 
 
La gestión documental del SG-SST comprende la organización, control de la 
documentación interna del proyecto. Para el período evaluado se ha generado un 
(1) oficio dirigido a la interventoría. 
 

Tabla 12. Gestión documental del SG -SST 

N. N. RADICADO FECHA ASUNTO EMISOR RECEPTOR 

1 
C -IPO 004 -

2025 -DO -054 -
2026 

7/4/2026 

Radicación Informe SST 
N.5 – Período del 26 de 

febrero al 28 de marzo de 
2026 

BYV 
Ingeniería 

Interventoría 

Fuente. BYV INGENIERÍA SAS 
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XIV. LISTADO DE ANEXOS 
 

Anexo 2. Listado de Personal 

Anexo 3. Documentos Personal 

Anexo 4. Indicadores SST 

Anexo 5. Plan de trabajo SST 

Anexo 6. Inducción capacitación 

Anexo 7. Documentos de ingreso 

Anexo 8. Documentos de retiro 

Anexo 9. Planillas de seguridad social 

Anexo 10. Certificación de paz y salvo por concepto de pagos al Sistema General 

de Seguridad Social Integral y salarios  

Anexo 12. Entrega de EPP 

Anexo 13. Gestión de peligros y riesgos 

Anexo 14. Maquinaria y equipo – preoperacionales 

Anexo 15. Programa de inspección 

Anexo 16. Acta de COPASST, COOLA, y brigadas de emergencia 

Anexo 17. Gestión documental 

Anexo 18. Registro fotográfico 

 
 
 
REALIZO 
 

 
 
 
 
 
 

_________________________________                                                                         
Yenny Marcela Sainea                                                                 
Esp. Seguridad y salud en el trabajo 
Aux. Siso 
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ANEXO 2. LISTADO PERSONAL



RELACIÓN DE PERSONAL

PROYECTO: MEJORAMIENTO VÍA VILLA DE LEYVA - ALEJANDRÍA - GACHANTIVÁ

N. NOMBRES Y APELLIDOS CÉDULA CARGO TIPO DE CONTRATO CONTRATISTA FECHA DE 
INGRESO

FECHA DE 
RETIRO

PAZ Y 
SALVO EPS AFP ARL

EMPRESA BYV INGENIERIA SAS

1 Jorge Luis Gutierrez Paez 1049620243 Residente de 
obra Indefinido BYV INGENIERÍA SAS 1/13/2026 N.A SANITAS COLPENSIONES AXA

2 Yenny Marcela Sainea Rodriguez 1049653898
Especialista en 

salud 
ocupacional

Indefinido BYV INGENIERÍA SAS 11/5/2025 N.A NUEVA EPS PORVENIR AXA

3 Elizabeth Mahecha Valero 6765136
Especialista en 

ingeniería 
ambiental

OPS BYV INGENIERÍA SAS 11/5/2025 N.A SANITAS COLPENSIONES AXA

4 Yaneth Patricia Alfaro Cardenas 52268750 Especialista en 
geotecnia OPS BYV INGENIERIA SAS 11/5/2025 N.A SURA COLPENSIONES POSITIVA

5 Libardo Adolfo Lopez Ramirez 7174175 Especialista en 
pavimentos OPS BYV INGENIERIA SAS 11/5/2025 N.A SANITAS PORVENIR POSITIVA

6 Vivian Camila Chaparro Ibañez 1049652119 Auxiliar SST y 
Ambiental Indefinido BYV INGENIERÍA SAS 11/5/2025 N.A SANITAS PORVENIR AXA

7 Diana Cirley Moreno De Dios 23710386 Paletero Obra o labor BYV INGENIERIA SAS 12/1/2025 N.A FAMISANAR PORVENIR AXA

8 Luis Antonio Pardo 4147335 Operador de 
maquinaria Indefinido BYV INGENIERIA SAS 12/1/2025 N.A FAMISANAR PORVENIR AXA

9 José Atalivar Gonzalez Gonzalez 6765136 Operador de 
maquinaria Indefinido BYV INGENIERIA SAS 12/1/2025 N.A SANITAS COLPENSIONES AXA

10 Luis Felipe Becerra Suarez 1049654233 Operador de 
maquinaria Indefinido BYV INGENIERIA SAS 12/2/2025 N.A NUEVA EPS PORVENIR AXA

11 Nicolás Andrés Ávila Mayorga 1002549952 Paletero Obra o labor BYV INGENIERIA SAS 1/7/2026 N.A NUEVA EPS PORVENIR AXA

12 Hector Mauricio Moreno Muñoz 72326246 Conductor Obra o labor BYV INGENIERIA SAS 1/13/2026 N.A NUEVA EPS PORVENIR AXA

13 Alberto Aremendis Monroy Vargas 4179600 Auxiliar de obra Obra o labor BYV INGENIERIA SAS 2/2/2026 N.A NUEVA EPS PORVENIR AXA

14 Wilson Armando Rodriguez 7128005 Auxiliar de obra Obra o labor BYV INGENIERIA SAS 2/5/2026 N.A FAMISANAR PORVENIR AXA

15 Juan Ricardo Peña Guerrero 1052917019 Auxiliar de obra Obra o labor BYV INGENIERIA SAS 3/9/2026 N.A COOSALUD PROTECCIÓN AXA

16 Jonny Gonzalez Ayala 14324505 Operador de 
maquinaria Obra o labor BYV INGENIERIA SAS 3/17/2026 N.A FAMISANAR COLPENSIONES AXA

17 Adán Cipamocha Bautista 7161975 Conductor Indefinido/Personal 
rotativo BYV INGENIERIA SAS 11/5/2025 N.A NUEVA EPS PORVENIR AXA

18 Luis Eduardo Cipamocha Bautista 6765924 Conductor Indefinido/Personal 
rotativo BYV INGENIERIA SAS 11/5/2025 N.A SANITAS PORVENIR AXA

19 Martín Emilio Garcia Reyes 4043676 Conductor Indefinido/Personal 
rotativo BYV INGENIERIA SAS 11/5/2025 N.A COOSALUD PORVENIR AXA

20 Luis Orlando Lopez Arcos 6775159 Conductor Indefinido/Personal 
rotativo BYV INGENIERIA SAS 11/5/2025 N.A SANITAS PORVENIR AXA

SUBCONTRATISTA CONSORCIO PLAZA VILLA

21 Jhon Dario Castillo Cabarcas 79565356 Director de obra Indefinido CONSORCIO PLAZA VILLA 11/5/2025 N.A SANITAS COLPENSIONES AXA

SUBCONTRATISTA – WILLIAM RODRÍGUEZ BOLIVAR

22 William Rodriguez Bolivar 4041509 Topógrafo Obra o labor WILLIAM RODRÍGUEZ 
BOLÍVAR 11/10/2025 N.A SANITAS PORVENIR SURA

23 Victor Alfonso Atara Mesa 1051240285 Auxiliar de 
topografía Obra o labor WILLIAM RODRÍGUEZ 

BOLÍVAR 11/10/2025 N.A SANITAS PORVENIR SURA

SUBCONTRATISTA – MARCO VANEGAS

24
MARCO JULIO VANEGAS SANCHEZ 74325446 MAESTRO DE OBRA

Obra o labor MARCO VANEGAS 2/24/2026 25/4/2026 SI
NUEVA EPS PORVENIR

SURA

25
JULIAN DAVID ROJAS BENAVIDES 1007305599 AUXILIAR DE OBRA

Obra o labor MARCO VANEGAS 2/24/2026 25/4/2026 SI
NUEVA EPS PORVENIR

SURA

26
OSCAR IVAN ROJAS BENAVIDES 1002538495 AUXILIAR DE OBRA

Obra o labor MARCO VANEGAS 2/24/2026 9/4/2026 SI
FAMISANAR PORVENIR

SURA

27
MARCO AURELIO FLOREZ CARDOZO 19468190 AUXILIAR DE OBRA

Obra o labor MARCO VANEGAS 2/24/2026 25/4/2026 SI
FAMISANAR PORVENIR

SURA

28
MARCO ALEXIS FLOREZ ANZOLA 1053322461 AUXILIAR DE OBRA

Obra o labor MARCO VANEGAS 2/24/2026 25/4/2026 SI
COOSALUD PORVENIR

SURA

29 EDWIN JAVIER FLOREZ ANZOLA 1057015242 AUXILIAR DE OBRA Obra o labor MARCO VANEGAS 3/3/2026 25/4/2026 SI NUEVA EPS PORVENIR SURA

30 ARID MANUEL RODRIGUEZ 7127798 AUXILIAR DE OBRA Obra o labor MARCO VANEGAS 3/17/2026 25/4/2026 SI NUEVA EPS PORVENIR SURA

SUBCONTRATISTA – ARSA COMPANY

31
MIGUEL ANGEL TOBON CIFUENTES 1035389282 MAESTRO DE OBRA Obra o labor ARSA COMPANY 4/13/2026 N.A NUEVA EPS PORVENIR

SEGUROS 
BOLIVAR

32
JESUS ARLEY ANZOLA SANCHEZ 1057014405 AUXILIAR DE OBRA Obra o labor ARSA COMPANY 4/13/2026 N.A COOSALUD PORVENIR

SEGUROS 
BOLIVAR

33
CESAR CIFUENTES MOYA 7318306 AUXILIAR DE OBRA Obra o labor ARSA COMPANY 4/14/2026 N.A COOSALUD PORVENIR

SEGUROS 
BOLIVAR

34
NICOLAS SANTIAGO OLIVARES HICKS 1005539450 AUXILIAR DE OBRA Obra o labor ARSA COMPANY 4/13/2026 N.A PROTEGER EPS PORVENIR

SEGUROS 
BOLIVAR

35
PABLO OMAR RODRIGUEZ 79421484 AUXILIAR DE OBRA Obra o labor ARSA COMPANY 4/13/2026 4/25/2026 SI FAMISANAR PORVENIR

SEGUROS 
BOLIVAR

36
JHONY ALEXIS CIFUENTES MORENO 1053330416 AUXILIAR DE OBRA Obra o labor ARSA COMPANY 4/17/2026 N.A PROTEGER EPS PORVENIR

SEGUROS 
BOLIVAR

37
JONATHAN STIVEN CRUZ MORENO 1053349690 AUXILIAR DE OBRA Obra o labor ARSA COMPANY 4/23/2026 N.A PROTEGER EPS PORVENIR

SEGUROS 
BOLIVAR
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ANEXO 4. INDICADORES SST



 

N OBJETIVOS NOMBRE INDICADOR RESPONSABLE FORMULA DEL INDICADOR UNIDADES TENDENCIA ESPERADA FRECUENCIA MEDICIÓN FUENTE

1 Desarrollo del SG-HSE

Gerente

Cumplimiento =    (Actividades realizadas/Actividades programadas)* 

100

                           

%

Ascendente Mensual

Plan de trabajo anual en HSE

2 Cumplimiento programas HSE Gerente
Cumplimiento =    (% avance de los programas/ % avance 

planeado)*100
%

Ascendente Mensual
Registros de avances mensuales de los 

programas.

3 Cumplimiento legislación
Gerente

(Legislación verif icada/Total legislación identif icada)*100 %

Ascendente Mensual

Base de datos de normas legales y similares

Registros de revisión de cumplimiento

4 Eficacia de acciones CPM Gerente (Acciones eficaces ( cerradas)/total de acciones)*100 % Ascendente Mensual Base de datos de ACPM

5 Actos y condiciones subestandar Gerente
# actos y condiciones subestandar #

Ascendente Mensual
Reporte de actos y condiciones 

subestandar

6 Investigación de incidentes Gerente (Incidentes investigados/Incidentes reportados)*100 % Ascendente Mensual Reporte de incidentes

7 Accidentes con días perdidos Gerente # Eventos # eventos Descendente Mensual Reporte de incidentes

8 Accidentalidad vehicular Gerente # Eventos*1000000/Km recorridos

eventos / 

millon km Descendente Mensual
Reporte de incidentes

9
Proporcion de accidentes de trabajo 

mortales Gerente

(# de AT mortales que se presentaron en el año / Total AT que se

presentaron en el año)*100
# eventos

Descendente Anual
Reporte de incidentes

10
Accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales
Gerente

Número de casos mes

ATEL = -------------------------------------- x 100

 Número de trabajadores mes
#

Descendente Mensual

Reporte de incidentes

10 Severidad de accidentalidad
Gerente

(Número de días incapacidad por AT en el mes + Número de días 

cargados en el mes / Número de trabajadores en el mes) *100
#

Descendente Mensual
Reporte de incidentes

11 Prevalencia de la enfermedad laboral Gerente
(Número de casos nuevos y antiguos de EL en el periodo Z / 

Promedio de trabajadores en el periodo Z) *100000
# Descendente Mensual

Registros estadísticos HSE

12 Incidencia de la enfermedad laboral Gerente
(Número de casos nuevos de EL en el periodo Z / Promedio de 

trabajadores en el periodo Z)* 100000
# Descendente Anual

Registros estadísticos HSE

14 Indice de lesiones incapacitantes
Gerente

ILI      =  Índice de frecuencia x Índice de severidad

                                              1.000 #
Descendente Mensual

Registros estadísticos HSE

15 Ausentismo por causa médica
Gerente

(Número de días de ausencia por incapacidad laboral o común en el 

mes / Número de días de trabajo programados en el mes)*100           %
Descendente Mensual

Registros estadísticos HSE

16 Reclamos por afectaciones Gerente # reclamos por afectaciones # Descendente Mensual Reporte de reclamos

17
Cumplimiento compromisos 

conservación Gerente

Actividades realizadas   x 100

                            Actividades programadas
%

Ascendente Mensual

18 Potencial de reciclaje Gerente
(Volumen de residuos sòlidos reciclables / Volumen Total de residuos 

sòlidos generados) X 100
%

Ascendente Mensual

19
% verificación de licencias y 

permisos ambientales de Gerente
(Permisos verif icados/Total permisos)*100 %

Ascendente Mensual

20 Actualización planes de emergencia Gerente (# de planes de emergencia actualizados / # obras realizadas)*100 % Ascendente Mensual Planes de emergencia actualizados

21
Prevenir fugas, goteos en fuentes 

hídricas. Gerente # Eventos

# eventos

Descendente Mensual
Reporte de incidentes

22 Prevenir fugas, goteos en tierra Gerente # Eventos # eventos Descendente Mensual Reporte de incidentes

24
Implementar un programa de fortalecimiento de 

la cultura y las responsabilidades en HSE
Seguimiento SBC

Gerente
(# de obras con SBC / # obras realizadas)*100 %

Ascendente Mensual

Registros de capacitación y entrenamiento

Informes mensuales de seguimiento a SBC

25
Promover el desarrollo conjunto en HSE con las 

comunidades
Cobertura  comunidades

Gerente

(Número de socializaciones en HSE realizadas / Número total de 

obras)*100                %

Ascendente Mensual

Registro de socialización de obras 

especif icamente el componente HSE.

26
Consolidar el procedimiento de control de 

cambios
Cumplimiento control de cambios

Gerente

Obras nuevas analizadas por HS + Cambios en equipos, 

herramientas, procedimientos.
%

Ascendente Mensual

Evaluación del cambio: evaluación de 

riesgos e impactos

27
Cumplimiento plan comunicaciones 

HSE Gerente

(Actividades realizadas / Actividades programadas)*100

                            %

Ascendente Mensual

Registros de comunicaciones

Registros de capacitaciones

28 Nivel de  divulgación del PMA Gerente (Divulgación  realizada / Divulgación planeada)*100 % Ascendente Mensual Registros de divulgación del PMA

29
% avance  Plan de capacitaciones y 

programa competencias Gerente

(Calif icación de competencias personal crítico realizadas / 

Calif icación de competencias personal crítico planeadas)*100
%

Ascendente Mensual

Manuales de roles y competencias

Registros de evaluación

30
Lograr ambientes de trabajo libres de alcohol y 

drogas.
Cobertura aplicación politica AyD

Gerente

(Número de obras aplicando política AyD / Número total de 

obras)*100                           %

Ascendente Mensual
Registros  de divulgación

31 Promover gestión HSE en los subcontratistas
Cumplimiento programa de 

inspecciones HSE Gerente

(Inspecciones HSE realizadas a contratistas / Inspecciones 

programadas)*100
%

Ascendente Mensual
Reporte de inspecciones HSE

32

Fortalecer el sistema de  auditoria y mejora 

continua en HSE, enfocado en la gestión por 

procesos 

Cumplimiento del plan de auditoria y 

la gestión de los hallazgo a traves del 

procedimieno de Gestión de no 

coformidades. Gerente

Cumplimiento = (Auditorias realizadas/ Auditorias programadas)*100
% Ascendente Mensual

Registros de acciones correctivas, 

preventivas y de mejora

Fortalecer los sistemas de información, 

documentación y formación en HSE

Mantener operativo el plan de respuesta a 

emergencias
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Establecer un sistema de gestión de riesgos en 

HSE.

Reducir las pérdidas en HSE



 

 

N NOMBRE TIPO SISTEMA META ANUAL PERIODICIDAD META PERIODO LS LI . ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE CRITERIO TOTAL

1 Desarrollo del SG-HSE ADMINISTRATIVO HSE 95% Mensual 100% . 100% 90,00% 90% 90% 92% 95% 96% 96% 98% 98% 95% 95% 95% 95% PROMEDIO 94,6%

2 Cumplimiento programas HSE OPERATIVO HSE 85% Mensual 80% . 90% 80% 85% 90% 90% 96% 96% 95% 95% 95% 98% 98% 95% 95% PROMEDIO 94,00%

3 Cumplimiento legislación OPERATIVO HSE 95% Mensual 100% 100% 90% 95% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% PROMEDIO 99,58%

4
Eficacia de acciones CPM (accione 

correctivas, preventivas y de mejora) OPERATIVO HSE 95% Mensual 100% 100% 90%
50% 50% 60% 60% 70% 73% 80% 80% 80% 80% 80% 82%

PROMEDIO 70,42%

5 Actos y condiciones subestandar OPERATIVO HSE 90% Mensual 100% 100% 85,00% 60% 60% 60% 85% 85% 85% 85% 85% 87% 85% 80% 80% PROMEDIO 78,08%

6 Investigación de incidentes OPERATIVO HSE 95% Mensual 100% 100% 90% 0% 0% 0% 0% 0% 5% 10% 0% 0% 0% 10% 10% PROMEDIO 2,92%

7 Accidentes con días perdidos CONSECUENCIA GENTE HSE 0% Mensual 0% . 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 1% 5% 1% PROMEDIO 0,58%

8 Accidentalidad vehicular OPERATIVO HSE 0% Mensual 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 20% 0% 0% 0% 0% 0% 0% PROMEDIO 1,67%

9
Proporcion de accidentes de trabajo 

mortales CONSECUENCIA GENTE HSE 0% Anual 0% . 0% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

PROMEDIO 0%

10
Accidentes de trabajo y enfermedades 

laborales CONSECUENCIA GENTE HSE 0% Mensual 0% 1% 0%
0% 0% 0% 0% 0% 1% 1% 0% 0% 0% 3% 0%

PROMEDIO 0,46%

11 Severidad de accidentalidad OPERATIVO HSE 0% Mensual 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 2% 0% PROMEDIO 0,2%

12 Prevalencia de la enfermedad laboral CONSECUENCIA GENTE HSE 0% Mensual 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% PROMEDIO 0%

13 Incidencia de la enfermedad laboral CONSECUENCIA GENTE HSE 0% Anual 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% PROMEDIO 0%

14 Indice de lesiones incapacitantes CONSECUENCIA GENTE HSE 0% Mensual 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% PROMEDIO 0%

15 Ausentismo por causa médica CONSECUENCIA GENTE HSE 0% Mensual 0% 1% 0% 0% 4% 4% 3% 24% 25% 16% 8% 16% 16% 90% 1% PROMEDIO 17,25%

16 Reclamos por afectaciones OPERATIVO HSE 0% Mensual 0% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% PROMEDIO 0%

17
Cumplimiento compromisos 

conservación OPERATIVO HSE 85% Mensual 7%
90% 80% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90%

PROMEDIO 90,00%

18 Potencial de reciclaje CONSECUENCIA AMBIENTAL HSE 5% Mensual 0% 5% 3% 95% 90% 60% 60% 62% 50% 50% 50% 50% 50% 50% 75% PROMEDIO 61,8%

19
% verificación de licencias y permisos 

ambientales de proveedores CONSECUENCIA AMBIENTAL HSE 85% Mensual 7% 90% 80%
100% 100% 100% 100% 80% 80% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

PROMEDIO 96,7%

20 Actualización planes de emergencia OPERATIVO HSE 100% Mensual 8% 100% 90% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% PROMEDIO 100%

21
Prevenir fugas, goteos en fuentes 

hídricas. CONSECUENCIA AMBIENTAL HSE 0% Mensual -                             1% 0%
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

PROMEDIO 100%

22 Prevenir fugas, goteos en tierra CONSECUENCIA AMBIENTAL HSE 0% Mensual 2,00                           1% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% PROMEDIO 0%

23
Seguimiento SBC ( seguridad basada en 

el comportamiento) OPERATIVO HSE 100% Mensual 8% 100% 90%
90% 80% 95% 90% 95% 96% 95% 95% 96% 95% 98% 95%

PROMEDIO 93,3%

24 Cobertura  comunidades OPERATIVO HSE 75% Mensual 6% 80% 70% 90% 90% 90% 70% 95% 96% 95% 95% 95% 95% 95% 95% PROMEDIO 91,8%

25 Cumplimiento control de cambios OPERATIVO HSE 100% Mensual 8% 100% 95% 90% 100% 100% 70% 95% 96% 95% 100% 100% 100% 100% 100% PROMEDIO 95,5%

26 Cumplimiento plan comunicaciones HSE
OPERATIVO HSE 100% Mensual 8% 100% 90%

90% 100% 100% 95% 95% 96% 97% 97% 95% 95% 95% 95%
PROMEDIO 95,8%

27 Nivel de  divulgación del PMA CONSECUENCIA AMBIENTAL HSE 100% Mensual 8% 100% 95% 90% 100% 100% 70% 95% 96% 95% 90% 95% 95% 95% 95% PROMEDIO 93,0%

28
% avance  Plan de capacitaciones y 

programa competencias OPERATIVO HSE 100% Mensual 8% 100% 90%
100% 100% 100% 70% 95% 96% 95% 100% 95% 95% 95% 95%

PROMEDIO 94,7%

29 Cobertura aplicación politica AyD OPERATIVO HSE 100% Mensual 8% 100% 95% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% PROMEDIO 100%

30
Cumplimiento programa de inspecciones 

HSE OPERATIVO HSE 100% Mensual 8% 100% 90%
100% 100% 100% 70% 95% 96% 95% 100% 90% 95% 90% 90%

PROMEDIO 93,4%

31

Cumplimiento del plan de auditoria y la 

gestión de los hallazgo a traves del 

procedimieno de Gestión de no 

coformidades. OPERATIVO HSE 100% Mensual 8% 100% 90%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

PROMEDIO 100%
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ANEXO 5. PLAN DE TRABAJO SST



FINANCIERO TÉCNICO PERSONAL 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

P 1 1

R 1 1

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

P 1 1

R 1 1

P 1 1 1 1 4

R 1 1 1 1 4

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

P 1 1 1 1 4

R 1 1 1 1 1 5

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

P 1 1

R 1 1

P 1 1 2

R 1 1 2

P 1 1 1 1 4

R 1 1 1 3

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

P 1 1 2

R 1 1 2

Coordinador HSE N/A
Coordinador 

HSE
Mes 1 NO

Roles y responsabilidades 

(como elemento básico 

para la participación en 

HSE)

Coordinador HSE N/A N/A
Coordinador 

HSE
Trimestral NO

Registro de difusión de 

roles y responsabilidades 

HSE para todos los niveles 

y mecanismos de rendición 

de cuentas

Documento 

roles y 

responsabilida

des

Coordinador HSE N/A

Definir y diseñar la política 

y objetivos SG HSE

Comunicar la política del 

SG HSE a empleados y 

clientes

Realizar evaluación de 

entendimiento de la política 

individualmente.

Coordinador HSE N/A

Formato 

entendimeinto 

de política SG 

HSE

Todo el 

personal

Gerente

Difundir la política y 

registros de pruebas 

realizadas

Publicar La Política HSE Gerente

Evidenciar la aplicación 

de la política de alcohol y 

drogas 

Coordinador HSE N/A

Política 

alcohol y 

drogas

Diseñar la política del SG 

HSE y basado en esta 

definir los objetivos.

Coordinador HSE N/A
Política SG 

HSE

Coordinador 

HSE

Coordinador HSE $200.000

Coordinador HSE

NO

NO

NO

NO

N/A

$200.000

Matriz de 

peligros/aspec

tos

Consultor SG 

HSE

Inventario de 

elementos 

generadores 

de riesgos

Consultor SG 

HSE
Trimestral$200.000

$200.000

Matriz de 

peligros/aspec

tos

Consultor SG 

HSE
Mensual

Coordinador HSE

Coordinador HSE

Coordinador HSE

N/A

Consultor SG 

HSE
Mensual NO

Formulario 

virtual "perfil 

sociodemográ

fico"

Consultor SG 

HSE
Mes 2 NO

$200.000

Matriz de 

peligros/aspec

tos

Coordinador HSE

Coordinador HSE

Coordinador HSE

Coordinador HSE

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD, SALUD EN EL 

TRABAJO Y MEDIO AMBIENTE HSE

B&V INGENIERIA SAS

CÓDIGO: HSE-PLA-001

VERSIÓN: 1

5-ene-24

CRONOGRAMA 2025
META ACTIVIDAD RESPONSABLE

RECURSOS FECHA DE 

REALIZACIÓN

CUMPIDA 

(SI/NO)

FECHA:

CUMPLIMIENTO / OBSERVACIONES

Mes 1 NO

Mensual NO

$75.000
Política SG 

HSE
Constante NO

Coordinador 

HSE
Constante NO

Matriz de 

Requisitos 

legales

Matriz de 

Requisitos 

legales

N/A
Coordinador 

HSE

Matriz de 

Requisitos 

legales

Consultor, 

Coordinador 

HSE

Matriz de 

Requisitos 

legales

Consultor, 

Coordinador 

HSE

Consultor, 

Coordinador 

HSE

Coordinador 

HSE

Evidenciar registro de 

autoevaluación de 

estándares mínimos en 

formato definido por el 

Ministerio de Trabajo, con 

plan de mejora

Hojas de priorización de 

riesgos e impactos

Disponibilidad de las 

matrices actualizadas para 

la actividad desarrollada

Inventarios de elementos 

generadores de riesgos que 

deben ser motivo de control 

(materiales peligrosos, 

herramientas o similares)

Evidencia de desarrollo de 

ART debidamente 

diligenciados, actualizados 

en sitio y divulgados para 

las actividades en 

desarrollo

Identificación de peligros 

y aspectos y evaluación 

de riesgos e impactos

Realizar caracterización 

Socio-Demográfica

Soportes disponibles de la 

conformación y de las 

reuniones de los comités 

paritarios (COPASST y de 

COCOLA)

Registro y cierre de las 

PQR relativos a HSE de los 

trabajadores y 

comunidades relacionadas 

con la actividad del 

contratista

Cumplir con la 

normatividad vigente en 

cuanto al SG HSE

Actualizar la matriz de 

requisitos legales HSE 

actualizada..

Evidenciar afiliación y pago 

de seguridad social

Evidenciar cumplimiento de 

requisitos de licencias y 

permisos ambientales 

aplicables.

Evidencia de difusión de las 

matrices de peligros y 

riesgos / aspectos e 

impactos aplicables o 

desarrollo de ART

Realizar evaluación perfil 

Socio-Demográfico.

Mensual

Anual

Mes 2

Mensual NO

Trimestral NO

Mensual SI

NO



P 1 1 2

R 1 1 2

P 1 1 2

R 1 1 2

P 1 1 2

R 0

P 1 1 2

R 1 1 2

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

P 1 1 2

R 1 1 2

P 1 1 2

R 1 1 2

P 1 1 1 1 4

R 0

P 1 1 2

R 1 1 2

P 1 1 2

R 1 1 2

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

P 1 1 2

R 1 1 2

P 1 1 1 3

R 1 1 1 3

P 1 1 1 3

R 1 1 1 3

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

P 1 1 2

R 1 1 2

P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12

R 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 11

P 1 1 2

R 1 1

Mes 2 NO

N/A

Exámenes 

médicos de 

ingreso.

Consultor SG 

HSE
Mes 2 NO

Mensual NO

Coordinador HSE

Coordinador HSE N/A
Consultor SG 

HSE
Mes 2 NO

N/A
Carnet 

vacunación

Consultor SG 

HSE
Mes 2 NO

Coordinador HSE

Coordinador HSE N/A
Plan de 

acción.

Consultor SG 

HSE

N/A
Plan de 

acción.

Consultor SG 

HSE

Coordinador HSE

Coordinador HSE N/A

Exámenes 

médicos de 

ingreso.

Consultor SG 

HSE

Coordinador HSE N/A
Sistema SG 

HSE

Coordinador 

HSE
Anual NO

N/A
Plan de 

acción.

N/A
Plan de 

acción.

Consultor SG 

HSE
Mensual NOCoordinador HSE

Coordinador HSE N/A
Sistema SG 

HSE

Consultor SG 

HSE
Anual NO

Consultor SG 

HSE
Mensual

Coordinador HSE N/A
Sistema SG 

HSE

Coordinador 

HSE
Trimestral NO

Coordinador HSE NO

Coordinador HSE

Coordinador HSE N/A
Sistema SG 

HSE

Consultor SG 

HSE
Mes 2 NO

N/A
Sistema SG 

HSE

Coordinador HSE N/A
Sistema SG 

HSE

N/A
Sistema SG 

HSE

Coordinador 

HSE
Anual

Coordinador 

HSE
Anual NO

Coordinador 

HSE
Constante NO

N/A
Sistema SG 

HSE

Coordinador HSE N/A
Sistema SG 

HSE

Consultor SG 

HSE
Semestral NO

Coordinador HSE NO
Consultor SG 

HSE
Semestral

NO

N/A

Modelos 

Pausas 

activas

N/A
Sistema SG 

HSE

Consultor SG 

HSE
Mes 2 NO

Consultor SG 

HSE
Mensual NO

Mitigar riesgo Piscosocial 

según matriz de riesgos

Elaborar y divulgar el 

manual de roles y 

responsabilidades en HSE.

Coordinador HSE N/A

Manual de 

Roles y 

Responsabilid

ades

N/A
Sistema SG 

HSE

Consultor SG 

HSE
Mensual

Formular y ejecutar 

programa de pausas 

activas.

Coordinador HSE

Consultor SG 

HSE
Mensual

Mejorar infraestructura 

para mitigar riesgos

 Información 

documentada

Evidenciar listado maestro 

de documentos y registros 

HSE.

Coordinador HSE

Coordinador HSE

Gerente

NO

Evidenciar soportes de 

difusión de los Análisis de 

Riesgos en el Trabajo y 

procedimientos aplicables a 

las actividades 

desarrolladas 

Revisión y mantenimiento 

locativo de las oficinas y 

bodega de la empresa

$ 200.000 N/A
Consultor SG 

HSE
Anual NO

Actividades de medicina 

del trabajo y de 

prevención y promoción 

de la salud.

Objetivos y programas

Recursos

Elaborar y ejecutar un 

programa para promover 

estilos de vida y entornos 

de trabajo saludable que 

incluyan control de 

tabaquismo, alcoholismo, 

farmaco dependencia.

Definición de objetivos y 

metas según la priorización 

HSE

Realizar plan anual de 

trabajo en HSE.

Realizar seguimiento a los 

cronogramas de los 

programas de intervención 

de riesgos e impactos 

prioritarios según la 

priorización definida 

Evidenciar registro de los 

recursos HSE (humanos, 

físicos, técnicos y 

económicos)

Inducción y reiducción en 

SG HSE

Plan de capacitación y 

entrenamiento

Certificación de 

competencias técnicas y 

en HSE

Consolidar la evaluación del 

perfil de salud.

Divulgar el diagnóstico de 

salud.

Revisar esquemas de 

vacunación. Fiebre amarilla, 

tetano.

Consultar riesgos de salud 

pública de la región, 

programar actividades de 

promoción y prevención.

Evidenciar el cumplimiento 

de los cronogramas de los 

programas de vigilancia 

epidemiologica según 

diagnóstico y los peligros y 

riesgos prioritarios.

Actualizar programas de 

gestión biomecanico, 

visual, auditivo, psicosocial, 

cardiovascular, respiratorio.  

Seguimiento, análisis 

tendencial, plan de acción.

Evidenciar registro de 

asignación de recursos 

humanos para diseño e 

implementación del SG-

HSE y registro de 

notificación de 

responsabilidades

Realizar y ejecutar el plan 

anual de inducción del SG 

HSE a trabajadores.

Diseñar y ejecutar el plan 

anual  de capacitaciones.

Evidenciar registros 

difusión y evaluación de los 

procedimientos y 

estándares HSE de los 

clientes aplicables a la 

actividad desarrollada

Evidenciar matriz de 

competencias HSE y 

evidenciar certificado de 

competencias y soportes 

de difusión y evaluación de 

los procedimientos y 

estándares HSE de los 

clientes.

Evidenciar el cumplimiento 

de las restricciones y 

recomendaciones médico 

laborales.

Actualizar estadisticas en 

salud primeros auxilios, 

morbi-mortalidad, 

ausentismo laboral.

Coordinador HSE N/A
Plan de 

acción.

Consultor SG 

HSE
Mensual NO

Coordinador HSE NO

Mensual NO
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P 1 1
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P 1 1 1 1 4

R 1 1 1 3

378

354

1

1

1

VERSIÓN FECHA MODIFICACIÓN

1 5-ene-24
VERSIÓN 

INICIAL

Mejorar infraestructura 

para mitigar riesgos Revisión y mantenimiento 

sistema eléctrico de las 

instalaciones de la 

empresa.

Gerente $ 200.000 N/A
Consultor SG 

HSE
Anual NO

N/A
Sistema SG 

HSE

Consultor SG 

HSE
Mensual NO

NO

N/A
Sistema SG 

HSE

Consultor SG 

HSE
Anual NO

Evidenciar soportes de la 

actividades de seguridad 

industrial.

Coordinador HSE N/A
Sistema SG 

HSE

N/A
Sistema SG 

HSE

N/A N/A

N/AN/A

N/A

N/A

N/A N/A

Sistema SG 

HSE

Sistema SG 

HSE

N/A N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Sistema SG-

SST

Sistema SG-

SST

sistema SG-

SST

N/A N/A

N/A N/A

N/A N/A

N/A

Coordinador HSE

Entrega y seguimiento 

mensual de los indicadores 

de SST requeridos por los 

estándares mínimos.

Coordinador HSE

Coordinador HSE

Evidenciar plan de atención 

de emergencias médicas 

para la actividad y sitio de 

trabajo.

Coordinador HSE

Control de riesgos HSE

Evidenciar los registros de 

las actividades aplicables 

del PMA y sus fichas 

aplicables, con soportes 

requeridos según la Ley

Coordinador HSE

Preparación para atención 

de amenazas naturales y 

riesgos públicos

Creación y divulgación del 

plan de emergencias.
Coordinador HSE

Gerente

Coordinador HSE

Priorización del análisis de 

amenazas y 

vulnerabilidades para las 

actividades a desarrollar y 

lugares de desarrollo.

Soportes del desarrollo de 

los planes definidos 

(brigadas, capacitación, 

simulacros, elementos para 

atención de emergencias)

Evidenciar los soportes del 

desarrollo de los 

cronogramas de los 

programas de intervención 

de riesgos e impactos 

ambientales prioritarios

Evidenciar el plan anual de 

inspecciones HSE que 

involucre los diferentes 

niveles de la organización

Coordinador HSE

Revisión por la dirección 

y mejoramiento del SG 

HSE

Evidenciar el plan de 

revisión gerencial del 

sistema de gestión HSE, 

evidencia de ejecución y 

planes definidos

Realizar el consolidado de 

planes de mejora 

(incidentes, autoevaluación, 

plan anual de trabajo, A&C, 

auditoría, revisión de la 

dirección, otros).

Evidenciar los soportes de 

los cierres de los planes de 

mejora con análisis de 

cumplimiento y eficacia.

CONTROL DE CAMBIOS

Coordinador HSE

Coordinador HSE

Coordinador HSE

Coordinador HSE

 Auditoría interna

Definir y evidenciar reportes 

del cumplimiento del plan 

de auditorias internas.

Coordinador HSE

Evidenciar resultados de 

auditorías HSE, incluyendo 

el análisis y cierre de los 

hallazgos.

Coordinador HSE

Investigación de 

incidentes y no 

conformidades

Coordinador HSE

Asesor, Líder 

SG-SST

Consultor SG 

HSE

Diseño e implementación 

del protocolo de 

bioseguridad

Diseño e implementación 

de protocolo de 

bioseguridad

Líder SG-SST 500000
Protocolo de 

Bioseguridad

Evidenciar el reporte, 

seguimiento y cierre de la 

matriz de no 

conformidades.

Evidenciar reporte, 

investigación, seguimiento 

y cierre de los incidentes 

HSE.

Entrega y seguimiento de la 

información requerida para 

consolidar el informe ICA, 

según lo definido en el 

PMA

Coordinador HSE

Reporte, seguimiento y 

cierre de la matriz de actos 

y condiciones subestándar 

(A&C).

Coordinador HSE

Evaluación del 

desempeño HSE: 

seguimiento, medición, 

análisis y evaluación 

Actas de las reuniones de 

seguimiento establecidas 

con administrador del 

contrato con soporte de 

cumplimiento de tareas

Coordinador HSE

Entrega y seguimiento 

mensual del informe y los 

indicadores HSE 

requeridos por los clientes

Mensual NO

Consultor SG 

HSE
Mensual NO

Mensual NO

Consultor SG 

HSE
Mensual NO

Consultor SG 

HSE
Trimestral NO

Consultor SG 

HSE

Semestral NO

Consultor SG 

HSE
Anual NO

Consultor SG 

HSE
Anual NO

Consultor SG 

HSE

Trimestral NO

Gerente Trimestral NO

Consultor SG 

HSE
Mensual NO

Gerente Anual NO

Gerente

Consultor SG 

HSE

Consultor SG 

HSE
Semestral NO

Consultor SG 

HSE
Trimestral NO

Consultor SG 

HSE
Trimestral

Consultor SG 

HSE
Trimestral NO

Mensual NO

Consultor SG 

HSE
Trimestral NO

Evidencia el conocimiento 

de los planes de 

emergencias del lugar 

donde se desarrolla la labor

Coordinador HSE N/A
Sistema SG 

HSE

Consultor SG 

HSE
Trimestral NO

Anual NO

Total programadas
93,65%

Total ejecutadas

Convenciones

Actividad programada

Actividad a realizar según necesidad

Actividad ejecutada
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COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Señor(a) MIGUEL ANGEL TOBON CIFUENTES identificado(a) con C.C No. 1.035.389.282,
se encuentra afiliado(a) a Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificación a solicitud del afiliado(a) el día 01 de abril del 2026.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada válida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opción PQR's, o comuníquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes líneas Bogotá 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellín 604 604 28 88 y en el resto del país 01 800
05 10000.



JESUS ARLEY ANZOLA SANCHEZ, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.057.014.405, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 11 de Abril del 2026.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



CESAR CIFUENTES MOYA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 7.318.306, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 11 de Abril del 2026.

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensión, así  lograría recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.



NICOLAS SANTIAGO OLIVARES HICKS, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.005.539.450, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 11 de Abril del 2026.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



PABLO OMAR RODRIGUEZ ENGATIVA, identificado(a) con cédula de ciudadanía 79.421.484, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 11 de Abril del 2026.



JHONY ALEXIS CIFUENTES MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.053.330.416, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.224.808-8

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 13 de Abril del 2026.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



JONATHAN STIVEN CRUZ MORENO, identificado(a) con cédula de ciudadanía 1.053.349.690, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantías Porvenir.

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTÍAS

En su condición de administradora del

CERTIFICA QUE:

NIT  800.144.331-3

FONDO DE PENSIONES Y CESANTÍAS PORVENIR

PORVENIR S.A.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

La presente certificación se expide el 20 de Abril del 2026.

Tenga en cuenta:

 En este momento de su vida, lo que más le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¿por que? porque está
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.



LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAÑÍA DE SEGUROS BOLÍVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
ARSA COMPANY S.A.S

Identificada con NT No. 901959203

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral según lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales número 1003662362201, a
partir del 08 de Abril del año 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuación se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:     

TIPO DE
IDENTIFICACIÓN

NÚMERO DE
IDENTIFICACIÓN NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE

TRABAJO CLASE TASA FECHA INICIO
COBERTURA

FECHA DE
RETIRO

TIPO
COTIZANTE

ESTADO

CC 1035389282 MIGUEL ANGEL TOBON
CIFUENTES CONSTRUCCION 5 6.96% 08/04/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Co
m

pa
ñí

a 
de

 S
eg

ur
os

 B
ol

ív
ar

 S
.A

.

Página 1 de 1

Se expide a solicitud del interesado el 11 de Abril del año 2026.

                                                                         
                                                                         Firma Representante Legal



LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAÑÍA DE SEGUROS BOLÍVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
ARSA COMPANY S.A.S

Identificada con NT No. 901959203

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral según lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales número 1003662362201, a
partir del 08 de Abril del año 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuación se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:     

TIPO DE
IDENTIFICACIÓN

NÚMERO DE
IDENTIFICACIÓN NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE

TRABAJO CLASE TASA FECHA INICIO
COBERTURA

FECHA DE
RETIRO

TIPO
COTIZANTE

ESTADO

CC 1057014405 JESUS ARLEY ANZOLA
SANCHEZ CONSTRUCCION 5 6.96% 08/04/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Co
m
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de
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Se expide a solicitud del interesado el 11 de Abril del año 2026.

                                                                         
                                                                         Firma Representante Legal



 

 

 

 

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES 

DE LA COMPAÑÍA DE SEGUROS BOLÍVAR S.A. 

 

 
CERTIFICA QUE: 

 

 
La empresa 

ARSA COMPANY S.A.S 

Identificada con NT No. 901959203 
 

 
Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral según lo dispuesto en la Ley 
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales número 1003662362201, a 

partir del 08 de Abril del año 2026. 

 
La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuación se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente 
manera: 

 

TIPO DE 
IDENTIFICACIÓN 

NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN 

NOMBRE DEL EMPLEADO 
CENTRO DE 

TRABAJO 
CLASE TASA 

FECHA INICIO 
COBERTURA 

FECHA DE 
RETIRO 

TIPO 
COTIZANTE 

ESTADO 

CC 7318306 
CESAR CIFUENTES MOYANO  

CONSTRUCCION 
 5 6.96% 11/04/2026 DEPENDIENTE ACTIVO 

Se expide a solicitud del interesado el 13 de Abril del año 2026. 

 

Firma Representante Legal 
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LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAÑÍA DE SEGUROS BOLÍVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
ARSA COMPANY S.A.S

Identificada con NT No. 901959203

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral según lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales número 1003662362201, a
partir del 08 de Abril del año 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuación se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:     

TIPO DE
IDENTIFICACIÓN

NÚMERO DE
IDENTIFICACIÓN NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE

TRABAJO CLASE TASA FECHA INICIO
COBERTURA

FECHA DE
RETIRO

TIPO
COTIZANTE

ESTADO

CC 1005539450 NICOLAS SANTIAGO
OLIVARES HICKS CONSTRUCCION 5 6.96% 11/04/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Co
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Se expide a solicitud del interesado el 10 de Abril del año 2026.

                                                                         
                                                                         Firma Representante Legal



LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAÑÍA DE SEGUROS BOLÍVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
ARSA COMPANY S.A.S

Identificada con NT No. 901959203

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral según lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales número 1003662362201, a
partir del 08 de Abril del año 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuación se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:     

TIPO DE
IDENTIFICACIÓN

NÚMERO DE
IDENTIFICACIÓN NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE

TRABAJO CLASE TASA FECHA INICIO
COBERTURA

FECHA DE
RETIRO

TIPO
COTIZANTE

ESTADO

CC 79421484 PABLO OMAR RODRIGUEZ
ENGATIVA CONSTRUCCION 5 6.96% 11/04/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Co
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Se expide a solicitud del interesado el 10 de Abril del año 2026.

                                                                         
                                                                         Firma Representante Legal



LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAÑÍA DE SEGUROS BOLÍVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
ARSA COMPANY S.A.S

Identificada con NT No. 901959203

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral según lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales número 1003662362201, a
partir del 08 de Abril del año 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuación se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:     

TIPO DE
IDENTIFICACIÓN

NÚMERO DE
IDENTIFICACIÓN NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE

TRABAJO CLASE TASA FECHA INICIO
COBERTURA

FECHA DE
RETIRO

TIPO
COTIZANTE

ESTADO

CC 1053330416 JHONY ALEXIS CIFUENTES
MORENO CONSTRUCCION 5 6.96% 11/04/2026 DEPENDIENTE ACTIVO

Co
m
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ñí

a 
de
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Se expide a solicitud del interesado el 10 de Abril del año 2026.

                                                                         
                                                                         Firma Representante Legal



LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA COMPAÑÍA DE SEGUROS BOLÍVAR S.A.

CERTIFICA QUE:

La empresa
ARSA COMPANY S.A.S

Identificada con NT No. 901959203

Se encuentra amparada en caso de accidente de trabajo y enfermedad laboral según lo dispuesto en la Ley
100 de 1993 y sus normas reglamentarias, a través del contrato de Riesgos Laborales número 1003662362201, a
partir del 08 de Abril del año 2026.

La(s) persona(s) que se relaciona(n) a continuación se encuentran en nuestra base de datos de la siguiente
manera:     

TIPO DE
IDENTIFICACIÓN

NÚMERO DE
IDENTIFICACIÓN NOMBRE DEL EMPLEADO CENTRO DE

TRABAJO CLASE TASA FECHA INICIO
COBERTURA

FECHA DE
RETIRO

TIPO
COTIZANTE

ESTADO

CC 1053349690 JONATHAN STIVEN CRUZ
MORENO CONSTRUCCION 5 6.96% 20/04/2026 DEPENDIENTE ACTIVO
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Se expide a solicitud del interesado el 17 de Abril del año 2026.

                                                                         
                                                                         Firma Representante Legal
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NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuación se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC 1057014405
Nombres: JESUS ARLEY ANZOLA SANCHEZ

Tipo de afiliado: Cotizante

Fecha de afiliación: 2018-05-22

Estado de afiliación: Activo

Régimen: Contributivo

Nivel de contribución: A

Departamento - Municipio: BOYACA CHIQUINQUIRA

Tipo de Servicio IPS

IPS Atención EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE CHIQUINQUIRA

OBSERVACIONES:
ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.
La anterior certifcación se expide y firma el 2026-05-03 a solicitud del interesado y es válida hasta el 2026-06-02

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A



NIT 900.226.715 - 3

CERTIFICA:

El suscrito afliado relacionado a continuación se encuentra o ha estado registrado en la EPS, con los siguientes datos:

Tipo y No. de documento: CC 7318306
Nombres: CESAR  CIFUENTES MOYA

Tipo de afiliado: Cotizante

Fecha de afiliación: 2021-05-01

Estado de afiliación: Activo

Régimen: Contributivo

Nivel de contribución: A

Departamento - Municipio: BOYACA SAN PABLO DE BORBUR

Tipo de Servicio IPS

IPS Atención EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CENTRO DE SALUD SAN PABLO DE BORBUR

OBSERVACIONES:
ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.
La anterior certifcación se expide y firma el 2026-05-03 a solicitud del interesado y es válida hasta el 2026-06-02

COOSALUD ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD S.A
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FIRMA DEL PACIENTE:‌  

CC: 1035389282 
ELOISA Y.GUEVARA BALLEN‌  

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL‌  
LICENCIA S.O. 1995/24‌  

RM 1126426999‌  

FIRMA DEL PROFESIONAL:‌  

FACTORES DE RIESGOS: PSICOSOCIAL, LOCATIVO, ERGONOMICO, AMBIENTALES,,
FISICO-QUIMICO.  

TIPO DE HISTORIA CLÍNICA: INGRESO  

EXÁMENES COMPLEMENTARIOS Y RESULTADOS: EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL CON
ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR  

CONCEPTO DE APTITUD: SATISFACTORIO SIN EVIDENCIA DE ENFERMEDAD APARENTE.‌  

OBSERVACIONES: EVALUACIÓN MÉDICA COMPLETA DE INGRESO SATISFACTORIO SIN
EVIDENCIA DE ENFERMEDAD APARENTE‌  

RECOMENDACIONES: BUENA POSTURA, BUEN USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCIÓN PERSONAL‌ ‌
  FECHA:‌  ‌04/04/2026 

CONCEPTO OCUPACIONAL   

TIPO DE DOCUMENTO: CC         NÚMERO DE DOCUMENTO:1035389282
NOMBRE COMPLETO: MIGUEL ANGEL TOBON
SEXO:M EDAD: 37 AÑOS   FECHA DE NACIMIENTO: 6/12/1988
EPS: NUEVA EPS 
DIRECCIÓN: MUZO, BOYACÁ
GRADO DE ESCOLARIDAD: BACHILLER  
EMPRESA: ARSA COMPANY 
CARGO: MAESTRO 
CELULAR: 3123144914

.‌  

INDICE DERECHO

ELOISA Y. GUEVARA BALLEN 
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

LICENCIA S.O. 1995/24 
YOPAL- CASANARE

TLF: 3025991020



FIRMA DEL PACIENTE:‌  

CC: 1057014405 
ELOISA Y.GUEVARA BALLEN‌  

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL‌  
LICENCIA S.O. 1995/24‌  

RM 1126426999‌  

FIRMA DEL PROFESIONAL:‌  

FACTORES DE RIESGOS: PSICOSOCIAL, LOCATIVO, ERGONOMICO, AMBIENTALES,,
FISICO-QUIMICO.  

TIPO DE HISTORIA CLÍNICA: INGRESO  

EXÁMENES COMPLEMENTARIOS Y RESULTADOS: EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL CON
ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR  

CONCEPTO DE APTITUD: SATISFACTORIO SIN EVIDENCIA DE ENFERMEDAD APARENTE.‌  

OBSERVACIONES: EVALUACIÓN MÉDICA COMPLETA DE INGRESO SATISFACTORIO SIN
EVIDENCIA DE ENFERMEDAD APARENTE‌  

RECOMENDACIONES: BUENA POSTURA, BUEN USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCIÓN PERSONAL‌ ‌
  FECHA:‌  ‌04/04/2026 

CONCEPTO OCUPACIONAL   

TIPO DE DOCUMENTO: CC         NÚMERO DE DOCUMENTO:1057014405
NOMBRE COMPLETO:JESUS ARLEY SANCHEZ
SEXO:M EDAD: 21 AÑOS   FECHA DE NACIMIENTO:25/12/2004
EPS: COOSALUD
DIRECCIÓN: CHIQUINQUIRA, BOYACÁ
GRADO DE ESCOLARIDAD: BACHILLER
EMPRESA: ARSA COMPANY 
CARGO: AYUDANTE
CELULAR: 3104867008

.‌  

INDICE DERECHO

ELOISA Y. GUEVARA BALLEN 
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

LICENCIA S.O. 1995/24 
YOPAL- CASANARE

TLF: 3025991020



FIRMA DEL PACIENTE:‌  

CC:‌  ‌7318306 
ELOISA Y.GUEVARA BALLEN‌  

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL‌  
LICENCIA S.O. 1995/24‌  

RM 1126426999‌  

FIRMA DEL PROFESIONAL:‌  

FACTORES DE RIESGOS: PSICOSOCIAL, LOCATIVO, ERGONOMICO, AMBIENTALES,,
FISICO-QUIMICO.  

TIPO DE HISTORIA CLÍNICA: INGRESO  

EXÁMENES COMPLEMENTARIOS Y RESULTADOS: EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL CON
ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR  

CONCEPTO DE APTITUD: SATISFACTORIO SIN EVIDENCIA DE ENFERMEDAD APARENTE.‌  

OBSERVACIONES: EVALUACIÓN MÉDICA COMPLETA DE INGRESO SATISFACTORIO SIN
EVIDENCIA DE ENFERMEDAD APARENTE‌  

RECOMENDACIONES: BUENA POSTURA, BUEN USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCIÓN PERSONAL‌ ‌
  FECHA:10/04/2026 

CONCEPTO OCUPACIONAL   

TIPO DE DOCUMENTO: CC‌         ‌NÚMERO DE DOCUMENTO: 7318306‌
NOMBRE COMPLETO: CESAR CIFUENTES MOYA‌
SEXO:M EDAD: 44 AÑOS‌   ‌FECHA DE NACIMIENTO: 24/12/1981‌
EPS:CAJACOPI‌
DIRECCIÓN: SAN PABLO DE BORBUR, BOYACÁ‌
GRADO DE ESCOLARIDAD: PRIMARIA‌
EMPRESA: ARSA COMPANY‌ ‌
CARGO: AYUDANTE‌
CELULAR: 3170173132 

.‌  

INDICE DERECHO

ELOISA Y. GUEVARA BALLEN 
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

LICENCIA S.O. 1995/24 
YOPAL- CASANARE

TLF: 3025991020



FIRMA DEL PACIENTE:‌  

CC: 1005539450 
ELOISA Y.GUEVARA BALLEN‌  

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL‌  
LICENCIA S.O. 1995/24‌  

RM 1126426999‌  

FIRMA DEL PROFESIONAL:‌  

FACTORES DE RIESGOS: PSICOSOCIAL, LOCATIVO, ERGONOMICO, AMBIENTALES,,
FISICO-QUIMICO.  

TIPO DE HISTORIA CLÍNICA: INGRESO  

EXÁMENES COMPLEMENTARIOS Y RESULTADOS: EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL CON
ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR  

CONCEPTO DE APTITUD: SATISFACTORIO SIN EVIDENCIA DE ENFERMEDAD APARENTE.‌  

OBSERVACIONES: EVALUACIÓN MÉDICA COMPLETA DE INGRESO SATISFACTORIO SIN
EVIDENCIA DE ENFERMEDAD APARENTE‌  

RECOMENDACIONES: BUENA POSTURA, BUEN USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCIÓN PERSONAL‌ ‌
  FECHA:10/04/2026 

CONCEPTO OCUPACIONAL   

TIPO DE DOCUMENTO: CC‌         ‌NÚMERO DE DOCUMENTO: 1005539450‌
NOMBRE COMPLETO: NICOLAS SANTIAGO OLIVARES HICKS‌
SEXO:M EDAD: 25 AÑOS‌   ‌FECHA DE NACIMIENTO: 11/2/2001‌
EPS: CAJACOPI‌
DIRECCIÓN: SAN PABLO DE BORBUR, BOYACÁ‌
GRADO DE ESCOLARIDAD: BACHILLER‌
EMPRESA: ARSA COMPANY‌ ‌
CARGO: OFICIAL‌
CELULAR: 3144626291 

.‌  

INDICE DERECHO

ELOISA Y. GUEVARA BALLEN 
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

LICENCIA S.O. 1995/24 
YOPAL- CASANARE

TLF: 3025991020



FIRMA DEL PACIENTE:‌  

CC: 79421484 
ELOISA Y.GUEVARA BALLEN‌  

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL‌  
LICENCIA S.O. 1995/24‌  

RM 1126426999‌  

FIRMA DEL PROFESIONAL:‌  

FACTORES DE RIESGOS: PSICOSOCIAL, LOCATIVO, ERGONOMICO, AMBIENTALES,,
FISICO-QUIMICO.  

TIPO DE HISTORIA CLÍNICA: INGRESO  

EXÁMENES COMPLEMENTARIOS Y RESULTADOS: EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL CON
ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR  

CONCEPTO DE APTITUD: SATISFACTORIO SIN EVIDENCIA DE ENFERMEDAD APARENTE.‌  

OBSERVACIONES: EVALUACIÓN MÉDICA COMPLETA DE INGRESO SATISFACTORIO SIN
EVIDENCIA DE ENFERMEDAD APARENTE‌  

RECOMENDACIONES: BUENA POSTURA, BUEN USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCIÓN PERSONAL‌ ‌
  FECHA:10/04/2026 

CONCEPTO OCUPACIONAL   

TIPO DE DOCUMENTO: CC‌         ‌NÚMERO DE DOCUMENTO: 79421484‌
NOMBRE COMPLETO:PABLO OMAR RODRIGUEZ ENGATIVA‌
SEXO:M EDAD: 58 AÑOS‌   ‌FECHA DE NACIMIENTO: 23/7/1967‌
EPS: FAMISANAR‌ ‌
DIRECCIÓN: SOGAMOSO, BOYACÁ‌
GRADO DE ESCOLARIDAD: BACHILLER‌  ‌
EMPRESA: ARSA COMPANY‌ ‌
CARGO:OFICIAL‌
CELULAR: 3123947096 

.‌  

INDICE DERECHO

ELOISA Y. GUEVARA BALLEN 
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

LICENCIA S.O. 1995/24 
YOPAL- CASANARE

TLF: 3025991020



FIRMA DEL PACIENTE:‌  

CC: 1053330416 
ELOISA Y.GUEVARA BALLEN‌  

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL‌  
LICENCIA S.O. 1995/24‌  

RM 1126426999‌  

FIRMA DEL PROFESIONAL:‌  

FACTORES DE RIESGOS: PSICOSOCIAL, LOCATIVO, ERGONOMICO, AMBIENTALES,,
FISICO-QUIMICO.  

TIPO DE HISTORIA CLÍNICA: INGRESO  

EXÁMENES COMPLEMENTARIOS Y RESULTADOS: EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL CON
ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR  

CONCEPTO DE APTITUD: SATISFACTORIO SIN EVIDENCIA DE ENFERMEDAD APARENTE.‌  

OBSERVACIONES: EVALUACIÓN MÉDICA COMPLETA DE INGRESO SATISFACTORIO SIN
EVIDENCIA DE ENFERMEDAD APARENTE‌  

RECOMENDACIONES: BUENA POSTURA, BUEN USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCIÓN PERSONAL‌ ‌
  FECHA:10/04/2026 

CONCEPTO OCUPACIONAL   

TIPO DE DOCUMENTO: CC‌         ‌NÚMERO DE DOCUMENTO: 1053330416‌
NOMBRE COMPLETO:JHONY ALEXIS CIFUENTES MORENO‌
SEXO:M EDAD:19 AÑOS‌   ‌FECHA DE NACIMIENTO: 26/9/2006‌
EPS:CAJACOPI‌
DIRECCIÓN: SAN PABLO DE BORBUR, BOYACÁ‌
GRADO DE ESCOLARIDAD: BACHILLER‌
EMPRESA: ARSA COMPANY‌ ‌
CARGO: AYUDANTE‌
CELULAR: 3212103258 

.‌  

INDICE DERECHO

ELOISA Y. GUEVARA BALLEN 
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

LICENCIA S.O. 1995/24 
YOPAL- CASANARE

TLF: 3025991020



FIRMA DEL PACIENTE:‌  

CC: 1053349690 
ELOISA Y.GUEVARA BALLEN‌  

MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL‌  
LICENCIA S.O. 1995/24‌  

RM 1126426999‌  

FIRMA DEL PROFESIONAL:‌  

FACTORES DE RIESGOS: PSICOSOCIAL, LOCATIVO, ERGONOMICO, AMBIENTALES,,
FISICO-QUIMICO.  

TIPO DE HISTORIA CLÍNICA: INGRESO  

EXÁMENES COMPLEMENTARIOS Y RESULTADOS: EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL CON
ÉNFASIS OSTEOMUSCULAR  

CONCEPTO DE APTITUD: SATISFACTORIO SIN EVIDENCIA DE ENFERMEDAD APARENTE.‌  

OBSERVACIONES: EVALUACIÓN MÉDICA COMPLETA DE INGRESO SATISFACTORIO SIN
EVIDENCIA DE ENFERMEDAD APARENTE‌  

RECOMENDACIONES: BUENA POSTURA, BUEN USO DE ELEMENTOS DE
PROTECCIÓN PERSONAL‌ ‌
  FECHA: 17/04/2026 

CONCEPTO OCUPACIONAL   

TIPO DE DOCUMENTO: CC‌         ‌NÚMERO DE DOCUMENTO:1053349690‌
NOMBRE COMPLETO: JONATHAN STIVEN CRUZ MORENO‌
SEXO:M EDAD: 27 AÑOS‌   ‌FECHA DE NACIMIENTO: 14/8/1998‌
EPS: PROTEGER EPS‌
DIRECCIÓN: SAN PABLO DE BORBUR, BOYACÁ‌ ‌
GRADO DE ESCOLARIDAD: BACHILLER‌  ‌
EMPRESA: ARSA COMPANY‌ ‌
CARGO: AYUDANTE‌
CELULAR: 3214229149 

.‌  

INDICE DERECHO

ELOISA Y. GUEVARA BALLEN 
MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

LICENCIA S.O. 1995/24 
YOPAL- CASANARE

TLF: 3025991020



user
Texto tecleado
ANEXO 8. DOCUMENTOS DE RETIRO



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download




user
Texto tecleado
ANEXO 9. PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 820003424 8 BY V INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES TUNJA AV NORTE 47A-40 PISO 3 OF 
31

TUNJA-BOYACA 7453216 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: TUNJA (10 Afiliados) $15,256,601 $2,441,700 $15,256,601 $610,900 $15,245,687 $608,000 $15,256,601 $1,058,200 $0 $0 $4,718,800

Centro de Trabajo: RIESGO 5 (10 Afiliados) $15,256,601 $2,441,700 $15,256,601 $610,900 $15,245,687 $608,000 $15,256,601 $1,058,200 $0 $0 $4,718,800

Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA (10 Afiliados) $15,256,601 $2,441,700 $15,256,601 $610,900 $15,245,687 $608,000 $15,256,601 $1,058,200 $0 $0 $4,718,800

1 CC 1002549952 AVILA NICOLAS                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-4 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

2 CC 1049652119 CHAPARRO VIVIAN                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS00
5

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-4 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

3 CC 14324505 GONZALEZ JONNY X                 25-14 14 $817,089 $130,800 EPS01
7

14 $817,089 $32,700 CCF10 14 $817,089 $32,700 14-4 14 $817,089 6.960% $56,900 14 $0 $0 Si $253,100

4 CC 1049620243 GUTIERREZ JORGE                  23030
1

30 $2,591,720 $414,700 EPS00
5

30 $2,591,720 $103,700 CCF10 30 $2,591,720 $103,700 14-4 30 $2,591,720 6.960% $180,400 30 $0 $0 Si $802,500

5 CC 4179600 MONROY ALBERTO                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS04
1

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-4 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

6 CC 21710386 MORENO DIANA  X                23030
1

1 $58,364 $9,400 EPS03
7

1 $58,364 $2,400 CCF10 1 $47,450 $1,900 14-4 1 $58,364 6.960% $4,100 1 $0 $0 Si $17,800

7 CC 23710386 MORENO DIANA X                 23030
1

29 $1,692,542 $270,900 EPS03
7

29 $1,692,542 $67,800 CCF10 29 $1,692,542 $67,800 14-4 29 $1,692,542 6.960% $117,900 29 $0 $0 Si $524,400

8 CC 23710386 MORENO DIANA           X       23030
1

1 $58,364 $9,400 EPS03
7

1 $58,364 $2,400 CCF10 1 $58,364 $0 14-4 1 $58,364 0.000% $0 1 $0 $0 Si $11,800

9 CC 72326246 MORENO HECTOR                  23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS03
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-4 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

10 CC 1052917019 PEÑA JUAN X                 23020
1

22 $1,283,997 $205,500 ESSC2
4

22 $1,283,997 $51,400 CCF10 22 $1,283,997 $51,400 14-4 22 $1,283,997 6.960% $89,400 22 $0 $0 Si $397,700

11 CC 7128005 RODRIGUEZ 
WILSON

                 23030
1

30 $1,750,905 $280,200 EPS01
7

30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-4 30 $1,750,905 6.960% $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

Total         Afiliados( 10) $15,256,601 $2,441,700 $15,256,601 $610,900 $15,245,687 $608,000 $15,256,601 $1,058,200 $0 $0 $4,718,800

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 9503093208 9503093208 E 2026/04/09 2026/04/16 BANCO DE BOGOTA 7 $4,741,700

Página 1 de 2



Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 3) 10 $2,441,700 $11,700 $0 $2,453,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $130,800 $700 $0 $131,500

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 8 $2,105,400 $10,000 $0 $2,115,400

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $205,500 $1,000 $0 $206,500

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $1,058,200 $5,100 $0 $1,063,300

     COLPATRIA ARP 14-4 860,002,183 9 10 $1,058,200 $5,100 $0 $1,063,300

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 10 $608,000 $2,900 $0 $610,900

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 10 $608,000 $2,900 $0 $610,900

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 10 $610,900 $3,200 $0 $614,100

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $51,400 $300 $0 $51,700

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $102,800 $500 $0 $103,300

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 4 $212,800 $1,100 $0 $213,900

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 1 $70,100 $400 $0 $70,500

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 2 $173,800 $900 $0 $174,700

TOTAL 10 $4,718,800 $22,900 $0 $4,741,700

Página 2 de 2



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 74325446 VANEGAS MARCO                  230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS037 30 $1,750,905 $218,900 CCF10 30 $1,750,905 $35,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 No $656,100

Total         Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $1,750,905 $35,100 $1,750,905 $121,900 $0 $0 $656,100

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 74325446 VANEGAS SANCHEZ MARCO JULIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA ISA IZA-BOYACA 3103454281 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-03 9502935523 9502935523 I 2026/04/14 2026/04/16 BANCO DE BOGOTA 2 $657,100
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 74325446 VANEGAS SANCHEZ MARCO JULIO INDEPENDIENTE PRINCIPAL VEREDA ISA IZA-BOYACA 3103454281 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-03 9502935523 9502935523 I 2026/04/14 2026/04/16 BANCO DE BOGOTA 2 $657,100

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $400 $0 $280,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $400 $0 $280,600

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $121,900 $200 $0 $122,100

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $121,900 $200 $0 $122,100

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $35,100 $100 $0 $35,200

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 1 $35,100 $100 $0 $35,200

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $300 $0 $219,200

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $218,900 $300 $0 $219,200

TOTAL 1 $656,100 $1,000 $0 $657,100
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1057015242 FLOREZ EDWIN                  230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS041 30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

2 CC 1053322461 FLOREZ MARCO                  230301 30 $1,750,905 $280,200 ESSC24 30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

3 CC 19468190 FLOREZ MARCO                  0 $0 $0 EPS017 30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $262,100

4 CC 7127798 RODRIGUEZ ARID X                 25-14 14 $817,089 $130,800 EPS037 14 $817,089 $32,700 CCF10 14 $817,089 $32,700 14-11 14 $817,089 $56,900 14 $0 $0 Si $253,100

5 CC 1007305599 ROJAS JULIAN                  230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS041 30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

6 CC 1002538495 ROJAS OSCAR                  230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS017 30 $1,750,905 $70,100 CCF10 30 $1,750,905 $70,100 14-11 30 $1,750,905 $121,900 30 $0 $0 Si $542,300

Total         Afiliados( 6) $7,820,709 $1,251,600 $9,571,614 $383,200 $9,571,614 $383,200 $9,571,614 $666,400 $0 $0 $2,684,400

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 74325446 VANEGAS SANCHEZ MARCO JULIO B - MENOS DE 200 COTIZANTES MARCO VANEGAS vereda usamena IZA-BOYACA 3103454281 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 9503093463 9503093463 E 2026/04/14 2026/04/16 BANCO DE BOGOTA 2 $2,688,400
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 74325446 VANEGAS SANCHEZ MARCO JULIO B - MENOS DE 200 COTIZANTES MARCO VANEGAS vereda usamena IZA-BOYACA 3103454281 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-04 9503093463 9503093463 E 2026/04/14 2026/04/16 BANCO DE BOGOTA 2 $2,688,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 5 $1,251,600 $1,800 $0 $1,253,400

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $130,800 $200 $0 $131,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 4 $1,120,800 $1,600 $0 $1,122,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $666,400 $1,000 $0 $667,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 6 $666,400 $1,000 $0 $667,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 6 $383,200 $600 $0 $383,800

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 6 $383,200 $600 $0 $383,800

EPS (ADMINISTRADORAS: 4) 6 $383,200 $600 $0 $383,800

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $70,100 $100 $0 $70,200

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 2 $140,200 $200 $0 $140,400

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $32,700 $100 $0 $32,800

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 2 $140,200 $200 $0 $140,400

TOTAL 6 $2,684,400 $4,000 $0 $2,688,400
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Certificado de Aportes

Se certifica que LIBARDO ADOLFO LOPEZ RAMIREZ identificado(a) con CC 7174175 realizó los siguientes aportes 
al Sistema de Seguridad Social:

LOPEZ HERMANOS GEOTECNIA Y AGUAS SUBTERRANEAS SAS NI 891801302

Periodo Clave Planilla Novedades

Pensión Salud Pago Planilla Tipo Fecha Pago ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

2026-03 2026-04 202386426 9502758475 E 2026-04-07                  

Riesgo Administradora Días Tarifa IBC Cotización

AFP PROTECCION 30 16% $3,460,000 $553,600

ARL POSITIVA COMPAÑIA DE 
SEGUROS 30 6.96% $3,460,000 $240,900

CCF COMFABOY 30 4% $3,460,000 $138,400

EPS SANITAS 30 4% $3,460,000 $138,400

Este certificado se expide el día 2026-04-07 a las 03:12.
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Texto tecleado
ANEXO 10. CERTIFICADO DE REVISION FISCAL



 

CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE APORTES SEGURIDAD SOCIAL, 

APORTES PARAFISCALES Y PAGOS DE SALARIOS U HONORARIOS 

 

 

Yo, JORGE ALBERTO BOADA SERRANO, identificado con cédula de ciudadanía No. 7.163.059 en mi 

condición de Representante Legal de las empresas BYV INGENIERÍA SAS con NIT. 820.003.424-8 y 

CONSORCIO PLAZA VILLA con NIT. 901629319-3 debidamente inscritas en la Cámara de Comercio, 

declaro lo siguiente: 

 

Que, de acuerdo con los requerimientos de Ley, para el período comprendido entre el 29 de marzo al 

25 de abril del 2026, BYV INGENIERÍA SAS identificada con NIT. 820.003.424-8 y CONSORCIO PLAZA 

VILLA con NIT. 901629319-3 se encuentran a paz y salvo en sus obligaciones laborales, pago de 

salarios y/u honorarios, liquidaciones, pago de los aportes de empleados a los sistemas de 

seguridad social (Salud. Riesgos parafiscales, pensiones y aportes a cajas de compensación 

familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena). Que, 

una vez revisada la base de datos, certifico que el total de trabajadores para el contrato de obra 

No. IPO004-2025 cuyo objeto es “MEJORAMIENTO DE LA VÍA CON CÓDIGO 52492, VILLA DE LEYVA – 

ALEJANDRÍA – GACHANTIVÁ, EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”, los 

cuales se relacionan a continuación: 

 

 

 

N. 
 

NOMBRE 

 

CÉDULA 

 

CARGO 

 

TIPO DE CONTRATO 

EMPRESA - 

SUBCONTRATISTA AL QUE 

PERTENECE 

1 Jhon Dario Castillo Cabarcas 79565356 Director de obra Indefinido CONSORCIO PLAZA VILLA 

2 Jorge Luis Gutierrez Paez 1049620243 Residente de obra Indefinido BYV INGENIERÍA SAS 

3 Yenny Marcela Sainea Rodriguez 1049653898 
Especialista en salud 

ocupacional Indefinido BYV INGENIERÍA SAS 

4 Elizabeth Mahecha Valero 6765136 
Especialista en 

ingeniería ambiental OPS BYV INGENIERÍA SAS 

5 Yaneth Patricia Alfaro Cardenas 52268750 Especialista en geotecnia OPS BYV INGENIERIA SAS 

6 Libardo Adolfo Lopez Ramirez 7174175 
Especialista en 

pavimentos 
OPS BYV INGENIERIA SAS 

7 Vivian Camila Chaparro Ibañez 1049652119 
Auxiliar SST y 

Ambiental Indefinido BYV INGENIERÍA SAS 

8 Diana Cirley Moreno de Dios 23710386 
Paletero 

Obra o labor BYV INGENIERÍA SAS 

9 Luis Antonio Pardo 4147335 
Operador de 

maquinaria 
Indefinido BYV INGENIERÍA SAS 

10 José Atalivar Gonzalez Gonzalez 6765136 
Operador de 

maquinaria 
Indefinido BYV INGENIERÍA SAS 

11 Luis Felipe Becerra Suarez 1049654233 
Operador de 

maquinaria 
Indefinido BYV INGENIERÍA SAS 

12 Nicolás Andrés Ávila Mayorga 1002549952 Paletero Obra o labor BYV INGENIERIA SAS 

13 Hector Mauricio Moreno Muñoz 72326246 Conductor Obra o labor BYV INGENIERIA SAS 

14 Alberto Aremendis Monroy Vargas 4179600 Auxiliar de obra Obra o labor BYV INGENIERIA SAS 

15 Wilson Armando Rodriguez 7128005 Auxiliar de obra Obra o labor BYV INGENIERIA SAS 

16 Juan Ricardo Peña Guerrero 1052917019 Auxiliar de obra Obra o labor BYV INGENIERIA SAS 

17 Jonny Gonzalez Ayala 14324505 Operador de maquinaria Obra o labor BYV INGENIERIA SAS 

18 Adán Cipamocha Bautista 7161975 Conductor Indefinido/Personal rotativo BYV INGENIERIA SAS 



19 Luis Eduardo Cipamocha Bautista 6765924 Conductor Indefinido/Personal rotativo BYV INGENIERIA SAS 

20 Martín Emilio Garcia Reyes 4043676 Conductor Indefinido/Personal rotativo BYV INGENIERIA SAS 

21 Luis Orlando Lopez Arcos 6775159 Conductor Indefinido/Personal rotativo BYV INGENIERIA SAS 

 

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y Artículo 23 de la Ley 

1150 de 2007 

 

 

En constancia, se firma en Tunja, Boyacá, a los treinta(30)días del mes de abril de 2026. 

 

 

 

 

 

JORGE ALBERTO BOADA SERRANO 

CC. 7.163.05G DE TUNJA 

R.L. BsV INGENIERIA SAS 

R.L. CONSORCIO PLAZA VILLA 
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CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE PAGOS DE APORTES SEGURIDAD SOCIAL, APORTES 

PARAFISCALES Y PAGOS DE SALARIOS U HONORARIOS 

 

Yo, MARCO JULIO VANEGAS SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 

74325446, actuando a nombre propio y en calidad de persona natural contratante, declaro 

lo siguiente:  

1. Que, de acuerdo con los requerimientos de Ley, para el período comprendido entre 

el 29 de marzo al 25 de abril del 2026, me encuentro a paz y salvo en sus obligaciones 

laborales, pago de salarios y/u honorarios, liquidaciones, pago de los aportes de 

empleados a los sistemas de seguridad social (Salud. Riesgos parafiscales, pensiones 

y aportes a cajas de compensación familiar, Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje - Sena).  

2. Que revisadas las bases de datos y los soportes de pago correspondientes, certifico 

que para la ejecución del contrato No. IPO004-2025, cuyo objeto es 

“MEJORAMIENTO DE LA VÍA CON CÓDIGO 52492, VILLA DE LEYVA – ALEJANDRÍA – 

GACHANTIVÁ, EN EL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA, DEPARTAMENTO DE BOYACÁ”, las 

personas vinculadas bajo mi responsabilidad como persona natural contratante, 

incluida mi participación directa en la ejecución del contrato, son las siguientes: 

 

N. 

 
NOMBRE CÉDULA CARGO TIPO DE CONTRATO EMPRESA -SUBCONTRATISTA AL QUE PERTENECE 

1 
MARCO JULIO 

VANEGAS SANCHEZ 
74325446 MAESTRO DE OBRA Obra o labor MARCO VANEGAS 

2 
JULIAN DAVID 

ROJAS BENAVIDES 
1007305599 AUXILIAR DE OBRA Obra o labor MARCO VANEGAS 

3 
OSCAR IVAN ROJAS 

BENAVIDES 
1002538495 AUXILIAR DE OBRA Obra o labor MARCO VANEGAS 

4 
MARCO AURELIO 

FLOREZ CARDOZO 
19468190 AUXILIAR DE OBRA Obra o labor MARCO VANEGAS 

5 
MARCO ALEXIS 

FLOREZ ANZOLA 
1053322461 AUXILIAR DE OBRA Obra o labor MARCO VANEGAS 

6 
EDWIN JAVIER 

FLOREZ ANZOLA 
1057015242 AUXILIAR DE OBRA Obra o labor MARCO VANEGAS 

7 
ARID MANUEL 

RODRIGUEZ 
7127798 AUXILIAR DE OBRA Obra o labor MARCO VANEGAS 

 

 

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y Artículo 

23 de la Ley 1150 de 2007  

 

En constancia, se firma en Villa de Leyva, Boyacá, a los treinta (30) días del mes de abril de 

2026. 

 

 

_____________________________________________ 

MARCO JULIO VANEGAS SANCHEZ  

C.C 74325446 
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ANEXO 9. ENTREGA DE EPP
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ANEXO 13. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS
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CODIGO HSE-FOR-61

VERSION
1

FECHA 5/01/2024

TAREA DE ALTO RIESGO 

CLASIFICACION 

ELEMENTO/EQUIPO 

PROTECCION 

ELEMENTO / EQUIPO DE 

PROTECCION 
RIESGOS ASOCIADOS EJEMPLO DE MODELO NORMATIVIDAD TECNICA DESCRICPIÓN Y ESPECIFICACIONES MANTENIMIENTO TIPO DE ENTREGA REPOSICION

MAMPOSTERIA, 

PAÑETE,SOBRE 

PISOS,COLUMNETAS

Protección para la cabeza Casco de seguridad 

Caídas de objetos o 

impactos superiores, 

verticales o laterales.  

Ofrecen protección contra 

riesgo eléctrico limitado 

* NTC 1523

* ANSI Z.89.1 

* Norma internacional 

equivalente

* El conjunto debe ser 

fabricado y certificado de 

acuerdo a lo establecido 

en las normas  

Gran resistencia al impacto, penetración, compresión lateral, 

dieléctricas hasta 2.200 voltios.

Suspensión en poliestireno atóxico y antialérgico, con banda anti 

sudor y sistema de tafilete con ratchet que proporcione un ajuste 

seguro y cómodo, con tres puntos para barbuquejo.

Lavar quincenalmente con agua , detergente y cepillo, si al casco 

se adhieren sustancias como cementos, grasas, resinas se deben 

eliminar con un disolvente apropiado que no deteriore el casco. Si 

el casco presenta hendiduras o grietas o si la araña del casco 

muestra señales de envejecimiento o deterioro es necesario 

desechar. Se debe disponer de un lugar higiénico para su 

almacenamiento. No debe usarse encima de gorras u otros 

elementos que no permitan un adecuado ajuste.

Al ingreso del colaborador Por deterioro

MAMPOSTERIA, 

PAÑETE,SOBRE 

PISOS,COLUMNETAS

Protección para la cabeza Barbuquejo Caída de objetos 
* Norma internacional / 

Nacional  equivalente. 

Elaborado en banda elástica o en cinta no elastica, los apoyos 

laterales que salen directamente hacia el mentón evitan que el 

casco se caiga hacia atrás. El tercer punto de apoyo (atrás), ejerce 

un soporte en la nuca del usuario, disminuyendo al máximo la 

posibilidad que el casco se salga de su cabeza hacia adelante.

Lavar quincenalmente con agua tibia. Si el  barbuquejo muestra 

señales de envejecimiento o deterioro es necesario desechar. Se 

debe disponer de un lugar higiénico para su almacenamiento. 

Por la labor a realizar Por deterioro

MAMPOSTERIA, 

PAÑETE,SOBRE 

PISOS,COLUMNETAS

Protección Visual Gafas de seguridad 

Radiaciones ultravioletas 

por trabajos a la intemperie 

y presencia de luz solar.

* ANZI Z.87.1

* Norma equivalente. 

Lentes en policarbonato con protección UV, antiempañante, 

antirayadura, protección lateral sobrepuesta, si se requiere con 

lente espejo dorado para aplicaciones en exteriores con exposición 

a la luz del sol y el deslumbramiento.

Permite uso de anteojos formulados.

 Lavar diariamente bajo un chorro de agua, secar con un pañito, o 

al aire; Al remover los lentes después de haber estado trabajando 

en áreas con mucho polvo o material particulado, incline la cabeza 

hacia delante y remueva los lentes de atrás hacia adelante, esto 

evitará que las partículas ingresen a los ojos lesionándolos. Use 

banda elástica para evitar que los lentes se caigan al piso o 

disponga de un lugar higiénico para su almacenamiento

Por la labor a realizar Por deterioro

MAMPOSTERIA, 

PAÑETE,SOBRE 

PISOS,COLUMNETAS

Protección Respiratoria 
Mascarilla Libre 

Mantenimiento 

Exposición a material 

particulado , fibroso y 

humos metálicos 

* NTC 3852 

* NIOSH N95

* Norma internacional 

equivalente.

Respirador libre de mantenimiento (desechable), protección 

respiratoria contra polvos y partículas líquidas sin aceite. Forma 

anatómica que permita el uso de gafas o monogafas.

No aplica; EPP desechable Por la labor a realizar Por deterioro

MAMPOSTERIA, 

PAÑETE,SOBRE 

PISOS,COLUMNETAS

Protección Auditiva 
Tapones auditivos tipo 

inserción

Ruido continuo, 

intermitente o de impacto. 

Niveles de ruido no mayores 

de 85 decibeles

* NTC 2272          

* ANSI S3.19.

* Norma equivalente. 

Atenuación entre 15 - 30 dB según la frecuencia.  Fabricado en 

silicona, con cordel y estuche tipo llavero. Material no alérgico que 

faciliten su lavado, higiene y desinfección.  Que ofrezca estabilidad 

a productos químicos. 

 Lavar periódicamente de acuerdo con la frecuencia de uso con 

agua y jabón, guardar en estuche o caja, cambiar en el momento 

que se observe daño o deterioro o se perciba disminución en su 

capacidad de atenuación Las manos deben estar limpias al 

momento de insertárselos. Debe reemplazarlos si se quiebran, fisuran  

rajan o se deforman parcialmente.

Al ingreso del colaborador Por deterioro

MAMPOSTERIA, 

PAÑETE,SOBRE 

PISOS,COLUMNETAS

Protección Pies 
Botas seguridad Cuero 

suela antideslizante 

Operaciones realizadas 

bajo procesos y/o 

materiales en  movimiento. 

Impacto de objetos 

pesados y/o 

aprisionamiento de los 

dedos del pie. Impacto de 

objetos pesados  en la zona 

del empeine. Suela 

antideslizante para 

disminuir probabilidad de 

resbalones 

* Norma DIN en 12568-S     

* NTC 2396-1 

* NTC 1741         

* ANSI Z41 Parte 4 

Color marrón o negra, en cuero curtido calibre 2.0   Puntera de 

acero. Con forro en la puntera de tela no tejida impermeable. 

Contrafuerte Termoformado. Lengüeta en carnaza gamuzada en 

forma de fuelle. Plantilla en cordobán. Hilos en Nylon de alta 

resistencia a la tensión y Ojáleles plásticos. Suela en caucho 

vulcanizados traslúcido de alta resistencia a la abrasión, con huella 

antideslizante. Capacidad dieléctrica: 14.000 voltios en seco. Altura 

de la caña: Seis pulgadas.

 Debe mantenerse limpio y seco y debe reemplazarse cuando se 

presente deteriorado o defectuoso. En lugares donde se suministre 

botas para visitantes deben establecerse normas de desinfección

Al ingreso del colaborador 
De acuerdo a la 

peridiocidad legal vigente

MAMPOSTERIA, 

PAÑETE,SOBRE 

PISOS,COLUMNETAS

Protección Manos Guante de nitrilo

Contacto con superficies 

ásperas, abrasivas, 

punzantes, superficies 

calientes

* NTC 2190

* NTC 2307

* NTC 3190

* Norma internacional 

equivalente. 

Guante de nitrilo  refuerzo en todos los dedos, puño tipo mosquetero 

con ribete y soporte en caucho para mayor nivel de protección, 

con elástico para que el puño se ajuste. Lavables.

Realizarle limpieza cuando tenga contacto con sustancias o 

elementos que generen la posibilidad de superficie lisas. Se deben 

cambiar cuando presente deterioro por abertura en als costuras o 

desgaste del material.

Por la labor a realizar Por deterioro

MAMPOSTERIA, 

PAÑETE,SOBRE 

PISOS,COLUMNETAS

Protección Corporal Ropa de trabajo

Contacto con superficies 

calientes, contacto con 

sustancias químicas 

* Norma equivalente 
Ropa de trabajo establecida de acuerdo a especificaciones del 

cliente 

Lavar periódicamente y reeemplazar cuando presente rasgaduras o 

deterioro visible
Al ingreso del colaborador 

De acuerdo a la 

peridiocidad legal vigente

NOTA: Elementos de protección personal y/o equipos de protección adicionales a los establecidos en esta matriz, serán entregados de acuerdo a los riesgos adicionales y/o condiciones de la tarea a realizar.

SISTEMA DE GESTION HSE BYV INGENIERIA S,A,S

MATRIZ DE EPPS



Datos 2026

   Número de Trabajadores: 141

   Horas hombre trabajadas teóricas: 128,576

Datos 2026

   Tasa de accidentalidad: 1.42

   Indice de frecuencia: 3.73

   Indice de severidad: 3.73

   Indice lesion incapacitante: 0.01

           INDICES DEL CERTIFICADO

"El presente documento fué obtenido por la empresa B Y V INGENIERIA S A S 
del portal transaccional de AXA COLPATRIA Seguros de Vida S.A. 

Administradora de Riesgos Laborales, usando las claves asignadas para dicha 
entidad. Su contenido refleja los reportes de accidentes de trabajo 

y enfermedades laborales y demás información suministrada por la empresa a 
la Administradora de Riesgos Laborales"

La presente solicitud se expide a los (04-05-2026)

Código de verificación

ec98a370-cbab-4b8a-9357-
e7dca598e00b

           DATOS DEL CERTIFICADO

CERTIFICA 

     Que la empresa B Y V INGENIERIA S A S  identificada con NIT 820003424 con contrato de afiliación No. 9016777 afiliada a ARL AXA COLPATRIA desde el 01-04-2023 cotizando 
con nivel de riesgo 5 presenta las siguientes estadísticas respecto a accidentes de trabajo:

   Accidentes Laborales: 2

   Enfermedad Laboral: 0

   Incapacidad permanente parcial (IPP): 0

   Número de casos de invalidez: 0

   Número de casos fatales: 0

   Total días perdidos y cargados: 2

   Total días por incapacidad temporal: 2

   Días cargados por IPP: 0

   Dias cargados por invalidez: 0

   Dias cargados por fatales: 0
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ANEXO 14. MAQUINARIA Y EQUIPOS
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ANEXO 15. PROGRAMA DE INSPECCION
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ANEXO 16. COPASST Y CCL
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ANEXO 18. REGISTRO FOTOGRAFICO
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Ilustración 1. Jornadas de capacitación en seguridad 

  
Ilustración 2. Entrega de EPP 

  

Ilustración 3. Señalización vial 

 



 
 
 
 
  

BYV INGENIERIA S.A.S 
HSE-FOR-43 

VERSIÓN: 1 
REGISTRO FOTOGRÁFICO – INFORME SST N.6 

FECHAS DE CORTE DEL 29 DE MARZO - 25 DE ABRIL 

2026 

FECHA: 05-01-2024 

 

  
Ilustración 4. Señalización en las áreas de trabajo.  

  
Ilustración 5. Señalización puntos de 
acopio temporal de residuos 

Ilustración 6. Jornada de aseo 

  

Ilustración 7. Jornada de inducción Ilustración 8. Pausas activas 
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Ilustración 9. Preoperacionales 

  

Ilustración 10. Punto de hidratación Ilustración 11. Elementos de emergencia y 
punto ecológico 

 
 

 
 

 

Ilustración 12. Inspección de botiquín Ilustración 13. Inspección de Kit 
antiderrames 
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