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Fecha de Elaboracion: abril de 2026

Estudio de Sector que soporta el Proceso de Contrataciéon bajo la modalidad
MINIMA CUANTIA para Contratar el servicio de publicacion de avisos, edictos y
emplazamientos en uh periodico de amplia circulacién local y regional, con el
fin de garantizar el cumplimiento de sus funciones y mandatos de Ley, en
todos los procesos misionales y de gestion del sistema educativo de la

Secretaria de Educacion Departamental

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - SECRETARIA DE EDUCACION

1. Introduccion
La funcidn de contratacion debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades

y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales deben entender
claramente cual es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y
entender como y con quien pueden establecer la relacién que permite satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto es necesario que las Entidades Estatales conozcan el contexto en

el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

El Departamento del Valle del Cauca adherido a los postulados normativos antes descritos y
dada su naturaleza juridica, requiere adelantar proceso de contratacion para seleccionar la
persona natural o juridica que asuma la ejecucion del proceso que tiene por objeto: “Contratar
el servicio de publicacién de avisos, edictos y emplazamientos en un periddico de amplia
circulacion local y regional, con el fin de garantizar el cumplimiento de sus funciones y
mandatos de Ley, en todos los procesos misionales y de gestion del sistema educativo de la

Secretaria de Educacion Departamental”.

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades del Departamento

del Valle del Cauca y a obtener el mayor beneficio por el dinero publico. Para cumplir con este
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objetivo, la Secretaria de Educacién debe conocer claramente cuél es su necesidad y

determinar la mejor manera en que el mercado puede satisfacerla.

En este sentido, el Articulo No. 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, establecio como deber
de las entidades estatales elaborar el analisis de sector durante la etapa de planeacién de un
proceso de contratacion publica. El analisis de sector es el documento que orienta a la Entidad
Estatal en la definicion de requisitos habilitantes y técnicos de su proceso, asi como en la

caracterizacion de su mercado e identificacion de posibles riesgos del proceso de contratacién.

En este orden de ideas, el presente documento presenta el estudio del sector para la
contratacion de: Contratar el servicio de publicacion de avisos, edictos y emplazamientos en
un periédico de amplia circulacion local y regional, con el fin de garantizar el cumplimiento de

sus funciones y mandatos de Ley, en todos los procesos misionales y de gestion del sistema

educativo de la Secretaria de Educacién Departamental, el cual tiene entre sus propdsitos
definir los criterios técnicos, financieros y organizacionales que debe tener en cuenta la

Secretaria de Educacion en el proceso de contratacion.

La Secretaria de Educacion revisé en paginas web relacionadas con el mismo objeto que la
entidad necesita contratar y en aras de la eficiencia administrativa se tomaron estudios
realizados por el Departamento Nacional de Estadistica — DANE, Asociacion Nacional de
Empresarios de Colombia — ANDI, Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo -
SIET vy del Portal de Informacién Empresarial de la SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES
entre otras en su contenido pertinente para nuestro caso, la anterior explicacion obedece al
respeto y debido crédito por el trabajo elaborado por otra Entidades de caracter Estatal y
particular.

1.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Grupo Segmento I Familia Clase Producto
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E 55 10 15 04
Productos Publicaciones impresas, Medios Impresos | Publicaciones Periddicos
de uso Publicaciones Electronicas y impresas
final Accesorios

2. Definiciones

Definiciones

“Concepto, sigla” Definicion.

ANDI Asociacion Nacional de Empresarios de Colombia

ANI Agencia Nacional de Infraestructura

DANE Departamento Nacional de Estadistica

PIE Portal de Informacion Empresarial — Superintendencia

de sociedades

Escrito que se fija en los lugares publicos de las
EDICTO ciudades y poblados, y en el cual se da noticia de algo
para que sea notorio a todos

Forma de publicacion dentro de la industria editorial y
poligrafica. Estan compuestas por los datos de portada,

W;&‘IECS':%IONES cuerpo principal de la obra, los elementos de busqueda
y referencia y algunos elementos complementarios
(elementos de caracter publicitario y otros).

3. Aspectos generales de mercado

Segun la division clasica, los sectores de la economia son:
Sector primario: produccion basica y actividades agro

Sector secundario: produccién de bienes y el sector industrial

Sector terciario: sector de servicios

El bien o servicio a contratar se encuentra en el sector TERCIARIO
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relacionadas con los servicios no productores o transformadores de bienes materiales.
Generan servicios que se ofrecen para satisfacer las necesidades de cualquier poblacion en
el mundo.

Incluye subsectores como comercio, comunicaciones, centro de llamadas, finanzas, turismo,
hosteleria, ocio, cultura, espectaculos, la administracién publica y los denominados servicios
publicos, los presta el Estado o la iniciativa privada (sanidad, educacién, atenciéon a la
dependencia), entre otros.

Dirige, organiza y facilita la actividad productiva de los otros sectores (sector primario y sector
secundario). Aunque se le considera un sector de la produccion, propiamente su papel

principal se encuentra en los dos pasos siguientes de la actividad econdmica: la distribucion y

el consumo.

El predominio del sector terciario frente a los otros dos en las economias mas desarrolladas
permite hablar del proceso de terciarizacion. EI Premio del Banco de Suecia en Ciencias
Econémicas en memoria de Alfred Nobel, Paul Krugman argumenta que la menor
productividad del sector servicios y la dificultad para mejorar su productividad es el principal

factor del estancamiento de los niveles de vida en muchos paises.

El sector de servicios se compone de areas de la economia tales como:

« Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

¢ Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

e Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con
el estado de bienestar (especialmente educacion, sanidad y atencion a la dependencia -
servicios publicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero también otros
(como las peluquerias)
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e Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de
empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y
las consultorias y asesoramientos economico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

e Funcion publica, administracion publica, actividades de representacion politicay
de servicios a la comunidad, como las actividades en torno a
la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades
en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

« Hoteleria y las actividades en torno al turismo

« Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos, que incluyen las
llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido (industria musical, industria
cinematografica y similares, como los videojuegos); la industria editorial se incluye, con
las artes graficas, entre los sectores industriales (es decir, en el sector secundario)

« Transporte y comunicacion (segun se transladen mercancias o informacion)

« Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales
(periodismo escrito -prensa-, radio y television)

» Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

o Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC),

especialmente la informatica e Internet.

Las empresas de servicio publico a menudo se consideran parte del sector terciario cuando
proporcionan servicios a las personas, si bien cuando se crea la infraestructura de la empresa
de servicio publico a menudo se considera parte del sector secundario, aunque el mismo
negocio puede estar implicado en ambos aspectos de la operacion. Las economias tienden a
seguir una progresion de desarrollo que las lleve de una gran confianza en la agricultura hacia
el desarrollo de laindustria (p.ej. automoviles, textil, construccion naval, acero, mineria) y
finalmente hacia una estructura basada en el servicio. Mientras que la primera economia para
seguir esta trayectoria en el mundo moderno fue la del Reino Unido, la velocidad en la cual
otras economias han hecho mas adelante la transicion basada en los servicios, a veces

llamados postindustriales, se ha acelerado sobre ésta.
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Segun informa FENALCO en su pagina Web; El servicio postal es sin duda un medio de
comunicacion tradicional y facilmente accesible para la sociedad. Un servicio publico cuya
prestacion esta sometida a la regulacion, vigilancia y control del Estado, con sujecién a los
principios de calidad, seguridad, eficiencia y universalidad. En Colombia, el sector postal ha
experimentado cambios significativos, pasando de un modelo monopolistico nacional a un
modelo de competencia, que hoy se rige por la nueva Ley Postal 1369 de 2009. Esta Ley,
defini6 un marco legal, ampli6 la actividad de los operadores postales y determiné
explicitamente los servicios a prestar: de correo, de pago y de mensajeria expresa. Por su
parte, el servicio postal de mensajeria expresa, que no difiere mucho del servicio de correo,
ha ganado cuota de participacion en el mercado gracias a la demanda de la correspondencia
organizacional. Cada dia las entidades bancarias, las empresas de telefonia mdvil, entre otras,
aumentan su envio de piezas individuales masivas y no masivas: facturas, extractos bancarios
y publicidad directa como eje de las estrategias de fidelizacion con sus clientes. La tendencia ‘
mundial del mercado postal estd migrando cada vez mas a los procesos de digitalizacion y
usos de e-services. No obstante, la transformacion del sector postal en Colombia para lograr
una mayor competitividad, debera impulsarse de forma paulatina en un trabajo conjunto entre
el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, quien es el representante
ante la Unidn Postal Universal, la CRC como ente encargado de la regulacién técnica y el
Gremio como representante del sector privado, dinamizador del mercado y promotor de
nuevas estrategias comerciales en beneficio de los clientes de estos servicios. No cabe duda
que el mercado postal, en los Ultimos cinco afios, muestra un crecimiento significativo tanto en
el numero de sus operaciones como en una mayor participacion de oferentes. Por tal motivo,
consideramos relevante seguir estudiando el comportamiento del mercado postal en el pais,
para que con base en los resultados, se disefien politicas publicas claras que permitan regir el

sector y ser competitivos a la par con la transformacion mundial. ‘
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3.1 Contexto Econdmico
3.1.1. Evolucion general de los subsectores de servicios'

Variacion anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos,
segun subsector de servicios (enero 2026p / enero 2025)

En enero de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién con enero de 2025.

Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios Total nacional Enero 2026p / enero 2025
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Fuente: DANE

P Cifra provis

! https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-ene2026.pdf
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de
contratacién, segun subsector de servicios (enero 2026p / enero 2025)

En enero de 2026, ocho de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en el personal ocupado total, en comparacion con enero de 2025.

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de

contratacion, segun subsector de servicios Total nacional Enero 2026p / enero
2025
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Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
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Variacion anual de los salarios y contribuciéon por tipo de contratacion, segun
subsector de servicios (enero 2026p / enero 2025)

En enero de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los salarios, en comparacion con enero de 2025.

Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios Total nacional Enero 2026p / enero 2025
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3.2 ASPECTO DE MERCADO - INDUSTRIA GRAFICA EN COLOMBIA

El sector de la comunicacién grafica es de caracter transversal y ofrece soluciones de
comunicacion a la totalidad de los sectores de la economia colombiana. En 2024
alcanz6 una participacion del 5.2% en el PIB de la industria manufacturera y agrupa
aproximadamente 34.000 empresas en todo el pais. Sus productos incluyen libros,
articulos escolares, etiquetas, empaques para las industrias alimenticia y
farmaceutica, formas comerciales y soluciones para decoracion de espacios. Las
compaiiias que reportaron a la Superintendencia de Sociedades en 2023 registraron
ingresos por 37.8 billones de pesos.

Produccion 2024 Empleos directos 2024 Exportaciones 2024 Empresas en el sector

5.8 sill.cop 280.000 USD 559M 34.000

3.2.1 Comportamiento de la Industria Grafica en Colombia

El sector de la comunicacién grafica es de caracter transversal y ofrece soluciones de
comunicacion a la totalidad de los sectores de la economia colombiana. En 2024
alcanzo una participacion del 5.2% en el PIB de la industria manufacturera y agrupa
aproximadamente 34.000 empresas en todo el pais. Sus productos incluyen libros,
articulos escolares, etiquetas, empaques para las industrias alimenticia y
farmacéutica, formas comerciales y soluciones para decoracién de espacios. Las
compafias que reportaron a la Superintendencia de Sociedades en 2023 registraron
ingresos por 37.8 billones de pesos..
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Fuente: DANE - EMMET, Andigraf. Datos 2025 corresponden al agregado anval preliminar

3.2.2. Precios los productores de la comunicacion grafica

En el acumulado de 2025 hasta marzo, el Indice de Precios al Productor (IPP) de las
industrias manufactureras registré una variacion positiva, impulsado principalmente
por las actividades de impresion, que reportaron un crecimiento del 17.1% en el afio
corrido a marzo de 2025. Por su parte, la fabricacion de papel, cartén y productos
relacionados presentd una variacion de -1.8% en el mismo periodo, reflejando el ajuste
de precios de materias primas importadas ante la apreciacion relativa del peso.
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B Actividades de impresion @ Papely cartén 8 Total manufactura

Fuente: DANE - Boletin IPF, marzo y mayo 2025. Base dic 2014 =100

3.2.3. La produccion de la industria grafica

El indice de Produccién Industrial (IP1) muestra resultados diferenciados entre los
subsectores. Las actividades de impresién registraron un crecimiento del 17.1% en el
ano corrido a marzo de 2025 y del 8.6% en el acumulado a mayo, consolidando una
recuperacion solida frente al comportamiento del total industrial. La fabricacion de
papel y cartdn, tras contraerse en el primer trimestre, mostré recuperacion hacia el
segundo trimestre con una variacién positiva de 1.9% en mayo de 2025.
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@ Actividades de impresion (IP1) & Fabricacion papel y cartén

Fuente: DANE - Boletines IPl enero-septiembre 2025. Variaciones anuvales mensvales

. 3.2.4. Las ventas de la industria grafica

En 2024 las actividades de impresién mostraron un comportamiento favorable con
crecimiento en ventas del 0.8% frente a una industria manufacturera en contraccion,
reflejando la resiliencia del sector ante un entorno econémico complejo. Para 2025, el
sector se beneficio de la reactivacion de la demanda interna y del impulso exportador:
las exportaciones de la comunicacién grafica superaron los USD 559 millones en 2024,
con una proyeccion de crecimiento adicional en 2025 segun Andigraf.

@ Impresion & Papelycarton @ Total manufactura

l.
.- W—

Fuente: DANE - EMMET, Andigraf 2025, Variacion anual acumulada.
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3.2.5. El empleo en la industria grafica

En 2024, el empleo generado por la industria grafica mostré un dinamismo positivo:
las actividades de impresion registraron un crecimiento del 2.3% vy la fabricacién de
papel, carton y sus productos crecié un 1.8%, ambas por encima del promedio de la
industria manufacturera. Se estima que en 2024 el sector generé alrededor de 280.000
empleos directos, consoliddndose como una de las actividades manufactureras con
mejor desempefio laboral del pais.

B Actividades de impresiéon & Fabricacion papel y carton 8 Total manufactura

Fuente: DANE - EMMET, Andigraf 2025, Indice de empleo, variacion anual,

3.2.6. Comercio exterior de la comunicacién grafica

Las exportaciones de la industria de la comunicacion grafica superaron los USD 559
millones en 2024, con un crecimiento del 10.7% frente al afio anterior. El segmento de
envases y empaques continla siendo el mas representativo con el 51.2% del total
exportado, seguido por etiquetas con el 17.3%. Se destaca el crecimiento del material
publicitario y comercial, asi como los articulos escolares y de oficina. Los principales
destinos de exportacion son Estados Unidos, México y Ecuador.
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Fuente: Andigraf 2025. Exportaciones totales USD 559M (+10.7% vs 2023).

3.2.7. Principales socios comerciales de la comunicacion grafica colombiana

En 2024, las exportaciones de la comunicacion grafica se concentraron en tres
destinos principales: Estados Unidos, México y Ecuador. Por el lado de las
importaciones, China y Peru incrementaron su participacion, mientras que Estados
Unidos redujo la suya. Esta reconfiguracion refleja la busqueda de fuentes de
suministro mas competitivas, especialmente en insumos y maquinaria.
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Fuente: DANE - DIAN, Andigraf 2025. Primer semestre 2024.

3.2.8. Principales socios comerciales de insumos, materias primas y maquinaria

En 2024-2025 se consolidé una reconfiguracion importante en los socios para
importacion de insumos, materias primas y maquinaria. Estados Unidos descendid al
tercer lugar, mientras que Ecuador y México se convirtieron en los principales destinos
de exportacion de este subsegmento. China mantuvo y amplié su posicion como
principal origen de maquinaria e insumos importados por el sector grafico colombiano.
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@ 2023 @ 2024
EE UU et jor Mexico China Peru
Fuente: DANE - DIAN, Andigraf 2025. Variacion de participacion porcentual anual

3.3. Aspectos Econémicos

3.3.1 PRODUCTO INTERNO BRUTO PIB

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025pr respecto al afio 2024p ; las
actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la
variacion anual).
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En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece

2,3% respecto al mismo periodo de 2024p . Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variaciéon anual). .

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes
y servicios para uso propio crece 4,6%.

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece
1,6%.

* Explotacion de minas y canteras crece 1,2%.
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Valor agregado por actividad econémica Tasas de crecimiento en volumen1
Cuarto trimestre 2025pr

Tasas de crecimiento (%)

Sene ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad economica calendario

Ano total Anual Trimestral

’ 20257/ 2025%-1v / 20257-1v/

2024° 2024°-IV 2025%-111
Agrnicuitura, ganadena. caza, silvicultura y pesca 31 -04 -2.6
Explotacion de minas y canteras -6.2 -29 1,2
Industrias manufactureras 19 1.0 -1.6
Suministro de electricdad, gas, vapor y aire acondicionado’ 1.3 29 0.8
Construccion -2.8 -2.6 -15
Comercio al por mayor y al por menor’ 4.6 34 1.6
informacion y comunicaciones 1.0 -12 -2.0
Actvidades financieras y de seqguros 28 0.7 -24
Actvidades inmobiliarias 20 1.9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 1.3 1.5 04
Administracion piblica, defensa, educacion y salud” 45 4 02
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras - 115 46

actividades de servicos”

Valor agregado bruto 2,7 23 -0.1
. Impuestos menos subvencones sobre los productos 2.5 2.5 0.6
Producto Interno Bruto 2.6 2.3 0.1

Fuente; DANE PIBT

"'preliminar
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3.3.2. IPC - INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR?

N\ 4
)

En el mes de marzo de 2026, el IPC registrd una variacion de 0,78% en comparacion
con febrero de 2026, ocho divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,78%): Informacién y comunicacion (2,96%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(1,27%), Salud (1,06%), Bienes y servicios diversos (0,95%), Muebles, articulos para
el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,90%), Recreacién y cultura
(0,88%), Restaurantes y hoteles (0,86%) y por ultimo, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,85%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado
(0,19%), Educacion (0,17%), Transporte (-0,22%) y por ultimo, Bebidas alcohdlicas y
tabaco (-0,37%).

IPC Variacién y contribucién mensual Segun divisiones de gasto Marzo 2025 -

2026
2025 2028
B Duisines ce Gasto 250 (%) Varazen (%) W:;f:?::::“ Varaenn (%) ou:{:;u:a“:m
r{cemacn y comncacion 4N £.20 <001 29% 007
AIMentos iy DRDIIRS No AONUCas 15,06 0.6¢ 0.16 127 024
Savd .7 1.0t 002 .08 0.02
Beres y servicios chversos $36 03 002 098 008
:::;!& FTCUIOS para el NOGAr y PAra 1a CONBLnyackn ardnaria del a1 0.4 002 0% o0d
Racreackn y cutura 3m 013 001 082 003
Restaurantes y notees 943 Q.57 006 0.8 010
AREMEDD, AGUA. HeCIZCad §as i 006 COMDUSITRE 3312 0,56 017 0.85 08
TOTAL 103,00 Q.52 052 073 078
Prencas 02 vestr y cazagn Jse 0,18 001 c19 001
Eoucacion 441 Q.08 0,00 017 0,01
Transperte 1293 Q4 0.06 Q.22 003
B2doas 200NN ¥ LI 1,70 Q.57 0.0t .37 -0.01

Fuente: DANE, 1PC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,78%), se ubicaron en las
divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y
bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles y Informacién y comunicacién, las
cuales aportaron 0,67 puntos porcentuales a la variacion total.

2 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/IPC/mar2026/bol-IPC-mar2026.pdf
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Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En marzo de 2026 en comparacion con febrero de 2026, la variacion de las subclases
que mas aportaron al indice total fueron: frutas frescas (8,66%), electricidad (2,78%),
servicios de comunicacion fija y movil y provision a internet (3,15%), comidas en
establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,93%), arriendo imputado
(0,48%), arriendo efectivo (0,48%), tomate (13,58%), transporte urbano (0,64%),
recogida de basuras (5,08%) y carne de res y derivados (0,97%). Las subclases con
aportes negativos a la variacion fueron: combustibles para vehiculos (-2,83%), whisky,
ron, brandy, vodka, ginebra, cofiac, tequila, cremas de licor y aperitivos (-2,42%),
hortalizas y legumbres frescas (-1,59%), arroz (-0,81%) y dulces, confites, caramelos,

. bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-
4,89%).

IPC Variacion y contribucién mensual Por principales subclases Marzo 2026

g Contrbucion Puntos
Subclase Variacon (%)

porcentuales
Frutas frescas 8.66 0.11
Bectncidad 2,78 0.00
Servicios de comunicacion fija y movily provision a nternet 3,15 0.08
Comidas en establecmientos de Servicio a 1a mesa y autoservico 0.03 007
Arriendo mputado 0.48 0.08
Arrendo efectivo 048 0,04
Tomate 13.58 0,03
Transporte urbano 0.64 0.03
Recogwa de basuras 5.08 0.03
Carne de res y derivados 0.97 0.02

. Fuente: DANE, IPC.

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

3.3.3. SALARIO MINIMO
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El Salario Minimo Legal Mensual es la percepcion basica que establece la Ley. Esto
seria lo que les corresponde a los trabajadores por la prestacion de sus servicios

laborales. Lo cual define la situacion de los asalariados en cuanto a poder adquisitivo,
frente a la inflacion.
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Para 2026, mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025, el
Gobierno Nacional fijo el Salario Minimo Legal Mensual Vigente (SMMLV) en
$1.750.905, con un incremento histérico del 23,7% frente a 2025 —el mayor desde la
Constitucion de 1991—. Sumado al auxilio de transporte de $249.095, el ingreso
minimo total asciende a $2.000.000. Posteriormente el Consejo de Estado suspendio
el Decreto 1469, por lo que el Gobierno expidié el Decreto 0159 de 2026 manteniendo
el mismo porcentaje de aumento con sustento técnico adicional.?

Auxilio de Normatividad

Salario minimo mensual Transporie Decrets .
1469 y 1470 del 29 dic
2026 1.750.905 249.095 2025/ Decreto 0159 de
2026
2025 1.423.500 200.000 1572 de dic 24 de 2024
2024 1.300.000 162.000 2292 de dic 29 de 2023
2023 1.160.000 140.606 2623 de dic 28 de 2022
2022 1.000.000 117.172 1724 de dic 15 de 2021
2021 908.526 106.454 1786 de dic 29 de 2020
2020 877.803 102.854 2360 de dic 26 de 2019
2019 828.116 97.032 2451 de dic 27 de 2018
2018 781.242 88.211 2269 de dic 30 de 2017
2017 737.717 83.140 2209 de dic 30 de 2016
2016 689.455 77.700 2552 de dic 30 de 2015
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3.4. Indicador de seguimiento a la economia (ISE)*

Segun el DANE, Para el mes de enero de 2026pr el ISE en su serie original, se ubico
en 118,20, lo que representd un crecimiento de 1,55% respecto al mes de enero de
2025pr (116,39).

indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie original
2023 - 2026pr (enero)

v/
S e = 3023
AAAA B Yy ’,—f/ il
T e - — — = - W i
: i e T e e 20251
Gty - - -~
t» e N e 202601
416
231
Fuente: DANE ISE
"preliminar
Fprovisional
4 https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/ISE/bol-ISE-ene2026. pdf
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Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la

Economia (ISE) Serie original 2024p - 2026pr (enero)

Fuente: DANE, ISE
nreliminar

Fprovisional

Para el mes de enero de 2026pr el ISE en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, se ubico en 126,49, lo que representd un crecimiento de 1,45% respecto
al mes de enero de 2025pr (124,68).

indice del Indicador de Seguimiento a la Economia (base 2015) Serie ajustada

por efecto estacional y calendario 2023 - 2026pr (enero)
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Tasa de crecimiento anual del indice del Indicador de Seguimiento a la

Economia (ISE) Serie ajustada por efecto estacional y calendario 2024p -
2026pr (enero)

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic ene
2024p 2025pr 2026pr
Fuente: DANE ISE
"oreliminar

Fryeevuicinnal
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3.5. Principales indicadores del mercado laboral
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Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que
representé una disminucién de 1,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,7%, siendo similar a la
registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, mientras
que en el mismo mes del afo anterior fue 58,0%

Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de
desocupacién (TD) Total nacional Febrero (2018 - 2026)
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Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados deif CNPV 2018,

Nota: cifras aproximadas a un decimal,

En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa
global de participacion se ubicé en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, siendo similar a la registrada en febrero

del afio anterior.

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de

desocupacion (TD) Total 13 ciudades y areas metropolitanas Febrero (2018 -

2026)

Departamento del Valle del Cauca

Gobernacion

Carrera 6 entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

call Center: +57 (602) 620 00 Q0

contactenos@valledelcauca.gov.co

www.valledelcauca.gov.co



W
%7 paraiso

Departamento del
Valle del Cauca

e ¢ de todos
Gobernacion 41‘\\
70 4 66.6 66.2 66.0 g 65.5 65,2 66,5 66.8 66,4
| 45
60 { A
7 50 v + 35
£ ‘ £
= 40 ! [
' ] -
K , 5 g
4 s 18,1 -
a 30 | f
~ ! 12,6 . | 12,7 1
' 12,2 - 12.0 ‘ | 15
20 | / / 3 4§
10 | ; 5
o o o - ©l m b | wh o
- ol “l ] “ol [t} ©J o4
L O 0 0 e 0 0 L L0
& L3 @ LY o 2 LY LY @
TS LTS (v w *e U . “w “w
e TGP - TO ™

Fuente: DANE, GEIH,
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal,

3.5.2. Poblaciéon Ocupada Seguin Rama De Actividad

En el mes de febrero de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional
fue 24.094 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la
variacion de la poblacion ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas,
técnicas y servicios administrativos (1,1 puntos porcentuales); Administracion publica
y defensa, educacion y atencion de la salud humana (1,0 puntos porcentuales) y

Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,8
puntos porcentuales).

Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacién de la
poblacién ocupada segun rama de actividad Total nacional Febrero (2025 -
2026)
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Total nacional

Rama deactividad Febrero 2025 Febrero 2026 Du.mbnmén Variacon  Contribucion
%2026 absohta enpp.

Poblacion ocupada 23469 24094 100 624
Actedades profesonales, CRrtficas 1eCnKas y SeNVIKO S a0MASTATVOS 1749 1908 83 25
Agministracion pudiica y defensa educacidn y tencion de fa saud humana 2850 3084 128 REM 10
ACTVidades atislicas enre BN NTRNO, rRCrRAO N Y DY ACTANCacies de senv s 1892 2081 8.6 188
Suministro de eecticidad, gas aguay gestonde desechos™ 541 691 29 145 06
naustt & manufactress 2579 2716 113
infomaciony comuniaciones 351 a4 1.9 % 04
Actwdades franceras y de segums 45 473 20 ]
Actvidades immobiliaras 2% 288 1.1 18 Q1
Ayameno y senicos de comida 1753 1758 73 5 ¢
Comercioy mparacion de vehitulos 4096 4.101 170 5 a0
Construccion 693 55 £9 -38 L2
Tramsportey aimacenamento 19¢0 1.813 75 -85 L4
Agrcutura ganadena caza, sivicuitray pesca 3359 2996 124 363 1

~

Fuente: DANE GEIH.
p.po puntos poreentuales.
ASuministro de electricidad, 9as, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotac

on dé minas y canteras,
Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "No informa’, fa suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexc estadistico

Nota: poblaciones en miles

3.6 EMPRENDIMIENTOS EN MIPYIMES Y POBLACION VULNERABLE

En Colombia, la alta prevalencia de la informalidad y del empleo en empresas
pequefias continta siendo uno de los principales retos estructurales del mercado
laboral. Segun el DANE, en el trimestre movil comprendido entre diciembre de 2025 y
febrero de 2026, la proporcion de informalidad fue de 55,3%, lo que representa una
reduccion de 1,5 puntos porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior. Del
total de poblacion ocupada en ese mismo periodo, que ascendio a 23,84 millones de
personas, 10,66 millones eran formales, mientras que los 13,18 millones restantes
eran informales. Esta realidad confirma que, aunque el pais genera mas empleo, la
calidad del mismo sigue siendo uno de los principales cuellos de botella de la economia
nacional.Las cifras del boletin de ocupacién informal de la Gran Encuesta Integrada
de Hogares muestran que la informalidad laboral en Colombia cerré 2025 en 55,7%,
una cifra que practicamente no se movié frente al afio anterior y que confirma un
estancamiento en la calidad del empleo, pese a los avances en la generacion de
puestos de trabajo registrados a lo largo del afio.EI DANE también revel6 que, del total
nacional, el 84,3% de los ocupados en microempresas eran informales, mientras que
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en las empresas pequefias la proporcion fue del 20,8%. Esto significa que ocho de
cada diez trabajadores de micronegocios carecen de acceso pleno a seguridad social,
una situacion que los expone de manera especial a los choques econdmicos.La
informalidad no se distribuye de forma homogénea en el territorio: en las 13 ciudades
y areas metropolitanas la proporcién de ocupados informales fue de 42,3%, mientras
que en centros poblados y rural disperso la informalidad escal6 al 83,4%. Entre las
ciudades con mayor informalidad se destacan Sincelejo, Valledupar y Cuicuta, mientras
que Bogota, Manizales y Medellin registran las tasas mas bajas, aunque aun
superiores al 35%.Al analizar la brecha de ingresos, el crecimiento real en la Gltima
década para los trabajadores formales ha sido del 20%, mientras que para los
informales apenas llega al 9%; ademas, el 80% de los trabajadores informales gana
menos de un salario minimo, lo que refleja que el empleo informal sigue siendo
precario y de muy baja calidad. Esta situacion reafirma la necesidad de que el pais
disefie e implemente instrumentos de politica laboral orientados a la formalizacion, la
proteccion social y el fortalecimiento de las micro y pequefias empresas como
generadoras de empleo de calidad.

3.7Flujos de empleo y pobreza

En 2024, la pobreza monetaria en Colombia se ubico en el 31,8%, disminuyendo 2,8
puntos porcentuales respecto a 2023, cuando fue del 34,6%. Con estos resultados, la
pobreza alcanz6 su nivel mas bajo en los ultimos 13 afios. La pobreza monetaria
extrema disminuyd 0,9 puntos porcentuales y se situd en el 11,7%, ubicandose por
primera vez por debajo de los niveles registrados antes de la pandemia.

En términos absolutos, en 2024 el total nacional de personas en situacién de pobreza
monetaria fue de 16.237.635, frente a 17.504.698 que estaban en esa situacion en
2023. Esto significa que 1.267.063 personas salieron de esta condicién. Respecto a la
pobreza extrema, 420.482 personas salieron de situacién de pobreza monetaria
extrema, al pasar de 6,39 millones en 2023 a 5,97 millones en 2024.

Por dominios geograficos, la pobreza en las cabeceras municipales en 2024 fue del
28,6%, registrandose una disminucién de 3,2 puntos porcentuales con respecto a
2023, donde la incidencia fue del 31,8%. Adicionalmente, la pobreza monetaria en los
centros poblados y zonas rurales dispersas fue del 42,5%, una disminucion de 1,5
puntos porcentuales frente a 2023, cuando fue del 44,0%.

En materia de desigualdad, el coeficiente de Gini fue de 0,551 en 2024, una reduccion
marginal frente al 0,553 registrado en 2023. En cabeceras fue de 0,530 y en las zonas
rurales de 0,482. Pese a la mejora en los indicadores de pobreza, persisten brechas
territoriales y de género significativas que requieren politicas diferenciales y
focalizadas.
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3.8Composicion empresarial

Conocer la distribucién del tamafio medio de las empresas en Colombia es
fundamental para los tomadores de decisiones, puesto que permite comprender la
estructura de la economia y proporciona una indicaciéon del papel de las micro,
pequefas y grandes empresas.

Durante 2024 se crearon en el pais 297.475 empresas, un 2,8% menos que en 2023,
cuando se registraron 305.997, de acuerdo con el informe de Dinamica de Creacion
de Empresas realizado por Confecamaras, con base en la informacion del Registro
Unico Empresarial y Social (RUES). No obstante, el nimero total de empresas en el
pais crecio en 4.769 unidades, pasando de 1.733.636 en 2023 a 1.739.405 en 2024,
lo que representa un aumento del 0,3%. Del total de nuevas empresas registradas, el
72.3% corresponden a personas naturales y el 27,7% a sociedades. Las sociedades
crecieron un 5,2% respecto a 2023, al pasar de 78.428 a 82.522.

El 45% de las empresas creadas en 2024 se constituyeron generando al menos un
empleo. Entre los sectores mas dindmicos en este aspecto se encuentran comercio al
por mayor y por menor, alojamiento y servicios de comida, e industria manufacturera,
los cuales concentran el 65% de las empresas que generaron al menos un empleo en
el pais.

Para el primer semestre de 2025, el RUES report6é 1.531.437 empresas formales
activas, lo que representa un crecimiento del 2,3% frente al mismo periodo de 2024,
confirmando la recuperacion y estabilidad del ecosistema empresarial colombiano. En
cuanto a las empresas constituidas por personas naturales, durante el primer semestre
de 2025 se crearon 129.048, un aumento del 2,5% frente a las 125.849 registradas en
el mismo periodo de 2024.

Los sectores

Durante 2024, el sector de servicios, que representa el mayor peso relativo en la
creacion de empresas, experimento una contraccion del 1,5%. El sector de extraccion
registré la mayor contracciéon porcentual, con una caida del 17,5%. Por su parte, el
sector de agricultura registré un aumento en la creacion de empresas del 1,4%. En el
primer semestre de 2025, dentro del sector servicios destacaron por su dinamismo los
subsectores de otras actividades de servicios, con un incremento del 8,8%, y el de
alojamiento y servicios de comida, que crecié un 2,2%.
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Por tamaino de empresa

Del total de empresas del pais en 2024, el 91,7% son microempresas, el 6,2% son
pequefas empresas, el 1,6% son medianas y el 0,5% son grandes. Al analizar la
evolucion entre 2023 y 2024, se observa una disminucién del 2,8% en la creacién de
microempresas, del 8,0% en pequefas, del 20,4% en medianas y del 9,1% en grandes.
La concentracion de las microempresas, que representan mas del 99% del total de
empresas creadas, destaca su papel crucial en la dinamica empresarial del pais.

Generacion de empleo

Los sectores mas dindmicos en la generacion de empleo en 2024 son comercio al por
mayor y por menor; alojamiento y servicios de comida, e industria manufacturera, los
cuales concentran el 65% de las empresas que generaron al menos un empleo. Para
2025, los micronegocios experimentaron un crecimiento del 8,3% en el primer trimestre
frente al mismo periodo de 2024, especialmente en sectores como comercio y
servicios, que contindan siendo los mas dinamicos.

3.9 Desafios de Colombia en materia empresarial

El emprendimiento en un pais es relevante porque contribuye al desarrollo econémico,
marca las tendencias de la sociedad, promueve la innovacién y el uso de tecnologia,
ayuda al surgimiento de nuevos sectores, e incrementa la productividad y la creacion
de empleo, entre muchos otros beneficios. Por esto, los paises hacen grandes
esfuerzos para fomentar y comprender a cabalidad esta fuerza econémica.

En la actualidad, la presencia de muiltiples empresas puede fortalecer el ecosistema
de emprendimiento de un pais, pero no siempre refleja los avances esperados en el
desarrollo empresarial. Por esto se debe hacer un seguimiento juicioso para entender
como se comporta el pais en materia de emprendimiento frente a otros referentes
internacionales, y con base en estas comparaciones, conocer qué acciones resultan
mas utiles y necesarias a la hora de implementar politicas que promuevan su
desarrollo.

Con el objetivo de tener una vision del contexto de emprendimiento en Colombia, se
tomaron como referencia dos indices internacionales que permiten conocer el
ecosistema emprendedor. Primero se hara un analisis del indice de Condiciones
Sistémicas para el Emprendimiento Dindmico (ICSEd), por parte de Prodem?®, y luego

% Prodem es un centro de pensamiento enfocado en ecosistemas de emprendimiento e innovacién de Latinoamérica. Esta
institucion argentina cuenta con una trayectoria de mas de quince afos y ha participado en redes y alianzas con gobiernos,
instituciones y empresas nacionales e internacionales. Se ha destacado por generar conocimiento sobre el estado de los
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se analizara el Global Entrepreneurship Monitor (GEM), conocido como el estudio mas
amplio sobre ecosistemas de emprendimiento a lo largo de los ultimos 20 afios.

4.  Aspectos Tecnicos

La contratacién de la necesidad descrita debe realizarse con quien garantice que los servicios
prestados seran ejecutados con personal idoneo y con alta experiencia en el servicio de

publicacién de avisos, edictos y emplazamientos en un perioddico de alta circulacion local y
regional.

PUBLICACION FISICA O
DIGITAL EN UN
PERIODICO DE ALTA TAMANO UBICACION
CIRCULACION LOCAL Y
REGIONAL

Edictos emplazatorios y avisos

de prensa, para sustituciones 6 CM X 1 En la pagina de Lunes a
pensiénales, Pension Post

Mortem, Cesantias definitivas — Col. Edictos o Judicial Domingo.
beneficiarios y seguros de vida

DIA DE
PUBLICACION

Las especificaciones técnicas estan claras y determinadas en los estudios previos y en la
invitacion publica.

4.1 Objeto a contratar

Contratar el servicio de publicacion de avisos, edictos y emplazamientos en un periédico de
amplia circulacion local y regional, con el fin de garantizar el cumplimiento de sus funciones y
mandatos de Ley, en todos los procesos misionales y de gestion del sistema educativo de la
Secretaria de Educacion Departamental.

ecosistemas y por la realizacion de investigaciones para la accidn. Dentro de su misién esta la colaboracion con gobiernos e
instituciones para promover la creacion y el crecimiento de nuevas empresas mediante el aporte de conocimientos con bases

conceptuales solidas y la prestacion de asistencia técnica, facilitando el desarrollo de sus redes de apoyo y aprendizaje (Prodem,
2020).
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4.2 Aspectos Regulatorios

El proceso de contratacién estd enmarcado dentro de la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, Articulo 212 del Codigo Sustantivo de Trabajo, Ley 1204 de 2008,
Numeral 9 Articulo 3, Articulo 22, Articulo 65 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

Los edictos de ley responden al principio de publicidad que rige en todo tipo de procedimientos
ante o provenientes del Estado. Su funcién es informar al publico alguna situacion que pueda
resultar de interés, de tal forma que cualquier afectado pueda ejercer sus derechos atendiendo
el Codigo Sustantivo del Trabajo decreto 2663 de 1950 en numeral 2 de articulo 212.

Las especificaciones técnicas estan claras y determinadas en los estudios previos y en la
invitacion publica.

Asi mismo, en los edictos que se publican sélo se publican los datos personales que sean
"estrictamente necesarios", para garantizar asi el maximo respeto a la intimidad de los
intervinientes, sobre todo en el caso de los menores.

4.2.1 Normas Ambientales .

En la utilizacion de este servicio se optard que la mayor parte del correo sea por medio del
correo electrénico certificado, con el fin de contribuir medio ambiente con la campanfa cero
papel.

Directiva Presidencial Numero 04 de 2012 en la cual el Gobierno Nacional emite los
lineamientos que las Entidades descritas en esta directiva deben atender, con el fin de avanzar
en la politica de Eficiencia Administrativa y Cero Papel en la Administraciéon Publica.

Directiva Presidencial No.04 de 2012

5 Estudio de la oferta
5.1 Proveedores del Sector

Una vez revisado el mercado nacional, consultando el historial de diferentes procesos

similares en SECOP, agremiaciones del sector y en la pagina de contratacion de Colombia

Compra Eficiente, se logré obtener una muestra significativa de empresas, que pueden prestar ‘
el servicio requerido.

La Ciudad de Cali cuenta con un numero importante de oferentes que prestan el
servicio de publicacion de avisos, edictos y emplazamientos. Son periddicos de alta
circulacion local y regional, para prestar éste servicio.
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5.2 Precio promedio en el mercado

El valor corresponde a los precios del mercado; La Secretaria de Educacion, con el fin de
establecer el costo de los servicios y/o bienes realizé el estudio de mercado, como se muestra

en la siguiente tabla:

Los precios de estos prestadores fueron consultados atreves de llamadas telefonicas y

cotizaciones que fueron presentadas y promediadas en el estudio de mercado.

Estos son las empresas que fueron consultadas:

1) Diario Occidente.

2) Diario La Republica

3) El Espectador

PRECIO PROMEDIO DEL MERCADO
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ANALISIS — PRECIO PROMEDIO DEL MERCADO - CATEGORIA PUBLICACION (82121800)

TOTAL

TIPO DE AVISO ™ DIARIO LA REPUBLICA DIARIO DE OCCIDENTE EL ESPECTADOR

Avisos corrientes 123,75 $16.727 $25.000 $19.200

Avisos institucionales 3375 $16.560 $25.000 $19.200

Edictos Actalzade = e e s N i B

Avisos de ley 125 $16.560 $25.000 $19.008

Valor promedio / ¢cm — $16.602 $25.000 $19.152
EDICTOS — DETALLE PRECIOS VIGENTES 2025-2026

PLAN DIARIO LA REPUBLICA (Asuntos Legales) DIARIO DE OCCIDENTE

¢

Basico — digital $60.000 —_

Estandar — impreso Recomendado $115.000 $93.000

Premium — impreso + radio $125.000 $133.000

Promedio (plan estandar) $104.000 - precio por publicacién/hoja

Nota metodoldgica: A partir de 2024-2025, La Republica y Diario de Occidente migraron los edictos a tarifa fija por publicacién (precio por hoja)
abandonando la tarifa por centimetro columna. Esta variacion debe quedar documentada en el analisis de precios del mercado. El precio de E
Espectador para edictos requiere cotizacion directa: edictos@elespectador.com — (601) 423 2300.

Esto nos permite poder obtener propuestas de oferentes acordes a los precios que
rigen en el mercado en beneficio de la Secretaria de Educacién Departamental del

Valle del Cauca y que tengan las condiciones técnicas exigidas.

En relacién a los gastos asociados al contrato y teniendo en cuenta que el presupuesto
asignado contempla totalmente el servicio requerido e incluye todos los costos directos e
indirectos, gravamenes, tasas, contribuciones y deméas costos y gastos asociados al contrato

que se causen con el objeto de la suscripcion, legalizacién y ejecucién del contrato, de acuerdo
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a las normas legales vigentes, los cuales deberan ser asumidos por el contratista; a
continuacion, se relacionan las estampillas departamentales que estan incluidas dentro del

presupuesto oficial:

« Deduccion derechos sistematizacion 1% del valor total del contrato

« Deduccion estampilla Para el Bienestar del Adulto Mayor 2.0% del valor total
del contrato

o Deduccion estampilla Pro Universidad del Pacifico 0,5% del valor total del
contrato

» Deduccion estampilla Pro Cultura 1% del valor total del contrato

« Deduccion estampillas Pro Hospitales Universitarios Publicos 1,0 % del valor

. total del contrato

« Deduccion estampillas Pro Desarrollo Departamental 2,0% del valor total del
contrato

« Deduccion estampilla Pro Desarrollo Uceva 0,5% del valor total del contrato

o Deduccion estampillas Pro Universidad del Valle, 2.0% del valor total del
contrato

« Deduccion tasa pro Deportes 2,5 del valor total del contrato

« RETEICA 0,6% del valor total del contrato

« Retencion IVA bienes y servicios 15% del valor total del contrato si aplica.

« Deduccion estampillas Pro Electrificacion rural 0,20% del valor total del contrato

“ a. ADQUISICIONES PREVIAS DE LA ENTIDAD MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

e Fecha: Desde el 01/01/2020 hasta el 22/04/2026

e Seleccion de categoria: Publicaciones Impresas, Publicaciones electronicas vy
Accesorios (5651217)
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¢ Plataforma: SECOP | y SECOP II

Tomando como base la herramienta Bl que integra los componentes del clasificador de bienes
y servicios, el analisis de la demanda y de la oferta, a continuacién, se presenta el andlisis de
la demanda para los afios 2019 al 2026 que tienen que ver con el Valle del Cauca. Vale la
pena destacar que la mayoria de la contratacion de los Gltimos 6 afios se ha realizado a través
del SECOP |y SECOPII con un valor de contratacion de $306.602.415 pesos para los Ultimos
4 afios. Podemos observar también que, en los afios 2021 al 2026, se comenzaron a realizar
procesos por SECORP II.

Desde el afio 2020 hasta el afio 2026, se estima que se han realizado 118 contratos con una
participacién de 80 proveedores.

La modalidad de contratacién que mas se han realizado son: Contratacién directa 0 minima
cuantia.

Ver graficas:
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Valor Contratacion

$6,21 mil M

Numero de Proveedores

80

Numero de Contratos

118

Valor Total Estimado por Proveedor

Proveeder

§ » g N
Valar Total Estimado

Cantidad de Contratos con proveedores
plurates en SECOP I}

Tipo: @ Ne &0 plura Tipa. @ No &1 phurdl

Provesdor

Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP It

OO’

valor Total Estimado

Numero de Contratos por Proveedor

Nimero de Contratos

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

$45 i 2

Modal:dad de Seleccion

@ Comratacion directa

a8y de ¥

Seleroon adreviada subast

Modalidad general
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© Analisis de la Demanda

La informacién de la demanda permite a la Secretaria de Educacién recopilar informacién
histérica sobre como se ha contratado, conocer las experiencias y recopilar informacién sobre
las buenas practicas que implementa tanto el Departamento del Valle del Cauca, como otras

entidades estatales y organizaciones para su contratacion.

La informacién orienta la definicidn y verificacion de la necesidad, asi como la determinacién
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion y adjudicacién, entre otros. A continuacidn, presenta la informacion consultada para
este fin por parte de la Secretaria de Educacién y el Departamento del Valle del Cauca.

6.1 Procesos de Contratacion del Departamento del Valle del Cauca

CONTRATO S CONTRATACION | Fco . VTATSTA  afio
SED-MIC- Contratar para la Secretaria de | Minima Cuantia Pagos Consultar 2025
003-2025 Educacion Departamental el servicio mensuales de | SECOP |l

de publicacién de avisos, edictos y acuerdo a

emplazamientos en un periddico de informes

amplia circulacion local y regional, presentados

con el fin de garantizar el

cumplimiento de sus funciones vy

mandatos de Ley, en todos los

procesos misionales y de gestién del

sistema educativo de la Secretaria de

Educacién Departamental.
SED - MIC - | Contratar para la Secretaria de | Minima Cuantia | Pagos Consultar 2024
003 - 2024 | Educacién Departamental el servicio mensuales de | SECOP Il

de publicacién de avisos, edictos y acuerdo a

emplazamientos en un periddico de informes

amplia circulaciéon local y regional, presentados

con el fin de garantizar el

cumplimiento de sus funciones vy
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mandatos de Ley, en todos los
procesos misionales y de gestion del
sistema educativo de la Secretaria de

Educacion Departamental.

SED-MC- Contratar para la Secretaria de| Minima Cuantia |Pagos Minima Cuantia 2023
002-2023 Educacion Departamental el servicio mensuales de

de publicacion de avisos, edictos y acuerdo a

emplazamientos en un periédico de informes

amplia circulacién local y regional, presentados

con el fin de garantizar el
cumplimiento de sus funciones y
mandatos de Ley, en todos los
procesos misionales y de gestion del

sistema educativo de la Secretaria de

Educacion Departamental.

6.2 Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
A continuacién, se relacionan los procesos de contratacion de otras entidades
estatales que consulté el organismo para identificar la manera en que se compra el
bien o servicio y recopilar las buenas practicas de contratacion.

Tabla 3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

Modalidad
Entidad Estatal Objeto contractual de Proveedor Ano

Numero de

prpcesg seleccion

EL CONTRATISTA SE
COMPROMETE A REALIZAR
LA PUBLICACION DE AVISOS
DE LEY (EDICTOS,
CONVOCATORIAS
EMPLAZAMIENTOS, ENTRE
OTROS) E INFORMACION

5 INSTITUCIONAL DE A
DC-SED-CD- | GOBERNACION CUALQUIER INDOLE, EN ral
078-2026 DEL CAUCA MEDIO DE AMPLIA $6.970.000 é"&g'n"t‘; L 2026

CIRCULACION IMPRESO Y/O
DIGITAL, DENTRO DEL
MARCO DEL PROYECTO:
DESARROLLO DE UNA
ESTRATEGIA INTEGRAL Y
PEDAGOGICA DE
COMUNICACIONES PARA LA
PROMOCION DEL ACCESO
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EDUCATIVO EN LOS 41
MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS EN
EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

PRESTACION DE SERVICIOS
SM-03-FU- GOBERNACION PARA LA PUBLICACION DE $ Contratacién
0006-2025 DEL ARAUCA EDICTOS DE LA 12.000.000 Minima NS/NR 2025

GOBERNACION DEL R Cuantia
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

PRESTAR EL SERVICIO DE
PUBLICACION DE EDICTOS,
EMPLAZAMIENTOS, AVISOS, Y
DEMAS DOCUMENTOS QUE
GOBERNACION POR SU NATURALEZA s Contratacion
MC-016-2024 | DEL QUINDIO REQUIEREN SER 5.000.000 Minima NS/NR 2024

PUBLICADOS EN UN DIARIO Sete Cuantia
DE AMPLIA CIRCULACION
NACIONAL, GENERADOS POR
LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL

Fuente: SECOP
6.3 Forma de pago

La Secretaria de Educacién Departamental, pagara el valor del presente contrato mediante
pagos parciales de acuerdo a los envios realizados en el periodo, con base en el informe
presentado por el supervisor del contrato, quien certificara sobre la efectiva prestacion del
servicio. Dicho tramite debera adelantarse ante el Departamento del Valle del Cauca —
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas, previa presentacion de la
factura correspondiente con el lleno de los requisitos sefialados en el articulo 617 del Estatuto
Tributario.

El Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Educacion, pagara el objeto contratado
mediante presentacion y tramitaciéon de cuentas periddicas a monto agotable, por prestacion
de servicios de los elementos objeto del contrato y los pagos se haran previa presentacién de
un informe y certificacién de recibo a entera satisfaccion de los bienes suministrados expedido

por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el

pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y ha cumplido con las obligaciones
contractuales. En todo caso el pago se hara previa disposicién de giros de P.A.C.

Sin excepcién, para la realizacion de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral Salud,

pension y ARL, conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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al contratista y bajo ningiin motivo o circunstancia aceptara o hara pagos directos a terceros.

Para tal efecto el contratista debe aportar.

° Factura de venta o cuenta de cobro que deberd cumplir con todos los requisitos
establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del contrato objeto
de pago.

° Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad
Social (Pensién, Salud, ARP Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el

representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta profesional de Revisor

' Fiscal), segun corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.
° Certificacion Bancaria (tramite primera cuenta)
° Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en

la factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del contrato.

La Secretaria de Educacion Departamental no reconocera por consiguiente ningun reajuste
realizado por el contratista en relacion con los costos, gastos o actividades adicionales a que
aquel requiera para la ejecucion del contrato y que fueron previsibles al momento de la

presentacion de la propuesta.

Para la expedicién de la certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato a
suscribirse, el contratista debera aportar el certificado expedido por el revisor fiscal o
representante legal, segln sea el caso, en el que se indique que se encuentra al dia en los

. pagos de los aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las
Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio
Nacional de Aprendizaje (SENA), de sus empleados.

La cancelacion de los recursos se efectuara previo cumplimiento de los tramites

administrativos a que haya lugar:

Carrera 6 entre calles 9y 10

Departamento del Valle del Cauca Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co

Gobernacién

Call Center: +57 (602) 620 00 00 www.valledelcauca.gov.co




S
; \s paraiso
S paraiso.

Il'\\

Departamento del
Valle del Cauca

Gobernaciéon

i) Factura con el cumplimiento de los requisitos legales.

ii) Acta de recibo parcial y final segun corresponda, firmada por el supervisor y recibida a
satisfaccion por parte de la entidad.

iii) Certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del contrato.

iv) Acreditacién de encontrarse a paz y salvo por concepto de aportes al sistema integral de
seguridad social y parafiscales.

7 Analisis De Riesgo

En cumplimiento del Articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015, en el anexo
denominado “matriz de Riesgo” se realiza la evaluacion del riesgo del proceso de este
convenio, conforme al “Manual para la identificacion y Cobertura del Riesgo en los
Procesos de Contratacion expedido por Colombia Compra Eficiente.

DubotC

Comité Estructyrador del Proceso.

Rol Juridico Rol Té

D OBE ([

Omar David Castelblanco Suarez
Rol Financiero

Wt

/ NANCY ARANGO COSTAIN
()"k Secretaria de Despacho
Secretaria de Educacion Departamental

Revisgi—Jenny Tatiana Barbosa Restrepo - Subdirectora Técnica Juridic
\ Ledys Johanna Castafieda Mosquera — Subsecretaria Adminisjrativa y Financie,%

Carmen Eugenia Garcia Astudillo Carlos%elipe\Pe\'{jomo Rueda
ico
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Santiago de Cali, abril de 2026

ANEXO 2

ASIGNACION Y MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

El articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que la Entidad Estatal debe “incluir la
estimacion, tipificacion y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacion’ en los pliegos de condiciones o su equivalente. El Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombia Compra Eficiente optimizar los recursos
publicos en el sistema de compras 'y contratacion publica para lo cual es indispensable el
manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del
contrato. Asi lo entendid el Gobierno Nacional al asignar en las funciones de la
Subdireccion de Negocios de Colombia Compra Eficiente la de “disenar y proponer
politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacion
publica y su cobertura”, sin limitar esta funcion al riesgo derivado del equilibrio economico
de los contratos, riesgo que se limita a la ejecucion del mismo.

Objeto: “Contratar para la Secretaria de Educacion Departamental el servicio de
publicacion de avisos, edictos y emplazamientos en un periodico de amplia circulacion
local y regional, con el fin de garantizar el cumplimiento de sus funciones y mandatos de
Ley, en todos los procesos misionales y de gestion del sistema educativo de la Secretaria
de Educacion Departamental.”

RIESGOS PREVISIBLES

Para los efectos del presente proceso de seleccion, son riesgos previsibles:

a) Variacion de cantidades ) Inadecuado manejo € incorrecta
b) Variacién de precios inversion del anticipo

c) Modificacién de especificaciones m) Incumplimiento de obligaciones
técnicas laborales

d) Insuficiente suministro de materiales
e) Calidad de los materiales

f) Falta de idoneidad de la mano de obra
g) Equipo utilizado

h) Proceso de mantenimiento

i) Programa de trabajo

j) Interferencia de redes de servicios
publicos

k) Dafios causados por terceros, O
deterioro, en las actividades ejecutadas y

Aaln-na-rocibidas

n) Financiero

0) Cambios normativos o de legislacion
tributaria

p) Hurto y vandalismo

q) Condiciones climaticas adversas

r) Accidentes de trabajo

s) Dafios a bienes ajenos y a terceros

t) Falta de coordinacion interinstitucional

Departamento del Valle del Cauca
Gobernacion
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RIESGOS IMPREVISIBLES

Se consideran riesgos no previsibles, por la incertidumbre de su ocurrencia, los de fuerza
mayor, caso fortuito hechos de terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas,
guerras, asonadas o eventos que alteren el orden publico.

A continuacion, se describen los posibles riesgos del proceso de seleccidn:

1. IDENTIFICACION DE LOS RIESGOS

) Que surjan cambios en la legislacién o situaciones politicas o
RIESGO 1: g - .
condiciones macroeconémicas que impacten el contrato
CLASE: Especifico
FUENTE: Externo
ETAPA: Contratacion
HREO: Politico Social

CONSECUENCIA Tener que realizar una modificacion del contrato.
DE OCURRENCIA:

RIESGO 2: Que el proveedor no preste el servicio de publicacién de los
) documentos en el tiempo y plazo indicado.

CLASE: Especifico

FUENTE: Interno

ETAPA: Contratacion

TIPO: Operacional

CONSECUENCIA Imposibilidad de ejecutar la contratacion.
DE OCURRENCIA:

. Que el servicio no cumpla con las condiciones y
RIESGE & especificaciones técnicas de calidad.
CLASE: Especifico
FUENTE: Interno
ETAPA: Ejecucién
TIPO: Econdmico

CONSECUENCIA Imposibilidad de publicacion del aviso ordenado y demandas
DE OCURRENCIA:  contra el Departamento.

RIESGO 4 Incumplimiento en el pago de obligaciones adquiridas por la
) entidad en los plazos establecidos en el contrato
CLASE: Especifico
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FUENTE: Interno
ETAPA: Contratacion
TIPO: Operacional

CONSECUENCIA Imposibilidad de publicacion del aviso ordenado y demandas
DE OCURRENCIA: contra el Departamento.

Que el contratista presente paralisis de las actividades debido
- al no pago de obligaciones a proveedores, salarios y la
RIESGO 5: : : v gl
seguridad social relacionados con antecedentes judiciales del
personal a cargo

CLASE: Especifico
FUENTE: Externo
ETAPA: Ejecucion
TIPO: Financiero
CONSECUENCIA

' DE OCURRENCIA: Imposibilidad de ejecutar la contratacion

2. EVALUACION Y CALIFICACION
2.1.RIESGO 1:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 1

CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 1

. IMPACTO
Dificulta la Szzgglﬁ] d:; Perturba la
Sbsiive Ia ejecucion del | Afecta la c{nntrato ejecucion del
e'ecuci%n del contrato de | ejecucion del sustancialmente contrato de
CALIFICACION cjontrato de | manera baja. | contrato sin ero  aun asi | manera  grave
CUALITATIVA sty Aplicando medidas | alterar e germite a imposibilitando
: minimas se puede | beneficio para - la consecucion
Inrascendente lograr el objeto | las partes consacLcion del del objeto
objeto )
contractual ! contractual
contractual
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Los Genera un |
sobrecosto no | Los  sobrecostos impacto sobre el Vr;ﬁg(imenta de: Impacto sobre el
CALIFICACION representan no rep(esentan valor del o kata ek :I valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el ; ; contrato en mas
porciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el q1u5rrowce porctqnto del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento ( /o_)yel reite ciento (30%)
contrato (15%) porgiento (30%)
) . Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrdfico
Categoria | Valoracién 3
VALORACION DEL RIESGO 1:
IMPACTO
Dificulta la ggigé‘m o) | Pertuba 1
Obstruye 1a | eiecucion del A_fecta” la contrato ejecucion del
; WA contrato de | ejecucion del : contrato de
CALIFICACION gi)encttxctlon ZEI manera baja. | contrato sin sustanczalmente' manera  grave
CUALITATIVA manear : © | Aplicando medidas | alterar e zg:f’mtea“” alsa: imposibilitando
: minimas d ici 255 i6
intrascendente Iogl;r;lar else z gﬁatg Einsgrctfs pard consecucion del ldael consec(:)ti)q?n
G objeto j8to
ontractual coptractia) contractual
Los Genera un |, t |
sobrecosto no | Los  sobrecostos | impacto sobre el ncl:remena del Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | valor del | V@ otr t t el valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el ot 54 .rete contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el q1u5||:/cepo;'::rgnto del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento ( °.)ye Fola ciento (30%)
contrato (15%) ROrsenio (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 3
Raro (puede
ocurrir :
excepcionalm 1 4
Ienle)
mprobable
a (puede ocurrir
g ocasionalmen
te)
—_— Posible
=| (puede ocurrir
m en cualquier
< momento
futuro)
m Probable
O (pude ocurrir
m ocasionalmen
te
o Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 1
| VALORACION DEL RIESGO | CATEGORIA |
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2.2.RIESGO 2:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 2

CATEGORIA

VALORACION

PROBABILIDAD

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 2

IMPACTO
Dificulta la Sgigg%’i d'; Perturba la
ejecucion del | Afecta la|® ejecucion del
Obstruye  la : g del contrato trat d
ejecucion del e qe ejecucion €| sustancialmente contrano 9
CALIFICACION sentrato de | Manera baja. | contrato sin I e manera  grave
CUALITATIVA BB Aplicando medidas | alterar e permite la imposibilitando
: minimas se puede | beneficio para % » la consecucion
intrascendente | > consecucion del ;
ograr el objeto | las partes objeto del objeto
contractual contraciual contractual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el Lna?(r;menta dee: Impacto sobre el
CALIFICACION no representan | no representan | valor del sonitrate eritie ol valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el N contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?150/) pel trolinta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento o)y o ciento (30%)
o por ciento (30%)
contrato (15%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracion 5

Departamento del Valle del Cauca

Gobernacion

Carrera 6 entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Call Center: +57 (602) 620 00 00

contactenos@valledelcauca.gov.co

www.valledelcauca.gov.co




Departamento del
Valle del Cauca

Gobernccién

VALORACION DEL RIESGO 2

araiso
e todos

IMPACTO
Dificulta la gb(s:trg%i dlal Perturba la
Obstruye i ejecucion del | Afecta la | &€ tu tl - ejecucion del
: Y. contrato de | ejecucion dal, | contEIe contrato de
CALIFICACION ?oenctgactlgn %‘“: manera baja. | contrato sin sustancnalmente( manera  grave
CUALITATIVA s Aplicando medidas | alterar e gz;;"ea“” aE imposibilitando
] minimas se puede | beneficio  para ™ la consecucion
Intrescendents lograr el objeto | las partes ool mauelon del del objeto
contractual objeto contractual
contractual
Los Genera un t |
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el LI:remen a del Impacto sobre el
CALIFICACION no representan | no representan | valor del | V@ otr t t el valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el eontato on 'rete contrato en mas
porciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el q1u5|ro1/ce polrtc@n 0 del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento ( o_)ye ’e'{,‘ta ciento (30%)
contrato (15%) Paralento (30%)
B ) il - Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
ategoria aloracion 5
Raro (pued
ocurrir . 1
excepcional
e:\te) o
Improbable :
O (puede ocurrir .
g ocasionalmen : 6
te) it
: Posible
— (puede ocurrir
m en cualquier
momento
g futuro)
Probable
o (pude ocurrir
m ocasionalmen
te)
o Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 2
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA

2.3.RIESGO 3:

6

Riesgo Alto

PROBABILIDAD DEL RIESGO 3

CATEGORIA

VALORACION

Raro (puede ocurrir excepcionalmente)

1
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Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 3

IMPACTO
Dificulta la nggg%; dlej Perturba la
Obstiuve |5 ejecucion del | Afecta la cJontrato ejecucion del
Gida ci)é)n del contrato de | ejecucion del T contrato de
CALIFICACION cJont?ato dee manera baja. | contrato sin ero aun asi | Manera  grave
CUALITATIVA iafea Aplicando medidas | alterar e permite a imposibilitando
irtrascondaiite minimas se puede | beneficio para gonsecucic’)n del la consecucion
as lograr el objeto | las partes objeto del objeto
contractual contractual contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el U;cr;menta d:: Impacto sobre el
representan no representan | valor del valor del
CQE':EJTAACRIS\N mas del uno | méas del cinco por | contrato entre el cz?;(r:aetgoerngir:ng contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?15(,/) ol trointa del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento o)y o ciento (30%)
conlnto (15%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 3
VALORACION DEL RIESGO 3:
IMPACTO
Dificulta la Obstruye 18 | poryba  1a
ejecucion del | Afecta 5 | SeeHeon del ejecucion del
Obstruye  la ) o contrato
eiscucien’“del contrato de | ejecucion del sustancisiimenie contrato de
CALIFICACION cjontrato de | manera baja. | contrato sin ero aun asi | Manera  grave
CUALITATIVA s Aplicando medidas | alterar e germite la imposibilitando
intrascendente | Minimas se pu_ede beneficio para Sonsesisiah - dal la consecucion
lograr el objeto | las partes blota del objeto
contractual cojn tractual contractual
Lais Genera U1 incrementa el
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el valor del Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | valor del corirata ‘ohire ] valor del
. MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el vinceisercianta contrato en mas
porciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?150/) pel reinia del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento °)Y 5 ciento (30%)
Sorirato (15%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrdfico
Categoria | Valoracion 9
< Raro (puede ey e
ocurrir 4 ‘ ki
8 5 excepcionalm 1 4
ente) i Ny
o Improbable
(puede ocurrir
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ocasionalmen
te
Posible
(puede ocurrir
en cualquier
momento
futuro)
Probable
(pude ocurrir
ocasionalmen
te)
Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s)

CATEGORIA DEL RIESGO 3

VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
4 Riesgo
Medio

2.4.RIESGO 4:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 4

CATEGORIA VALORACION
Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1

Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)

Probable (pude ocurrir ocasionalmente)

PROBABILIDAD

Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)

IMPACTO DEL RIESGO 4

IMPACTO

- Obstruye la
Obstruye  la D.'ﬂcu".a, dlal Afecta ; dla} ejecucion del | Eomuba dlal
ejecucion  del ejecucion el | ejecucion ol | ahtato ejecucion e
CALIFICACION “ortiats de contrato de | contrato sin | & istancialmente contrato de
CUALITATIVA ancia manera baja. | alterar e ero aun asi | Manera - grave
: Aplicando medidas | beneficio para et imposibilitando
intrascendente minimas se puede | las partes permite la la consecucion

P P consecucion _del

Carrera 6 entre calles 9y 10
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lograr el objeto objeto del objeto
contractual contractual contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el Ivr;ckr)ermenta dz: Impacto sobre el
CALIFICACION representan no representan | valor del Sontrats ontie o valor del
MONETARIA mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el i o ciont contrato en mas
porciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el q150/c;ap Itc 'ntg del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento ( o)y o re|0 ciento (30%)
contiato (15%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracion 4
VALORACION DEL RIESGO 4
IMPACTO
Dificulta la Obstuye 18 | portiba  1a
ejecucién del | Afecta EM Bk del ejecucion del
Obstruye la v » contrato
Giscucion: del contrato de | ejecucion del stistancialments contrato de
CALIFICACION c{)ntrato 45 manera baja. | contrato sin afo  Bun 8ol manera  grave
CUALITATIVA s Aplicando medidas | alterar e permite I3 imposibilitando
Wtrascandaiits minimas se pugde beneficio para Fc)onsecucién del la | consec%qic':n
o] | oo | Cactual
Los Genera un
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el Lnaclzgfmenta d:: Impacto sobre el
no representan | no representan | valor del valor del
CGSSIECQCAS\N mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el ga?rzcr:aetgoernctifng contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el (15%) y el treinta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento o)y = ciento (30%)
contrato (15%) prscieme 505
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastrofico
Categoria | Valoracion 4
Raro (puede

ocurrir 1
excepcionalm
ente)

Improbable
(puede ocurrir
ocasionalmen
te)

Posible
(puede ocurrir
en cualquier
momento
futuro)

Probable
(pude ocurrir
ocasionalmen
te)

PROBABILIDAD

Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s)

CATEGORIA DEL RIESGO 4
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VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA
5 Riesgo Alto

2.5.RIESGO 5:

PROBABILIDAD DEL RIESGO 5

CATEGORIA VALORACION
a | Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 1
<
Q | Improbable (puede ocurrir ocasionalmente)
—
2 Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro)
8 Probable (pude ocurrir ocasionalmente)
0d
Q. | Casi cierto (ocurre en la mayoria de circunstancias)
IMPACTO DEL RIESGO 5
IMPACTO
Dificulta la O_bstruxe la Perturba la
Obst | ejecucion del | Afecta la ?oencttr;:trgn del ejecucion del
e'esl:giy'i d:} contrato de | ejecucion del shstanciaimants contrato de
CALIFICACION c{)nctratg de | Mmanera baja. | contrato sin ero aun asi | Manera - grave
CUALITATIVA Aplicando medidas | alterar g | peto, imposibilitando
manes minimas se puede | beneficio ara permits 8 la consecucion
intrascendente lograr el gbjeto las partes P consecucion del del objeto
contractual cc)gfttrgctual contractual
Los Genera un
sobrecosto no | Los sobrecostos | impacto sobre el :Ir;clzgermenta dz: Impacto sobre el
representan no representan | valor del valor del
CGSEIEC'I'AA%I?AN mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el Cﬁ?r:{:aeto;rgir:ng contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?150/) pel trainta del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento °) ¥ % ciento (30%)
iy (15%) por ciento (30%)
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 4
VALORACION DEL RIESGO 5
IMPACTO
Dificulta la oostuye - 21 Perturba 1a
Obstruye ia ejecucion del | Afecta la c’ontrato ejecucion del
A .y.n del contrato de | ejecucion del SiBtaHclalaHTG contrato de
CALIFICACION ejeil:act'g de | Manera baja. | contrato sin ero aun asj | Manera  grave
CUALITATIVA ﬁ:)::nera Aplicando medidas | alterar e germite Ia imposibilitandq
intrascendente | Minimas se pugde beneficio  para Consecidiah el la consecucion
lograr el objeto | las partes obieto del objeto
contractual canlractuaI contractual

Departamento del Valle del Cauca

Gobernacioén

Carrera 6 entre calles 9y 10
Edificio Palacio de San Francisco

Call Center: +57 (602) 620 00 00

contactenos@valledelcauca.gov.co

www.valledelcauca.gov.co
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Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacidén

ks Genera UM 1 ncrementa el
sobrecostos Los sobrecostos | impacto sobre el Valon del Impacto sobre el
no representan | no representan | valor del valor del
CGI(_)IEEQCF{?AN mas del uno | mas del cinco por | contrato entre el Cz?ggitooernéifng contrato en mas
por ciento (1%) | ciento (5%) del | cinco (5%) y el ?150/) pel praifiat; del treinta por
del valor del | valor del contrato quince por ciento orgie)r/ﬂo (30%) ciento (30%)
contrato (15%) P ®
Insignificante Menor Moderado Mayor Catastréfico
Categoria | Valoracion 4
Raro (puede G B
ocurrir i 5
excepcionalm 1 ; 5
ente)
Improbable
Q (puede ocurrir
g ocasionalmen
te)
- Posible
:,‘I (puede ocurrir
en Iquier
@ | e
futuro)
m Probable
o (pude ocurrir
0: ocasionalmen
te)
o Casi cierto
(ocurre en la
mayoria de
circunstancia
s)
CATEGORIA DEL RIESGO 5
VALORACION DEL RIESGO CATEGORIA

5 Riesgo Alto

1. MATRIZ DE RIESGOS

D " to del Valie del C Carrera 6 entre calles 9y 10
OPATCATTINHL S vl SRR eaIes Edificio Palacio de San Francisco contactenos@valledelcauca.gov.co

Gobernacion
Call Center: +57 (602) 620 00 00 www.valledelcauca.gov.co
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