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Generalidades: 

1) Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecución mensual que un contratista desarrolla con 

ocasión de un contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 

2) La acreditación del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le 

permiten verificar la ejecución del contrato para efectos de pago. 

3) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato. 

De igual forma, también podrá ser suscrito por el ordenador del gasto. 

5) Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.  

6) El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

administradas por Colombia Compra Eficiente. 

7) Este formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las 

tablas de retención documental de la entidad. 

8) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

9) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

10) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

11) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá 30 de mayo de 2026 

 

Señor(a) 

ANDREA YULIETH PUENTES HERNANDEZ 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9001324 

Coordinador Articulación con la Media Técnica 

Articulación con la Media Técnica Bogotá 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Informe mensual 

de ejecución contractual Mes mayo del año 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.9001324 del año 2026 

 

Pablo de Jesús Suarez Ospino, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 80.004.919 de Bogotá, en 

mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para veintiún (21) contrato la suma de CUARENTA Y SIETE 

MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE 

($47.374.970,00), suma que será pagada de la siguiente forma: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de 

febrero a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 4.737.497) cada uno.  

 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2026. 

 

 

Objeto: Prestar los servicios personales de carácter temporal, para atender la formación titulada en las 

competencias técnicas asociadas con la red de conocimiento informático, diseño y desarrollo de software 

y área temática de software en la modalidad presencial, del programa de Articulación con la educación 

media, dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologías de la Formación Profesional 

Integral, de acuerdo con los requisitos del Centro de Gestión de Mercados, Logística y Tecnología. 

 

 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar actividades de 
planeación para la orientación 
formativa de los programas de 
formación asignados por la 
supervisión, de acuerdo con la 
fase del proyecto formativo, la 
planeación pedagógica y las 
guías de aprendizaje, atendiendo 
las necesidades es del servicio, 
las cuales contemplan las 
jornadas académicas y sedes 
adscritas que maneje el centro 
de formación en la red de 
conocimiento y área temática 
citada en el objeto contractual 
 

Diseñé las estrategias de 
enseñanza-aprendizaje y 
los instrumentos de 
evaluación necesarios 
para la formación técnica, 
siguiendo los lineamientos 
de la planeación 
pedagógica institucional y 
cumpliendo con el objeto 
contractual en los colegios 
adscritos. 
  

Portafolio:  

 
https://drive.google.com
/drive/folders/1PqsrWYr
PwNzGG43g7wi6cBHPOf
ugoDn2?usp=drive_link 

Guía 6 - ejercicio CRUD 

2 Realizar la ejecución de procesos 
formativos de los programas de 
formación asignados por la 
supervisión, según la modalidad 
en la que se oriente el programa, 
de acuerdo con los 
requerimientos del servicio, las 
cuales contemplan las jornadas 
académicas y sedes adscritas 
que maneje el centro de 
formación en la red de 
conocimiento y área temática 
citada en el objeto contractual. 

Orienté las sesiones de 
formación del programa 
Técnico en Programación 
de Software en las sedes 
asignadas, ejecutando las 
actividades de aprendizaje 
programadas y aplicando 
las estrategias didácticas 
activas según la 
modalidad del servicio. 
 

Portafolio: Formato 
inasistencias 

https://drive.google.com/
drive/folders/1sLQooC4b
TmgtrofY-
6omQ6UcPrdKeMCD?usp
=sharing 
 

Franjas Horarias 

3 Implementar las estrategias para 
preparar, orientar, evaluar y 
apoyar el aprendizaje utilizando 
las herramientas y métodos 
definidos por la entidad 

Realizar CRUD validando la 
conexión con la Base de 
Datos en la arquitectura 
estipulada 

Guía 6 a desarrollar con 
Grado 11º Python.  

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1PqsrWYrPwNzGG43g7wi6cBHPOfugoDn2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PqsrWYrPwNzGG43g7wi6cBHPOfugoDn2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PqsrWYrPwNzGG43g7wi6cBHPOfugoDn2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PqsrWYrPwNzGG43g7wi6cBHPOfugoDn2?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing


 

5 

GCCON-F-087 V1 

4 Realizar la evaluación de los 
aprendices acorde a la 
normatividad y registrar los 
juicios evaluativos 
oportunamente en los 
aplicativos dispuestos por la 
entidad 

Se realizó calificación de guía 
5  
Construir algoritmos que 
conlleven a la solución de 
una situación planteada. 

https://drive.google.com/
drive/folders/1sLQooC4b
TmgtrofY-
6omQ6UcPrdKeMCD?usp
=sharing 
 
 

5 Apoyar y acompañar en los 
procesos de inducción de los 
aprendices y colaborar en su 
integración al programa 
formativo. 

Para el período reportado 
no se requirió  

Para el período 
reportado no se 
requirió procesos de 
inducción 

6 Reportar las novedades 
académicas y/o disciplinarias 
de los aprendices asignados a 
la coordinación, de acuerdo 
con el debido proceso 

Para el período reportado 
no se requirió  

Para el período 
reportado no se 
requirió novedades 
académicas y/o 
disciplinarias 

7 Apoyar el proceso de depuración 
de aprendices en cumplimiento 
de los lineamientos del SENA. 

Se gestionó depuración de 
fichas 3149647 – 3162015 
3171714 - 3171731 
grados 11, según        
procedimientos 
establecidos. 

Todo se maneja por 
correo para dejar 
evidencias, actualización 
de tipos de documento, 
perdidas de año grados 
decimo para cumplir 
parámetros establecidos. 

8 Participar en las reuniones del 
equipo ejecutor de la 
formación, con el fin de analizar 
casos de orden académico, 
disciplinario, deserciones, 
novedades y otros aspectos, 
según lo establecido en el 
Acuerdo 009 de 2024, para el 
seguimiento a los aprendices y 
la aplicación del debido 
proceso. Asimismo, se realizará 
la citación a comités de 
evaluación y seguimiento 
cuando sea requerido. 

Para el período reportado 
no se requirió   

Para el período reportado 
no se requirió, no se 
tramito citaciones a 
comité para este periodo. 

9 Apoyar las actividades 
relacionadas con el desarrollo 
curricular de los programas de 
formación asociados con la línea 
medular que imparte el centro, 
de acuerdo con la necesidad y 
las tendencias del sector, cuando 

Para el período reportado 
no se requirió. 
 

Para el período 
reportado no se 
requirió  actividades 
relacionadas con el 
desarrollo curricular. 

https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
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sea requerido. 

10 Realizar el seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva de acuerdo con la 
Guía GFPI_G_040 “Guía etapa 
productiva proceso formativo”, 
GFPI_G_014 “Guía orientación 
formación ambientes virtuales 
de aprendizaje”, Reglamentos 
del aprendiz y demás 
instructivos, guías, formatos y 
lineamientos que regulen el 
seguimiento, en caso de que 
sea asignado según la su 
versión vigente, cuando sea 
requerido. 

Para el período reportado 
no se requirió. 
 

Para el período 
reportado no se 
requirió. 
Realizar el seguimiento 
y evaluación de la etapa 
productiva. 
 

11 Aplicar y hacer cumplir lo 
establecido en el reglamento del 
aprendiz 

Se realiza este llamado de 
atención debido al 
incumplimiento en la 
entrega de las evidencias 
de aprendizaje 
correspondientes a la 
competencia resolver 
procesos lógicos a través 
de la implementación de 
algoritmos y el lenguaje de 
programación 
seleccionado. Según el 
Reglamento del Aprendiz 
(Art. 9, Numeral 1), es 
deber del aprendiz cumplir 
con todas las actividades 
de su proceso formativo. 
Se le exhorta a ponerse al 
día en un plazo de 5 días 
para evitar el inicio de un 
proceso de deserción o 
comité de evaluación. 

 

Portafolio  
https://drive.google.co
m/drive/folders/1G_6V
uSP9CjpH3A8vwW_z5Vj
OR9JYnlYn 
 
  

12 Apoyar la promoción de la oferta 
de los programas de Formación 
Profesional Integral y participar 
en eventos y actividades de 

No se realizó en este periodo 
solo tengo fichas de grado 11 
asignadas a formación.  

No se realizó en este 
periodo, promoción de la 
oferta de los programas 

https://drive.google.com/drive/folders/1G_6VuSP9CjpH3A8vwW_z5VjOR9JYnlYn
https://drive.google.com/drive/folders/1G_6VuSP9CjpH3A8vwW_z5VjOR9JYnlYn
https://drive.google.com/drive/folders/1G_6VuSP9CjpH3A8vwW_z5VjOR9JYnlYn
https://drive.google.com/drive/folders/1G_6VuSP9CjpH3A8vwW_z5VjOR9JYnlYn
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divulgación tecnológica. de Formación 

13 Presentar los informes y 
reportes requeridos sobre las 
actividades formativas, usando 
los formatos y plataformas 
indicadas por el Centro de 
Formación y por el SENA. 

Consolidé los registros de 
asistencia y reportes de 
divulgación en colegios 
privados, garantizando la 
trazabilidad de la 
información a través de los 
sistemas de gestión del 
SENA y cumpliendo con los 
cronogramas de entrega. 

Portafolio:  

https://drive.google.com/
drive/folders/1sLQooC4b
TmgtrofY-
6omQ6UcPrdKeMCD?usp
=sharing 
 

14 Participar en las actividades 
convocadas por la supervisión 
relacionadas con la ejecución del 
objeto contractual 

Para el período reportado 
no se requirió. 
 

Para el período 
reportado no se requirió 
asistir al 
Centro de Gestión de 
Mercados, Logística y 
Tecnologías de la 
Información. 
 

15 Apoyar las evaluaciones técnicas 
dentro de los procesos de 
contratación pública 
relacionados con elementos 
propios de la Formación 
Profesional, cuando sea 
requerido. 

No se realizó en este periodo No se realizó en este 
periodo apoyo para 
evaluaciones técnicas 
dentro de los procesos 
de contratación pública 

16 Velar por el buen uso de los 
elementos y equipos ubicados 
en el lugar donde se preste el 
servicio 

Gestioné el control de los 
recursos físicos y 
tecnológicos dispuestos 
para la formación, 
promoviendo el buen uso de 
los equipos y reportando 
oportunamente cualquier 
anomalía según los 
manuales de 
procedimientos del Centro 
de Formación. 

Se reporta a coordinador 
enlace novedades de 
dispositivos anexo 
imagen.  

17 Aplicar procesos y 
procedimientos establecidos por 
la entidad, para la gestión 
documental relacionada con el 
objeto contractual. 

Ejecuté el control 
documental de las fichas de 
formación, aplicando los 
procedimientos 
institucionales para la 
organización de portafolios 
de evidencias y reportes de 
seguimiento, cumpliendo 
con los estándares de 

Portafolio:  

https://drive.google.com/
drive/folders/1sLQooC4b
TmgtrofY-
6omQ6UcPrdKeMCD?usp
=sharing 
 

https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
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calidad del objeto 
contractual. 
 

18 Las demás que sean necesarias 
para el cumplimiento del objeto 
del contrato. 

Realicé labores de apoyo 
integral en la adecuación de 
ambientes de aprendizaje y 
gestión de recursos 
tecnológicos, contribuyendo 
al cumplimiento 
satisfactorio de las 
obligaciones contractuales 
en los colegios 

Portafolio:  

https://drive.google.com/
drive/folders/1sLQooC4b
TmgtrofY-
6omQ6UcPrdKeMCD?usp
=sharing 
 

 

 

      

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir 

las obligaciones específicas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseña de los hechos y 

circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligación en el respectivo mes. De no haber sido 

necesaria la ejecución en el respectivo informe mensual, indicar que “No se requirió la actividad”; 

Evidencias: Reseñe el material probatorio que corrobore la ejecución de la actividad, y de ser el caso, 

adjuntar la respectiva evidencia. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la información de cada desplazamiento que haya realizado el 

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el 

desplazamiento en fecha posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá 

reportarlo en el siguiente informe de ejecución contractual. 

 

https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sLQooC4bTmgtrofY-6omQ6UcPrdKeMCD?usp=sharing


 

9 

GCCON-F-087 V1 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503331777 SURA referente al abril de 2026 

 

Cordialmente, 

 

 

 
 

PABLO DE JESÚS SUAREZ OSPINO 

Contratista 

CC 80.004.919 de Bogotá  

 

 

 

 

 

ANDREA YULIETH PUENTES HERNANDEZ 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7390415 de 2025 Coordinador Articulación con la Media Técnica 

Articulación con la Media Técnica 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PABLO DE JESUS SUAREZ OSPINO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

01/05/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3171731 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 1 of 1119/05/26 20:37



Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 2 of 1119/05/26 20:37



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3151059 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

3171714 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:
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ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3149647 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

3162015 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .FICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
ESTÁNDARES Y REQUISITOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR LA SOLUCIÓN DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISEÑO Y METODOLOGÍAS DE DESARROLLO• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACIÓN SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Establecer requisitos de la solución de software de acuerdo con
estándares y procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 20,0004/05/2026 14/05/2026

20,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 140,00
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INSTRUCTOR: PABLO DE JESUS SUAREZ OSPINO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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