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1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con los postulados definidos en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993, corresponde a la entidad estatal contratante, sefialar la conveniencia del objeto a
contratar y las autorizaciones y aprobaciones para ello, por lo que se analizaran o impartiran
con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato,
segun sea el caso.

El mismo articulo en su numeral 12 establece que con antelacion a la apertura del
procedimiento de seleccién o de la firma del contrato, deberan elaborarse los estudios,
disefios y proyectos requeridos, y los pliegos de condiciones que determinan las exigencias
del contrato.

La elaboracién de unos adecuados estudios previos, la verificacion oportuna de la
necesidad que existe en la Entidad, el analisis de las distintas alternativas que existen para
satisfacerla, la verificacion de las condiciones y precios del mercado, etc., determinan el
éxito de los procesos de seleccién y de la ejecucién del contrato.

La planeacion de la contratacion constituye una de sus mas importantes etapas. La gran
mayoria de dificultades e inconvenientes en la actividad contractual se presentan por el
incumplimiento por parte de las entidades estatales de este importante principio. Sobre este
principio, en reiteradas ocasiones se ha indicado que la escogencia de los contratistas no
sea producto de la improvisacion; en consecuencia, en virtud de este principio, cualquier
proceso que pretenda adelantar una entidad publica debe estar precedido de estudios
encaminados a determinar su viabilidad.

A su vez, el Estatuto General de la Contratacion Publica, especialmente lo establecido en
los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de
la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
articulo 1°del Decreto 399 de 2021, prevé la elaboracion de estudios y documentos previos.

El presente proceso de seleccién, asi como el contrato que de él se derive, se sujetaran a
la Constitucion Politica, al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica,
contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, la Ley 1450 de
2011, el Decreto Ley 0019 de 2012 y el Decreto 1082 del 2015, Ley 2069 de 2020 y las
disposiciones aplicables a la naturaleza del objeto de este proceso de seleccion y del
contrato respectivo, y las demas normas concordantes.

Por lo anteriormente expuesto, se hace necesario adelantar el proceso de contratacion
objeto de estos estudios previos.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE CORMAGDALENA PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de
2011, la Ley 2069 de 2020, y en especial lo estipulado en el articulo 1° del Decreto 399 de
2021, que modificé 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente estudio
con el fin de determinar la conveniencia y oportunidad de adelantar el proceso de
contratacién que corresponda para : “PRESTAR SERVICIOS DE CONSULTORIA
ESPECIALIZADA PARA LA ELABORACION, AJUSTE, ARMONIZACION E
IMPLEMENTACION METODOLOGICA DE DIECIOCHO (18) POLITICAS
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INSTITUCIONALES EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION - MIPG, ASi COMO PARA LA FORMULACION DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Y EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS PARA LA INTEGRIDAD Y LA GESTION PUBLICA
— SIGRIP, A FIN DE FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL, LA INTEGRIDAD,
LA TRANSPARENCIA Y EL DESEMPENO ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL”.

La Corporacién Auténoma Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA,
creada por el Articulo 331 de la Constitucion Politica y reglamentada por la Ley 161 de
1994, en su articulo 2°, tiene como objeto “la recuperacidn de la navegacion y de la actividad
portuaria, la adecuacion y conservacion de tierras, la generacion y distribucion de energia,
asi como el aprovechamiento sostenible y la preservacion del medio ambiente, los recursos
ictiolégicos y demas recursos naturales renovables”.

Que al tenor del articulo 1 de la ley 161 de 1994, el cual desarrolla el articulo 331 de la
Constituciéon Politica, Cormagdalena es “un ente corporativo especial del orden nacional
con autonomia administrativa, presupuestal y financiera, dotado de personeria juridica
propia, el cual funcionara como una Empresa Industrial y Comercial del Estado sometida a
las reglas de las Sociedades Andnimas, en lo previsto en la presente Ley”.

Que conforme a lo establecido en el ARTICULO 60. de la citada Ley: FUNCIONES Y
FACULTADES. La Corporacion Autdonoma Regional del Rio Grande de la Magdalena,
CORMAGDALENA, tendra las siguientes funciones y facultades:

v Numeral 2: Participar en la preparacion y definicion de los planes y programas de
desarrollo de las entidades territoriales, regionales o sectoriales comprendidas en su
jurisdiccién: en las materias relacionadas con su objeto, con el fin de asegurar la
realizacién de las actividades que se contemplan en los planes adoptados por la
Corporacion.

v Numeral 3: Formular y adoptar mecanismos para la coordinacién y ejecucion de
sus planes, programas y proyectos, por parte de las entidades publicas y privadas
delegatarias, concesionarias o contratistas, asi como para su evaluacién, seguimiento
y control.

v Numeral 10: Ejercer las funciones correspondientes a la direccion general de
navegacion y puertos y a las Intendencias Fluviales del Ministerio de Transporte, para
los efectos de la navegacion y la actividad portuaria en la totalidad del Rio Magdalena
y sus conexiones fluviales, excepto las relativas a la reglamentacion y control del
trafico fluvial, que continuara siendo de competencia de dicha direccion.

v Numeral 18: Asesorar, armonizar y coordinar las actividades, desde todas las
entidades publicas y privadas, que inciden en el comportamiento hidrolégico de la
cuenca.

En el marco de su compromiso con la mejora continua y el fortalecimiento de su gestiéon
institucional, CORMAGDALENA ha priorizado la consolidacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, como eje articulador de su quehacer. Este modelo,
establecido por el Decreto 1499 de 2017, integra los sistemas de desarrollo administrativo
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y de gestion de calidad, buscando generar valor publico, optimizar recursos y fortalecer la
transparencia y la integridad.

En este contexto, la entidad reconoce la necesidad de avanzar en la madurez de su
implementacién del MIPG, lo que requiere no solo el cumplimiento normativo, sino la
interiorizacién y apropiacion de sus politicas institucionales. De igual forma, se hace
necesario atender de manera integral los lineamientos en materia de transparencia y lucha
contra la corrupcion, formulando el Programa de Transparencia y Etica Publica conforme al
Decreto 1122 de 2024, y disefhando un Sistema de Gestidn de Riesgos para la Integridad y
la Gestion Publica — SIGRIP, que articule de manera sistematica la gestion de los riesgos
de corrupcion, conflicto de intereses, fraude y LA/FT/FP (Lavado de Activos, Financiacion
del Terrorismo, Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva), tal como
lo orienta la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica.

Es importante precisar que la entidad ha realizado un avance significativo en la
implementacién del MIPG, habiendo desarrollado previamente la Politica de Gobierno
Digital. Por lo tanto, la presente contratacién se enfocara en la formulacion, ajuste y
armonizacién de las dieciocho (18) politicas restantes, asegurando su articulacién con el
instrumento ya existente y con los demas componentes del modelo.

El presente estudio previo establece la necesidad, los requisitos, el alcance, la metodologia
y los productos esperados para contratar una consultoria especializada que acompafie a la
entidad en este proceso integral de fortalecimiento institucional.

La presente contratacion se alinea directamente con los objetivos estratégicos y las metas
del Plan de Accion de la entidad 2024-2026 “Por un Rio que conecte a los colombianos”,
especificamente en el programa de Fortalecimiento Institucional.

A través de este proyecto, se busca consolidar una cultura organizacional basada en la
gestion por resultados, la transparencia y la integridad, contribuyendo asi a la eficiencia,
eficacia y credibilidad de la entidad ante sus grupos de valor.

El desarrollo de las 18 politicas de MIPG (articuladas con la Politica de Gobierno Digital ya
existente) permitira actualizar y armonizar los instrumentos de gestién, mientras que la
formulacion del PTEP y la implementacion del SIGRIP atenderan de manera directa las
necesidades de modernizacion administrativa y lucha contra la corrupcion, pilares
fundamentales del Plan de Accion.

Pese al avance significativo que la entidad ha logrado con la implementacion del MIPG, se
identifica la necesidad de formular, armonizar y apropiar las politicas institucionales, las
cuales presentan diferentes niveles de desarrollo y madurez. Si bien la Politica de Gobierno
Digital ya se encuentra desarrollada, las dieciocho (18) politicas restantes requieren ser
formuladas, ajustadas y armonizadas para lograr una gestion integral y coherente. Esta
situacion genera una gestion fragmentada que limita la optimizacion de recursos y la
efectividad en la toma de decisiones.

Adicionalmente, se evidencia la necesidad de actualizar el enfoque de transparencia y lucha
contra la corrupcion, dado el nuevo marco normativo establecido por el Decreto 1122 de
2024, que requiere la formulacién de un Programa de Transparencia y Etica Publica robusto
y articulado.
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Por ultimo, la entidad carece de un Sistema de Gestidn de Riesgos para la Integridad y la
Gestion Publica — SIGRIP, que integre de manera sistematica la gestion de riesgos de
corrupcion, conflicto de intereses, fraude y LA/FT/FP (Lavado de Activos, Financiacion del
Terrorismo, Financiacién de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva),
exponiéndola a posibles contingencias reputacionales, legales y financieras.

3. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

“PRESTAR SERVICIOS DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA PARA LA
ELABORACION, AJUSTE, ARMONIZACION E IMPLEMENTACION METODOLOGICA
DE DIECIOCHO (18) POLITICAS INSTITUCIONALES EN EL MARCO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG, ASi COMO PARA LA
FORMULACION DEL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Y EL
DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS PARA LA
INTEGRIDAD Y LA GESTION PUBLICA - SIGRIP, A FIN DE FORTALECER LA
GESTION INSTITUCIONAL, LA INTEGRIDAD, LA TRANSPARENCIA Y EL
DESEMPENO ORGANIZACIONAL DE LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL PROYECTO
DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL?”.

3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS SERVICIOS A CONTRATAR.

Las especificaciones técnicas se encuentran establecidas en el anexo técnico, el cual hace
parte integral del presente documento. Asi mismo, se deberan tener en cuenta los
siguientes aspectos:

A) Alcance del Objeto: El alcance de la consultoria se estructura en fases
metodolégicas que garantizan un desarrollo ordenado, participativo y orientado a
resultados. El propésito central es dotar a la entidad de los instrumentos técnicos y la
capacidad instalada para operar un modelo de gestidon institucional sdlido, integro y
alineado con las mejores practicas.

Fase 1: Diagnéstico y Estructuracion Metodoldgica

. Diagnéstico Institucional: Revision y andlisis del estado actual de la entidad en
relacion con:

o Nivel de formulaciéon e implementacion de las dieciocho (18) politicas institucionales
de MIPG pendientes, considerando que la Politica de Gobierno Digital cuenta con un
desarrollo previo que debera ser integrado y armonizado con las demas.

o Evaluacién del Programa de Transparencia y Etica Publica vigente, identificando
brechas frente al Decreto 1122 de 2024.

o Analisis de la situacién actual de la gestion de riesgos, identificando practicas
existentes y necesidades para la implementacion del SIGRIP.

o Entrevistas con lideres de proceso, revision documental (planes, politicas, manuales)
y analisis DOFA para identificar fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas.

o Hoja de Ruta: Elaboracién de un plan de trabajo detallado que defina cronograma,
metodologias a aplicar, responsables por parte del consultor y la entidad, e hitos de entrega.

Fase 2: Formulacion, Ajuste y Armonizacion de Politicas Institucionales (MIPG)
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o Metodologia de Armonizacién: Definir una metodologia comun para la
formulacion, ajuste y armonizacion de las dieciocho (18) politicas restantes, asegurando
su interrelacion con las dimensiones del MIPG, el mapa de procesos institucional, los
objetivos estratégicos y la Politica de Gobierno Digital ya existente.

D Desarrollo de Politicas: Para cada una de las 18 politicas, se debera elaborar o
ajustar el documento de politica, incluyendo:

Objetivos y alcance de la politica.

Lineamientos y directrices para su implementacion.
Roles y responsables.

Actividades clave y mecanismos de operacion.
Indicadores de gestion y/o de resultado.
Mecanismos de seguimiento y evaluacion.

O O O O O O

. Producto: 18 documentos de politica institucional estandarizados, armonizados e
integrados con la Politica de Gobierno Digital existente, listos para ser adoptados
formalmente por la entidad.

Fase 3: Formulacién del Programa de Transparencia y Etica Pablica (PTEP)

. Estructuracion del PTEP: Formular el PTEP de acuerdo con la estructura
establecida en el Decreto 1122 de 2024, desarrollando sus dos componentes:

o Componente Transversal: Definir la declaracién de compromiso, la planeacién, los
roles y responsables (supervision, monitoreo, administracioén, auditoria), los reportes
y las estrategias de comunicacion.

o Componente Programatico: Desarrollar las acciones estratégicas para las cuatro
(4) tematicas:

1. Administracion de Riesgos (Gestion de riesgos de integridad, LA/FT/FP
(Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo, Financiaciéon de la Proliferacion
de Armas de Destruccidén Masiva), canales de denuncia, debida diligencia).

2. Redes y Articulacion (internas y externas).

3. Modelo de Estado Abierto (acceso a la informacién, integridad y cultura de
la legalidad, diadlogos y corresponsabilidad).

4. Iniciativas Adicionales.
o Metas e Indicadores: Definir metas, indicadores de seguimiento, responsables y
cronograma de implementacion para cada accion estratégica del PTEP.
o Producto: Programa de Transparencia y Etica Publica — PTEP formulado, con sus

componentes y acciones estratégicas definidas, listo para aprobacion y publicacion.

Fase 4: Disefio e Implementacion del Sistema de Gestion de Riesgos para la
Integridad y la Gestiéon Publica (SIGRIP)

. Metodologia SIGRIP: Disefiar e implementar la metodologia del SIGRIP, basada
en la Guia de la Secretaria de Transparencia (Version 5, 2025), con los siguientes
elementos:
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o Contexto de la organizaciéon: Analisis de estructura, gobernanza,
contrapartes, procesos, contratacion, relaciones de control y obligaciones.

o Liderazgo y roles: Definicién de responsables para la gestion del riesgo en
toda la entidad.

o Planificacién: Establecimiento del objetivo, alcance, niveles de tolerancia al
riesgo y metodologia del SIGRIP.

o  Apoyo: Definicidon de recursos, formacion y comunicacion para el sistema.
o Operacidn: Ejecucion del ciclo de gestion de riesgos (identificacion, analisis,
valoracion, tratamiento) para los riesgos de integridad.

. Herramientas de Gestion: Elaborar:

o Mapa de riesgos de integridad.

o Matriz de riesgos de corrupcion.

o Matriz de riesgos de LA/FT/FP (Lavado de Activos, Financiacién del
Terrorismo, Financiacion de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva).
o Matriz de riesgos de conflicto de intereses.

o Planes de tratamiento con controles, responsables y plazos.

. Articulacion: Asegurar que los resultados del SIGRIP alimenten directamente las
acciones del PTEP.
. Producto: Metodologia del SIGRIP documentada; mapa de riesgos de integridad;

matrices de riesgos de corrupcion, LA/FT/FP (Lavado de Activos, Financiacién del
Terrorismo, Financiacion de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva), y conflicto
de intereses con sus respectivos controles y planes de tratamiento.

Fase 5: Socializacion, Capacitacion y Transferencia de Conocimiento

. Programa de Capacitacion: Disefiar y ejecutar un programa de formacién dirigido
a servidores publicos, lideres de proceso y alta direccion, en los siguientes temas:

o Implementacion y seguimiento de politicas MIPG.

o Gestién del PTEP.

o Gestioén de riesgos conforme al SIGRIP (identificacion, analisis, valoracion,
tratamiento).

o Cultura de integridad y transparencia.

o Talleres Practicos: Realizar talleres de trabajo con los equipos responsables para
la apropiacion de las metodologias y el manejo de las herramientas disefiadas (matrices,
indicadores, formatos de seguimiento).

o Estrategia de Comunicacién: Apoyar la divulgacién de los nuevos instrumentos y
la promocién de la cultura de integridad en la entidad.
. Productos: Materiales de capacitacion (presentaciones, guias, cartillas), registro de

talleres realizados y asistencia asi como estrategia de comunicacion para la divulgacién de
los instrumentos.

Fase 6: Seguimiento, Cierre y Entrega de Productos

o Sistema de Indicadores: Consolidar el sistema de indicadores para monitorear la
implementacion y efectividad de:
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o Las politicas MIPG.
o El PTEP.
o El SIGRIP.
. Informes de Gestion: Presentar informes de avance periédicos (mensuales o

conforme a lo acordado) y un informe final de consultoria que incluya:

o Cumplimiento de los objetivos.
o Desarrollo de las fases.

o Resultados obtenidos.

o Lecciones aprendidas.

o Recomendaciones para la sostenibilidad y mejora continua de los
instrumentos implementados.

. Entrega Final: Consolidar y entregar a la Oficina Asesora de Planeacion la totalidad
de los productos técnicos en formato digital (Word, Excel, PDF) vy, si aplica, en la
herramienta tecnolégica definida por la entidad.

Aspectos Metodolégicos:

El servicio debera ejecutarse bajo los siguientes criterios:

. Participativo: Promoviendo la participaciéon activa de los lideres y equipos de las
diferentes areas de la entidad en todas las fases del proyecto.

. Articulado: Asegurando la conexién entre las politicas MIPG, el PTEP y el SIGRIP,
y su alineacion con la planeacién estratégica.

o Practico: Entregando herramientas metodoldgicas que puedan ser aplicadas por el
personal de la entidad de manera auténoma tras la finalizacion de la consultoria.

D Orientado a Resultados: Con enfoque en la generacion de productos que sean

implementables, medibles y sostenibles en el tiempo.
B) DOCUMENTOS ENTREGABLES:

La consultoria debera entregar los siguientes productos, los cuales seran validados por la
Oficina Asesora de Planeacion y el Comité Institucional de Gestion y Desempefio cuando
corresponda:

ITEM DENggg{ﬁf&?g DEL DESCRIPCION

1 Documento de diagnéstico institucional que incluya
el estado de formulacién e implementacién de
Producto 1: politicas.MIPG (i.d.entifica.ndo el estado de la Polftica
DiagnésticoyPI.an de de Qoblerno Digital existente y las 18 .p_oll'tlcas
Trabajo pendientes), estado actual del PTEP, analisis de la
gestion de riesgos, junto con la hoja de ruta
detallada para la consultoria (cronograma,

metodologia, hitos).
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ITEM | DENOMINACION DEL
PRODUCTO DESCRIPCION
2 Dieciocho (18) documentos de politica institucional
Producto 2: 18 ajustados, elaborados y armonizados en el marco
Politicas del MIPG, articulados con la Politica de Gobierno
Institucionales MIPG Digital existente, con sus respectivos lineamientos,
indicadores y formatos de seguimiento.
3 Producto 3: Programa Documento del PTEP formulado conforme al
d : ar Decreto 1122 de 2024, que incluye los
e Transparencia y -
- iy ons componentes transversal y programatico con sus
Etica Publica - PTEP . o
acciones, metas, indicadores y responsables.
4 Producto 4: Sistema de Paquete técnico que incluye: (i) Documento
Gestion de Riesgos metodolégico del SIGRIP; (ii) Mapa de riesgos de
para la Integridad integridad; (iii) Matrices de riesgos de corrupcion,
Publica - SIGRIP LA/FT/FP y conflicto de intereses.
5 Producto 5: Desar_rollc?, e implementacién Qel programa de
o s capacitacion. Entrega de materiales pedagdgicos
Capacitacion y . ? : .
. (presentaciones, guias, cartillas) y registro de los
Transferencia de ! . :
.. talleres y sesiones de formacién realizados,
Conocimiento . ) :
incluyendo asistencia.
6 Documento consolidado que presente el
. cumplimiento de los objetivos, el desarrollo de las
Producto 6: Informe . .
. . fases, los resultados obtenidos, las lecciones
Final de Consultoria . !
aprendidas y las recomendaciones para la
sostenibilidad de los instrumentos implementados.
C) Objetivo General:

Fortalecer la gestion institucional de la entidad mediante la formulacion, ajuste,
armonizacién e implementaciéon metodoldgica de las politicas institucionales en el marco
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, asi como la formulacién del
Programa de Transparencia y Etica Publica y el disefio e implementacién del Sistema de
Gestion de Riesgos para la Integridad y la Gestion Publica — SIGRIP, con el fin de mejorar
el desempefio organizacional, promover la transparencia, la integridad y la generacién de
valor publico.

D)

con el instrumento existente.

Objetivos Especificos:

Formular, ajustar y armonizar dieciocho (18) politicas institucionales de las
diecinueve (19) que conforman el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG,
considerando que la Politica de Gobierno Digital ya fue desarrollada previamente por
la entidad, asegurando su articulacién con la planeacion estratégica y la integracion
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o Formular el Programa de Transparencia y Etica Publica, incorporando acciones
orientadas a la prevencién de la corrupcién, la promocion de la cultura de integridad y
el fortalecimiento del acceso a la informacién publica.

¢ Disefar e implementar el Sistema de Gestidon de Riesgos para la Integridad y la
Gestion Publica — SIGRIP, incluyendo la identificacion, analisis, valoraciéon y
tratamiento de riesgos asociados a la integridad institucional.

o Definir indicadores, mecanismos de seguimiento y herramientas de evaluacion que
permitan medir la implementacion y efectividad de las politicas, el programa de
transparencia y el sistema de riesgos.

o Desarrollar procesos de socializacion, capacitacion y transferencia de conocimiento
dirigidos a los servidores publicos, con el fin de garantizar la apropiacion y
sostenibilidad de los instrumentos implementados.

¢ Generar lineamientos metodolégicos y documentos técnicos que faciliten la mejora
continua de la gestion institucional en el marco de MIPG.

E) Equipo Minimo:
PERFIL ROL Y FUNCIONES
1. Coordinador  de

Planeacion Institucional.

Formacion académica:
Profesional en Economia,
con titulo de especialista
en evaluacion y desarrollo
de proyectos

Liderar metodolégicamente el disefio e implementacion de las

politicas institucionales.

Articular las politicas con la planeacién estratégica y los

instrumentos institucionales.

Coordinar el equipo técnico del proyecto.
Definir objetivos, indicadores y metas institucionales.
Garantizar la coherencia entre planeacion, gestion vy

evaluacion

2. Analista
procesos:

de

Formacion académica en
Economia

Analizar y optimizar procesos institucionales.
Formular e implementar politicas institucionales.
Integrar el MIPG con sistemas de gestion existentes.
Proponer mejoras en eficiencia administrativa.

3. Gestion I - L .
- . Disefiar y estructurar la politica de gestion estratégica del
E'it:atﬁg'ca del Talento talento humano.

Formacion académica:
Profesional con estudios
de postgrados en recursos
humanos

Apoyar la implementacion de procesos de seleccion,

formacion y evaluacion del personal.

Contribuir al fortalecimiento de la cultura organizacional.
Alinear las capacidades del talento humano con los objetivos

institucionales.

4. Formulador de
estrategias institucionales:

Formacion académica en
Economia

Disefiar lineamientos en materia de gestion institucional.
Apoyar la formulacién de estrategias de fortalecimiento

institucional.

L]
gestion.

Contribuir al desarrollo de instrumentos de planeacién y
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PERFIL ROL Y FUNCIONES
. Apoyar procesos de articulacion institucional.
5. Asesor Juridico: o Realizar la revision legal de las politicas institucionales.
o Verificar la conformidad de los documentos con la normativa
Formacion académica: vigente.
Abogado . Apoyar la elaboracion y revision de actos administrativos.
. Brindar apoyo técnico y administrativo en el desarrollo del
6. Profesional de proyecto.
IApoyo Transversal. . Realizar seguimiento a actividades, cronogramas vy
entregables.
Formacion académica . Apoyar la consolidacién de informacién y elaboracion de
profesional en documentos.
administracion. . Manejar herramientas de seguimiento como Word, Excel u
otras.

4. 3.2 CLASIFICACION UNSPC

De acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (version 14 en
espanol), este contrato se clasifica asi:

Segmento Familia Clase Descripcion
80000000 | 80100000 | 80101600 | Gerencia de proyectos
80000000 | 80100000 | 80101500 | SeTVicios de Consultoria de Negocios 'y
Administracién Corporativa
80000000 | 80160000 | 80161500 | Servicios de apoyo gerencial
80000000 | 80110000 | 80111500 | Desarrollo de Recursos Humanos
3.3. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIOS

El lugar de ejecucion sera en la sede de la ciudad de Barranquilla- Atlantico, en las
instalaciones de la entidad CORMAGDALENA.

3.4.

PLAZO DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato es de tres meses (3), el inicio del contrato es a partir de
la suscripcién de la correspondiente acta de inicio, para lo cual se requiere el cumplimiento
previo de los requisitos legales de ejecucion del contrato, esto es, la expedicion del Registro
Presupuestal y la aprobacion de las garantias requeridas, sin que exceda el 31 de diciembre

de 2026.

3.5.

3.5.1

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y especificaciones técnicas
descritos en el presente documento y sus anexos, en los términos y condiciones aqui
pactadas y las presentadas o en la oferta, dentro del plazo estipulado, observando
en todo momento la Constitucion Politica, las leyes colombianas y el régimen de
contratacion publica. Por ningun motivo se suspendera o abandonara el cumplimiento
del contrato, sin previa justificacién aceptada por CORMAGDALENA.

Disponer del recurso humano necesario para el cumplimiento del objeto y los
productos pactados en el marco del Contrato.

Ejercer la direccion y el control de las actividades encomendadas, en forma oportuna
y dentro de los términos establecidos, con el fin de obtener la correcta realizacion del
objeto contratado.

Responder por el cumplimiento y calidad de los servicios prestados, sin perjuicio de
la garantia que EL CONTRATISTA constituya.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas
que le sean imputables

Salvaguardar lainformacién confidencial que obtenga o conozca en desarrollo de sus
actividades salvo requerimiento expreso de la autoridad competente. Toda la
informacion y/o documentos que se produzcan en desarrollo del presente contrato
seran de uso exclusivo de CORMAGDALENA, obligandose desde ya EL
CONTRATISTA a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en este contrato
ni divulgar la informacién que se le suministre ni los resultados de su trabajo
conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley, so pena
de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta CORMAGDALENA a través del supervisor del
mismo para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir alguin acto o hecho, debiendo informar
inmediatamente a CORMAGDALENA acerca de la ocurrencia de tales peticiones o
amenazas y a las demas autoridades competentes para que adopten las medidas y
correctivos que fueren necesarios.

Cumplir con todos los requisitos de ley establecidos para este tipo de contratos.
Prestar oportuna colaboracion para la diligente ejecucién del contrato, utilizando de
manera eficaz su idoneidad y experiencia en el desarrollo del mismo.

Cumplir los lineamientos del Sistema de Gestion de Calidad, asi como las bases de
datos a su disposicion, los sistemas de manejo de la informacién de la corporacion,
manteniéndolos al dia y cumpliendo los términos en dichos sistemas para atencion
a requerimientos oficios 0 demas documentacion requerida por esta via; esto bajo
las aplicaciones como Mercurio, e-KOGUI (SI APLICA) y demas que se implementen
en adelante en la corporacion, de lo cual debera presentar informe a su supervisor.
Mantener en el archivo magnético de la Corporacion la totalidad de los documentos
asociados a la ejecucién del presente contrato.

Responder ante terceros por los dafios que se ocasionen y que provengan de causas
que le sean imputables.

Salvaguardar la informacién confidencial que obtenga o conozca en desarrollo de sus
actividades salvo requerimiento expreso de la autoridad competente. Toda la
informacion y/o documentos que se produzcan en desarrollo del presente contrato
seran de uso exclusivo de CORMAGDALENA, obligandose desde ya LA
CONTRATISTA a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en este contrato ni
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divulgar la informacién que se le suministre ni los resultados de su trabajo
conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad con la Ley, so pena
de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar.

o) Entregaral supervisor del contrato, informes sobre las actividades ejecutadas cuando
asi se requieran por parte del supervisor y/o Director ejecutivo.

p) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrollo del contrato le imparta CORMAGDALENA a través del supervisor para
una correcta ejecucién y cumplimiento de sus obligaciones.

q) Reportar al supervisor cualquier novedad o anomalia durante la ejecucion del
contrato para que adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

r) Pagar las contribuciones al Sistema de Seguridad Social Integral en salud,
pensiones y riesgos laborales en los porcentajes de ley para este tipo de contrato,
de conformidad con lo previsto en las normas aplicables dando cumplimiento a los
previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 2012.

3.5.2. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD
CORMAGDALENA tendra las siguientes obligaciones:

a. Garantizar la disponibilidad de recursos dispuestos para este proceso de
contratacion.

b. Verificar el cabal cumplimiento del objeto y las obligaciones del presente
contrato.

c. Realizar los pagos previa presentacion de las facturas o cuenta de cobro por
parte del contratista.

d. Liquidar el contrato.

e. Designar a un supervisor del contrato.

f. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones al Sistema de
Seguridad Social Integral.

g. Las demas establecidas en el articulo 4 y 5 de la Ley 80 de 1993.

3.5.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA debera garantizar a CORMAGDALENA el cumplimiento de las
siguientes obligaciones:

a) Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y especificaciones técnicas
descritos en el estudio previo, incluidas las especificaciones técnicas y la propuesta
presentada, dentro del plazo estipulado, observando en todo momento la Constitucion
Politica, las leyes colombianas y el régimen de contratacién publica. Por ningin motivo
se suspendera o abandonara el cumplimiento del contrato, sin previa justificacion
aceptada por CORMAGDALENA.

b) Radicar ante la supervisién, para su revision y aprobacion, las hojas de vida del
personal minimo requerido dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la
suscripcion del contrato. Este tramite sera requisito previo y obligatorio para la firma del
acta de inicio

c) Elaborary entregar un cronograma de trabajo bajo el esquema diagrama de Gantt, que
permita el seguimiento efectivo de las actividades, los tiempos, hitos y productos a
ejecutar, dentro de los cinco (5) dias calendario contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio, cronograma que debera ser aprobado por la supervision del contrato.
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Efectuar el diagnéstico institucional de conformidad con la metodologia definida, para
obtener un analisis del estado actual de las politicas de MIPG, DEL PROGRAMA DE
TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA Y EL DISENO E IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE RIESGOS PARA LA INTEGRIDAD Y LA GESTION
PUBLICA — SIGRIP, mediante mesas de trabajo con los lideres, responsables y
actores relevantes de la gestién de cada proceso, la deteccién de incidentes criticos,
de acuerdo a lo requerido en la FASE 1.

Presentar los informes en las condiciones solicitadas por el Supervisor del Contrato y
de conformidad con las normas internas aplicables, con la documentacion y anexos
que demuestren la ejecucion de las obligaciones del contrato.

Entregar y presentar los informes de avance de la ejecucion contractual e informe final
de la implementacion, a la supervision del contrato, de conformidad con las normas
internas aplicables.

El contratista debera entregar todos los productos en los plazos establecidos en el
contrato, garantizando la calidad de la informacién contenida en los entregables.
Atender las reuniones programadas por mutuo acuerdo con el supervisor del contrato,
de acuerdo con el cronograma establecido y aquellas que sean requeridas de manera
extraordinaria.

Llevar las actas de cada una de las sesiones de trabajo, las cuales deberan ser
entregadas como parte de la memoria de trabajo a la supervisién de éste, debidamente
suscrita por los asistentes.

Informar oportunamente a la supervision del contrato de cualquier novedad suscitada
en materia de cambios, o situaciones presentadas en las mesas de trabajo que pongan
en riesgo la ejecucion del contrato y la entrega oportuna de los productos.

Mantener el equipo técnico minimo requerido para la ejecucién del proyecto, durante
toda la vigencia del contrato, de conformidad con los perfiles definidos en el Anexo
Técnico. No se permitira la sustitucion del personal asignado sin autorizacion previa,
expresa y por escrito de la entidad contratante. La rotacién injustificada o sustitucion
sin causa técnica debidamente sustentada sera considerada un incumplimiento
contractual.

Cumplir cabal y oportunamente todas las condiciones, requisitos, actividades,
entregables y parametros establecidos en el Estudio Previo y en el Anexo Técnico del
contrato. Estas condiciones hacen parte integral del alcance del objeto contractual y su
cumplimiento sera verificado durante la ejecucion y seguimiento del proyecto.

El contratista debera mantener la confidencialidad de toda la informacién de
CORMAGDALENA a la que tenga acceso en virtud de la ejecucién del contrato,
incluyendo datos técnicos, comerciales y de cualquier otra indole.

Cumplir en su totalidad con los ofrecimientos hechos en la propuesta, en lo referente a
la cantidad, calidad y aspectos técnicos indicados.

Elaborar, ajustar y armonizar dieciocho (18) documentos de politica institucional,
garantizando que cada uno contenga obijetivos, alcance, lineamientos de operacion,
roles, responsables y un tablero de indicadores (gestidn y resultado) alineado con los
objetivos estratégicos de la Entidad.

Asegurar la integracion técnica y normativa de las 18 politicas con la Politica de
Gobierno Digital vigente, evitando duplicidad de esfuerzos y garantizando la unicidad
de criterios en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Disefiar e implementar la metodologia del Sistema de Gestidon de Riesgos para la
Integridad y la Gestién Publica (SIGRIP), bajo los estandares de la Versién 5 (2025) de
la Guia de la Secretaria de Transparencia, asegurando el analisis de contexto,
gobernanza y niveles de tolerancia al riesgo.
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r) Construir de manera participativa los instrumentos técnicos del SIGRIP: Mapa de
Riesgos de Integridad, Matriz de Riesgos de Corrupcion, Matriz de Riesgos de
LA/FT/FP y Matriz de Riesgos de Conflicto de Intereses, con sus respectivos planes de
tratamiento y controles.

s) Diseriar y ejecutar el Programa de Transferencia de Conocimiento que garantice la
autonomia de los lideres de proceso en el manejo de las herramientas disefiadas,
mediante talleres practicos y la entrega de guias metodoldgicas o cartillas didacticas.

t) Entregar las memorias técnicas y registros de asistencia de cada jornada de
socializacion, que den cuenta de la efectiva apropiacion de los instrumentos por parte
de los servidores publicos.

u) Entregar los productos contratados en optimas condiciones y en las calidades
especificadas.

V) Entregar la totalidad de los productos técnicos en formatos editables y definitivos,
acompanados de un Informe Final de Consultoria que incluya el andlisis de
cumplimiento, lecciones aprendidas y recomendaciones estratégicas para la
sostenibilidad del fortalecimiento institucional.

w) Las demas que se requieran para la correcta y oportuna ejecucion del contrato, y se
desprendan del objeto de este.

4, MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTO JURIDICOS.

Son aplicables a este proceso de seleccion y al contrato que de él se derive, los principios
y normas de la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, y demas normas concordantes o
complementarias.

Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicaran las normas
comerciales y civiles pertinentes, asi como las reglas previstas en el pliego de condiciones,
como demas documentos de caracter precontractual o en las adendas que se expidan
durante el desarrollo de este proceso.

También tendran aplicacion las normas legales que se dicten sobre la materia durante el
desarrollo de esta contratacion y que deban empezar a regir durante la vigencia de la
misma, con las excepciones que al respecto se determinen y las que se desprendan de las
normas generales sobre vigencia de normas.

Este proceso se adelantara mediante un Concurso de Méritos Abierto, teniendo en
cuenta que el factor determinante para la eleccién del consultor es la experiencia especifica
del proponente y de su equipo de trabajo.

Conforme lo consagra el numeral 2 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los contratos de
consultoria se definen de la siguiente manera: “Son contratos de consultoria los que
celebren las entidades estatales referidos a los estudios necesarios para la ejecuciéon de
proyectos de inversion, estudios de diagndstico, prefactibilidad o factibilidad para
programas o proyectos especificos, asi como a las asesorias técnicas de coordinacion,
control y supervision.

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, asesoria,
gerencia de obra o de proyectos, direccidn, programacién y la ejecucién de disefios, planos,
anteproyectos y proyectos”. Luego, una vez analizado el objeto y las caracteristicas de las
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actividades a realizar durante la ejecucion del contrato resultante del presente proceso de
seleccion, se ha determinado que el contrato a celebrar es un contrato de consultoria, pues
acorde con el articulo en comento se evidencia que las obligaciones consignadas en el
estudio previo se enmarcan en este tipo de contrato.

Ahora bien, dado que el tipo de contrato a realizar es de consultoria, se debe tener presente
el Articulo 2 numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, el cual consagra dentro de las modalidades
de seleccion el concurso de méritos e indica lo siguiente:

“ARTICULO 2: DE LAS MODALIDADES DE SELECCION.

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)

CONCURSO DE MERITOS. Corresponde a la modalidad prevista para la seleccién
de consultores o proyectos, en la que se podran utilizar sistemas de concurso abierto
o de precalificacion”.

Dicho concurso de méritos sera desarrollado de manera abierta, dado que el objeto a
contratar no es de tal complejidad que amerite hacer una precalificacion de los oferentes
que se presenten al mismo (Articulo 2.2.1.2.1.3.3 del Decreto 1082 de 2015).

Modalidad de Seleccién: Concurso de Méritos
Tipologia contractual: Contrato de Consultoria
5. CRITERIOS DE SELECCION PARA LA OFERTA

CORMAGDALENA dara aplicacion al articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, el cual sehala que
es objetiva la seleccion en la cual la escogencia se haga al ofrecimiento mas favorable a la
entidad y a los fines que ella busca, sin tener en consideracién factores de afecto o de
interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

En consideracion al analisis previamente hecho, para CORMAGDALENA, desde el punto
de vista juridico y técnico la opcidbn mas favorable para la entidad es realizar una
convocatoria publica a través de un proceso de Concurso de Méritos abierto y el criterio
de seleccion sera a) la experiencia del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacién
académica del equipo de trabajo.

En relacion con la verificacion de cumplimiento de los requisitos habilitantes, los que se
exigiran seran los siguientes:

REQUISITOS CUMPLIMIENTO
Verificacion Juridica Habilitado / No Habilitado
Verificacion Financiera Habilitado / No Habilitado
Verificacién Organizacional Habilitado / No Habilitado
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Experiencia Habilitado / No Habilitado

5.1. Requisitos Habilitantes

De conformidad con lo establecido en el Articulo 6° de la Ley 80 de 1993 en el presente
proceso podran participar las personas (naturales o juridicas) consideradas legalmente
capaces de conformidad con las disposiciones legales vigentes y siempre y cuando su objeto
social les permita desarrollar el objeto del presente proceso. Segun lo establecido en el
numeral 1° del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 que establece la capacidad juridica y las
condiciones de experiencia, capacidad financiera y organizacion de los proponentes, estas
seran objeto de verificacién de cumplimiento como requisito habilitante para la participacion
en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

NOTA: El proponente interesado en participar en el presente proceso, debera presentar una
unica propuesta, la cual contendra los requisitos juridicos, técnicos, financieros y
econdmicos aqui descritos.

La verificacion de los requisitos de caracter juridico, técnico y financiero exigidos por la
Entidad se realizara mediante el cotejo de los documentos presentados por el oferente para
dar cumplimiento a los requisitos del pliego de condiciones definitivo y a las disposiciones
legales vigentes.

Estos aspectos no otorgan puntaje, pero habilitan o no la oferta, y el concepto sera de
CUMPLE o NO CUMPLE.

El proponente para ser considerado habilitado debe cumplir con los siguientes requisitos:
5.1.1. Capacidad Juridica

El procedimiento de seleccién del contratista estd sometido a los principios de
transparencia, seleccion objetiva e igualdad de derechos y oportunidades de los que se
deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas condiciones definidas
en la ley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la
fuente de derechos y obligaciones de las partes y elemento fundamental para su
interpretacion e integracion, pues contienen la voluntad de la administracién a la que se
someten los proponentes durante el concurso de méritos abierto y el oferente favorecido
durante el mismo lapso y, mas alla, durante la vigencia del contrato.

La Capacidad Juridica es aquella condicién de las personas naturales o juridicas relativa a
su aptitud para participar en el presente concurso. En este orden de ideas, se entendera
que para las personas naturales la capacidad juridica sera la prevista en el articulo 1502 y
siguientes del Cdédigo Civil Colombiano y para las personas juridicas, la prevista en el
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articulo 99 y siguientes del Cédigo de Comercio Colombiano y siempre que el representante
legal cuente con las autorizaciones que conforme a los estatutos sociales deba tener para
participar en el presente concurso. Para los proponentes de origen extranjero se verificara
que cumplan con las mismas condiciones previstas en esta definicién. Para el caso de las
personas juridicas extranjeras se tendra en cuenta la ley aplicable en la respectiva
jurisdiccién de incorporacion. A continuacion, se indican los documentos juridicos que
deberan allegar los Proponentes para cumplir con las exigencias del Pliego de Condiciones.

Los requisitos y documentos indicados seran desarrollados en el pliego de condiciones.
5.2 Requisitos Habilitantes Técnicos Registro unico de proponentes (RUP)

Conforme a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, el Registro Unico de Proponentes
(RUP) es plena prueba de los requisitos habilitantes que en ella constan, por lo anterior la
entidad verificara el cumplimiento de estos requisitos de conformidad con la informacién
certificada por la Camara de Comercio en el Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debera estar vigente y en firme para la fecha de presentacion de la oferta.

Para el efecto, los contratos que acrediten la experiencia habilitante del proponente y que
consten en el RUP, deberan encontrarse clasificados conforme al Clasificador de Bienes y
Servicios UNSPSC de Naciones Unidas, en la clasificacion que se indica en el presente
documento.

5.2.1. Anexo Técnico diligenciado

El anexo técnico del proceso de contratacion debera estar debidamente firmado por el
proponente, teniendo en cuenta las condiciones minimas establecidas en el presente
documento.

5.2.2. Experiencia del Proponente

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en
actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato. La verificacion de la
experiencia del proponente se realizara con la informacién que se reporta en el Registro
Unico de Proponentes (RUP), vigente y en firme acorde a lo estipulado en el Articulo
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015. Para lo cual el proponente (singular o plural) debera
resaltar en el RUP cuales son los contratos que se deben tener en cuenta para acreditar la
verificaciéon de la experiencia.

El proponente resaltara el numero del contrato, la entidad contratante y el porcentaje de
participacion del oferente plural o singular, en el respectivo Consorcio o Unién Temporal,
de los contratos con los cuales se pretenda acreditar la experiencia.

Para el presente proceso, el proponente debera demostrar su experiencia con un maximo
cinco (5) contratos ejecutados, terminados y/o liquidados donde se evidencie que ejecuto
contratos cuyo objeto esté relacionado con el objeto del presente proceso, cuya sumatoria
debera ser igual o superior al 50% del presupuesto oficial del presente proceso expresado
en SMMLV y que minimo contenga de manera individual o en sumatoria los cédigos
UNSPSC relacionados a continuacion y

| Segmento | Familia | Clase | Descripcion |

www.cormagdalena.gov.co




)

CORMAGDALENA
80000000 | 80100000 | 80101600 | Gerencia de proyectos
80000000 | 80100000 | 80101500 | Servicios de Consultoria de Negocios y
Administracién Corporativa
80000000 | 80160000 | 80161500 | Servicios de apoyo gerencial
80000000 | 80110000 | 80111500 | Desarrollo de Recursos Humanos

Los Salarios Minimos de los contratos que pretendan acreditar la experiencia se liquidaran
con base en el SMMLYV de la fecha de terminacién del contrato. El valor de los contratos
con los que se acredita la experiencia se actualizara a pesos del afio 2026. Dicha
actualizacion se hara utilizando el SMLMV asi: Se tomara el valor del contrato al momento
de la terminacion y se divide por el valor del SMLMV del afio correspondiente a la misma
terminacion. El nimero de salarios asi obtenido se multiplica por el valor del SMLMV del
afio 2026.

Para el caso de consorcios o uniones temporales, la experiencia acreditada es la sumatoria
de los contratos certificados por todos los miembros del consorcio o unién temporal. Todos
los integrantes del Consorcio o Unién Temporal deberan acreditar por lo menos un (1)
contrato de su experiencia inscrita en el RUP, la cual debera cumplir con los requisitos y
condiciones exigidas para las certificaciones en el presente proceso de seleccion
independientemente del porcentaje de participacion que ostenten en la figura asociativa.

En caso de que el consorcio o la Unidon Temporal estén conformados por un nimero mayor
de integrantes al nUmero maximo de certificaciones solicitadas para el presente proceso de
seleccioén, se tomaran las tres (3) certificaciones de mayor valor presentadas por los
integrantes del Consorcio o la Unién Temporal.

5.2.2.1. Notas Generales para la acreditacion de la experiencia de los proponentes

Nota 1. En este proceso se acepta el tercer nivel del Clasificador de Bienes y Servicios,
conforme al Numeral 1 del articulo 2.2.1.1.2.1.3 del Decreto 1082 de 2015. Cada contrato
presentado debe acreditar al menos uno de los codigos del clasificador de bienes y servicios
del presente proceso de seleccion. No se aceptaran contratos que no se encuentren
clasificados en por lo menos uno de los cédigos requeridos.

Nota 2. La firmeza de la inscripcion se adquiere pasados diez (10) dias habiles siguientes
a la publicacién sin que se haya presentado recurso de reposiciébn en contra de la
informacion inscrita.

Nota 3. Cuando el proponente sea una Unién Temporal o Consorcio, para la verificacion de
cumplimiento de los requisitos exigidos por la Entidad en el RUP, todos los miembros
deberan acreditar la inscripcién y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes acorde
con lo exigido en el pliego de condiciones

Nota 4. CORMAGDALENA, requiere ademas que cada uno de los contratos sefialados en
el RUP con los cuales se pretenda acreditar el requisito de experiencia, vengan
acompanados de la certificacién expedida por la entidad contratante y/o documento idoneo
(acta de terminacion o liquidacion) en el cual se pueda verificar que el objeto o su alcance,
guardaba relacién con el objeto del presente proceso.

CORMAGDALENA realizara la verificacion de las condiciones de experiencia mediante el
RUP del proponente de conformidad con lo sefalado en el numeral 1 del articulo
2.21.1.1.53., del Decreto 1082 de 2015, siempre y cuando el mismo contenga la
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identificacién del Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y su valor expresado
en SMMLV.

Asi mismo se debera aportar el FORMATO “EXPERIENCIA DEL PROPONENTE”. En dicho
formato el proponente debera certificar, bajo la gravedad de juramento, que toda la
informacion contenida en el mismo es veraz. Este formato debera entregarse firmado por
el proponente bien sea persona natural, por el Representante Legal de la empresa
proponente si es persona juridica; y en el caso de Consorcios o Uniones Temporales,
debera ser firmado el representante legal elegido por los integrantes.

Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacién y
la documentacioén solicitada por la entidad estatal dentro del plazo de traslado del informe
de evaluacion establecido en el cronograma del proceso.

Para tal efecto, el proponente debera presentar copia de la minuta de constitucién del
consorcio y/o Union temporal, en donde certifique su porcentaje de participacion.

Las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener como minimo:

eNombre o razdn social del contratante.

eNombre o razdn social del contratista.

eFecha de iniciacion y terminacion del contrato indicando dia, mes y afio. En caso de no
especificarse el dia, se tomara como fecha de iniciacién el dia 1 del mes relacionado y como
fecha de terminacion igualmente el dia 1 del ultimo mes relacionado.

eObjeto del contrato.

eValor del contrato expresado en pesos colombianos, debidamente suscrita por quien
expide la certificacion. En caso de que con el contrato se hubieren ejecutado varias
actividades, solo se tendra en cuenta para el presente proceso, el valor relacionado con la
experiencia solicitada anteriormente.

eCuando se trate de contratos que el proponente haya ejecutado como parte de una unién
temporal o consorcio, debe informar el porcentaje de participacion para que con base en
este la Entidad reconozca la experiencia de acuerdo con el tiempo y valor del contrato.

En caso de requerirse aclaraciones o informacion adicional a las certificaciones de
experiencia que anexen los proponentes, CORMAGDALENA elevara la solicitud
correspondiente al oferente, que contara con el término indicado en la comunicacion de la
ENTIDAD para brindar la respectiva respuesta.

La propuesta que no acredite la experiencia minima requerida no sera habilitada, sin
perjuicio de la oportunidad indicada en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, que tienen los
proponentes para subsanar los requisitos habilitantes.

No se tendran en cuenta las auto certificaciones. De igual forma cuando se trate de
consorcios o uniones temporales no seran validas aquellas certificaciones provenientes,
suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del consorcio 0 uniéon temporal, por
considerarse auto certificaciones.

Los documentos oficiales otorgados o expedidos en el exterior o las certificaciones de
experiencia emitidas en Colombia por persona natural o juridica extrajera sin representacion
legal o apoderado en Colombia, deberan presentarse traducidos al idioma castellano,

www.cormagdalena.gov.co




\

CORMAGDALENA

La energla de un rfo que impulsa a un pals

legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas vigentes sobre la materia, en
especial en los articulos 74 y 251 del Cédigo General del Proceso, articulo 480 del Cédigo
de Comercio y en la Resolucion 10547 de 2018 proferida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores de Colombia y la Circular Unica, expedida por Colombia Compra Eficiente. Lo
anterior sin perjuicio de lo establecido en el articulo 25 del Decreto Ley 019 de 2012 para
los documentos privados y en el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los procesos de contratacion.

Este requisito se hace extensivo a todos y cada uno de los documentos que formen parte
del proceso y que se presenten en virtud del mismo.

5.2.3. Condiciones para la acreditacion de la experiencia en caso de proponentes
extranjeros.

Las personas naturales, extranjeras sin domicilio en el pais y las personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, acreditaran el cumplimiento
de este requisito mediante la presentacion de las certificaciones de experiencia suscrita por
el contratante acompafados del acta de liquidacion o su equivalente relacionado con el
cédigo del clasificador de bienes y servicios.

Si la certificacion incluye varios contratos, se identificara en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando los requisitos aqui exigidos por
cada uno de ellos. Si la certificacion incluye el contrato principal con sus adiciones,
prérrogas y Otrosi, se entendera como un solo contrato certificado. En caso de no
diligenciarse o no encontrarse en los documentos aportados las fechas de inicio,
terminacién del contrato y expedicién de la certificacion con dia, mes y afo,
CORMAGDALENA tomara el ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia
de cada mes como fecha de terminacion, y el ultimo mes de afilo como mes de inicio y el
primer mes del ano como mes de finalizacion.

Para el caso de contratos de ddélares americanos, se hara la conversion a pesos
colombianos con la TRM publicada en las estadisticas del Banco de la Republica publicadas
en su pagina oficial, para la fecha de terminacién del contrato.

Cuando la experiencia reportada se haya facturado en moneda extranjera diferente al délar
americano, se realizara su conversion a dolares americanos de acuerdo con las tasas de
cambio estadisticas publicadas por el Banco de la Republica en su pagina oficial teniendo
en cuenta la fecha de terminacion del contrato, y seguidamente a pesos colombianos.

En tal caso, la entidad procedera hacer las validaciones que correspondan. No obstante, el
proponente podra aportar la documentacion, en caso de que asi lo decida.

CORMAGDALENA, podra en cualquier estado en que se encuentre el proceso de
seleccion, verificar y solicitar ampliacion de la informacién presentada por el oferente para
validar la experiencia.

Cuando en la certificacion mediante la cual se pretende acreditar la experiencia se
encuentren también relacionados bienes y/o servicios de caracteristicas disimiles a la
requerida en el presente punto, se tendra en cuenta Unicamente la experiencia
correspondiente a la solicitada en el presente proceso de seleccion. Para el efecto, debe
discriminarse claramente el (los) valor (es) parcial (es) de los diferentes bienes o servicios
incluidos en dicha certificacion.
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Solamente seran admitidas las certificaciones y/o actas de liquidacién y/o actas de
terminacion de contratos expedidas por los contratantes directamente, razén por la cual no
se tendran en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratistas de entidades
publicas o privadas. No se tendran en cuenta las auto certificaciones. De igual forma cuando
se trate de consorcios o uniones temporales no seran validas aquellas certificaciones
provenientes, suscritas o expedidas por alguno de los integrantes del consorcio o unién
temporal, por considerarse auto certificaciones.

Nota 2: CORMAGDALENA se reserva el derecho de comprobar la autenticidad de los
documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los contratos
que el oferente aporte.

5.3. EXIGENCIAS MIiNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO

El proponente debe establecer el numero de personas que integren el equipo técnico
requerido para el desarrollo de los trabajos, de acuerdo con el enfoque de organizacion que
asigne a los mismos, sin embargo, para efectos de evaluacion, el proponente junto con la
propuesta debera entregar las hojas de vida que contengan toda la informacién necesaria
que permita verificar al detalle el perfil y la experiencia de los profesionales que hacen parte
del personal minimo requerido habilitante, anexando las certificaciones que acrediten la
experiencia y la formacién académica de los profesionales como se describe a
continuacion.

En virtud del numeral 8 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y de las normas del Cédigo de
Comercio, no se aceptaran cambios en el equipo minimo de trabajo presentados en la
oferta, teniendo en cuenta que los mismos son un elemento del respectivo contrato y
modificarlos implica una modificacion o mejora de la oferta. En el evento en que, dentro de
la ejecucion del contrato, alguno de los integrantes del equipo ofertado, deba ser
reemplazado, éste debera cumplir con las mismas condiciones o superiores a las
Inicialmente ofertadas; en todo caso, esta modificacién se efectuara previa aceptacién
expresa y escrita de la ENTIDAD a través del supervisor del contrato y deberan mediar
causas de fuerza mayor o caso fortuito. En ningun caso podra iniciar labores sin la
aprobacién por parte del supervisor.

El proponente esta en la obligacién de verificar que la experiencia aportada por los
miembros del equipo minimo de trabajo, coincida con los periodos de existencia y
representacion de los entes certificantes. Asi mismo, es responsabilidad del proponente
verificar que los documentos aportados por los miembros del equipo minimo de trabajo son
validos y no presentan ningun tipo de irregularidad.

El proponente debera garantizar y asegurar a través de su propuesta que el personal que
conforme el equipo minimo del trabajo no tenga ningun conflicto de intereses para
desarrollar sus labores y para ejercer sus responsabilidades, las cuales deben estar
guiadas, bajo los principios de calidad, transparencia, imparcialidad y objetividad. En caso
de llegar a presentarse conflicto de interés por alguno de los miembros del Equipo Minimo
de Trabajo, el contratista debera proceder de inmediato a su retiro de la ejecucién del
contrato y a su sustitucion conforme a lo previsto en el Pliego de Condiciones.

Los costos y gastos asociados a la vinculacidon, administracién y vinculacién del personal
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que proyecta emplearse para la ejecucidén del contrato, incluidos salarios, prestaciones
Sociales, aportes parafiscales y al Sistema General de Seguridad Social, viaticos, seguros,
indemnizaciones de cualquier orden, honorarios, bonificaciones y en general, todo
emolumento, compensacién y concepto asociado, conforme al ordenamiento superior y a
los correspondientes contratos, asi como eventuales variaciones en los mismos, durante
todo el término de vigencia de aquel y hasta su liquidacion definitiva, son de su cuenta,
cargo y responsabilidad exclusiva del proponente.

No se aceptara que una misma persona cumpla dos 0 mas roles, es decir, que para cada
perfil solicitado se debera ofertar un profesional diferente. Los requisitos de formacion
exigidos en el presente estudio previo se validaran contra la informacién que reposa en el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacién Superior (SNIES), que recopila y organiza
la informacion relevante sobre la educacion superior en Colombia y permite hacer
planeacioén, monitoreo, evaluacién, asesoria, inspeccion y vigilancia del sector.

Este sistema como fuente de informacién, en relaciéon con las instituciones y programas
académicos aprobados por el Ministerio de Educacién Nacional, consolida y suministra
datos, estadisticas e indicadores relevantes, confiables, oportunos y de utilidad.

Los perfiles que debe acreditar el proponente con su oferta son los siguientes:

EXPERIENCIA

GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA

No. PERFIL

Coordinador de Planeacion

Institucional.

Minimo diez (10)

El profesional debera acreditar tres

anos de P
L (3) certificaciones o contratos, en los
- e experiencia -
Formacion académica: cuales se haya desempefiado como
1 general, contados

Profesional en Economia,
con titulo de especialista en
evaluacion y desarrollo de
proyectos

a partir de la
expedicion de la
tarjeta profesional.

Coordinador o Asesor o Consultor en
formulacién de politicas publicas y/o
planeacion estratégica.

Minimo cinco (5)

El profesional debera acreditar tres

Analista de procesos: :QOZriencia de (3) certificaciones o contratos, en los
> eE)\eraI contados cuales se haya desempefado
Formacion académica en g al‘Eir de la Consultor o Asesor en el
Economia ex epdici()n de Ia Seguimiento y Evaluacion de la
P : planeacion institucional
tarjeta profesional.
Gestion Estratégica del | Diez afos (10)
Talento Humano. :QO:riencia de El profesional debera acreditar tres
L L P (3) certificaciones o contratos, en los
3 Formacion académica: general, contados cuales hava realizados tareas de
Profesional con estudios |a partr de Ila y
" talento humano.
de postgrados en recursos | expedicion de la
humanos tarjeta profesional.
4 Formulador de estrategias | Minimo diez (10) El profesional debera acreditar tres

institucionales:

anos de

(3) certificaciones o contratos, en los
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EXPERIENCIA :
No. PERFIL GENERAL EXPERIENCIA ESPECIFICA
experiencia cuales se haya desempefiado
Formacion académica en | general, contados | Consultor o Asesor en el
Economia a partr de la| desarrollo de instrumentos de
expedicion de la planeacion y/o  Sistemas de
tarjeta profesional. seguimiento y/o Evaluacion de
planes y politicas
M~|n|mo ocho  (8) El profesional debera acreditar tres
C afnos de P
Asesor Juridico: L (3) certificaciones o contratos, en los
experiencia ~
cuales se haya desempefiado como
5 . .. .. | general, contados . o
Formacioén académica: . asesor juridico en actividades de
a partr de la it
Abogado revision y/o proyeccion de actos
expedicion de la L .
. : administrativos.
tarjeta profesional.
. Minimo diez (10)
Profesional -~ de  Apoyo afnos de El profesional debera acreditar tres
Transversal. S PO
experiencia (3) certificaciones o contratos, en los
6 L - general, contados cuales haya desempefiado
Formacion académica . L e
) a partir de la actividades de recoleccion vy
profesional en

administracion.

expedicion de la

procesamiento de informacion.

tarjeta profesional.

Para la verificacion de requisitos habilitantes, resulta necesario que todos los miembros
del equipo cumplan con los minimos de formacion educativa y experiencia requeridos.

Para la habilitacion de la propuesta, se debera diligenciar y aportar la siguiente
documentacion:

Vi.

Vii.

Hoja de vida del profesional.

Carta de compromiso

Fotocopia de la tarjeta o matricula profesional vigente, si el integrante es extranjero,
debera adjuntar el documento que corresponda, segun la legislacion del pais donde
lo obtuvo.

Fotocopia de los titulos por estudios universitarios de pregrado o postgrado, y
certificaciones segun aplique, relacionados con el perfil, con el cumplimiento de los
requisitos legales vigentes.

Certificado de vigencia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia de la tarjeta
profesional, para los profesionales que la ley establezca este requisito para ejercer su
profesion.

Fotocopia legible del documento de identificaciéon: cédula de ciudadania, cédula de
extranjeria o pasaporte.

Certificado de antecedentes fiscales, disciplinarios, penales, policivos, medidas
correctivas y delitos sexuales, certificado de no estar inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios — REDAM.
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vii.  Certificaciones de experiencia profesional, expedidas por el ente contratante,
indicando el cargo especifico, las funciones desempefiadas relacionadas con el perfil
y el tiempo de ejecucion de dichas funciones. Solo se tendra en cuenta la informacion
de experiencia que esté debidamente certificada.

Para la acreditacion de la experiencia se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:
a) Las certificaciones de experiencia deberan contener la siguiente informacién:

* Nombre del contratante o empleador, Nit. o Cedula

* Nombre del contratista o empleado.

* Objeto del contrato y/o cargo desempefiado

» Las funciones, actividades u obligaciones realizadas por la persona que conforma el
equipo de trabajo.

* Fecha de Inicio de la relacién laboral o contrato. (dd/mm/aa).*

* Fecha de terminacion de la relacién laboral o contrato. (dd/mm/aa).*

* Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion.

* Direccion y teléfono del contratante o empleador.

* Fecha de elaboracion de la certificacion.

b) Para ser tenidas en cuenta cada una de las experiencias referidas, las mismas deben
estar claramente delimitadas, es decir, se debe establecer la fecha de inicio (dia, mes y
afo) y la fecha de terminacion (dia, mes y afo) de los trabajos relacionados de manera
cronoldgica, primero con la experiencia mas reciente.

En los casos en los que no se determine la informacién del dia de manera exacta, se tomara
el ultimo dia de cada mes como fecha de inicio y el primer dia de cada mes como fecha de
terminacion.

c) Para la verificacion de la experiencia del personal propuesto no se tendrd en cuenta
la experiencia profesional simultanea, es decir, que no se contara el tiempo traslapado de
experiencias.

d) Las certificaciones sin firma no seran tenidas en cuenta para la habilitacion o calificacién.
e) No se aceptaran auto certificaciones, salvo para los siguientes casos en los cuales el
proponente debera acompanar la certificaciéon de los siguientes documentos:

» Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, ademas de la certificacion
del personal propuesto, debe acompafiar copia de la certificacion de ejecucién de la
obra o acta de recibo final o acta de liquidacion, en caso contrario esta certificacion no
sera tenida en cuenta para acreditar la experiencia especifica solicitada.

» Si el profesional propuesto es el mismo que certifica, ademas de la certificacion
debera presentar copia de la certificacién de la obra o acta de recibo final o acta de
liquidacion.

»  Si el profesional propuesto coincide con uno de los representantes legales o socios
de la persona juridica que propone o la persona natural que oferta o el representante
legal del proponente plural, debera aportar ademas de la certificacién de experiencia,
copia de la certificacion de la obra o acta de recibo final o acta de liquidacién.

f) La Experiencia Profesional exigida contara, a partir de la expedicion de la tarjeta
profesional.

g) Si una vez verificado el perfil de los profesionales presentados alguno no cumple con
lo solicitado por la Entidad.
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h) En el evento en que algun miembro del equipo de trabajo presente titulo obtenido en el
exterior, con el fin de determinar la validez y legalidad de los mismos, dicho titulo debera
presentarse convalidado por el Ministerio de Educacion Nacional.

i) En la ejecucion del contrato, si el consultor llega a solicitar el cambio de algunos de los
miembros propuestos para el equipo de trabajo, este debera ser autorizado por el supervisor
del mismo, quien verificara que el personal propuesto cumpla con las mismas o mayores
calidades que el propuesto, en todo caso, hasta que no se reciba la aprobacién del
supervisor, no podra ser remplazado ningin miembro del equipo de trabajo.

Para todos los integrantes del equipo de trabajo objeto de habilitacién y evaluacién, se
debera adjuntar el FORMATO CARTA DE INTENCION, mediante la cual se comprometan
a trabajar con el proponente, en caso de salir favorecidos con la adjudicacién del contrato
y certificar, ademas, que no ha participado en la preparacion o elaboracién de otra
propuesta para la presente convocatoria, ni hace parte de otra propuesta para la presente
convocatoria.

5.3 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

Se deben incluir criterios de verificacion financiera segun lo establecido en los numerales
3. “Capacidad Financiera” y 4. “Capacidad Organizacional”, del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, estos deben ajustarse al sector especifico.

El Proponente y cada uno de los Integrantes de la Estructura Plural deben acreditar su
capacidad financiera y capacidad organizacional a través del RUP vigente y en firme, con
informacion financiera con corte a diciembre 31 de 2026; en el caso de no estar obligado a
inscribirse en el RUP, la verificacién se realizara a través del Formato correspondiente
(Certificado de Experiencia y Capacidad de Proponentes No Obligados a Inscribirse en el
RUP). De igual forma debera aportar copia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia
del contador y/o revisor fiscal.

Las personas juridicas que no cuenten con estados financieros de 2025 por no haberse
constituido aportaran el Certificado del RUP teniendo en cuenta la informacion extraida de
la contabilidad, con fecha de corte al ultimo dia calendario del mes anterior a la Fecha de
Cierre.

o indices de capacidad financiera y organizacionales para grades empresas

Capacidad Financiera Grandes Empresas

Indicador indice Requerido
indice de Liquidez >=1,21
Nivel de endeudamiento <=70%
Razon de cobertura de intereses >=1

Capacidad Organizacional Grandes Empresas

Indicador Iindice Requerido
ROE >=0,04%
ROA <=0,02%

¢ Criterios diferenciales para Mipyme.
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El Proponente persona natural o juridica que demuestre la condicion de Mipyme de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o las
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, probara los siguientes indicadores:

Capacidad Financiera para Mipymes

Indicador indice Requerido
indice de Liquidez >=1,1
Nivel de endeudamiento <=75%
Razén de cobertura de intereses >=0,1

Capacidad Organizacional para Mipymes

Indicador indice Requerido
ROE >=0
ROA <=0

6. FACTORES DE EVALUACION

Una vez CORMAGDALENA haya determinado que la propuesta se ajusta a las exigencias
Juridicas, Financieras y Técnicas se catalogara como HABILITADA y se procedera a su
evaluacion y comparacion. Los factores que se han determinado para efectos de calificacion
sobre una asignacion maxima total de 100 puntos, asi:

Factor Criterio Puntaje
Experiencia del proponente Experiencia especifica adicional 30
el proponente
Experiencia adicional del equipo
Experiencia del equipo profesional de trabajo 57,5
Formacién académica adicional
Apoyo a la industria nacional Ley 816 de 2003 10
Trabajadores en condicion de | Articulo 2.2.1.2.4.2.7 .4 del decreto 2
discapacidad 1082 de 2015
Emprendimientos y empresas de | Articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 025
mujeres 1082 de 2015 '
Mipymes Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del decreto 025
1082 de 2015 '
Total 100
6.1. EVALUACION TECNICA. EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL

PROPONENTE.

Para la obtencion de los puntos susceptibles de este numeral, el proponente debera allegar
como maximo tres (3) certificaciones adicionales a las requeridas en el marco de los
requisitos habilitantes del presente proceso. Para ello el proponente debera allegar las
certificaciones correspondientes. El puntaje se otorgara de la siguiente manera:
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Factor Criterio Puntaje
Experiencia en | Si el proponente acredita un (1) contrato adicional
elaboracion de sistema | a los requeridos para la acreditacion de la
de riesgos 0 mapa de | experiencia habilitante, en el cual contenga dentro 10
riesgos o politica de | de su objeto la elaboracion de sistema de riesgos
administracion de | o mapa de riesgos o politica de administracion de
riesgos riesgos, se le otorgaran:
Si el proponente acredita un (1) contrato adicional
a los requeridos para la acreditacion de la
experiencia habilitante, en el cual contenga dentro 7

de su objeto la asesoria en planes, proyectos o
actualizacion con base en el Modelo Integrado de

Experiencia en Modelo Planeacion y Gestion — MIPG, se le otorgaran:

:Dnlgengg:g%n Gestiéndf Si el proponente acredita dos (2) contratos
MIPG y adicionales a los requeridos para la acreditacion

de la experiencia habilitante, en el cual contenga
dentro de su objeto la asesoria en planes, 10
proyectos o actualizacion con base en el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, se le
otorgaran:

Si el proponente acredita un (1) contrato adicional

Experiencia en Modelo | a los requeridos para la acreditacion de la

Integrado de | experiencia habilitante, en el cual contenga dentro
s . . - g 10
Planeacion y Gestion — | de su objeto la elaboracion o actualizaciones de
MIPG programas de transparencia o integridad, se le
otorgaran:
TOTAL | 30 PUNTOS

Las certificaciones expedidas por el contratante deberan contener como minimo:

eNombre o razdn social del contratante.

eNombre o razén social del contratista.

eFecha de iniciacion y terminacion del contrato indicando dia, mes y afio. En caso de no
especificarse el dia, se tomara como fecha de iniciacién el dia 1 del mes relacionado y como
fecha de terminacion igualmente el dia 1 del ultimo mes relacionado.

eObjeto del contrato.

eValor del contrato expresado en pesos colombianos, debidamente suscrita por quien
expide la certificacion. En caso de que con el contrato se hubieren ejecutado varias
actividades, solo se tendra en cuenta para el presente proceso, el valor relacionado con la
experiencia solicitada anteriormente.

eCuando se trate de contratos que el proponente haya ejecutado como parte de una unién
temporal o consorcio, debe informar el porcentaje de participacion para que con base en
este la Entidad reconozca la experiencia de acuerdo con el tiempo y valor del contrato.

6.2. EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA DEL EQUIPO PROFESIONAL O DE
TRABAJO.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.3.2. del decreto 1082 de 2015 en el marco del
procedimiento del concurso de méritos la Entidad Estatal en los pliegos de condiciones
debe indicar la forma como calificara, entre otros, los siguientes criterios: a) la experiencia
del interesado y del equipo de trabajo y b) la formacién académica del equipo de

www.cormagdalena.gov.co




)

CORMAGDALENA

La energla de un rfo que impulsa a un pals

trabajo. Por lo anterior se calificara este factor de acuerdo con los siguientes criterios

Factor Criterio Puntaje
Si el profesional presentado por | Un (1) Contrato 3
el proponente para el cargo de | adicional
Coordinador de Planeacién | Dos (2) Contratos 6
Institucional acredita contratos | adicionales
adicionales a los exigidos para | Tres (3) Contratos 10
acreditar la experiencia | adicionales
especifica habilitante se le | Cuatro (4)
otorgara el siguiente puntaje: Contratos 12
adicionales
Cinco (5) Contratos 15 méxi
o maximo
adicionales
Si el profesional presentado por | Treg (3) afios de
el proponente para el cargo .c’ie experiencia 5
Coqrdlljador de ' Plageamon especifica
Institucional acredita afios de [ — _
experiencia especifica como | ¢inco (5) afios de
Coordinador o Asesor o | €Xperiencia 10
Consultor en formulacion de | especifica
Experiencia politicas publicas y/o planeacién | Siete (7) afios de
adicional del equipo | estratégica se le otorgara el | experiencia 15 maximo
de trabajo siguiente puntaje: especifica
Si el profesional presentado por el proponente para el
cargo de Coordinador de Planeacién Institucional
acredita un contrato adicional a los exigidos para
acreditar la experiencia especifica habilitante y el 7 5 méaxi
. . . ,5 maximo
puntaje anterior, en el cual haya ejecutado o prestado
asesoramiento en el Marco del Modelo Integral de
Planeacién y Gestion - MIPG, se le otorgara el
siguiente puntaje:
Si el profesional presentado por el | Un (1) Contrato 4
proponente para el cargo de | adicional
Analista de proyectos acredita | pog (2)
contratos adicionales a los exigidos | Contratos 8
para acreditar la experiencia | gdicionales
especifica en el cual haya ejecutado
o prestado asesoramiento en el | Tres (3)
Marco del Modelo Integral de | Contratos 10 maximo
Planeacion y Gestion - MIPG, se le | gdicionales
otorgara el siguiente puntaje:
Si el proponente acredita un (1) profesional dentro del
. equipo de trabajo con titulo de postgrado en nivel de 5
Formacion . -
académica m_aestrla, sele otorgargn. :
adicional Si el proponente acredita dos (2) profesionales dentro
del equipo de trabajo con titulo de postgrado en nivel de 10 maximo
maestria, se le otorgaran:
TOTAL | 57,5 PUNTOS

6.3. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningin caso otorgara simultaneamente el puntaje por
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ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Descripcion Puntaje
Al proponente que ofrezca servicios profesionales,
técnicos u operativos 100% colombianos, o servicios 10
extranjeros con trato nacional
Al proponente extranjero que incorpore servicios 5
profesionales, técnicos u operativos colombianos

6.3.1. Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional

Descripcion Puntaje
Al proponente que ofrezca servicios profesionales,
técnicos u operativos 100% colombianos, o servicios 10
extranjeros con trato nacional
Al proponente extranjero que incorpore servicios 5
profesionales, técnicos u operativos colombianos

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un
Proponente Plural integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se
compromete a vincular el porcentaje minimo de personal colombiano, que se desarrolla a
continuacion.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacién colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislaciéon colombiana o un Proponente Plural integrado
por estos, sin que sea necesaria la vinculacién de un porcentaje minimo de personal
colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural
podran determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario,
deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso,
el Proponente extranjero con Trato Nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de
la opcion 2 del “Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
En el caso que no se escoja la opcién 2 del “Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad debera evaluar la oferta de acuerdo con las
reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacién para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgara el puntaje de
apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion
de servicios colombianos, de al menos el 90% del personal requerido para el cumplimiento
del contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del
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contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su composicién debera estar acorde con lo
exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de
Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi
como la franja de puntaje correspondiente:

Composicion del
Proponente Plural

Regla de origen aplicable Puntaje aplicable

Promocién de

Unicamente integrantes Servicios
1. . Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con
colombianos .
Trato Nacional
(4.4.1)
Promocién de
Colombianos en asocio con Servicios
2. extranjeros con Trato Decreto 1082 de 2015 Nacionales o con
Nacional Trato Nacional
(4.4.1)
La regla de origen del pais con el Promocién de
- . que se tenga acuerdo comercial o la -
Unicamente integrado por Servicios

del Decreto 1082 de 2015. Si el

3. extranjeros con Trato o Nacionales o con
X Proponente Plural no especifica a .
Nacional . S Trato Nacional
cual regla se acoge se aplicara la (4.4.1)
del Decreto 1082 de 2015. T
Incorporacion de
Proponente Plural en el que N lica | la de ori del
al menos uno de los o aplica la regla de origen de com.ponente
4. . . Decreto 1082 de 2015, ni la de los nacional en
integrantes es extranjero ; ; L .
7 : paises de origen. servicios extranjeros
sin Trato Nacional.
(4.4.2)
6.3.1.1. Acreditacion del Puntaje por Servicios Nacionales o con Trato Nacional

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar

el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, ademas,
aportar alguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que
le permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y
representacion legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la

industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera
diligenciar el “Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.
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Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opcion 2 del
“Formato 7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje
por Trato Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados
mencionados en la seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de
Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes colombianos gozan de Trato Nacional en los
términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de
la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar que cumple con la regla
de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la
informacion y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentacion de la cédula
de ciudadania o del certificado de existencia y representacion legal para acreditar el
requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta
circunstancia para la asignacién del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando
cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral,
segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el
“Formato 7A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional’. Cuando uno o
varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

4.4.2 Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios Extranjeros

La Entidad asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un
extranjero sin derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecucion
del contrato méas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional
de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera demostrar la convalidacién de estos titulos en Colombia
ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos
académicos concedidos en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el
Ministerio de Educacién Nacional que reconoce el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el “Formato 7B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %)
de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion.

La Entidad unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B — Incorporacién
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El “Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo
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debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten
por incorporar personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho
a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del “Formato 7B — Incorporacion de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A — Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional”, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral
4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

6.4. TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

La entidad asignara dos (2) puntos al proponente que acredite el nUmero minimo de
personas con discapacidad de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de
su personal en los términos sefialados en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.4 del Decreto 1082 de
2015.

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las
personas con discapacidad en el sistema de compras y contratacion publica, mediante la
reglamentacién del puntaje al que se refiere el numeral 1 del articulo 13 de la Ley 1618 de
2013 y el desarrollo del sistema de preferencias del numeral 8 del mismo articulo, se
entenderan como emprendimientos y empresas de personas con discapacidad aquellos
que cumplan con alguna de las siguientes condiciones:

1. Que el proponente acredite alguna de las condiciones previstas en el articulo
2.2.1.2.4.2.6. del decreto 1082 de 2015 a saber:

1. Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta
circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como el titulo profesional
correspondiente.

2. Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales
a través de un establecimiento de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior
a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi como la copia del registro mercantil.

3. Personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones,
partes de interés o cuotas de participacion pertenezcan a personas con discapacidad
y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. La circunstancia de la
propiedad de la persona juridica se acreditara mediante certificacién expedida por el
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los
requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucién de los derechos en
la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su
participacion. Adicionalmente se debe adjuntar la copia de cédula de ciudadania, la
cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la
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copia del certificado de existencia y representacion legal.

4. Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con
discapacidad en empleos del nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo
afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro
del mismo nivel. Por otra parte, se entendera como empleos del nivel directivo
aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién de areas misionales de
la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran
ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el
contador, donde se sefale de manera detallada las personas con discapacidad que
ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculacion. La
certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de las personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del
proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacién laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Paragrafo. Respecto de los incentivos contractuales para los emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad, las certificaciones de que trata el presente
articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo
treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

2. Que el proponente acredite dentro de su planta de personal la vinculaciéon de personas
con discapacidad, con sujecién a todas las exigencias y garantias legalmente establecidas,
mediante contrato laboral con dedicacién exclusiva, de acuerdo con la siguiente tabla:

Ndamero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal discapacidad

del proponente requerido

Entre 1 y 30 2

Entre 31 y 100 3

Entre 101 y 150 4

Entre 151 y 200 5

Entre 201 y 300 7

Entre 301 yv 400 10

Entre 401 y 500 12

Entre 501 y 600 14

Entre 601 y 700 16

Mas de 700 En adelante, por cada

100 trabajadores
debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

Para la asignacion del puntaje, el proponente debera acreditar el nUmero de personas con
discapacidad indicado en la tabla anterior, el cual ya incluye el minimo exigido por la Ley
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2466 de 2025, conforme al tamafio de su planta de personal.

La tabla en mencion también incluye a las personas con discapacidad adicionales que
debera acreditar tener contratadas, el proponente que desee obtener el puntaje
mencionado en este articulo. El proponente podra acreditar alguna de las situaciones
mencionadas, y en todo caso el puntaje adicional total y unico a otorgar por este criterio
sera del dos por ciento (2%), sin que sean acumulables a efecto de la evaluacién de la
oferta.

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con
base en los siguientes documentos que el proponente debera aportar junto con su oferta:

. Certificacion expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario
respecto a la fecha de presentacion de la oferta, suscrita por el representante legal
del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, en la que conste el numero de personas con discapacidad
que conforman su planta de personal. La certificacién debera relacionar el nombre
completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas con
discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones,
sin que se puedan relacionar contratos de prestacion de servicios, asi como el
certificado de aportes a seguridad social de los ultimos tres (3) meses en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad
expedido conforme a la normativa vigente del Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

. También, esta verificacidn se hara con el certificado que para el efecto expide el
Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha
certificaciéon, de conformidad con la normativa aplicable. Cuando se trate de un
proponente plural (consorcio o union temporal), se tomara en cuenta Unicamente
la planta de personal del integrante con mayor participacion porcentual. La
aplicaciéon de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y
limitaciones derivadas de los Acuerdos Comerciales Internacionales vigentes para
Colombia.

Nota 1°. La Entidad, a través del interventor del contrato, deberan verificar durante la
ejecucion contractual que las condiciones de inclusion laborales con base en las cuales se
otorgo el puntaje adicional se mantengan.

Para estos efectos, el contratista debera presentar, con cada solicitud de pago, la
documentacién con la que acredite la permanencia de las condiciones mediante las cuales
se obtuvo el incentivo o0, en caso contrario, informar y sustentar las razones de fuerza mayor
o caso fortuito que hayan impedido su cumplimiento.

La inobservancia de estas medidas y el incumplimiento injustificado en la reduccion del
numero de trabajadores con discapacidad de la planta de personal acreditado para obtener
el puntaje adicional podra constituir causal de incumplimiento contractual y se tramitara
conforme a la normatividad vigente.

Nota 2°. El proponente adjudicatario debera observar las garantias constitucionales que
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reconocen la proteccion del derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas
naturales con discapacidad, asi como la igualdad y dignidad en las condiciones laborales.

6.5. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de
2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 — Acreditacién
de emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el
Proponente debié subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para
probar esta condicion sera valido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante
relacionado con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra
cero (0) puntos por este factor de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de
los integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Union
Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacion del puntaje para Mipyme.

6.6. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgara un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.21.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asi las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregara copia del certificado del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste sera valido
para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el
numero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la
Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendra en cuenta
para la asignacion del puntaje adicional, por lo que obtendra cero (0) puntos por este factor
de evaluacion.

Tratdandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién igual o superior al diez
por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

7. OFERTA ECONOMICA
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El valor oferta econémica su sumatoria global no debera superar el valor del presupuesto
oficial establecido para el proceso de contratacion que nos ocupa.

Los valores ofertados, incluyen todos los costos, gastos de personal, impuestos,
imprevistos y utilidad u otros gastos que conlleve la ejecucién del objeto a contratar de
conformidad con las especificaciones técnicas definidas Anexo Técnico.

Para la presentacion de la Lista de Precios (Oferta Econédmica) se debe tener en
cuenta lo siguiente:

La lista de precios esta integrada al SECOP Il y no constituye un formato o anexo aparte,
por ende, debe diligenciarse dentro de esta plataforma electrénica.

o La propuesta debe presentarse en pesos colombianos, que es la moneda oficial,
conforme lo sefiala la Ley 31 de 1992; en caso de presentarse con centavos hasta 49 se
ajustara al valor del peso inmediatamente anterior, de 50 en adelante se aproxima al valor
del peso siguiente.

o El proponente debera cotizar la totalidad de los bienes o servicios, segun aplique,
con el lleno de los requisitos técnicos, para poder tener en cuenta su propuesta.

o El valor total unitario ofertado debe incluir el IVA cuando a ello haya lugar,
diligenciado en la lista de precio establecida en la plataforma SECOP II.

o El valor debe incluir la totalidad de los costos directos o indirectos y demas
inherentes a la ejecucion del contrato y por ningun motivo se consideraran costos
adicionales.

o En caso de no discriminar todos los costos directos e indirectos, 0 no expresar que
éstos se encuentran incluidos en el valor de la propuesta, los mismos se entenderan
comprendidos en dicho valor.

o Se debera incluir en el valor de la oferta, el IVA de los bienes y/o servicios ofertados
y todos los impuestos a que haya lugar conforme a las normas tributarias vigentes. Si el
proponente no discrimina el impuesto al valor agregado (IVA) u otro impuesto y la
adquisicion o servicio causa dicho impuesto, CORMAGDALENA considerara INCLUIDO en
el valor total de la oferta y asi lo aceptara el proponente.

o El proponente debe proyectar el valor de la oferta por el tiempo de ejecucién del
contrato respectivo de forma responsable y previendo la totalidad de factores que integran
los costos y gastos de la ejecucion del contrato.

o Seran de la exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en
que incurra al indicar los costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los
mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

o Correccion Aritmética: Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el
PROPONENTE en su OFERTA ECONOMICA seran corregidos por la entidad y éste sera
el valor que tomara la entidad para efectos de la OFERTA. La correccion la realizara la
entidad en el momento de la verificacion y evaluacion de las propuestas. Por error
aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando realiza una indebida
operacién matematica, pero con la certeza de las cantidades, requerimientos y valores. Las
correcciones efectuadas a las OFERTAS de los proponentes, segun el procedimiento
anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos.

o Son de cargo del adjudicatario el pago de los derechos, impuestos, tasas y otros
conceptos que genere el contrato.
o En caso de que el valor de la propuesta supere el del presupuesto oficial destinado

para la presente contratacion, o cualquiera de los

o El diligenciamiento de la lista de precios en el SECOP Il, se entendera como la
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manifestacion de aceptacion de las condiciones técnicas minimas de la oferta.

o Para efectos de seleccionar la oferta mas favorable, para los proponentes que
manifiesten que facturan IVA por los bienes ofertados, se comparara el valor de su oferta
sumado el IVA, frente a los proponentes que no facturen este impuesto. En todo caso, los
proponentes deberan ofertar todos los valores incluido IVA (si aplica) y todos los
costos directos e indirectos, tasas y contribuciones.

o El Proponente debe indicar en la carta de presentacion si es o no responsable de
declarar el IVA, en caso de que aplique dicho impuesto CORMAGDALENA lo tendra en
cuenta en el valor final de la oferta por la cual se adjudicara el presente proceso (En caso
de proceder).

8. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor estimado del Contrato se fija en la suma de CUATROCIENTOS MILLONES DE
PESOS MCTE ($400.000.000) incluido IVA y demas atributos que se causen por el hecho
de su celebracion, ejecucion y liquidacién.

No obstante, las variables analizadas para la determinacion del presupuesto del contrato por
parte de CORMAGDALENA, hace parte integral de estos estudios previos la propuesta
presentada por el proponente, en donde se indica el plazo, alcance de las obligaciones
requeridas por CORMAGDALENA vy el valor, que sera el presupuesto oficial del proceso de
contratacion. El contratista se compromete a ejecutar integralmente todas las actividades
objeto del contrato y éste se pagara a precio global fijo, hasta la suma de
CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS MCTE ($400.000.000) incluido IVA, teniendo
como valor del contrato lo correspondiente a la propuesta econdmica del adjudicatario

8.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD VALOR CERTIFICADO DE
PRESUPUESTAL DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
202600348
SERVICIOS DE CONSULTORIA $400.000.000
PRESTADOS A LAS EMPRESAS

6.2 FACTURACION Y FORMA DE PAGO

Cormagdalena pagara al contratista el valor del contrato de la siguiente manera:

PAGOS DESCRIPCION DE ENTREGABLES POR PAGO

Pago 1: 30% del valor de

Producto 1: Diagndstico y Plan de Trabajo
contrato

Pago 2: 30% del valor de

Producto 2: 8 Politicas Institucionales MIPG
contrato
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PAGOS DESCRIPCION DE ENTREGABLES POR PAGO

Producto 2: 10 Politicas Institucionales MIPG

Producto 3: Programa de Transparencia y Etica Publica —
PTEP

Producto 4: Sistema de Gestion de Riesgos para la
Integridad Publica — SIGRIP

Producto 5: Capacitaciéon y Transferencia de Conocimiento
Producto 6: Informe Final de Consultoria

Pago 3: 30% del valor de
contrato

Pago 4: 10% del valor de

Liquidacién del contrato
contrato

Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias habiles, posteriores al momento en
que EL CONTRATISTA radique la correspondiente cuenta de cobro o factura, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos por CORMAGDALENA para los pagos, que a
continuacion se definen:

Informe de actividades ejecutadas y/o producto suministrado e instalados.

Constancia suscrita por el supervisor del contrato en acuse de recibo de los servicios a
satisfaccion.

Copia de la planilla, comprobante de pago de las contribuciones o certificacion expedida
por el representante legal o revisor fiscal, segun sea el caso, al sistema de seguridad social
integral, en salud, pension y riesgos profesionales, en cumplimiento de los establecido en
el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2015, la Ley 1562 de 2012 y las demas normas aplicables.

El Contratista debe incluir los gravamenes adicionales (estampillas) aplicables al proceso
de contratacion y presentar las facturas en la direccién indicada para el efecto y publicar
una copia en la plataforma SECORP II.

Una vez el informe descrito en el numeral sea aprobado por el Supervisor del Contrato, el
CONTRATISTA debera presentar la cuenta de cobro a CORMAGDALENA. (NIT
829.000.127-4).

Nota: En todo caso la factura y los tiempos de pago estaran sujetos al PAC
9. ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

El articulo 2.2.1.1.1.6 1 del Decreto 1082 de 2015, establece el deber de las Entidades
Estatales de analizar el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y analisis de riesgo.

Por lo expuesto, CORMAGDALENA publicara en documento anexo al presente estudio, el
respectivo estudio econdmico del sector conforme con el objeto y alcance del proceso.

10. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.
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10.1. Garantia de Seriedad de la Oferta

El proponente debe presentar con la propuesta una garantia de seriedad de la oferta que
cumpla con los parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral.

Cualquier error o imprecision en el texto de la garantia presentada sera susceptible de
aclaracién por el proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacién. Sin
embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y se rechazara la oferta.

Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:

Caracteristica \ Condicion

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
una poliza, (ii) patrimonio auténomo y (iii) garantia bancaria.

Aseguradol | o\ IAGDALENA identificada con NIT 829.000.127-4
beneficiario
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los

Amparos eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

Vigencia En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor Diez por ciento (10%) del presupuesto oficial del proceso de
asegurado seleccion.

o Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razdn social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra

Tomador denominarse de esa manera.

e Paralos proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificaciéon y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

Si en desarrollo del proceso de seleccion se modifica el cronograma, el proponente debera
ampliar la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan
perfeccionado y cumplido los requisitos de ejecucion del respectivo contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia
de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera
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que el proponente no podra retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so
pena de que la entidad pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta.

10.1.1. Garantia de Seriedad para emprendimientos y empresas de personas con
discapacidad con domicilio en el territorio nacional.

De acuerdo al articulo 2.2.1.2.4.2.7.3. del decreto 1082 de 2015 en los procesos de licitacion
publica, seleccion abreviada y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos
adelantados por entidades no sometidas al Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, deberan establecer requisitos habilitantes diferenciales o ajustados
en materia de experiencia, capacidad financiera u organizacional, o el valor de la garantia
de seriedad de la oferta, con el fin de promover la participacién de emprendimientos y
empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional.

Estos requisitos deberan estructurarse garantizando el cumplimiento adecuado del objeto
contractual, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones y el principio de
proporcionalidad. En desarrollo de lo anterior, se deberan establecer condiciones
habilitantes diferenciadas o ajustadas que, sin comprometer los fines del contrato, faciliten
el acceso de los emprendimientos y empresas de personas con discapacidad.

En razon a lo anterior, Cormagdalena dara cumplimiento a la norma citada estableciendo
un valor diferencial para promover la participacién de emprendimientos y empresas de
personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional, de la siguiente manera:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
una poaliza, (ii) patrimonio auténomo vy (iii) garantia bancaria.

Aseguradol | - o\ A GDALENA identificada con NIT 829.000.127-4
beneficiario
Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los

Amparos eventos sefalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de
2015.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de
contratacion.

Vigencia En caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendra
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado
la fecha originalmente definida en el Pliego de Condiciones.

Valor Siete por ciento (7%) del presupuesto oficial del proceso de
asegurado seleccion.

e Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
nombre o razdn social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacién legal expedido por la Camara de

Tomador Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra
denominarse de esa manera.

e Paralos proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por
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Caracteristica Condicién
todos los integrantes del proponente plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y
porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

10.2. GARANTIAS DEL CONTRATO

10.2.1. Garantia de Cumplimiento

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el contratista debera presentar
la garantia de cumplimiento en original a la entidad dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes contados a partir de la firma del contrato y requerira la aprobacion de la entidad.
Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién |

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
c Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en
lase s . " . : )
una podliza para entidades estatales, (ii) patrimonio auténomo, (iii)
garantia bancaria.
Asegurado/ CORMAGDALENA identificada con NIT 829.000.127-4
beneficiario
Amparo Vigencia Valor Asegurado \
Cumplimiento general Plazo del Veinte (20%) del
del contrato y el pago de contrato y cuatro | valor total del
las multas y la clausula (4) meses mas. | contrato.
penal pecuniaria que se le
impongan
Pago de salarios, Plazo del cinco (5%) del
prestaciones sociales contrato y tres valor total del
legales e (3) afios mas. contrato.
indemnizaciones
Amparos,
. . laborales del personal que
vigencia y .
el contratista haya de
valores utilizar en el territorio
asegurados ) ! ,
nacional para la ejecucion
del contrato
Calidad del servicio Un (1) afo | Veinte por ciento
prestado y entregado a contados a partir | (20%) del valor
satisfacciéon de la fecha de | total del contrato.
suscripcion  del
Acta de Recibo
Definitivo a
satisfaccion por
parte de la
entidad.
Tomador ° Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el
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Caracteristica Condicion |
nombre o razdn social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa
manera.

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o
de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea
una unién temporal o consorcio, se debe incluir razén social, NIT y
porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

o Para el contratista conformado por una estructura plural (unién
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar
claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de

la misma.
o Numero y afio del contrato
Informacion . Objeto del contrato
necesaria dentro | ® Firma del representante legal del contratista
de la pdliza . En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse

al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

El contratista esta obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida
por razén de las reclamaciones que efectie la entidad, asi como, a ampliar las garantias
en los eventos de adicién y/o prorroga del contrato. El no restablecimiento de la garantia
por parte del contratista o su no adicion o prorroga, segun el caso, constituye causal de
incumplimiento del contrato y se iniciaran los procesos sancionatorios a que haya lugar.

10.2.2. Garantia de Responsabilidad Civil Extracontractual

El contratista debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil
extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Caracteristica | Condicion |
Clase Contrato de seguro contenido en una pdliza
CORMAGDALENA identificada con NIT 829.000.127-4 y el
Asegurados .
Contratista
. Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con

el nombre o razoén social y tipo societario que figura en el certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no soélo con su sigla, a no ser que en el
referido documento se exprese que la sociedad podra denominarse
de esa manera.

. No se aceptan garantias a nombre del representante legal o
de alguno de los integrantes del consorcio. Cuando el contratista
sea una union temporal o consorcio, se debe incluir razén social,
NIT y porcentaje de participacién de cada uno de los integrantes.

. Para el contratista conformado por una estructura plural
(unién temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por

Tomador
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Caracteristica | Condicién |
todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual se debera
relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje
de participacion, quienes para todos los efectos seran los
otorgantes de la misma.

Valor 200 SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucién del contrato.
Beneficiarios Terceros afectados y CORMAGDALENA identificada con NIT
829.000.127-4
Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de
las actuaciones, hechos u omisiones del contratista o
Amparos subcontratistas autorizados. El seguro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto
1082 de 2015.
° Numero y afo del contrato
Informacion . Objeto del contrato
necesaria dentro | * Firma del representante legal del contratista
de la poliza . En caso de no usar centavos, los valores deben

aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es
$14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

En esta podliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por
ciento (10%) del valor de cada pérdida sin que en ningun caso puedan ser superiores a
dos mil (2.000) SMMLV

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la entidad, dentro del
mismo término establecido para la garantia unica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacién que conlleven
asuncién de parte de la pérdida por la entidad asegurada no seran admisibles.

El contratista debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de
responsabilidad civil extracontractual.

11. OBLIGACION EN MATERIA DE ACUERDOS COMERCIALES

El Proceso de Contratacion esta cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la
Decisidn 439 de la Secretaria de la Comunidad Andina de Naciones (CAN).
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CORMAGDALENA
Valor del Proceso Excepcién Proceso
Entidad de Contratacion Avlicable al Contratacién
Acuerdo Comercial VF Estatal superior al umbral plicable a Cubierto por
Vigente? . Proceso de
¢ Cubierta del Acuerdo Contratacién Acuerdo
Comercial Comercial
SI/NO SI/NO SI/NO SI/NO
Alianza Ch”? S|
Pacifico Mex’lco Sl NO NO NO NO
Peru S
Canada Si NO NO NO NO
Chile Si NO NO NO NO
Corea Si NO NO NO NO
Costa Rica Sl NO NO NO NO
Estados Unidos Sl NO NO NO NO
Estado AELC Sl NO NO NO NO
México Sl NO NO NO NO
Triangulo El Salvador Sl NO NO Sl
Norte Guatemala Sl Sl NO NO S
Honduras NO NO NO NO
Unién Europea Sl NO NO NO NO
Israel Sl NO NO NO NO
Reino Unido e Irlanda
del Norte Sl NO NO NO NO
Corea Sl NO NO NO NO
Comunidad Andina S N/A Sl NO S

En consecuencia, la entidad concedera trato nacional a proponentes y servicios de los

Estados que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratacion.
Adicionalmente, los proponentes de estados con los cuales el Gobierno Nacional haya

certificado la existencia de trato nacional por reciprocidad recibiran este trato.

12. SUPERVISION

El control y seguimiento de la ejecucion del contrato estara a cargo de Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacion o quien designe el Director ejecutivo de CORMAGDALENA.

13. INDEMNIDAD

EL CONTRATISTA mantendra indemne a la entidad CONTRATANTE contra todo reclamo,
accion legal y costo que pueda causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
propiedades de terceros, ocasionados por aquél, sus sub oferentes o proveedores, durante
la ejecucion del objeto contractual.

14.  LIQUIDACION

El presente contrato se liquidara de comun acuerdo entre el CONTRATISTA vy
CORMAGDALENA, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacion del contrato,
dentro de ese plazo se acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar,
la liquidacion se hara constar en acta que contendra ademas los acuerdos, conciliaciones
y transacciones a las que llegaren las partes para solucionar divergencias y poder declarase
paz y salvo.

Para la liquidacion se exigira al CONTRATISTA la extensién o ampliacion, si es del caso,
de la garantia del contrato para avalar las obligaciones que deba cumplir con posterioridad
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CORMAGDALENA

La energla de un rfo que impulsa a un pals

a la extincion del contrato.
15. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El CONTRATISTA adquiere la obligacion de mantener en absoluta reserva toda la
informacion, documentos relacionados con la ejecucion del contrato, y acepta
expresamente que toda la informacién a la que tenga acceso o reciba en virtud de la
ejecucion del contrato, se considera confidencial, y por lo tanto no puede ser divulgada ni
transferida. En caso de incumplimiento por parte de EL CONTRATISTA debera indemnizar
los perjuicios a que haya lugar.

Bogota, abril de 2026.

Firmado
e~ &  digitalmente por
> 7= Mery Luz Londofo

Garcia
Mery Luz Londoio Garcia
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Proyect6: Componente juridico- Hilda Castillo M-Contratista OAP

www.cormagdalena.gov.co




	3.3. LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIOS
	El lugar de ejecución será en la sede de la ciudad de Barranquilla- Atlántico, en las instalaciones de la entidad CORMAGDALENA.
	3.4. PLAZO DEL CONTRATO
	10.1. Garantía de Seriedad de la Oferta
	10.2. GARANTÍAS DEL CONTRATO
	10.2.1.  Garantía de Cumplimiento
	10.2.2. Garantía de Responsabilidad Civil Extracontractual


	14. LIQUIDACIÓN

		2026-05-21T07:56:01-0500
	Mery Luz Londoño García




