PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL

Fecha creacién reporte 2026-04-09, 09:46:06 PM Tipo Planilla | Numero Planilla 1081122731

Periodo Cotizacion 202604 Periodo Servicio 202604

Cliente:

PAGADA 2026-04-09 EN HORARIO EXTENDIDO
l. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social HECTOR FABIO RIOS ORTIZ
Documento CC 9764979 Direccion CL 62D #5 B - 34 MZ A CSSPARQUESDEBOQUIA
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3457488
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad PEREIRA Departamento RISARALDA
Representante Legal Identificacion
Il. DATOS DEL AFILIADO
Apellidos y Nombres Cddigo Ciudad - Centro de L
Documento |CC 9764979 _ Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 RIOS ORTIZ HECTOR FABIO 66001000 - 66 RISARALDA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
FTRE 5 Extranier Tipo salario Salario g o o o o
e R R H Cotge |Tra'| e | mc | apone | apore | sport | 200 | COUg0 | TR | iceps | aponesaua | S | G0 | Sase | THIS | mcan poone messos SO0 | TR | mccer |aponecanl St | A | Tae | Ape
ojlo|lojo
X 0 0 $1.750.905 25-14 16 % $1.750.905 |$ 280.200 $0 $0 EPS010 125% $1.750.905 $218.900 $0 14-23 2 1,044 % $1.750.905 $18.300 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
COLPENSIONES FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$280.200 $0 $0 $218.900 $ 18.300 $0 $0 $0 $0 $0 $517.400
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - {Mas que Fécil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




PAG OS | M P L E | AUTOLIQUIDACION

CONSOLIDADA
Fecha creacion reporte: 2026-05-11, 04:45:37 PM  Tipo Planilla: N: PLANILLA CORRECCIONES Numéro Planilla: 1081379990

Nro Planilla Corregida: 1081122731 Periodo Cotizacion: abril de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026

PAGADO 11/05/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social HECTOR FABIO RIOS ORTIZ

Documento CC9764979 Direccion CL 62D #5 B - 34 MZ A CS3PARQUESDEBOQUIA
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3457488

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad PEREIRA Departamento RISARALDA

Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
aflonfalw
a Liolxo
" Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion Cotizante| Cotzante |Z| 2| 3| 2| E[ 2| E(2|8|2|3|2|3(S|2| || 5| g| g|g|  Administradora Pension | Pension COTIETEERR salud Salud gate Riesgos | Riesgos Sdmnietor Caja Caja SENA ICBF Ministerio Total
o|5|B|a
CC 9764979 HECTOR FABIO RIOS ORTIZ 59 00 X A 0 0 (25-14) COLPENSIONES $1.750.905 $280.200 (EPS010) EPS SURA $1.750.905 $218.900 1,044 $1.750.905 $18.300 (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $517.400
CC 9764979 HECTOR FABIO RIOS ORTIZ 59 00 X c 0 0 |(25-14) COLPENSIONES | $1.800.000| $288.000(EPS010) EPS SURA $1.800.000(  $225.000 1,044 $1.800.000(  $ 18.800|(NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0 $531.800
IILTOTALES
TRRES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacion
a Favor) EPS MORA DE MORA
$49.095 $49.095 $49.095 $0 $7.800 $6.100 $ 500 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $14.400 $0 $14.400
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




Bogotd, 09 de abril de 2026

Apreciado usuario,
Le informamos que hemos recibido satisfactoriamente su Planilla Integrada a través de PAGOSIMPLE.

A continuacion relacionamos los datos de confirmacion:

Informacién de la empresa:
Raz6n Social: HECTOR FABIO RIOS ORTIZ

Documento de Identidad: CC 9764979
Usuario: HECTOR RIOS

Teléfono: 3457488

Numero de Planilla: 1081122731

Fecha de Recepcién: 09 de abril de 2026
Periodo de Cotizacion: 2026-04

Informacion relacionada a Pensiones

Administradora: 25-14 - COLPENSIONES
NuUmero de empleados: 1
Valor: $280.200

Informacién relacionada a Salud

Administradora: EPS010 - EPS SURA
NUmero de empleados: 1
Valor: $218.900

Informacién relacionada a Riesgos

Administradora: 14-23 - POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS
NUmero de empleados: 1
Valor: $18.300

Total Pagado: $517.400

Codialmente,

SERVICIO AL CLIENTE

SIMPLE S.A.

iMés que facil, SIMPLE! ®

FonoSIMPLE:Teléfonos Bogota: 343 2949 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 6669 - Bucaramanga: 643 8000 -
Cartagena: 694 5444 - Pereira: 340 2582 -Barranquilla: 361 88 50 - Resto del pais: 018000 971 971Chat
www.pagosimple.com/portal/chat;de Lunes a Viernes de 7:00 am a 7:00 pm y sabados de 8:00 am a 1:00 pm.O
déjenos su mensaje en nuestro formulario de contacto en www.pagosimple.com/portal/contactenos.



Simple

Informacién de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacién 900097333-9
Razén Social del Operador de Informacion SIMPLE S.A.
Descripcién Pago de SuAporte
Fecha 2026-05-11, 10:33:47 AM
Periodo de Cotizacion Otros Riesgos abril de 2026
Periodo de Cotizacion Para Salud abril de 2026
Empresa HECTOR FABIO RIOS ORTIZ
CEDULA CIUDADANIA CC 9764979
Codigo Sucursal (Nombre) ()
Referencia de Pago/ Numero Planilla 1081379990
Tipo de Planilla N
Numero Transaccion Bancaria/ CUS 299004780
Banco (1007) - BANCOLOMBIA
Valor $ 14.400
Estado de la Transaccién Aprobada
Direccién IP de Origen 172.29.10.57
Nit Cédigo Administradora Namero Afiliados Valor sin Mora Total Intéreses Mora
N900336004 25-14  COLPENSIONES 1 $7.800 $0
N800088702 EPS010 EPS SURA 1 $6.100 $0
N860011153 14-23  POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 1 $ 500 $0
SubTotales: $ 14.400 $0
Total a Pagar: $14.400

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira:PG%gma ldel
3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Fécil, SIMPLE!

SIMPLE S.A. no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar la
veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar la informacién suministrada directamente por el cliente.

iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




SENMNA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, mayo de 2026

Sefior(a)

Jonh Edwin Cardona Marin

Supervisor contrato No. CO1.PCCNTR.9188063 del afio 2026.
Coordinador de formacién profesional y SNFT

Direccién Regional Risaralda

Pereira

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo de 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9188063 de 2026.

Héctor Fabio Rios Ortiz, identificado con la cédula de ciudadania nro. 9.764.979, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de treinta y seis millones de pesos
moneda corriente ($36.000.000 M/CTE), correspondiente a la prestacion de servicios profesionales por un
periodo de ocho (8) meses. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: ocho
(8) pagos mensuales iguales, correspondientes al periodo de ejecucidn del contrato, por valor de cuatro
millones quinientos mil pesos moneda corriente ($4.500.000 M/CTE) cada uno.

Plazo: 30 de octubre del 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales como Ingeniero Agronomo para apoyar la planificacion,

implementacién, seguimiento y fortalecimiento técnico de los sistemas productivos de cacao en unidades
productivas y asociaciones vinculadas a la Red Nacional de Cacao.

GCCON-F-087 V2



Ejecucidon mensual de actividades

SENMNA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar la planificacion e
implementacion de  acciones
técnicas para el fortalecimiento de
los sistemas productivos de cacao
en unidades productivas 'y
asociaciones vinculadas a la Red
Nacional de Cacao.

Acciones Realizadas del 1 al 10 de mayo:

El dia 5 de mayo participe de encuentro con el
equipo de trabajo en las instalaciones del
SENA Rda. Para el seguimiento vy
estructuracion del plan de trabajo del mes de
mayo. Se planifico ruta de trabajo en campo de
visitas técnica a asociados de Acamiram-
Marsella y Asocacao-Quinchia. Donde se
llevara una evaluacion presuntiva del estado
fitosanitario de los cultivos de Cacao.

Acciones proyectadas del 11 al 30 de mayo
del 2026:

Asistire a reuniones y encuentros de
integracion y planificacion para la actualizacion
del mapa de redes del proyecto Red Nacional
del Cacao, de los municipios de Quinchia y
Marsella, mediante la informacién levantada en
campo durante los procesos de asistencia
técnica.

Carpeta 1:
Planificacién e Implementacion
v Acta_SENA_Re

union equipo 5
de mayo.

Brindar asistencia técnica
especializada en el manejo
agronomico del cultivo de cacao,
de acuerdo con los lineamientos
técnicos del proyecto y del SENA.

Acciones Realizadas del 1 al 10 de mayo
2026:

El 6 de mayo realice visita técnica de
reconocimiento a la finca del representante
legal de Asocacao el sefior Samuel Mora, para
verificar, la georeferenciacion y estado del lote,
donde se instalara el vivero-huerta comunitario
y la central de beneficio piloto; Asi mismo, se
realice visita técnica al cultivo de cacao para
verificar estado fitosanitario y generar
sugerencias de mejora.

Acciones proyectadas del 11 al 30 de mayo
del 2026:

Realizaré plan de trabajo que integre visitas de
campo para verificar el estado actual de los
cultivos de cacao, esta evaluacion incluye
aspectos fitosanitarios y sugerencias a lo
evidenciado, en los territorios de Marsella y
Quinchia Rda.

Carpeta 2:
Manejo Agronémico
v" Diario de campo

Quinchia_06 de
mayo.

Acompanar la adopcién y
transferencia de tecnologias y
buenas practicas agricolas
orientadas al mejoramiento de la
productividad, calidad y
sostenibilidad del cacao.

Acciones Realizadas del 1 al 10 de mayo
2026:

El 3 de mayo, participé en la articulacion de los
proyectos de Investigacion Accion Participativa
(IAP), Biofabricas y la Escuela Nacional del
Cacao, desarrollada en la vereda La Miranda
del municipio de Marsella, en coordinacion con
la Asociacion ACAMIRAM. Durante la jornada
se destacO el uso de bioinsumos como
herramientas estratégicas dentro de los
sistemas productivos, enfatizando su funcion
como biofertilizantes y bioestimulantes, asi
como su capacidad para complementar de
manera eficiente los planes de nutricion
vegetal, promoviendo una mayor sostenibilidad
y eficiencia en la dindmica entre suelo-planta y
microorganismos eficientes.

Carpeta 3:
Transferencia de Tecnologias.
v" Diario de campo

Marsella_03 de
mayo.

GCCON-F-087 V2




SENMNA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Acciones proyectadas del 11 al 30 de mayo
del 2026:
Continuaré apoyando el analisis y seguimiento
en procesos de adopcion de tecnologias y
practicas sostenibles en el area de
establecimiento de la biofabrica y zonas de
transformacion organica de residuos vegetales
del proyecto Red Nacional del Cacao.
Acciones proyectadas del 11 al 30 de mayo
Realizar seguimiento técnico a las | del 2026:
actividades productivas | Se proyectara actividades de campo como
4 |implementadas, verificando el | visitas diagndstico y estado fitosanitario de las
cumplimiento de metas, resultados | plantaciones de cacao con los asociados, de
e indicadores establecidos. acuerdo al rol y gestionar las agendas de
labores, en los municipios focalizados.
Acciones Realizadas del 1 al 10 de mayo | Carpeta 5:
2026:
El 09 de mayo realice encuentro virtual con | Manejo sostenible
Gestor empresarial comunitario, para socializar
los ingresos sostenibles por la venta de| v° Acta_ 09 de
. » plantulas de patronajes de variedades de alto mayo.
Apoyar la implementacion de | .ondimiento.
practicas de manejo sostenible del
5 |cultivo,  incluyendo  aspectos | acciones proyectadas del 11 al 30 de mayo
fitosanitarios, nutricionales, del 2026:
ambientales y de conservacion del o . Lo
suelo. Implementaré actividades practicas enfocadas
en la recepcion de muestras de terreno para
analisis de suelos, donde se integren procesos
de fertilizacion edafica, para mejorar
productividad, sostenibilidad y calidad del
cultivo de cacao, de los municipios de Marsella
y Quinchia.
Acciones proyectadas del 11 al 30 de mayo
Contribuir al fortalecimiento de | del 2026.
capacidades técnicas de | Realizaré acompanamientos técnicos a
6 productores y asociaciones | productores de cacao de las Asociaciones de
mediante actividades de | Acamiram y Asocacao, con programas de
capacitacion y acompafamiento | capacitacion en la identificacion de plagas y
en campo. enfermedades en fase temprana de desarrollo,
como sugerencias de mejora.
Acciones proyectadas del 11 al 30 de mayo
A L - del 2026:
poyar la recopilacion, analisis y . i y . L
sistematizacién de informacion | S€ continuara con la recepcion, sistematizacion
7 |técnica y productiva para la y arja[|3|s de informacion tepplqa con el
evaluacién de resultados del | Proposito de fortalecer la evaluacion integral del
proyecto. Este proceso permitira fortalecer la
proyecto. -
construccion del documento Mapa de redes
“Red Nacional del Cacao”
Carpeta 8:
Acciones Realizadas del 1 al 10 de mayo | Informes técnicos de avance y
Elaborar y presentar informes |2026: resultados.
técnicos de avance y resultados, |Los dias 7 y 8 de mayo participd en la
8 | conforme a los requerimientos del v' Jornada de

SENA vy del del

contrato.

supervisor

retroalimentacion y verificacion en los avances
de los resultados del diagnéstico,
especificamente en la construccion y analisis
del documento mapa de la red de actores del
municipio de Marsella y Quinchia. Segun los

fortalecimiento y
alineacion técnica de
roles.
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SENMNA

N

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

requerimientos establecidos por el SENA vy el
supervisor del contrato.

Acciones proyectadas del 11 al 30 de mayo
del 2026:

Se continuara entregando la informacion de las
actividades de campo y sistematizacion de
informacion mediante diarios de campo y actas
de participacion individual a grupal de charlas o
capacitaciones a productores de Asocacao y
Acamiram.

Apoyar técnica y
administrativamente a la
Supervision de contratos, que
comprende, como minimo,
elaborar y entregar informes de
avance con el detalle de las
actividades realizadas; suministrar
las evidencias documentales y
realizar el cargue oportuno en el
repositorio que designe la
Supervision; atender los
requerimientos e instrucciones del
Supervisor , 'y proveer la
informaciéon que le sea solicitada
dentro de los términos de ley; asi
como preparar los insumos
necesarios para actas,
certificaciones de cumplimiento,
reportes y demas documentos
requeridos para los tramites de
pago y para el expediente
contractual, de acuerdo a su perfil,
idoneidad, experticia ylo
experiencia

Acciones Realizadas del 1 al 10 de mayo
2026:

Apoye en el informe de actividades
correspondiente al mes de mayo de acuerdo
con las orientaciones del equipo articulador del
Quindio y cargue evidencias en la carpeta del
contrato.

Acciones proyectadas del 11 al 30 de mayo
del 2026:

Elaborare los informes
proyecto con la
experiencia.

requeridos por el
idoneidad experticia vy

Carpeta de ejecucion mayo

https://senad-

my.sharepoint.com/:f:/r/personal/
jmontoyai_sena_edu_co/Docume

nts/RED%20NACIONAL%20D
EL%20CACAO?¢=5%3a760567
€a89f844719b240d81891f315&
sharingv2=true&fromShare=true
&at=9&xsdata=MDV8MDJ8aG
ZyaW9zQHNIbmEuZWRI1LmN
viDNmODY0YjgINDAyZDQ3
YTA1YmIOMDhkZWIxMzQyY]
MzfGNiYzJiMzgxMmYyZTRk
OTM5SMWQxNTA2YzkzMTZh
Y2U3fDBSMHw2MzkxNDMw
MzQ30DQ3NzE1MzZ8VW5rb
m93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhle
UpGYIhCMGVVMWhjR2tpT25
SeWRXVXNJbFIpT21Jd0xqQX
VNREF3TUNJc0IsQWIPaUpYY
Vc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRX
RnBiQ01zSWxkVUlgb3ImUTO09f
DB8fHw%3d&sdata=bVZ1TDh
kKT3NOQ2x0SVRPbTN4aElJaVp
HRWxXLSndsTkhMM2Iyc2w4V
C8xST0%3d

10

Y las demas requeridas para el
cumplimiento del objeto
contractual

Acciones Realizadas del 1 al 10 de mayo
2026:

Continue promoviendo una actitud proactiva de
colaboracion y  aprendizaje  constante,
enfocada en el logro del objeto del proyecto y
en la mejora continua de los procesos técnicos.
Acciones proyectadas del 11 al 30 de mayo
del 2026:

Atenderé las orientaciones dadas por el equipo
técnico del proyecto.

Soportes relacionados en los
alcances 1 al 9 del presente
informe.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

GCCON-F-087 V2



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmontoyai_sena_edu_co/Documents/RED%20NACIONAL%20DEL%20CACAO?e=5%3a760567ea89f844719b240d81891ff315&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8aGZyaW9zQHNlbmEuZWR1LmNvfDNmODY0Yjg1NDAyZDQ3YTA1YmI0MDhkZWIxMzQyYjMzfGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkxNDMwMzQ3ODQ3NzE1MzZ8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=bVZ1TDhkT3NOQ2x0SVRPbTN4aElJaVpHRWxLSndsTkhMM2Iyc2w4VC8xST0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmontoyai_sena_edu_co/Documents/RED%20NACIONAL%20DEL%20CACAO?e=5%3a760567ea89f844719b240d81891ff315&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8aGZyaW9zQHNlbmEuZWR1LmNvfDNmODY0Yjg1NDAyZDQ3YTA1YmI0MDhkZWIxMzQyYjMzfGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkxNDMwMzQ3ODQ3NzE1MzZ8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=bVZ1TDhkT3NOQ2x0SVRPbTN4aElJaVpHRWxLSndsTkhMM2Iyc2w4VC8xST0%3d
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmontoyai_sena_edu_co/Documents/RED%20NACIONAL%20DEL%20CACAO?e=5%3a760567ea89f844719b240d81891ff315&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&xsdata=MDV8MDJ8aGZyaW9zQHNlbmEuZWR1LmNvfDNmODY0Yjg1NDAyZDQ3YTA1YmI0MDhkZWIxMzQyYjMzfGNiYzJjMzgxMmYyZTRkOTM5MWQxNTA2YzkzMTZhY2U3fDB8MHw2MzkxNDMwMzQ3ODQ3NzE1MzZ8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=bVZ1TDhkT3NOQ2x0SVRPbTN4aElJaVpHRWxLSndsTkhMM2Iyc2w4VC8xST0%3d
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

iTEM

NRO. DE LA ORDEN

LUGAR DE

FECHA DE DESPLAZAMIENTO

FECHA DE DESPLAZAMIENTO

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
1 20126 Pereira-Marsella Marzo 15 de 2026 Marzo 15 de 2026
2 22726 Pereira-Quinchia Marzo 20 de 2026 Marzo 20 de 2026
3 29926 Pereira-Quinchia Mayo 06 de 2026 Mayo 06 de 2026
4 30626 Pereira-Armenia Mayo 07 de 2026 Mayo 08 de 2026

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el

desplazamiento en fecha posterior a la presentaciéon del informe de ejecucidn contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1081122731 operador SIMPLE referente al mes de

mayo.

Cordialmente,

T N
L t’ AAES

Firma

HECTOR FABIO RIOS ORTIZ

Contratista
C.C. No. 9.764.979 de Belen de Umbria

o ) ]

JHON EDWIN CARDONA MARIN
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.9188063 del aiio 2026

Profesional Grado 04
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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ACTA No. RED NACIONAL DEL CACAO

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunion del Ingeniero agrénomo y Gestor empresarial comunitario.

CIUDAD Y FECHA: 09-05-2026

HORA INICIO: HORA FIN
9:00 a.m. 11:00 a.m.

LUGAR Y/O EN LACE: ://teams.microsoft.com/meet/285591395161745?p=umbn3y2mCbHx1TnvThhttps DI RECCION / REG IONAL /

Id. de reunién:

285591395 161 745 CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.

Ingresos sostenibles con la venta de plantulas de cacao.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Generar ingresos sostenibles con la venta de plantulas de

cacao.

DESARROLLO DE LA REUNION

Para generar ingresos por ventas de plantulas o materia vegetal es necesario tener presente

dos aspectos: actores técnicos y comerciales y definicidon correcta del precio.

Calidad del material vegetal (LO MAS IMPORTANTE): uso de clones certificados (CCN-
51, ICS, TSH, etc.); alta germinacidén y vigor y plantas sanas (sin plagas ni
enfermedades).

Manejo del vivero: sombrio adecuado (50-70%); buen sustrato, tierra negra, materia
organica, cascarilla de arroz, riego controlado y control fitosanitario.

Legalidad y certificacion: registro ante el ICA, cumplimiento de normas fitosanitarias y
certificacion del origen del material.

Debes tener claro cuanto cuesta producir cada planta: ejemplo aproximado por
plantula: semilla/clon: $400 — $800; sustrato: $500; bBolsa: $200; mano de obra: $600
— $1.000 y Otros (agua, insumos): $200, costo total estimado: $1.800 — $3.000 por
plantula

Volumen de produccion: producir en escala (minimo 1.000 — 5.000 plantulas por ciclo)
y programar segun épocas de lluvia (cuando mas se siembra)

Mercado (muy importante): clientes principales, agricultores cacaoteros,
asociaciones, programas del gobierno, ONG y proyectos de sustitucion.

Logistica: transporte adecuado (evitar dafio), entrega en campo y cumplir tiempos.
PRECIO DE VENTA (REFERENCIA COLOMBIA 2026): El precio depende de la calidad,
certificacion y volumen.

Precio promedio por plantula: Basica (sin certificacion):$2.500 — $3.500; Certificada /
clonada / alta calidad: $3.500 — S5.500; Ventas institucionales (volumen
grande):$3.000 — $4.500.

GOR-F-084 V02




SENA

. , L 4 v
Estos precios varian de acuerdo con ef mércado.

CONCLUSIONES

Desde una perspectiva comercial, la produccién y venta de plantulas de cacao por parte de una
asociacion representa una oportunidad viable de generacion de ingresos sostenibles, siempre que se
articule de manera eficiente la calidad del producto, la formalizacion y el acceso a mercados
estratégicos. La rentabilidad del negocio esté directamente condicionada por el control de los costos
de produccion —estimados entre $1.800 y $3.000 por plantula— y la capacidad de posicionar el
producto en segmentos de mayor valor, donde los precios pueden oscilar entre $3.500 y $5.500 por
unidad.

En este sentido, la implementacién de economias de escala (produccién minima de 1.000 a 5.000
plantulas por ciclo) permite optimizar los costos unitarios y mejorar los margenes de ganancia.
Adicionalmente, la obtencién del registro ICA y el uso de clones certificados y resistentes constituyen
factores diferenciadores que facilitan el acceso a mercados institucionales —como programas
gubernamentales y proyectos de desarrollo rural—, los cuales garantizan mayores volimenes de
compra y estabilidad comercial.

Asimismo, la estructuracién de una estrategia comercial basada en la oferta de valor (calidad, sanidad
vegetal, asistencia técnica y cumplimiento en la entrega) fortalece la competitividad de la asociacién
frente a otros proveedores. La articulacién con canales como Umatas, ferias agricolas y alianzas
institucionales contribuye a consolidar la demanda y a posicionar la organizaciéon en el mercado
regional.

En conclusion, el éxito comercial de la asociacion en la venta de plantulas de cacao depende de la
integracion de tres pilares fundamentales: eficiencia productiva, calidad certificada y orientacion
estratégica al mercado, lo que permite no solo maximizar los ingresos, sino también garantizar la
sostenibilidad del negocio en el mediano y largo plazo.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Participar en campo con la Mayo del o .
L . Gestor comunitario Virtual
asociacién de manera practica 2026

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Juan Carlos Lopez Gestor Empresarial . .
L Si N/A Virtual
Bueno Comunitario
Héctor Fabio Rios Ingt?nlero Si N/A Virtual
Agronomo

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de
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Aprendizaje SENA, se compromete a gara’ﬁiz)r‘ la seguridad y proteccidon de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento
correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

@ Reunion de Gestor Empresarial y Agronomoa

O 1039 & ¢ © B8 @ o o 8 -~

Controle Salas  Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir Salir
Participantes L 2%
Invite a alguien o marque un nimero Q

(B Compartir invitacion

v En esta reunién (2) Silenciar a todos

Juan Carlos Lopez Bueno )
= Organizador ¥
HO HECTOR FABIO RIOS ORTIZ d 4

Otros invitados (1)

HO Hector Fabio Rios Ortiz
© Sinrespuesta

HECTOR FABIO RIOS ORTIZ Jg -+

i= QBuscav c ? ﬂ U g € @ g & E[SSP S d))) & 118/13057/;6;2 g
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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunion de la red nodo de Risaralda plan de
trabajo amyo 2026 y plan de inversion

CIUDAD Y FECHA:

Pereira, 05 mayo del
2026

HORA INICIO:
10 am

HORA FIN: 12

LUGAR Y/O ENLACE:

Sala de Juntas de la
oficina coordinador de
formacion

DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.Plan de Trabajo de mayo del 206

2. Plan de inversidn del proyecto red nacional de cacao.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Revisar el Plan de Trabajo de mayo de 2026 integrando el plan de inversidn del proyecto

Red Nacional de Cacao para fortalecer el sector y optimizar recursos.

DESARROLLO DE LA REUNION

La reunion dio inicio con el saludo protocolario por parte del supervisor del contrato, John

Edwin Cardona, seguido por la profesional Angie Tatiana Rengifo y el equipo técnico del
proyecto de cacao de la Regional Risaralda.

Como primer punto del orden del dia, se abordd la formulacién y socializacion del plan de
trabajo correspondiente al mes de mayo de 2026, en el cual cada uno de los roles del equipo

presento las actividades programadas en funcion de sus responsabilidades técnicas y operativas:

o Componente Agronomico:
Se establecid la programacion de salidas de campo en los municipios focalizados del
departamento de Risaralda, asi como la realizacion de Ilamadas de articulacién con las
Juntas Directivas. Se incluy6 la construccién del cronograma de visitas técnicas, la
organizacion y entrega oportuna de la informacién requerida por el area de apoyo
administrativo al cierre de cada mes, y el seguimiento permanente al contacto con los
pares agronomos y agroindustriales de la Red Nacional de Cacao (RNC).

o Componente Agroindustrial:
Se defini6 el seguimiento a la propuesta del equipo técnico relacionada con las
parcelas experimentales en el departamento de Risaralda. Asimismo, se contemplo el
establecimiento de contacto con los pares del componente social y comunitario de la
RNC, la participacion en reuniones de seguimiento convocadas por el equipo
articulador, y la revision de espacios de comercializacién como ferias municipales,
departamentales, nacionales e internacionales.
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o Componente Social y Comunitario:
Se programo la organizacion y entrega de la informacion requerida por el apoyo
administrativo al cierre mensual, asi como el seguimiento a los planes de inversion
por cada rol. Se incluyd el analisis del estado de las alianzas institucionales con la Red
Nacional de Cacao, orientadas al fortalecimiento del sector en la region. De igual
forma, se planted la construccion del cronograma de salidas de campo, la realizacion
de visitas técnicas para la actualizacion del diagnostico participativo en el componente
social y comunitario empresarial, la actualizacion de los procesos administrativos y
financieros, y la formulacion de una propuesta inicial para el disefio de una posible
ruta del cacao que fortalezca el valor productivo y turistico del territorio.

Con base en lo anterior, el supervisor del contrato emitié recomendaciones especificas a cada
uno de los roles, alineadas con los objetivos estratégicos del proyecto de cacao.

Como segundo punto, se llevo a cabo la revision del plan de inversidn correspondiente a los
procesos de la cadena productiva del cacao, abarcando desde el establecimiento del cultivo
hasta la comercializacién. Cada uno de los roles presentd las estimaciones presupuestales
requeridas segun las actividades técnicas propuestas, las cuales fueron sustentadas conforme a
las tendencias actuales y tecnologias disponibles en el sector cacaotero.

Finalmente, el supervisor del contrato dio aprobacidn al plan de inversion presentado por cada
rol, teniendo en cuenta que no se cuenta aun con valores definitivos por proceso, dado que estos
seran establecidos posteriormente por el coordinador general del proyecto en la Red Nacional
de Cacao.

CONCLUSIONES

1. Se logr6 la consolidacion del plan de trabajo para el mes de mayo de 2026, con
actividades claramente definidas por cada uno de los componentes (agronémico,
agroindustrial y social-comunitario), en coherencia con los objetivos del proyecto.

2. Se fortalecié la articulacién técnica entre los diferentes roles del equipo, mediante la
definicidn de acciones orientadas al trabajo en campo, la coordinacién interinstitucional
y el seguimiento a procesos productivos y organizativos.

3. El supervisor del contrato proporciond lineamientos y recomendaciones estratégicas
que permitiran optimizar la ejecucion de las actividades y garantizar el cumplimiento
de las metas del proyecto.

4. Se realizo la revision y validacion preliminar del plan de inversion para la cadena
productiva del cacao, considerando criterios técnicos y las tendencias actuales del
sector, lo que facilita la planificacion financiera del proyecto.

5. Se establecid que los valores definitivos del plan de inversién serdn ajustados por la
coordinacion general de la Red Nacional de Cacao, asegurando coherencia presupuestal
a nivel nacional.
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6. Se evidencia un enfoque integral del proyecto que articula los componentes productivo,
agroindustrial y social, con proyeccién hacia el fortalecimiento econémico y territorial
del sector cacaotero en Risaralda.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
10-05-2026 Todos los roles de
Plan de Trabajo de proyecto de cacao
mayo 2026
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Angie Tatiana SENA si N/A Lista de Asistencia
Renfijo
Vanessa SENA si N/A Lista de Asistencia
Aristizabal H
Hector Fabio SENA si N/A Lista de Asistencia
Rios
Gloria Patricia SENA si N/A Lista de Asistencia
Loaiza
Fabio Andres SENA si N/A Lista de Asistencia
Coral
Juan Carlos SENA SI N/A Lista de Asistencia
Lopez Bueno

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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DIARIO DE CAMPO — SECTOR CACAOTERO REGIONAL — RISARALDA

ROL INGENIERO AGRONOMO, RED NACIONAL DEL CACAO IAP:

Nombre: Héctor Fabio Rios Ortiz

Contacto: 3206841591

Municipio: Marsella Rda.

Fecha: 03 de mayo de 2026

Lugar: Vereda la Miranda

Poblacion de referencia: Asociacion ACAMIRAM

Asistentes:

e José Jesus Rodriguez (presidente de la Asociacion de productores de Acamiram de Marsella).
e Asociados (Asociacion de productores de Cacao de Marsella ACAMIRAM).

e Maaria Aracely R (Chocorrico)

e Andrea Escobar Nieto (Aroma)

e (Claudia Medina (SENA)

e Luis Enrique Olaya (SENA)

e Gloria Patricia Loaiza (SENA)

e Héctor Fabio Rios O (SENA)

1. Problemas identificados en campo:

1. Plan nutricional edafica y foliar: Los asociados de productores de Cacao ACAMIRAM, no

cuentan con andlisis de suelo actualizado, para procesos adecuados de fertilizacion edafica.

2. Dependencia de insumos externos: Los costos por fertilizacién y control fitosanitario elevan el

costo de producciodn, afectando la rentabilidad.
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DIARIO DE CAMPO — SECTOR CACAOTERO REGIONAL — RISARALDA

3. Manejo insuficiente de residuos del sistema cacao: Cascaras, mucilago, hojarasca y podas no
siempre se integran a ciclos de retorno de nutrientes, perdiéndose potencial como enmiendas o

sustratos.

4. Presion fitosanitaria: Se reporta afectacion por enfermedades y plagas, y un manejo que tiende a
ser reactivo mas que preventivo, no cuentan con procesos estandarizados en el control de plagas

y enfermedades (MIPE).

5. Brechas de conocimiento aplicado en bioinsumos: Existen nociones generales, pero falta
estandarizacion (recetas, tiempos, higiene, almacenamiento, dosis y momentos fenologicos de

aplicacion).
2. Desarrollo de la sesion:
La jornada se desarrolld bajo enfoque IAP, priorizando:
v Reconocimiento de problematicas reales del cultivo.
v Socializacion de alternativas.
v' Practica demostrativa y acuerdos para prueba en finca (accion) y seguimiento (evaluacion).

El eje central fue la presentacion de la biofabrica y sus lineas, explicando su logica técnica: convertir

recursos locales en insumos ttiles mediante procesos bioldgicos controlados.
> Presentacion de biofabrica (concepto ampliado):

Se explico la biofabrica como una unidad productiva (en finca o comunitaria) que organiza procesos
para elaborar bioinsumos de manera segura y repetible, con tres propdsitos agronémicos: ‘“‘nutrir,

proteger y activar el sistema suelo—planta”’. Se discutié que una biofabrica no es “una receta”, sino

un sistema que requiere materiales, higiene, control de variables (tiempo, temperatura, aireacion),
almacenamiento y registros de control que permitan conocer el verdadero potencial que el sistema
de biofabricas pude proporcionar como alternativa agroecoldgica para el mejoramiento de suelos

de las unidades productivas.
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a) Compostaje (concepto ampliado):

Se amplio6 el compostaje de como todo proceso de biotransformacion aerobia de residuos orgénicos,
donde microorganismos interactuan de manera constante en la degradacion de materiales de origen
vegetativo y como resultado se obtiene un producto estable (compost) que aporta al suelo la

siguiente estructura y composicion:
v Mejora fisica del suelo (estructura).
v Mejora quimicamente la estructura del suelo mediante intercambio catiénico y retencion.

v Mejora bioldgica en regulacion y aumento de habitat para microbiota util, se reforzo que el
objetivo no es “desaparecer residuos aquellos organismos presentes en un ecosistema

edafico” sino producir una enmienda de calidad.

v' Se abordaron variables criticas: equilibrio de materiales ricos en carbono y nitrogeno,
humedad adecuada, oxigeno “volteo para procesos de aireacion”, como de los tiempos de
maduracion, para ello se hace necesario la vinculacion de procesos al sistema productivo
del cacao, para esta interaccion se empleara el uso de cascara o cacotas producto de las

cosechas y biomasa de origen de podas realizadas al cultivo como base de compost.
b) Bioles (concepto ampliado):

Se explico el biol como fertilizante liquido obtenido por fermentacion de materiales organicos,
donde el proceso genera una mezcla con nutrientes solubles y compuestos bioactivos. Se enfatizd
su valor como biofertilizante y bioestimulante, con potencial para apoyar el vigor del cultivo y
complementar planes de nutricion. Se discutio la importancia de estandarizar: fuente organica,
activadores, tiempo de fermentacion, filtrado y conservacion, y que la aplicacion debe ajustarse a

estado fenoldgico y condiciones climaticas para evitar desperdicio o fitotoxicidad.
¢) Extractos (concepto ampliado):

Se definieron los extractos vegetales como preparados a partir de plantas con compuestos naturales
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que pueden contribuir al manejo preventivo de plagas y enfermedades dentro del MIPE. Asi mismo,
se amplid la diferencia entre: extracto/infusion/macerado/fermentado, y se recalcé que su eficacia
depende de materia prima, concentracion, momento de aplicacion y repeticion y se orientd su uso
como herramienta complementaria, priorizando monitoreo y prevencion “Los extractos cumplen
funciones especificas dependiendo su finalidad, atrayente de polinizadores, control de plagas, o

estimulante en procesos de floracion”.
d) Microorganismos eficientes (concepto ampliado):

v Se emplearan los ME (Miro organismos Eficientes) como consorcios microbianos benéficos
que, al aplicarse en suelos, residuos vegetales o de compost, pueden favorecer el ciclo de

descomposicidn, y recirculacion de nutrientes con un equilibrio biologico.

v Se explico la ldgica agrondmica: promover microorganismos que compitan con patogenos
y mejoren procesos del suelo. Se abord¢ el valor de usar microbiota adaptada al territorio y
la necesidad de buenas practicas (limpieza, recipientes, control del proceso) para evitar

contaminaciones.
e) Microalgas (concepto ampliado):

Se presentd la linea de microalgas como alternativa emergente de bioinsumos con funcion
bioestimulante, destacando su potencial por compuestos orgdnicos y micronutrientes que pueden
apoyar crecimiento y tolerancia al estrés. Se aclar6 que, para su adopcion, es clave el aprendizaje
gradual: definicion del objetivo (vivero, establecimiento, recuperacion), condiciones de

preparacion/almacenamiento y criterios minimos de calidad.

Cierre metodologico: se acordd que, desde la IAP, la biofabrica debe validarse con ensayo local:
pequefias areas de prueba, registro de dosis y observacion de respuesta en el cultivo, para ajustar y

escalar.

3. Observaciones descriptivas:

Se observo participacion activa, especialmente cuando los conceptos se relacionaron con
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problematicas concretas: costos de fertilizacion, pérdidas por enfermedad, y acumulacion de
residuos. La comprension aument6 con ejemplos de finca y demostracion practica. . Se evidencio
interés en organizar el trabajo comunitario para producir insumos y compartir aprendizajes.” .
Surgieron preguntas sobre control de calidad, compatibilidad con practicas actuales y momentos

oportunos de aplicacion.

4. Reflexiones del investigador:

La biofabrica representa una oportunidad técnica y social: técnicamente, permite optimizar recursos
y fortalecer el suelo; socialmente, fomenta cooperacion y autonomia. En IAP, el éxito no depende
solo del insumo, sino del proceso: apropiacion, registro, evaluacion y ajustes. Se identifica que el
reto principal es la estandarizacion (protocolos simples) y el acompafamiento para evitar

abandonos por resultados no inmediatos.

5. Interpretacion:

La problematica identificada en campo sugiere que el sistema cacaotero requiere fortalecer su base
ecoldgica (suelo vivo, retorno de biomasa, manejo preventivo). La biofébrica se interpreta como un
puente practico entre conocimiento y accidon, porque convierte necesidades (fertilidad, sanidad,
costos) en respuestas locales (compost, bioles, extractos, consorcios microbianos y microalgas).
Desde IAP, la interpretacion clave es que la comunidad ya tiene parte del conocimiento; el valor

técnico estd en ordenarlo, hacerlo reproducible y evaluable.

6. Propuestas:

a) Implementar biofébricas piloto en la finca del presiente de la junta accidon comunal y
asociado Cacaocultor de Acamiram. Los ensayos experimentales se desplegardn en la
parcela demostrativa, ubica en la finca del sefior José Jesus representante legal de

ACAMIRAM, con roles definidos (produccion, registro, almacenamiento).

b) Establecer un esquema de validaciéon IAP: parcela o lote de prueba, indicador sencillo

(vigor, sanidad, respuesta al estrés, observacion del suelo).
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¢) Disenar protocolos minimos por linea (insumos, tiempos, higiene, almacenamiento, dosis

orientativa) y cartillas de registro.

d) Programar acompafamiento técnico y jornadas de intercambio de resultados entre

productores.

e) Integrar la produccion de bioinsumos al calendario agricola del cacao (poda, fertilizacion,

épocas de alta humedad y presion sanitaria).

7. Sentir - Pensar con la comunidad:

La comunidad expresa motivacion por reducir costos y dependencia, y valora aprender haciendo.
Se percibe esperanza en soluciones propias y orgullo por aprovechar recursos de la finca. A la vez,
se reconoce preocupacion por “hacerlo bien” (dosis, eficacia, tiempo), lo que evidencia necesidad

de guia técnica y de sistematizacion de resultados.

8. Percepcion de la comunidad hacia el SENA desde una mirada técnica de cadena productiva

Se percibe al SENA como soporte clave para fortalecer capacidades y conectar conocimiento
técnico con la practica agricola. La comunidad valora el enfoque aplicado y la posibilidad de
acompanamiento para mejorar la competitividad y sostenibilidad del cacao, especialmente cuando

se orienta a soluciones de bajo costo y facil adopcion.

9. Reflexiones metodologicas desde el acompaiiamiento agronémico en IAP

La metodologia participativa aumenta la probabilidad de adopcion porque traduce conceptos en
decisiones concretas. Se reafirma que el acompafiamiento agronomico en [AP debe: (i) partir del
diagndstico comunitario, (ii) proponer practicas viables, (iii) promover el registro y la observacion,
y (iv) sostener ciclos de retroalimentacion para ajustar. El riesgo metodoldgico es la capacitacion

sin seguimiento; por ello, la sistematizacion (diario de campo, fichas, evidencias) es central.

10. Conclusion sobre el rol del contratista IAP desde la ingenieria agronémica

El contratista IAP desde la ingenieria agrondmica cumple un rol articulador entre técnica y territorio:
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facilita procesos de aprendizaje, impulsa la experimentacion local y promueve practicas sostenibles
en el cultivo de cacao. En esta jornada, la presentacion de la biofébrica y sus lineas permitié posicionar
los bioinsumos como herramientas para nutrir, proteger y activar el sistema productivo, destacando
que su éxito depende de la apropiacion comunitaria, la estandarizaciéon minima, el registro y el

seguimiento participativo.
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ROL INGENIERO AGRONOMO, RED NACIONAL DEL CACAO IAP:

Nombre: Héctor Fabio Rios Ortiz

Contacto: 3206841591

Municipio: Quinchia

Fecha: 06 mayo de 2026

Lugar: Vereda Guerrero, predio del representante legal Asociacion Asocacao (Samuel Mora).

Poblacion de referencia: Representante legal Asocacao

Asistentes:
e Samuel Mora — Representante legal ASOCACAO.

e Ingeniero Agrénomo Héctor Fabio Rios Ortiz (SENA)

1. Problemas identificados en campo:

e Falta de preparacion del lote para el establecimiento del vivero, huerta y la central
de beneficio.

e Deficiencias en el estado fitosanitario del cultivo de cacao (presencia de plagas como
la hormiga arriera, Guatin y ardillas causantes de dafios mecéanicos en frutos y
follaje. Ademas, de la presencia de enfermedades fingicas como la Monilia, con
afectacion directa a frutos en desarrollo y maduros.

e Se requiere de podas de desplumille (Eliminacion de rebrotes juveniles).

e Se requiere implementar un andlisis de suelo, para iniciar con el programa
estructurado de fertilizacion edéafica.

2. Desarrollo de la sesion:

Se realizo visita técnica de verificacion predial, orientada a identificar area potencial para la
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instalacion e implementacion del:

Vivero comunitario de semillas para patronaje con el objeto de suplir las necesidades internas

de la asociacidén de cacaocultores del municipio de Quinchia, propiamente los asociados de
ASOCACAO.

Implementacion de un piloto de Central de beneficio.

Posteriormente, y después del reconocimiento del lote para la instalacion del vivero, se efectud un

recorrido técnico por el cultivo de cacao, en compaifiia del sefior Samuel Mora, representante de la

Asociacion ASOCACAOQ, con el fin de:

Diagnosticar el estado fitosanitario del cultivo y su estado actual.
Identificar préacticas actuales de manejo fitosanitario, como procesos edaficos.

Reconocer limitantes productivas dentro del cultivo, asociadas a falta de podas y o control de

plagas y enfermedades, que afectan el rendimiento productivo del arbol.

Durante el recorrido, se brindaron sugerencias técnicas inmediatas relacionadas con el manejo del

cultivo.

3. Observaciones descriptivas:

El lote presenta condiciones favorables de acceso y disponibilidad de area, pero requiere
adecuacion para implementacion de infraestructura productiva (Vivero-Huerta y la central de

beneficio de fermentado y secado).

El cultivo de cacao presenta heterogeneidad en desarrollo fenoldgico, en buen estado

fitosanitario.

Se evidencian arboles con sintomas de estrés por defoliacion ocasionados por Himenoptera,
como las hormigas arrieras causantes de dafios mecanicos en el sistema foliar del arbol,

evitando un buen proceso fotosintético.
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e Se sugiere realizar sombrio en zonas con alto impacto solar, para evitar dafios mecéanicos en el
fuste del arbol, como la perdida de humedad en el suelo mediante procesos de

evapotranspiracion.

Siembras nuevas en zonas faltantes por material vegetal productivo.

4. Reflexiones del investigador:
El acompafiamiento permiti6 evidenciar la importancia de integrar el conocimiento técnico con las
practicas tradicionales del productor, fortaleciendo procesos de transferencia tecnoldgica desde un

enfoque participativo.
5. Interpretacion:
El sistema productivo requiere intervencion técnica orientada a:
e Optimizar el manejo agrondémico
o Fortalecer la sanidad vegetal

o Establecer infraestructura base para el sostenimiento del sistema productivo (vivero-huerta y

central de beneficio y secado).

6. Propuestas:

e Delimitacion y disefio técnico del area para vivero, huerta, central de beneficio y secado.
e Implementacion de un plan de manejo de control de plagas y enfermedades (MIPE).

e (apacitacion en podas sanitarias y de formacion.

e Evaluacion nutricional del cultivo y plan de fertilizaciéon mediante un anélisis de suelo.
e Renovacion gradual de plantas improductivas y nuevas siembras.

e Fortalecimiento de practicas agroecoldgicas en la finca, mediante el aprovechamiento de
residuos vegetales para la elaboracion de abonos organicos compostados.

7. Sentir - Pensar con la comunidad:

Durante el desarrollo de la jornada, se evidencidé un ambiente de dialogo abierto y participativo,
donde el productor y representante de la Asociacion ASOCACAO manifest6 una actitud receptiva

frente al proceso de acompafamiento técnico. Existe un reconocimiento explicito de la necesidad
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de mejorar las condiciones productivas del cultivo de cacao, especialmente en lo relacionado con
el manejo fitosanitario, la renovacion del material vegetal y la implementacion de infraestructura

estratégica como el vivero - huerta y la central de beneficio.

En el gjercicio de pensar con la comunidad, se logré construir de manera conjunta una comprension
mas integral del sistema productivo, donde el conocimiento empirico del productor se articuld con
los criterios técnicos agronomicos. Este proceso permitio identificar no solo las problematicas
visibles, sino también sus causas estructurales, y productivas de las plantaciones cacaoteras del

municipio de Quinchia Rda.

Asimismo, se evidencid que la comunidad valora el acompafiamiento técnico como un proceso de
articulacion en la construccion de soluciones y no como una imposicion externa, lo cual fortalece
la confianza y facilita la apropiacion del conocimiento. La interaccion desarrollada permitié que las
recomendaciones técnicas fueran contextualizadas y ajustadas a las condiciones reales del

productor, incrementando la viabilidad de su implementacion.

En términos de cohesion organizativa, la presencia del sefior Samuel Mora como representante de
ASOCACAO fortaleci6 el componente colectivo del ejercicio, promoviendo la reflexion no solo a
nivel predial sino también en relacidon con el impacto en la dinamica de la asociaciéon y la cadena

productiva del cacao en el territorio.

En sintesis, el sentir-pensar con la comunidad refleja un escenario favorable para la implementacion
de procesos de mejora, sustentado en la confianza, la disposicion al cambio y la articulacion entre
saberes técnicos y tradicionales, elementos fundamentales para el éxito de las intervenciones bajo

el enfoque de Investigacion Accion Participativa (IAP).

Percepcion de la comunidad hacia el SENA desde una mirada técnica de cadena productiva

Durante la jornada de acompafiamiento, se evidencid que los actores vinculados a la Asociacion
ASOCACAQO perciben al SENA como una institucion estratégica en el fortalecimiento de la cadena
productiva del cacao, especialmente en lo relacionado con el componente técnico, la transferencia

de conocimiento y el acompafiamiento en territorio.
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Desde una perspectiva técnica, los productores reconocen el valor del SENA en la generacion de
capacidades locales orientadas a mejorar la productividad, sostenibilidad y calidad del cultivo. Se
destaca particularmente su papel en la orientacion agronémica para el manejo del cultivo de cacao,
incluyendo aspectos como sanidad vegetal, fertilizacion, manejo de sombra, renovacion de

materiales vegetales e implementacion de practicas adecuadas de beneficio.

La comunidad asocia al SENA con procesos formativos y de asistencia técnica que contribuyen a
cerrar brechas en el conocimiento, facilitando la adopcion de tecnologias y practicas mas eficientes.
En este sentido, el acompafiamiento brindado es percibido como pertinente y ajustado a las
condiciones reales del territorio, lo cual fortalece la confianza institucional y la disposicion a aplicar

las recomendaciones técnicas.

Asimismo, se reconoce la importancia del SENA en la articulacion de los diferentes eslabones de
la cadena productiva, desde la produccion primaria hasta el beneficio del cacao, evidenciando su
rol en la promocidn de procesos integrales que impactan la calidad del grano y el acceso a mercados.
La orientacion hacia la implementacion de infraestructura como viveros y centrales de beneficio es

valorada como una apuesta clave para mejorar la competitividad del sistema productivo.

No obstante, algunos productores manifiestan la necesidad de mantener una mayor continuidad en
el acompafiamiento técnico, con procesos mas sistematicos que permitan realizar seguimiento a la
implementacion de recomendaciones y evaluar resultados en el tiempo. Esta apreciacion refleja una
demanda por consolidar procesos de extensionismo agrondémico sostenidos y no Unicamente

intervenciones puntuales.

En términos generales, la percepcion de la comunidad hacia el SENA es positiva, basada en la
confianza, la pertinencia técnica de sus orientaciones y su capacidad para incidir en el
fortalecimiento de la cadena productiva del cacao. Este reconocimiento representa una base sélida
para la consolidacion de procesos de Investigacion Accion Participativa (IAP), donde la
construccion de soluciones y la apropiacion del conocimiento se convierten en elementos clave para

el desarrollo rural sostenible.

9. Reflexiones metodologicas desde el acompafiamiento agronémico en IAP
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El desarrollo de la jornada permiti6 reafirmar la pertinencia del enfoque de Investigacion Accion
Participativa (IAP) como estrategia metodologica para el acompanamiento agrondmico en sistemas
productivos cacaoteros, especialmente en contextos rurales donde el conocimiento técnico debe

integrarse con los saberes locales.

Desde la perspectiva metodoldgica, se evidencid que el proceso de diagnostico en campo no debe
abordarse inicamente como un ejercicio de evaluacion técnica, sino como una oportunidad para la
construccion de conocimiento, donde el productor participa activamente en la identificacion de
problematicas, analisis de causas y formulacién de soluciones. Esta interaccion favorece la

apropiacion de las recomendaciones y aumenta la probabilidad de implementacion efectiva.

La combinacion de herramientas como la observacion directa, el recorrido participativo del lote y
el didlogo de saberes permitio obtener una lectura mas integral del sistema productivo, superando
las limitaciones de los enfoques tradicionales de asistencia técnica vertical. El intercambio con el
representante de la asociacion facilitd la contextualizacion de las recomendaciones, ajustandolas a

las condiciones reales de manejo, disponibilidad de recursos y dindmicas organizativas.

Se identifico6 como un elemento clave del proceso la capacidad del ingeniero agrénomo para
desempetiar un rol no solo de experto técnico, sino también de facilitador del aprendizaje colectivo,
promoviendo la reflexion critica sobre las practicas actuales y motivando cambios basados en
evidencia técnica. Este enfoque contribuye a reducir la dependencia de asistencia externa y fortalece

las capacidades locales.

Asimismo, el ejercicio metodoldgico evidenci6 la importancia de incorporar una vision sistémica
de la cadena productiva, donde la intervencion no se limita al cultivo de cacao, sino que incluye
componentes complementarios como el establecimiento de viveros, huertas y centrales de
beneficio. Esta integralidad permite abordar de manera mas efectiva las limitantes productivas y

mejorar la sostenibilidad del sistema.

Como aspecto a fortalecer, se resalta la necesidad de dar continuidad a los procesos de
acompafiamiento, mediante la implementacion de estrategias de seguimiento, monitoreo y

evaluacion participativa, que permitan medir avances, ajustar practicas y consolidar aprendizajes
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en el tiempo.

En sintesis, la aplicacion del enfoque IAP en el acompanamiento agrondémico demuestra ser una
metodologia altamente efectiva para la transformacion de los sistemas productivos cacaoteros, al
promover la participacion activa de los actores, la apropiacion del conocimiento y la sostenibilidad

de las intervenciones técnicas en el territorio.

Conclusion sobre el rol del contratista IAP desde la ingenieria agronémica

Desde la ingenieria agronomica, el contratista AP no solo actia como proveedor de conocimientos
técnicos especializados, sino como un facilitador de procesos de aprendizaje colectivo, orientado a
generar capacidades locales que permitan a los productores comprender, analizar y mejorar sus
propios sistemas productivos. En este sentido, su intervencion se enfoca en promover la autonomia
técnica del productor, reduciendo la dependencia de asesorias externas y fortaleciendo la toma de

decisiones informadas.

El ejercicio realizado evidencié la importancia de integrar multiples dimensiones del sistema
productivo, abordando no solo el estado fitosanitario del cultivo de cacao, sino también aspectos
relacionados con la planificacion predial, la adecuacion de areas para vivero, huerta y central de
beneficio, y la articulacion con la cadena productiva. Esta vision sistémica es fundamental para

garantizar la sostenibilidad y competitividad del modelo productivo en el territorio.

Asimismo, el rol del contratista IAP implica una alta capacidad de adaptabilidad técnica y
contextualizacién de recomendaciones, ajustando las orientaciones agrondmicas a las condiciones
especificas del predio, la disponibilidad de recursos y las dinamicas organizativas de la Asociacion
ASOCACAQO. Este enfoque permite que las soluciones propuestas sean viables, pertinentes y

apropiables por parte de la comunidad.

De igual manera, se resalta el componente social del rol, en el cual el ingeniero agronomo
contribuye a fortalecer procesos organizativos, fomentar la confianza entre los actores y promover
la articulacion institucional, particularmente con entidades como el SENA, que desempefian un

papel clave en el fortalecimiento de la cadena productiva del cacao.
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GEORREFERENCIACION Y UBICACION PREDIO PARA LA INSTALACION DEL VIVERO Y LA UNIDAD
ESPECIALIZADA PARA LA FERMENTACION Y SECADO DE CACAO - ASOCACAO

Total 222,792 m2 | metros cuadrados
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PROYECTO RED NACIONAL DEL CACAO

GODOO®

@
SENA

www.sena.edu.co

@SENAcomunica

ACTIVIDAD “JORNADA DE FORTALECIMIENTO Y ALINEACION TECNICA DE ROLES
Fortalecer el trabajo de cada uno de los roles de la RED NACIONAL DEL CACACO
mediante la evaluacidn técnica de los entregables del proyecto, la socializacion
OBJETIVO GENERAL

del Mapa de Redes y la definicién de acciones estratégicas para los préximos
meses.

OBJETIVOS

Homogenizar el nivel de conocimientos técnicos y metodolégicos del equipo de la
Red Nacional de Cacao.

Estandarizar las practicas de manejo integrado del cultivo (poda, fertilizacién y
manejo de sombras, fermentacion y secado) para asegurar que el equipo técnico
mejore sus habilidades en las practicas culturales del cacao.

Fortalecer las capacidades del equipo en la creacién de protocolos de
fermentacion y secado para asegurar que las centrales de beneficio asociativas
alcancen una produccién homogénea, técnica y competitiva.

OBJETIVOS ADMINISTRATIVOS

e Evaluar técnica y metodoldgicamente los entregables desarrollados en el marco
del proyecto, identificando avances, ajustes requeridos y oportunidades de
mejora.

e Socializar el Mapa de Redes de los departamentos de Antioquia, Caldas, Quindio
y Risaralda, evidenciando la interaccion entre actores clave de la cadena
productiva.

e Validar en territorio, mediante salida a campo y reunién con asociaciones y
productores, la pertinencia y aplicabilidad de los resultados obtenidos.

e Definir compromisos, tareas y lineas de accion para el fortalecimiento de la red
productiva en los proximos meses.

» Consolidar acuerdos interinstitucionales que permitan mejorar la coordinacién
regional y la sostenibilidad del proceso.

Antioquia Gestor social
Caldas Gestor comunitario
REGIONALES Quindio Roles: Ingeniero agrénomo
Risaralda Ingeniero agroindustrial
Campesino a campesina
LUGAR: REGIONAL QUINDIO
FECHA: 7Y 8 DE MAYO

LUGAR CAPACITACION:

SENA AGROPECUARIO




PROYECTO RED NACIONAL DEL CACAO

6000600 o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

TEMAS DE CAPACITACION. FUNDAMENTOS AGRONOMICOS DEL CULTIVO DE CACAO.

Instalacion de la jornada — Direccidn Regional Quindio
APERTURO E INSTALACION Participacion de Supervisores Regionales
Presentacién del equipo técnico y contextualizacién del proyecto en Quindio

Presentacion del equipo técnico

REGISTRO Y APERTURA Contexto del proyecto en Quindio

Componente social y territorial Presentacion del Mapa de Redes y articulacidn territorial. Por Regional

Lineamientos para la gestion de informes técnicos y administrativos

1. Revisidn insumos para presentacion de informes
2. Revisidn legalizacién salidas de campo

3. Diarios de campo

4. Tramite de pagos

Componente administrativo y operativo

Planeacidén y organizacion del trabajo Socializacion del plan de trabajo por rol

Fundamentos de la Investigacion Accion Participativa (IAP)
Componente metodoldgico (IAP) Aplicacién de la metodologia IAP en la Red Nacional del Cacao
Implementacién de la metodologia en campo

Fortalecimiento organizacional Definicidn y articulacion de roles dentro del proyecto

Desarrollo de la metodologia en campo.

Reconocimiento de los roles dentro del proyecto.

Contextualizaciéon del cacao en el viejo Caldas.

Componente técnico — cacao Instalacion del cultivo (sistemas transitorios y permanentes).

Manejo cultural del cultivo de cacao (Poda).

Manejo integrado de plagas y enfermedades.

Produccion en vivero y manejo de material vegetal

TEMAS DE CAPACITACION: FUNDAMENTOS POSTCOSECHA PARA LA RECOLECCION DE INFORMACION.

Generalidades del beneficio y procesos de poscosecha del cacao

Proceso de fermentacién del grano de cacao

Proceso de secado y control de humedad

COMPONENTE TECNICO — POSCOSECHA

DEL CACAO Estandarizacién de protocolos de fermentacion y secado

Identificacion y manejo de materiales y equipos de poscosecha

Almacenamiento y conservacion del grano de cacao

Analisis sensorial basico del cacao




FECHA HORA ROL TEMA
MARIAN PINEDA GARCIA
SANTIAGO RODRIGUEZ TOBON
may-06 | 08:00a.m. |PREPARACION EVENTO FABIO ANDRES CORAL JIMENEZ
JOSE WILLIAM MONTOYA
MARIA JOSE ARIAS
DIRECTOR REGIONAL QUINDIO
SUPERVISOR QUINDIO
SUPERVISOR CALDAS
may-07 09:00 a.m. [SALUDO SUPERVISOR ANTIOQUIA
SUPERVISOR RISARALDA
HECTOR FABIAN OSORIO
may-07 | 09:20 a.m. |GESTOR SOCIAL RISARALDA - MAPA DE REDES - VANNESA
ARISTIZABAL HINCAPIE
may-07 | 09:35a.m. |GESTOR SOCIAL CALDAS - MAPA DE REDES - MARGARITA MACHADO
MACHADO
may-07 | 09:50a.m. |GESTOR SOCIAL QUINDIO - MAPA DE REDES - GONZALO CARDONA
GAVIRIA
may-07 | 10:05a.m. |GESTOR SOCIAL ANTIOQUIA - MAPA DE REDES
may-07 | 10:05a.m. |RUTA CACAOTERA CRISTIAN GONZALEZ FRANCO
may-07 | 10:00 a.m. |ESPACIO ESPACIO
UN DELEGADO POR GRUPO EL CUAL VA A DELEGAR
may-07 | 10:20a.m. |INGENIERO AGRONOMO SOBRE UN PROFESIONAL EL CUAL EXPLICARA EL
PLAN DE TRABAJO DE LAS CUATRO REGIONALES
PARA EL MES DE MAYO
UN DELEGADO POR GRUPO EL CUAL VA A DELEGAR
may-07 | 10:30 a.m. |INGENIERO AGROINDUSTRIAL SOBRE UN PROFESIONAL EL CUAL EXPLICARA EL
PLAN DE TRABAJO DE LAS CUATRO REGIONALES
PARA EL MES DE MAYO
UN DELEGADO POR GRUPO EL CUAL VA A DELEGAR
may-07 | 10:40 a.m. |CAMPESINO A CAMPESINA SOBRE UN PROFESIONAL EL CUAL EXPLICARA EL
PLAN DE TRABAJO DE LAS CUATRO REGIONALES
PARA EL MES DE MAYO
UN DELEGADO POR GRUPO EL CUAL VA A DELEGAR
may-07 | 11:00a.m. |GESTOR EMPRESARIAL SOCIAL SOBRE UN PROFESIONAL EL CUAL EXPLICARA EL
PLAN DE TRABAJO DE LAS CUATRO REGIONALES
PARA EL MES DE MAYO
may-07 | 11:00 a.m. |ANALISIS FiSICO QUIMICO JOSE NICOLAS TORRES GAVIRIA
SALUDO Y PRESENTACION MARIA CLEMENCIA TORRES GOMEZ
may-07 11:20 a.m. . .
METODOLOGIA IAP YURI MILENA PEREIRA GARZON
ALMUERZO
may-07 | 02:00 p.m. |BIOFABRICAS NELSON ALEJANDRO LADINO GUAPACHA
may-07 | 02:30 p.m. |MUESTRA TECNOLOGICA 10T 10T
may-07 | 03:00 p.m. |ESPACIO ESPACIO
may-07 | 03:15 p.m. |INGENIERO AGRONOMO SANTIAGO (VIVERO Y HUERTAS)
may-08 | 08:00a.m. |INGENIERO AGROINDUSTRIAL FERMENTACION Y SECADO
may-08 | 09:00 a.m. |INGENIERA AGROINDUSTRIAL MATERIALES VEGETALES (TRANSFORMACION)
ALMUERZO
may-08 | 02:00 p.m. |ADMINISTRATIVO LEIDY JULIETH TORRES QUINTERO
AGENDAS MARIA JOSE ARIAS
may-08 | 03:00 p.m. |PREGUNTAS JOSE WILLIAM MONTOYA
may-08 | 03:30 p.m. |TAREAS MAYO Y JUNIO JOSE WILLIAM MONTOYA
may-08 | 04:00 p.m. |CIERRE HECTOR FABIAN OSORIO
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