Bogota D.C, abril de 2026

CUENTA DE COBRO No. 04

MINISTERIO DEL INTERIOR NIT 830.114.475-6

DEBE A:

ELIZABETH CAMARGO ALZATE

C.C. No. 1151947494 de CALI

LA SUMA DE:
ONCE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($11.495.000)

POR CONCEPTO DE: “Prestar sus servicios profesionales a la Subdireccién de
Gobierno y Gestion Territorial y al Grupo de Enfoque de Género y Diversidad del
Ministerio del Interior, apoyando la planeacion estratégica, el seguimiento a politicas
publicas, las acciones de cooperacién internacional y la gestion del proyecto de inversion
del Grupo, con enfoque de género, diversidad y derechos humanos, orientado a la
promocion de la convivencia pacifica, territorios seguros y el uso eficiente de los recursos
para la seguridad y la convivencia ciudadana”.

CONTRATO No. 962 de 2026.

Periodo correspondiente a abril 1 al 30 de 2026.
Consignar Cuenta de Ahorros N° 0616092045, Banco de BBVA.

ELIZABETH CA GO ALZATE
C.C. No. 1151947494 de CALI
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PROCESO GESTION DE BIENES Y SERVICIOS VERSION 06
MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO PAGINA 1DE1
FORMATO DE OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES
Y DEDUCCIONES
ANEXO 5 VIGENTE DESDE 06/09/2023

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. 962 de 2026 CON EL MINISTERIO DEL INTERIOR (1)

OBJETO DEL CONTRATO: (2): Prestar sus servicios profesionales a la Subdireccion de Gobierno y Gestién Territorial y al Grupo de Enfoque de
Género y Diversidad del Ministerio del Interior, apoyando la planeacion estratégica, el seguimiento a politicas publicas, las acciones de
cooperacion internacional y la gestion del proyecto de inversién del Grupo, con enfoque de género, diversidad y derechos humanos, orientado a
la promocién de la convivencia pacifica, territorios seguros y el uso eficiente de los recursos para la seguridad y la convivencia ciudadana.

CONTRATISTA: (3)

INTERVENTOR(ES) Y/O SUPERVISOR(ES): (4)

PERIODO: (5)

ELIZABETH CAMARGO ALZATE

DICKSON MANUEL GOMEZ

ABRIL DE

2026

No.

OBLIGACIONES (6)

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO (7)

PRODUCTO ENTREGADO/ ACTIVIDADES
DESARROLLADAS (8)

OBSERVACIONES (9)

Apoyar a la Subdireccién de
Gobierno en el seguimiento y
monitoreo del plan de accion
del Grupo de Géneroy
Diversidad del Ministerio del
interior.

47,3%

- En el marco del seguimiento y monitoreo al
cumplimiento del plan de accion y la ejecucion
presupuestal del Grupo, el 16 de abril de 2026 se
realizé una reunion con el operador logistico con el fin
de conocer en detalle los tramites, formatos, tiempos y
demas requerimientos necesarios para la adecuada
gestion de solicitudes. Este espacio permitié aclarar
procedimientos, estandarizar criterios y fortalecer la
articulacion operativa, teniendo en cuenta que para la
presente vigencia se cuenta con recursos asignados a
través de operador logistico, lo cual resulta
fundamental para la planificacion y ejecucion eficiente
de las actividades programadas.

- En cumplimiento de esta obligacion, se realizo la
recoleccion, sistematizacion y verificacion de la
evidencia correspondiente a las actividades ejecutadas,
con el fin de soportar los reportes mensuales y
trimestrales presentados durante el periodo del
presente informe. Este proceso se desarroll6 en
articulacion con el plan de seguimiento mensual de
cumplimiento de metas del Grupo, el cual permite
monitorear de manera periédica el avance de las
actividades y la consolidacion de sus respectivos
soportes. En este marco, se llevé a cabo la
organizacion de evidencias técnicas, administrativas y
financieras, garantizando la trazabilidad de la
informacién, la coherencia con los indicadores
definidos y el cumplimiento de los lineamientos
institucionales en materia de rendicion de cuentas y
seguimiento a la gestion.

Evidencia: Se adjunta grabacién de la reunion y listado
de participantes, asi como correo electrénico. Asi
mismo, se adjunta Excel de seguimiento del
cumplimiento de las metas.

OFE1

Apoyar a la Subdireccion de
Gobierno con la actualizacion
y organizacion de la base
documental y las evidencias
relacionada con la planeacion,
seguimiento y ejecucion de
metas y compromisos del
Grupo de Género y
Diversidad.

47,3%

- En cumplimiento de la obligacion de actualizacién y
organizacion de la base documental, se realizé la
consolidacion, clasificacion y carga sistematica de las
evidencias relacionadas con la planeacion, seguimiento
y ejecucion de metas y compromisos del Grupo. Para
ello, se dispuso la organizacion de la informacion en los
repositorios institucionales definidos, incluyendo el
SharePoint de la Oficina Asesora de Planeacion (OAP)
para el reporte del PEIA, asi como el SharePoint
institucional del equipo, donde se aloja de manera
estructurada la totalidad de los soportes de
cumplimiento (actas, listados de asistencia, informes
técnicos, registros fotograficos, entre otros). Este
proceso garantiza la trazabilidad, disponibilidad y
adecuada gestion documental de la informacion,
facilitando los ejercicios de seguimiento, reporte y
control institucional.

Evidencia: Se adjuntan las carpetas organizadas por
cada accién, las cuales contienen de manera
estructurada la totalidad de los soportes técnicos,



https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/generoydiversidad_mininterior_gov_co/Documents/GED%20-%202026/EVIDENCIAS%20CONTRACTUALES/ELIZABETH%20CAMARGO%20ALZATE/4.%20ABRIL%202026/OE%201?csf=1&web=1&e=65ScFw
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/generoydiversidad_mininterior_gov_co/Documents/GED%20-%202026/EVIDENCIAS%20CONTRACTUALES/ELIZABETH%20CAMARGO%20ALZATE/4.%20ABRIL%202026/OE%202?csf=1&web=1&e=207Bj3

administrativos y financieros (actas, listados de
asistencia, informes, registros fotograficos y demas
evidencias).

Apoyar a la Subdireccién de
Gobierno en dar respuesta
técnica y oportuna a
requerimientos de informacion
realizados por dependencias
internas del Ministerio del
Interior, relacionados con
planeacion, seguimiento,
metas, indicadores y
ejecucion presupuestal.

47,3%

- Durante el mes de abril se realiz6 el reporte de
cumplimiento del indicador del Sistema Integrado de
Gestion Institucional (SIGI) del Grupo de Enfoque de
Género y Diversidad (GED), denominado “Numero de
entidades territoriales que reciben socializacién sobre
el proceso de incorporacion del enfoque de género,
identidad de género, orientacién sexual y/o perspectiva
interseccional en los instrumentos de planificacion
territorial”. Este indicador tiene como propdsito
fortalecer las capacidades de las entidades territoriales
para integrar estos enfoques en la planeacién publica,
promover la garantia del derecho a una vida libre de
violencias y ampliar los espacios de socializacion y
apropiacion institucional para su implementacion
efectiva. El reporte se realiz6 en articulacion con la
Oficina Asesora de Planeacion.

- Se dio respuesta a requerimientos de informacion del
area financiera mediante la remision del Plan Anual
Mensualizado de Caja (PAC) adicional correspondiente
al mes de mayo de 2026, en el cual se detallan los
compromisos financieros previstos para este periodo.
El documento incluye la programacién de pagos
asociados a los contratos por prestacion de servicios
(OPS), con el fin de garantizar la disponibilidad de los
recursos y asegurar la ejecucion oportuna de las
obligaciones contractuales del Grupo.

- Durante el mes se realizo el reporte correspondiente
al primer trimestre del Plan Estratégico Institucional
Anual (PEIA) 2026, en el cual se presento la totalidad
de la evidencia asociada a las actividades ejecutadas,
en coherencia con el plan de accién del Grupo de
Enfoque de Género y Diversidad (GED). Este reporte
incluyo los soportes técnicos y documentales
requeridos para cada indicador, garantizando la
trazabilidad de la informacién y el cumplimiento de los
lineamientos institucionales. Como resultado, el informe
fue revisado y aprobado por la Oficina Asesora de
Planeacion (OAP), validando la consistencia y calidad
de la informacion reportada.

Evidencia: Se adjunta el formato correspondiente al
indicador SIGl, junto con el correo electronico mediante
el cual se realiz6 su remision a la Oficina Asesora de
Planeacion (OAP). Asi mismo, se anexa el formato del
Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC)
correspondiente al mes reportado, junto con el correo
de formalizacion remitido al area financiera.
Finalmente, se adjunta correo electrénico de remisiéon
del | trimestre del PEIA.

Apoyar a la Subdireccion de
Gobierno con los procesos de
reporte de informacion ante
entidades externas de control,
planeacion y seguimiento,
garantizando el cumplimiento
de plazos, formatos y
lineamientos técnicos
establecidos.

47,3%

- Se realizé el cargue de la informacién
correspondiente a la ejecucion del proyecto y a los
avances del mes de marzo de 2026 en la Plataforma
Integrada de Inversién Publica (PIIP). Esta plataforma
es una herramienta web disefiada para gestionar y
hacer seguimiento al ciclo de inversién publica en
Colombia, permitiendo centralizar la planeacion,
ejecucion y evaluacion de los proyectos de inversion.
En calidad de gestora del proyecto, se efectud el
registro detallado de la informacién correspondiente al
periodo reportado, incluyendo costos asociados,
actividades desarrolladas, reservas presupuestales y
demas elementos relevantes para garantizar la
trazabilidad del proyecto y el adecuado seguimiento a
sus metas e indicadores.

- Se realiz6 un ajuste al reporte de seguimiento en la
plataforma SisCONPES correspondiente a las acciones
a cargo del GED en el marco del CONPES 4147,
previamente reportadas el mes anterior. En este
proceso, se actualizaron los informes técnicos con los
productos y avances alcanzados en cada una de las
cuatro acciones, asi como los informes financieros
correspondientes. Dentro de estos soportes se
incluyeron los contratos de prestacion de servicios
vinculados a la ejecucion de las actividades y los
respectivos soportes de pago, garantizando asi el
cumplimiento de los lineamientos establecidos para el
reporte y seguimiento de la politica publica.



https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/generoydiversidad_mininterior_gov_co/Documents/GED%20-%202026/EVIDENCIAS%20CONTRACTUALES/ELIZABETH%20CAMARGO%20ALZATE/4.%20ABRIL%202026/OE%203?csf=1&web=1&e=cCGAYl
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Evidencia: Se adjuntan capturas de pantalla del
registro realizado en la plataforma PIIP correspondiente
al reporte de ejecucion del mes de marzo de 2026,
junto con los soportes que evidencian el cumplimiento
del reporte dentro de los plazos establecidos. Asi
mismo, se incluyen capturas del cargue realizado en la
plataforma SisCONPES.

Apoyar en la coordinacion y 47,3% - En cumplimiento de las instrucciones impartidas por el OES
articulacion al interior de la despacho, se avanzé en la elaboracién del informe de
entidad para las respuestas a gestion del Ministro del Interior, en el cual se presenta
los requerimientos y PQRSD, la situacion institucional identificada al inicio del periodo
relacionados con los asuntos de gestion, a partir del 1 de marzo de 2025. Este
de género y diversidad que documento tiene como propésito establecer la linea
sean competencia del base sobre la cual se evaluaran los resultados
Ministerio y de la alcanzados durante el periodo reportado, incorporando
Subdireccion de Gobierno. analisis técnico, informacion presupuestal,
cumplimiento de metas y avances en politica publica. A
la fecha, se ha desarrollado una versién preliminar con
los principales insumos requeridos, y se continuara con
su consolidacion y ajuste en los préximos periodos,
conforme a los lineamientos del despacho.
Evidencia: Se anexa el correo de remision como
evidencia del envio, junto con el informe presentado al
despacho, con los resultados y analisis
correspondientes a la gestion realizada.
Las demas que le sean 47,3% - Se avanzo en la gestion de la solicitud de ampliacién OE®6

asignadas por la supervision y
guarden relacién con el objeto
contractual.

del horizonte temporal del proyecto hasta la vigencia
2027, mediante la realizacion de los ajustes solicitados
al Analisis de Precios Unitarios (APU) del Grupo de
Enfoque de Género y Diversidad (GED) para dicha
vigencia. En este marco, y en atencion a las
observaciones recibidas y a la reuniéon sostenida el
viernes 17 de abril con el enlace de la Oficina Asesora
de Planeacion (OAP), se remitié el APU debidamente
ajustado, junto con el anexo técnico actualizado. En
este documento se incorporaron modificaciones
sustanciales relacionadas con la reformulacion del
problema central, la actualizacion del numero de
beneficiarios y el fortalecimiento de la justificacion de
las acciones que tienen continuidad desde vigencias
anteriores, con el fin de garantizar mayor coherencia
técnica y alineacion con los objetivos del proyecto.
Adicionalmente, se adjuntaron nuevos soportes que
fortalecen la solicitud y respaldan su viabilidad, entre
ellos la proyeccion de tiquetes aéreos para la vigencia
2026 y la circular emitida por la Secretaria General que
establece los lineamientos sobre comisiones de
servicio para dicha vigencia. Estos insumos permiten
sustentar de manera integral los requerimientos
operativos y financieros del proyecto, contribuyendo a
la consolidacion técnica de la propuesta y facilitando su
evaluacion para la ampliacion del horizonte temporal.

- En el marco de la preparacion del informe de
empalme entre gobiernos nacionales, se brind6é apoyo
en la elaboracion del componente técnico
correspondiente al Grupo de Enfoque de Género y
Diversidad (GED), con el propdsito de aportar insumos
estratégicos para el informe que sera presentado al
gobierno entrante en el mes de agosto. En este
ejercicio, se consolidaron y documentaron los
principales compromisos del Grupo que requieren
continuidad en la siguiente administracion, entre los
que se destacan: (i) la realizacion del Consejo Nacional
de Seguridad por violencias contra personas LGBTIQ+,
con énfasis en violencias contra personas trans; (ii) la
creacion del Subsistema de Participacion LGBTIQ+
mediante decreto; (iii) el cumplimiento de las
recomendaciones del MESECVI en el marco de las
competencias del Ministerio del Interior; (iv) el
cumplimiento de las acciones del Plan de Accién
Nacional de la Resolucion 1325 a cargo del Ministerio;
y (v) el fortalecimiento y la documentacién del proceso
de articulacion interna e intersectorial para la
implementacion de la estrategia de género y
diversidad. Este ejercicio permitié dejar identificadas
las lineas estratégicas prioritarias y los compromisos
técnicos que deberan ser objeto de seguimiento y
continuidad por parte de la administracion entrante.

Evidencia: Se adjuntan los documentos y soportes



https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/generoydiversidad_mininterior_gov_co/Documents/GED%20-%202026/EVIDENCIAS%20CONTRACTUALES/ELIZABETH%20CAMARGO%20ALZATE/4.%20ABRIL%202026/OE%205?csf=1&web=1&e=RtBuk5
https://mininteriorgovco-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/generoydiversidad_mininterior_gov_co/Documents/GED%20-%202026/EVIDENCIAS%20CONTRACTUALES/ELIZABETH%20CAMARGO%20ALZATE/4.%20ABRIL%202026/OE%206?csf=1&web=1&e=tEELPS

correspondientes a la solicitud de ampliacion del
horizonte temporal del proyecto, asi como el informe de
empalme elaborado, los cuales respaldan técnica y
documentalmente la gestion realizada.

(10) SOLICITUD DE DEDUCCIONES SEGUN ARTICULO 387 DEL E.T. Y ARTICULO 2 DEL DECRETO 0099 DE 2013 Y DEMAS NORMAS VIGENTES

A. POR DEPENDIENTES: (ver instrucciones) D Si IZ] No solicito deduccion por dependientes. (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co)

B. POR C CEPT E INTERESES O CO ECC|@ MONETARIA EN CRED|TOS DE VIVIENDA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez al correo mcortes@mininterior.gov.co)
Si No Compartido Si No Porcentaje Participacion

C. POR MEDICINA PREPAGADA: (Remitir certificado con anterioridad una sola vez, al correo mcortes@mininterior.gov.co, Informar a este correo novedades de retiro de ser necesario).

D. POR RENTAS EXENTAS-APORTES VOLUNTARIOS: (Adjuntar la certificacion en la cuenta de cobro como anexo cuando sea necesario)

Y

FIRMA SUPERVISOR FIRMA CONTRATISTA
DICKSON MANUEL GOMEZ LOZANO ELIZABETH CAMARGO ALZATE
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GESTION DE BIENES Y A
PROCESO SERVICIOS VERSION 6
PAGINA 1 de 2
INFORME PARA PAGO
FORMATO FECHA DE
ANEXO 6 VIGENCIA 06/09/2023

Espacio para Radicado

INFORMACION GENERAL

No. DE CONTRATO 962 de 2026. FECHA. Dia 23 Mes 01

Ao 2026

OBJETO: “Prestar sus servicios profesionales a la Subdireccion de Gobierno y Gestion Territorial y al Grupo de Enfoque de Género y
Diversidad del Ministerio del Interior, apoyando la planeacion estratégica, el seguimiento a politicas publicas, las acciones de cooperacion
internacional y la gestion del proyecto de inversion del Grupo, con enfoque de género, diversidad y derechos humanos, orientado a la promocién
de la convivencia pacifica, territorios seguros y el uso eficiente de los recursos para la seguridad y la convivencia ciudadana”.

NOMBRE DEL CONTRATISTA Y/O REPRESENTANTE LEGAL: ELIZABETH CAMARGO ALZATE

DIRECCION: CALLE 146 # 15-41

TELEFONO: 3165357460

CEDULA Y/O NIT: 1.151.947.494 de Cali

CORREO ELECTRONICO: elizabeth.camargo@mininterior.qov.co

NOMBRE(S) DEL SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTORES(ES):

DICKSON MANUEL GOMEZ

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE GOBIERNO Y GESTION

No. EXTENSION O TELEFONO: 2427400 EXT: 1202

TERRITORIAL
FECHA DE INICIO FECHA TERMINACION INICIAL
DIA: 23 MES: 01 ANO: 2026 DiA: 22 MES: 08 ANO: 2026
Valor total del contrato Valor desembolso del convenio
$ 80.465.000 $ 11.495.000
VALORIVA | VALOR VALOR ADIGION & R e . , TERMINACION
FACTURAS ) .
gﬁ;z‘;‘; (Cuando aplique) DE?gul.aﬁgéAaMplliE%'{OS (Cuando suscrito, relacionar SUSPENSION CESION ANTICIPADA
aplique) el término
prorrogado)
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
ASPECTOS ECONOMICOS
Numero de pago Periodo de pago Valor a cobrar en el periodo Pensionado
(04) PAGO Del 1 al 30 de abril de 2026 $ 11.495.000 Si Nox_

No. Registro(s) presupuestal(es) a afectar: (Ver Instrucciones)

No. Subunidad presupuestal: (Ver Instrucciones)
37-01-01-000

37226
Entidad bancaria No. de cuenta bancaria Tipo de cuenta
BBVA 0616092045 Ahorros X Corriente
PAGO APORTES SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
] Periodo ]

Entidad Valor ($) Vies AFo No. de planilla
EPS SANITAS $750.000 .
FONDO PENSION | PORVENIR $ 960.000 Abril 2026 9502606487
ARL POSITIVA $ 31.400

OTROS ASPECTOS ECONOMICOS

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) y/o INTERVENTOR(ES)
(Revaluacion del Proveedor)
Evalle al contratista/proveedor teniendo en cuenta las siguientes convenciones:

3. Siempre

incluya la calificaciéon que sea pertinente.

2.

Casi siempre 1.
Lea los criterios que se presentan a continuacion y con base a la gestion desarrollada por el contratista/ proveedor,

Nunca

item Categoria Criterios de Evaluacion. Calificaciéon
e Presenta sus cuentas de cobro de acuerdo con la periodicidad establecida
1 Cumplimiento | gn el contrato. 3
2 Responsabilidad Preseqtar los informes y/o soportes que le sean requeridos por el 3
supervisor.
. Atiende oportunamente los requerimientos hechos por el supervisor, en
3 Oportunidad relacion con el objeto y a las obligaciones especificas de su contrato. 3



mailto:elizabeth.camargo@mininterior.gov.co

GESTION DE BIENES Y .
: PROCESO SERVICIOS VERSION 6
’ i PAGINA 2de2
: Interlor INFORME PARA PAGO
FORMATO ANEXO 6 FECHADE 1 46109/2023
VIGENCIA
. Las obligaciones especificas, se desarrollan bajo las especificaciones
4 Calidad técnicas o calidad requeridas. 3
Acato los lineamientos e instrucciones en materia de Seguridad y Salud en el
5 SG-SST Trabajo, dispuestos por la Entidad. 3

Informes Publicados en SECOP i

Se validé la publicacién de los informes de ejecucion del Contrato en la plataforma SECOP I, conforme a lo
dispuesto en el literal g) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014 y el Articulo 2.1.1.2.1.8. del Decreto 1081 de 2015.
% e |

Bisaueda v Msprocesos ¥ Meni + [ - . -

e contratos ~ Vier contrato

Escilario = Mend

Informacion general

(® Cancelar < || Evaluacién da |a Entidad Estatal | >

Condicianes
VER CONTRATO

Ejecucion del Contrato

Porcentaje  Recepcion de articulos

508

Bien

=

Documentos del Proveedor

«

Documentos del contrata

Plan de Pagos

[} informacion prasupusstal
£Se requiersn emisiones de cédigos de autorizacién?  Si - No
o Ejecucién del Contrato - )
1d de pago. Niimero de factura Facha de smision Facha de recepcién Valor total de la factura  Estado
L3} Modificaciones dal Contrato N existen resultados g iplan con k i busqueds
ED incumplimientos Craar

Documentos de ejecucion del contrato

Descripeién Nombre del archivo Cargado por
CERTIFICADO ARL CTO 962 DE 2026 ELIZABETH CAMRAGO.paif CERTIFICADO ARL CTO 962 DE 2026 ELIZABETH CAMRAGO.paf Comprador  Descargar  Detalle
RP 37226 CTO 962- 2026 SGT ELIZABETH CAMARGO ALZATE paf RP 37226 CTO 952- 2026 SGT ELIZABETH CAMARGO ALZATE pdf Compradar Descargar  Detalle
0 DOC COBRO ENERO - ECA CONTRATO 962 DE 2025 ENERQ ELIZABETH CAMARGO ALZATE_20260210152025 paf Proveedar Descargar  Dtalle
FIRMADA CONTRATO 862 DE 2026 FEBRERO ELIZABETH CAMARGO ALZATE pdf FIRMADA CONTRATO 862 DE 20268 FEBRERO ELIZABETH CAMARGO ALZATE pdf Proveedor Descargar Detalle
DOC COBRO MARZO - ECA CONTRATO 862 DE 2026 MARZO ELIZABETH CAMARGO ALZATE pdf Proveedor Descargar Dealle

Bomar || Carger nuevo
Gancelar < | Evaluacién da a Entidad Estatal | >

NOTA: Para el pago final se debe anexar el soporte con el histérico de los informes cargados en el SECOP |lI.

OBSERVACIONES
(Novedades adicionales)

CONCEPTO SUPERVISOR(ES) Y/O INTERVENTOR(ES)
(Aplica solo para pago final)

El Supervisor, hace constar que el contratista CUMPLE ( ) NO CUMPLE ( ) con el objeto del contrato y
demas obligaciones contractuales, como consta en los informes, y ejecutd el mismo en un porcentaje del

Por lo anterior se deja constancia que:

Se cancel6 la suma de conforme a la clausula del contrato.
Existe saldo a favor del contratista por la suma de $

El contratista debera reintegrar al Ministerio la suma de $

El valor de la cesidén es de $

El Ministerio debe liberar la suma de $

FIRMA RESPONSABLE:

ORON

:blud’w( |

DICKSON MANUEL GOMEZ
Supervisor
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Planilla Resumen

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

$6,000,000

$960,000

$6,000,000

$750,000

$6,000,000

$31,400

enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e ICBF

CC 1151947494 CAMARGO ALZATE ELIZABETH INDEPENDIENTE PRINCIPAL Calle 146 # 15-41 BOGOTA-BOGOTA D.E. 1234567 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-04 2026-04 206410640 9502606487 | 2026/05/26 2026/04/08 | BANCO BBVA COLOMBIA S.A. 0 $1,741,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. | Identificacién Nombre ingJret p|corfvstfsinfige |tmal irl ViP|Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes

SENA e ICBF

$1,741,400

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $6,000,000  $960,000) $6,000,000  $750,000) 50 50 $6,000,000 $31,400 50 50 $1,741,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $6,000,000]  $960,000 $6,000,000]  $750,000) 50 $0 $6,000,000) $31,400 50 50 §1,741,400

1 ec |1151947494 canarco | | | | | | | | | | | | | | | paos0 | 30 [ se.0o0000f  s9so.0o0fepsoos{ 30 | Se.000000( 570,009 0 50l so] 1423] 30 | $6,000,000] 0.522% 531,400 0 50l sof N $1,741,400
Total Afiliados( 1) 56,000,000 $960,000] 56,000,000 $750,000] 50 50 56,000,000 $31,400) 50 50 $1,741,400
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aportes Planilla Resumen
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RESUMEN DE PAGO

INTERESES MORA

SALDOS E
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

CODIGO AFILIADOS  VALOR LIQUIDADO
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $960,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $960,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $31,400
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $31,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $750,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $750,000

$1,741,400
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