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JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE Y ANALISIS DE MERCADO PARA EL CONTRATO CUYO OBJETO ES " PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE UNA LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR CON
ESPECIALIZACION EN NEUROPSICOLOGIA DE LA EDUCACION PARA EL ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO EN LA EJECUCION DE LA CARTA DE ACEPTACION DE LA PROPUESTA MEN- UPTC EN EL
MARCO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No0.277-2019, EN LOS DEPARTAMENTOS QUE SE VA A

DESARROLLAR EL CONTRATO.

FECHA DE ELABORACION: 06/01/2026

ESTUDIO DE MERCADO

El valor del contrato a celebrarse de prestacion de servicios es por la suma de: Dos millones
novecientos mil pesos M/CTE ($2.900.000 M/CTE). Lo anterior, de acuerdo a la CARTA DE
ACEPTACION DE LA PROPUESTA MEN - UPTC. EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No.277-2019.

ANALISIS DE LOS FACTORES DE SELECCION

Atendiendo las directrices fijadas en el Numeral 4 del Articulo 24 del Acuerdo 074 de 2010
modificado por el articulo 10 del Acuerdo 064 de 2019, este tipo de contratos por su cuantia
puede ser contratado de manera directa. Dicha norma expresa lo siguiente:

“Articulo 24. Contratacion Directa. Se podra contratar directamente en los siguientes
casos:
1.(...)
4. “Cuando se celebren contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion”

Haga clic aqui para escribir texto.(Este espacio esta destinado en caso de aplicar otro literal del
Articulo 10 — Acuerdo 064 de 2019)

(SE DEBERA TENER EN CUENTA EL NUMERAL DE CONTRATACION DIRECTA
CONFORME AL CASO)

Tomando en cuenta que el servicio a contratar es propio de las actividades profesionales y se trata
de servicios exclusivos ofrecidos por el proveedor se considera pertinente y viable el proceso de
contratacion.

De igual manera ante la carencia de personal de planta (o la insuficiencia del personal existente
seglin corresponda), debidamente certificada por La jefe de Talento Humano Dra. Gloria Susana
Baez Roa o de quien haga sus veces, y que se trata de un servicio de caracter temporal atendiendo
la demanda y las necesidades de la Universidad, sin que se altere el giro regular de los negocios de
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ésta, se encuentra plenamente comprobada la posibilidad de realizacion de contratacion directa,
prevista en el Articulo 24 y Numerales anteriormente mencionados.

De igual manera se considera viable la contratacidon por no adecuarse a un contrato de consultoria
sino eminentemente a una Prestacion de Servicios.

CONVENIENCIA, JUSTIFICACION Y NECESIDAD DEL OBJETO A CONTRATAR
(El solicitante debera informar de manera detallada la conveniencia, justificacion y necesidad del objeto a
contratar):

Conveniencia:

Para dar cumplimiento al 100% de los procesos de indole académico-administrativo establecidos en la CARTA
DE ACEPTACION DE LA PROPUESTA MEN - UPTC. EN EL MARCO DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No0.277-2019, se requiere los servicios de un profesional para el acompafiamiento
pedagogico con el fin de acompafiar en los procesos educativos a los docentes de educacion inicial, los cuales
orientan y acompafian las acciones para el Fortalecimiento territorial para los procesos con familias y
comunidades y llevar a cabo las tareas inherentes a la contribucién de la implementacion del convenio con el fin
de promover el acceso de la poblacion vulnerable, rural y victima del conflicto armado a trayectorias educativas
completas, mediante implementacion de estrategias pedagdgicas flexibles en el territorio nacional por
instituciones de educacion superior de alta calidad en asocio con entidades territoriales certificadas en educacion,
este proyecto de ruralidad esté dirigidos a nifias, nifios y adolescentes, mediante la dotacién de canasta educativa,
la capacitacién a docentes y el seguimiento al proceso.

Justificacion:

Debido a que no existe personal de planta suficiente y disponible en la Uptc, se hace necesario Contratar los
servicios de una licenciada en educacion preescolar con especializacion en neuropsicologia de la educacion para
el acompafnamiento pedagdgico del proyecto educativo en la ejecucion y finalizacién de la carta de aceptacion de
la propuesta men- uptc en el marco del convenio interadministrativo no.277-2019., a nivel nacional, cuyo objetivo
contempla lo siguiente: CONVOCATORIA PARA DISENAR E IMPLEMENTAR UN PROCESO DE
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA DOCENTES DEL CICLO 2 DE EDUCACION INICIAL,
ORIENTADO A MEJORAR EL ACCESO Y LA PERMANENCIA EDUCATIVA DE NINAS Y NINOS EN
TERRITORIOS RURALES Y DISPERSOS. EL ACOMPANAMIENTO DEBERA APORTAR A LA ADAPTACION
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS DE ACUERDO CON LAS PARTICULARIDADES CULTURALES Y
GEOGRAFICAS, PROMOVER PRACTICAS DE GESTION INSTITUCIONAL QUE INTEGREN LA SOBERANIA
ALIMENTARIA Y FORTALECER TECNICAMENTE A LOS EQUIPOS DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES
CERTIFICADAS EN EDUCACION, del Grupo territorial 2.

Necesidad del objeto a contratar:

Teniendo en cuenta la necesidad del servicio a contratar y los requerimientos establecidos por el Men, se
requieren los servicios de personal capacitado en temas afines a proyectos de ruralidad con el fin de brindar
acompafiamiento pedagogico y contribuir con la implementacién y culminacién de las estrategias pedagoégicas
acordes a la primera infancia, en tanto establecen como prioridad el interés superior de las nifias y los nifios, y el
cumplimiento de procesos educativos enmarcados en la integralidad, siendo su educacién un derecho
impostergable. De este modo, reconocer a la primera infancia es reconocer la trayectoria social, cultural e histérica
en su proceso de desarrollo, teniendo en cuenta que las experiencias, relaciones e interacciones van siendo
determinantes en el desarrollo de cada nifia o nifio. Asi, la primera infancia pensada desde los territorios y de la
mano con las comunidades marca unos derroteros que la hacen singular y pertinente al contexto de las nifias y
los nifios que habitan tanto en lo urbano como en lo rural y rural disperso.

Los criterios que se tuvieron en cuenta para la designacion del contratista estan relacionados con su conocimiento
y trayectoria en el area, lo cual se hace necesario la vinculacion mediante un contrato de servicios profesionales
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teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente y disponible para atender dicho requerimiento, el
servicio es requerido a parir del 05 de enero de 2026 hasta el 31 de enero de 2026, teniendo en cuenta la
formacién y experiencia del profesional.

ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR:

ACTIVIDADES A DESARROLLAR: (Se debera indicar las actividades a desarrollar por el
contratista y los entregables)

1. Acompafiar en los procesos educativos a los docentes de educacion inicial que le son asignados
segun lineamientos de coordinacion y supervision del contrato en las zonas definidas y priorizadas, en
los tiempos acordados.

2. Implementar el proceso de desarrollo de capacidades segun los lineamientos acordados con la
universidad, coordinacion y supervision del contrato.

3. Movilizar lo relacionado a gestion institucional, institucional y territorial en los territorios
asignados, de acuerdo a los lineamientos entregados por MEN, coordinacion y supervision del contrato.
4. Mantener comunicacién constante con los directivos docentes y los equipos de las secretarias de
educacion que les corresponda segun los territorios asignados.

5. Realizar los informes solicitados para dar cuenta de los avances en cada territorio asignado con

oportunidad, calidad y pertinencia, segun las indicaciones entregadas por la coordinacion y supervision
del contrato.

6. Entregar oportunamente informes y productos requeridos para la verificacion de la ejecucién con
calidad del proyecto.
7. Las demas asignadas por el supervisor y coordinador del presente contrato, que sean concordantes

con el objeto contractual y no implique dedicacién del tiempo completo, ni subordinacién

TIPO DE RIESGO: RIESGO I.

TIPO DE CONTRATO: Servicios Profesionales

PLAZO DE EJECUCION: El plazo y vigencia del presente contrato sera del 09 hasta el 31 de enero
de 2026

FORMA DE PAGO: La UPTC pagara al Contratista de la siguiente manera:

1. Un primer pago correspondiente al periodo del 09 al 31 de enero de 2026 por un valor de dos
millones novecientos mil pesos M/CTE. ($2.900.000 M/CTE)

Entregable: el mencionado sera acreditado y entregado a la supervisora al culminar la prestacidn del
servicio, asi: Informe de Acompafiamiento a los profesionales de acompaifiamiento pedagdgico y
docentes itinerantes (cuando se requiera) y demds informes de actividades solicitadas por parte de la
supervisién y coordinacidon del convenio, donde se plasmen los resultados obtenidos, necesidades
encontradas, oportunidades de mejora, evidencias fotograficas y/o listas de asistencia, pago de
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seguridad social y ARL segun el caso, el recibido a satisfaccion y la autorizacién de pago por parte del
supervisor.

REQUISITOS MINIMOS DE SELECCION

ITEM REQUISITOS
FORMACION LICENCIATURA EN EDUCACION PREESCOLAR

EDUCACION ESPECIALIZACION EN
NEUROPSICOLOGIA DE LA EDUCACION

EXPERIENCIA 11 meses de experiencia profesional

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
OFERTA MAS FAVORABLE

Los criterios que se tuvieron en cuenta para la designaciéon del contratista estan relacionados con
su conocimiento y trayectoria en el area, lo cual se hace necesario su vinculacion mediante un
Contrato de Servicios Profesionales, teniendo en cuenta que no existe personal de planta suficiente
en Universidad, por lo tanto se hace necesario contratar los servicios de una licenciada en educacion
preescolar con especializacién en neuropsicologia de la educacién para el acompafiamiento
pedagdgico en la ejecucion de la carta de aceptacion de la propuesta men- uptc en el marco del
convenio interadministrativo no.277-2019, en los departamentos que se va a desarrollar el contrato.

ANALISIS DE RIESGOS

Este cuadro aplicara en el caso de que el contrato requiera pdlizas, en caso contrario se dejara
NA. En caso de persona Natural se registrara lo siguiente:

CLASE DE ASIGNACION CUANTIFICACION DEL
RIESS TIPIFICACION ENTIDAD | CONTRATISTA RIESGO

Que el contratista
PREVISIBLE no cumpla con el N/A N/A N/A
objeto del
Contrato

(En caso de Persona Juridica se debera registrar conforme a las garantias requeridas)
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ANALISIS DE GARANTIAS

Por remision directa del Articulo 25 del Acuerdo 074 de 2010 modificado por el arficulo
11 del Acuerdo 064 de 2019 en materia de garantias y teniendo en cuenta que el

presupuesto oficial asciende a la suma de: Dos millones novecientos mil pesos M/CTE
($2.900.000 M/CTE)

(En caso de requerirse polizas) el contratista deberd constituir a favor de la Universidad
Pdliza de:

(En caso de no requerirse polizas) Se aplicard lo previsto en el Decreto 1082 de 2015,
este decreto expresa lo siguiente: "Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la
Seccién 3, que comprende los arficulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios
y documentos previos”. Teniendo en cuenta que a la luz de nuestro estatuto de
contratacion la cuantia minima contemplada es de 120 SMLMYV, se entenderd que
para éste tipo de contratos no serd obligatoria la exigencia de garantias.

Para constancia se firma a los 06/01/2026
ROBINSON DE JESUS TORRES GOMEZ

Director de Extensidon Universitaria
Universidad Pedagodgica y Tecnologica de Colombia

Proyect6. Lina Vargas Neira
Cargo: Profesional Administrativo financiera- convenio interadministrativo No.277-2019
Correo: lina.vargas01@uptc.edu.co.



