SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

Mayo de 2026

Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol

GCCON-F-087 V2



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.

GCCON-F-087 V2



SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

La Dorada, Caldas, 31 de mayo de 2026

Sefior(a)

Andrés Felipe Gutiérrez Giraldo

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9132737
Coordinador Académico

Centro Pecuario y Agroempresarial de la Dorada
Ciudad la Dorada

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de mayo de
2026

Referencia: contrato nro. CO1.PCCNTR.9132737

Harver Ricardo Beltran Garcia, identificado con la cédula de ciudadania nro. 79577040 de Bogota D.C, en
mi calidad de contratista del SENA, en Centro Pecuario y Agroempresarial de la Dorada Caldas, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONESTRESCIENTOS VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($48.796.219,00). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista por valores mensuales de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTAY SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS (S 4.737.497) de la siguiente manera:
a) un pago en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747) correspondiente a los dias del mes de
febrero. b) Nueve (9) pagos iguales en los meses de marzo a noviembre por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS ($ 4.737.497)
correspondiente a los meses de marzo a noviembre y c) dos (2) pagos en el mes de diciembre que
sumados dan un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE ($1.894.999) correspondiente a los dias del mes de diciembre de

2025. Plazo: Sera hasta el 12 de Diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios para orientar procesos de formacidn presenciales y/o virtuales, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la entidad y a los estandares para la ejecucidon del programa de
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apoyando procesos de disefo, y desarrollo curricular para el programa de publicidad y mercadeo.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Desarrollo de las
guias de aprendizaje
y plan concertado
formacidn gestion
del talento humano
a las fichas 3388755
- ‘2 — 3388756
Participar en la planeacidén de los procesos . L
formativos de acuerdo con los (Ejecucion
1 . . A , cronograma Fase de Ver Anexo 1
lineamientos institucionales, para el area .,
tematica del objeto contractual. Plan.eauon, cargz?\ (_je
las fichas en el triki
mes de mayo,
creacion carpetas
mes de mayo para
sesiones en lineay
reuniones EEF,
reunién con el EEF)
Participar cuando el centro de formaciéon | Para el periodo del Para el periodo del
lo requiera, en jornadas de diseiio, informe no se informe no se
desarrollo curricular de programas de ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Formacidn Profesional Integral y referentes al referentes al
2 actividades de aseguramiento de la cumplimiento de esta cumplimiento de esta
calidad, conforme a las necesidades obligacion obligacion
nacionalesy alos lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
Realizacion del
desarrollo curricular
Ejecutar la formacidn profesional integral | de las formaciones
de acuerdo con el curriculo, desarrollo de la tecnologia
3 curricular y proyecto formativo de los desarrollo Ver Anexo 2
programas del area tematica objeto del publicitario como
Contrato. Instructor Gestor
fichas 3388755 —
3388756
Aplicar estrategias de ensefanza, Desarrollo de las
4 aprendizaje, seguimiento y evaluacionde |guias de aprendizaje Ver Anexo 3
acuerdo a la modalidad, los lineamientos |para el desarrollo
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pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad.

del proyecto
formativo,
seguimiento a las
actividades de
acuerdo ala
planeacion
pedagdgica
aplicando didacticas
activas.

Participar cuando el centro de formacion

lo requiera, en proyectos y/o actividades
de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del
area tematica objeto del contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion obligacion

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de .

L Se hace verificacion de
cumplimiento de los resultados de ..

.. . las actividades y las
aprendizaje en las competencias del . .
programa, adquiridos por los aprendices evidencias entregadas
! por los aprendices en la Ver Anexo 4

en el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina

plataforma, de esta
manera se procede a
subir el juicio respectivo.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacién complementaria segun los
lineamientos vigentes para la entidad.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacion obligacion
. g _ Se realizd la
Registrar, verificar y hacer seguimiento i -,
Isi de inf . asignacion delos
oportuno en el sistema de informacion juicios evaluativos
que la entidad defina para la Gestion correspondientes a los
de la Formacidn Profesional Integral resultados de la
mediante las siguientes actividades: programacion del mes
en curso. Se realizé
seguimiento y se
enviaron aprendices a Ver Anexo 5

a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado.

b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de

Desercién por su no
ingreso a la plataforma
y no envio de
actividades.
Adicionalmente, se
contacta via telefénica y
se envia correo de
primer llamado a
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aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados.
c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

aprendiz por su
inasistencia y/o no
envio de actividades. Se
cargan en plataforma
los libros de calificacion
y reporte de juicios
evaluativos de la fase
de analisis.

Participar cuando el Centro lo requiera en
el proceso de seleccion, disefio de talleres

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

9 e instrumentos que alimenten los bancos
.. referentes al referentes al
de pruebas para la seleccion de . .
. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
aprendices. . .
obligacion obligacion
Se dio a conocer el
reglamento del
aprendiz, y se -
. . P y Esta actividad se
Aplicar y hacer cumplir el Reglamento del |compartié ,
. , . desarrollé en la etapa
10 | Aprendiz, asi como el Manual de directamente en cada . -
. . g de induccién en le mes
Convivencia del Centro de Formacion. uno de los grupos .
) de diciembre de 2025
establecidos por la
plataforma digital
WhatsApp.
Acatar los lineamientos del Sistema Induccidn virtual del Certificadoen el
1 Integrado de Gestion y el Sistema de SST, aprobacién y expediente del
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a | posterior certificacion. instructor.
las convocatorias que el Centro programa.
Se realiza Publicaciones de la
acercamientos oferta del Centro de
directos con la Formacidén
Coordinadora de
Formacion
Profesional, para el
Apoyar al Centro de Formacion cuando desarrollo de un
12 | este lo requiera, en la promocion del material publicitario,
portafolio de servicios. de igual forma de ante
mano realizamos un
primer encuentro para
ajustary
definir actividades
internas del centro de
formacion.
. Para el periodo del Para el periodo del
Responder por los bienes y elementos . .
. . . informe no se informe no se
13 | puestos a su disposicion para el

cumplimiento del objeto del Contratoy

ejecutaron acciones
referentes al

ejecutaron acciones
referentes al
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una vez finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

cumplimiento de esta
obligacién

cumplimiento de esta
obligacion

Aplicar al proceso de certificacion y/o
actualizacién en una norma sectorial de
Competencia Laboral Técnica y/o en
una norma sectorial de Competencia
Laboral Pedagégica o en su defecto

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

14 obligacidn obligacién
debera aportar el respectivo
certificado de la norma vigente, la
aprobacion de la misma, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva, al
informe de ejecucién contractual.
Se realiza el Ver Anexo 6
acompafamiento a
cada una de las fichas
a mi cargo, facilitando
el acceso del equipo
de Bienestar al
Aprendiz para que
Acompaiiar a los aprendices a las puedan llevar a cabo
15 |actividades que se encuentren planeadas |acercamientos e
por el equipo de Bienestar al Aprendiz. interactuar con los
aprendices. Este
proceso se desarrolla
principalmente a
través de los grupos
de WhatsApp
correspondientes a cada
ficha.
Realizar, cuando sea requerido por la Para el periodo del Para el periodo del
entidad, el apoyo técnico a la informe no se informe no se
supervisién de los contratos que celebre ejecutaron acciones ejecutaron acciones
16 el SENA, de conformidad con la Ley 1474 referentes al referentes al
. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
de 2011, y que por razones de experticia obligacién obligacién
técnica e idoneidad aplique.
Realizar, cuando sea requerido por la Para el periodo del Para el periodo del
entidad, la verificacién y evaluacién informe no se informe no se
técnica o econémica de las propuestas ejecutaron acciones ejecutaron acciones
. referentes al referentes al
17 |quese reciban dentro de los procesos

de contratacion de la entidad y que por
razones de su experticia técnica e
idoneidad relacionado con el objeto
contractual, se requiera.

cumplimiento de esta
obligacion

cumplimiento de esta
obligacion
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Atender los requerimientos realizados
por el Supervisor del Contrato sobre el
cumplimiento de su objeto contractual y
de sus obligaciones contractuales en un
plazo maximo de 5 dias habiles a partir
del momento en que el Supervisor lo
notifique ya sea promedio escrito o
electronico. La no respuesta del
requerimiento puede dar origen al
incumplimiento del Contrato.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

19

Realizar seguimiento a los aprendices de
etapa productiva que le sean asignados
durante la ejecucion del contrato y
presentar los respectivos informes que se
generen de este seguimiento

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

NOTA INTERNA: Diligenciar del cuadro conforme las siguientes instrucciones. Obligaciones: Transcribir
las obligaciones especificas del contrato; Acciones realizadas: Haga una reseifia de los hechos y
circunstancias que dieron lugar al cumplimiento de la obligacién en el respectivo mes. De no haber sido
necesaria la ejecucion en el respectivo informe mensual, indicar que “Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion”; Evidencias: Resefe el material
probatorio que corrobore la ejecucion de la actividad, y de ser el caso, adjuntar la respectiva evidencia.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacion de cada desplazamiento que haya realizado el
contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el
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desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera
reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4649690843 PILA COOMEVA referente al mes de
abril de 2026.

Cordialmente,

Harver Ricardo Beltran Garcia
Contratista
C.C. No. 79.577.040

Andrés Felipe Gutiérrez Giraldo
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9132737 de 2026
Instructor GO9

Coordinador Académico
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Anexo 1.
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Ejecucidén cronograma Fase de Planeacién mes abril — Ficha 3388755

L
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Fecha de Actualizocién: 03/02/2026

CRONOGRAMA FASE DE PLANEACION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLITARIO - ID 3388755
CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL - REGIONAL CALDAS

[P, Eotructurar pian e

RESULTADOS DE APRENDIZAIE

o0 TOTOSS 0L - Eotrurtorer & manca 1o

Jacuerdo can necesidades de
Joreaninacion

G43- 260101053 1201

s organaacion
42 260101053 a1 £vD1.
Fuidencia de comncmmnia ET T T
nfogratia del posicianarmients de mara de una Wiipyme.
G2 260101053 A1 VD2,
Euidenci de producto, TI/5/2026 | 30ms/2026
arial de dentidad corporative
G2 260101053-A01-£v03.
e e a8 Sijos/a026 | 30/00/2026 | INSTRUCTOR TECNICO
pian de
0 T 0 19032025 | 30/08/2026 WESTRUCTOR. 77
EMPRENOIMIENTO
e cesasrolo humana y econdmica. dec
e = = o7/ | 3eoa/zms
m v u mercad. Mogela CANVAS del emprengimiento.
G2 240201520 a4z VDL
240201525 03 Estructurar 2 plan de g catiicable T5joa/zzs | 30/0ajz0zs
 tendencias de mercado
290201525 01 Valorar |a propusta 6 AT 200201525 AN Establecer 6l modsls | Ewisencia B products 2 /0202 | 30me/z0zs
eroy p
o ¥ et financiers.
G2 240201520-043-v01.
~Compe e = Tojoaaae | 22080 WETRUCTOR. 77
v BRGSO
sociales de Cuestionsario comprensin lectoray gramatical de nivel (Esta ren se st
forma oraly sseita arientando en el prmer
Euidencia de desempeio: 0202 | 22082026 trimestre por
progroracion del
Video presentacin de un personsie. Centra de Farmacidin)
Ewences ae producto Ijojas | zjoe/z0m0
formacion
G2 220202501-A01-£v03.
per et T CIEEE | a0t | WeTRUCION. TECHICD
omunicacion. epuisual. Creacion delprototipo de piets pblictaria
3. 291301077-001-£V01.
G Fidencia ae conacmnia T T/ | 25/07/2026 | WSTRUCIOR. TECHICO
la identidad
corporativa. estructorado. et
aaiicacion.

Ejecucidn cronograma Fase de Planeacion mes abril — Ficha 3388756

L 3
sSEMNA

N

Fecha de Actuslizacion: 09/02/2026

CRONOGRAMA FASE DE PLANEACION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNOLOGO EN DESARROLLO PUBLITARIO - ID 3388756
CENTRO PECUARIO ¥ AGROEMPRESARIAL - REGIONAL CALDAS

INOMBRE DE LA FASE

FASEIL PLANEACIGN

ACTIVIDADES DE
PROYECTO

[R52. Ectructurar plan ae.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDAD DE APRENDIZAIE

organizacian.

250101053-01 - Estructurar el mancal 12 Az 260101052 AA1: rsenar &l manual o8 [Evidenci de conocimsenta: 152 15/042026 25/04/2026 | INSTRUCTOR. TECNICO.
Janz-260101053-a01-£vo1
JEvidencis de conocmento- Ts/oaa0s | ozies/m0m
Jintografia del posicionamiento de morca de una Mipyme.
Jar2-260101053-a01-FU02
[Evidencis dz products, 0370572028 3070572026
Jrianusi de ide midad corporatna.
Jona 260101053 A01 Evos.
G ToT 3o /2028 30706[3036 | INSTRUCTOR. TEGRICO.
Jan2-260101052-a81-£vo1
5 TI/032026 s TWSTRUCTOR TR
EMPRENDIMIENTO
hesr
cocil Jae desarrollo humano y econdmica. Jemprendedor.
Jan2-200201529-a81-£v01
3 /o326 Tijoarmoze
Jmodeta
Jana 240201525 a2 Evo1
T75201520 03 Estruchurar ol pan g negose Jcaticatie. TI03202E proETs
J endencias de mereado.
= 0372026 e
Jtadelo financiero.
Jan2-200201529 a3 £vor
a8 /o3 /2025 | oaies/z0m5 INSTRUCTOR TR
i BILNGUISMO
Jcuestionarie comprensian lectora y gramatieal gel vel
torms oraly escrita. Jar2-200202501-a81-Fv01
[Evidencia dz desempeno: 200372026 | 0352026
Juisea prasentacion de un personsje.
Jana 200202501 a0 Evo
[evideneia de producta: J0josfa0ze | Gaos/z0as
Jormacicn.
Jana 200202501 -an1 £vos.
s ox/o7/2028 1a/07/2026 | INSTRUCTOR. TEGRICO.

fcomunicacisn.

Jceyisus, Creacién del prototipo de piers publicitaria.
Jons-201301077-a81-£vor
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Carga fichas 3388355 y 3388356 en triki mes de mayo

@ TRIK DESARROLLOS PUBLICITARIOS 2026 () ¢ P Buscar herramientas, ayuc

Archivo Inico  Insertar Compartir  Disefio de pigina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo

]

Ov @ |calibriCuerpo) v 11 v A" A° N K S g6 D v & v 4 v A7 =v = v | Ger

bisnestar i ¥

:
:
:

23|sabado
50|sabedo

= SEPTIEMBRE 2025 § OCTUBRE 2025 § OCTUBRE 2025 (2) | NOVIEMBR _ - ABRIL  MAYO.

Acta No. 6 del EEF de la ficha 3388755

11
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Carga en la plataforma Zajuna

@ Acta de Reunion EEF Ne. 6 Ficha 3384755 Tecnologia de Desarrollo Publicitario ##  POF
L YT ——

Acta No. 6 del EEF de la ficha 3388756

Carga en la plataforma Zajuna

m Acta de Reunién EEF No. 6 Ficha 3388756 Tecnologia de Desarrallo Publicitario ##  POF

O i e

Creacion de carpeta mes de mayo reuniones del EEF ficha 3388755

~ Abrl G —

Acta e Reunién EEF No. 5 Ficha 3388755 Tecnologia de Desarrollo Publiciario PO
P —

Acta 8 Reurién EEF No. & Ficha 3388755 Tecnciogia de Desarroll Puliciaric o/ POF
A==

Vv Mayo (O —

Creacion de carpeta mes de mayo reuniones del EEF ficha 3388756

v Abril # (G s

m Acta de Reunién EEF Mo. § Ficha 3388756 Teenologia de Desarrollo Publicitario. ## PDF
W Ovsbaio ol apeencices

@ Acta de Reunién EEF Mo. 6 Ficha 3388756 Teenologia de Desarrollo Publicitario. # PDF
W Oebai a1 speencicns

~ Mayo /(O
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Creacion carpeta mes de mayo Sesiones en Linea ficha 3388755

~ Mayo s

(4) s una scuvisad o un recurso

“P_124100_V_ 3388755 R 17_C 9515
> Participantes
BB Calificaciones
) ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 BLANEACION
> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
“ SESIONES EN LINEA
» Induccién
» Fase 1 Analisis: Grabacionss sesiones en linea
v Fase 2 Planeacion
[ Sesiones en linea
[ Grabaciones de sesiones &n linea
@ Sesitn 1 Investigacién. Evidencia mapa mental
@ Sesidn 2 Investigacion, Estructuracion proyecto de
investigacién
@ Grabacién Primera Sesién en Linea Tranversal Inglés- Lunes
06 de abril
& Evidencia GA4-240201064-AA2-EVD1: Propussta de
investigacién formativa
 Abril
| v Mayo

Creacion carpeta mes de mayo Sesiones en

~ Msyo &

Linea ficha 3388756

~ P_124100 V_3388756 R 17_C 9515

> Pamicipantas

BB Calificaciones

&) ANUNCIOS

> INDUCCION

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION

> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
VSESIONES EN LINEA

3 Induccién

» Faze 1 Analisis: Grabacionss sssionss en linea

¥ Fase 2 Planeacion: Grabacionss sesiones en linea
[ Sesiones en linsa
[ Grabacionss de sesionss n linez
@ Sesion Sincrénica Inglés. Marzo 20. Cuestionario. GA2-
240202501-AA1-EVO1
£) RESUMEN. Sesién Sincrénica Inglés. Marzo 20. Cuestionaric.
GAZ-240202501-AAT-EVD1.
@ Sesién Sincronica Inglés. Marzo 27. Video presentacién de un
personaje. GA2-240202501-AA1-EVOZ.
2 RESUMEN. Sesién Sincrénica Inglés. Marzo 27. Video
presentacién de un personaje. GA2-240202501-AA1-EV02.
@ Sesién 2 Investigacién, estructuracion del proyecto
@ Sesién Sincrénica Inglés. Abril 10. Elaboracién de un folleto
del programa de formacion. GA2-240202501-AA1-EVD3.
2) RESUMEN. Sesién Sincrénica Inglés Abril 10. Elaboracién de
un folleto de las caracteristicas del programa de formacién.
GAZ-240202501-AAT-EVD3.

@ Sesién 3 Investigacién, estructuracion de proyecto
@ Sesion 4 Investigacion, estructuracién de proyectos
@ Sesién Inglés. Abril 24. Cuestionaric comprenzién lectora y
gramatical de nivel. GA3-240202501-AA1-EVO1
£ Resumen Sesién Inglés. Abril 24. Cusstionario compransion
lectora y gramatical de nivel. GA3-240202501-A41-EVD1
> Abril
[vhare ]
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N

Revision disponibilidad actividad Manual de identidad corporativa. GA2-260101053-AA1-EV03. Ficha
3388755

cursos / P_124100_V 3388755 R _17.C_9515 / FASE 2 PLANEACION /

/ Guis 7 ’ . / Configuracién
, ® Actualizando Evidencia en Actividad de aprendizaje GA2-260101053-AAlg
Sandrscy
v General
Nombre el &videnci L T p————————" |
Descripcién 1A+ B 7 === 0w 028 4 mdu 0
s ce aniced corpersig GRZ-Z610105TAR - aul [
Evea) — plo
o|o
o |
valuacion
v
Muess s descripdén en
Insraccionesde sciidsd © [y arlB 1 om0 @ et mdwlo
y
Arerives aiconsies ° 25w
0 B=m
» s
Puede srrasirar y sotar archivos s para ahadirios
Mostrar slo archivos durante o envic. @
~ Disponiciidad
>
Sermite nvregas ceste

Fachs de sntraga

Revision disponibilidad actividad Manual de identidad corporativa. GA2-260101053-AA1-EV03. Ficha
3388756

cursos / P_124100_V_3388756_R_17C_9515 / FASE 2 PLANEACION / Actividad de proyecto 2 /

ez s ’ 2 "
o Actualizando Evidencia en Actividad de aprendizaje GA2-260101053-AAlg
spanar s
v General
Nombrede 1 svigencia L P ——————————— |
Dueripeen 3AarB 7 (=2EEE OR 0@ WA 0 |
TECNOLOGIA EN DE SARROLLO PUBLICITARIO I
‘GAZ-260101053-AA1. Disafiar o manual de identidad
corporativa con base en las caracierisicas de la empresa y <l °
e =
Manusl de identidad corporativa GA2 260101053-AA1- aul 7 S
Fvni Ol A
Mussra i desaripsin sn s pégina delcuse @
Instrucciones de actvidaa ® (3| a8zl = z @ ® 0@ s o w0
P
Archivos adiionsles e Tamafio miximo para archivos nusvos: 250 MB
(] BE=m
& Archivos
Puede arrastrar y soltar archives aqui para ahadirles
Mastrarsélo archivos durante o emvie. @
~ Disponibilidad
Permi entregas desde

Fachs de entraga

14
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Anuncio sesiones en linea Ficha 3388755

2388755

Invitasion

SENA

&n Linea Parta 2. Evidencia Manusl de identidad

corporativa. GAZ-260101053-AR1-EV03 - 3388755

dela Evidencia

. 43 sesién en i
Manual e identidad corporativa. GAZ-260101033-AR1-

La cual e realizard el préxima 08 de Mayo de 2026 a las 5:00 PM.

Actividad de Proyesto: AP2. Estruciurar pian de comunicacidn publietara d
‘souerd con nacesidaes de ls eroanizssién.

Actividad de ape

rendizaje: GAZ-200101053-A4T: Disefiar o manusl de

dentidad corporativa con base en las caracteristicas de |2 empresay el

Resultado de aprendizaje: 200101053-01 - Estructurar o manusl de

segin

identidad corporaiva.

Fechainicio Actividad: Mayo 03 de 2020.

Fashadate

n Actividad: Mays 30 6 2026.

E1link de ingreso a Ia sesién es @l siguiante:

itpsiteams microsofl comimes!/2408445883633172
p=oeeTmAWUMCX3SMefT]

proyesto 2 (Guia

Para Cuaiuier o

e Aprenizaje 2/ . IMsterial de Formacion

uda = Inguietug, comunicarse 2 iravés el foro G cudas =

inquietudes, WhatsApp, Mensajeria inferm.

Harver Ricardo Beliran correo hrbeliran@sens sdu.co

INVITACION SESION EN
LiNEA

°

S

Eaccpumanene  Ediar  Borar  Respondsr
ANUNCIOS
Invitacién Sesién en Linsa Parte 3. Evidencia Manual de ‘dentidad cormarativa, GAZ-260101053-AA1-£/03 - 3388
It Sesin en inea Parte 2 Evidencia Manualde denciciad corporatna, GAZ 26010105
[ Mestrarrezpusstas sricac: ¢ | | Mover sme czbate = o || Mover Cenfiguraciones

fitacion i ! 3288755
e HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA - vieres. & de mayo de 2026, 1437

Linea Parts 3. Evidencia

corporativa. 6!

A2-260101053-ART-EVD3 - 3388755

el :

Actividad de Py
‘euardo con na:

Actividad de 2

identidad corpor
mercado

Resultado de sprends

als Evidencia Manusl de identidad corporativa. GAZ-260101053-AAT-
L2 cusl == reslzard ol préxima 12 de Maye de 2026 3 la= 8:00 PM.

royects: AP2. Estructurar pian de comunicscién publicitana d
cesidades de a organizacién.

prendizaje: GAZ-Z00101053-AA1: Disefiar ol manuai de.
ratva con base en as caracteristicas de la emoresa y e

je: 230101052-01 - Estrupturar el manusl de

Evidencia:

Facha de temi

Pitpe ez i

Ruia

Fecha inicio Actividad: Viayo 03 de 2028,

inacin Actividad: Mayo 30 e 2020

£ lnk de ingreso = |2 sesién es =l siguisnie:

ierosof comimeet2771104745422282

P=0d27OLgedpWPTmOJK

Para Cuslqui

Zajuna; Fe

proyecto 2 /Guia de Aprencizaie 2/ . /Wiaterial de Formacion.

Harver Ricardo

én Sesics 4. ki de identidad corporativa. 3208755
8 HARVER RICARDO 2ELTRAN GARCIA - midresiss. 13 o mayo de 2026, 1521

Invitaeién Sesion en

inquistudes. WhatsApp. Menssjeria inerma.

Belran correo hebelran@sena edu.co

ne Parte 4. Evidencia Manual ds identidad
a7

corporativa. GAZ-260101053-AA1-EV03 - 3388755

Estimados aprendices, stentamenta les invitamos 3 1 cuarta sasién en linea

e a Evidencia
EV03. La cusl se

Manual e identidad corporativa. GAZ-260101053-AA1-
reslizars e praximo 15 de Mayo de 2026 a Ias 8:00 FML

Actividad de Proyecto: AP2. Estructurar pian de comunicacion publictara de
‘souard con necesidades da la crganizacisn.

Actividad de aprendizaje: GA2-200101053 AA1: Disefiar el manual de.
Hdentidad corporatia con base en |as caracieristoss de s empresa y &
reade,

Resultado de aprendizaje: 28010105301 - Estructurar ol manual de.

sgin

identidad corporstva.

Fecha inicio Actividad: Maya 03 de 2020

Fecha de e

Ellink de ingreso-

bitpseams mic

acidn Actividad: Mayo 30 de 2020,

a1 sesidn es ol siguisne:

rosoft comimeet2441151844882812

pmeU1npaZaUNKaIMBEG

Ruta de

Zajuna: Fase

proyecia 2 (Guia

s Aprandizsje 21 . Matarial de Formacidn

Para Cuslquier
quistudes, What

shop, Menssiers nterna

Harver Ricardo Befiran correo hrbeliran@sena ediico

GCCON-F-087 V2
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SENA

Anuncio sesiones en linea Ficha 3388756

tacién Sesion en Linea Parte 2. Evi e identidad corporati 3208756
88 HARVER RICARDD BELTRAN GARCIA - lunes 4 e mayo e 2025, 15:04

Invitacién Sesion en Linea Parte 2. Evidencia Manual de identidad
‘corporativa. GAZ 260101053-AA1-EVO3 - 3388756

Estimaes aprendices, sienismenie les Inviiamas 2 2 seguncs sesién =n
lines Evidenci identidad sorparativa
EVD3. L3 cual 52 realizarS el préwimo 06 de Mayo de 2026 3 las 8:00 PM.

ar2. eacié
‘souerdo con necesidades de la arganizssién.

Actividad de aprendizaje: GAZ-260101053-A41: Disefiar ol manual de
Kentidad corperativa con base en las caracteristicas de | empresa y el

marcado.

Resultado de aprendizaje: 200101053-1 - Estrusturar o manual de:

Evidencia: Manus! de idendad corparstiva. GA2-250101053-AA1-EV02.
Fecha inicio Actividad: Mayo 03 de 2020

Fecha de terminacién Actividad: Mayo 30 de 2020.

Ellink de ingreso = |2 sexibn e =l Sguienis: CTILEICEED

hifps:Jieams. « "

. o

o e e S e )N
inquitudes, WhtsApp, Wensairi tera. ol

Harver Ricardo Beitran correo hrbeliran@sena.edu.co

Ruta de Zajuns: Fase?
o e 2l

Borsr Rasponder

fitacicn 3. Evi g corporativa. 3388756
& HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA - martss. § de mayo de 2026, 1557

Invitacién Sesién en Linea Parte 3. Evidencia Manual de identidad
corporativa. GAZ:Z60101033-AA1-EV03 - 3383756

sl 52 realizars @ préxima 07 de Mayo de 2026 2 fas £:00 FM

Actividad de Proyecto: AP?. Estusturar pian de somunicscién publictara de
‘acusrdo con necesidades de la organizacin.

Actividad de aprendizaje: GA2-200101052-AA1: Disefiar ol manual de.
dentiad corporatva con base en |25 caracienstions e s empresa y &

mereado.

Resultado de aprendizaje: 200101053-01 - Estructuras ol manusl ce.

Evidencia:

corporaiva.
Fecha inicio Actividad: Mayo 03 de 2020

Fecha de termi

i Actividad: Mayo 30 d 2028,

£ lnk e ingrese 2 = sesién =5 of siguisnie: INVITAGION SESIGN EN

itp=iieams microsoft comlme 2570060306 TT02?
P=VQZ1XmDhSbM2EWlai

Rutace Faze 5 °
i 2.

o 3
Inquistudes. WhstsApp. Menssjer's interma.

Harver Ricardo Belran correa rbliran@sena.educo

rativa. 1208756

itacién Sesion en Linea Parte 4. Evi idad corpor
e HARVER RICARDO SELTRAN GARCIA - jusves, 7 de mayo de 2026, 1553

Invitacién Sesién en Linea Parte 4. Evidencia Manual de identidad
corporativa. GA2.260101053-AA1-EVD? - 3308755

Esimados sprencices, atentaments fes inviiamos 2 2 cuaris sssidn en nea
e = Evidencia Manual de identidad corparativa. GAZ-2601 11053-AR1-
EVD3. L2 cusl 2= reslizard e priima 11 de Mayo de 2026 3 la= 9:00 P

Actividad de Proyecto: AP Estructurar pian de comunicacién publictari de
‘apuerdo con necesidades de la organizacisn.

Actividad de aprendizaje: GA2-20101053-AA1: Disefir ol manual de.
dentidad corperatia con base en |ss caracteriztess de s smpresa y &l

mereado.

Resultado de aprendizaje: 200101053.01 - Estructurar ol manual de

Evidensia:

cerperaiva.

Fecha ini

Actividad: Mayo 03 de 2020.

Fecha de terminacién Actividad: Mayo 30 de 2025.

1 lnk e ingreso 2 I3 sesicn =5 of siguienie: INVITACION SESION EN

itpsdfteams microsoft com/meeZ38T051508448437
WEnLLzpxZF KNSy

Ruade Fase °

2.

ia: 3
Inquistudes, WhateApp. Menszjer intema.

Harver Ricardo Beitran correa rbeliran@sena.edica

Bomsr  Responder

e

GCCON-F-087 V2



SENA

i 5m en Linea Parte 5. Evi identic 2208756
e HARVER RICARDO SELTRAN GARCIA - lunss, 11 de mayo de 2026, 16:52

Invitacion Sesién en Linea Parte 5 identidad
corporativa. GAZ-260101053-AA1-EVO3 - 3383756

atenisment les invi Ia quinis sesién en I
i corparativa.
EV03. Ls cusl =2 reslzar ol préximo 13 de Mayo de 2026 2 las £:00 PM.

Astividad de Proyesto: AP2. Estrusturar pian d& somunisssién publistara cs
‘acusrdo can necesidadss de la organizacin.

Actividad de aprendizaje; GAZ-200101053-AAT; Dissfar ol manual de
dentidad corporativa con base e las caractaristioas e la ampresa y of
mercado

Resultaco de aprendizaje: 280101083-01 - Extructurar &l manusl de

Evidensia: Manual de identdad corporativa. GA2-260101053-AA1-EVO2.
Fecha inicio Actividad: Nayo 03 de 2020

Fecha de terminacidn Actividac: Mayo 30 de 2026.

1link da ingraso a 13 sesién es i siguiente: INVITACION SESION EN
LINEA

to=tasms microof com/mest215 484551772672
p=EXZ0eSNdzmeGIV2S

Harver Rizarde Belran corres hrbalran@sans sdueo

jitacién Sesion en Lines Parte 6. Evi identic ati
de HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA - martes, 12 de mayo de 2026, 15:01

88756

Invitacion Sesién en Linea Pare 6. Evidencia Manual de identidad
corporativa. GA2-260101053-AAT-EVE3 - 3383756

Ectimados sprendicss, stentaments les imitamos 3 ls sexia sesidn enlines
Manual de

EVD3. La cusl 52 reslzars o préimo 14 de Mayo de 202 3 1az £:00 PML

Actividad de Proyecto: A2, Estructurar pian de comuniescién publictara de
‘souardo con nacesidades de ls erganizasién.

Actividad de sprendizsje: GA2.250101053-AA1: Disedar ol manual de

resay e
mercado.

Resultado de aprendizaje: 200101052-01 - Estructurar ol manual de.

Evidencia: corporstiva.

Fecha inicie Actividad: Mayo 03 de 2028

Fecha de terminscién Actividad: Mayo 20 de 2025,

Ellink de ingreso & ia sesién s el sguiente INVITAGION SESICN EN
=

htips/ieams microsof commeeli2248385540042357
P=WaDDUMES4BUNDYMa1

Au Zajuna: Fase 2 a e °
proyesio 2 (Guia de Aprendizsie 2/ .. Msteri de Formacidn

inquietudes, Whats/App. Mensajeria intem.

Harver Ricardo Beliran corren hrbeliran@sena.edu.co

Sorar

gz parmar

jtacién Sesién en Linea Parte 7. Evidenci identi i 3388756
de HARVER RICARD® SELTRAN GARCIA - Jusves, 14 d maya de 2026, 15:35

Invitacién Sesién en Linea Parts 7. Evidencia Manual de identidad
corporativa. GA2-260101053-AA1-EV03 - 3383756

atentamente: B

lines i iva.
AA1-EVD3. La cual s realizerd ol présimo 18 de Mayo de 2026 alas £:00
Py

Rctividad de Proyects: AP2. Estrusturar pian de somunieseién publistara ds
‘acusrdo can necesidades d la arganizacién.

Actividad de aprendizaje: GA2-200101053-AA: Diseriar ol manusi de.

mercado.

corporativa.

io Actividad: Mayo 03 de 2025

Fecha de terminacién Actividad: Mayo 30 de 2026,

£ lnk 42 ingrezo 3 1a sezién s &l sguisnts: e T
LinEA

hitps:iteams microsaft comimes!/285422604 1095727
PQUXROSDKVIWQXTQD
o

Futa de Zajuna: Fase2
- o 2l

o
inquiskudes, What=App. Mensajeria intera.

Harver Ricardo Befiran correo hrbeliran@sena.sdu.co

s Respenser

GCCON-F-087 V2



Anuncio motivacional ficha 3388755

&

Anuncio motivacional ficha 3388756

a

INVITACION A CONTINUAR CON LA FORMACION ¥ AL TRABAJO EN EQUIPQ- FICHA 3388755

de HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA - jueves, 14 de mayo de 2026, 16:29

INVITACIGN A CONTINUAR CON LA FORMACION Y AL TRABAJO EN EQUIPO- FICHA 3388756

e HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA - jueves, 14 de mayo de 2026, 16:52

Anexo 3.

Sesiones en linea Ficha 3388755

SENA

INVITACIGN A CONTINUAR CON LA FORMACION Y AL TRABAJO EN
EQUIPO- FICHA 3388755

Reciban un cordial saludo respetados aprendices.
Gada dia de formacién represent una nueva oporiunidad para crecer,

fortalecer sus habiidades y acercarse & sus metas. El camino del aprendizaie
exige dedicacién, responsabidad y constancia, pero también irae grandes

cuando se avanza v

Recuerden que ninguna alanza grandes resutados completamente soio. EI MENSAJE

rabajo en £quiPa perMite SOMPArtr CoNGTIMIENtos, SPOYATSE ENIDS MOMENIOS o oy AL
dificiles y eonstruir solugiones mas creativas e integrales. Aprender a

colsborar, comunicarse de manera sfactiva y valorar las capacidades de los

emés son competencias fundamentales tanta en Ia formacién como en el

4mbito profesional.

ctivamenta y continden dando lo mejor de ustedes en eada activided. EI
4 una he 2 pad I

o
Mantengan siempre uns settug postva frente 3 s rets, particpen fg
=y
o Vi

abjetivos comunss y construir un mejor futra.

*Liegar juntos es el principio. Mantensrse juntos, es el progres. Trabsjar
Juntos es el ito."

Henry Ford

INVITACIGN A CONTINUAR CON LA FORMACION Y AL TRABAJO EN
EQUIPO- FICHA 3383756

Reciban un cordial 53100 respetados aprandices.

‘Cada dia de formacién representa una nueva oportunidad para crecer,

fortalecer sus habiidades y acercarse  sus metas. £l camino del aprendizsje

exige dedicacién, responsabifdad y constancia, pero tambin irae grandes
cuando se avanza oy

Recusrden que ningun aleanza grandes resuftados completamente sola. E1 MENSALE

frabaio en equipo permite compartir conocimientos, spoyarse en los momentos o oy
dificiles y construir soluciones més crestivas e integrales. Aprender a

colaborar, comuniearse de maners efectiva y valorar Ias capacidades de los

demss son competencias fundamentsles tanto en la formacisn como en el

Smbito profesional

°

Mantengan sismpre uns aciud positva frerte a los retos, paricpen A

actaments y cantinden dands lo mejor de ustedes an sada sctivided. E1 %"
i ienta pad I >

una he .

objetivos comunes y construir un mejor futuro

"Liegar juntos s el principio. Mantenerse juntos, es el progreso. Trabsjar
Juntos es e xita.”

Henry Ford

GCCON-F-087 V2
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SENA

v Maod

& woF

] [‘\ n oA K A B 2L 9 | asgoceoc | Assbeeoc AaB -
gt N X o x, ¥ A~ 2 A = ' 1 -
port . drat € :

~
L SEGMENTACION ~ SEGMENTACION ~ SEGMENTACION ~ SEGMENTACION ~ SEGMENTACION  BUYER CLIENTE J
DEMOGRAFICA GEOGRAFICA PSICOGRAFICA  AMBIENTALISTA ~ CONDUCTUAL (PERFIL)
Bbv
(<] 2 5 (]
Variables medibles Basada en la Atributos de personalidad | Enfoque en conciencia Basada en el Perfil detallado del
de la poblacion. ubicacién fisica. y estilo de vida. ecolégica. comportamiento de cliente ideal.
compra.
£ Ejemplos Ejemplos Ejemplos Beaibe ©DAD  TRABAJO:
M (N, Jovenes, Aduos) PAIS / REGION PERSONALIDAD PRODUCTOS ~ Belea 28afios  Disefadora
(Espoia, (Aventurero, Introvertido) \TRONES DE Ut w
M g‘gnmo o Latinoamérica) {Orgénicos, Eco) (Frecuente, Ocasional) @ o4
ujeres, Hombres| @  VALORES INTERESES: 3
INGRESOS G2 (ciidoy o o maci)  Semiwnt kR " st
é {Alto, Medio, Bajo) 7 g INTERESES REDUCCION DE BENEFICIOS Sahd Etica
e TAMARO DE @ e Fotografia) CCOMPORTAMIENTO:
ﬁ» (Cero pléstico) (Calidad, Precio) Compra onine,ecoldgica
< (Universitaria, (Urbana, Rural) OPINIONES %
Secundaria) D> (Politicas, Sociales) "ull:w ETAPA DEL VIAJE mm, |

) 38:40/1:3645
Ricas 1o Bl

Evidencia Manual de identidad corporativa GA2 260101053 AA1 EV03 3388755 20260505 202228 Grabacié

> YouTube

AaBbCCDC | AZBCCDX

SINTESIS DE ESTRATEGIAS DE LA MEZCLA DE MERCADEO (LAS 4 P)

Basado en la Actividad 4: Fundamentos de Mercadeo (Empresas Turisticas) - IDEAD-UT

@ ESTRATEGIAS DE PRODUCTO 9 ESTRATEGIAS DE PRECIO

BIEN, SERVICIO O IDEA OFRECIDO ) = 'VALOR PERCIBIDO Y COSTO PARA EL CLIENTE
DIFERENCIACION PENETRACION DE MERCADO
(Diseio, Calidad, Marca, Caracteristicas) (Precios bajos) Liandth F
GESTION DE LA LINEA e DESNATADO DE MERCADO
(Mix de productos, Nuevos productos) . (Precios altos, Innovacién)
CICLO DE VIDA DEL PRODUCTO ; 1 PRECIOS DE COMPETENCIA o
ases)
PRECIOS PSICOLOGICOS B -
Ev“s?k%’c‘igs"gfum - INTEGRAC'ON SEESP%UEE:NgDS Y PROMOCIONES
il

ESTRATEGIAS DE PROMOCION ESTRATEGIAS DE PLAZA (DISTRIBUCION)

COMUNICACION CON EL MERCADO AN B I T T e e
IBLICIDAD
\ ESTRATEGIAS DE DISTRIBUCION
mw‘;:;::;:ﬁfs' S \_ - “® (Intensiva, Selectiva, Exclusiva)
(Ofertas a corto plazo) PROMOCION, 7 o GESTION DE CANALES :B

{ h (Mayoristas, Minoristas) =
S RELACIONES PUBLICAS «
pal (imagen corporativa) \@ ‘ éﬂ - LOGISTICA Y TRANSPORTE
VENTA PERSONAL |ﬂ I faa N UBICACION DE PUNTOS DE VENTA

T 0n n@eOlNdAG

Harver Ricardo Beltran Garcia

Parte 2 Evidencia Manual de identidad corporativa GA2 260101053 AA1 EV03 3388755

Link grrabacion: https://youtu.be/W5GJS5AEMTCo
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https://youtu.be/7g11NQr0Y_I
https://youtu.be/W5GJ5AEMTCo

SENA

guia-de-atencion-de-servicio-al-cliente (1) (1).pdf

Codigo: | G-SC-002

((( Sanspsonamcece. | GUIA DE ATENCION AL CLIENTE Version 0

Fecha 02-05-2016

. o it i el Pt T R
a

agradezco”, entre otras; aplicables de acuerdo a la situacién.

Se deben evitar interrupciones. Por lo tanto, se deben colocar en modo reunién o apagados

teléfonos celulares, tabletas y demas aparatos electronicos que no sean requeridos como

soporte en la visita o la reunion

Se debe respetar el tiempo designado para la visita o reuni6n, para ello se debe planear con

anterioridad la agenda de la misma y llevar control del tiempo durante el desarrollo de la

reunién.

Se deben diligenciar los formatos que se consideren pertinentes sin tachones, ni S
enmendaduras y hacerlos firmar por el cliente si es necesario. ELIANA Marbin £
Finalizando la visita se deben concretar con el cliente los resultados de la misma y se deben

definir claramente los acuerdos 0 compromisos pactados.

~ @ e ON A G & = & &

Harver Ricardo Beltran Garcia

Parte 3 Evidencia Manual de identidad corporativa GA2 260101053 AA1 EV03 3388755

@®Noli

Ricardo stic

Link grabacio

n: https://youtu.be/R33fKFTC8HI

Sesiones en linea Ficha 3388756

v Mo s

& oor

* YouTube

3 JENIFER

1.3 Concepto de imagen corporativa A

@ O N & N § &

Haiver Ricardo Beltian Garcia

Evidencia Manual de identidad corporativa GA2 260101053 AA1 EV03 3388756 20260504 202556 Grabacié
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Juicio Evaluativo Seleccionar Juicio Evaluativo v
Resultados de Aprendizaje Etapa Le
DESARROLLO DE SOLUCIONES PUBLICITARIAS PARA LAS MIPYMES DE LA REGION RA1. ESTABLECER VARIABLES SITUACIONALES TENIENDO EN CUENTA REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H APROBADO
DESARROLLO DE SOLUCIONES PUBLICITARIAS PARA LAS MIPYMES DE LA REGION RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE COMUNICACION. 192 H 'APROBADO
Pagina 1de 1
Se ha guardado con exito el juicio de evaluacion. Si se registro un juicio de evaluacion como NO APROBADO, se enviara una notificacion via correo electronico al aprendiz.
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Reporte de Juicios Evaluativos ficha 3388756

Carga de libro de calificaciones y juicios evaluativos fase de analisis ficha 3388755

Libro de Calficacianes Ficha 3388755 XLSX
B Oouac a o sprencices

Reponte de Juicios Evaluativos 3388755 XIS,
W Ovcutacks a o sprencices

Carga de libro de calificaciones y juicios evaluativos fase de analisis ficha 3388756

W Fasede Andlsis F (OuiSdsskEspa i

Libro de Califeaciones Ficha 3388756 & XLSK :
A

Reporte de Juicios Evaluativos Ficha 3388756 # XIS
L= e—

Informe Formato citacién a comité 3388755 Mayo

Karem Sotia Anguio Rodrigurs conua | wensa e sanerss [ — vod | Teenaiegia Lo - b pumritybgmizon
Stephanie Licboth Caias Abwsins. ceoma | e rmzans asarss [ tid | Tecntogia LaDoiuds [T bedspuritog@gmcon
[T — ceoma | seans - e [E— s | Teensiogia Lanouss Vs Bada bt L T

GCCON-F-087 V2

Ficha de Caracterizacion: 3383756
Copigo:. "24100
Version: 1
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Modaisdad de Formacion: VIRTUAL
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Informe Formato citacién a comité 3388756 Mayo
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Informe GFPI-F-176_Formato_Ruta_atencién_para_la_prevencidon_de_la_Desercién - 3388755 Mayo

REGIONAL CALDAS CENTRO DE FORMACION PECUARIO '/ AGROENPRESANOMBRE DEL INSTRUCTOR |HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA

CODIGO Y NOMBRE DEL PROGRAMA

| TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICTARIO

NIVEL

[TECHoLOGO

Mo DE LA FICHA

3388755

Fecha del registro . Situacion de riesgo que presenta ol |Causa o causas que originan la Ercarnnl || =S N general qué 3ECONSS e ia formacion al
(dd/mmiaaaa) laprendiz situacién de riesgo e con ol aprondiz, finalizar el
[trimestre.
Dada la ausencia en plataforma y enlano | La ausencia en la plataforma Zajuna, Feporte al arca 0c bencstar | DESERCION
6n de actividades 5 més de 20 dias sin Dra. Verénica Andrea Herrera |para contacto con el
1210512025 1033096848 Karen Sofia Angulo Rodriguez 09 de la misma y a la | BENESTAR AL APRENDIZ Grajales aprendiz, correo de
laprendiz, de igual 6 no i i . No u.co i
. ausencia de ngr
Dada la ausencia en plaiaforma y enlano | La ausencia en Ia plataforma Zajuna, Reporte al arca dc bienestar | DESERCION
6n de actividades 5 més de 20 dias sin Dra. Verénica Andrea Herrera |para contacto con el
1210512025 1107063617 Stephanie Lizbeth Cafias Alvarez 0 de la misma y a la | BENESTAR AL APRENDIZ Grajales aprendiz, correo de
laprendiz, de igual no i i . No u.co) i
St ausencia de ngr
Dada la ausencia en plataforma y enlano |La ausencia reiterada en la platatorma Reporte al arca dc bienestar | DESERCION
6n de actividades 5 ien a fecha de i Dra. Verénica Andrea Herrera |para contacto con el
1210512025 sa742786 Lilibeth Indila Cubilios Rincon 109 de abril correo de seguimiento sl |con 20 dias sin ingreso a lamismay | BENESTAR AL APRENDIZ Grajales aprendiz, correo de
laprendiz, de igual i ificé lano io edu.co) niormancole la

Informe GFPI-F-176_Formato_Ruta_atencién_para_la_prevencidon_de_la_Desercién — 3388756 Mayo

REGIONAL CALDAS | CENTRO DE FORMACION PECUARIO ¥ AGROEMPRESA NOMERE DEL INSTRUCTOR: [HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
CODIGO Y NOMBRE DEL PROGRAMA 124100 DESARROLLO PUBLICTARID NIVEL TECNOLOGO Mo DE LA FiCHA 3308756|

S Escalo el caso segin la En general qué acciones
Fochs dal OIS |\ 1, cocmentc dol aprencic Normbra y spelidadol sz |S10363n de issgo quepy e N e e o= e
(ddimmlasaa) laprendiz situacion de riesgo s e T— in
Tano Ta platar RERoTE ar DESERCION
i6n de actividades 5 s de 20 dias sin Dra. Verénica Andrea Herrera [Para contacto con el
12082026 09 de abril correa de seguimiento sl ingreso a lamismay verificindose la | BIENESTAR AL APRENDIZ Grajes end o de
laprendiz, de igual forma io no 5 i ' uco)  [seguimento
1032441555 Oscar van e et ausencia de ingreso a
a no Ta platar ERoTTE ar DESERCION
ion de actividades 6 s de 20 dias sin Dra. Verénica Andrea Herrera [F313 contacto con el
12082028 09 de abril correo de seguimiento ! ingreso alamismay verificindose la | BIENESTAR AL APRENDIZ Grajes oo cores o
laprendiz, de igual forma io no 5 i ' u.co)
1010008579 Andres Felipe P e ausencia de ingreso a
lano la plataf [Feporte ar DESERCION
i i 6 s de 20 dias sin Dra. Verénica Andrea Herrera [F31a contacto con el
12082028 09 ce abril correo de sequimiento al ingreso.a la mismay verificindose la | BENESTAR AL APRENDEZ Grjes toenciz. cotsode
p i 5 e u.co)
1233408302 Laura Natalia Prieto Mora, 2brendiz, de iguajforma nopresentacion e -2 ausencia ge ingreso a

Carga de formatos para desercion de mayo ficha 3388755

Y r—

B Formato citacion a comité 3388755 Ma

# usx

prevencién_d

1 Desercién - 3388755 Maye # XUSX
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Correo de Primer Llamado atenciéon Mes de mayo Ficha 3388755

Elementosen.. % O

™ Primer Llamado de Atencién Gustavo Antonio Roa Cabrera - 1049534028 - Ficha 3388755 @ Piblica [ Resumir este correo electronico

O gustavoantonioroa06@gmail.com £
Primer Llamado de Atencion .. 2:19PM I Hanver Ricardo Beltran Garcia @ € Responder €\ Responderatodos > Reenviar

Respetad@ Gustavo Antonio Roa Cab... © Fare: gustavoantonioroa06@gmail.com

< EmEmapE=h Retiro Voluntario docx
&

hbeltran@ut.educo
Parte 3. Evid M: l...  Vie 2:34PM

arte 3 Bvdencia Manua Respetad® Gustavo Antonio Roa Cabrera
No hay vista previa disponible.
hbeltran@ut.educo
Parte 4. Evidencia Manual d...  Jue 7/05

Atentamente hacemos un primer llamado de atencion, en virtud a que se encuentra matriculado en la Tecnologia en Desarrollo Publicitario en la ficha 3388755, con el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA y no ha cumplido con la entrega de actividades de la formacion y el no ingreso a la plataforma Zajuna desde hace 32 dfas calendario. Lo anterior se enmarca dentro del

No hay vista previa disponible. reglamento el aprendiz en su articulo 30 participacion y cumplimiento item b) dado que lleva més de 20 dias consecutivos sin ingresar al ambiente virtual de formacion (plataforma LMS )
Las actividades que tiene pendientes por enviar hasta la fecha son las siguientes:
hbeltran@ut.educo =]
Parte 2. Evidencia Manual o Mié 6705 - Foro:Foro sobre la aplicacion estratégica del marco creativo GA2-260101053-AAT-EVO1
== y ¢ - del marca de una Mipyme GA2-260101053-AAT-EV02
No hay vista previa disponible. ~ Evid :DOFA Personal. Identificar I GA2-240201529-AA1-EVO1
- : VAS del imi 240201529-AA2 E
hbeltran@ut edu.co - : deun personaje GA2- 1-Evo2 ;
- Evidencia:Elaboracion de un folleto de las caracteristicas del programa de formacion GA2-240202501-AAT-EV02
Parte 3. Bvidencia Manual d...  Mar 5/05 - Prueba de ion lectora y del nivel GA2-240202501-AA1-EVOT
No hay vista previa disponible. - Prueba de C: ion Lectora y del nivel GA3-240202501-AA1-EVOT
hbeltran@ut.educo B Adicionalments, también se recuerda que s debe ingresar a la plataforma minimo cada tres dias y dar cumplimento al desarrollo de las actividades y evidencias de la formacisn

Parte 2. Evidencia Manual d...  Lun 4/05 ) . . 5

No N g o De acuerdo a cada situacion es preciso realizar el procedimiento para desercion, con los correspondientes llamados de atencion o presentar el retiro voluntario de acuerdo a las siguientes

0 hay vista previa disponible. h et
Instrucciones

v (o=t Registrar la novedad de Retiro Voluntario en la Plataforma SOFIA PLUS de la siguiente manera:

1. Ingrese con su usuarioy contrasefia a Sofia Plus.
hbeltran@ut.edu.co (m} 2. Rol Aprendiz.
3. Ejecucion de la formacién
Evidencia Manual de identi.  Jue 30/04 e N oo
No hay vista previa disponible. 5. Adicionar Novedad.
6. Namero de ficha
hbeltran@ut.educo 7. Retiro voluntario.
. 8. Activar la opcidn del retiro Voluntario.
Evidencia Manual de identi..  Mié 20/04 o. Sacar pantallazo del retiro.
No hay vista previa disponible. 10. Radicar comunicacién informandonos sobre el Retiro Voluntario, de La siguiente manera:
Al hitr na.edu. 1)
Erika Rodriguez 2 neresara
Segundo Liamado de Aten..  Mar 28/04 B. Seleccione la opcién crear solicitud

Carga en la plataforma Zajuna del Correo de Primer Llamado de Atenciéon mes de mayo ficha 3388755
@;

W Ccuaa s osaprencices

s :

Anexo 6.

Comunicaciones bienestar al aprendiz fichas 3388755 y 3388756

Cronograma de actividades Bienestar al Aprendiz

Aqui encontrarén diferentes espacios pensados para fortalecer el bienestar, la permanencia y el crecimiento
integral de toda nuestra comunidad.

Les animamos a revisarlo con atencion, identificar las actividades en las que pueden participar y sumarse activamen
a estos espacios que hemos preparado para ustedes.

Pueden consultarlo:

jLes esperamos para seguir construyendo juntos una experiencia formativa més significativa!

teams.microsoft.com
hitps://teams.microsoft

GCCON-F-087 V2
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h jAtencion aprendices!

El Centro de Formacién informa que ya se encuentran publicados los resultados de calificacion y priorizacion
Convocatoria de Apoyos Socioecondmicos de Alimentacion y Transporte. (@@{ B8

Te invitamos a consultar el listado correspondiente y verificar la informacion del proceso.

A\ Recuerda revisar detalladamente los resultados publicados y estar atento(a) a las proximas indicaciones
institucionales.

Consulta el siguiente enlace

=

7/'«‘ BIENESTAR

SOCIALIZACION ‘v'.
de la jornada de

PREVENCION Y PROMOCION

e iy a
L hcionizo uras o= J

e HIPERTENSION ARTERIAL L
L]

IJ umm Ou-.. @

rovsas et
i

Bienestar al Aprendiz % los invita a participar en
la socializacion de Prevencion y Promocion de la
Salud, un espacio orientado al cuidado integral y la
promocion de habitos saludables, haciendo
énfasis en la prevencion de la Hipertension
Arterial. 9

@@ Fecha: 13/05/2026
& Hora: 5:00 p.m.

Dirigido a: Formaciones Virtuales
= =

iLos esperamos para fortalecer juntos el cuidado
de la salud y el bienestar! %

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su

1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
Se realizd ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el

periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.

GCCON-F-087 V2
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388755 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

18/05/26 17:28

Page 1 of 6




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) , .
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ .
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RA1 INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
DESARROLLO SOCIAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

18/05/26 17:28 Page 2 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 64,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388756 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

18/05/26 17:28

Page 3 of 6




Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) .
y estrategia corporativa

RAL. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . .
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o ~ )
objetivos de campafia y normativa legal

18/05/26 17:28 Page 4 of 6



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLO SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

RAL INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 88,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
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