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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha: La Dorada, Caldas, 31 de mayo de 2026

Sefior (a)

Andrés Felipe Gutiérrez Giraldo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9132372 de 2025
Cargo del supervisor Coordinador Académico Dependencia
Centro pecuarioy agroempresarial Ciudad de La Dorada

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mayo 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9132372 de 2026

SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 65.777.885, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE. ($48.796.219)
esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago por valor de CUATRO MILLONES DOCENTOS SESENTA Y TRES MIL SETECIENTOS
CUARENTA Y SIETE PESOS ($4.263.747) b) nueve (9) pagos iguales en los meses de marzo a
noviembre de 2065, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($4.737,497) cada uno, y c) un ultimo pago en el
mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHO NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (1.894,999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: prestar servicios para orientar procesos de formacion presenciales y/o virtuales, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por la entidad y a los estdndares para la ejecucién del programa de
formacién titulada y complementaria de la zona de Influencia del centro pecuario y agroempresarial,
apoyando procesos de diseiio y desarrollo curricular para el programa de Desarrollo publicitario.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de los Realizo formacion integral en Guias de aprendizaje No.2 y
procesos formativos de acuerdo las fichas a su cargo 3388757 3 plan concertado en
con los lineamientos y 3388758 y asesorias plataforma zajuna,
institucionales, para el area |nt('ernas en el area técnica a Cronogramas., '

. ) la ficha 3335737 de acuerdo Anuncios, evidencias
tematica del objeto contractual. con los lineamientos Guia disponibles, actualizadas y
Orientacién Formacion configuradas de acuerdo
Ambientes Virtuales V.05 con el cronograma en el
LMS.

2 Participar cuando el centro de “Para el periodo del informe “Para el periodo del
formacién lo requiera, en no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
jornadas de disefio, desarrollo referentes al cumplimiento de acciones referentes al
curricular de programas de esta obligacion”. curTlplerllento de esta

B . obligaciéon”.
Formacion Profesional Integral y
actividades de aseguramiento de
la calidad, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica
objeto del contrato.

3 Ejecutar la formacion profesional | Durante el periodo actual, Guias de aprendizaje.
integral de acuerdo con el se ejecutd la formacion Sesiones en linea 'y
curriculo, desarrollo curricular y mediante las ,sesiones Grabaciones.
proyecto formativo de los virtuales los dias lunes y Grupos de WhatsApp.

) . martes con la ficha 3388758
programas del drea tematica — los martes con opcién
objeto del contrato. algunos sabados en asesoria

interna con el area técnica
ficha 3335737 y los dias
miércoles y algunos sabados
en la ficha 3388757.
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Aplicar estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a la
modalidad, los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de
la entidad.

Se desarrollo material de
apoyo “Guias con los temas
de la sesidn virtual y algunos
ejemplos para desarrollar las
nuevas evidencias de la fase
2 Planeacion”; esto se
realizé para ambas fichas la
3388757 y 3388758.

En la ficha 3335737 Se
continuo con la evidencia 3
fue entregada y con ende
calificada; se explico los
conceptos de la nueva
evidencia 4 con ella se cierra
el bloque de la guia 3 area
técnica.

Se explicd los temas de la
guia para la entrega de la
ultima evidencia el Plan de
comunicaciones.

Se utilizaron e implementaron
técnicas didacticas como
ejemplos de marca reales —
lecturas — actividades ludicas de
adivinar la marca.

Guias en plataforma

Actividades como trabajo
colaborativo, material
Qudiovisual y sesiones en
linea.

Publicacién de anuncios
motivacionales y de
seguimiento,

Elaboracidn de instructivos y
material de apoyo adicional.

Participar cuando el centro de
formacioén lo requiera, en
proyectos y/o actividades de
investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion del drea
tematica objeto del contrato.

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién”.
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Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje en las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacién,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina

Se realizo los juicios de
evaluacion en Sofia plus de
las 4 evidencias de la fase 1
de analisis de los aprendices
que faltaban quienes por
temas de evidencias tardias
estuvieron fuera d ellos
tiempos de entrega.

Las competencias evaluadas
para las fichas 3388757 y
3388758 fueron:
260101051-01 - Establecer
variables situacionales teniendo
en cuenta requerimientos de la
organizacion.

260101051-02 - Elaborar el brief
segun analisis y reconocimiento
de estrategias de comunicacion.

Y en la ficha 3335737 Se realizo
calificacion de 1 evidencias de
la fase 2 de planeacion Guia No.
3 cumpliendo con las
competencias de:

291301077-01 - Establecer el
concepto creativo de la
campana

teniendo en cuenta el brief.

Y para la ficha 3335737
Apoyo area técnica en la fase
2 de planeacion guia 3 se
calificaron sus competencias
asi:

291301077 - Elaborar piezas
graficas de acuerdo con los

requerimientos del cliente y
principios del disefio grafico.

260101053 - Definir el plan de
comunicacion interna de
acuerdo con la culturay
estrategia

corporativa.

Cuadro de Excel con las
notas.

Juicios de evaluacion SOFIA
PLUS.
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Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon complementaria
segun los lineamientos vigentes
para la entidad.

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacidn Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades:

a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese
estado.

b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento
de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
c).Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

Se realizé la verificacién de
los aprendices inscritos en la
Tecnologia de Desarrollo
Publicitario
correspondientes a las
fichas 3388758 y 3388757.

Se realizo el acta del mesy
en ella se registré las
novedades de los
aprendices sobre retiros
voluntarios, aplazamientos y
la lista de apéndices que se
activaron para desercién por
incumplimiento en el
manual del aprendiz en
ambas fichas la 757 y 758.

Se registro los juicios
evaluativos de las evidencias
faltantes de los aprendices
que entregaron fuera de los
tiempos establecidos.

Se envid via correo
electrénico al coordinador
académico los formatos
solicitados junto al listado
de los aprendices para
activar la desercién en
amabas fichas 757 y 758.

Verificacion en Sofia Plus

Reportes de whasatapp o
correo electrdnico

- Copia de Formato citacidn
a comité marzo ficha
3388757 - 3388758

- Copia de GFPI-F-
176_Formato_Ruta_atencio
n_para_la_prevencién_de_|
a_Desercién_ficha 3388757
y la 3388758.

Juicios de evaluacién SOFIA
PLUS

Participar cuando el Centro lo
requiera en el proceso de
seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para la

seleccion de aprendices.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn”.
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10 Aplicar y hacer cumplir el Se Impartié formacion de Reglamento del aprendiz
Reglamento del Aprendiz, asi acuerdo con los lineamientos Guia Orientacion Formacion
como el Manual de Convivencia de la Guia Orientacién Ambientes Virtuales V.05

., Formacion Ambientes Manual de convivencia
del Centro de Formacion. :
Virtuales V.05, Manual de
convivencia y reglamento del Juicios de evaluacién SOFIA
aprendiz. En las fichas PLUS
3388757 — 3388758 se inicid
la nueva fase de anélisis con Cuadro de Excel con las
la guia No. 2 y asesoria notas
técnica en la ficha 3335737
con la guia 3 de aprendizaje
con laentregade2y3
evidencia.

11 Acatar los lineamientos del Se presento la reinduccidn Certificado en el
Sistema Integrado de Gestién y virtual del SST, con aprobaciény | expediente del
el Sistema de Seguridad de Salud | Posterior certificacion. instructor.
en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el Centro
programa.

12 Apoyar al Centro de Formacion Se difundid la Il Oferta Pantallazos grupos de

cuando este lo requiera, en la presencial y a distancia para el whasatapp
promocion del portafolio de 2026.
servicios.

13 |Realizar seguimiento en la etapa “Para el periodo del informe “Para el periodo del
productiva a los aprendices que le | no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
sean asignados, cuando el Centro referentes al cumplimiento de acciones referentes al
de Formacién lo requiera. esta obligacion”. cumplimiento de esta

obligacién”.

14 Responder por los bienes y No se solicitd ningln No se solicitd ningun

elementos puestos a su
disposicion para el cumplimiento
del objeto del Contrato y unavez
finalizado, quedar a paz y salvo
con el Almacén.

elemento.

elemento.
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15 aplicar al proceso de Se cuenta con certificacion en Certificado competencia
certificacion y/o actualizacién en | competencia laboral laboral
una norma sectorial de “Orientar procesos formativos
Competencia Laboral Técnica y/o 3 distancia 240201057 con

P ) y fecha del 19 de octubre del
en una norma sectorial de 2021.
Competencia Laboral Pedagodgica
o en su defecto deberd aportarel | Y certificacién sobre la Norma
respectivo certificado de la “Orientar formacion
norma vigente, la aprobacion de presen-uall de acu?rdg con
. . . procedimientos técnicos y
la misma, o la evidenciadela . .
) o . . normativa Codigo NSCL:
inscripcién efectiva, al informe 240201056” el 29 de
de ejecucién contractual. noviembre del 2023.

16 Acompafiar a los aprendicesa las | Se realizo el acompafiamiento Evidencia de participacion
actividades que se encuentren en ambas fichas la 3388757 y la | del equipo Bienestar al
planeadas por el equipo de 3388758, durante este mes con | Aprendiz en los canales de

. . la charla sobre ETAPA PRACTICA | comunicacidn de las fichas
Bienestar al Aprendiz.
FORMATOS GFPI-F-191Y 3388758 - 3388757
también la charla sobre
NETIQUETA. Se informo de las
actividades a través de los
grupos de WhatsApp de cada
una de las fichas.
17 Realizar, cuando sea requerido “Para el periodo del informe “Para el periodo del

por la entidad, el apoyo técnico
a la supervisién de los contratos
que celebre el SENA, de
conformidad con la Ley 1474 de
2011, y que por razones de
experticia técnica e idoneidad
aplique.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”.

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién”.
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18 Realizar, cuando sea requerido “Para el periodo del informe “Para el periodo del
por la entidad, la verificacién y no se ejecutaron acciones informe no se ejecutaron
ieLa P referentes al cumplimiento de acciones referentes al
evaluacion técnica o econdmica N 7
del ¢ ib esta obligacion”. cumplimiento de esta
e las propuestas que se reciban obligacion”.
dentro de los procesos de
contratacion de la entidad y que
por razones de su experticia
técnica e idoneidad relacionado
con el objeto contractual, se
requiera.
19 Atender los requerimientos “Se recibieron correos Correo electrénico
realizados por el Supervisor del electrénicos y demas
Contrato sobre el cumplimiento directrices del coordinador Mensajes de Whasatapp
. académico para ser
de su objeto contractual y de sus ) P
. ejecutadas durante este mes. Pantallazos de la
obligaciones contractuales en un -,
) i programacién del mes de
plazo méximo de 5 dias habilesa | se sybieron las actas del mes marzo.
partir del momento en que el al DRIVE corporativo.
Supervisor lo notifique ya sea
promedio escrito o electrénico. Se reorganizo la
La no respuesta del programacion del mes para
- . avanzar en la formacion
requerimiento puede dar origen ) -
. L integral definiendo los
alincumplimiento del Contrato. )
transversales para este fin.
20 |Aplicar al proceso de certificacion Se cuenta con certificacion en Certificado competencia

y/o actualizacion en la norma
sectorial de Competencia Laboral
“ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO” u " ORIENTAR
FORMACION A DISTANCIA DE
IACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA " 0 en su
defecto deberd aportar el
respectivo certificado de la norma
vigente, la aprobacion de la misma,
o la evidencia de la inscripcién
efectiva, al informe de ejecucién
contractual. Esto se debe aportar en
un tiempo maximo del 50% del
contrato ejecutado.

competencia laboral
“Orientar procesos formativos
a distancia 240201057” con
fecha del 19 de octubre del
2021.

Y certificacion sobre la Norma
“Orientar formacién
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa Codigo NSCL:
240201056” el 29 de
noviembre del 2023.

laboral
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21 Realizar seguimiento a los
aprendices de etapa productiva
que le sean asignados durante la
ejecucion del contrato y
presentar los respectivos
informes que se generen de este
seguimiento

“Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion”.

“Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion”.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

iTEM NRO. DE LA ORDEN DE VIAJE

FECHA DE FECHA DE
LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados vy el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8641202752 pago salud a NUEVA EPS

referente al mes ABRIL del 2026.

ANEXOS (81) folios

Cordialmente,

Firma
SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

Contratista
C.C. No. 65.777.885

GCCON-F-087 V2
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Recibi a satisfaccion:

Firma

Andrés Felipe Gutiérrez Giraldo

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9132372 de 2026
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Control de Cambios

) FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Creacién del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.

Se realizé ajuste en la redaccién de la Nota Interna, en la cual se
2 Abril 2026 sustituyd la expresién “No se requirid la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacidn.
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ANEXO 1: EVIDENCIA ALISTAMIENTO PLATAFORMA ZAJUNA
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ANEXO 2_MIHORARIO DE SESIONES VIRTUALES — REPORTE DE HORAS SOFIA PLUS

REPORTE DE HORAS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3335737 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

5 . Construir e brief segun metodologlas de diagnostico
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acverdo con la cutura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAT ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IOENTIOAD CORPORATIVA SEGUN ESPLCIRCACIONES OF LA ORGAMZACION 107 1

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

19
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacicn

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3388757 - DESARROLLO PUBLICITARIO

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIOMNES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

GCCON-F-087 V2
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 56,00

FICHA 3388758
DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

- DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnostico
organizacional

Definir ¢f plan de comunicacion interna de acuerdo con ks cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HAY ESTRUCTURAR EL MANUAL DE @DENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECHICACIONES DE LA ORGANIZACION 192 M

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL | EVENTO |  HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

GCCON-F-087 V2
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SENMNA

ANEXO 3: EVENTOS DEL MES

Ficha 3388757

Fecha Inicio Etapa Lectiva: 9/12/2025

Fecha Inicio Etapa Productiva:
13/09/2207

PROGRAMA: DESARROLLO
ESTOR: SANDRA PALACI AMBIENTE: VIRTUAL
FICHA: PUBLICITARIO 3388757 SESOR:S o v a
Fecha Fin Etapa Lectiva: 12/09/2007 | coct in Etapa Productiva: 8/03/2028
a
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SEMANA 1 1
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
JORNADA
FESTIVO
SEMANA 2 a 5 6 7 8
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
‘ 2402015‘117 \Ztefrac(uar " 240201529 - Gestionar procesos
engua inglesa de forma oraly | »6101053-Definir el plan de | 230101507 - Generar habitos propios de la cultura
240201064 - Orientar escrita dentro de contextos i saludables de vida mediante la
! . ; comunicacién interna de , emprendedora y empresarial de
investigacién formativa segin | sociales y laborales, segin los a s cul aplicacién de programas de actividad a | perfil )
referentes técnicos. criterios establecidos por el acuerdo con laculturay | fiic, en los contextos productivos y | 3cuerdo con el perfil personaly
Marco Comtin Europeo de estrategia corporativa sociales. los requerimientos productivoy
Referencia para las Lenguas. social.
JORNADA
RAPs. RAPs RAPs RAPs RAPs
01~ 1
240201064-01 - Analizar el |, ) 505601 01 _ comprender | 260101053-01 - Estructurar el 240201525-01 - Integrar
contexto productivo segin sus )
caracteristicas y necesidades. | Informacion sobre situaciones manual la identidad 23010150702 - Practicar hibitos elementos de la cultura
cotidianas y laborales actuales y corporativa segdn saludables mediante la aplicacién de | emprendedora teniendo en
futuras a través de i dela de nutricin e higiene. | - cuenta el perfil personal y el
sociales de forma oral y escrita. organizacién contexto de desarrollo social
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
DIEGO DIAZ- MARIA DEL PILAR -
. ANGELA INGLES SANDRA PALACIO DAYBER - CULTURA FISICA
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO
SEMANA 3 1 12 13 14 15
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202521 Interactuar en
‘E“g“i'":‘ei" ": """‘? ""E‘ V| 260101053-Definir el plan de | 230101507 - Generar hbitos 260101053-Definir el plan de
240201064 - Orientar escrita dentro de contextos comunicacién interna de | s?ludables devida mediantela | o nicacign interna de acuerdo
investigacién formativa segin | sociales y laborales, segin los. aplicacién de programas de actividad )
referentes técnicos. criterios establecidos por el acuerdo con laculturay | s en los contextos productivos y con la cultura y estrategia
Marco Comin Europeo de estrategia corporativa sociales. corporativa
Referencia para las Lenguas.
JORNADA RAPS RAPs RAPs RaPs RAPs.
240201064-01 - Analizar el
contexto productivo segin sus 240202501-01 - Comprender 260101053-01 - Estructurar el 260101053-01 - Estructurar el
racter i informacién sobre situaciones manual la identidad 02- s >
caracteristicas y necesidades. ; 230101507:02 - Practicar habitos | 351 I3 identidad corporativa
cotidianas y laborales actuales y corporativa segin saludables mediante la aplicacién de ° fcacionee dol
futuras a trmvds do § el de nutrcon e higene, | 584N especificaciones de fa
sociales de forma oral y escrita. organizacin organizacion.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
DIEGO DIAZ-
ANGELA INGLES SANDRA PALACIO DAYBER - CULTURA FISICA SANDRA PALACIO
INVESTIGACION
SEMANA 4 18 19 20 21 22
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA| COMPETENCIA|
240202521- Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y 230101507 - Generar habitos
escrita dentro de contextos 260101093 Definr ¢l plan de saludables de vida mediante la 260101053 Definir el plan de
. ccomunicacion interna de acuerdo N .
sociales y laborales, segun los T+ 1a cultura y estrategt aplicacién de programas de actividad [comunicacién interna de acuerdo con la
criterios establecidos por el O rmoracen | fisica en los contextos productivosy | cultura y estratega corporativa
Marco Comdin Europeo de sociales.
Referencia para las Lenguas.
1 NOCTURNA RAPS RAPs RAPS RAPS RAPS
240202501-01 - Comprender
informacién sobre situaciones | 260101052-01 - Planificar campafia - Practicar hal - Planificar campafia
cotidianas y laborales actuales y publicitaria con base en saludables mediante la aplicacién de |publicitaria con base en requerimientos
futuras a través de de nutricién e higiene. de la organizacién.
sociales de forma oral y escrita.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
FESTIVO ANGELA INGLES SANDRA PALACIO DAYBER - CULTURA FISICA SANDRA PALACIO
SEMANA 5 25 26 27 28 29
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202521 Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y 230101507 - Generar habitos
240201064 - Orientar escrita dentro de contextos 260101053 -Definr el plan de saludables de vida mediante la 260101053 Definir el plan de
5 . “ comunicacion interna de acuerdo . "
investigacion formativa segin | sociales y laborales, segin los o 1o cultura y estrategia aplicacién de programas de actividad [comunicacién interna de acuerdo con la
referentes técnicos. criterios establecidos por el mmmvm © fisica en los contextos productivosy | cultura y estrategia corporativa
Marco Comdin Europeo de sodales.
Referencia para las Lenguas.
J NOCTURNA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
24020106801 - Analar €| | 540307501 01 Comprender

caracteristicas y necesidades.
cotidianas y laborales actuales y

publicitaria con base en

contexto productivo segin sus "
informacién sobre situaciones | 260101052-01 - Planificar campafia | - 230101507-02 - Practicar hibitos
saludables mediante la aplicacién de |publicitaria con base en requerimientos

260101052.01 - Planificar campafia

e. de la organizacion.

ANGELA INGLES

INVESTIGACION

futuras a través de ela de nutricién e higien
sociales de forma oraly escrita.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
DIEGO DIAZ - SANDRA PALACIO DAYBER - CULTURA FISICA SANDRA PALACIO

GCCON-F-087 V2
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EVENTOS DEL MES
Ficha 3388758

SENMNA

Fecha Inicio Etapa Productiva:

Fecha Inicio Etapa Lectiva: 13/09/2207
PROGRAMA: DESARROLLO PUBLICITARIO
GESTOR: SANDRA PALACIO AMBIENTE: VIRTUAL 9/12/2025
FICHA: 3388758
[ Fecha Fin Etapa Productiva:
Fecha Fin Etapa Lectiva: 12/09/2007 8/03/2028
]
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SEMANA 1 1
COMPETENCIA
JORNADA
FESTIVO
SEMANA 2 4 5 6 7 8
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202521 Interactuar en lengua 240201529 - Gestionar
inglesa de forma oral y escrita | procesos propios de la cultura
260101053-Definir el plan de 240201064 - Orientar investigacion | 4entro de contextos socialesy | oo dodora y empresarial | 230101507 - Implementar habitos
comunicacion interna de acuerdo con la , ! oo laborales, segin los criterios " caludables medinnte In actividad fca
cultura y estrategia corporativa | (OTMAtiva segun referentes técnicos.| oqyapecidos por el Marco Comin de acuerdo con el perfil
Europeo de Referencia para las | Personal y los requerimientos
Lenguas. productivo y social.
JORNADA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
24020106401 - Analizarel contexto[ 240201525-01 - Integrar
productlvo segun sus caracteristicas I del It
260101053-01 - Estructurar el manual la dad. sobre e la cultura 230101507-01 - Desarrollar
identidad corporativa segin Yy necesidades. cotidianas y laborales actualesy | emprendedora teniendo en habilidades psicomotrices en el
especificaciones de la organizacién. futuras a través de interacciones | cuenta el perfil personal y el contexto productivo y social.
sociales de forma oral y escrita. | (oot de desarrollo social.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
SANDRA PALACIO DIANA - INVESTIGACION Andrea - INGLES DIEGO DIAZ - EMPRENDIMIENTO FERNANDO CULTURA FISICA
SEMANA 3 1 12 13 1 15
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
740707571 Tnteractuar en Tengua
260101053-Definir el plan de ;"g‘e“ :e “"Ta :"a‘ M Es“”‘a 260101053-Definir el plan de 230101507 - Implementar
comunicacién interna de acuerdo | 240201064 - Orientar investigacion entro de contextos sociales y | o nicacion interna de acuerdo N "
a cul . P ; n ref P laborales, segin los criterios con la cultura y estrategia habitos saludables mediante la
con laculturay .estrateg\a formativa segun referentes técnicos. establecidos por el Marco Comiin Corporatios actividad fisica
corporativa Europeo de Referencia para las P
lenoua
JORNADA RAPs RAPs RAPs. RAPs RAPs
240201064-01 - Analizar el contexto 28020250101 - C "
260101053-01 - Estructurar el i q isti -01 - Comprender
manual la identidad corporativa productivo segin SUS CArACLeristicas | o imacion sobre situaciones | 260101052-01 - Planificar campaia 230101507-01 - Desarrollar
; tidad corp y necesidades. cotidianas y laborales actuales y publicitaria con base en habilidades psicomotrices en el
seglin especificaciones de la futuras a través de i dela contexto productivo y social.
organizacion. sociales de forma oral y escrita.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
SANDRA PALACIO DIANA - INVESTIGACION Andrea - INGLES SANDRA PALACIO FERNANDO CULTURA FISICA
SEMANA 4 18 19 20 21 2
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202521 Interactuar en lengua
) ) - inglesa de forma oral y escrita 260101053-Definir el plan de 230101507 - Implementar
240201064 - Orientar investigacion dentro de contextos sociales y comunicacién interna de acuerdo N N
. . PU ‘ . habitos saludables mediante la
formativa segtin referentes técnicos.|  laborales, segun los criterios con la cultura y estrategia e "
establecidos por el Marco Comun corporativa actividad fisica
Europeo de Referencia para las
1 NOCTURNA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
240201064-01 - Analizar el contexto | ~ 240202501-01 - Comprender i .
X . i 6 260101052-01 - P i 230101507-01 - D
productivo segdn sus caracteristicas | _"ormacion sobre situaciones lanificar campafia esarrollar
. cotidianas y laborales actuales y publicitaria con base en habilidades psicomotrices en el
y necesidades. futuras a través de interacciones | requerimientos de la organizacién. contexto productivo y social.
sociales de forma oral y escrita
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
FESTIVO DIANA - INVESTIGACION Andrea - INGLES SANDRA PALACIO FERNANDO CULTURA FISICA
SEMANA 5 25 2 27 28 29
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202521 Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita 260101053-Definir el plan de 230101507 -
260101053-Definir el plan d " i I 507 - Implementar
" elinir e plan ce 240201064 - Orientar investigacion |  dentro de contextos socialesy | comunicacién interna de acuerdo N "
comunicacién interna de acuerdo con la P i in ref tes técni Jaborales, segun los criterios con la cultura y estrategia habitos saludables mediante la
'ormativa segun referentes tecnicos. g i :
Ity trate t
culturay estrategia corporativa establecidos por el Marco Comn corporativa actividad fisica
Europeo de Referencia para las
J NOCTURNA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
240201064-01 - Analizar el contexto |~ 240202501-01 - Comprender
260101053-01 - Estructurar el manual Ia i6n sobre i 260101052-01 - Planificar campafia 230101507-01 - Desarrollar

identidad corporativa segin

productivo segun sus caracteristica:
y necesidades.

cotidianas y laborales actuales y

publicitaria con base en

habilidades psicomotrices en el

especificaciones de la organizacién. futuras a través de dela contexto productivo y social.
sociales de forma oral v escrita.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR

SANDRA PALACIO

DIANA - INVESTIGACION

Andrea - INGLES

SANDRA PALACIO

FERNANDO CULTURA FISICA
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ANEXO 4: LINK Y GRABACIONES DE CADA SESION VIRTUAL
Ficha 3388758

Martes 14 de abril 7:00 p.m.

Link sesidn virtual:
Sesion virtual drea técnica sustentacion 4 evidencia Fase 1 analisis ficha 3388758 2026/04/20

Martes 21 de abril 7:00 p.m.

Link sesion virtual:
Sesidn virtual inicio Fase 2 de planeacién ficha 3388758-20260421 193123-Grabacion de la reunion.mp4

24
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https://www.youtube.com/watch?v=GuEq7CGwK5Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/spalacio_sena_edu_coZNXXEZE3X0QDXJU7ZXD5KW/Documents/Recordings/Sesi%C3%B3n%20virtual%20inicio%20Fase%202%20de%20planeaci%C3%B3n%20ficha%203388758-20260421_193123-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=ewEkVZ&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D

®
SENA

N

Lunes 27 de abril 7:00 p.m.

FASE 2: Planeacién 3

Guken soy? Que mv'

Link sesion virtual:
(1) Sesidn virtual inicio Fase 2 de planeacidn ficha 3388758 2026/04/27 - YouTube

Martes 28 de abril 7:00 p.m.

)
- W) " 0002800

Link sesion virtual:
(1) Sesidn virtual inicio Fase 2 de planeacidn ficha 3388758 2026/04/28 - YouTube

GCCON-F-087 V2
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https://www.youtube.com/watch?v=m7dDfZa5Bks
https://www.youtube.com/watch?v=3otRUlpLUbQ

SENMNA

Martes 04 de mayo 7:00 p.m

000/

Link sesidn virtual:
Sesidn virtual inicio Fase 2 de planeacion ficha 3388758 2026/05/04

Lunes 11 de mayo 7:00 p.m

Mavaa) de ldentidad

Link sesion virtual:
Sesidn virtual inicio Fase 2 de planeacidn ficha 3388758 2026/05/11

26
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https://www.youtube.com/watch?v=6MoptSrJwjY
https://www.youtube.com/watch?v=Gb8vr9Hv3vQ

®
SENA

Jueves 14 de mayo 7:00 p.m

Link sesidn virtual:
https://youtu.be/PrBOI982JwM

Ficha 3388757

Miércoles 22 de abril 2026 7:00 p.m.

Link sesion virtual

Sesidn virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacién ficha 3388758 2026/04/22 - YouTube

GCCON-F-087 V2
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https://youtu.be/PrBOI982JwM
https://www.youtube.com/watch?v=aqyz2Cfdkak

SENMNA

N

Sabado 25 de abril 2026 7:00 p.m.

cQué disefamos hoy?

50@050(&@05’@

Recientes

™

P @ ooorrooms

Link sesion virtual:
Sesidn virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacidn ficha 3388757 2026/04/25

Martes 28 de abril 2026 7:00 p.m.

Link sesion virtual:
(1) Sesidn virtual inicio Fase 2 de planeacidn ficha 3388758 2026/04/28 - YouTube

Miércoles 29 de abril 2026 7:00 p.m.

GCCON-F-087 V2


https://www.youtube.com/watch?v=KTvngsmdnvY
https://www.youtube.com/watch?v=3otRUlpLUbQ

SENMNA

Link sesidn virtual:
Sesidn virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacidn ficha 3388758 2026/04/29

Miércoles 06 de mayo 7:00 p.m

¢ 3an/13408

oo bt ten e

.Link sesién virtual:
Sesidn virtual inicio Fase 2 de planeacién ficha 3388758 2026/05/04

GCCON-F-087 V2
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https://www.youtube.com/watch?v=5_F2JZS9LpI
https://www.youtube.com/watch?v=6MoptSrJwjY

SENMNA

Miércoles 13 de mayo 7:00 p.m

Evidencia GA2-260101053-AA1-EV03: Manual de
identidad corporativa

Link sesidn virtual
Sesidn virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacidn ficha 3388758 2026/05/13

Ficha 3335737
Sdbado 11 de abril 7:00 p.m.

Link sesion virtual:
Asesoria técnica para la elaboracion de la evidencias guia 3 ficha 3388737 2026/04/11

30
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https://www.youtube.com/watch?v=JAfpLxBh08w
https://www.youtube.com/watch?v=3di2nvfMCZA

SENMNA

N

Martes 05 de mayo 7:00 p.m. Link sesién virtual:

(COMPARATIVA

OFFLINE ONLINE

L4 SUBLCEED FuCss OF LMES B8 Lo OUE BF BEREA §N T TEN SU08 CAMALE ¥ RLATATOCANE SEEOE FAWAD
srsoe oM tom L TY L Moo e BULTAEE SO0 CORMED CLECTRAWMCD & TVE UICRETSRCS
e ¥ ELENTES WABTA DILOCM MWACOR EN MTOY Cowo
SrTen Facunoos & MaTacaes & manss ox Caear Aps

i MELEv b atn D Saaaintnninns O Sbis A v TN BN L0 ORTION SIS ¥ 46
COMRITIOO0M T CICITIDE. LAR STOCEED SOMIER
LLESES DRETID & LIS SHNIR SE LOW WSS 4 Cam
e .

TG TRl SRRAWITM N s T T S PR TN LR MTESOMEE BEETHAL SMTR OF L8
UK La AFRC T DeSCHTH, (P08 L0 W VN % sEDecest NPT Mk DUE COMENCEN & ASCOMOCED TU
W TNTE WERA wan) eod DFECHE T T T

SEMCRAS TATUATA W P RCTON GLANE Bade T

FONTILCTMEIOS DS LA W

Link sesidn virtual:
(1) Webinar sobre algunos conceptos de Plan de comunicacién ficha 3335737 2026/05/05 - YouTube

GCCON-F-087 V2


https://www.youtube.com/watch?v=4bhvvfUxcSo

N

Cronograma fase 2 Planeacion fichas 3388757 y 3388758

"

CRONOGRAMA FA

PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO
LA DORADA CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHMA DE INICIO. 091272025
FECHA DE INICIO DE FORMACION: 02/02/2026
FECHA FIN: 12/09/2027

FECHAS DE ENTREGA

ACTIVIDAD S
NOMERE DE - ACTIVIDAD DE RESUL TADO DE : :
LA FASE b APRENDIZAJE APRENDIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE b O
Evidancia de conacimiao:
Foro soten la splcootn estratégia dol
GAZ-260101053AM-EV01
s & Calficabio,
Estructursr plan | SPrendizaie - Evidancia de conocimianto:
40 COMRIICEOOn 10105301 - Estruchurar of
Fasa 2 puthcitans 06 | Sec a1 WS AAE | manat ta coarava | Infoprafa del pos dormarcn | e |
Paneaccn | aouerdo e m@awmﬂ omanizacn GA2-260101053AM-EVZ
W organzacion. | o BB Cailficable.
Ll Lt Evidencia de producto:
Manual d iantidad corporatve.
GAZ. 260101053 AAT-EVOS 20042025 | NDH20M
Caiificable.
Actvidad de
aprendizaje
GAZZB0I0162.ANT | 260101052.01 Panficar | Evidencia de desempeno:
fanendo en cuema ol Cafificatés,
menusl 08 \derded
|_Coepoenivg
Actividad do
oprendizaje
CAIAMOIZBAN | 2600052001 - intngrar | Evidencla de conockmiento:
persorales pary | Semerdos  do la(DES | DOFA Personal Idamificar hotibdodes 200006 | 28032008
corvrirse en | o ooms o porft porsoral y of | P s COMO BES 2
w-o-o:gm wx ot 6o JharBs et GAZ 240201529-AA1-EVIH
parts d6 S proyecto Calificadée.
via en o8
desancllo huvene Y
_BOORGMo
ASth 20000152042 - Caeactorizar la
.’,.'::b » moa do Megoon onkndo an
cuoma s opotunsdodes Y
GAZ-240M01525-AA7 DRCRSKINGS el sactor | Evidencia de desempehio:
Dafrir &l modslo 06 | penchactve y socal
negock) & L Modeto CANVAS del emprendamentn A0 12042026
O AR, | oo e o | GAZ2H0201520-AR2-EVDY
sepn b oporunidades than g8 e rranfon Caifficabie.
RS CHSCINishias pvesanaes
¥ londencas e
Actividad de 2
apcendizaje 0152004 - Vlome 1 | E¥idencla de producto:
Popuesia da Negociy conkema
GRI.2A0X1520-A03 | €on su esvucture y neceskiads | Modwo IANONT | L o 1204200
Establcs &l modsio ¥ socal Conffcatie
lranceso y proyectsr i pd
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vabidad dol
omprendemsanto
Evidencia de conocimismo:
Cosstonario  compronsion  lecos y
g&jumﬁ 02026 220V
- 240202501-AA1-EVO
Caficasie.
Actividad de
Evidencia de desempeio:
apmndizie 20020250101 . Compreoder
focrTin Vidoo presentaciin de un
s diorers y y | GAZ.280202501-AM-EVE2 R pea
cobdions y fbums a futuras 8 s o6 niaacoones | Calificatie.
mﬂsdohlmullylsau
Yrwits ds s eseccice Evidencia de :
sock ol y escrra producto:
immd:‘ - :
carscien programe
MaTion 06042026 1208205
GA2-240202501-AA1-EVOG
‘Calificatie.
Actvidad de
aprendizaje Evidencia de producto:
20030107701 - Establecer ol .
Eeatioce 6 conoesto | H0CERNo cestvo de s canpats | CEPTRRE, SRA0 06 Petiipo o5 mon0e
costn  pora VCuerha ol biigf GA3-261301077-AA1 EVDY
realganon de un plan da Califficatie.
COmLTICIcn
Actividad de Evidencia de conocimiento:
aprendizaje
& i mo‘lﬁwam o Mmmnmommma:
GAT200101063-AA de aoodn Mm ComunicBosn  y  estiategia
Realzar un plan do noueedo con s 26062005 00772025
comuncactn oon base GA3.260101053-AA1-EVO1
0 8l CONCEpRD Crealivg Calficaie.
agnturada
EVadencias 06 poductn:
eedomankeing 06072028 2072029
GA3-20103053-AA1-EVIZ
Calficabie.
Evagancias 08 producto:
zug;m - Estatiecer oe; P
B0 000 & GA3 200103053 A1 EVI3 1A07202%
dal Caltficablo.
Evidencia de conocimiento:
e SOU0E | 10047026
mSNMI-EVm
s o Calficabio.
Aprondizsje " Evidancia de cessmpeno:
GA3-240202501-AA Entiovata tusd de una postulacisn 06
OPTIGMBAGNY it 00K | RS20
stuacones cobdanas y | 24020250400 Infrcambir | o= 5 eronon01-A81- V7
g : 2
futwens  an  coolexkss | coddianas ¥ abombes actuakes, Calyeanin.
Sociios aroies y Secme Evidencie de producto:
N 10052026
Caificablc.
Actividad de Evidencia de conocimiento:
Aprendizaje o
GAT-Z40202901-AA2° gt o et 10052006 | 1ON7026
Expresa OPIKINGS. 240000501-AA2-EV01
=obre stunoanes Caltficablo.
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colisanas y Iaboraes Evidencia de desemperio:
futuras wmn: Waso  presantacon  de lugar
wn un
sociales e iy 18042026 SIS
GAL- 240202501 AAZ-EVTZ2
Caiificable.
Evidencia de producto:
i pomackin wiste 01062006 | 07:052028
1.AA2.EV03
Evidencia de conociméento:
wotee of A dal
marketing dgRat 20072026 07X
GAA-ZOI0aS- AAL-EVO
Cailificable.
Evidencia de conociméento;
Actividad de Maps conceptusl del procedimeento del 2710712026 Q20NX08
GA-260101055-AM1-. V02
GAL-260103055-AA1 200101055-01 - Froponar of plan |_Calificable.
Reclizar ~ plan o8 marcadeo gL de acverdo | Evidencia de conocimeento:
::"mdo s Cusdro  comparaino g &
teando en cuenta as 30072 ORAIG
necasdaies caracterzaccn ol SEC y al SEM foera008 Qane/ae
promocionakes  de  la GAL-260101055.AA1 3
Migyme _Caiificabio,
Evidencia de desampeno:
Redes socales da & Mpyma 10062006 | 200X
GAL. 250101055 AAT.EVO4
Evidencia de producto.
Pan g manosting dgtal 2482026 AAOWNINS
GAL-260101055.AA1.EV05
Calficadle
24020152401 - Ansduwr ool
Actividad de R
Aprendizaje T o icacus Evidencia de desempeno:
GAL-280201524-A81 Vieo 08 B COMUnKRCn  oomo
24020152402 - Arguementar en
Aptca s Grpeasiin humana
32 s conumoacin y | (078 O ¥ escl SRR | Gad 240201524 A1 EVD1 18| Q4205
h-:: dmv!ls stuacones Cafificable.
procesas, da acueedo o mediate oS
W Aivoraes delimos  sslemas e
Actividad de 24020152403 - Aelscirer los
Aprendizae PIOCRSOS COMUNICATNS tkndo
on cosnta cntencs. 86 Woca y | Evidencia de producto:
GAL260201524.-AM2 racoesaladad. di de
fos componorfes 34020152404 Esiabiecer | Informe de creacén de comenidas DOOLIDE | 19042006
Y | p RGO NCattvos
R0 | loical  y scoones  ge | GA-240201524 AA2EVDY
procescs, do scuerdo 8 onel to g | Catficabie.
s r
ores PIOCESOS  COMUNCAINGDS - Sa00n
Actividad de
Aprendizaje
AL 240201064-AA1 Evidencia de conodidentc
Carckishoas 24020105401 Aealewr @ *
Sl - ar
; comslo_ productive segdn sus | e TRV SN B CaRACIAnzaCn w4700 | 20042000
i X CARISOSICAS ¥ nacesdadis A 240201 054-AAS EVD1
cuburalies g6 CoMmeo
BCOMORNI0
Bs  necesdades v
proiemalces  qus o
afecian
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25020106402 - Estncturay ol
DIOPECI0 e Sousdo & CTileros de
= invashgacdn
Actividad de e &
Aprendizaje 28020106403 - Arqumentar | Evidencia de desempenioy p
CAA-280201084-A) u"é-\n rodocanios nacnaks @ Propuesta de foomeivg. 270420268 17X052026
Elaborar B propuests de | GAd-240201 -EVo1
5 Calificatie.
farmativa 240201064.04 Proponer
solucones s ks nacesidades dal
contendo segun resulados de
Evidencia de conocimiento:
Cuestionano  comprension  lecion
w“.“m Q8062026 14062026
40202501-AA1-EVD
Actividad de Caiificabie,
Aprandizaje Evidencia de producto:
GAA- 280202501 -AAY Apdio sobre & contexdo  laboral Y
Disiogar Sobve posiies academen, 15062026 | 21062026
a problomas GAA-240202501. AAY.EVO2
denlro  de  oondeos i _Calficable.
24020250103 - Discute sobro | Evidencia de desempena:
dantro &8 Oma
un TEngo Foro da oprwones sobre &l confado
cortadns sociaks y aboeales \aboral. 220682026 | QN072026
GAA. 240202501 .AA1.EVD3
Calticable.
Evidencia de conocimiento:
Apeendizaje o Cuastionar comprersion  leclorm
z ; ¥
Qramancal 06 nived QUOT2026 129072026
GA-240202501 -AA2. (GA4.240202501 AA2- EVI1
Reportar sobie posiies Calificatie.
solucones & problerres
dentro  de  condados Evidencla de producto; 1R072026 1072026
AUdO S0DIG D DAY, BICKSS ¥
solucones an ol contexto Bboral
soadémico.
GAL-240X02501-AN2-EVI2
Calificable.
Evidencia de desempeno:
Foeo de compartiendo  FIpsOencRs
Iabarakis 20072026 120872026
GA4-24Z501-AAL-EVIS
Calficabie.
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Cronograma fase 2 Planeacion fichas 3335737

CRONOGRAMA FASE 2 PLANEACION |
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

TECNCCOGIA EN DESARROULO PUBLICITARIO
LA DORADA CENTRO PECUARSIO Y AGROEMPRESARIAL

NOMBRE DE
LAFASE

GCCON-F-087 V2

V1272025
028002/2026
13/05/M27
FECHAS DE ENTREGA
ACTIVIDAD TIEMPO DE
ACTIVIDAD DE RESULTADO DE
PRODVE‘[LC =X APRENDZAE APRENODIZAJE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE ggRAClgg
sprendizaje Evidencia de producto:
20130107708 - Eslabiacer o
GA3 201301077 AM1 Kevvaual, Creackin del proiatpo de 4
o concepto | SOnCep Grestieg de 8 CAMRNS | pieza publchania 00062026 | 28:002020
craativg para L ; GAJ-Z91301077.AATEVN
fesizacyin de un plan de Caitficabie.
Actividad de Evidencia de conocimiento:
aprendizaje
g 2E0101053.02 - Establecer & | Refeadones sotwe Is ntroduccion & a
101063.AA1 plan de acoion de endomerketng | comuricaaon y  estmlegia e
Realzar un plan de | 06 aceedo con fa denadad 20002026 034722026
comunicaciin con base | coporatvg GAS-200101053-AA1- £V
on of concopta creatvo Caiificabie.
Evidancias da procucto
Prasentacin dal pian oo
endamarketing 6072006 26072006
GA3.260101053-AA1.EVI2
Calfficable.
Evidancas de producio
26010106303 - Establocer of
plan de comunicaciin integral de | Presenaciin del plan de comunicacsin
can e ¢ GAL260101053-AA1EVD3 0062026 | 18072020
del corsumadon Calificable.
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ANEXO 6: ENVIO DE COMUNICACIONES INTERNAS PARA EL APRENDIZ

Ficha 3388757 - grupo de whasatapp

« 0 3388757 DESARROLLO P... ®

Diego Mauricic Diaz instructor Investigacio..

17 de abril de 2026

~ Reenvigda
CAPACITACION VIRTUAL CRATUITA:

COMO MONETIZAR
EN TIKTOK EN 2026 « @ 3388757 DESARROLLO P... Gy ;

Diego Mauticio Diad Instructer investigacks

Unirse a la reunion en Teams
o teams.microsoft.com

7307 47p=
QeGk5X00Zs4bWEJOM3 para nuestro
encuentro de hoy T

< Hola companeros por favor
TiKTOK w conectarsen todos a la clase técnica

703pm

recrpocn Capmotasdn ThTok

23 de abrd de 2026

. Dayber Cultura Fisica Ficha 757
Buenos dias queridos aprendices.

Inscripcion Capacitacion Muchas bendiciones en este nuevo
TikTok dia:
@ docs.google.com Hoy estaremos en una nueva
sesion de formacién de cultura
® Mensaje P @ o fisica donde abordaremos el
segundo resultado de aprendizaje.

® Mensaje b @ o

37
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3388757 DESARROLLO P...
€ ‘ Diege Mauricio Diaz Instructor Investigacio.., @

Nueva tarde para todos pongo a
consideracion la hora de sesion de

Sesion evidencia 2 fase
planeacion

e

Ver votos

Unirse a la reunion en Teams

@ teams.microsoft.com

Bl TECNOLOGIA EN DESARROLLO
Ml PUBLICITARIO - 3388757

\ W Estimad@s aprendices

Un cordial saludo para todos,

En esta sesion trabajaremos algunos

®
SENA

3388757 DESARROLLO P... o)

Disgo Mauricio Dz Instructar ievestigack...

<@

J ;',:’ w1/7T
N . ~ Harry Alfonso Ca...
https://canva link/zn04askrpl 2218g

T= -ty

~ Harry Alfonso C...  +57 313 2824850 i

https//canvalink/znO4askrpi2zt8g
Link para hacer la actividad del dia
de hoy "Herramienta de asociaciéon”

v i

. (@ Mensaje ® @)

GCCON-F-087 V2

| @ -~ Horry AlfonsoCa.. +573132824850 [
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3388757 DESARROLLO P...
el @ - 3388757 DESARROLLO P... )

Ciego Mauriclo Diaz Instructor Investigacio..

youtube
teams.microsoft.com

% youtu.be

Grabacion de hoy sesion técnica N e teams,microsoft.com
25/04/2026... https://voutube

IKTvnasmdnvy https://teams.microsoft.com

{meet/2987725513138377p=
( chOPwsvaBIWnngu

i Vocera Cattleya Ficha 3388757

Muchas gracias 7:33p.m
= o _—a t=a _
~ < YoVaNCiTo +57 300 6178576
@Sandra P. muchas gracias por la
clase. Estuvo muy interesante

OBSpm ~.b”r

Buen dia los siguientes aprendices me
e scnbcn gracuaf al interno

CARLOS EDUARDO ARANDA
MOSQUERA A A todos gracias ahora les envio el

DANELA ALEJANDRA OSPA Sl o ot ks e
VANEGAS : '

) - AIejan&ra +57 350 7369272
Td

DANIELA ALEJANDRA OSPINA
VANEGAS

Ya le escribi profe

jb ® Mensaje

GCCON-F-087 V2
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< 3388757 DESARROLLOP... @y ;

Diego Mauricio Diaz Instructor Investigacid,. 3

Resumen de hoy Area técnica 28 de
abril 2026 i

' Conceptos webinar y youtu.be
w abril 28_leonardo be...

/ @ youtu.be

Toca para ver la info, del grupe

- == e ——

« o 3388757 DESARROLLO P... ®

=

Grabacion area techttps://youtu.be
[3otRUIpLUbGnIca 28 de abril 2026
httos://voutube/3otRUIpLULG

B L Sy
On corvhel ebado pure Sodoa

b

29 de abril do 2026

- = .

4

) Vero Herrera Bienestar Del Ap...
* Reenviado

L )
B s W CONEYLCOoN de 4 IATE IGUT 8 pedionds te
WMiarawl the whetdiehied Cisporatims swnies do 4 PASE 1 OF

¥

youtu.be

@ youtu.be
» v :
| Grabacion area techttps://youtu.be Cordial sahudo estimados
[3otRUIpLUbGNica 28 de abril 2026 apsndies #’J
8 https://voutu.be/30tRUIDLUBGR } -

U @ | ¢ "@ Mens;je ®

SQ Mensaje )

GCCON-F-087 V2
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&« 3388757 DESARROLLO P... @

$ 3388757 DESARROLLO P :
Diego Mawricia Dinz Instructor Irvestigsei6.. &« R O
s 29 de abril de 2026 | 9_ SN T
www.adobe.com INFORMACION IMPORTANTE CHARLA

ETAPA PRODUCTIVA ....MAYO 19 a
las 8:00 p.m. necesito que vean este
o gdobe.com : material antes de la charla por favor

https://www.adobe com/es/offer

-terms/student-teacher-eliaibility.html ; _
necesito que se vean estos dos videos

s antes que yo vaya

) i Etapa Productiva
youtu.be } Formacion SENA

@ youtu.be i/ f @ youtu.be

Comparto la grabacion de hoy area

Tecnica 29 de abril ... https://youtube/s

F2JZ59Lpl

30 de abril de 2026 | ’: i\ \ Etapa Productiva

L - Farmacion SENA

+57 311 B624086 salio del grupo.
= S AR

. Dayber Cultura Fisica Ficha 757 ! ' : @ youtu.be
Buenas tardes muchachos. v VINCULO FORMATIVO
Bendncnongs povs toc?os. R ' https://yvoutube/cS
Hoy estaré atento a inquietudes y ’ MSIHARNY?si=i
demas informacion para la segunda : GxmM3CUOGGZbER

"

evidencia. 5:32p.m J  §
- En un momento les comparto '

L@ Mensaje ® Cil. f'

CY MO AN ODA,

v @
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< 3388757 DESARROLLOP.. @y : ¢

Diego Mauricio Diaz Instructor Investigacio..

3388757 DESARROLLO P... ®
Disgo Mawrcie Diaz Instructor Investigads. . 2

— % —

N = ;
. H Buena noche nos vemos el viernes
§ aprendices estoy sin luz disculpas ﬁ
% los astros se afinearon mal
I

Wy 20 AwnerEp

Sin embargo voy a enviarles video ="

SOD'Q_"" tema para que vayan A todas las aprendices MAMITA _FELIZ
organizando la informacion les parece ... B DIA un fuerte abracito

by *’..' -'.’ & - —s =

+57 312 3365034
youtu.be

@ @ youtu.be

Grabacion area técnica hoy 4 de
mayo .... https://voutu.be/6MoptSrIwiY

Para quienes les salic este mensaje
il deben hacer esto..,

i)

SOV rhablitads por sstuslaecdn

Bahanane A0S Shimmn s b8 0 SRS —

L? Mensaje (1] Eé]~7

& Mensaje
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& ‘ 3388757 DESARROLLO P... ® i

Diego Mauriclo Dlaz Instructor Investigacio..

r= ‘ 3388757 DESARROLLO P... ® Unirse a la reu

Diegoe Mauricio Diaz instructer Investigacié

-

Buena noche entramos a las 7:15 por
favor si son tan amables AREA TECNICA

@@ teams.microsoft.com

W Estimad@s aprendices
Un cordial saludo para todos,

]

y 8 3. - lknwl}ré:}luso \

AT BIBLIOGRAFICO
.- OIGITAL
< s

S

En esta sesion de hoy vamos a
continuar con conceptos basicos sobre
el Manual de identidad Corporativa
y la elaboracion de su primera parte
acorde a la competencia "260101053
- Definir el plan de comunicacion
’ interna de acuerdo con la cultura y
v R o estrategia corporativa" y su resultado
- — de aprendizaje "Estructurar el manual
_ E T [ fp‘:\ fa identidad corporativa segun
— : \ especificaciones de la organizacion”.
—_— ' '; s Fecha: miércoles 13 de mayo
i ‘ o Hora: 7:00 pm.
- Herramienta: Teams
Unirse a la reunion:

|

{ =
4 e

i"
T <

Envic ejemplo del Manual por favor
construir caratula, capitulo 1y 2

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

qeGks5X00Zs4bWEJ9M3
/ ® Maravillosa semana para ustedes |

| ® Mensaje
|
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€ e 3388757 DESARROLLO P... ® i

Diego Mauricio Diaz Instructor Investigacio,,,

new.express.adobe.com

@ new.express.adobe.com

https://new.express.adobe.co urn:
aaid:isc:VASLC2:fc73d982-acaB-515e
-008f-c296d0af5e972invite=true&

accept=truedpreload=sharesheet&
promoid=Z2GIFQKR&mv=other

pilar Instructora Emprendi...

P_124100_V_3388
B 757.R17.C955Ca.. Ll

15 kB « XLSX

m35p.m.
¥

Hoy

@ Mensaje v @ °

« Q 3388757 DESARROLLO P... ®

Diego Mauriclo Diar Instructor Investigacs...

youtu.be

@ youtu.be

Comparto la grabacion del 13 de
mayo area técnica..https://vou

JAfpLXBhOBW

m Vero Herrera Bienestar Del Ap...

* Reenviado

#% BIENESTAR

pm

PR & iLlegd el momento de Q

demostrar tus habilidades en
el Ciber Deporte!

Mensaje b @ o
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Ficha 3388758 - grupo de whasatapp

¢ () 3388758 DESARROLLOP.. Gy

Diana Gakano investigacion F 758, Diego .,
Bl 15 de abvil de 2026 [

youtu,be

2 youtu.be

Buena noche les comparto la grabacion
del area tecnica abril 14/2026
https://youtube/ryN2KkGTQTag

A : & 24’.

e 2026 § -

Ficha 3388758 20260415
190309 Grabacion de la reu...

- e youtube

Estimad@s aprendices,
les comparto el link de

la grabacion de la sesion
en linea del 15 de abril,
transversal Inglés https:/
youtu.be/imPFVRUu44M

4} Y
DA s m..

' @ Mensaje
§ .

¢« e 3388758 DESARROLLO P...

‘@ Mensaje

Ciana Galeano Investigacién F 758, Diego ..

teams.microsoft.com

e teams.microsoft.com

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO - 3388758

W Estimad@s aprendices

Un cordial saludo, para todos en esta
semana entrega de notas de las
evidencias que correspondian a esta
fase 1 andlisis; acorde al cronograma y la
guia de aprendizaje.

Fecha: lunes 20 de abril

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a fa reunion

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

https:/teams.microsoft.com
[meet/2149 33
BCK5.J8Dg 64ty

® Maravillosa semana para ustedes /4.

Sandra Juliette Palacio
Gestora Técnico de la ficha

GCCON-F-087 V2
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~ estaba en la charla de bienestar del

|

A2

®
SENA

{§ 3388758 DESARROLLOP.. )
Diana Galeano Investigacién F 758, Diego ...

. i

Ejercicio de hoy ..para implementar en

cada empresa

3388758 DESARROLLO P...
canva.link ty < 6 Diana Galesro Investigacion £ 758, Diego . ®

youtu.be

e canva.link
® youtu.be

|
https://canva link/kwyw1tk4ukzpf8] ' Q
Grabacion area tecnica hoy ... 20

de abril/2026 https://voutu.be
[/GUEQ7CGWKSY

~Sofi +57 300 5182030
Me podrian enviar el enlace de la
grabacién muchas gracias ,

| ~ Yorley +57 313 6210968
Td

2:08 p. m. Grabacion area tecnica hoy ... 20
F = = EL de abril/2024 https://youtube
~ Yorley +57 313 6210968 JGUEqQ7CGWKSY
@Sandra P. Gracias instructora

09 p.m.

- —_—— -

Instructora la reunion quedo

grabada. TECNOLOGIA EN DESARROLLO

PUBLICITARIO - 3388758
Yo no pude ingresar por qué CIERRE DE FASE 1. ANALISIS -
RECONOCIMIENTO DE NECESIDADES

aprendiz. PUBLICITARIAS

Me comparte el enlace de i Cordial saludo aprendices,
grabacion por favor. Editado 9:09 p. m. Culminamos nuestra Fase 1-Andlisis,
- A Tl S

etapa en la cual tuvimos un
reconocimiento de las necesidades de
comunicacion publicitaria, teniendo
en cuenta el entorno empresarial,

Cambio tu codigo de seguridad con
~ Estefania Casallas. Toca para obtener mas
informacion,

! conociendo temas acercade la

Mensaje

GCCON-F-087 V2
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3388758 DESARROLLO P... ® i

Diana Galeano Investigacion F 758, Diego ...

teams.microsoft.com

& 3388758 DESARROLLO P... @ i

e teams.microsoft.com Diana Galeano Investigacién F 758, Diego

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO - 3388758

teams.microsoft.com

W Estimad@s aprendices @ teams.microsoft.com

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO - 3388758

Un cordial saludo para todos,

En esta sesion trabajaremos algunos
conceptos basicos para la realizacion de
las evidencias dentro de la FASE 2 DE
PLANEACION acorde a la competencia

W Estimad@s aprendices

o Un cordial sal ra todos,
"260101053 - Definir el plan de O] sudo; pera &

comunicacion interna de acuerdo con

la cultura y estrategia corporativa" y su

resultado de aprendizaje "Estructurar el

manual la identidad corporativa segun
especificaciones de la organizacion”,

Fecha: martes 21 de abril

Hora: 7:00 pm. <
Herramienta: Teams FJ
Unirse a la reunion

En esta sesion trabajaremos algunos
conceptos basicos para la realizacion de
las evidencias dentro de la FASE 2 DE
PLANEACION acorde a la competencia

"260101053 - Definir el plan de
comunicacion interna de acuerdo con
la cultura y estrategia corporativa" y su
resultado de aprendizaje "Estructurar el
manual la identidad corporativa segun
especificaciones de la organizacion”,
Fecha: martes 21 de abril

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a la reunion

! Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

} Sandra PM le esta invitando a una

{ reunion por Teams

47
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<« e 3388758 DESARROLLO P... ®

Diana Gakano Invastigacion ¥ 758, Disgo .

ERENER 2] de abril de 2026 LUZE®
para la elaboracion de 1a evidencia
. denominada ... Infografia del
Buena noche recuerden que hay una posicionamiento de marca de una
invitacion de bienestar quien entre Mipyme guia 2 fase 2

tiene puntos para la nueva fase 2 de

planeacion ...guardan pantallazo para

acumular los puntos :

¢« e 3388758 DESARROLLO P... ®

Ciana Galeano Investigacién F 758, Diego

BIENESTAR AL APRENDIZ —~ SENA

. = d200ohkaloyme4g.cloudfront.net
Hola, queridos aprendices @

https://d200ohkaloyme4qg.cloudfront

Se les hace una invitacion muy especial net/ima/document_thumbnails/dfb

para participar en la Obebce3388e38dce5aB972a200d01
Conmemoracion del Dia Mundial de

la Salud

youtu.be
Un espacio virtual para promover
el bienestar, el autocgidado yla = youtu.be
importancia de una vida saludable.

X3 Fecha: 21 de abril de 2026 ¢ 21 de abril/2026 https://youtu.be
& Hora: 6:30pm. ' /wCRB&65rRAGB

Enlace de conexion: https://teams | i
.microsoft.com/l/meetup-join/19 ; T2

Y%3ameeting ZTAINGImYmELZIM3YSO ‘\‘

+57 314 2700638
. Buenos dias Instructora Sandra
~_nne niiade nar favar camnartir =

}@ Mensaje | x':' Mensaje U] @‘

GCCON-F-087 V2
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e 3388758 DESARROLLO P... @ :

Diana Galeano kwosﬂgaclén F 758, mgo

v e 3388758 DESARROLLO P... ® i
umamf‘ —‘.-Milsf_ug._ av - teams.microsoft.com

teams.microsoft.com

& teams.microsoft.com

@ teams.microsoft.com i
v https://teams.microsoft.com
Unirse a la reunion: [meet/2879177459011347p=

yR6ilr xvZzXliz
Sandra PM le esta invitando a una - = — e vy

reunion por Teams B -~ Yorley +57 313 ézlo%é
Buenas noches yo no puedo
ingresar por qué estoy trabajando.

Y hitps://teams.microsoft.com/meet
[2987725513138377

® Maravillosa semana para ustedes 4. :
P : Por favor instructora le agradezco

pasar la grabacion para verme la
apenas llegué a casa.

Sandra Juliette Palacio - Gestora
Tecnico de la ficha

canva.link

e canva.link

https://canva.link/kwywltk4ukzpf8! |

§ Fernando Cultura Fisica Ficha 758
Ruenas tardes anrendices nara

L j@ Mensaje b @

GCCON-F-087 V2
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e 3388758 DESARROLLO P... ® i
Diana Gakano iwuugnclon F 754, Dleqo
. y & e 3388758 DESARROLLO P... @ $

Dlunl Galsans nwmgmm F ?58. D!ooo

[ Ok yalaenviola estOy descargando

www.youtube.com
Por que debe abrir Ia cuenta con su

correo soy Sena

Q i S & Jessica Manincz Voccro F758
Envio la grabacion del area @Diana Galeanc Investigacion F
técnica 27/04/2026 ....https// 758 Galeano profe hoy tenemos
www.youtube.com/watch? clases? 637 m

v—m7de2aSBks e ——— .
e e 23423 . ~ Sofi +57 300 5182930

Jessica Martinez Vocero F758 '
O [ } @Diana Galeano Investigacion F 758
n I n e Galeano profe hoy tenemos clases?

WEBINAR | Sy

638p.m, &
aretak b

youtu.be

@ youtu.be

Buena noche comparto la grabacion
de anoche are tecnica lide mayo ...
hitps://youtube/Cb8vioHV3VQ

mm HA ~HasG +57 321 4829709

®@ Mensaje v @

GCCON-F-087 V2
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<« 3388758 DESARROLLO P...

Diana Galkeano Investigacitn F 758, Déego ..

} Les comparto plo de Estructura
de Manual 240 x 140

3388758 DESARROLLO P... @ i
Diars Gakana Investigacién F 154, Dlega ..
new.express.adobe.com : )

Etapa Productiva
Farmacion SENA

e new.express.adobe.com  youtu.be

https://new.express.adobe.com/id/urn:

aald:sc:VAGC2:fc73d982-acaB-515e ,
-098f-c296d0afSe977invite=trues& : ' == Etapa Productiva
accept=true&preload=sharesheet& IR FOrmacion SENA

= youtu.be

Recordar para la sesion del jueves B VINCULO FORMATIVO

deben tener caratula y Capitulo 1 A7 hitps:/lyoutube/cs
B _MSIHANNY ?si=i

- P g -Gxm3CUIGQZbEN)
~ Yorley +57 313 6210968 ‘
Buena noches.

a que cada uno ves el video para que
Chicos me compartenel enlacede | | = EEIEREREEE CREREEIEREEIE Rl ERIES
la clase de hoy 44 0.m N dias

Recoda que vamos a empezar con
ADOBE EXPRESS abrirlo con el correo
SOY SENA

§ Para recordarles ver los videos del are

HA -~ bac +57 3IN ARICTING._

; a 8l cle bienestar para la charla
fL@ Mensaje P @ ' ® Mensaje

GCCON-F-087 V2
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<« e 3388758 DESARROLLO P... ®

Unirse a la reunion en Teams

& teams.microsoft.com

W Estimad@s aprendices
Un cordial saludo para todos,

En esta sesion de hoy continuamos
con el contenido del Manual en el
programa de Adobe Express acorde a
la competencia "260101053 - Definir
el plan de comunicacion interna de
acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa" y su resuitado de
aprendizaje "Estructurar el manual
la identidad corporativa segun
especificaciones de la organizacion",
Fecha: jueves 14 de mayo

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a la reunion:

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

https://teams.microsoft.com
[meet/287917745901134

) y94lirmXapxvZzXliz

® Maravillosa semana para ustedes |

®
SENA

€ e 3388758 DESARROLLO P... ®

Diara Galeano nvestigacicn F 758, Diego ..

Unirse 3 la reunion en Teams

@ teams.microsoft.com

W Estimad@s aprendices
Un cordial saludo para todos,

En esta sesion de hoy continuamos
con el contenido def Manual en el
programa de Adobe Express acorde a
la competencia "260101053 - Definir
el plan de comunicacién interna de
acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa” y su resultado de
aprendizaje "Estructurar el manual
la identidad corporativa segun
especificaciones de la organizacion”.
Fecha: jueves 14 de mayo

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a 1a reunion:

Sandra PM le esta invitando a una
reunién por Teams

https/tearmns.microsoft.com
[meet/2879177459011347p=
yoolirmXapxvZzXliz

® Maravillosa semana para ustedes 4 .

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 7: COMUNICACIONES INTERNAS EQUIPO GESTORES Y TRANSVERSALES DE CADA FICHA
DESARROLLO PUBLIICTARIO

¢ o OsaenzlInstructor Ti... ¢ R

YUENO Ssenor gracias

€ © Osaenzinstructor Ti.. O %
.

9 de abril de 2026

rte
. de Juicios Evalu.. Buena tarae instructor, me haces
S i un favor me puedes regalar el
reporte final de las evidencias de los
< gt de la transversal fichas
L . )

‘] " l I. | |
> ii{ [T l lel ,0

0:05

Muy amable instructor feliz tarde para

P ==
" | 3 =
| ST S — =
i - . :
) PO 3
B i :
g e e e
B et 'y
B s ot 1
L —
[ - e e 3
i P 13
[ e — ," —
G Mensale B de Juicios Evalu...
,Je_z. o R N

® Mensaje

53
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& o Osaenzlinstructor Ti... ¢ %

. 24 de abril de 2026

®
SENA

N

& o0 OsaenzinstructorTi.. ¢ %% @

1 of§
6 de mayo de 2026 WL

¥ Buen dia instructor me puede ayudar
con estos aprendices gracias

De la ficha 757 para saber por sus

=y

-~
Q .

,'y‘ _— e - - N "
:. e~ L _?—
# —| s | S, | e

- -
e e
e g X L
J — - K " " u
O = O
N0
i Ji
' "f V.!- E; 33 __._:;:'
"~ & de mayo de 2026

- e

.i‘ O D
{l
c‘b'

W) DO
A S
/
Hola buenos dias 620am |
' v, 0
ANN ACLA PADILLA SO0
@ Mensaje B @,

Hola buenos dias

20 3 m. ,l.‘

rl.AUPEN ELENA NEGRETE BUELVAS

' ANNYI PAOLA PADILLA SOTO
LUISA FERNANDA OQUENDO GOMEZ
JUAN DIEGO NARVAEZ VALENCIA
YESSICA ALEXANDRA CASTRO ORTIZ B

YECIKA LORENA ESPINOSA LEON e

GCCON-F-087 V2
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€& A Andrealnstructoral.. ¢ %
0 Qe aoni ae JU20

Buenos dias Sandra como estas?

Disculpa la molestia tengo una Vale te lo agradezco 442 o,
€ pregunta 7:50 a. m. R i —

Y

er Ricardo
"2,’ Harver
=

Beltran Sena Dorada
»

p o

Mensaje

/ * 8 9 de abril de 2026 ‘

Buena tarde Instructora, me haces un
favor me puedes regalar listado de las
evidencias que lievan los aprendices
hasta el momento de la transversal

e

ra muchas gracias

" - ficha 3388758 de Desarrollo
Si entiend avic B Publicitario es para hacer el acta del
BT ; d mes gracias, TU, DICTASTE ALLI
- / - Bl TRANSVERSAL INGLES

i i - Y WA s C ris =rara '
~ Voy q preguntar para que me me

- manden el contacto de los gestores

4 7:59a m.

Gracias 7soa.m N ando evidencias para que
3 i /i & lo tengas presente ,..pues si te gusta
7 nosotros llevamos un excel algo asl ..

i
v
| s Instructor Julio Tovar

,@ - Caldas

GCCON-F-087 V2
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P_124100_V_3388
B 7s8_R17.C_9515C...
13 k8 « XLSX

»

/A 528p. m.

€ A Andrealnstructoral.. [k % i}

: ’ (TR (TR (R T N g
4 on L

®
SENA

N

€ A Andrealnstructoral.. O %

=l “1
tarage instructora me

Ayer &
. LRRS o s
Buenas tardes , p.m. |

Calificaciones Guia
m2-3Mxlsx

@ Mensaje

- -
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13 . Marcela Castellanos... ¢ %

| Buena tarde instructora, me haces un
‘! favor me puedes regalar un reporte

| :

| de evidencias de las evidencias

que llevan los aprendices hasta &l

: | momento de la transversal ficha
= PE R aiiE o S 3388757 de Desarrollo Publicitario es
Buena tarde Instructora me regalas = para hacer el acta del mes gracias, TU,

L
por favor un reporte de las notas i DICTASTE ALLI TRANSVERSAL INGLES
que llevas hasta el momento con

los aprendices
d para el informe

Hola profe 450, m |

Temas relacionados con:
-Guia de aprendizaje 2.

Buenas tardes &3 pm Evidenc_ias: < .2
S 1. Cuestionario comprension lectora y
Calificaciones Guia ~gramatical del nivel
- B 2-3 (1).xisx GA2-240202501-AAI-EVO1
14 kB « XLSX 2.Video presentacion de un personaje
sapm GA2~24029?501-AA1-EV02
| le comparto el documento solicitado § ;ia:):;sacﬁg; g:ltﬂ:::'r:;.;ad:e'as
- — -l formacién GA2-240202501-AAI-EVO3
se amplio el la fecha de entrega de 420p.m
estas evidencias por eso aparece con 5 A ¥ T
‘el guidn-ynoconlaDain .5 ' Ok y tienes la relacion de quien ya las

han realizado?

ok perfecto s o0lo para entregar el
“ acta y hacer el seguimiento gracias

I ra

AUn no porque no se han cerrado las

GCCON-F-087 V2
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« . Marcela Castellanos... ¢ %

o . Marcela Castellanos... ¢ % i e ek e

Q de abril de 2026

Estoy haciendo organizacion en la

ficha y mas o menos son quienes

estan realizando actividades los otros

1 posiblemente para desercion - sk (L s
|

1013am 7

- —
A

Dk vale gracias y hasta cuando tienen

lOISa m
yo debo entregar un informe la

3 . ana s - ok bueno senora
Otra semana e encargo canzan

realiarlas poder entregar & informe de y ,
: 2 A 7 5 id e it
8 los que van al dia contigo '/
Al ST < / # Miércoles
4 S B

para que fecha porgue ellos tienen
~ plazo hasta el martes

Buena tarde instructora me regalas

428 p.m. B por favor un reporte de las notas

— que llevas hasta el momento con
los aprendices de fa ficha 758 es
para el informe que debo entregar a

} coordinacion gracias

B La reunion es el jueves con el
coordinador

« b 3 'u ‘,'

f \

y ’ ,,"
= === Claro &15p.m. |
s LES.pdf
‘ 3 paginas « 149 kB « PDF ‘ ID 3388757 INGLES
. B 14 MAYO 2026.x1s
Te compato la guia, 434858
solo tiene lo de inglés, y
recuerda que ellos apenas e Buenas tardes, te lo
menzaron, entonces. ~_comparta con fecha de

® Mensaje U]

e — = _—

GCCON-F-087 V2
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& ¢ FemandoCulturaFi.. ¢ % i il it > W

9 de abril de 2026

Buena noche instructor listado de
rendices para proceso de desercion
a 758

Fernando Cultura Fisica Ficha 758 es un
contacto.

[ 3B (R G (R TII
024 102p.m *

Instructora buenas tardes . -, pim,

Buena tarde como estas, claro que st
con gusto ya te vinculo

o .. J

0N gusto

e COMmo
Buena noche instructo 0 de que f ) Mayo soy la gestors

aprendices para procesoc de J_m(ir Palac 10

GCCON-F-087 V2
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& F FernandoCulturaFi.. O % @

€& ¢ FernandoCulturaFi.. ¢ % i

! Buena noche como vas tu vas hasta ~ Sisefiora, 'ﬂvent_alae?que conmi
que fecha en mayo soy la gestora metodologia casi nadie se cuelga
Sandra Palacio i 548 p. m,

1

&=

- Buena tarde Instructor me regalas
- } por favor un reporte de las notas / .
que llevas hasta el momento con S e . )
los aprendices de la ficha 758 es Instructora esta es la tabla de como
= -] m o | -t e - -Tor . 1
i para el informe que debo entregar a van 725 p.m,

coordinacion gracias

23 aprendices an participado, las

~ primeras evidencias entrgadas ya en la
tercera y la cuarta se quedan un poco

726 p.m.

Si sefora, ahora se lo envio, ya que
todavia estan pendiente algunos

-

Con mucho gusto .46,

= =T " el
o o . >

T '
Loy y*

Si sefiora, la ventaia es que con

®@ Mensaje (1]

— A — o — -
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€ . pilar Instructora Em... ¢ %

2 ‘ pilar InstructoraEm... ¢ % i UIS AW O U0 -
10 de abril de 2026 5
N 6 de abril de 2026 BN _—cE T

Mi estimada Sandra buenos dias. Feliz
comienzo de semana.

Instru. Los viernes en qué
horario oriento la formacion a los

aprendices de desarrollo publicitario_
Emprendimiento?

Y a través de que medio se comparte
los link para dichos encuentros? Del
grupo de whatsapp o por zajuna?

g 4 v

g ©

. @ Mensaje

826am.

B27am

827am B

Cambio tu eadigu de seguridad con ] Buena tarde Instructora yo pensaria

~ Almincdra. Toch piea o frvs . p
informacian o que si por que esa es la unica que esta
Moy en plataforma pero buen dato 7??

Felices pastuns 4 W2 espeto
Que Hayan descansado ¥ Que oith
semani esté recargads de energla, Ok 335p M
sahud v muchas cosas buenas para < -

c2da uno de ustedes " los espero J : ) ) Y
mafiana en Ia char L HOJA de VID [, ; si-es el mismo como la célula de la

GCCON-F-087 V2

61



®
SENA

N

< .pilarlnstructoraEm... O %

13 de abril de 2026

Instructora Sandra, muy buenas
ms’ b:“ p.-m. :\ S

Una pregunta. En Zajuna por donde
ingreso para dejar dispuesto el link del
encuentro virtual del viernes pasado ?
&2 p.m.
O tambien lo dejo por Anuncios?
CxB p.m.

¢ @ viarinstructoraEm.. O % i

17 de abril de 2026

:v'-:é
i por el grupo de WhatsApp tu ya estas
viculada

3

‘. d Ny / F ‘ Si senora
W

Gracuas. ya mismo los comparto. = \
932 p. m.

AT/ il
b iy 17 de abril de 2026 |
I J4 : | 7

" Instru buenos dias. Una pregunta ?
Le envio un mensaje a los aprendices
informando sobre el civico y k no hay
formacion? 9:57 8. m,

Buenas noches instru Sandra. Gracias
po: la mfonnaaon 1098 . .

| g -
: on qusto feliz noche para tl
— Romiudn 4 . : e ldnrmyodo?OZb ;
e - 0 . F— . "

GCCON-F-087 V2
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€« . pilar Instructora Em... OO0 %

Sabado

Mi Instru Sandra, Buen dia. Una

pregunta? Me puedes indicar t

por favor, hasta cuando tienen \
plazo los aprendices de presentar

la Gltima evidencia de Cultura
Emprendedora_Modelo Financiero. En

el cronograma que tu me compartiste

las fechas tenian inicio de marzo y

finalizacion abril.

\

cdias sequn o qus

Miércoles |
SPUPR L,

tarde Instructora me re

para el Intorr
COOraiNacic

~ Buenas tardes ins(m Sar;dra. Coo

gusto 552 p.m.
BN muchas graclas
;. ‘-/‘/, 7

®
SENA

N

< . pilar InstructoraEm... f % §

Miércoles [ENCEe

P_124100_V_33
B ss7s7RI7ZC.. &
15 kB - XLSX

7:50a m.

Buen dia instructora gracias

P_124100_V_33

Bes7s7rRI7C.. &
15 kB « XLSX

7:50a. m.

D> ojjf ottt el

159 7:53a. m.
: l' ‘/"r,‘(}r
S | ——_—
Cambio tu codigo de seguridad con
pilar Instructora Emprendimiento Ficha
757 sanchez. Toca para obtener mas
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¢« = Gestores Desarrollo P... O~ 3
" Harver Ricardo Beltran, Instructer Julio, —
J05p. M |

" 9 de abril de 2026

W nstructor Julio Tovar - Caldas
Buenos dias como estan
companeros

~ Una consulta como van con el Trini

¢ -= Gestores Desarrollo P... O~ 3
" Harver ficardo Beltran, Instructor Julis, ..

16 de abril de 2026
INSErUCTOr suaiw 1uval - wanias

Companeros buenos dias como
estan 856am

Estamos en equipo ejecutor el dia
de hoy, dentro del proceso hicieron

el ejercicio de la ficha 3335737

— Ll - donde nos dicen que tenemos
\ Harver Ricardo Beltran Sena Dorada muchos aprendices sin evaluar o sin
juicios evaluativos 8583 m

Bien Julio m40a m.

Me gustaria saber como van con las
calificaciones de esta ficha g, .\

’r En donde esth ingresando para
- apoyar la ficha en el area técnica

# ‘ 8:58a. m

- Quedd muy atento ya que mi ficha
se encuentra en el ojo del huracan

@ o

Instructor Julio Tovar - Caldas

F " Menssle  Afadiral

»

Gracias Julio
..'r’ F g o i I . :
14 de abril de 20256 |

Instructor Jdm Tovar - Caldas

Buen dia Julio vo te envie anoche al
B correo mi reporte
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¢ = Gestores Desarrollo P... O~ 3
- Harver Ricardo Beltran, Instructor Julo, ..

Instructor Julio Tovar - Caldas

L e T
Mg e apbencan GAT OO0ME EAAL EVDI

Instructor Julio Tovar - Caldas
Dale perfecto o0lam

De la guia que te asigne en qué
evidencia vas 902a m

e escripi al Interno e

& Instructor Julio Tovar - Caldas

@Harver Ricardo Beltran Sena
Dorada 9:03a m. en esta evidencia hay 4 por
’?emespasabaqueeldiade Aca"ﬁm’

/ hoy dejemos organizada la
P - programacion del mes de mayo
'y ' 10:51a. m.
O

ene't’"d 10:51 a. .

R

Y ———————

‘wmmhmu—gm\l MOTULEANY

ﬁz—ﬂ

Instructor Julio Tovar - Caldas
https://senad4-my.sharepoint
com/:x:/r/personal/jtovar
_sena_edu_co2/Documents/TRIKL...

65
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Harver Bicardo Beltran, Instructor Jula, — — Harver fiicardo Beltran, Instructor Julio, ..

¢ = GCestoresDesarrolloP.. ry. ; . = GestoresDesarrolloP.. . i

Asi va el triki para que lo miren
para que puedan continuar con
el diligenciamiento 7:52 p. m.

\hh OK va han ko sublendo listo

oner a calificar

‘M instructor Juiio Tovar - Caldas

Instructor Julio Tovar - Caldas
Tener cuidado que no se doblen
819 p. m

&

@Harver Ricardo Beltran Sena
noda m.
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e 3388758 DESARROLLO P... ®

Dfana Gakano investigacion F 758, Diego ..

15 de abril de 2026 [
youtu be

% youtu.be

@ Buena noche les comparto la grabacion

[

S@ Mensaje U] ]

del area tecnica abril 14/2026
https://youtube/ryN2KkGTQTag

Ficha 3388758 20260415
190309 Grabacion de la reu...

e youtube

Estimad@s aprendices,

les comparto el link de

la grabacion de la sesion

en linea del 15 de abril,

transversal Inglés https://
| youtu.be/imPFVRUu44M

0 aam N 4

®
SENA

N

¢ () 33BETSBDESARROLLOP.. G

Diana Galeano Investigacidn F 758, Diego ..

teams.microsoft.com

e teams.microsoft.com

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO - 3388758

W Estimad@s aprendices

Un cordial saludo, para todos en esta
semana entrega de notas de as
evidencias que correspondian a esta
fase 1 analisis; acorde al cronograma y la
guia de aprendizaje.

Fecha: lunes 20 de abril

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a ta reunion

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

https:/teams.microsoft.com
[meet/214941612331172p=
BCkS5J8DgzxKuwé4 gty

® Maravillosa semana para ustedes "

Sandra Juliette Palacio
Gestora Técnico de la ficha

.’©

Nensaje
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& e 3388758 DESARROLLO P... o

Diana Galeano Investigacitn £ 758, Diego ..

youtube

& e 3388758 DESARROLLO P... ® i ® youtu.be

Diana Galeano Investigacidn F 758, Diego ..,

z -

Ejercicio de hoy ...para implementar 'en 4 Grabat;aon area tecnica hoy ... 20
cada empresa de abril/2026 https://youtu.be
; . s IGUEQ7CGWKSY

canva.link

-~ Yorley +57 313 6210968
Y o canva.link " Ta

Grabacion area tecnica hoy ... 20
de abril/2026 https://youtube
JGUEQTCGWKSY

Gracias instructora 09 p. m.

+57 300 5182930
Me podrian enviar el enlace de la
grabacién muchas gracias |,

208 p.m. J

’ - _—

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO - 3388758

B —

@ - vorley +57 313 6210968
@Sandra P. CIERRE DE FASE 1. ANALISIS -
Instructora la reunion quedo RECONOCIMIENTO DE NECESIDADES
grabada. PUBLICITARIAS

Yo no pude ingresar por qué

estaba en la charla de bienestar del i Sorial saludoprendices,

~ aprendiz. _ a4
Culminamos nuestra Fase 1-Analisis,
Me comparte el enlace de f etapa en la cual tuvimos un
grabacion por favor. g iiaie .09 p. m ’: reconocimiento de las necesidades de
o 3 pabacde - it s

comunicacion publicitaria, teniendo

Cambio tu codigo de seguridad con en cuenta el entorno empresarial,

~ Estefania Casallas. Toca para obtener mas

L informacion,

4 Q Mensaje U}
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3388758 DESARROLLO P...

Diana Galeano Investigacion F 758, Diega ...

teams.microsoft.com

e teams.microsoft.com

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO - 3388758

W Estimad@s aprendices
Un cordial saludo para todos,

En esta sesién trabajaremos algunos
conceptos basicos para la realizacion de
las evidencias dentro de la FASE 2 DE
PLANEACION acorde a la competencia
"260101053 - Definir el plan de
comunicacion interna de acuerdo con
la cultura y estrategia corporativa" y su
resultado de aprendizaje "Estructurar el
manual |a identidad corporativa segun
especificaciones de la organizacion”,
Fecha: martes 21 de abril

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a la reunion

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

®
SENA

N

3388758 DESARROLLO P...

:
. € e Diana Galeano Investigacién F 758, Diega ...

teams.microsoft.com

e teams.microsoft.com

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO - 3388758

W Estimad@s aprendices
Un cordial saludo para todos,

En esta sesion trabajaremos algunos
conceptos basicos para la realizacion de
las evidencias dentro de la FASE 2 DE
PLANEACION acorde a la competencia
"260101053 - Definir el plan de
comunicacion interna de acuerdo con
la cultura y estrategia corporativa" y su
resultado de aprendizaje "Estructurar el
manual la identidad corporativa segun
especificaciones de la organizacion”,
Fecha: martes 21 de abril

Hora: 7:.00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a la reunion

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams
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& e 3388758 DESARROLLO P... ®

Diana Galeano Investigacidn F 758, Diego

Buena noche recuerden que hay una
invitacion de bienestar quien entre

tiene puntos para la nueva fase 2 de
planeacion ..guardan pantallazo para
acumular los puntos

BIENESTAR AL APRENDIZ - SENA

Hola, queridos aprendices ¥

Se les hace una invitacion muy especial
para participar en la
Conmemoracion del Dia Mundial de

la Salud

Un espacio virtual para promover
el bienestar, el autocuidado y la
importancia de una vida saludable.

2} Fecha: 21 de abril de 2026

& Hora: 6:30pm.

Enlace de conexion: https://fteams
.microsoft.com/I/meetup-join/12
Y%3ameeting ZTAINGImYmELZ]M3YSO
ONZMYLWENMItNWNIZJAONZ2ZIZGNI
%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid

8 ~YEYED

~_nns nuade nnr favar comnartic

3388758 DESARROLLO P...
6 e Diana Galkano Invastigacion ¥ 758, Disgo .. @

S Hele 21 de abril de 2026
para la elaboracion de la evidencia
denominada ... Infografia del
posicionamiento de marca de una
Mipyme guia 2 fase 2

= d200ohkaloyme4g.cloudfront.net

https://d20ohkaloyme4g.cloudfront
net/ima/docurnent._thumbnails/dfb
Obebce3388e38dceSaB972a200d01

youtu.be

= youtu.be

Envio la grabacion de hoy .. area tecnica
21 de abril/2026 https://youtube
wCRB&65rRAaB

- Buenos dias Instructora Sandra

v ® !

GCCON-F-087 V2

70



3388758 DESARROLLO P...
€ e Diana Gakeano Investigacién F 758, Diego ..

= e — :\V =

teams.microsoft.com

@ teams.microsoft.com
Unirse a Ia reunion:

o Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

Y hitps://teams microsoft.com/meet
[2987725513138377
® Maravillosa semana para ustedes /4.

Sandra Juliette Palacio - Gestora
Técnico de la ficha

. Fernando Cultura Fisica Ficha 758
~_Ruenas tardes anrendices nara

.'.,_’@ Mensaje 0 @

¥ ('1;.‘{,2

®
SENA

N

) &« e 3388758 DESARROLLO P... ®

Uiana Galeano nvestigacién F 758, Dega ...
= = = =

7
N«

teams.microsoft.com

Q s teams.microsoft.com

https://teams.microsoft.com
[/meet/2879177459011347p=
yoolrmXapxvZzXiiz

~ Yorley +57 313 6210968

Buenas noches yo no puedo
ingresar por qué estoy trabajando.

Por favor instructora le agradezco '\‘.i' i
pasar la grabacion para verme la
apenas llegué a casa.

canva.link

Q e canvalink

https://canva.link/kwywltk4ukzpf8l M
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& e 3388758 DESARROLLO P.. @ :

Dum Galsane rmmgmon F 758. Dﬁm

e 3388758 DESARROLLO P... ® i

Ciana Gakano nvestigacion F 758, Diego ..

[ Ok ya la envio la estoy descargando

www.youtube.com

% youtube.com

Envio la grabacion del area
técnica 27/04/2026 ....https://
www.youtube.com/watch?

V= m7deZaSBks

Online -
WEBINAR -

sl Peblictans

Por qué debe abrir la cuenta con su
correo soy Sena

‘ Jessica Mamnez Voccro F758
@Diana Galeano Investigacion F
758 Galeano profe hoy tenemos

clases? 37 p m
+57 300 5182930 |

R - sofi :
‘ Jessica Martinez Vocero F758 l

@Diana Galeano Investigacion F 758
Galeano profe hoy tenemos clases?

La clase pasada al final no hicieron
N
el resumen verdad? 638p.m. |

youtu.be

@ youtu.be

Buena noche comparto la grabacion
de anoche are tecnica lide mayo ...
https://youtube/Ghb8vioHVIVQ

Mensaje

é nv-m 6

T.— ¢ .‘1 ‘g
HA ~ l—sasG +57 321 4829709
a ¥ )
! ' Sof] +57 300 5182930 it
@ Mensaje b @
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¢ 3388758 DESARROLLO P... @ i
Diare Gatana Investigacién F 754, Diega .. 2
€ 3388758 DESARROLLO P... ® . ; .

Diana Galeano Investigacitn F 758, Dégo

e

! Les comparto plo de Estructura
de Manual 240 x 140 - Etapa Productiva
ga - D - Formacion SENA

new.express.adobe.com

5 youtu.be

o new.express.adobe.com 2 Etapa Productiva
' Formacion SENA
https://new.express.adobe.com/id/urn:
aldisc:VAGC2:fc73d982-5caB-515¢ Lo
-998f-c296d0af5e977invite=trues o = youtu.be
pecept=tniehprelond= VINCULO FORMATIVO

’ hitps:/fyoutu.be/cs
_— - — 4 B _MSiHANNY?si=i
Recordar para la sesion del jueves )
deben tener caratula y Capitulo 1

. ~ Yorley +57 313 6210968 que cada uno ves el video para que
Buena noches. SN cuando les de la charla aclaren todas las
¥ &4 dias
Chicos me comparten el enlace de
la clase de hoy

Recoda que vamos a empezar con | 8'007

ADOBE EXPRESS abrirlo con el correo ! e i Gl
| SOY SENA ! Para recordarles ver los videos del are
8 cle bienestar para |a charla programad

’HJN ~ Hoc +57 30 ARICTINO._

L@ Mensaje © @

L

@ Mensaje
| -
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3388758 DESARROLLO P... ®

Diana Galeano Investigacidn F 758, Diego ..,

—— e W

Unirse a la reunién en Teams

& teams.microsoft.com

W Estimad@s aprendices
Un cordial saludo para todos,

En esta sesion de hoy continuamos
con el contenido del Manual en el
programa de Adobe Express acorde a
la competencia "260101053 - Definir
el plan de comunicacion interna de
acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa" y su resuitado de
aprendizaje "Estructurar el manual
la identidad corporativa segun
especificaciones de la organizacion",
Fecha: jueves 14 de mayo

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a la reunion:

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

®
SENA

N

7L e 3388758 DESARROLLO P... ®

Diara Galeano nvestigacion F 758, Diego ..

Unirse 3 la reunion en Teams

@ teams.microsoft.com

W Estimad@s aprendices
Un cordial saludo para todos,

En esta sesion de hoy continuamaos
con el contenido def Manual en el
programa de Adobe Express acorde a
la competencia "260101053 - Definir
el plan de comunicacién interna de
acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa” y su resultado de
aprendizaje "Estructurar el manual
la identidad corporativa segun
especificaciones de la organizacion”,
Fecha: jueves 14 de mayo

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a la reunion:

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

https://teams.microsoft.com
[meet/2879177459011347p=
y9olirmXapxvZzXliz

® Maravillosa semana para ustedes /4,
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ANEXO 8: REGISTRO Y CALIFICACION DE EVIDENCIAS

AREA TECNICA FASE 1y 2 FICHA 3388757

3414 - Construir el brief segiin metodologias de
diagnéstico organizacional

i 260101053-01 - Estructurar el
260101051-01 - Establecer variables 26'0101051»02 - Elaborar el brief segin manual la identidad corporativa
situacionales teniendo en cuenta analisis y reconocimiento de estrategias . o
requerimientos de la organizacion. de comunicacion. segun especificaciones de la
organizacion.
9515 - CENTRO PECUARIO Y
AGROEMPRESARIAL FASE 1 ANALISIS FASE 1 ANALISIS
Nimero de Documento Nombre Apellidos Estado Mapa Matricgs Infogrgf[a Documentode | | Infografiade | Manual de
conceptual estrategicas promocion campafia posicion identidad
1193235493
ANGIE TATIANA GONZALEZ CORTES A A A A A
1001201361 ENFORMACION
ANA MIRLLAM DONOSO VANEGAS A A A A A
1020769714
CRISTIAN CAMILO OSORIO CUBILLOS A A A A
38601548
CATALEYA VIVAS DIAZ CALU A A A A A A
1111663028
CARLOS EDUARDO /ARANDA MOSQUERA A A A
1073253078 EN FORMACION
CAMILA NAVARRETE BENAVIDES A - A A
1023302228
DANNA SANCHEZ ROCHA A A A A A A
1001172908 ENFORMACION
DANIELA ALEJANDRA OSPINA VANEGAS A A A A A
1002244113
DAVID SALOMON ROSALES PEREZ A A A A A
1104934301
ERIKA JULIETH CAPERA SANCHEZ SUAVECITA A A A A A A
1022389550
ESTEFANIA YINNETH BUSTOS QUINTERO A A A A A
1053331673 EN FORMACION
JESSICA IVETH BURGOS DAMIAN A A A A A A
1023374385
JOHAN ANDRES ZAPATA ACOSTA A A A A A
1020793768 ENFORMACION
JOHANN SEBASTIAN DUARTE SANTAMARIA A A A A A
79978123
JORGE YOVANNY CALDERON LEON A A A A A
To73TE7Ts ENFORACION
JULIETH CAROLINA MARTINEZ BACHILLER A A A A
1001900249
LAUREN ELENA NEGRETE BUELVAS A A A A A
ToTTe63T ENFORIACION
LUISA FERNANDA OQUENDO GOMEZ A A A A A
1001050111 ENFORMACION
HARRY ALFONSO CASTIBLANCO CASTIBLANCO A A A A A
500517558 ENFORIACION
PAULA ALEJANDRA MARTINEZ PENA A A A A A
1012317125 ENFORMACION
PAOLA ANDREA SALINAS DIAZ A A A A A
1061532608
RIVIER ARMANDO GRUESO RIVERA A A A A
1077449001 ENFORMACION
RUBY YINETH RENGIFO SANCHEZ A A A A
To52057807 ENFORACION
MAIRA ALEJANDRA GARCIA VARGAS A A A A A
1007701247
MARIA FERNANDA PULIDO VEGA A A A A
1110362260 ENFORMACION
MARIA HARY BOLANOS ESTERILLA A A
1031122658
SANDRA PAOLA PAEZ CASALLAS A A A A A
1129844257 ENFORMACION
YESICA PAOLA VANEGAS LOZANO A A A A A
1033775030
YINNA MARCELA CONTRERAS ROA A A A A A
1192908812
XIMENA RIASCOS GONZALEZ A A A
TR ENFORIACION
WILLIAM SUAREZ LEIVA A A A A A A
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SENA

AREA TECNICA FASE 1y 2 FICHA 3388758

3414 - Construir el brief segiin metodologias de diagndstico
organizacional

260101051-01 - Establecer variables
situacionales teniendo en cuenta
requerimientos de la organizacion.

260101051-02 - Elaborar el brief segin
andlisis y reconocimiento de estrategias
de comunicacién.

9515 - CENTRO PECUARIO Y/
AGROEMPRESARIAL

FASE 1 ANALISIS

260101053-01 - Estructurar el
manual la identidad corporativa
seg(n especificaciones de la
organizacién.

gzcm;r‘g :12 Nombre Apellidos
Mapa Matrices Infografia Documento de i Infografiade | Manual de
conceptual estrategicas promocién campafia posicionamiento | identidad
31428000 |AIDA LILIANA BLANDON BUITRAGO
A A A A A
1000134251 |ALBA ESTEFANIA CASALLAS MATEUS A A A A A
1014230174 [DIANA PAOLA MONTOYA CUBIDES A A A A A A
1024581769 |EVELYN GRANADOS PRECIADO
80803847 EDGAR JAVIER ROMERO CLAVIJO
A A A
667893 ESTEFANI MARIELA FERNANDEZ BALLESTAS A A A A A
1854365 FANY ADRIANA GARCIA VARGAS A A A A A -:
1013688346 | JEIDY JOHANA LIZCANO RIVERA A A A A A A
1140873148 [JESSICA PAOLA MARTINEZ SIERRA A A A A A
1018493021 | JHOAN HASBLEIDY GIRALDO MARIN A A A A A
08780769 | JOSE ENRIQUE MINOTA MARQUINEZ A A A A A
1152447273 |KATHERINE JULIETH FUENTES OTALVARO A A A A A
1070970304 |KRISTEL GERALDINE RODRIGUEZ ALVAREZ A A A A A A
1027522352 |KEVIN SANTIAGO ORTIZ NOVA
1037602533 || EYDE JOHANA GARCIA GALLEGO A A A A A A
1004819307 || |CETH JOHANA SANTANA AGUILAR A A A
[62271946  |LIZETTE DAYANA JIMENEZ PEREZ
A A A A A
1098789548 |MARIA CAMILA DURAN NOVOA A A A A A A
1000471090 |MARIA FERNANDA LANCHEROS MONTENEGRO
A A A A A A
1026160174 |\ MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ CARO A A A A A A
1018458404 |NADIA VANESSA BELTRAN GOMEZ A A A A A
1139874401 |NIKOLLE SOFIA ROJAS VILLAMIL
A A A A A
1101455368 | SHAKIRA CASTELLANO MELENDEZ A A A A A
1022003369 |SOFIA CORREA GARRO A A A A A
1098626610 |YESENIA CORREA SERPA A A A A A
1193140226 | YORLEIDIS PATRICIA NAVARRO HERRERA
A A A A

GCCON-F-087 V2

76



®
SENA

AREA TECNICA FASE 2 PLANEACION FICHA 3335737 GUIA 3

3416 - Definir el plan de comunicacion interna de
acuerdo conla cultura y estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de
comunicacion interna de
acuerdo con la cultura y

estrategia corporativa
NUMERO NOMBRE APELLIDO CORREO Evidencia:Keyvisual Evidencia: Evidencia: Plan de
Reflexiones sobre | Presentacion del | comunicaciones
la introduccién a la plan de
comunicaciény | endomarketing
estrategia de
aplicacion

1081825974  |ANGELA MARIA FONTALVO CARDENAS angiefoncar2020@gmail.com

A A A
1035880520  [DIANA VALENCIA GUARIN [Viencia32@gmail.com

A A
1002492011 ELISABETH BENAVIDES CORREA elizabethbenavidescorrea@gmail.com
1011092060  [EMILY BERNAL AREVALO emilymba06@gmail com A
1004960139 [KAREN TATIANA CARDONA VALENCIA karenvcss@gmail.com A
1000586661  [LAURA DANIELA PULIDO NIETO com A
1034660044  [LAURA SOFIA CARRERO RIVERA com A
1030588871  |MAGDA ALEJANDRA CAPERA HERNANDEZ maleja.caperad1@gmail.com A
1069487405  [MAIRO LUIS TAPIA DIAZ mairontap1990@hotmail.com
1404086 MIGUELJUANALEJANDRO SOTO HERRERA ottos992@gmail.com

A A
1043645145  NORMA ELENA MORA MUNOZ moramunoznormaelena@gmail.com A
80163414 OSCAR ARTURO SIERRA MEDINA oskr.simed@grmail.com A
1001275769  [PAOLA ANDREA GIL CASTELLANOS 2310596@gmail.com A
1122517845  [SAMUEL FELIPE FUQUEN MEDINA samuelmedf@gmail com A
1059841792  [SEBASTIAN TABORDA VISCUE sebastiantavordad@gmail.com
1016011152 [SOFIA TATIANA BARRANCO YEPES sofiabarranco2@gmail.com A
1042357374 [YARELIS ZARAY ACENDRA MORALES acendrayarelis@gmail.com
1003824400  [YIMMY ALEJANDRO VILLAMIL PACHON alejovillamilscort@gmail.com
1020401001  [YOHANA ALEJANDRA ESCOBAR GONZALEZ yaleja32i@hotmail.com
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CALIFICACIONES EN SOFIA PLUS FICHA 3388757

®
SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte.
Ficha de Caracterizacién
Cogigo:

Version

Denominacién

Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin

Modalidad de Formacion:
Regional

Centro de Formacion:

2210412026

3388757

"124100

1

DESARROLLO PUBLICITARIO
EN EJECUCION

09/12/2025

0810312028

VIRTUAL

17 - REGIONAL CALDAS

9515 - CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

Tipo [~ |NGmero de Documento—|Nombre TApeliidos ~[Competencia 7|Resultado de Aprendizaje —auicio de Evaluacion || Fechay Hora del [—|Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1000517958 PAULA ALEJANDRA MARTINEZ PENA 3414 - Construir el brief 606603 - RAL. ESTABLECER |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
_ eqlin fas de BI ES SITUACIONAI ES TENIENDO)

cC 1000517958 PAULA ALEJANDRA MARTINEZ PENA 3414 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a (CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

Construir el brief

ealn e EGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTQ

CC [1001050111 HARRY ALFONSO CASTIBLANCO CASTIBLANCO _|EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ealn jas de ABI ES SITUACIONALES TENIENDX

cC [1001050111 HARRY ALFONSO CASTIBLANCO CASTIBLANCO |EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 2356 8 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eql ias de EGUN ANAL L CIMIENTO

CC [1001172908 DANIELA ALEJANDRA [OSPINA VANEGAS [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 221042026 21.45a |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin fas de ITUACIONA E

CC [1001172908 DANIELA ALEJANDRA OSPINA VANEGAS [EN FORMACION 3414 - Construir el brief - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 221042026 21.45a |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqin jas de ALL RECONQCIMIENTQ

CC [1001201361 [ANA MIRLLAM DONOSO VANEGAS [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ealn jas de ABI ES SITUACIONAL ES TENIENDO)

CC [1001201361 [ANA MIRLLAM DONOSO VANEGAS [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 2356 8 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eql ias de EGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTQ.

CC [1001900249 LAUREN ELENA NEGRETE BUELVAS [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 221042026 17.36 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin fas de BLES SITUACIONA nO)j

CC [1001900249 LAUREN ELENA NEGRETE BUELVAS [EN FORMACION 3414 - Construir el brief - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 221042026 17.36 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqin jas de NALISIS Y RECONOCIMIENTQ

CC [1002244113 DAVID SALOMON ROSALES PEREZ [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ealn jas de LABIES SITUACIONAL ES TENIENDO)

CC [1002244113 DAVID SALOMON ROSALES PEREZ [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 2356 8 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

[ eqli ias de EGUN ANAL L CIMIENTQ

cC [1007701247 MARIA FERNANDA PULIDO VEGA [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin fas de BLES SITUACIONA nO)j

CC [1007701247 MARIA FERNANDA PULIDO VEGA [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF | APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqain jas de EGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTQ

CC [1012317125 PAOLA ANDREA SALINAS DIAZ [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 221042026 2145a |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ealn jas de AL ES SITUACIONALES TENIENDX

cC [1012317125 PAOLA ANDREA SALINAS DIAZ [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 2210412026 21.45a |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqli ias de EGUN ANAL L CIMIENTQ

CC  [1015186337 LUISA FERNANDA [OQUENDO GOMEZ [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin fas de JUARIAN S LSUORS L

CC  [1015186337 LUISA FERNANDA [OQUENDO GOMEZ [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF | APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqain jas de EGUN ANAL L NOCIMIENTO

CC |1020769714 [CRISTIAN CAMILO [OSORIO CUBILLOS [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ealn jas de ABI ES SITUACIONAL ES TENIENDO)

cC |1020769714 [CRISTIAN CAMILO OSORIO CUBILLOS [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 8 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

I eqli ias de EGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTQ.

CC |1020793768 [ JOHANN SEBASTIAN DUARTE SANTAMARIA [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin fas de JARIAN S LSUORS L nO)j

CC |1020793768 [ JOHANN SEBASTIAN DUARTE SANTAMARIA [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF | APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqin jas de EGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTQ

CC |1022389550 ESTEFANIA YINNETH BUSTOS QUINTERO [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL. ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ealn jas de IABIES SITUACIONAL ES TENIENDO)

CC |1022389550 ESTEFANIA YINNETH BUSTOS QUINTERO [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 2356 8 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eq ias de EGUN ANAL L CIMIENTQ

CC |1023302228 DANNA SANCHEZ ROCHA [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin fas de e nO)j

CC  |1023302228 DANNA SANCHEZ ROCHA. [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF | APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ealin jas de EGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTQ

CC |1023374385 [ JOHAN ANDRES [ZAPATA ACOSTA [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ealn jas de AL ES SITUACIONALES TENIENDX

CC |1023374385 JOHAN ANDRES [ZAPATA ACOSTA [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF | APROBADO 15/04/2026 2356 8 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eql jias de EGUN ANAL L CIMIENTO

CC  |1031122658 SANDRA PAOLA PAEZ CASALLAS [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin fas de PSS LSUORS L

CC |1031122658 SANDRA PAOLA PAEZ CASALLAS [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF | APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ealin jas de EGUN ANAL L NOCIMIENTO

CC |1033775030 [YINNA MARCELA CONTRERAS ROA [EN FORMACION 3414 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

Construir el brief

ealn e ABI ES SITUACIONALES TENIENDO)

cC |1033775030 YINNA MARCELA CONTRERAS ROA [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 8 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

I eqli ias de EGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTQ.

CC |1052067804 MAIRA ALEJANDRA GARCIA VARGAS [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 8 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin fas de PSS LSUORS L nO)j

CC |1052067804 MAIRA ALEJANDRA GARCIA VARGAS [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF | APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ealn jas de EGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTQ

CC |1053331673 JESSICA IVETH BURGOS DAMIAN [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

ealn de LABI ES SITUACIONAL ES TENIENDO)

CC [1053331673 JESSICA IVETH BURGOS DAMIAN [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 8 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin ias de EGUN ANAL L CIMIENTQ

CC |1061532608 RIVIER ARMANDO GRUESO RIVERA [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 8 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin fas de PSS LSUORS L nO)j

CC |1061532608 RIVIER ARMANDO GRUESO RIVERA [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF | APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eain jas de EGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTQ

CC |1077449001 RUBY YINETH RENGIFO SANCHEZ [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ealn jas de ABI ES SITUACIONALES TENIENDX

cC |1077449001 RUBY YINETH RENGIFO SANCHEZ [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 2356 8 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

I eqlin ias de EGUN ANAL L CIMIENTO

CC  |1082214314 WILLIAM SUAREZ LEIVA [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqli fas de PSS LSUORS L

CC  |1082214314 WILLIAM SUAREZ LEIVA| [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF | APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin jas de EGUN ANAL L NOCIMIENTO

CC |1104934301 ERIKA JULIETH CAPERA SANCHEZ [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

ealn e ABI ES SITUACIONALES TENIENDO)

CC |1104934301 ERIKA JULIETH CAPERA SANCHEZ [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 8 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ain fas de EGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTQ.

CC |1129844257 [VESICA PAOLA [VANEGAS LOZANO [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin fas de PSS LSOk L nO)j

CC  |1129844257 [VESICA PAOLA [VANEGAS LOZANO [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF | APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ealn jas de EGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTQ

CC |1193235493 [ANGIE TATIANA GONZALEZ CORTES [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

ealn de LABIES SITUACIONAL ES TENIENDO)

CC [1193235493 [ANGIE TATIANA GONZALEZ CORTES [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 8 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqin ias de EGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTQ.

CC [ase01548 [CATALEYA VIVAS DIAZ [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 8 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin fas de PSS LSORS L nO)j

CC [38601548 [CATALEYA VIVAS DIAZ [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF | APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ealin jas de EGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTQ

cC [79978123 [JORGE YOVANNY CALDERON LEON [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 @ |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ealn jas de AL ES SITUACIONALES TENIENDX

cc [7o978123 [JORGE YOVANNY CALDERON LEON [EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF | APROBADO 15/04/2026 23.56 8 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eql ias de EGUN ANALISIS Y RECONQCIMIENTQ.
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CC  [1000134251  [ALBA ESTEFANIA CASALLAS MATEUS  [ENFORMACION 3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a  |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
8 LTUACIONAI ES TENIENDO EN CUENTA _
CC [1000134251 |ALBA ESTEFANIA CASALLAS MATEUS  |ENFORMACION 3414 - Construir el brief segdn metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN | APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
I i ANALISIS Y RECONOCIMIENTQ DE
CC 1000471090  [MARIA FERNANDA LANCHEROS EN FORMACION (3414 - Construir el brief segiin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
MONTENEGRQ G ITUACIONAI ES TENIENDO EN CUENTA _
CC [1000471090 |MARIA FERNANDA LANCHEROS ENFORMACION  [3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN | APROBADO 15/04/2026 23.31a  |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
MONTENEGRQ & NALISIS Y RECONOCIMIENTO DE
cC  [1013688346  |JEIDY JOHANA LIZCANO RIVERA ENFORMACION (3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES [APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
o ITUACIONAI ES TENIENDO EN CUENTA
CC  [1013688346  |JEIDY JOHANA LIZCANO RIVERA [ENFORMACION 3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ~ |APROBADO 15/04/2026 23.31a  |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
4 NALISIS Y RECONOCIMIENTO DE
CC  [1014230174 |DIANA PAOLA MONTOYA CUBIDES  |EN FORMACION (3414 - Construir el brief seglin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES [APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
jA0nasti ITUACIONAI ES TENIENDQ EN CUENT,
CC  [1014230174  [DIANA PAOLA MONTOYA CUBIDES ~ |[EN FORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ~ |APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
& NALISIS Y RECONOCIMIENTQ DE
CC [1018458404 |NADIA VANESSA BELTRAN GOMEZ ENFORMACION  [3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ITUACIONAI FS TENIENDQ EN CUENT,
CC  [1018458404  [NADIA VANESSA BELTRAN GOMEZ ENFORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN  |APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
4 NAIISIS Y RECONQCIMIENTO DE.
CC  [1018493021  [JHOAN HASBLEIDY GIRALDO MARIN EN FORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a  |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
& ITUACIONAI FS TENIENDQ EN CUENT,
CC  [1018493021  |JHOAN HASBLEIDY GIRALDO MARIN EN FORMACION (3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN | APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
jaanésti NALISIS Y RECONQCIMIENTQ DE
cC SOFIA [CORREA GARRO [EN FORMACION 3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31 a [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
8 LTUACIONAI ES TENIENDO EN CUENTA _
cc SOFIA CORREA GARRO ENFORMACION  [3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN | APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
I i ANALISIS Y RECONOCIMIENTQ DE.
CC  [1024581769  [EVELYN GRANADOS PRECIADO [EN FORMACION 3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
o ITUACIONAI ES TENIENDQ EN CUENTA _
CC [1024581769 |EVELYN GRANADOS PRECIADO |ENFORMACION  |3414 - Construir el brief segdn metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN | APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
NALISIS Y RECONOCIMIENTO DE
CC  [1026160174  [MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ CARO ENFORMACION (3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
o ITUACIONAI ES TENIENDO EN CUENTA
CC  [1026160174  |MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ CARO [ENFORMACION 3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ~ |APROBADO 15/04/2026 23.31a  |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
4 NALISIS Y RECONOCIMIENTO DE
CC  [1027522352  |KEVIN SANTIAGO ORTIZ NOVA ENFORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES [APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
jaanG ITUACIONAI ES TENIENDQ EN CUENT,
CC  [1027522352  [KEVIN SANTIAGO ORTIZ NOVA EN FORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN  |APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
a NALISIS Y RECONOCIMIENTQ DE
CC [1037602533 |LEYDE JOHANA GARCIA GALLEGO ENFORMACION  [3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ITUACIONAI FS TENIENDO EN CUENTA
CC  [1037602533  [LEYDE JOHANA GARCIA GALLEGO ENFORMACION (3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN  |APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
4 NAIISIS Y RECONQCIMIENTQ DE
CC  [1070970304  [KRISTEL GERALDINE |RODRIGUEZ ALVAREZ |ENFORMACION (3414 - Construir el brief segiin metodologfas de 606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a  |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
& ITUACIONAI FS TENIENDQ EN CUENT,
CC  [1070970304  [KRISTEL GERALDINE |RODRIGUEZ ALVAREZ |EN FORMACION  |3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN | APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
jandsti NALISIS Y RECONQCIMIENTQ DE
cC 1087807696 JOSE ENRIQUE MINOTA MARQUINEZ  |EN FORMACION 3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31 a [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
4 ITUACIONAI FS TENIENDQ EN CUENT,
CC [1087807696  |JOSE ENRIQUE MINOTA MARQUINEZ |EN FORMACION (3414 - Construir el brief segiin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN | APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
I i ANALISIS Y RECONOQCIMIENTQ DE
cc YESENIA CORREA SERPA EN FORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
s ITUACIONAI ES TENIENDO EN CUENTA _
cC YESENIA CORREA SERPA ENFORMACION  [3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN | APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
NALISIS Y RECONQCIMIENTO DE
CC [1098789548  [MARIA CAMILA DURAN NOVOA ENFORMACION (3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
6 ITUACIONAL ES TENIENDQ EN CUENTA.
CC  [1098789548  [MARIA CAMILA DURAN NOVOA [ENFORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ~ |APROBADO 15/04/2026 23.31a  |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
4 NALISIS Y RECONOCIMIENTO DE
CC  [1101455368  [SHAKIRA CASTELLANO ENFORMACION (3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES [APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
MELENDE: 0nasti ITUACIONAI ES TENIENDQ EN CUENT,
CC  [1101455368  [SHAKIRA CASTELLANO EN FORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN  |APROBADO 15/04/2026 23312 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
MELENDE: a NALISIS Y RECONOCIMIENTQ DE
CC [1139874401 |NIKOLLE SOFIA ROJAS VILLAMIL ENFORMACION  [3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES [APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
G ITUACIONAI FS TENIENDQ EN CUENTA
CC  [1139874401  [NIKOLLE SOFIA ROJAS VILLAMIL EN FORMACION (3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ~ |APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
G ALISIS Y RECONOCIMIENTQ DE
CC [1140873148  |JESSICA PAOLA MARTINEZ SIERRA ENFORMACION  [3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a  |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
4 ITUACIONAI FS TENIENDQ EN CUENT,
CC  [1140873148  [JESSICA PAOLA MARTINEZ SIERRA ENFORMACION (3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN  |APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
jandsti NALISIS Y RECONQCIMIENTQ DE
cC 1152447273 KATHERINE JULIETH FUENTES OTALVARO _|EN FORMACION 3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31 a [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
4 ITUACIONAI FS TENIENDQ EN CUENT,
CC  [1152447273  [KATHERINE JULIETH  |FUENTES OTALVARO |EN FORMACION  |3414 - Construir el brief segiin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN | APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
I i ANALISIS Y RECONOCIMIENTQ DE
CC  [1193140226  [YORLEIDIS PATRICIA |[NAVARRO HERRERA  [EN FORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
4 ITUACIONAI ES TENIENDO EN CUENTA _
CC [1193140226 |YORLEIDIS PATRICIA |NAVARRO HERRERA |EN FORMACION  |3414 - Construir el brief segiin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN | APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
NALISIS Y RECONQCIMIENTO DE
cCc  [31428000 AIDA LILIANA BLANDON BUITRAGO |EN FORMACION (3414 - Construir el brief seg(in metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
s ITUACIONAI ES TENIENDQ EN CUENTA _
cC  [31428000 AIDA LILIANA BLANDON BUTRAGO ~ |EN FORMACION (3414 - Construir el brief segiin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ~ |APROBADO 15/04/2026 23.31a  |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
4 NALISIS Y RECONOCIMIENTO DE
cC  [51854365 FANY ADRIANA GARCIA VARGAS ENFORMACION (3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
jA0nasti ITUACIONAI ES TENIENDQ EN CUENT,
cC  [51854365 FANY ADRIANA GARCIA VARGAS EN FORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN  |APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
a NALISIS Y RECONOCIMIENTQ DE
cC [52271946 LIZETTE DAYANA JIMENEZ PEREZ ENFORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES [APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i i ITUACIONAI ES TENIENDQ EN CUENT,
cC  [52271946 LIZETTE DAYANA JIMENEZ PEREZ EN FORMACION (3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN  |APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
G ALISIS Y RECONOCIMIENTQ DE
PPT  |7667893 ESTEFANI MARIELA  |FERNANDEZ ENFORMACION  [3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a  |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
BALL ESTA! & ITUACIONAI FS TENIENDQ EN CUENT,
PPT (7667893 ESTEFANI MARIELA  |FERNANDEZ ENFORMACION (3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN | APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
BAI | FSTA! o NALISIS Y RECONOCIMIENTQ DE
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

151052026
3335737

124100

1

DESARROLLO PUBLICITARIO
EN EJECUCION

2010012025

2811212027

VIRTUAL

Regional 17 - REGIONAL CALDAS
Centro de Formacion: 9515 - CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL
[Tipo de - |Namero de Documento— [Nombre ~TApeliidos JEstado ~[Competencia <Resultado de Aprendizaje uicio de <[ Fecha y Hora del Juicir [Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 000586661 LAURA DANIELA PULIDO NIETO [EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CONLOS 606609 - RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE | APROBADO 121052026 20.16 & (CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
IREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISERO __|LA CAMPARIA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H
cc 1002492011 ELISABETH BENAVIDES CORREA [EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS (606609 - RAL ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE | APROBADO 12/06/2026 20.16 a (CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
Ri EL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO [ LA CAMPARIA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H
cC 1003824400 [YIMMY ALEJANDRO [VILLAMIL PACHON [EN FORMACION 3416 - Defini el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606643 - RAZ. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE [APROBADO 121052026 21.03 & (CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
cutura y estrategia corporativa [ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD
cC 1003824400 [VIMMY ALEJANDRO [VILLAMIL PACHON [EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comuricacion interna de acuerdo con la 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD _|APROBADO 0810472026 16.41 & (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cutura y estrategia corporativa |CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
cC 1004960139 KAREN TATIANA [CARDONA VALENCIA [EN FORMACION 3416 - Defini el plan de comuricacion interna de acuerdo con la 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD | APROBADO 08/04/2026 16.36 & (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cutura y estrategia corporativa ICORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
cc 1011092060 EMILY BERNAL AREVALO [EN FORMACION 3416 - Defini el plan de comunicacion inerna de acuerdo con la [APROBADO 0810412026 16.35 a (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cutura y estrategia corporativa,
cC 015465873 [ANDREA SANCHEZ MURILLO [EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD | APROBADO 081042026 16.38 & (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
culura y estrategia corporativa |CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
cc 016011152 [SOFIA TATIANA BARRANCO YEPES [EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion inerna de acuerdo con la 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD | APROBADO 0810412026 16.33 a (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cutura y estrategia corporativa, ICORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
cC 1020401001 [YOHANA ALEJANDRA [ESCOBAR GONZALEZ _|EN FORMACION 3416 - Defini el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 06644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD _|APROBADO 081042026 16.36 & (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
culura y estrategia corporativa |CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
cC 1030568871 MAGDA ALEJANDRA [CAPERA HERNANDEZ [EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 606609 - RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE _|APROBADO 121052026 20.18 & (CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO LA CAMPARA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H
cC 1035880520 DIANA [VALENCIA GUARIN [EN FORMACION 3416 - Defini el plan de comuricacion interna de acuerdo con la 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD | APROBADO 081042026 16.40 & (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cutura y estrategia corporativa |CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
cC 1035880520 DIANA [VALENCIA GUARIN [EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 606609 - RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE _|APROBADO 121052026 20.15 & (CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO __|LA CAMPANA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H
cC 1059841792 [sEBASTIAN [TABORDA VISCUE [EN FORMACION 3416 - Defini el plan de comunicacion inferna de acuerdo con la 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD | APROBADO 080412026 16.40 & (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cutura y estrategia corporativa |CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
cc 081825974 [ANGELA MARIA [FONTALVO CARDENAS _|EN FORMACION 3416 - Defini el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE [APROBADO 121052026 21.03 & (CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
cutura y estrategia corporativa [ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD
cc 1081625974 [ANGELA MARIA [FONTALVO CARDENAS _|EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comuricacion interna de acuerdo con la 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD | APROBADO 0810472026 16.37 & (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cutura y estrategia corporativa |CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
cC 081825974 [ANGELA MARIA FONTALVO CARDENAS _|EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 606609 - RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE | APROBADO 121052026 20.15 & (CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
IREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISERO __|LA CAMPARIA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H
Tl 122517845 SAMUEL FELIPE FUQUEN MEDINA [EN FORMACION 3416 - Defini el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD _|APROBADO 0810472026 16.38 & (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cutura y estrategia corporativa |CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
PPT 1404086 MIGUELJUANALEJANDRO _|SOTO HERRERA [EN FORMACION 3416 - Defini el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 06643 - RAZ ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE [APROBADO 121052026 2103 & (CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
cutura y estrategia corporativa ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD
PPT 1404086 MIGUELJUANALEJANDRO [SOTO HERRERA [EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comuricacion interna de acuerdo con la 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD _|APROBADO 0810472026 16.39 & (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cutura y estrategia corporativa |CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
PPT 1404086 MIGUELJUANALEJANDRO __|SOTO HERRERA [EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CONLOS 606609 - RAL ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE | APROBADO 121052026 20.18 & (CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
S DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO___|LA CAMPARIA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H
[OSCAR ARTURO SIERRA MEDINA [EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE [APROBADO 12/05/2026 21.03 & (CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
cutura y estrategia corporativa, [ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD
[OSCAR ARTURO SIERRA MEDINA [EN FORMACION 3416 - Defini el plan de comuricacion interna de acuerdo con la 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD _|APROBADO 081042026 16.39 & (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cutura y estrategia corporativa [CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
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ANEXO 9: CHARLA AREA DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Charla martes 14 de abril de 2026

Debate formativo sobre
inclusion y diversidad

000680 _ . ... ...

Debate formativo sobre 57;%
inclusién_y_diversidad

A

Control participacion de actividad
es Bienestar al Aprendiz (gje de
intervencion cultura)

- .

0000660

BSENAcomunica

BIENESTAR

www.sena.edu.co
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ANEXO 10: COMUNICACION AREA DE BIENESTAR ABRIR ESPACIO PARTICPACION

Vero Herrera Bienestar Del Aprendiz (] G Q

vlmaiida - -
Pulsa en el S ¢galo en un explorador para unirte. 330 0.m. &

Gracias insiru, sera que me podrias invitar desde team mi correo es
vaherrerafiisena.edu.co

INpm
14/4/2028
TG
Estas invitado a Charla Bienestar "C5.70 Debate formativo sobre inclusicn
y diversidad®. Fichas 757 y 758
Hola Instru ; cémo vas? 149 m

T
Estas invitado a Charla Bienestar "C5. 10 Debate formative sobre inclusion
y diversidad”, Fichas 757 y 758

Aproximadamente cuantos aprendices puedan participar del taller del dia de
hoy? 149 p
Apm

Cémo son ambas fichas més o.menos se conectan 30 a 35 52 8m. o

Ahhh bueno super

15%pm
Entonces a las 8.:00 pm me conecto entences, 1 les envias en enlace o se lo
envio? 153 0m
Vero Herrera Bienestar Del Aprendiz Ok L Q :
mircoies

Hola instru, como estas .,

Instru, imaginate que ¢ dia que programamos lo de Netiqueta y ciber
convivencia con los de las formaciones de desarrolio publicitario, me
agendaron otra actividad, entonces queria preguntarte que otro dia podemos

agendar el espacio.
quedo atenta muchas gracias

S03am

@ ’ ‘ |
= [ 13 S06pm. &

Ayer
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© Cilrdaria =
. 9 momnsk  Cantia
Mostin todo
Yaidibe Contrato De Aprendizaje Practicas [ . Q

o3y t02pm —

2 las 7 seria genial para irme para |a casa temprano o

te agradeceria , . .

Lahoraesalas Bp.m, .\ 00 o

mediulﬁnlu7mlmhﬁcaw,9m %

bueno sefiors de una gracias feliz tarde pars 1l me envias entonces & link paes yo

colocarselo a ellos por fa

bueno sefora o

Me facilita su coreo |

Profe ya le comparti , .

Loopm &

spalacioReena RAUCO 4 4 o

Si safiora ya lo tengo listo en la programacion mil gracias , . .
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ANEXO 11: MATERIAL DE APOYO CON EJEMPLOS PARA REALIZAR LA EVIDENCIA

EJEMPLO DISENO DE IMAGEN CORPORATIVA seNA
Construir la marca de la empresa (definiendo los colores corporativoes, logotipo y A
eslogan)

MUNICR'S municiks

Positivo o negativo .
2 Estructura
1 MUNICHs

MARCA NOMBRE COMERCIAL - LOGOTIPO

imagen + texto

sumoenea: — Linea de reposteria

va representar la

marca en of futuro yo POSTRES

rayo azul
COLOR visualmente TIPOGRAFIA nombre de la letra
agradable 3l ojo Calibri tamano 12
Rojo escariata

Azul ray .

Actividades ludicas adivina la marca

FASE 2: Planeacion

Quien soy? Que marca represento?

GCCON-F-087 V2
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Marco Garcia

@marcocreativo

El manual de identidad visual corporativa / Marco Creativo

PGOvom www. suna sdu_co Intps:// wwwiyoutube com/watch?y=YPiSbdlyBRM

HEANACeamunian

Material de apoyo ejemplos para elaborar las evidencias

Ejemplos

s 25T LMANUAL LLEATIDAD CORPORATIVA VLS pof

MANUAL CORPORATIVO

" aHEMIS !
&4 FERIOS

MAS ALLA OC T SRALDAD

WA

et pon R i 0SS LA] TR S )/

s www e
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Ejemplos

" ‘Cure
Pharma

Xw-|

2 MODULACION Y AREA DE PROTECCION (RETICULA)

Ejemplos

Componentes finales del Manual visual N

ELEMENTOS
PUBLICITARIOS

MATERIAL P.O.P -
MERCHANDISING
Afiches

Catdlogo o folleto del
producto o servicio ‘ Rompetrafico en mdf

Tava'o 1 20w x em
Volante 1 cara/Volante 2
caras - Flayer

Habladores
Muebles o estanteria

Diversidad de tamaios,
troqueles, enfoque del

disefador pensado & la
marca. “mas visitsle”.

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 12: REQUERIMIENTOS Y COMUNICACION SOLICITADOS POR

EL COORDINADOR ACADEMICO

Solicitud de informacion - Estado de juicios evaluativos: Ficha 3388758 @ rublica

Sandra Juliette Palacio Medina ®© a & ~ R -
Para: ® coordcpya Mié 06/05/2026 23:49

@ Retencidn: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 03/05/2036 23:49

Cordial saludo coordinador,

Hago entrega del informe ficha 3388758, segun lo solicitado hasta el momento del area
técnica se tiene calificado en Sofia Plus el drea técnica fase analisis 1:

EMILIA MANUELA CANCHILA ALMANZA: Presento aplazamiento desde marzo, informo
alavocera, pero no entrego reporte a la gestora no se sabe su situacion de respuesta
del tramite.

(2 ) EMILIA MANUELA CANCHILA No hay :
a 22869226cc wrvtoreleurn @heatmad con: o— &4 dian 2 by
ALMANZA grupos [ ]

Fue reportada para Desercion por temas de inasistencia en plataforma y no elaboracion
de evidencias.

DIANA YOLANDA CALLEJAS PENA: Fue reportada para Desercién por temas de
inasistencia en plataforma y no elaboracién de evidencias.

GCCON-F-087 V2
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Solicitud de informacion — Estado de juicios evaluativos: Ficha 3388757 @ publica

@ Sandra Juliette Palacio Medina R & & s~ B ~ 5e) e

Para: ® coordcpya Mar 05/05/2026 23:38

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 23:38
Buena tarde coordinador,
Los apéndices relacionados presentan la siguiente situacion asi:
Ficha 3388757 Desarrollo Publicitario

Ya esta calificada en Sofia plus la fase 1 de analisis de los aprendices que estan al dia;
entramos a la fase 2 de Planeacion,

LAUREN ELENA NEGRETE BUELVAS: Conmigo esta al dia, falta que los transversales la
califiquen ha entregado evidencias atrasadas ETICA - TICS y observo que induccion
tampoco fue calificada

R Lo T Ty

T W s [0 TR Sl B0 e
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Programacion CRONODE @ publica

coordcpya B & & ) v v

® para: ® Alan David Medina Castano; ® Yasmir Campos Hernandez;, y 68 mas  Vie 08/05/2026 8:00

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 8:00

Apreciados companeros y colaboradores del CPyA:

Espero que se encuentren muy bien.

Como es de su conocimiento, nos encontramos en un proceso de mejora continua con
la implementacion del software Cronode. Si bien el objetivo es optimizar la
programacion, hemos identificado que el proceso aun encuentra oportunidades de
mejora para alcanzar su maxima eficiencia.

Actualmente, la implementacion técnica del software se ha visto afectada por dos
situaciones de gestion externa al sistema:

1 Desfase en los tiempos de reporte: El reporte de la informacion a la Coordinacion
Académica fuera de las fechas establecidas genera un retraso en cadena que afecta la
operatividad del software.

2. Inconsistencias en la disponibilidad (Cruces): Se han identificado registros de
multiples actividades para un mismo instructor en horarios concurrentes, lo que genera
conflictos légicos en la programacion final.

Por talrazén, y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio y el
funcionamiento de los procesos del Centro, solicitamos comedidamente el reporte de
la programacién del lll Trimestre para el dia 5 de junio, una vez finalice la reunién del
equipo ejecutor prevista para el 3 de Junio.

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 13: CREACION DE CARPETA ACTAS DEL MES

£ Compartir & Copiar vinawlo. 3 Afadir scceso directo a Mis archivos & Descargar F Odenar v — v Ell Detalies

ﬂcoordcpya ' COORDINACION ACADEMICA 2026 » ACTAS DE EQUIPO EJECUTOR_2026 003 MAYO & &

: Nembre * Moddicado ~ Madificado par ~ Tamafio.. -~ Compar.. = Actividad
- 1388757 _desarrollo publicitario hace 3 mmutos Sandra liette Palacio i 1 elements & Compart|
. 3388758 _desarnlio publcitario_ hace 3 mirutos Sandra dliette Palacio ¥ 1 elemonte &8 Campanti

GCCON-F-087 V2
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ANEXO 1: EVIDENCIA ALISTAMIENTO PLATAFORMA ZAJUNA

Ficha 3388758

A B SANDEA KT

DESARRGLLO PURLICITARIO (3588750)

Mis cursos [ P 124100 V 33BR756 R 17 € 9515 / ANUNCIOS
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Foro sobre la aplicacion estratégica del marco creativo GAZ-260101053-AA1-EVO1

Vencimiento: sibado. 15 do abel de 2026 1511
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Infografia del posicionamiento de marca de una Mipyme GA2-260101053-AA1-EV02
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DESARROLLO PUBLICITARIO (33285757)
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Foro sobre la aplicacion estratégica del marco creativo GA2-260101053-AA1-EVO1
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ANEXO 2_MIHORARIO DE SESIONES VIRTUALES — REPORTE DE HORAS SOFIA PLUS

—_——
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REPORTE DE HORAS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3388757 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologlas de diagnostico

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 182 H

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.




+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ornentar mvestigacion lormativa segun relerentes técnicos

Razonar cuantitativamente frents a stuaciones susceptbles da
sor abordadas de manera matematica en contextos aborales,
soclales y personales.

Resukado oz Aprendizaje de 1a Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utiizar herramientas mformaticas de acuerdo con las
necesidades de mangjo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resulado de Aprendizaje de La Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Uilzar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manajo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 104,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA  FECHAINICIO | FECHA FINAL | EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA INICIAL | FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL




Ficha 3388757

ANEXO 3: EVENTOS DEL MES

Fecha Inicio Etapa Produt

13/09/2207

Fecha Inicio Etapa Lectiva: 9/12/2025

PROGRAMA: DESARROLLO
FICHA: PUBLICITARIO 3388757 GESTOR: SANDRA PALACIO AMBIENTE: VIRTUAL @
Fecha Fin Etapa Lectiva: 12/09/2007 | gocha fin Etapa Productiva: 8/03/2028
[
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SEMANA 1 1 |
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
JORNADA
FESTIVO
SEMANA 2 4 5 6 7 8
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
| 2402925‘21- I:tefrac!uar en‘ 240201529 - Gestionar procesos
E"g”a['"j “f Z °"“f "(’a Y| 260101053-Definir el plan de | 230101507 - Generar habitos propios de la cultura
- escrita dentro de contextos P i N
240201064 - Orientar - " comunicacién interna de saludables de vida mediante la | oy rondedora y empresarial de
investigacion formativa segin | sociales y laborales, segun los aplicacién de programas de actividad h
referentes técnicos. criterios establecidos por el acuerdo con 1a culturay | isc, en los contextos productivos y | 2cuerdo con el perfil personaly
Marco Comn Europeo de estrategia corporativa saciales. los requerimientos productivo y
Referencia para las Lenguas. social.
JORNADA
RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
240201064-01 - Analizar el | 1) 15601 01 Comprender | 260101053-01 - Estructurar el 240201525-01 - Integrar
contexto productivo segin sus " X
caracteristicas y necesidades. | informacion sobre situaciones manual la identidad 23010150702 - Practicar habitos elementos de la cultura
cotidianas y laborales actuales y corporativa segin saludables mediante la aplicacion de|  emprendedora teniendo en
futuras a través de interacciones | especificacionesdela | fundamentos de nutricién e higiene. | cuenta el perfil personal y el
sociales de forma oral y escrita. organizacién. contexto de desarrollo social.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
DIEGO DIAZ - MARIA DEL PILAR -
) ANGELA INGLES SANDRA PALACIO DAYBER - CULTURA FISICA
INVESTIGACION EMPRENDIMIENTO
SEMANA 3 1 12 13 1 15
COMPETENCIA COMPETENCIA- COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
260101053-Definir el plan de

240201064 - Orientar

240202521- Interactuar en

lengua inglesa de forma oral y

escrita dentro de contextos

sociales y laborales, segin los

comunicacién interna de
acuerdo con la culturay

260101053-Definir el plan de

230101507 - Generar hbitos
saludables de vida mediante la

aplicacién de programas de actividad
fisica en los contextos productivos y

comunicacién interna de acuerdo
con la cultura y estrategia
corporativa

investigacion formativa segin
referentes técnicos. criterios establecidos por el X X
Marco Comin Europeo de estrategia corporativa sociales.
Referencia para las Lenguas.
RAPs RAPs RAPs RAPs

260101053-01 - Estructurar el

JORNADA RAPs
240201064-01 - Analizar el
contexto productivo segin sus | 240202501-01 - Comprender | 260101053-01 - Estructurar el
" i informacién sobre situaciones manual la identidad 02- ; >3-01- e
caracteristicas y necesidades, d 230101507-02 -Practicar h&bitos | o1 12 identidad corporativa
cotidianas y laborales actuales y corporativa segin saludables mediante la aplicacién de . ficaciones de |
futuras a través de interacciones | especificacionesdela | fundamentos de nutricién e higiene, | - SBUN €spectiicaciones defa
sociales de forma oral y escrita. organizacién. organizacion.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
DIEGO DIAZ -
) ANGELA INGLES SANDRA PALACIO DAYBER - CULTURA FISICA SANDRA PALACIO
INVESTIGACION
SEMANA 4 18 19 20 21 2
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202521 Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y 230101507 - Generar habitos
escrita dentro de contextos 260101053 Defini el plan de saludables de vida mediante la 260101053-Definir el plan de
N , comunicacion interna de acuerdo ' "
sociales y laborales, segin los e 1<% | aplicacion de programas de actividad |comunicacién interna de acuerdo con la
criterios establecidos por el wrpor:“va & fisica en los contextos productivos y | cultura y estrategia corporativa
Marco Comin Europeo de sociales.
Referencia para las Lenguas.
JNOCTURNA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
240202501-01 - Comprender
informacién sobre situaciones | 26010105201 - Planificar campaia | 230101507-02 - Practicar habitos | 26010105201 - Planificar campaia
cotidianas y laborales actuales y publicitaria con base en saludables mediante la aplicacién de | publicitaria con base en requerimientos
futuras a través de interacciones dela de nutricion e higiene. de la organizacion
sociales de forma oral y escrita.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
FESTIVO ANGELA INGLES SANDRA PALACIO DAYBER - CULTURA FISICA SANDRA PALACIO
SEMANA 5 25 26 27 28 29
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202521 Interactuar en
lengua inglesa de forma oral y 230101507 - Generar habitos
240201064 - Orientar escrita dentro de contextos 260101053-Definir el plan de saludables de vida mediante la 260101053-Definir el plan de
" . . comunicacion interna de acuerdo " "
investigacion formativa segun | sociales y laborales, segun los e aei<19 | aplicacion de programas de actividad |comunicacién interna de acuerdo con la
referentes técnicos. criterios establecidos por el wmo’avﬁva € fisica en los contextos productivos y | cultura y estrategia corporativa
Marco Comun Europeo de sodiales.
Referencia para las Lenguas.
JNOCTURNA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
260101052-01 - Planificar campafia

240201064-01 - Analizar el
contexto productivo segin sus

240202501-01 - Comprender
informacién sobre situaciones

publicitaria con base en

260101052-01 - Planificar campafia

230101507-02 - Practicar habitos
saludables mediante la aplicacion de
de nutricion e higiene.

publicitaria con base en requerimientos

de la organizacion

caracteristicas y necesidades.
cotidianas y laborales actuales y
futuras a través de interacciones dela
sociales de forma oral y escrita.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
DIEGO DIAZ -
4 ANGELA INGLES SANDRA PALACIO DAYBER - CULTURA FISICA SANDRA PALACIO
INVESTIGACION




EVENTOS DEL MES

Ficha 3388758

PROGRAMA: DESARROLLO PUBLICITARIO

Fecha Inicio Etapa Lectiva:

Fecha Inicio Etapa Productiva:
13/09/2207

FICHA: e GESTOR: SANDRA PALACIO AMBIENTE: VIRTUAL 9/12/2025
] Fecha Fin Etapa Productiva:
Fecha Fin Etapa Lectiva: 12/09/2007 8/03/2028
[u]
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
SEMANA 1 1
COMPETENCIA
JORNADA
FESTIVO
SEMANA 2 4 5 6 7 8
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202521 Interactuar en lengua 240201529 - Gestionar
inglesa de forma oral y escrita | procesos propios de la cultura
260101053-Definir el plan de 240201064 - Orientar investigacion | dentro de contextos socialesy | oo dedora y empresarial | 230101507 - Implementar habitos
comunicacién interna de acuerdo con la N , oo laborales, segtin los criterios X saludables mediante Ia actividad fisica
i
cultura y estrategia corporativa formativa segun referentes técnicos.| o i.piecidos por el Marco Comin de acuerdo con el perfil
Europeo de Referencia para las personal y los requerimientos
Lenguas. productivo y social.
JORNADA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
240201064-01 - Analizar el contexto
productivo segun sus caracteristicas 240202501-01 - Comprender 240201525 01 - Integrar
260101053-01 - Estructurar el manual la o informacion sobre situaciones elementos de la cultura 230101507-01 - Desarrollar
identidad corporativa segin Yy nec y laborales actuales y emprendedora teniendo en habilidades psicomotrices en el
especificaciones de la organizacion. futuras a través de interacciones | cyenta el perfil personal y el contexto productivo y social.
sociales de forma oral y escrita. | o ntaxto de desarrollo social.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
SANDRA PALACIO DIANA - INVESTIGACION Andrea - INGLES DIEGO DIAZ - EMPRENDIMIENTO FERNANDO CULTURA FISICA
SEMANA 3 1 12 13 14 15
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
40202521- Interactuar en lengua
260101053-Definir el plan de inglesa de forma oral y escrita 260101053-Definir el
i - plan de 230101507 - Implementar
comunicacion interna de acuerdo | 240201064 - Orientar investigacién |  9entro de contextos sociales y comunicacién interna de acuerdo N P i
. N K o laborales, segun los criterios . habitos saludables mediante la
con la cultura y estrategia formativa segun referentes técnicos. . con la cultura y estrategia . L
€ establecidos por el Marco Comdn corporativa actividad fisica
corporativa Europeo de Referencia para las
lensua
JORNADA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
240201064-01 - Analizar el contexto 24020250101 - |
01 - . . o -01 - Comprender
260101053-01 - Estructurarel | 51o4uctivo segtn sus caracteristicas | " meren . N
o - informacién sobre situaciones | 260101052-01 - Planificar campafia 230101507-01 - Desarrollar
manual la identidad corporativa Lecesidad.
i Haac yr y laborales actuales y publicitaria con base en habilidades psicomotrices en el
segun especificaciones de la futuras a través de interacciones | requerimientos de la organizacion. contexto productivo y social.
organizacion. sociales de forma oral y escrita.
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
SANDRA PALACIO DIANA - INVESTIGACION Andrea - INGLES SANDRA PALACIO FERNANDO CULTURA FISICA
SEMANA 4 18 19 20 21 22
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202521 Interactuar en lengua
) _ o inglesa de forma oral y escrita 260101053-Definir el plan de 230101507 - Implementar
240201064 - Orientar investigacién dentro de contextos sociales y comunicacién interna de acuerdo . .
N . P N habitos saludables mediante la
formativa segun referentes técnicos. laborales, segun los criterios con la cultura y estrategia . L
establecidos por el Marco Comin corporativa actividad fisica
Europeo de Referencia para las
J NOCTURNA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs
240201064-01 - Analizar el contexto |~ 240202501-01 - Comprender
- . o i i6 ituaci 260101052-01 - Planifi fi 230101507-01 - D Ii
productivo segin sus caracteristicas| "formacion sobre situaciones 01.- Planificar camparia 3 01.- Desarrollar
X cotidianas y laborales actuales y publicitaria con base en habilidades psicomotrices en el
y necesidades. futuras a través de interacciones | requerimientos de la organizacién. contexto productivo y social.
sociales de forma oral v escrita
INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR INSTRUCTOR
FESTIVO DIANA - INVESTIGACION Andrea - INGLES SANDRA PALACIO FERNANDO CULTURA FISICA
SEMANA 5 25 26 27 28 29
COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA COMPETENCIA
240202521 Interactuar en lengua
inglesa de forma oral y escrita 260101053-Definir el plan de 230101507 - |
260101053-Definir el plan de . . o N T - Implementar
P inir el pl 240201064 - Orientar investigacién dentro de contextos sociales y comunicacién interna de acuerdo . .
comunicacién interna de acuerdo con la f i in ref tes técni Jaborales, segin los criterios con la cultura y estrategia habitos saludables mediante la
N ‘ormativa segun referentes técnicos. ) . -
It trat t
cultura y estrategla corporativa establecidos por el Marco Comtin corporativa actividad fisica
Europeo de Referencia para las
J NOCTURNA RAPs RAPs RAPs RAPs RAPs

260101053-01 - Estructurar el manual la
identidad corporativa segiin
especificaciones de la organizacién.

240201064-01 - Analizar el contexto
productivo segun sus caracteristicas
y necesidades.

24020250101 - Comprender
informacién sobre situaciones
cotidianas y laborales actuales y
futuras a través de interacciones
sociales de forma oral y escrita.

260101052-01 - Planificar campafia
publicitaria con base en
requerimientos de la organizacion.

230101507-01 - Desarrollar
habilidades psicomotrices en el
contexto productivo y social.

INSTRUCTOR

INSTRUCTOR

INSTRUCTOR

INSTRUCTOR

INSTRUCTOR

SANDRA PALACIO

DIANA - INVESTIGACION

Andrea - INGLES

SANDRA PALACIO

FERNANDO CULTURA FISICA




SEMNA

N

ANEXO 4: LINK Y GRABACIONES DE CADA SESION VIRTUAL

Ficha 3388758

Martes 14 de abril 7:00 p.m.

Link sesion virtual:
Sesion virtual drea técnica sustentacion 4 evidencia Fase 1 analisis ficha 3388758 2026/04/20

Martes 21 de abril 7:00 p.m.

Link sesion virtual:
Sesion virtual inicio Fase 2 de planeacién ficha 3388758-20260421 193123-Grabacion de la

reunion.mp4

GTH-F-062 V10


https://www.youtube.com/watch?v=GuEq7CGwK5Y
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/spalacio_sena_edu_coZNXXEZE3X0QDXJU7ZXD5KW/Documents/Recordings/Sesi%C3%B3n%20virtual%20inicio%20Fase%202%20de%20planeaci%C3%B3n%20ficha%203388758-20260421_193123-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=ewEkVZ&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/r/personal/spalacio_sena_edu_coZNXXEZE3X0QDXJU7ZXD5KW/Documents/Recordings/Sesi%C3%B3n%20virtual%20inicio%20Fase%202%20de%20planeaci%C3%B3n%20ficha%203388758-20260421_193123-Grabaci%C3%B3n%20de%20la%20reuni%C3%B3n.mp4?csf=1&web=1&e=ewEkVZ&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D

SEMNA

N

Lunes 27 de abril 7:00 p.m.

FASE 2: Planeacion e

Cuken soy7 Qe ma

Link sesion virtual:
(1) Sesidn virtual inicio Fase 2 de planeacion ficha 3388758 2026/04/27 - YouTube

Martes 28 de abril 7:00 p.m.

Link sesion virtual:
(1) Sesidn virtual inicio Fase 2 de planeacidn ficha 3388758 2026/04/28 - YouTube

GTH-F-062 V10


https://www.youtube.com/watch?v=m7dDfZa5Bks
https://www.youtube.com/watch?v=3otRUlpLUbQ

SEMNA

Martes 04 de mayo 7:00 p.m

Link sesion virtual:
Sesidn virtual inicio Fase 2 de planeacién ficha 3388758 2026/05/04

Lunes 11 de mayo 7:00 p.m

Maraal de ldentidad

Link sesion virtual:
Sesidn virtual inicio Fase 2 de planeacidén ficha 3388758 2026/05/11

GTH-F-062 V10


https://www.youtube.com/watch?v=6MoptSrJwjY
https://www.youtube.com/watch?v=Gb8vr9Hv3vQ

SEMNA

N

Jueves 14 de mayo 7:00 p.m

Link sesion virtual:
https://youtu.be/PrBOI982JwM

Ficha 3388757

Miércoles 22 de abril 2026 7:00 p.m.

Link sesion virtual

Sesion virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacion ficha 3388758 2026/04/22 - YouTube

GTH-F-062 V10


https://youtu.be/PrBOI982JwM
https://www.youtube.com/watch?v=aqyz2Cfdkak

Sdbado 25 de abril 2026 7:00 p.m.

cQué disefiamos hou?

500050‘&@05@

Recientes

gy

P @ ooorroo;s

Link sesion virtual:

Sesidén virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacidn ficha 3388757 2026/04/25

Martes 28 de abril 2026 7:00 p.m.

Link sesion virtual:

(1) Sesion virtual inicio Fase 2 de planeacidn ficha 3388758 2026/04/28 - YouTube

GTH-F-062 V10


https://www.youtube.com/watch?v=KTvngsmdnvY
https://www.youtube.com/watch?v=3otRUlpLUbQ

SEMNA

Miércoles 29 de abril 2026 7:00 p.m.

Link sesion virtual:
Sesidn virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacidn ficha 3388758 2026/04/29

Miércoles 06 de mayo 7:00 p.m

H € 3an/3400

e bt e tbre

.Link sesién virtual:
Sesidn virtual inicio Fase 2 de planeacién ficha 3388758 2026/05/04

GTH-F-062 V10


https://www.youtube.com/watch?v=5_F2JZS9LpI
https://www.youtube.com/watch?v=6MoptSrJwjY

SEMNA

Miércoles 13 de mayo 7:00 p.m

Link sesion virtual
Sesion virtual 1 evidencia de la fase 2 Planeacion ficha 3388758 2026/05/13

Ficha 3335737
Sabado 11 de abril 7:00 p.m.

Link sesion virtual:
Asesoria técnica para la elaboracion de la evidencias guia 3 ficha 3388737 2026/04/11

GTH-F-062 V10


https://www.youtube.com/watch?v=JAfpLxBh08w
https://www.youtube.com/watch?v=3di2nvfMCZA

N

Martes 05 de mayo 7:00 p.m. Link sesién virtual:

(COMPARATIVA

OFFLINE ONLINE

LA BURCTMD FVEE OF LS B8 L4 OUE BF BEREA TN VIO SU0H08 CHMMLEN ¥ ILATSMOCANE GEEOE FNWAD
wrsoe TDcTMGEs tou L TV L Moo L SEETAER S8 CORMES ELECTIOMCD & TV SUSCRETSRCS
SELEY AL ¥ LON SN MAEIOR E3e0 FEROOKOS ¥ ¥ ELENTES WBFA COLOCHR MMM EX MTIOY Cow
srwten Facunoon § WTACRes & mamss v CASGE ADS

b ML Lnimin Sadn D Sotaimenninns OF #bine A vt TN B L8 O TIVOR LS ¥ e
COMATIGO0ME TE CICITOSE LA ASODEEN SIS
LLESES DRETI & LA SRR S LOB RMRTE 4 S

G e -,

N TS TEeSaee S303Wl U ST TV T G PWRCH TN L MTESONCS BEETWAL SMTE OF |8
TUE La ATERCON EATH DeSCETe, (P08 BLO W VY T Eswcest TS bk DUE COMENCON & ASCOMOCED TV
SR ERTE SRR St ahe PR AR S A D RN SRR M

SEMCRAS TATUATA W P RTTON GLANE Bt T

FOATALCTMENOS DE LA .

Link sesion virtual:
(1) Webinar sobre algunos conceptos de Plan de comunicacién ficha 3335737 2026/05/05 -
YouTube

GTH-F-062 V10


https://www.youtube.com/watch?v=4bhvvfUxcSo
https://www.youtube.com/watch?v=4bhvvfUxcSo

ANEXO 5: ELABORACION DE CRONOGRAMAS

Cronograma general de la tecnologia

®
SEMNA

N

CRONOGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUSLUICITARIO
LA DCRADA CENTRO PECUARIO ¥ AGRCEMPRESARIAL

FECHA DE WICIO: 09122625
FECHA DE WNICIO DE FORMACION: 0202/2025
FECHA FINC 12/p5/2027
ACTIVIDAD TIEMPO DE FECHAS DE ENTREGA
NOMERE DE ACTIVIDAD DE RESULTADO O€ =
DEL EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE DURACION
LA FASE PROVEETO APRENDZAJE APRENDIZAJE ELTRIADO BECIA FINALIZA
Bt Foro social: Preseststiin en =l Foro
c fer Is 246@0\533;3‘. e Socisl No Calficable A
Indosisn Tommacita brpenizacions! del SENA y o 10f d2 | Evidencia 1: Infogratia. cenmzzozs 13711272023
pooiesionsl - t= formaciin profesons] inegrel de | Evidencis 2- Foro temdtiza 42 borss
iniegul prusrdo con suproyectc de vids y | Calificable
;m;':-::eu-h E des=rroflo profesional. Ewvi ia 3- Cruck Caki
= . RaP 229 Evidenciz 4- Cusdm snépSco. 126122025 137122025
e e
PMsza sobre =
_ B2 les fuentes S= 020020028 | S2T22028
"”“P"“ o WA e informacion de is Mypims=.
o 2601005101 - Esisblecer | GA1-250101051-AAT-EVD1.
P puticiters GAs SARY ||| SEsetie hewcs P 432 hores
iemiendo en | Dessmolisr =f brisf coo e o
cuenfs =ntomos | bess =n o disgndsico e = = % )
empresarnsl. resfizsdo = k= Mipyms 3 X cacomeos 220n0s
GA1-260101051-AAT-EVDZ.
Fvidensia de conocamimnto
L nmna | s
promocicaales.
26010105102 - Elsboear o hjet BAT-260101061-AA1.EVDE.
segin snilais y reccoocimisnis
de wahulegies de comuricacin. Evick o~ ) 2
. A 20002020 1904420
BAT-200101051-AA1-EVO4.
Actvidad e )
sprendizue FW00NMV4E Q1 - Alster | Evidensia de oonocimiento.
heramrtes de cchgies de
GAY220001048-AAY L] o y In & 20bre v
Meconocer softmars de | (TIC) ce scusmde con  las | senscios de sremet
A o~ L GAT- 220501088 AA1.EV01.
¥a y de ol y 3
|- ds splemcinas
270001046-02 - Apkcar
= ¥ senicios nc.: 800890 CON
Spsenduasie menusles o wsa, | Bvidencia de producio:
GAT220001048-AA2: prosedimienios  edlakhodos y
e | beanes seactcas Toiler -Ul"b umzRckn g iy monaae e
o timnon oy | 2080104803 - Evetus ke | Soleiiost G4 AAZEVDL.
nccnas de s O peuerdo oon los
ndton. reguenientoy




Actividad de
aprendizaje

220501046-04 - Optimizar los

Evidencia de producto:

Informe de mejora de productos con ls

GA1-220501048-AA3: resultados, de acuerdo con la | . s 23/02/2026 01/03/2026
Eleborar un informe con | verificacién. incorporacion ae TIC:
5 . GA1-220501046-AA3-EVO1.
las mejoras de producto Calificable.
orientado desde las TIC. %
Actividad de
PEEuCiese Evidencia de conocimiento:
GA1-240201526-AA1: i A
Reconocer el impacto de m’:{a e refiedonSesortajidetiicaso 0210212028 | 0810212028
las acciones humanas 2
sobre si mismo y el | 240201526-01 - Promover mi g:l‘:ﬁi:?fl? 02GARLEVOL
entorno, déndoles un | dignidsd y Ia del ofro a partir de Z
criterio de valor. los principios y valores éticos
Actividad de | como sporte en Is instauracion
Aprendizaje de una cultura de paz. Evidensra de desempatic:
SR T Video presentacion d proyecto de vids. 020212028 | 1500212028
SRl GA1-240201528-AA2-EVO1.
Poy=Scidigy de s Calificable
aplicando técnicas de %
PNL.
Actividad de
aprendizaje = 5 A
240201526-02 - Establecer | EYidencia de producto:
GA1-240201526-AA3: laci de imi & 3 iz
) o - p ¥ a pariir plggfama de sistemss de Ia relacion del 1810212026 2210212028
sobre Ia ids en | delbien comiin como aporte pai SR sonn SLaname,
i o, 2 i saay ¢ SPOTEPSIS | GA1-240201526-AA3-EVOT.
& 5 Calificable.
como base las relaciones
con el contexto social.
Actividad de < 2 i}
Aprendizaje 240201528-03 - Promover el uso Eidenriate gendistos
racional de los recursos naturales Elamalatde et narsa oastanibie fa
GA1-240201526-AA4: s partir de ocrerios de [ S : & 23/0212026 01/03/2026
B nanar ZREses AU 2 cumpls con Triple Boftom Line.
B e L0 GA1-240201526-AA4-EVO1.
para promover el uso | éticay normafiva vigente. Calificable.
racional de los recursos i}
teniendo como base los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible {ODES).
Actividad de
Aprendizaje
Evidencia de conocimiento:
GA1-240201526-AA5:
Reconocer los hechos Mapa mentsl de los hitos del conflicto
histéricos més armado en Colombia en los difimos 50 02/03/2026 D8/03/2026
representatives  en  la anos.
histeria de Colombia que GA1-240201526-AA5-EVD1.
estdn marcados por la Calificable.
violencia y los acusrdos | 240201526-04 - Contribuir con &l
de paz. for imiente de la cultura de
Actividad de paz a partir de la dignidad
Aprendizaje humana y las esirategias para la
transformacién de conflictos.
GA1-240201526-AA8: Evidencia de producto:
Utilizar las estrategias de
negociacidn  frente &l Documento colaborativo de la solucidn 00/03/2028 15/03/2028
conflicto colombigno del caso. e I
teniendo en cuenta las GA1-240201528-AA8-EVD1.
relaciones Calificable.
interpersonales  y  las
experizncias de ofros
acuerdos exitosos.
Evidencia de conocimiento:
Actividad de
Estructurar plan aprendizaje Foro sobre I.a aplicacion estratégica del 02/03/2026 0BI0Z/2026
de comunicacién 260101053-01 - Estructursr e | MorCO erestivo.
B GAZ-260101053-AA1: . - - GAZ-280101053-AA1-EVD1.
Fase 2. publicitaria de _w manual la identidad corporativa N
e Diseriar el manual de . " - Calificable. 1200 horas
Planeacion acuerdo con identidad corporativa con segln especificaciones de |a Evid ia d imiento:
necesidades de P organizacidn. videncia de conacimisnto:
|z organizacian. baze LB fas N
caracteristicas  de |la Infografia del posicionamiento de marca 08/03/2026 15/03/2026

emprasa y el mercadao.

de una Mipyme.
GAZ-280101053-AA1-EVO2.




mejora relsci con | los de Calificable.
presi para el
y desemperio de acuerdo
al programs de
formacién. Evidencia de producto:
Maps mental del enforno personal de 101082026 161082026
aprendizaje (PLE).
GA5-240202501-AA1-EVD2.
Calificable.
Evidencia de desempefio:
Blog de lss diferentes evidenciss
desanrolladas en inghés. 17108/2026 2010812026
GA5-240202501-AA1-EVO3.
Calificable.
Evidencia de conocimiento:
Reflexién de piezas gréficas. 23/11/2026 29r11/2
Actividad H GAB-291301077-AA1-EVD1.
aprendizaje g = calfle. _
201301077-04 - Preperar artes videncia de producto:
GAG-201301077-AAL: | fineles de scuerdo a las | pnefinalizacion de piezas. 30/11/2026 | 4311212026
Realizar arfes finales y | ceracteristicas técnicas  del
contenidos, de acuerdo | medio. GRC B0 EVES
con los requerimientos Ca!:ﬁcal?!e. =
del cliente. Evidencia de desempefio:
Presentacién del pretest de Is campaiia. 01/02/2027 14/02/2027
GAB-201301077-AA1-EVD3.
Calificable.
Actividad de
aprendizaje A o 5
260101055-02 - Dessrollar | EVidencia de producto:
GAB-260101055-AA1: i de icacid i
Elsborar el plan de | digital teniendo en cuents | Frooonirt o;’“e' marfce unaitadas 15/02/2027 | 450312027
medios para una | tactices del plan de mercadeo 9616 260105105.'7":)\1 _EVD1
campafia, de scuerdo & | digital y normativa publicitaris. c Ii'.i b - .
las srtes finales vy SORNE
Evidencia de conocimiento:
Diagrama de flujp sobre las 105721
instrucciones de un proceso lsboral. 18/05/2026 240052026
GAB-240202501-AAT-EVO1.
Actividad de Calificable.
aprendizaje Evidencia de producto:
240202501-05 - Presentar un
GAB-240202501-AA1: proceso para Is reslizacion de una | Ensayo _conllictos de proceso y equipo 25/05/2028 31/05/2028
Simular un proceso para ensu h laboral de | de trabsjo. et Bl
la izecién de una con los imi Calificable.
d en su tab desde su prog de | GAB-240202501-AA1-EV02.
laboral. formacidn. Evidencia de desempefio:
Vi o ejethioy bl 01/0872028 | 1410812028
mental.
GAB-240202501-AA1-EVD3.
Calificable.
Evidencia de conocimiento:
Webinar sobre una  campsiia 15/03/2027 21/03/2027
publicitaria.
Actividad de GAT7-280101052-AA1-EV01.
aprendizaje Calificable.
Evidencia de conocimiento:
GAT7-260101052-AA1: 260101_052—02 = I_:)esar:roﬂsr la
Estructurer la campafia cam;:ne,pl:bﬁu;:ne (emef!do_gn Presentacién del medio de
publicitaria 'y ‘el plan 'd& cuen 2 el .p an comunicacion SR 22/03/2027 04/04/2027
medios de doconla GAT-260101052-AA1-EV02.
estrategia online y offline, Calificable.
Evidencia de producto:
Plan de medios de la csmpaiia 05/04/2027 00/05/2027
publicitsria. Rniedel SEEDILNAl
GAT-260101052-AA1-EV03.
Calificable.




Actividad de
aprendizaje

Evidencia de conocimiento:

Plantesr propuestas pars
favorecer la  culturs
ambiental responsable,

estrategias de trabsjo,
colsborafivo, cooperstive y
i en el

de mejors en medio smbie;te y SST.
GAT7-220801501-AA4-EVO1.
e

productivo y social.

240201528-01 -  Identificar
GAT7-240201528-AA1: del ternati de | o 5 = Sabre
Desarrollar rdo con los riEbees <2 01/02/2027 14/02/2027
procedimientos. del problema planteado en Z
aritméticos para resolver | contexios sociales y productivo. g:"'{ﬁiﬁlzgiszs HLEGHE
problematicas de la vida -
cotidiana.
Actividad de
aprendizaje
GAT-240201528-AA2: 4 = o
Resolver | prablemas /da || 240201628:02: - Plantear || CJ0eRCIA de desempenio-
2 hs"e peotiema: s P2 | Informe del plantesmiento de ouscién. 15/02/2027 | 2410212027
productivo y socisl 8 | contexto socisly productivo. g:’;i:%‘zglszs-m-evm.
partir del wuso de &
herramientas
matematicas.
Actividad de
aprendizaje
Evidencia de producto:
GAT7-240201528-AA3: 240201528-03 % Resolv‘:r
Reslizar un N e 4 o el ‘ Video preseniacién del caso. 22/02/2027 07/03/2027
estadistico scerca de | °% STLACONSS GENSIECES €N €L | GA7-240201528-AA3-EVO1.
una situacién | " SO, PIOCUCHVD- Calificable.
confextusiizada en Ia
vida diaris.
Actividad de
aprendizaje
Evidencia de desempefio:
e rte il s I
Crear un slgoritmo para S Algoritmo para el cdlculo de dreas y
sistematizar el célculo de temti de‘l;;s i cdd | volimenes. e ledgietal
perimetros, &ress y "“'M:' '°°; % :““e con & | GA7-240201528-AA4-EVD1.
volumen de figuras prabiema praveaco: Calificable.
planas ¥ solidos
regulsres.
Actividad de
aprendizaje
220801501-01 - Anaslizar las . - P A
GAT7-220801501-AAT: Catrategias paie I prevenbian Ty |1 ienciade condermenta;
:::r:t'ﬁf:r estra.llegls; conﬁ:d dey de:‘: mps m: Cuestionario sobre opciones de
confrol del impacto | enfermedades Isborsles de A a9 aus eD 15/03/2027 21/03/2027
: o en el contexto ambiental y del SST.
ambiental, de los | scuerdo con lss politicas GA7-220801501-AA1-EVO1
accidentes Y | orgsnizacionsles y el entorno Calificable. :
enfermedades laborales | social. &
en  situaciones  del
escenario laboral.
Actividad de
aprendizaje - . A
22080150102 - Implementar Evidencia de producto:
GAT7-220801501-AA2: estrategias para el conirol de los L e fax pam
R el d llo | i 4 i y de los | | Sy s
de las i de fermedades de. | '3 Prevencion y control'de los "“ps"“’; 22/03/2027 | 281032027
eonh_'ol de los impactos | acuerdo con Ios' planes y enfermedsdes lsborales (ATEL).
ambientales y la | programas establecidos por la GAT7-220801501-AA2-EVO1
disminucion de | orgsnizacion. Calificable it
accidentes ¥ X
enfermedades laborales.
Actividad de
aprendizaje Evidencia de conocimiento:
220801501-03 - Realizar
GAT-220801501-AA3: jimi y fiami Msaps mental respecio a los planes y
Plentear y moniforea | al desamollo de los plenes y | scciones estsblecidos en medio 28/03/2027 04/04/2027
acciones pars orientar al | p i y SST. i y SST.
equipo de frabsjo en los | segin el drea de desempefio. GAT-220801501-AA3-EVO1.
planes y programss Calificable.
ambientales y de SST.
Actividad e 220801501-04 - Proponer
ndizai acciones de mejora para el | Evidencia de producto:
Aprenczase manejo ambiental y el control de
GAT. 220801501 AA%: (|18, SSTu des scuerdo eon | Video Sobre 051042027 | 110472027




el desarrollo sustentable
y el autecuidado.

Evidencia de conocimiento:

Decumento escrito declaracidn 12/04/2027 18/04/2027
personal. e D
GAT-240202501-AAT-EVD1.
Calificable.
Ac'ti\ri:l_a:l. de 24020250106 - Explicar las Evidencia de desempeiio:
aprendizaje = s
{”;“’“’T"—" ‘:je o racpactih | video presentacién de la innavacién R R
GAT-240202501-AA1: :cfe'fdo";’:ivzl f::.ﬁ?::iir :| tecnoldgica. ASEle] SSle]
Presentar funciones de = GAT-240202501-AA1-EVD2.
su ocupacitn laboral. prootamadSs S cion) Calificable.
Evidencia de producto:
Fomrexpresandu opinionas sobre libros 28/04/2027 03/05/2027
y peliculas. —— ——
GAT-240202501-AA1-EVD3.
Calificable.
Evidencia de conocimiento:
Reflexion de campafias publicitarias. 11/05/2027 ATI08/2027
GAB-260101052-A41-EVD1.
Actividad de Calificable.
Verificar la aprendizaje Evidencia de desempefio:
efectividad  del 280101058203 - Evaluar la
Fase 4. plan de | GAS-260101052-AAT: u efectividad de ls campafia segin | Video de méfricas de camparia. 18/05/2027 24/05/20207
Eveluscién | comunicacién Evalusr la campafia | 1o "tomas de medicion de la | GAB-260101052-AA1-EV02. 336 horas
publicitaria de la publicitaris, tgn!endo &n organizacion. Calificable.
organizacitn !::ue.nta objetivos 3 _ _ —
indicadaras de la Evidencia de conocimiento:
organizacion.
E\:Iuacién del postest y la analitica 25/08/2027 21/08/2027
GAB-260101052-441-EV03.
Calificable.
Evidencia de proeducto:
Informe del postest de la campafia. 01/08/2027 21/08/2027
GAB-260101052-AA1-EVD4.
Calificable.
Actividad de
aprendizaje Evidencia de producto:
280101055-03 - Medir resultados
GAB-260101055-AA1: del plan de mercadec y la | Informe de s efectividad de |2 campafia 22/08/2027 1200742027
Determinar el impacto de | comunicacidn digital, segin los | en medios digitales. = -
la campafia, teniendo en | ohjetivos establecidos. GAB-260101055-AA1-EVD1.
cuenta su efectividad en Califieable.
medics digitales.
Actividad de | 22020150101 - Establecer
aprendizaje intelrelac_ione_§ en_trel I_os niveles
de organizacion biclégica acorde Evidencia de conccimiento:
con el entorno  productiva
GAB-220201501-A41: socisl Mzps mental con los conceptos bésicos 10/05/2027 23/05/2027
Explicar la relacidn del entorno vivo.
existente entre los ejes | 220201501-02 - Interpretar las | GAB-220201501-AA1-EVD1.
celular, istémi yo| i laciones entre los niveles | Calificable.
ecosistémico  en el | de organizacidn bioldgics segln
entomo vivo. el entormo productive y social.
22020150103 - Argumentar
. sobre situaciones probleméticas
Ae‘llvl:l_a:l. de del entorno suszeptibles de - N
aprendizaje mejoramiento mediante la Evidencia de producto:
:2:2:‘:}1 ded:iulnf{:c'pms ¥ Infografia sobre el modelamiento de un
GAB-220201501-AA2: 220201501084 - Froponer | = vivo respacto 8 sus componentes 24/05/2027 06/08/2027
Demaostrar N . . celular, organismico y ecosistémico.
experimentaimente  |g | 2fternafivas de mejoramients & | ag 550001501.A82-E001.
aplicacién de principios y situaciones Idenh.ﬁbadas en . el Calificabla.
conceptos de biclogia. entormo pmduc‘twc}_ ¥ social.
scorde  com  principios ¥
conceptos de |a biclogia.
Actividad de | 230101507-01 - Desarrollar Evidencia de conocimiento:
aprendizaje habilidades psicomotricas en el ) O07/08/2027 13/08/2027

contexto productivo y social.




GAB-230101507-AA1:
‘elorar el estado general
de lss  condiciones
psicomotrices
individuales para aplicar
los comectives
necesarios que permitan

mejorar las capacidades.

Foro temético identificar y establacer las
técnicas de coordinacién motriz.
GAB-Z30101507-AA1-EVD1.
Calificable.

Actividad de
aprendizaje

GAB-230101507-AA2:

230101507-02 - Practicar hahitos

Evidencia de producto:

logr i eslo de Uice | sphcacién de frdamenios do | Incarsfa de esilos de vida saludsble. 14002027 | 20002027
saludable, mediante la | nutricidn = higiene. g:ﬁéiiz}g‘laﬂ_Mz_Eum'

aplicacian de g

fundamentos de nutricidn

e higiene.

Actividad de

aprendizaje

GAB-230101507-AA3:

Construir conqcimientns 230101507-03 - Ejecutar | Evidencia de producto:

y practicas basicas de | actividades de

nuiricién =n los | scondicionamiento fisico | Ficha antropométrica de vsloracién de

aprendices para | orentadas hacis el mejoramiento | la onndiciénpfl'sica. 2140872027 27I08/2027
implementsr acciones de | de la condicidn fisica en los | GAB-230101507-AA3-EVD1.

la cultura fisica en el | contextos productivo y social. Calificable.

mejoramiento de  la

calidad de wida en el

contexto individual,

lzboral y social.

Actividad de Evidencia de producto:

aprendizaje 230101507-04 - Implementsr un ) .

. plan de ergonomia y pausas Fullet_u de _Ieslongs_ mas comunes en _EI S Dei072027
GAB—.2301D15EIT-A.§.1?. activas segin las caracteristicas trabajo o vida onh_dlana y la importancia 28/087 2027 040772027
Identificar  Ia hlgl_ene de Ia funcin productiva de las pausas activas.
postural y pausas activas ) GAB-230101507-AA4-EVD1.
comactas para el Calificable.
desempefic  del drea
ocupacional.

Evidencia de conocimiento:
:::'E"r::?;je | 21020150101 - Reconoser el | Taller
trabajo como factor de movilidad GA“?'2102015’D1'M1'EV01'
GAB-210201501-441- social y fransformacién vital con Ca_!rﬁcat_r]’e. —
. . Evidencia de desempenio:
Comparar laz | referencia a la fenomenclogia y a
condlclunes. d.EI ,'f‘gbs"’ los derechos fundsmentales en el Foro sobre caracteristicas del trabajo en
en el devenir histdrico de trabajo. contexto local
la humanidad. y
GASB-210201501-AA1-EVO2.
Calificable.
Evidencia de producto:
Informe sobre  trabajo  decente,
ciudadania laboral, derechos
individuales y colectives en el trabajo.
GAE-210201501-A42-EVO1. 05/07/2027 01/08/2027

Actividad de
aprendizaje

GAB-210201501-AA2:
Reconocer los derechos
humanos laborales con
base en el estudio de los
derechos humanos  y
fundamentales en el
trabajo.

210201501-02 -  Valorar  la
imp ia de la ci ia
laboral con base en 2l estudic de
los  derechos  humanos  y
fundamentales en &l trabajo.

Calificable.

Evidencia de desempefio:

Foro sobre el convenio colective del
trabsjo y la fbertad sindical. GAB-
210201501-AA2-EVO2.

Calificable.

Evidencia de conocimiento:

Grafico sobre la negocizcion colectiva.
GAB-210201501-AAZ-EVD3.
Calificable.

Evidencia de conocimiento:

Infografia  sobre la  huelgas. GAS-
2102071801-AA2-EVD4.




CONDCEMAITO:
Magss ments) violaoon 0 detechos del
abo. GAB-210201501-AAEVD1
Caificatie.
Actvidsd o Evidancia de desempario:
Spage Foro estudo de (250 GAS-21201501-
0AB2MQNS01-AAY. | 102015000 - Prachcar o | AASEVEZ
EEatiaoal B anpaancs | watap de acuerso con & | Evidenciaoe
constluckn polivca ¥l
Mu. n::nm con Cuadro compaaive scbii al dsrecho
s hrrediys 6 potatn y & 000 00 A, GAB-
pecri THR0150
: Cailficatée.
“Evaencia 06 producio: |
Tevto segumentatve. GAS-21001501 GERRRWT | I20R0T
AMIEVD4E
Cannicstm.
Actividon - Evidencia de desempelio:
aprondizaje

GAIZ1R01501-AA 210201508 AALEVDY

Comgesndee & | 21020150104 - Famopa o0 | Canbicatée

unpodancia  Oe RS | Acckones 508N teNENd0 en
miucones | cusda o eh o= Jou

scokoe: o

encargadic  do I3 | derechos  tumsnos, 2 jos

protecodn o6 05 | puebios y de la natesleza Evigencia & producto:
my.:wdz Prosectaciin.  GAS-2WR01501-AAL-
on ¢ confexdo tenons Eve2

speciico v A nhel Calncadie.

raconal

AN  CIEROZONTS SeSerk M NENTIEC SO0 D BATEOL MM 34 STESCEN WRAnc 89 TewTis 34 fechan cegitacies w0 of Satera 80 Gatd Academics b pOoEe par o deaanciic S e 3ctadaces v s Guis B8 aerCas e s ANl
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CRONOGRAMA FASE 2 PLANEACION
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNOLOGIA EN DESARROLLO PUBLICITARIO
LA DORADA CENTRO PECUARIO Y AGRCEMPRESARIAL

ACTIVIDAD DE

RESULTADO DE

FECHAS DE ENTREGA

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
APRENDZAJE APRENDIZAJE oL A
Evidencia de conocimiemo:
Foro soten ln splcaodn estatégice dof
marco crantvo R0A0X5 120472025
GAZ- 260101053 1-EVO1
Activided do canmadie
Estructune plan | Prendizaje Evidancia de conocimiamo:
40 COTRIICHO0N | a0 aen101043 AAY 26010105301 - Estructurar of
Famo 2 pubhctana  Oe Disclsr 6l do Whmnw.d(mp:;m: :’v:ogdi-ddpmnmmm 1200 horas 4
necesidaces do | eriad COPORINGCOn | aaanzacin A2 260101053 AM-EVER
S Organzacon comscimfsicet de I Caificable.
OTOeEE Y G4 Morado Evidencia de producto:
Manual s ientdad coporatve.
GA2. 200101053 AALEVO3 0042025 | NDHA029
Calficable.
Actividad de
aprendizaje
GAZZBOIONEIAAL | 26010105201 -  Punficar | EVidencia de desempeno:
Dosanolat e plan do | campfis puthctana conbase o0 | pgn gg compana putichan 0G0 | (72026
| Sniraeion = | GA2.260101062. AA1-EVIH
tonendo en cvema of | Cafificadie,
menosl 06 idertded
| COepoeativg
Actividad do
aprendizaje
nwmmmmmn 2m‘m16° £ \rtegrar Evidencia de conocimiento:
s . la  cudrs
parscrales para DOFA Parsonal Idemificar hatsbdades
el e oo ﬂ PrSOPales COMO GMErendedor. 233026 | 20032025
AMONIG  COMO :‘“‘m“' “M‘“"m”m“' GAZ.240201529-AA1-EVIH
parts 06 su proyecto o Calificadde,
wia en  Memnos
desanollo  huveno  y
R 20000152902 - Carscton
1 . iar la
ied » ea do noQooe fonsancio an
cunma s opotunsdades Y
GAZ-240201525-AA7 nRCRSKNRS ol sactor | Evidencia de desempenio;
Dafrir &l modslo 06 | peochactvo y sockl
n6QuCk @ an Modetn CANVAS del emprendimentn RO | 1204200
Wl ATEERAmRNio 24000152003 . Estrachest of GAZ- 240201529 AA2-EV1
,,,i,“,::h SN de megoos de stuerdo con Caliicatie.
5 CHSCISisheas vgvesarang
¥ londencas e
Actividad do
apeendizaje 4000152004 - Volorw - la | Evidencla de producto:
w5t da
- Modkdo tnanoai 130408 | 18042026
GAZ. 240001520-A03 CON 54 BSEUCITS Y ecRsKiades
Establos ol madeko | delseckr sroductvo y 08l | G, o VUl
lrsnoeo y proyectsr i




omprendemianio
Evidencia de conocimianto:
Cuestionarn lectors y
ol WOA20X 220V
mammmumevoa
Caificadie.
Actividad de
Evidencia de desempenc
RN 20020250101 - Comprendes i
sobee \ideo un
I s, | cotchiones y laborsies cubos y | GA2-240202501 A -EVR2 el
cobdiornes y fuhuws a | VDS B WS 0 T
fravds 09 U IMSRSCCtn socwdes do forma oml y escnta
ook oral y escria Evidencia de producto:
Emm‘ le:'\ foheto 08 fas
carscienstcas programe  de
©Mmanon 6042026 1208005
GA2-240202501-AA1-EVOG
‘Calticatie.
Actividad os
aprendizaje Evidencia de producto:
chscormorany | T bk M | kopyuat Gecodn g pron o4 R Prove
Establecer &l conoepto | oo, an cuenta el briel prza
croatvn pora a GA3. 201301077 AAL EVI
fealganon de un plan da Calificabie.
comuricacn.
Actividad de Evidencia de conocimiento:
aprendizaje
s azo:‘wmsa.nzafsm @l Mmumm.;
GAZ 200101063 AAL de acodn de endorarkeling | comunicsodn y  esliategia o
Reakzar un plan do | do scoedo con da cenbdad | aphoacen. 0072000
oon base GA3.260101053.AA1-EVO1
on 8l conoepto Crealivg Cafficabie.
Evi6ncias 08 prooucto’
Presamacin o pean e
eoanmanneing 08072028 20712029
GA3-20108053-A01-EVO2
Calificable.
EVBnCias 08 poducto:
S o COmNoACHn BASOTG 08 | Prosentaciin el ok On commcacksn
BCUNED 000 & GA3 200103053 AATEVI3 BN | 18072029
dul Calficablo.
Evidencia de conocimisnto:
m-:“:r‘vmn kclom 1
MM1M|M1 e | K
i & Calificablo.
Apcendaaje Evidancia de cessimpend:
GAJ-240202501.AA1
Efitrevista vitua de una postulacis 0o
PGB AZ Y a0 000200 | DXCS2026
cotidanas y | 24020250%-0¢ - Inkscambier GAS-Z40202501-AA 1-EVIZ
i a y | op vm s, | CaWficabio
e ix Lot Brapgr 38 " Evidencia de producto:
Crineca o un Deesenas Ionkn
GA3. 240202501 AA1-EVD3 04052008 | 10052026
Caificabic.
Actividad de Evidencia de conocimiento:
Cumstonano  compenson  kolom y
GAT-240202501-AA2° gamatical ol o 10032006 | LSOO
Expresa OpIKONGS 2400501 AA2-EVD1
=obve stunoanes Calificable.




cobisanas y IRboraes Evidencia de desemperio:
futuras 4 Widso noon
ol e B ool Sl 16042006 | 31052006
GAZ- 240202501 AAZ-EVDZ
Calificable.
Evidencia de producto:
d,u"“'"“»"" Ol piadin s 01062026 | Q702029
GA%SOIM)-EWS
Calificablo.
Evidencia de conociméento:
i Spancig s 001206 | 260222
mimunivm
Calificable.
Evidencia de conocimento;
Actividad de Maps conceptusl del procedimento dsl 2710772026 Q20NX08
Aprendizaje MeICade0.
GA-260101055-AM1-EVD2
GAS-260109055-AA1 20010105501 - Froponer ¢ plan |_Caificabie.
Realizar plan de | o8 marcadoo gl de atuerdo | Evidencia de conocimiento:
mercdoo dogtal znmuw - PO
teando en cuenta Bs At Cuadro  compansino
necasdaies caracterzaccn ol SEC y al SEM 5082006 Qaloexa
promocionaks g6 la GAA-260101055-AA1
Miyme _Cafificablo,
Evidencia de desempeno:
Redes socales da & Mpyma 100872026 20NN
GAL- 250101055 AAT.EVO4
_Caiificable.
Evidencia de producto.
Plan g marsting dglal PLUY RELGA
GAL260101055.AA1-.EV05
Calficadle.
24020152401 - Ansuw oo
Actividad de e
Aprendizaje i o ieacus Evidencia de desempeno:
GAL.280201524-A01 | Vidéo da B comunkacn  como
24020152402 - Argueneolar en
Aptca s Grpeasiin humana
83 B conmmicacion y | (08 ol v escrits stendeadd | 6y 240001524 AAYEVIN 1607006 | 05942006
las mogencas y pestculandades Calificadie.
pROcRsas, de DORD0 3 de s dnersas  sluacones
mediate  los
5 dororas dlis selemas  oe
COMmuncaives
Activided dn 24020152403 - Aelsciorer los
Aprendizaie PIOCRSOS COMUNICIIDS tHNkndo
on coenta ctencs. g6 Woca v | Evidencia de productoc
GAL.260201524-AM2 racoealadad. dé de
s Informe creaodn comeridos
B N ey | DoSTe0s - Estlec L5, DBO208 | 10042006
epomter =0 | jencal e | GA4. 240201524 AR EVO1
ErOcesds, 08 Bousdo Calificatle.
s e megramento en ol desanolo de
Actividad de
Aprendizaje
o bt Evidencia de conocimiento:
CamCkrishcas 24020105401 - Areloar @
- Mapa manta sobre la caractenzacn
zum m;m SN 55 | oo oot prodUCtive 200047006 200472000
acicsiicas GAA- 240201 004-AA1.EVT




240201 .
DOPEC0 (e SO0 & CTIlEN0S B
»
Actividad de
Aprendizaje 28020106403 - Argumantar Evidencia de desempeno y producto:
CAINROOUND - | T lemries e .| Evogimstaide formetive. 20042008 | 12052028
Elaborar B propuesta de | GAd-200201 -Evo1
anestgecon formativa. | 26020106408 - Calicatie.
solucones s ks nacesidades dal
contedn segon mesutados de
Evidencia de conocimisnto:
Cusstionano comprension  leclon y
w,“m 00062026 14062026
40202501-AA1-EVD
Actvidad de
Aprandizaje Evidencia de producto:
GAA-280202501-AAY Audo sobme @ contexdo laboral Y
Diglogar solve posithes BCAdemICD. 12062026 21062026
a problomas GAAL-240202501. AAT.EVD2
= 24020250103 - Discute sobro | Evidencia
= de desempena:
dantro &8 .mds
un 1Engo Foro de sobre 6l confdo
conteados sociaks y Woceoks | poral. 200206 | 08012026
GAA. 240202501 .AA1.EVD3
Calficatle.
Evidencia de conocimiento:
Aprendizaje o Ci
uashonana wnv-mon Ieclora y
Qramecal 0 QUOT2026 129072026
GA-240202501 -AA2. WZMWSMM?EW
Reporar sobie poskies Calificatie.
solucones a problerres
dentro  de  condeudos Evidencia de producto: 1072026 1072026
AUdO S0D(6 D DAY, BICKSS ¥
solucones an el contexso sboral y
scadémico.
G- 240002501 AN2-EVI2
Calificable.
Evidencia de desempeno:
Foeo g8 compartiendo  FIpeIencRs 20072026 12087076

laboeaks
GAA- 2480 1-AAL-EVIS
Colicable,

Mdum“ammhh—ﬁ.m lenards on cannld 1as fechas regtibadeon o & Suirre 6 Cuiain Ackobrracs e suuns perk of Ousanrods S¢ s achvdiates ¢ o QUi S Aprendizae, und el Wuiieds
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CRONOGRAMA FASE 2 PLANEACION |
PROGRAMA DE FORMACION TITULADA
TECNCCOGIA EN DESARROULD PUBLICITARIO
DORADA CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

OWV122025

02/02/2026

L2/05/2027

NOMBRE DE
LAFASE

ACTVIDAD

DEL
PROYECTO

ACTIVIDAD DE
APRENDEZALE

RESULTADO DE
APRENDIZAJE

EVIDENCIAS D€ APRENDIZAJE

Actividad e
aprendizaje

GA3 201301077-AA1
Estabvecer o

creatvo para 2
fEizanin de un pan de
COMUNKCACKn

29130107708 -
CONLEN0 Creatne o2 la campaila
teniendo en cuents el bner.

Evidencia de producto:

Kewvaual Creackn del profatpo de
peza

GAJ-291301077-.AATEVN
Calificabie.

FECHAS DE ENTREGA

Actividad de

aprendizaje
GA3-260101063.AA1

260101053.02 - Establecer &

Evidencia de conocimiento:

Reafedones sotwe I nlroduccion a fa
comuncaatn y  estimlegin de

aphoscin
GAS-200101053-AA1-EV01
Caiificable.

Evidandcias da procucto

Frasentacitn el pian da
endamarketing
GA3.260101053-AAY.EVI2
Calificable.

26010106303 - Establocer of

Evidencias de produtlo

Preseciacion dal plan de comunicacsin
GAJ-260101053-AA1-EVO3
Caiificable.

10720265




ANEXO 6: ENVIO DE COMUNICACIONES INTERNAS PARA EL APRENDIZ

Ficha 3388757 - grupo de whasatapp

¢« 9 3388757 DESARROLLO P... @ i

Diego Mauricic Diaz instructor Investigacio..

17 de abril de 2026
~ Reenvigdo
CAPACITACION VIRTUAL CRATUITA:

COMO MONETIZAR
EN TIKTOK EN 2026 « @ 3388757 DESARROLLOP... iy ;

Diego Mauticio Dia? Instructeor nvestigackd

DIA

Unirse a la reunion en Teams

o teams.microsoft.com

7307 47p=

QeGkS5XO0Zs4bWEIOM3 para nuestro
encuentro de hoy G5B B i o

¥  Vocera Cattleya Ficha 3388757
v

703p.

~ Reenviacio
Hola companeros por favor
* - .
TIkTOk LIVE conectarsen todos a la clase técnica

703pm

recrpocn Capmatasin Thiok

23 de abrd de 2026

’ Dayber Cultura Fisica Ficha 757

Buenos dias queridos aprendices.
Inscripcion Capacitacion Muchas bendiciones en este nuevo
TikTok dia:

v
@ docs.google.com Hoy estaremos en una nueva

sesion de formacién de cultura
P @ o fisica donde abordaremos el
segundo resultado de aprendizaje.

® Mensaje b @ o

<

® Mensaje



< ‘ 3388757 DESARROLLO P... @® i

Diego Mauricio Diaz Instructor Investigacio..,

Nueva tarde para todos pongo a
consideracion la hora de sesion de
3388757 DESARROLLO P... .
€ dw..mw anrbingd O M

Sesion evidencia 2 fase
planeacion

I

Ver votos

Unirse a la reunion en Teams

@ teams.microsoft.com

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO - 3388757

\W Estimad@s aprendices

Un cordial saludo para todos, https://canvalink/znO4askrpi2zt8g
1 Link para hacer la actividad del dia
de hoy "Herramienta de asociacion” =y

L@ Mensaje "@ Mensaje ® @.,.



‘ 3388757 DESARROLLO P... @
Diegn Meutkclo DT Iatritr iwestigecis.— & 3388757 DESARROLLO P... ® i

Ciago Mauriclo Diaz Instructor Investigacio..

youtube
teams.microsoft.com

= youtu.be
Grabacion de hoy sesi()n técnica @ teams,microsoft.com

25/04/202¢
o4 5 https://teams.microsoft.com

| /meet/2987725513138377p=
aYOPiysviS8IWIGaKuU

. Vocera Cattleya Ficha 3388757
Muchas gm‘as 7:33p.m o
R == s — 4
~ < YoVaNCiTo / +57 300 6178576
@Sandra P. muchas gracias por la
clase. Estuvo muy interesante

CARLOS EDUARDO ARANDA ' o ey

MOSQUERA A todos gracias ahora les envio el
: > resumen para que exploren para ir
avanzando en la construccion de marca

Buen dia los siguientes aprendices me
escriben gracnaf al Interno

DANIELA ALEJANDRA OSPINA
VANEGAS

= E L '
@ ~ Alejandra +57 350 7369272

i
Ta
DANIELA ALEJANDRA OSPINA
VANEGAS

Ya le escribi profe

k@ Mensaje

—



« 3388757 DESARROLLOP... @y
Diego Mauricio Diaz Instructor Investigacid,.

— — 2 > —— _ "
Resumen de hoy Area técnica 28 de
abril 2026 ;

' Conceptos webinar ™ | youtube
\

Toca para ver la info, del grupe

- L " ———— =

i r_»’ w abril 28_leonardo be...
A @ youtu.be

Grabacion area techttps://voutu.be
[3otRUIpLUbQnica 28 de abril 2026
httos://voutu.be/3otRUIDLULG

Pl
=

29 da abril do 2026

n earehel ebato pare Sodoa

, 4

) Vero Herrera Bienestar Del Ap...
.~ Reenviado

D L
= .

m.bm—._-_-_mmm_n_n-mu
sceasdo cabtarey

Sheade A

¥ ¥
'y oy

wnpecliacaares Bo b coaniaciin
* fochar misecoies 23 de sheil 'i' A 5,
g0 N e e e
. Criena o la / .‘m. bt

Toren s PV 0 ks rnAescio & Mie reere Pt Teeree

f
4

youtu.be
@ youtu.be

| Grabacién area techttps://youtu.be ' 2 .

‘ s Cordial saludo estimados
[3otRUIpLUbGNica 28 de abril 2026 aprendices B

8 https://voutu.be/30tRUIDLUBG | ¥ ‘J

U] @ ) 'A@- VMens-aje

Y

$© Mensaje

&




&« 3388757 DESARROLLO P... ®

ego Mawricia Dinz Instructor Irvestigacis..
= 29 de abril de 2026 | 0 )
www.adobe.com INFOQMACION IMPORTANTE CHARLA
ETAPA PRODUCTIVA ....MAYO 192 a
las 8:00 p.m. necesito que vean este
o gdobe.com : matenal antes de la charla por favor

¢
w
&
s
n
~
EQ
m
i
o)
2
=
0
®

https://www.adobe.com/es/offer

-terms/student-teacher-eliaibility.html , _
necesito que se vean estos dos videos

antes que yo vaya

Etapa Productiva

youtu.be

{ 1 ‘ - I Formacion SENA
@ youtu.be » bl

& youtu.be

Comparto la grabacion de hoy area
Tecnica 29 de abril ... https://youtube/s
F2JZS59Lpl

Etapa Productiva
Formacion SENA

Dayber Cultura Fisica Ficha 757 F = youtu.be

Buenas tardes muchachos. VINCULO FORMATIVO
Bendiclongs para to<?os. 1 v https://youtube/cS
Hoy estaré atento a inquietudes y v MSIHANNY ?si=i
demas informacion para la segunda i —GxmM3CUOGQZbER

~ evidencia. s32p.m f v
. En un momento les comparto '

@ Nensaje ® [§_l_ f.

CY MO ANLEODA,

v @



« . 3388757 DESARROLLO P... ® 3 € 3388757 DESARROLLO P... ®

Diogo Mauricio Diaz instructor Imvestigacs... Diego Maurlcic Diaz Instructor Investigacis..

e ¥ J
}‘ Buena noche nos vemos el viernes

aprendices estoy sin luz disculpas g

? los astros se alinearon mal

B 230 TR j

Sin embargo voy a enviarles video —

sobre el tema para que vayan | A todas las aprendices MAMITA .FELIZ
organizando la informacion les parece .., Bl DiA un fuerte abracito

. _ ' +67 312 3365034
youtu.be

@ youtu.be

Grabacion area técnica hoy 4 de
mayo ... https://voutu.be/6MoptSriwiY

Para quienes les salio este mensaje
} deben hacer esto..

SGMA; e Mlado pr actuslizaciin

- b A AN s L

& Mensaje



- O 3388757 DESARROLLO P... ® i

Diego Mauriclo Dlaz Instructor Investigacio..

¢« ‘ 3388757 DESARROLLO P... @ : Unirse a la reu

Diegoe Mauricio Diaz instructer Investigacié

@@ teams.microsoft.com

Buena noche entramos a las 7:15 por

favor si son tan amables AREA TECNICA : ' '
W Estimad@s aprendices

Un cordial saludo para todos,

AEC i USO

=5 BIBLIOGRAFICO |
- DIGTAL
. =“Fisico.

En esta sesion de hoy vamos a
continuar con conceptos basicos sobre
el Manual de identidad Corporativa
y la elaboracién de su primera parte
acorde a la competencia "260101053
- Definir el plan de comunicacion
interna de acuerdo con la cultura v
estrategia corporativa" y su resultado
de aprendizaje "Estructurar el manual

G’: {a identidad corporativa segun
especificaciones de la organizacion”.

Fecha: miércoles 13 de mayo

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a la reunion:

l

y 655p.m

Envic ejemplo del Manual por favor
construir caratula, capitulo 1y 2

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

[meet/2845730703434847p=
| geGk5X00Zs4bWEJI9OM3
/ ® Maravillosa semana para ustedes
@

‘ & Mensaje
N



¢« @ 3388757 DESARROLLO P... ® i

Diego Mauricio Diaz Instructer Investigacio,.,

new.express.adobe.com

« ﬁ 3388757 DESARROLLO P... ®

Dhego Mauricio Diaz Instructon Investigacsa...

youtu.be
t it ol IAf

@ youtu.be

@ new.express.adobe.com

Comparto la grabacion del 13 de

https://new.express.adobe.co urn:
mayo area técnica..https://vou

aaid:sc:VA6C2:fc73d982-aca8-515e

-908f-c296d0af5e972invite=true&

accept=truedpreload=sharesheet&

promoid=Z2GIFQKR&mv=other

. pilar Instructora Emprendimiento...

APRENDICESHIURGENTE)

pilar Instructora Emprendi...

P_124100_V_3388

B 757.R17.C9515Ca.. (el
15 kB « XLSX

m35p.m.

Hoy

@ Mensaje v @ ®

JAfpLxBhOBW 539 . 111, +

Vero Herrera Bienestar Del Ap...
~ Reenviado

#¢ | BIENESTAR

PR 4 iLlego el momento de Q
demostrar tus habilidades en
el Ciber Deporte!

Mensaje b @ o



Ficha 3388758 - grupo de whasatapp

<« 3388758 DESARROLLO P... @ :
Diana Galeano nvestigacidn F 758, Diego . ts

"youtu i 15 de abiil de 2026 "
: 3388758 DESARROLLO P...
(- e Diana Galeano Investigacion F 758, Diego . @

= youtu.be
< teams.microsoft.com

@ Buena noche les comparto la grabacion
del area tecnica abril 14/2026 L ORS,
https://youtu.be/ryN2kGTQTgg S :
TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO - 3388758

. 16 de abril de 2026 ¢
=TT e
uctora Inglés Fic...

W Estimad@s aprendices

} Un cordial saludo, para todos en esta
semana entrega de notas de las

evidencias que correspondian a esta

fase 1 analisis; acorde al cronograma y la

guia de aprendizaje.

Fecha: lunes 20 de abril

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Ficha 3388758 20260415 b N . Unirse a la reunion
190309 Grabaciéonde lareu... 53
. Sandra PM le estd invitando a una
e youtu.be AN S reunion por Teams
Estimad@s aprendices, \ b https://teams.microsoft.com
les comgarto el link d_e Sy 2 [meet/214941612331117p=
la grabacion de la sesion i Ak BCk5J8DgzxKuwé4gty
en linea del 15 de abril, kW ® Maravillosa semana para ustedes 4 .
transversal Inglés https://
| youtu.be/imPFVRUU44M
¥ NNA s m

i\"@ Mensaje



- e 3388758 DESARROLLO P... ® i

Diana Galeano Investigacién F 758, Diego ...

chrcicio de hoy ..para implementar en
cada empresa

« e 3388758 DESARROLLO P... ®

canva.link Diana Galaano Investigacion F 758, Tege ...

voutu.be
e canva.link
@ youtu,be

Grabacion area tecnica hoy ... 20
— - A de abril/2026 https://youtube
~ Sofi +57 300 5182930 L4 [GUEQ7CGWKSY ‘
Me podrian enviar el enlace de la '
grabacién muchas gracias [,

|~ Yorley +57 313 6210068

Tu
. ; Grabacion area tecnica hoy ... 20
¥ = = % de abril/2026 https://youtube
. ~ Yorley ' | /GUEQ7TCGWKSY

@Sandra P. Gracias instructora

o9 p. m

Instructora la reunion quedo ‘ n—
grabada. . TECNOLOGIA EN DESARROLLO
I PUBLICITARIO - 3388758
- Yo no pude ingresar por qué Y A1 CIERRE DE FASE 1, ANALISIS -
estaba en la charla de bienestar del W RECONOCIMIENTO DE NECESIDADES
- aprendiz. PUBLICITARIAS
Me comparte el enlace de o _ | N Cordial saludo aprendices,
t fgr:bacmn por favor. Editado 9:09 p.m. J Culminamos nuestra Fase 1-Analisis,

etapa en la cual tuvimos un

Cambid tu codigo de segundad con : ry reconocimiento de las necesidades de
~ Estefania Casalias. Toca para obtener mas comunicacion publicitaria, teniendo
! informacion. : en cuenta & entorno empresarial,

‘ ® Nensaje



& e 3388758 DESARROLLO P... cy

4

Diana Galeano Investigacion F 758, Diego ..

teams.microsoft.com

e teams.microsoft.com

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO - 3388758

W Estimad@s aprendices

Un cordial saludo para todos,

En esta sesién trabajaremos algunos
conceptos basicos para la realizacion de
las evidencias dentro de la FASE 2 DE
PLANEACION acorde a la competencia

"260101053 - Definir el plan de
comunicacion interna de acuerdo con
la cultura y estrategia corporativa" y su
resultado de aprendizaje "Estructurar el
manual |a identidad corporativa segun
especificaciones de la organizacién",
Fecha: martes 21 de abril

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a la reunion

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

i

3388758 DESARROLLO P... ®

Diana Galeano Investigacion F 758, Diego ...

teams.microsoft.com

& teams.microsoft.com

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO - 3388758

W Estimad@s aprendices

Un cordial saludo para todos,

En esta sesion trabajaremos algunos
conceptos basicos para la realizacion de
las evidencias dentro de la FASE 2 DE
PLANEACION acorde a la competencia
"260101053 - Definir el plan de
comunicacion interna de acuerdo con
la cultura y estrategia corporativa" y su
resultado de aprendizaje "Estructurar el
manual la identidad corporativa segun
especificaciones de la organizacion”,
Fecha: martes 21 de abril

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a la reunion

} Sandra PM le esta invitando a una

reunion por Teams




<« e 3388758 DESARROLLO P... ® i

Diana Gakano Invastigacion ¥ 758, Diego ..

ERERENle 2] de abril de 2026 LxKe)
<« e 3388758 DESARROLLOP... oy ; para la elaboracion de la evidencia
DN1e CUToI0 NIEMCAT N TN, AR o denominada ... Infografia del
Buena noche recuerden que hay una posicionamiento de marca de una
invitacion de bienestar quien entre Mipyme guia 2 fase 2
tiene puntos para la nueva fase 2 de
planeacion ..guardan pantallazo para
acumular los puntos

BIENESTAR AL APRENDIZ - SENA

, = d200ohkaloyme4g.cloudfront.net
Hola, queridos aprendices W

https://d20ohkaloyme4g.cloudfront
Se les hace una invitacion muy especial .n,etJimg/documcn,t-_thumbnaiIS/dfb
para participar ena ‘ Obebce3388e38dce5a8972a200d01

Conmemeoracion del Dia Mundial de | /thumb_1200_3000.png

la Salud

yvoutu.be
Un espacio virtual para promover
el bienestar, el autocuidado y la = youtu.be
importancia de Una vida saludable.

p7) Fecha: 21 de abril de 2026

& Hora 6:30pm,

Enlace de conexion: htt
.microsoft.com/l/meetup-join/15
%3ameeting ZTAINGImMYmELZIM3YSO
ONZMYLWE2NmMItNWNIZJAON2ZIZGNi

8 ~YEYED

- Buenos dias Instructora Sandra
. %22%33%622chc2c38]-2f2e-4d93-91d| Lnns nuade. nor favar comnartir -
k@ Mensaje § & Mensaje D @
& — | e -~



e 3388758 DESARROLLO P... @ :

Diana Galeano twosﬁgxldn F 758, Doogo

c 3388758 DESARROLLOP... @y 3
Diana Galeano Investigacidn F 758, Diego _.

teams.microsoft.com
teams.microsoft.com A '

s teams.microsoft.com

@ teams.microsoft.com

Unirse a la reunion: [_ ;8791774590]1347"

yoélirmXapxvZzXiiz
Sandra PM le esta invitando a una = .=

reunion por Teams B - vorley

+57 313 6210968

Buenas noches yo no puedo
ingresar por qué estoy trabajando.

https://teams.microsoft.com/meet
2087725513138377

® Maravillosa semana para ustedes ;4

Por favor instructora le agradezco
pasar la grabacion para verme la

Sandra Juliette Palacio - Gestora
apenas llegué a casa.

Técnico de la ficha

canva.link

e canva.link

https://canva.link/kwywltk4ukzpf8! |

. Lo
| Fernando Cultura Fisica Ficha 758 | ¥ )
~_Ruenas tardes anrendices _nara. p

| @ Mensaje 0 @ P\C? Mensafje



e 3388758 DESARROLLOP... &y 3
Cfana Gakano nvestigacin F 758, Diego ..
, & e 3388758 DESARROLLO P.. - ®

Dlmn Galsano hmﬂg&ldn F 758. D!oga

www.youtube.com

Por que debe abrir la cuenta con su
correo soy Sena

@ youtube.com
‘ Jessica Mamncz Voccfo F758

Envio la grabacion del area @Diana Galeano Investigacion F
técnica 27/04/2026 ....https// 758 Galeano profe hoy tenemos
www.youtube.com/watch? clases? . &3pm

v~m7deZaSBks R — .
P e 22 2 ¥4 223 &0 ~ Sofi +57 300 5182930

0 o0 esarralla Pebibcranc Jessica Martinez Vocero F758
O [ } @Diana Galeano Investigacion F 758
n / n e Galeano profe hoy tenemos clases?

WE BI N AP . La clase pasada al final no hicieron

el resumen verdad? 638p.m, |

youtu.be

Mactes 24 e strh
100pm

@ youtu.be

Buena noche comparto la grabacion
de anoche are tecnica lide mayo ..
hitps:/youtube/Cb8vioHVIVQ

/ HY ~HasG +57 3214829709
Js ! | = sofi +57 3005182930 i
® Mensaje b @, @ Mensaje b @



3388758 DESARROLLO P...
6 e Diana Galkeano Investigacitn F 758, Déago . @

| Les comparto plo de Estructura
de Manual 240 x 140

3388758 DESARROLLO P... @

.
MMMM&&OMF?&W ¢

new.express.adobe.com

Etapa Productiva
Formacion SENA

o new.express.adobe.com = youtu.be

https://new.express.adobe.com/id/urn:

aald:sc:VAGLC2:fc73d982-acaB-515e |

-098f-c296d0afSe9 77invite=trued i Etapa Productiva
accept=true&preload=sharesheet& D Sy "ormacion SENA

 youtube

Recordar para la sesion del jueves ' ; VINCULO FORMATIVO

deben tener caratula y Capitulo ] B hitps://voutube/cS
B _MSIHANNY ?si=1

-Gxm3CUGAZbER)

~ Yorley
Buena noches.

A gue cada uno vea ¢l video para que
Chicos me comparten el enlace de ‘ cuando les de [a charla aclaren todas fas
la clase de hoy s44pm N P EE

- " S— Confirmo el marte 19 la charla gracias
Recoda que vamos a empezar con
ADOBE EXPRESS abrirlo con el correo

SOY SENA

HA - Hacr +57 30 ARQTNG.

&@ Mensaje (] @



3388758 DESARROLLO P... ®

Diana Galeano Investigacién F 758, Diego ..,

—— e N —

Unirse a la reunion en Teams

& teams.microsoft.com

e

l 3388758 DESARROLLO P... ®

: Clana Galeano Irvestigacian F 758, Clego
W Estimad@s aprendices

i Unirse a la reunion en Teams
Un cordial saludo para todos,

o3 teams.microsoft.com

En esta sesion de hoy continuamos @ Estimad@s aprendices

con el contenido del Manual en el Un cordial saludo para todos,

programa de Adobe Express acorde a

la competencia "260101053 - Definir En esta sesion de hoy continuamos

el plan de comunicacion interna de con el contenido del Manual en el

acuerdo con la cultura y estrategia programa de Adobe Express acorde a

corporativa" y su resultado de la competencia ZOO]QIOSB - Definir
Ly, el plan de comunicacion interna de

aprendizaje "Estructurar el manual [ acuerdo con la cultura y estrategia

la identidad COTDOfativa Seg(m corporativa’ y su resultado de

especificaciones de la organizacion", aprendizaje “Estructurar el manual

Fecha: jUQVQS 14 de mayo : la identidad corporativa segln

Hora: 7:00 pm. especificaciones de la organizacion”.

Fecha: jueves 14 de mayo

Hora: 7.00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a la reunion:

Herramienta: Teams
Unirse a la reunion:

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams ‘ Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

https:/teams.microsoft.com
[meet/2879177459011347p=
! y96lirmXapxvZzXliz

® Maravillosa semana para ustedes ® Maravillosa semana para ustedes 4.

https://teams.microsoft.com
Imeet/28791774590113472p=
ye6rmXapxvZzXliz



ANEXO 7: COMUNICACIONES INTERNAS EQUIPO GESTORES Y TRANSVERSALES DE CADA
FICHA DESARROLLO PUBLIICTARIO

€ © Osaenzinstructor Ti... ¢ %o ¢

€ o Osaenzinstructor Ti.. O %o
SR

SURNO senor gracias

9 de abril de 2026

Buena tarage instructor, me haces
VOr me p regalar el
te final de

ACT

o » ll[lImImmmnn fo
// Hoporee 0:05 47p.m }
B de Juicios Evalu... P

T2k8 « XLS
!
10:29 p.m. ( y

o

I
|
I

uumuuuﬂl

i
H
i
i

i
%1
il

—
“
i

Reporte
B de Juicios Evalu...
SALALXIS.

® Mensaje




& o OsaenzinstructorTi.. O X @

& 0o Osaenzlinstructor Ti.. ¢ % i

24 de abril de 2026

|
L
| G : & iin sz Iy |
) 6 de mayo de 2026 | }L
8 a Buen dia instructor me puede ayudar
con estos aprcnr.hces- gracias
8 (i - - - " 2 B T IR .
- v ., De la ficha 757 para saber por sus
— -..:_:‘ .:-u-;é .'.'__r-'; ” n?tos 7 =
- .“-_. -
/ L buenosdias .02
"‘¢- :’ K w " o s g m" By "_
d | LAUREN ELENA NEGRETE BUELVAS
N P ; ANNYI PAOLA PADILLA SOTO
. /A B LUISA FERNANDA OQUENDO GOMEZ
5 B JUAN DIEGO NARVAEZ VALENCIA
g "..‘.' _ . i YESSICA ALEXANDRA CASTRO ORTIZ §
i ] } & de mayo de 2026 & YECIKA LORENA ESPINOSA LEON
| v {
v O D
’ 0
" Holabuenosdias .0, m
A », A4
AOLA PAD




€& A Andrealnstructoral.. ¢ % @
O Qe aoni ae JU20

Buenos dias Sandra como estas?
Disculpa la molestia tengo una
pregunta

|

Va!eteloagradezco 8012 m
4 |

"QJ Harver Ricardo
Beltran Sena Dorada
Mensaje

Ty

Buena tarde Instructora, me haces un
favor me puedes regalar listado de las
evidencias que lievan los aprendices
hasta el momento de la transversal
ficha 3388758 de Desarrollo
Publicitario es para hacer el acta del

I mes gracias, TU, DICTASTE ALLI

Bl TRANSVERSAL INGLES

A

Voy q preguntar para que me me
" manden el contacto de los gestores

7:59 a.m. = . :
Muchas gracias ellos son un grupo de

33 entregando evidencias para que
lo tengas presente ,.pues si te gusta
nosotros llevamos un excel algo asl ..

P —

s Instructor Julio Tovar

o

Caldas



€& A Andrealnstructoral.. ¢ %

€ A Andrealnstructoral.. O % i = S =
—_— L I Me————
= 9 de abril de 2026
—
A AR -
Ml - ) oo
iT “l'“!‘".ﬂll
P_124100_V_3388
B 758 R17.C_9515C... ‘
13K8 « XLSX /. —
528p.m - e l - =Y

/

. ’ 0] LRy (T R (TR @ . B
: o9 528 p.m, 4

; / _’ ’ o

y . 30 de abril de 2026 !

Ayer
SRR s

B - R

p.m. -

«

/ 1 ' i,  Calificaciones Guia
. 23Mxdsx
® Mensaje P @ @ Mensaje v




&« . Marcela Castellanos... ¢ %%

Buena tarde instructora, me haces un
favor me puedes regalar un reporte
de evidencias de las evidencias

que llevan los aprendices hasta el

momento de la transversal ficha
3388757 de Desarrollo Publicitario es
para hacer el acta del mes gracias, TU,

por favor un reporte de fas nc N DICTASTE ALLI TRANSVERSAL INGLES
que llevas hasta el momento cc i

} los aprendices de a ficha 758
| para el informe gue debo entrec
| coordinacion gracias

Buena tarde instructora me regalas

Hola profe .50, m,

Temas relacionados con:
-Guia de aprendizaje 2.
Evidencias:

- 1. Cuestionario comprension lectora y

Calificaciones Guia ~ gramatical del nivel
- B 2-3 ().xisx GA2-240202501-AAI-EVOT
14 kB « XLSX 2.Video presentacion de un personaje
g | GA2-240202501-AAI-EV02
' le comparto el documento solicitado f 3: 'E r? ab:t :}':cﬁg; g:ltg::;ﬂr:'t:ad:;as
- H— e formacion GA2-240202501-AAI-EVO3
se amplio el la fecha de entrega de 4:20p.m
estas evidencias por eso aparece con
b‘.e' guidn-ynoconlaDain ..o, ] Ok y tienes la relacion de quien ya las
M = e - han realizado?
’ oK perfecto ¢ . o -, . .

nicerrado las

acta y hace

AUn no porque no se
= — > &5 = ==
perfecto gracias , .45,




« . Marcela Castellanos... ¢ %

€ . Marcela Castellanos... O % _ 15 de abril de 2026

Q de abril de 2026

Estoy haciendo organizacion en la

O IMENoSs son 34 quienes
ando actividades los otros

posiblemente para ¢ C s bt (UL s

1013am &

( ok vale gracias y hasta cuando tienen T e '
0:45 10158 m. ¥

ok bueno senora

otra INE cargo s
p

realiarlas poder entregar & informe de

8 los que van al dia contigo K& '/ » .
4 papses ay Miércoles
/ F P

moqhu:s::c:mporque eflos tienen ( Buena tarde instructora me regalas
z plaz . ares 428 p.m. B por favor un reporte de fas notas

que llevas hasta el momento con
los aprendices de fa ficha 758 es
para el informe que debo entregar a
coordinacion gracias

B L3 reunion es el juey
coordinador

.' -" -

Guia_aprendizaje_2_ING 5
~ LES.pdf j

' 3 paginas « 149 kB « PDF ¥ » ID 3388757 INGLES

B 14 MAYO 2026.x1s
43 kB - XLS

9 Buenas tardes, te lo
_compartn con fecha de
@ Mensaje 0}

- s———rg - =—

Te compato la guia,

solo tiene lo de inglés, y
recuerda que ellos apenas
menzaron, entonces.

<



& ¢ FemandoCulturaFi.. O % !} ¢« F FernandoCulturaFi.. O % i

9 de abril de 2026

Fernando Cultura Fisica Ficha 758 es un
contacto.

[ 3B (R G (TR TII
0:24 102 p.m

Instructora buenas tardes ., pim,

Buena tarde como es

con gusto ya te vincuio

Muy amable ..., P

que fecha e
aprendices | . e | Sandra Palacio
& Mensaje

A— e — -




& F FernandoCulturaFi.. O % @

€& ¢ FernandoCulturaFi.. ¢ %

- Si sefora, la ventaja es que con mi
que fecha en mayo soy la gestora metodologia casi nadie se cuelga
Sandra Palacio i | 5:48 p.m,

Ll
L]
==

“m ovonts 18000t e a8 18 LImT (Tamst biihs Vabbttin
ferwrws Semes frw Metis

Dice que hasta el 29 instructora
713 p.m.

Buena noche sj senor asi es gracias

} Vo
Buena tarde Instructor me regalas
} por favor un reporte de las notas
. que llevas hasta el momento con : > :
los aprendices de la ficha 758 es Instructora esta es la tabla de como
para el informe que debo entregar a van 725p.m,
coordinacion gracias

T - 23 aprendices an participado, las
Si sefiora, ahora se lo envio, ya que - primeras evidencias entrgadas ya en la
todavia estan pendiente algunos tercera y la cuarta se quedan un poco

- 726 p.m.

Si los que llevas hasta el momento es
para ir ha doles seguimiento y no
se cuelguen evidenc :

Si sefiora, la ventaia es que con mi

® Mensaje

— A — o — -



< ’ pilar InstructoraEm... ¢ %%

< ‘ pilar InstructoraEm... ¢ % i UL A Ol 2020 "
10 de abril de 2026 -
Y 6 de abril de 2026 ™ e e

: EEwE ~== ’ °
Mi estimada Sandra buenos dias. Feliz

comienzo de semana.

Instru. Los viernes en qué
horario oriento la formacion a los

aprendices

Emprendimiento?

Y a través de que medio se comparte
los link para dichos encuentros? Del
grupo de whatsapp o por zgjuna?

a4

p e

0:55

P o

. @ Mensaje

0:50 33p.m

g26am.

:

de desarrollo publicitario_

B27am

. En el cronograma tu lo tienes bien ‘

L 4
334 p.m, A
= .

827am,

~ o o

)

Buena tarde Instructora yo pensaria
que si por gque esa es la unica que esta
en plataforma pero buen dato 7??

Cambio tu addgo de segunidad con
~ Alindra. Toch piea ol frs
Infoernacian

Moy

Felices pastuns 4 -2 espeto

Que Hayan detcansad v Que oits
Semani esté recargads de energla,
sabd v muchas cosas buenas para
c2da uno de ustedes " los espero
mafiana e s chary . HOJA de VID

Ok 335pm




€ .pilarlnstructoraEm... O %

13 de abril de 2026

Instructora Sandra, muy buenas
tardes. sNp.m o
Una pregunta. En Zajuna por donde
ingreso para dejar dispuesto el link del
encuentro virtual del viernes pasado ?
&2 p. m.
O tambien lo dejo por Anuncios?
b:l m.

« @ piarinstructoraEm. O % i

17 de abril de 2026

e

r—;‘.
B por el grupo de WhatsApp tu ya estas
viculada

» NS
- Gracias, ya mismo los comparto. =
32 p.m. :

: ’7/"' ASFENis i .\p
!. &5 17 de abril de 20246
A = o _-

* Instru buenos dias. Una pregunta ?
Le envio un mensaje a los aprendices
informando sobre el civico y k no hay
formacion? 9:57am.

l. r ‘ Si senora
= v

F = - o
| &, P
4 L
- ok mi Instru 12:36p m 0
 cme—




< . pilar InstructoraEm... Of % ¢

Miércoles racias

<« . pilar Instructora Em... 00 % i

Sabado
Mi Instru Sandra, Buen dia. Una P_124100_V_33
pregunta? Me puedes indicar ~ Besers7RI7C.. L
por favor, hasta cuando tienen \ 15 K - XLSX
plazo los aprendices de presentar
la Gitima evidencia de Cultura 7508, m.

Emprendedora_Modelo Financiero. En
el cronograma que tu me compartiste
las fechas tenian inicio de marzo y —

P_124100_V_33
Bss7s7rR17.C.. &
15 KB « XLSX

Buen dia instructora gracias

7:50a. m.

- |1 RO B e (i [T U RO
159 7:53a m.
Y g
4 ©  Cambi6 tu codigo de seguridad con

pilar Instructora Emprendimiento Ficha
757 sanchez. Toca para obtener mas
informacion,

~ Buenas tardes insﬁu Sar;dra. Coo
| S552p.m,




¢« ,'.___‘.; Gestores Desarrollo P... O~ 3
w Harver Ricardo Beltran, Instructer Julio, —
J05p. m

9 de abril de 2026

Instructor Jullo Tovar Caldas
Buenos dias como estan

¢ -= GestoresDesarrolloP... .
" Harver fiicarda Beltran, Instructor Julio, ..

16 de abril de 2026
INSErUCtOr sunv 1uval - wonias

Companeros buenos dias como
estan 856am
Estamos en equipo ejecutor el dia
de hoy, dentro del proceso hicieron
el ejercicio de la ficha 3335737
donde nos dicen que tenemos
muchos aprendices sin evaluar o sin
juicios evaluativos T

~ Una consulta como van con el Trini
m33am

&40 Harver Ricardo Beltran Sena Dorada
Bien Julio

Julo me puede regalar el numero de
Diana Galeanoi 140 a. m.
' m
Instructor Julio Tovar - Cald...

. Diana Galeano

Me gustaria saber como van con las
calificaciones de esta ficha g, .,

{r En donde est;n ingresando para
- apoyar la ficha en el area técnica
» 8:58a. m

Quedo muy atento ya que mi ficha

E5pm ~ se encuentra en el ojo del huracan
P Mensaje Aadir al ' @ R
: rupo ‘ S—
d f t N——— g‘ P = lnstructor Julio Tovar Caldas

|| Harver Ricardo Beltran Sena Dorada
Gracias Julio 304p.m.



Instructor Juio Tovar - Caldas

Ivlccres sotre s anssiuccen & M sl y
WL e apdencatn GAS JO0MN0E E AAY VDI

Instructor Julio Tovar - Caldas
Dale perfecto 2:0la. m,
Con los juicios evaluativos ¢, ,

_
4 De la guia que te asigne en qué ‘
evidencia vas 9-02a m.

Te escribi al interno

Py

P Instructor Julio Tovar - Caldas

’k @Harver Ricardo Beltran Sena
- Dorada 9:03a m.

" - Se mes pasaba que el dia de

/ hoy dejemos organizada la
P, 4 programacion del mes de mayo

——————
‘Mnmnu;mm-a-—.-wqrm MU AN
e L

' ; = : f { u\structorJuioTar Caldas
'.b,i' Lo 7

Instructor Julio Tovar - Caldas
https://senad-my.sharepoint
com/:x:/r/personal/jtovar
_sena_edu_co2/Documents/TRIKL...




¢ = GCestoresDesarrolloP.. . ; . = GestoresDesarmolloP.. . 3

Harver Ricardo Beltran, Instructor Jullo, — - Harver fiicarda Beltran, Instructor Julio, ..

Asi va el triki para que lo miren
para que puedan continuar con
el diligenciamiento 752p. m.

Me vov a poner a calificar

M instructor Juiio Tovar - Caldas

Instructor Julio Tovar - Caldas
Tener cuidado que no se doblen
819 p. m

&

@Harver Ricardo Beltran Sena
noda m.




¢« e 3388758 DESARROLLO P... ®
Diana Galeano Investigacién F 758, Diego *
s 3388758 DESARROLLO P... ® - e e

Diana Gakano nvestigacién F 758, Diego .
Bl 15 de abxil de 2026 [

teams.microsoft.com

youtu be

e teams.microsoft.com
= youtu.be

Q y TECNOLOGIA EN DESARROLLO
G es I
Buena noche les comparto la grabacion  § PUBLICITARIO - 3388758

del area tecnica abril 14/2026

https://youtube/ryN2kGTQTag
W Estimad@s aprendices

Un cordial saludo, para todos en esta
. s semana entrega de notas de as
A . ‘ evidencias que correspondian 3 esta
A ; fase 1 analisis; acorde al cronograma y la
| guia de aprendizaje.
Fecha: lunes 20 de abril
Hora: 7:00 pm.
Herramienta: Teams
Unirse a la reunion

Ficha 3388758 20260415 BN Sandra PM le esta invitando a una

190309 Grabacioén de lareu... | J reunion por Teams
& youtu.be R
_ VL https:/teams.microsoft.com
Estimad@s aprendices, J g [meet/214941612331117p=
les comparto el link de A BCkSJ8DgzxKuwb4qty
la grabacion de la sesion i3 ® Maravillosa semana para ustedes /4.

en linea del 15 de abril,
transversal Inglés https://
| youtu.be/imPFVRUU44M

Sandra Juliette Palacio
Gestora Técnico de la ficha

® Mensaje @ @, -V

\[xTa? JENCW. .
\

S» @l | Mensaje © @’




& e 3388758 DESARROLLO P... ®

Diana Galeano Investigacion F 758, Diego ...

youtu.be

3388758 DESARROLLO P... & voutu.b
€ emcmmwnse.m. @ : YOLLD0

s

d Ejercicio de hoy ..para implementar en Grabacion area tecnica hoy ... 20
cada empresa de abril/2026 https://youtu.be
' o IGUEQ7CGWKSY
canvalink = s _
+57 313 6210968
o> canva.link

https:/fcanvalink/kwywitk4ukzpfal Grabacion area tecnica hoy ... 20
de abril/2026 https://youtube
&S = —— JGUEQ7CGWKSY
~Sofi +57 300 5182930 Coactod Tatroct
Me podrian enviar el enlace de la ‘amf? PSuc ora _ "2 p.m. |

grabacion muchas gracias |,

.08 p.m,

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO - 3388758

FFBS

~Yorley +57 313 6210968

@Sandra P. CIERRE DE FASE 1. ANALISIS -
Instructora la reunion quedo RECONOCIMIENTO DE NECESIDADES
, grabada. PUBLICITARIAS

Yo no pude ingresar por qué

| sitaba ehla chara de bienester del B Cordial saludo aprendices,

i) aprerdiz. ) ot
Culminamos nuestra Fase 1-Analisis,
Me comparte el enlace de B etapa en la cual tuvimos un
5 grabacion por favor. co000p m reconocimiento de las necesidades de
e e

comunicacion publicitaria, teniendo
Cambi6 tu codigo de sequridad con

en cuenta el entorno empresarial,
~ Estefania Casallas. Toca para cbtend mas i P
' Ihforrrasan. conociendo temas acercade la

&@ Mensaje 1] @;



z e 3388758 DESARROLLO P... ® 1 € e 3388758 DESARROLLO P... ®

Diana Galeano Investigacian ¥ 758, Diego - Diana Galeano Investigacin ¥ 756, Diego .

teams.microsoft.com

@ teams.microsoft.com

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO - 3388758

W Estimad@s aprendices

Un cordial saludo para todos,

En esta sesion trabajaremos algunos
conceptos basicos para la realizacion de
las evidencias dentro de la FASE 2 DE
PLANEACION acorde a la competencia
“260101053 - Definir el plan de
comunicacion interna de acuerdo con
la cultura y estrategia corporativa" v su
resultado de aprendizaje "Estructurar el
manual la identidad corporativa segun
especificaciones de la organizacion'.
Fecha: martes 21 de abril

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a la reunion

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

teams.microsoft.com

@ teams.microsoft.com

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO - 3388758

W Estimad@s aprendices
Un cordial saludo para todos,

En esta sesion trabajaremos algunos
conceptos basicos para la realizacion de
las evidencias dentro de la FASE 2 DE
PLANEACION acorde a la competencia
“260101053 - Definir el plan de
comunicacion interna de acuerdo con
la cultura y estrategia corporativa" y su
resultado de aprendizaje "Estructurar el
manual la identidad corporativa segun
especificaciones de la organizacion'.
Fecha: martes 21 de abril

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a la reunion

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams




DHSEA Gl Swesaec X - 750, i Diana Galeano Investigacidn F 758, Diego ..

« 3388758 DESARROLLOP.. @ 3 () 3388758 DESARROLLOP.. 5y

I

Buena noche recuerden que hay una SRR 21 de abril de 2026 1ISKe)
invitacion de bienestar quien entre para la elaboracion ge 13 evidencia
tiene puntos para la nueva fase 2 de denominada ... Infografia del

planeacion ..guardan pantallazo para ¢ posicionamiento de marca de una
acumulal los pun(os_ : ¥ Mipyme gquia 2 fase 2

8 ‘ e TV AR e

d20ohkaloymedg.cloudfront.net ‘

BIENESTAR AL APRENDIZ -~ SENA

Hola, queridos aprendices @
~=ccn w d20ohkaloyme4g.cloudfront.net
Se les hace una invitacion muy especial
paraparticiparenfa S https://d20ohkaloymeda.cloudfror
Conmemoracion del Dia Mundial de | net/ima/document_thumbnails/dfb
la Salud Obebce3388e38dce5a8972a200d0]
{thumb_1200_3000.png

— - —

Un espacio virtual para promover
el bienestar, el autocuidado y la
importancia de una vida saludable.

youtu.be {I

i
@ youtu.be r
’
/
Y

P2} Fecha: 21 de abril de 2026 S Envio la grabacion de hoy .. area tecnica

& Hora: 6:30pm. ‘ 21 de abril/2026 https://voutu.be Y‘
Enlace de conexion: https://teams I (W-KDOOIKAZO
.microsoft.com/l/meetup-join/19 '
%3ameeting ZTAINGImYmELZIM3YSO 4
2 %7D% ' Buenos dias Instructora Sandra
~_nns niede nar favunr cnmnartir

ﬁ,@ Mensaje . & Mensaje b @ ‘f

. % A
22 de abril de 2026 (NS




5 3388758 DESARROLLO P... ®
Diana Galeano Investigacién £ 758, Diego *

Ciana Gakano nvestigacion F 758, Diego ..

% e 3388758 DESARROLLO P...

e e

teams.microsoft.com !
. teams.microsoft.com

@ teams.microsoft.com _
@ teams. microsoft.com

Unirse a [a reunion:

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

! https://teams.microsoft.com/meat (S ~ Yorley +57:31. 000968
[2987725513138377 Buenas noches yo no puedo
® Maravillosa semana para ustedes /4. ingresar por qué estoy trabajando.

Sandra Juliette Palacio - Gestora Por favor instr\:x;tora le agradezco
Técnico de la ficha pasar la grabacion para verme la

apenas llegué a casa. 7:03 p. m.

canvalink

O e canva.link

~ Fernando Cultura Fisica Ficha 758
~_Ruenas tardes anrendices nara

,__f@ Mensaje 0 @ . .g© Mensaje



& 3388758 DESARROLLO P... ®

Diana Galearo nvestigacdn F 758, Diego ..

www.youtube.com

e = youtube.com

Envio la grabacion del area
técnica 27/04/2024 ...hitps://

www.youtube com/watch?
v=rm7dDfZa5Bks

T
WEBINAR

Ok ya fa envio Ia estoy descargando

\ “ Jessica Martinez Vocero F758

At Fod bt B AN 7 4

¢ () 3386758 DESARROLLOP.. )

Diana Galsano rvastigacldn F 758, Dego ..

Por que debe abrir Ia cuenta con su
correo soy Sena

@Diana Galeano Investigacion F l
758 Galeano profe hoy tenemos

- L a37pm
2 TETE—— Wil o
~ Sofi +57 300 5182930

Jessica Martinez Vocero F758
@Diana Galeano Investigacion F 758
Galeano profe hoy tenemos clases?

La clase pasada al final no hicieron
el resumen verdad?

-

&38p.m. |

youtu.be

@ youtu.be

@ Buena noche comparto fa grabacion

de anoche are tecnica lide mayo ..
https:/fyoutube/GCh8vioHV3IVQ

- - - ‘4
HA ~HasG +57 321 4829709 \
y . s /!
/| !" ~ Sof| +57 300 5182930 ‘!s‘/
I : N
| @ Mensaje b @ l



3388758 DESARROLLO P... ay

Diana Galeano Investigacidn ¥ 758, Diego ..

Les comparto plo de Estructura

de Manual 240 x 140

new.express.adobe.com

e new.express.adobe.com

https://new.express.adobe.com/id/urn;
aaldisCVALCZ:AC73d982-acal-515e
-Q08f-c296d0af5e?77invite=trues
accept=true&preload=sharesheet&
promoid=Z2GIFQKR&mv=other

Recordar para la sesion del jueves
deben tener caratula y Capitulo |

| ~ Yorley

H
@

Buena noches.

Chicos me comparten el enlace de
la clase de hoy 6:44 p,m.

Recoda que vamos a empezar con
ADOBE EXPRESS abrirlo con &l correo
SOY SENA

w Mac s

Mensaje

3388758 DESARROLLO P... ®

Diars Galeana Investigacién F 754, Dlega ..

Etapa Productiva
Formacion SENA

s youtu.be

Etapa Productiva
Formacion SENA

= youtu.be

VINCULO FORMATIVO
hitps://youtube/cs
MSIHANNY?si=j

que cada uno ves el video para que
cuando les de la charla aclaren todas las
dias

‘ 8:00 p.m

Para recordarles ver los videos del are

§ de bienestar para |a charla



3388758 DESARROLLO P... ®
Diana Galeano Investigacién F 758, Diego
- ALl

Unirse a la reunion en Teams

@@ teams.microsoft.com

W Estimad(@s aprendices
Un cordial saludo para todos,

En esta sesion de hoy continuamos
con el contenido del Manual en &
programa de Adobe Express acorde a
la competencia "260101053 - Definir
el plan de comunicacion interna de
acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa" y su resultado de
aprendizaje "Estructurar el manual
la identidad corporativa segun
especificaciones de la organizacion'.
Fecha: jueves 14 de mayo

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a la reunion:

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

https://teams.microsoft.com
[meet/2879
yoolirmXapxvZzXliz

® Maravillosa semana para ustedes ;:

3388758 DESARROLLO P... ®

Diara Galeano nvestigacion F 758, Dlego ..

Unirse 3 la reunion en Teams

@ teams.microsoft.com

W Estimad@s aprendices
Un cordial saludo para todos,

En esta sesion de hoy continuamos
con el contenido def Manual en el
programa de Adobe Express acorde a
la competencia "260101053 - Definir
el plan de comunicacién interna de
acuerdo con la cultura y estrategia
corporativa” y su resultado de
aprendizaje "Estructurar el manual
la identidad corporativa segun
especificaciones de la organizacion”.
Fecha: jueves 14 de mayo

Hora: 7:00 pm.

Herramienta: Teams

Unirse a la reunion:

Sandra PM le esta invitando a una
reunion por Teams

https://teams.microsoft.com
[meet/2879177459011342p=
yoolirmXapxvZzXliz

® Maravillosa semana para Ustedes /4.

£



ANEXO 8: REGISTRO Y CALIFICACION DE EVIDENCIAS

AREA TECNICA FASE 1y 2 FICHA 3388757

3414 - Construir el brief segiin metodologias de
diagnéstico organizacional

j 260101053-01 - Estructurar el
260101051-01 - Establecer variables 260101051-02 - Elaborar el brief segin manual la identidad corporativa
situacionales teniendo en cuenta andlisis y reconocimiento de estrategias . . N P!
dela . de ; segUn especificaciones de la
organizacion.
9515 - CENTRO PECUARIO Y
AGROEMPRESARIAL FASE 1 ANALISIS FASE 1 ANALISIS
Nmero de Documento Nombre Apellidos Estado Mapa Matrlcgs Infogrqf[a Document-o de Foro Infografia de | Manual de
conceptual estrategicas promocion campafa posicion identidad
1193235493
ANGIE TATIANA GONZALEZ CORTES A A A A A
1001201361 EN FORMACION
ANA MIRLLAM DONOSO VANEGAS A A A A A
1020769714
CRISTIAN CAMILO OSORIO CUBILLOS A A A A
38601548
CATALEYA VIVAS DIAZ CALU A A A A A A
1111663028
CARLOS EDUARDO ARANDA MOSQUERA A A A
1073253078 ENFORMACION
CAMILA NAVARRETE BENAVIDES A ! A A
1023302228
DANNA SANCHEZ ROCHA A A A A A A
1001172908 ENFORMACION
DANIELA ALEJANDRA OSPINA VANEGAS A A A A A
1002244113
DAVID SALOMON ROSALES PEREZ A A A A A
1104934301
ERIKA JULIETH CAPERA SANCHEZ SUAVECITA A A A A A A
1022389550
ESTEFANIA YINNETH BUSTOS QUINTERO A A A A A
1053331673 ENFORMACION
JESSICA IVETH BURGOS DAMIAN A A A A A A
1023374385
JOHAN ANDRES ZAPATA ACOSTA A A A A A
1020793768 ENFORMACION
JOHANN SEBASTIAN DUARTE SANTAMARIA A A A A A
79978123
JORGE YOVANNY CALDERON LEON A A A A A
1073152795 ENFORMACION
JULIETH CAROLINA MARTINEZ BACHILLER A A A A
1001900249 E
LAUREN ELENA NEGRETE BUELVAS A A A A A
ToT51a6357 ENFORIACION
LUISA FERNANDA OQUENDO GOMEZ A A A A A
1001050111
HARRY ALFONSO CASTIBLANCO CASTIBLANCO A A A A A
1000517558 ENFORIACION
PAULA ALEJANDRA MARTINEZ PENA A A A A A
1012317125
PAOLA ANDREA SALINAS DIAZ A A A A A
061533608 ENFoRACION
RIVIER ARMANDO GRUESO RIVERA A A A A
1077449001
RUBY YINETH RENGIFO SANCHEZ A A A A
1052067804 EN FORMACION
MAIRA ALEJANDRA GARCIA VARGAS A A A A A
TooTToTsa ENFoRACION
MARIA FERNANDA PULIDO VEGA A A A A
1110362260
MARIA HARY BOLANOS ESTERILLA A A
03133658 ENFORIACION
SANDRA PAOLA PAEZ CASALLAS A A A A A
1129844257 ENFORMACION
YESICA PAOLA VANEGAS LOZANO A A A A A
053775030 ENFoRACION
YINNA MARCELA CONTRERAS ROA A A A A A
1192908812
XIMENA RIASCOS GONZALEZ A A A
AT ENFORIACION
WILLIAM SUAREZ LEIVA A A A A A A




AREA TECNICA FASE 1y 2 FICHA 3388758

3414 - Construir el brief segtin metodologias de diagnéstico
organizacional

260101051-01 - Establecer variables
situacionales teniendo en cuenta
requerimientos de la organizacion.

260101051-02 - Elaborar el brief segin
andlisis y reconocimiento de estrategias
de comunicacion.

9515 - CENTRO PECUARIO Y
AGROEMPRESARIAL

FASE 1 ANALISIS

260101053-01 - Estructurar el
manual la identidad corporativa
seg(n especificaciones de la
organizacion.

gsg‘m ::) Nombre Apellidos
Mapa Matrices Infografia Documento de Foro Infografia de Manual de
conceptual estrategicas promocién campafia posicionamiento | identidad
31428000 AIDA LILIANA BLANDON BUITRAGO
A A A A A
1000134251 [ALBA ESTEFANIA CASALLAS MATEUS A A A A A
1014230174 [DIANA PAOLA MONTOYA CUBIDES A A A A A A
(024561769 |EVELYN GRANADOS PRECIADO
A A A A A
60803847 [EDGAR JAVIER ROMERO CLAVIJO
A A A
667893 ESTEFANI MARIELA FERNANDEZ BALLESTAS A A A A A
7O |FANY ADRIANA CARCIAVARGAS A A A A A -:
1013688346 |JEIDY JOHANA LIZCANO RIVERA
A A A A A A
1140873148 | JESSICA PAOLA MARTINEZ SIERRA A A A A A
1018493021 | JHOAN HASBLEIDY GIRALDO MARIN A A A A A
108780769  |JOSE ENRIQUE MINOTA MARQUINEZ A A A A A
1152447273 | KATHERINE JULIETH FUENTES OTALVARO A A A A A
1070970304 |KRISTEL GERALDINE RODRIGUEZ ALVAREZ A A A A A A
1027522352 [KEVIN SANTIAGO ORTIZ NOVA
1037602533 |LEYDE JOHANA GARCIA GALLEGO A A A A A A
1004819307 || |ICETH JOHANA SANTANA AGUILAR A A A
[52271946 [L|ZETTE DAYANA JIMENEZ PEREZ A A A A A
1098789548 [MARIA CAMILA DURAN NOVOA A A A A A A
100047109 [MARIA FERNANDA LANCHEROS MONTENEGRO A A A A A A
1026160174 |\ MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ CARO A A A A A A
1018458404 [NADIA VANESSA BELTRAN GOMEZ
A A A A A
1139874401 |NJKOLLE SOFIA ROJAS VILLAMIL
A A A A A
[101455368 | SHAKIRA CASTELLANO MELENDEZ
A A A A A
SOFIA CORREA GARRO A A A A A
1098626610 |YESENIA CORREA SERPA
A A A A A
1193140226 [YORLEIDIS PATRICIA NAVARRO HERRERA A A A A A




AREA TECNICA FASE 2 PLANEACION FICHA 3335737 GUIA 3

3416 - Definir el plan de comunicacién interna de 3416 - Definir el plan de
acuerdo con la cultura y estrategia corporativa comunicacién interna de
acuerdo con la cultura y
estralegia corporativa
NUMERO NOMBRE APELLIDO CORREO Evidencia:Keyvisual Evidencia: Evidencia: Plan de
Reflexiones sobre | Presentacion del | comunicaciones
la introduccién a la plan de
comunicaciény | endomarketing
estrategia de
aplicacion
1081825974 ANGELA MARIA FONTALVO CARDENAS angiefoncar2020@gmail.com
A A A
1035880520  |[DIANA VALENCIA GUARIN [Viencia32@gmail.com A
1002492011 ELISABETH BENAVIDES CORREA elizabethbenavidescorrea@gmail.com -
1011092060 EMILY BERNAL AREVALO emilymba06@gmail.com n
1004960139 [KAREN TATIANA CARDONA VALENCIA arenvcs8@gmail.com A -
1000586661 LAURA DANIELA PULIDO NIETO lauradanielapulidonieto18@gmail.com
1034660044 LAURA SOFIA CARRERO RIVERA laurasofiacarrero3@gmail.com
1030588871 MAGDA ALEJANDRA CAPERA HERNANDEZ maleja.caperad1@gmail.com A
1069487405 MAIRO LUIS TAPIA DIAZ mairontap1990@hotmail.com
1404086 MIGUELJUANALEJANDRO SOTO HERRERA ottos992@gmail.com
A A A
1043645145 NORMA ELENA MORA MUNOZ moramunoznormaelena@gmail.com A
80163414 OSCAR ARTURO SIERRA MEDINA oskr.simed@gmail.com
A A A
1001275769 PAOLA ANDREA GIL CASTELLANOS 2310596@gmail.com A
1122517845 SAMUEL FELIPE FUQUEN MEDINA samuelmedf@gmail.com
A A
1059841792 [SEBASTIAN TABORDA VISCUE sebastantavorda@gmail com
1016011152 SOFIA TATIANA BARRANCO YEPES sofiabarranco2@gmail.com A
1042357374 YARELIS ZARAY ACENDRA MORALES com A
1003824400 YIMMY ALEJANDRO VILLAMIL PACHON alejovillamilscort@gmail.com
A A
1020401001 YOHANA ALEJANDRA ESCOBAR GONZALEZ yaleja321@hotmail.com A




CALIFICACIONES EN SOFIA PLUS FICHA 3388757
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Ficha de Caracterizacién
Cogigo:

Version

Denominacién
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2210412026

3388757
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1
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17 - REGIONAL CALDAS
9515 - CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

Tipo [ |NGmero de Documento |Nombre ~TApeliidos = ~[Competencia +|Resultado de Aprendizaje ~Jiuicio de Evaluacion || Fechay Hora del [ |Funcionario que registro el juicio evaluativo
cC 1000517958 PAULA ALEJANDRA MARTINEZ PENA 3414 Construir s\ bHei 606603 - RAL. ESTABLECER |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
A _ \ARIARI ES SITUACIONAL ES TENIENDO)
cC 1000517958 PAULA ALEJANDRA MARTINEZ PENA 3414 Construir E\ bHef 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
EGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO.
CC [1001050111 HARRY ALFONSO [CASTIBLANCO CASTIBLANCO _|EN FORMACION 3414 Consirur el nnef 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
RIARL ES SITUACIONAI FS TENIENDO)
cC 1001050111 HARRY ALFONSO [CASTIBLANCO CASTIBLANCO EN FORMACION 3414 Construir e\ tme( 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
EGUN ANAIISIS Y RECONOCIMIENTO.
cC 1001172908 DANIELA ALEJANDRA [OSPINA VANEGAS 3414 Construir s\ bHei 606603 - RAL. ESTABLECER |APROBADO 22/04/2026 21.45 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
A VARIARI ES SITUACIONALE ino!
cC 1001172908 DANIELA ALEJANDRA [OSPINA VANEGAS EN FORMACION 3414 Construir E\ bHef 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 22/04/2026 21.45 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
£GUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO.
CC [1001201361 [ANA MIRLLAM DONOSO VANEGAS EN FORMACION 3414 Consirur el lmef 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 2356 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
RIARLES SITUACIONAL ES TENIENI
cC 1001201361 [ANA MIRLLAM DONOSO VANEGAS 3414 Construir e\ tme( 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eain CIMIENTO
cC 1001900249 LAUREN ELENA INEGRETE BUELVAS 3414 Construir s\ bHei 606603 RAl ESTABLECER |APROBADO 22/04/2026 17.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ITUACIONAI E:
cC 1001900249 LAUREN ELENA INEGRETE BUELVAS 3414 Construir E\ bHeQ 605504 RAQ. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 22/04/2026 17.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
£GUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO.
CC [1002244113 DAVID SALOMON ROSALES PEREZ 3414 Consirur el lmef e0csts - RAL ESTABLEGER [APROBADO 15/04/2026 2356 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
BLES SITUACIONAI ES TENIEND
cC 1002244113 DAVID SALOMON ROSALES PEREZ 3414 Construir e\ tme( 606604 RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
[ EGUN ANAIISIS Y RECONOCIMIENTO.
cC 1007701247 MARIA FERNANDA PULIDO VEGA 3414 Construir s\ bHei 606603 - RAL. ESTABLECER |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
I VARIARI ES SITUACIONAL no!
cC 1007701247 MARIA FERNANDA PULIDO VEGA 3414 Construir E\ bHeQ 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
EGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO.
CC [1012317125 PAOLA ANDREA SALINAS DIAZ 3414 Consirur el nnef e0cst3 - RAL ESTABLEGER [APROBADO 22/0412026 21.45a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
Bl FS SITUACIONAI ES TENIENDO)
cC 1012317125 PAOLA ANDREA SALINAS DIAZ 3414 Construir e\ tme( 606604 RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 22/04/2026 21.45 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
EGUN ANAI SIS Y RECONOCIMIENTO.
cC 1015186337 LUISA FERNANDA [OQUENDO GOMEZ 3414 Construir s\ bHei 606603 - RAL. ESTABLECER |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
I — VARIARI ES SITUACIONAL no!
cC 1015186337 LUISA FERNANDA [OQUENDO GOMEZ EN FORMACION 3414 Construir E\ bHeQ 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
EGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO.
CC [1020769714 [CRISTIAN CAMILO [OSORIO CUBILLOS EN FORMACION 3414 Consirur el nnef 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 23.56 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
RIARL ES SITUACIONALES TENIENDX
cC 1020769714 [CRISTIAN CAMILO [OSORIO CUBILLOS 3414 Construir e\ tme( 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eain CIMIENTO
cC 1020793768 [ JOHANN SEBASTIAN DUARTE SANTAMARIA 3414 Construir s\ bHei 606603 RAl ESTABLECER |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ITUACIONAL E:
cC 1020793768 [ JOHANN SEBASTIAN DUARTE SANTAMARIA EN FORMACION 3414 Construir E\ bHef 605604 RAZ. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
£GUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO.
CC (1022389550 ESTEFANIA YINNETH BUSTOS QUINTERO EN FORMACION 3414 - Constru el lmef e0cets - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 2356 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
BLES SITUACIONAI ES TENIEND
cC 1022389550 |ESTEFANIA YINNETH [BUSTOS QUINTERO 3414 Construir e\ tme( 606604 RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
[ EGUN ANAIISIS Y RECONOCIMIENTO.
cC 1023302228 DANNA 'SANCHEZ ROCHA 3414 Construir s\ bHei 606603 - RAL. ESTABLECER |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
[ VARIARI ES SITUACIONAL ino!
cC 1023302228 DANNA 'SANCHEZ ROCHA 3414 Construir E\ bHeQ 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
£GUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO.
CC (1023374385 [JOHAN ANDRES [ZAPATA ACOSTA 3414 Consirur el lmef 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 2356 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
RIARL ES SITUACIONAI S TENIENDO)
cC 1023374385 [JOHAN ANDRES |ZAPATA ACOSTA 3414 Construir e\ tme( 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
EGUN ANAIISIS Y RECONOCIMIENTO.
cC 1031122658 SANDRA PAOLA PAEZ CASALLAS 3414 Construir s\ bHei 606603 - RAL. ESTABLECER |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
[— VARIARI ES SITUACIONAL na!
cC 1031122658 SANDRA PAOLA PAEZ CASALLAS 3414 Construir E\ bHeQ 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
EGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO.
CC (1033775030 YINNA MARCELA [CONTRERAS ROA 3414 Consirur el lmef 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 2356 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
IABL ES SITUACIONALES TENIENDX
cC 1033775030 YINNA MARCELA [CONTRERAS ROA 3414 Construir el tme( 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eatn CIMIENTO
cC 1052067804 MAIRA ALEJANDRA [GARCIA VARGAS 3414 Construir s\ bHei 606603 RAl ESTABLECER |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ITUACIONAL E:
cC 1052067804 MAIRA ALEJANDRA [GARCIA VARGAS 3414 Construir E\ bHeQ 605504 RAZ. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
EGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO.
CC (1053331673 JESSICA IVETH BURGOS DAMIAN 3414 - Construr el brer e0cst3 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 2356 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i fas de BLES SITUACIONALE!
cC 1053331673 [ JESSICA IVETH BURGOS DAMIAN 3414 Construir el tme( 606604 RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
EGUN ANAIISIS Y RECONOCIMIENTO.
cC 1061532608 RIVIER ARMANDO [GRUESO RIVERA 3414 Construir s\ bHei 606603 - RAL. ESTABLECER |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
BLES SITUACIONAL E: ino!
cC 1061532608 RIVIER ARMANDO [GRUESO RIVERA 3414 Construir E\ bHeQ ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
EGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO.
CC [1077449001 RUBY YINETH RENGIFO SANCHEZ 3414 Consirur el lmef 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 2356 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
RIARL ES SITUACIONAI S TENIENDO)
cC 1077449001 RUBY YINETH RENGIFO SANCHEZ 3414 Construir e\ tme( 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
— EGUN ANAIISIS Y RECONOCIMIENTO.
cC 1082214314 WILLIAM SUAREZ LEIVA 3414 Construir s\ bHei 606603 - RAL. ESTABLECER |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
[— VARIARI ES SITUACIONAL ina!
cC 1082214314 WILLIAM SUAREZ LEIVA 3414 Construir E\ bHeQ ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
EGUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO.
CC (1104934301 ERIKA JULIETH [CAPERA SANCHEZ 3414 - Constru el lmef 606603 - RAL ESTABLECER [APROBADO 15/04/2026 2356 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
RIARL ES SITUACIONALES TENIENDX
cC 1104934301 ERIKA JULIETH [CAPERA SANCHEZ 3414 Construir el tme( 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eatn CIMIENTO
cC 1129844257 | YESICA PAOLA [VANEGAS LOZANO 3414 Construir s\ bHei 606503 RAl ESTABLECER |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ITUACIONAL E:
cC 1129844257 | YESICA PAOLA [VANEGAS LOZANO EN FORMACION 3414 Construir E\ bHeQ 605504 RAQ. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
£GUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO.
CC (1193235493 [ANGIE TATIANA GONZALEZ CORTES EN FORMACION 5414 - Construr ¢! brer e0cst3 - RAL ESTABLEGER [APROBADO 15/04/2026 2356 |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
i fas de BLES SITUACIONAI ES TENIEND
cC 1193235493 [ANGIE TATIANA [GONZALEZ CORTES 3414 Construir el tme( 606504 RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
EGUN ANAIISIS Y RECONOCIMIENTO.
cC 38601548 [CATA LEYA VIVAS DIAZ 3414 Construir s\ bHei 606603 - RAL. ESTABLECER |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
[ — VARIARI ES SITUACIONAL no!
cC 38601548 [CATA LEYA VIVAS DIAZ EN FORMACION 3414 Construir E\ bHeQ 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
£GUN ANALISIS Y RECONOCIMIENTO.
cC 79978123 [JORGE YOVANNY [CALDERON LEON EN FORMACION 3414 Construir e\ br\ef 605503 RAL. ESTABLECER |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
Bl ES SITUACIONAI ES TENIENDO)
cC 79978123 [JORGE YOVANNY [CALDERON LEON EN FORMACION 3414 Construir el tme( 606604 RA2. ELABORAR EL BRIEF |APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eatn EGUN ANAI SIS Y RECONOCIMIENTO.
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17 - REGIONAL CALDAS

9515 - CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

Tipo [-|Numero de _|Nombre —Apeliidos _}Esladu —[Competencia —|Resultado de Aprendizaje —auicio de |Fechay Hora del —IFuncionario que registro el juicio evaluativo
CC  [1000134251  [ALBA ESTEFANIA CASALLAS MATEUS ~ [EN FORMACION  [3414 - Construir el brief segiin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a  |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
& ITUACIONAI FS TENIENDO EN CUENT,
cC [1000134251  |ALBA ESTEFANIA CASALLAS MATEUS  |ENFORMACION 3414 - Construir el brief segn metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN  |APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
liagnsti ANALISIS Y RECONOCIMIENTQ DE
CC [1000471090  [MARIA FERNANDA LANCHEROS EN FORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
MONTENEGRO & ITUACIONAI ES TENIENDO EN CUENT,
cC [1000471090 |MARIA FERNANDA LANCHEROS ENFORMACION (3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN | APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
MONTENEGRQ ANALISIS Y RECONQCIMIENTQ DE
cC  [1013688346  |JEIDY JOHANA LIZCANO RIVERA EN FORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
4 ITUACIONAI ES TENIENDQ EN CUENT,
CC [1013688346  |JEIDY JOHANA LIZCANO RIVERA ENFORMACION  [3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN | APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
& ANALISIS Y RECONOCIMIENTO DE
CC  [1014230174  [DIANA PAOLA MONTOYA CUBIDES  |EN FORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES [APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
G ITUACIONAI ES TENIENDQ EN CUENTA
CC  [1014230174  [DIANA PAOLA MONTOYA CUBIDES ~ |EN FORMACION (3414 - Construir el brief segiin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ~ |APROBADO 15/04/2026 23.31a  |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
& NALISIS Y RECONOCIMIENTO DE
CC  [1018458404 |NADIA VANESSA BELTRAN GOMEZ ENFORMACION (3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES [APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
A0nastic ITUACIONAI ES TENIENDQ EN CUENT,
CC  [1018458404  [NADIA VANESSA BELTRAN GOMEZ EN FORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ~ |APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
0 NAIISIS Y RECONOQCIMIENTQ DE.
CC [1018493021 |JHOAN HASBLEIDY GIRALDO MARIN ENFORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES [APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ITUACIONAI ES TENIENDO EN CUENTA
cC  [1018493021  [JHOAN HASBLEIDY GIRALDO MARIN ENFORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN  |APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
o NAIISIS Y RECONQCIMIENTO DE.
cC SOFIA CORREA GARRO EN FORMACION (3414 - Construir el brief segiin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a  |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
& ITUACIONAI FS TENIENDQ EN CUENT,
cC  [1022003369  |SOFIA CORREA GARRO ENFORMACION (3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN  |APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
iaonGsti ANALISIS Y RECONOCIMIENTQ DE
cC 1024581769 EVELYN GRANADOS PRECIADO |EN FORMACION 3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31 a [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
4 ITUACIONAI ES TENIENDO EN CUENT,
CC  [1024581769 |EVELYN GRANADOS PRECIADO [ENFORMACION 3414 - Construir el brief segdn metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN | APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
I i ANALISIS Y RECONOQCIMIENTQ DE
CC  [1026160174  [MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ CARO EN FORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
4 ITUACIONAI ES TENIENDO EN CUENT,
CC [1026160174 |MAIRA ALEJANDRA SANCHEZ CARO ENFORMACION  [3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN | APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
& NALISIS Y RECONOCIMIENTO DE
CC  [1027522352  [KEVIN SANTIAGO ORTIZ NOVA EN FORMACION (3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES [APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
G ITUACIONAI ES TENIENDQ EN CUENTA
CC  [1027522352  |KEVIN SANTIAGO ORTIZ NOVA [ENFORMACION 3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGON ~ |APROBADO 15/04/2026 23.31a  |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
NALISIS Y RECONOCIMIENTO DE
CC  [1037602533  |LEYDE JOHANA GARCIA GALLEGO ENFORMACION (3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES [APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
A0nastic ITUACIONAI ES TENIENDQ EN CUENT,
CC  [1037602533  [LEYDE JOHANA GARCIA GALLEGO EN FORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ~ |[APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
G NALISIS Y RECONOCIMIENTQ DE.
CC [1070970304 |KRISTEL GERALDINE |RODRIGUEZ ALVAREZ |EN FORMACION  |3414 - Construir el brief segiin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES [APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ITUACIONAI ES TENIENDO EN CUENTA
CC  [1070970304  [KRISTEL GERALDINE |RODRIGUEZ ALVAREZ [EN FORMACION  [3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN  |APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
o NAIISIS Y RECONOQCIMIENTO DE.
CC  [1087807696  |JOSE ENRIQUE MINOTA MARQUINEZ ~ |[EN FORMACION (3414 - Construir el brief segiin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a  |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
& ITUACIONAI FS TENIENDQ EN CUENT,
CC  [1087807696  |JOSE ENRIQUE MINOTA MARQUINEZ |EN FORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN  |APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
6 ANALISIS Y RECONQCIMIENTQ DE
CC YESENIA [CORREA SERPA |EN FORMACION 3414 - Construir el brief segtn metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31 a [CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
4 ITUACIONAI ES TENIENDQ EN CUENT,
CC  [1098626610 |YESENIA CORREA SERPA ENFORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN | APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
I i ANALISIS Y RECONOCIMIENTQ DE
CC  [1098789548  [MARIA CAMILA DURAN NOVOA EN FORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
4 ITUACIONAI ES TENIENDQ EN CUENT,
CC [1098789548 |MARIA CAMILA DURAN NOVOA ENFORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN | APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ANALISIS Y RECONQCIMIENTQ DE
CC  [1101455368  [SHAKIRA CASTELLANO ENFORMACION (3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
G ITUACIONAI ES TENIENDQ EN CUENTA
CC  [1101455368  |SHAKIRA CASTELLANO [ENFORMACION 3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGON ~ |APROBADO 15/04/2026 23.31a  |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
MELENDE: & NALISIS Y RECONOCIMIENTO DE
CC  [1139874401  [NIKOLLE SOFIA ROJAS VILLAMIL ENFORMACION (3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES [APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
A0nastic ITUACIONAI ES TENIENDQ EN CUENT,
CC  [1139874401  [NIKOLLE SOFIA ROJAS VILLAMIL EN FORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN  |[APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
& NALISIS Y RECONOCIMIENTQ DE
CC  [1140873148  |JESSICA PAOLA MARTINEZ SIERRA ENFORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES [APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ITUACIONAI FS TENIENDQ EN CUENTA
CC  [1140873148  [JESSICA PAOLA MARTINEZ SIERRA EN FORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN  |APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
4 NAIISIS Y RECONOCIMIENTQ DE
CC 1152447273 |KATHERINE JULIETH  |FUENTES OTALVARO |EN FORMACION  |3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a  |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
& ITUACIONAI FS TENIENDQ EN CUENT,
CC  [1152447273  [KATHERINE JULIETH  |FUENTES OTALVARO |EN FORMACION  |3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN  |APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
6 ANALISIS Y RECONQCIMIENTQ DE
CC  [1193140226  |YORLEIDIS PATRICIA |NAVARRO HERRERA  |EN FORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a  |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
& ITUACIONAI FS TENIENDQ EN CUENT,
CC  [1193140226 |YORLEIDIS PATRICIA |NAVARRO HERRERA  |EN FORMACION  |3414 - Construir el brief segin metodologfas de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN | APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
I i ANALISIS Y RECONOQCIMIENTQ DE
cC  [s1428000 AIDA LILIANA BLANDON BUITRAGO  |[EN FORMACION (3414 - Construir el brief segiin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
4 ITUACIONAI ES TENIENDO EN CUENT,
cC [31428000 AIDA LILIANA BLANDON BUITRAGO |EN FORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN | APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
ANALISIS Y RECONQCIMIENTQ DE
cC  [51854365 FANY ADRIANA GARCIA VARGAS ENFORMACION (3414 - Construir el brief seglin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
4 ITUACIONAL ES TENIENDQ EN CUENTA.
CC  [51854365 FANY ADRIANA| GARCIA VARGAS [ENFORMACION 3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGON ~ |APROBADO 15/04/2026 23.31a  |CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
& NAIISIS Y RECONOCIMIENTO DE
cC  [52271946 LIZETTE DAYANA JIMENEZ PEREZ ENFORMACION (3414 - Construir el brief segtin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES [APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
a0nastic ITUACIONAI ES TENIENDQ EN CUENT,
cC  [52271946 LIZETTE DAYANA JIMENEZ PEREZ EN FORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN  |APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
G NALISIS Y RECONOCIMIENTQ DE
PPT  [7667893 ESTEFANI MARIELA  |FERNANDEZ ENFORMACION (3414 - Construir el brief segin metodologias de 606603 - RAL. ESTABLECER VARIABLES [APROBADO 15/04/2026 23.312 | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
BALI ESTA i i ITUACIONAI FS TENIENDQ EN CUENTA
PPT (7667893 ESTEFANI MARIELA  |FERNANDEZ EN FORMACION (3414 - Construir el brief segiin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN ~ |APROBADO 15/04/2026 23.31a | CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
BALLEST/ 4 NALISIS Y RECONQCIMIENTQ DE
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[Tipo de ~|Namero de Documento—|Nombre. Apeliidos Estado Competencia —[Resultado de Aprendizaje Quicio de Fecha y Hora del Juici|[Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1000586661 LAURA DANIELA PULIDO NIETO [EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CONLOS (606609 - RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE | APROBADO 121052026 20.16 & (CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISERO __|LA CAMPARA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H
cC 1002492011 ELISABETH BENAVIDES CORREA [EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS _[606609 - RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE _|APROBADO 121052026 20.16 a (CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
IREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO __|LA CAMPARIA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H
cC 1003824400 [YIMMY ALEJANDRO [VILCAMIL PACHON % FORMACION 3416 - Defini el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE [APROBADO 121052026 21.03 & (CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
culura y estrategia corporativa ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD
cC 1003824400 [YIMMY ALEJANDRO [VILLAMIL PACHON [EN FORMACION 3416 - Defini el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD _[APROBADO 081042026 16.41 a (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
culura y estrategia corporativa ICORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
cC 1004960139 KAREN TATIANA [CARDONA VALENCIA % FORMACION 3416 - Definir el plan de comuricacion interna de acuerdo con la 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD | APROBADO 081042026 16.36 & (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cutura y estrategia corporativa ICORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
cC 011092060 EMILY. BERNAL AREVALO [EN FORMACION 3416 - Defini el plan de comunicacion intera de acuerdo con la 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD _|APROBADO 081042026 16.35 & (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cutura y estrategia corporativa CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
cC 015465673 [ANDREA SANCHEZ MURILLO % FORMACION 3416 - Defini el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD | APROBADO 0810472026 16.38 & (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cutura y estrategia corporativa |CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
cC 016011152 [SOFIA TATIANA BARRANCO YEPES [EN FORMACION 3416 - Defini el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD _|APROBADO 08/04/2026 16.33 & (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cutura y estrategia corporativa ICORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
cC 1020401001 [YOHANA ALEJANDRA [ESCOBAR GONZALEZ _|EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comuricacion interna de acuerdo con la 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD _|APROBADO 0810472026 16.36 & (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cutura y estrategia corporativa |CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
cC 1030588871 MAGDA ALEJANDRA [CAPERA HERNANDEZ [EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CONLOS 606609 - RAL ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE | APROBADO 121052026 20.18 & (CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
IREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO __|LA CAMPARIA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H
cC 1035880520 DIANA [VALENCIA GUARIN [EN FORMACION 3416 - Defini el plan de comuricacion interna de acuerdo con la 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD | APROBADO 0810472026 16.40 & (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
lcultura y estrategia corporativa |CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
cC 1035880520 DIANA [VALENCIA GUARIN [EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CONLOS 606609 - RAL. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE | APROBADO 121052026 20.15 & (CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
l» IREQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISERO __|LA CAMPARIA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H
cC 1059841792 [SEBASTIAN [TABORDA VISCUE [EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD | APROBADO 0810472026 16.40 & (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
lcultura y estrategia corporativa |CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
cc 1081825974 [ANGELA MARIA FONTALVO CARDENAS _|EN FORMACION 3416 - Defini el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606643 - RAZ. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE [APROBADO 121052026 21.03 & (CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
culura y estrategia corporativa ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD
cC [1081825974 [ANGELA MARIA FONTALVO CARDENAS |EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD | APROBADO 0810412026 16.37 a (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cutura y estrategia corporativa |CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
cC 1081825074 [ANGELA MARIA [FONTALVO CARDENAS _|EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CONLOS (606609 ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE | APROBADO 121052026 20.15 & (CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DIS! LA CAMPARA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H
i 122517845 [SAMUEL FELIPE FUQUEN MEDINA [EN FORMACION 3416 - Defini el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD _[APROBADO 081042026 16.38 & (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cutura y estrategia corporativa ICORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
PPT 1404086 MIGUELJUANALEJANDRO __|SOTO HERRERA [EN FORMACION 3416 - Defini el plan de comuricacion interna de acuerdo con la 606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE [APROBADO 121052026 21.03 & (CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
culura y estrategia corporativa ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD
PPT 1404086 MIGUELJUANALEJANDRO __|SOTO HERRERA [EN FORMACION 3416 - Defini el plan de comunicacion intera de acuerdo con la 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD _[APROBADO 081042026 16.39 & (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
culura y estrategia corporativa ICORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
PPT 1404086 MIGUELJUANALEJANDRO __|SOTO HERRERA [EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CONLOS (606609 - RAL ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE | APROBADO 121052026 20.18 & (CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO __|LA CAMPARA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H
cC 0163414, [OSCAR ARTURO [SIERRA MEDINA [EN FORMACION 3416 - Defini el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE [APROBADO 121052026 21.03 & (CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
culura y estrategia corporativa ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD
[OSCAR ARTURO SIERRA MEDINA [EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606644 - RAL ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD | APROBADO 081042026 16.39 & (CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA

cc [EDJESA]A

cultura y estrategia corporativa

|CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA




ANEXO 9: CHARLA AREA DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Charla martes 14 de abril de 2026
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ANEXO 10: COMUNICACION AREA DE BIENESTAR ABRIR ESPACIO PARTICPACION

Vero Herrera Bienestar Del Aprendiz ] , &8 Q

il - -
Pulsa en el /A28 ¢galo en un explorador para unirte, 330 0.m &

Gracias instru, sera que me podrias invitar desde team mi cotreo es
vaherrerafiisena.edu co

INpm
14/4/2026
T
Estas invitado a Charla Bienestar "C5.70 Debate formativo sobre inclusin
y diversidad". Fichas 757 y 758
Hola Instru ; cémo vas? 149 m

Té
Estas invitado a Charla Bienestar "C5. 10 Debate formative sobve inclusion
y diversidad”, Fichas 757 y 758

Aproximadamente cuantos aprendices puedan participar del taller del dia de
hoy? 149 pm

Cémo son ambas fichas més o.menos se conectan 30835, ., <&

Ahhh bueno super

15pm
Entonces a las 8.:00 pm me conecto entonces, 1 les envias en enlace o se lo
envio? 153 o
Vero Herrera Bienestar Del Aprendiz O W Q
meercoies

Hola instru, como estas . .

Instru, imaginate que ¢ dia que programamos lo de Netiqueta y ciber
convivencia con los de las formaciones de desarrolio publicitario, me
agendaron otra actividad, entonces queria preguntarte que otro dia podemos
agendar el espacio.

quedo atenta muchas gracias

S03am

@ ’ x | |
oy 016 S06pm. &

Ayer
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2 las 7 sera genial para irme para |a casa temprano oo

te agradeceria , .

bueno sefiors de una gracias feliz tarde para 1l me envias entonces & link pars yo

colocarselo a oilas por fa L00pm &
bueno sefiora o
Melacihumooneo“”m
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Si safiora ya lo tenga listo en |a programacion mil gracias ;o\ .
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ANEXO 11: MATERIAL DE APOYO CON EJEMPLOS PARA REALIZAR LA EVIDENCIA

EJEMPLO DISENO DE IMAGEN CORPORATIVA sena
Construir la marca de la empresa (definiendo los colores corporativos, logotipo y Av
eslogan)

MUNICR'S municiks

Pasitivo o negativo

. Estructurs
\ MUN|C|?§

MARCA NOMBRE COMERCIAL - LOGOTIPO

Imagen + texto

SIMBOLO icono que Linea de reposteria

va representar Ia

marca en el futuro yo POSTRES

rayo azul
COLOR visualmente TIPOGRAFIA nombre de la letra
agradable al ojo Calibri tamafio 12
Rojo escarlata

Azul rey .

“u

Actividades ludicas adivina la marca

FASE 2: Planeacion

Quien soy? Que marca represento?




SENA

N

Marco Garcia

@marcocreativo

El manual de identidad visual corporativa / Marco Creativo

POvY oM

MEANACamunlea

www.suna sdu_co htps:// wwwiyoutube com/watch?y=YPiSbdLlyBRM

Material de apoyo ejemplos para elaborar las evidencias

Ejemplos

Cooparackdn
C~ Espahoda

MANUAL

DE IDENTIDAD
CORPORATIVA
COOPERACION
ESPANOLA

SIS0 TEINOES )/

MANUAL CORPORATIVO

" [7 HEMIS
&4 FERIOS

MAS WL OC TV SRALDAD

e pon MR YO8

S ivwww zmn

wrzs




Ejemplos ..

N

|
e 10 W ey

Xy = Ugrade s

Phg}':ff

X=|

2 MODULACION Y AREA DE PROTECCION {RETICULA)

SR 1t I LM Abpmadte g Copore e bt

Ejemplos S

Componentes finales del Manual visual N

AYUDA

ELEMENTOS TU CORAZON

PUBLICITARIOS
* MATERIALP.O.P -

MERCHANDISING
Afiches

Catdlogo o folleto del ~TACO
producto o servicio Rompetrafico en mdf el COME SANO,
LA - JAE. | COME AGUACATE

Volante 1 cara/Volante 2
caras - Flayer

Habladores
Muebles o estanteria

Diversidad de tamaios,
troqueles, enfoque del

disefador pensado & la
marca. “mas visitsle"



ANEXO 12: REQUERIMIENTOS Y COMUNICACION SOLICITADOS POR
EL COORDINADOR ACADEMICO

Solicitud de informacion - Estado de juicios evaluativos: Ficha 3388758 @ publica

Sandra Juliette Palacio Medina © «a & -~ HE v
Para: ® coordcpya Mié 06/05/2026 23:49

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Sab 03/05/2036 23:49

Cordial saludo coordinador,

Hago entrega del informe ficha 3388758, segun lo solicitado hasta el momento del area
técnica se tiene calificado en Sofia Plus el drea técnica fase analisis 1:

EMILIA MANUELA CANCHILA ALMANZA: Presento aplazamiento desde marzo, informo
alavocera, pero no entrego reporte a la gestora no se sabe su situacién de respuesta
del tramite.

\- EMILIA MANUELA CANCHILA No may

-
& gl
J 120692 6cc wrvtorw (e @bt mad o Aguendie S dan 7 b
ALMANZA jrpos N

Fue reportada para Desercion por temas de inasistencia en plataforma y no elaboracion
de evidencias.

DIANA YOLANDA CALLEJAS PENA: Fue reportada para Desercién por temas de
inasistencia en plataforma y no elaboracién de evidencias.



Solicitud de informacion — Estado de juicios evaluativos: Ficha 3388757 @ publica

Q Sandra Juliette Palacio Medina © & & » i - B - E

Para: ® coordcpya Mar 05/05/2026 23:38

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 23:38
Buena tarde coordinador,
Los apéndices relacionados presentan la siguiente situacion asi:
Ficha 3388757 Desarrollo Publicitario

Ya esta calificada en Sofia plus la fase 1 de analisis de los aprendices que estan al dia;
entramos a la fase 2 de Planeacion,

LAUREN ELENA NEGRETE BUELVAS: Conmigo esta al dia, falta que los transversales la
califiquen ha entregado evidencias atrasadas ETICA - TICS y observo que induccion
tampoco fue calificada

e ——— vt 8 i
-----




Programacion CRONODE @ publica

coordcpya B & & y v v o

® para: ® Alan David Medina Castano; ® Yasmir Campos Hernandez, y 68 mas  Vie 08/05/2026 8:00

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 8:00

Apreciados compafneros y colaboradores del CPyA:

Espero que se encuentren muy bien.

Como es de su conocimiento, nos encontramos en un proceso de mejora continua con
la implementacion del software Cronode. Si bien el objetivo es optimizar la
programacion, hemos identificado que el proceso aun encuentra oportunidades de
mejora para alcanzar su maxima eficiencia.

Actualmente, la implementacion técnica del software se ha visto afectada por dos
situaciones de gestién externa al sistema:

1. Desfase en los tiempos de reporte: El reporte de la informacion a la Coordinacion
Académica fuera de las fechas establecidas genera un retraso en cadena que afecta la
operatividad del software.

2: Inconsistencias en la disponibilidad (Cruces): Se han identificado registros de
multiples actividades para un mismo instructor en horarios concurrentes, lo que genera
conflictos légicos en la programacion final.

Por tal razén, y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio y el
funcionamiento de los procesos del Centro, solicitamos comedidamente el reporte de
la programacion del Il Trimestre para el dia 5 de junio, una vez finalice la reunién del
equipo ejecutor prevista para el 3 de Junio.



ANEXO 13: CREACION DE CARPETA ACTAS DEL MES

£ Compartit & Copiar vinaulo.  [B) Afadir scceso diecto a Mis archivos & Descargar F Odenar v — v El Detalies
£ coordepys * COORDINACION ACADEMICA 2026 * ACTAS DE EQUIPO EJECUTOR 2026 * 003 MAYO & &
_‘ Nombre * ~ Moddicado ~ Madificado par ~ Tamafio.. - Compar.. » Actividad
- 1388757 _desarrollo publicitario hace 3 mmutos Sandra lictte Falacio i 1 elemento & Compart|

- 3388758 _desarolio pubicitario_ hace 3 minisos sandra Juligtte Palacio & 1 elements 28 Campanti



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335737 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/05/26 15:31

Page 1 of 9




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PLANIFICAR CAMPARNA PUBLICITARIA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - ~ .
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

15/05/26 15:31 Page 2 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388757 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

15/05/26 15:31

Page 3 of 9




Construir el brief segin metodologias de diagndstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1. PLANIFICAR CAMPARNA PUBLICITARIA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

15/05/26 15:31 Page 4 of 9



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

15/05/26 15:31

Page 5 of 9




HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3388758 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacioén interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA ORGANIZACION. 192 H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

15/05/26 15:31

Page 6 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. CONSTRUIR EL MENSAJE PUBLICITARIO DE ACUERDO CON EL MEDIO Y LOS REQUERIMIENTOS DEL BRIEF. 144 H

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL. PLANIFICAR CAMPANA PUBLICITARIA CON BASE EN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACION. 144 H

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

15/05/26 15:31

Page 7 of 9




Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

15/05/26 15:31 Page 8 of 9
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cagigo:

Version:
Denominacién:
Estado de la Ficha de
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacién:

15/05/2026

3335737

124100

1

DESARROLLO PUBLICITARIO
EN EJECUCION

29/09/2025

28/12/2027

VIRTUAL

17 - REGIONAL CALDAS
9515 - CENTRO PECUARIO Y AGROEMPRESARIAL

Tipo de Nimero de Documento |Nombre Apellidos rEstado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fecha y Hora del Juicio |Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1000586661 LAURA DANIELA PULIDO NIETO EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE |JAPROBADO 12/05/2026 20.16 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO LA CAMPANA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

cC 1002492011 ELISABETH BENAVIDES CORREA EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE |JAPROBADO 12/05/2026 20.16 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO LA CAMPANA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

cC 1003824400 YIMMY ALEJANDRO VILLAMIL PACHON EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE APROBADO 12/05/2026 21.03 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
cultura y estrategia corporativa ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD

cC 1003824400 YIMMY ALEJANDRO VILLAMIL PACHON EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO 08/04/2026 16.41 a CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cultura y estrategia corporativa CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA

cC 1004960139 KAREN TATIANA CARDONA VALENCIA EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO 08/04/2026 16.36 a CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cultura y estrategia corporativa CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA

cC 1011092060 EMILY BERNAL AREVALO EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO 08/04/2026 16.35 a CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cultura y estrategia corporativa CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA

cC 1015465873 ANDREA SANCHEZ MURILLO EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO 08/04/2026 16.38 a CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cultura y estrategia corporativa CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA

cC 1016011152 SOFIA TATIANA BARRANCO YEPES EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO 08/04/2026 16.33 a CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cultura y estrategia corporativa CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA

cC 1020401001 YOHANA ALEJANDRA ESCOBAR GONZALEZ |EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO 08/04/2026 16.36 a CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cultura y estrategia corporativa CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA

cC 1030588871 MAGDA ALEJANDRA CAPERA HERNANDEZ EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE |JAPROBADO 12/05/2026 20.18 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO LA CAMPANA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

cC 1035880520 DIANA VALENCIA GUARIN EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO 08/04/2026 16.40 a CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA

[ cultura y estrategia corporativa CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA

cC 1035880520 DIANA VALENCIA GUARIN EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE |JAPROBADO 12/05/2026 20.15 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO LA CAMPANA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

cC 1059841792 SEBASTIAN TABORDA VISCUE EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO 08/04/2026 16.40 a CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cultura y estrategia corporativa CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA

cC 1081825974 ANGELA MARIA FONTALVO CARDENAS EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE APROBADO 12/05/2026 21.03 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
cultura y estrategia corporativa ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD

cC 1081825974 ANGELA MARIA FONTALVO CARDENAS EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO 08/04/2026 16.37 a CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cultura y estrategia corporativa CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA

cC 1081825974 ANGELA MARIA FONTALVO CARDENAS EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS 606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE |JAPROBADO 12/05/2026 20.15 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO LA CAMPANA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

TI 1122517845 SAMUEL FELIPE FUQUEN MEDINA EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO 08/04/2026 16.38 a CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cultura y estrategia corporativa CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA

PPT 1404086 MIGUELJUANALEJANDRO SOTO HERRERA EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE APROBADO 12/05/2026 21.03 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
cultura y estrategia corporativa ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD

PPT 1404086 MIGUELJUANALEJANDRO SOTO HERRERA EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO 08/04/2026 16.39 a CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA
cultura y estrategia corporativa CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA

PPT 1404086 MIGUELJUANALEJANDRO SOTO HERRERA EN FORMACION 37937 - ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS  [606609 - RA1. ESTABLECER EL CONCEPTO CREATIVO DE [APROBADO 12/05/2026 20.18 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO LA CAMPANA TENIENDO EN CUENTA EL BRIEF. 144 H

cC 80163414 OSCAR ARTURO SIERRA MEDINA EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606643 - RA2. ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE APROBADO 12/05/2026 21.03 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
cultura y estrategia corporativa ENDOMARKETING DE ACUERDO CON LA IDENTIDAD

cC 80163414 OSCAR ARTURO SIERRA MEDINA EN FORMACION 3416 - Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la 606644 - RA1. ESTRUCTURAR EL MANUAL DE IDENTIDAD |APROBADO 08/04/2026 16.39 a CC 79577040 - HARVER RICARDO BELTRAN GARCIA

cultura y estrategia corporativa

CORPORATIVA SEGUN ESPECIFICACIONES DE LA
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cc 1000517958 PAULA ALEJANDRA IMARTINEZ PENA EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1seaiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
CcC 1000517958 PAULA ALEJANDRA |MARTINEZ PENA EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin I ' A NTO
cc 1001050111 HARRY ALFONSO CASTIBLANCO CASTIBLANCO  |EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1seaiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
CcC 1001050111 HARRY ALFONSO CASTIBLANCO CASTIBLANCO |EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin I ' A NTO
cc 1001172908 DANIELA ALEJANDRA OSPINA VANEGAS EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 22/04/2026 21.45 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1seaiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
CcC 1001172908 DANIELA ALEJANDRA OSPINA VANEGAS EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 22/04/2026 21.45 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
200n mefodologias de | y A NTQ
cc 1001201361 ANA MIRLLAM DONOSO VANEGAS EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
— 1sealin metodologias de VARIABIES SITUACIONAILES
CcC 1001201361 ANA MIRLLAM DONOSO VANEGAS EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin I ' A NTO
cc 1001900249 LAUREN ELENA NEGRETE BUELVAS EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 22/04/2026 17.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1seqiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
CcC 1001900249 LAUREN ELENA NEGRETE BUELVAS EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 22/04/2026 17.36 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin I ' A NTO
cc 1002244113 DAVID SALOMON ROSALES PEREZ EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1seaiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
CcC 1002244113 DAVID SALOMON ROSALES PEREZ EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
20n mefodologias de | y A NTQ
cc 1007701247 MARIA FERNANDA PULIDO VEGA EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1seaiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
CcC 1007701247 MARIA FERNANDA PULIDO VEGA EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin I ' A NTO
cc 1012317125 PAOLA ANDREA SALINAS DIAZ EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 22/04/2026 21.45 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1seaiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
CcC 1012317125 PAOLA ANDREA SALINAS DIAZ EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 22/04/2026 21.45 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin I ' A NTO
cc 1015186337 LUISA FERNANDA OQUENDO GOMEZ EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1seqiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
CcC 1015186337 LUISA FERNANDA OQUENDO GOMEZ EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
e0(n mefodologias de | y A NTQ
cc 1020769714 CRISTIAN CAMILO OSORIO CUBILLOS EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
— 1seaiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
CcC 1020769714 CRISTIAN CAMILO OSORIO CUBILLOS EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin I ' A NTO
cc 1020793768 JOHANN SEBASTIAN DUARTE SANTAMARIA EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1seaiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
CcC 1020793768 JOHANN SEBASTIAN DUARTE SANTAMARIA EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin I ' A NTO
cc 1022389550 ESTEFANIA YINNETH BUSTOS QUINTERO EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1sealin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
CcC 1022389550 ESTEFANIA YINNETH BUSTOS QUINTERO EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
200n mefodologias de | y A NTQ
cc 1023302228 DANNA SANCHEZ ROCHA EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1seaiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
CcC 1023302228 DANNA SANCHEZ ROCHA EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin I ' A NTO
cc 1023374385 JOHAN ANDRES ZAPATA ACOSTA EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1seaiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
CcC 1023374385 JOHAN ANDRES ZAPATA ACOSTA EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin I ' A NTO
cc 1031122658 SANDRA PAOLA PAEZ CASALLAS EN FORMACION 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

3414 - Construir el brief
. ’

VARIABILES SITUACIONAILES




cc 1031122658 SANDRA PAOLA PAEZ CASALLAS EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin I ' A NTO
cc 1033775030 YINNA MARCELA CONTRERAS ROA EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1seaiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
cc 1033775030 YINNA MARCELA CONTRERAS ROA EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin I ' A NTO
cc 1052067804 MAIRA ALEJANDRA GARCIA VARGAS EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1seaiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
cc 1052067804 MAIRA ALEJANDRA GARCIA VARGAS EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
20n mefodologias de | y A NTQ
cc 1053331673 JESSICA IVETH BURGOS DAMIAN EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1seaiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
cc 1053331673 JESSICA IVETH BURGOS DAMIAN EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin I ' A NTO
cc 1061532608 RIVIER ARMANDO GRUESO RIVERA EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1seaiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
cc 1061532608 RIVIER ARMANDO GRUESO RIVERA EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin I ' A NTO
cc 1077449001 RUBY YINETH RENGIFO SANCHEZ EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1seaiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
cc 1077449001 RUBY YINETH RENGIFO SANCHEZ EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
200n mefodologias de | y A NTQ
cc 1082214314 WILLIAM SUAREZ LEIVA EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1seaiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
cc 1082214314 WILLIAM SUAREZ LEIVA EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin I ' A NTO
cc 1104934301 ERIKA JULIETH CAPERA SANCHEZ EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1seaiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
cc 1104934301 ERIKA JULIETH CAPERA SANCHEZ EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin I ' A NTO
cc 1129844257 YESICA PAOLA VANEGAS LOZANO EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1seqiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
cc 1129844257 YESICA PAOLA VANEGAS LOZANO EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
e0n mefodologias de | y A NTQ
cc 1193235493 ANGIE TATIANA GONZALEZ CORTES EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1seaiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
cc 1193235493 ANGIE TATIANA GONZALEZ CORTES EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin I ' A NTO
cc 38601548 CATALEYA VIVAS DIAZ EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
1seaiin metodologias de VARIABILES SITUACIONAILES
cc 38601548 CATA LEYA VIVAS DIAZ EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
eqlin I ' A NTO
cc 79978123 JORGE YOVANNY CALDERON LEON EN FORMACION 3414 - Construir el brief 606603 - RA1. ESTABLECER APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
v i VARIABILES SITUACIONAILES
cc 79978123 JORGE YOVANNY CALDERON LEON EN FORMACION APROBADO 15/04/2026 23.56 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA

|3414 - Construir el brief
ealn metodologias de |

606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF
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cc 1000134251 ALBA ESTEFANIA CASALLAS MATEUS EN FORMACION 3414 - Construir el brief segiin metodologias de 606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
diagnastico organizacional SITUACIONAIES TENIENDO EN CUENTA
cC 1000134251 ALBA ESTEFANIA CASALLAS MATEUS EN FORMACION 3414 - Construir el brief segiin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN APROBADO 15/04/2026 23.31 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
diaanastico organizacional ANA] ISIS Y RECONQCIMIENTQ DE
cc 1000471090 IMARIA FERNANDA LANCHEROS EN FORMACION 3414 - Construir el brief segiin metodologias de 606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
MONTENEGRO I Asti i i SITUACIONAIES TENIENDO EN CUENTA
cC 1000471090  |MARIA FERNANDA LANCHEROS EN FORMACION 3414 - Construir el brief segiin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN APROBADO 15/04/2026 23.31 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
MONTENEGRO diaanastico organizacional ANA] ISIS Y RECONQCIMIENTQ DE
cc 1013688346 JEIDY JOHANA LIZCANO RIVERA EN FORMACION 3414 - Construir el brief segiin metodologias de 606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
diagnastico organizacional SITUACIONAIES TENIENDO EN CUENTA
cC 1013688346 JEIDY JOHANA LIZCANO RIVERA EN FORMACION 3414 - Construir el brief segiin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN APROBADO 15/04/2026 23.31 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
diaanastico organizacional ANA] ISIS Y RECONQCIMIENTQ DE
cc 1014230174 DIANA PAOLA MONTOYA CUBIDES EN FORMACION 3414 - Construir el brief segiin metodologias de 606603 - RA1. ESTABLECER VARIABLES APROBADO 15/04/2026 23.31 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
diagnastico organizacional SITUACIONAIES TENIENDO EN CUENTA
cC 1014230174 DIANA PAOLA MONTOYA CUBIDES EN FORMACION 3414 - Construir el brief segiin metodologias de 606604 - RA2. ELABORAR EL BRIEF SEGUN APROBADO 15/04/2026 23.31 a CC 65777885 - SANDRA JULIETTE PALACIO MEDINA
diaanastico organizacional ANA] ISIS Y RECONQCIMIENTQ DE
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