FACTURA EQUIVALENTE

DECRETO 358 DE 2020 (MODIFICADO POR EL DECRETO 1311 DE 2021) -
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NO. DE 3
INFORME:
FECHADE
PRESENTACIO 22/05/2026
N:
NOMBRE DE
LA ENTIDAD | CONCEJO ,
CONTRATANT | MUNICIPAL VILLAMARIA CALDAS
E:
NIT: 890801152-8
NOMBRE DEL
CONTRATISTA: DANIEL ALBERTO CHAVARRIAGA JIMENEZ
IDENTIFICACI 1053848522
ON:
DIRECCION: cra 25-66-10 Manizales - Caldas
TELEFONO: 3173638097
CORREO
ELECTRONICO daniel.chavarriaga15@gmail.com
DESCRIPCION PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA
DEL SERVICIO: SECRETARIA DEL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE
' VILLAMARIA - CALDAS
MONTO PAGO
TOTAL PARCIAL SALDO PENDIENTE
$ 13.000.000 | $ 2.600.000 SO
CONSIGNAR A:

e Entidad Bancaria: DAVIVIENDA
e Tipo de Cuenta: AHORROS
« NUumero de Cuenta: 0550488400601982

OBSERVACIONES
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Este tercer pago, correspondiente al 20% del valor total del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales N° 03-2026 cuyo objeto es la "PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REVISION JURIDICA Y ACTUALIZACION DE
REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAMARIA-CALDAS
INCLUYENDO LA ELABORACION DEL PROYECTO DE ACUERDO CON SU
EXPOSICION DE MOTIVOS Y EL ACOMPANAMIENTO TECNICO-JURIDICO PARA SU
SOCIALIZACION". Por la culminacion a

satisfaccion de la Fase 3: culminacién del tramite reglamentario ante la
corporacion del proyecto de acuerdo de actualizacion del reglamento interno
del concejo.

SIN SALDO PENDIENTE POR COBRAR

NO SE INCLUYE IVA, CONFORME A REG,IMEN TRIBUTARIO SIMPLE DE TRIBUTACION
(DECLARACION VOLUNTARIA).
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DANIEL’ALBER'(O ChA VARRIAGA JIMENEZ

1053848522




Il’ RAZON SOCIAL : DANIEL ALBERTO CHAVARRIAGA JIMENEZ

AS OPAG GS IDENTIFICACION: CC-1053848522

=ea COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-05-22
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-05-09
FECHA DE PAGO: 2026-05-07
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DAVIVIENDA
PERIODO PENSION: 2026-04
PERIODO SALUD: 2026-04
NUMERO PLANILLA: 36637652
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36637652
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoar
EPS010 800088702 EPS SURA 1 $ 3.400.000 $0 $0 $0 $ 425.000 $ 425.000
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 3.400.000 $0 $0 $0 $ 544.000 $ 544.000
14-11 890903790 ARL SURA 1 $ 3.400.000 $0 $0 $0 $ 17.800 $ 17.800
Total a pagar $0 $0 $0 $986.800 $986.800

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 08/06/2026




INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO PARA EL CONTRATO de Prestacion de Servicios
Profesionales N° 03-2026 cuyo objeto es la "PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA REVISION JURIDICA Y ACTUALIZACION DE
REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAMARIA-CALDAS
INCLUYENDO LA ELABORACION DEL PROYECTO DE ACUERDO CON SU
EXPOSICION DE MOTIVOS Y EL ACOMPANAMIENTO TECNICO-JURIDICO PARA SU
SOCIALIZACION".

Honorarios profesionales correspondientes al pago por la culminacion a satisfaccion de la
Fase 3: culminacion del tramite reglamentario ante la corporacion del proyecto de acuerdo
de actualizacién del Reglamento Interno del Concejo Municipal de Villamaria — Caldas.

Para efectos del tramite de desembolso, se anexa a la presente el resumen ejecutivo de
la presentacion realizada con éxito ante la Plenaria, el registro fotogréfico de la sesion y el
documento definitivo del Proyecto de Acuerdo debatido.

1. Objetivo Estratégico Cumplido.

Se llevé a cabo con éxito la presentacion formal del Diagndstico Juridico y del Proyecto de
Acuerdo para la expedicion del nuevo Reglamento Interno de la corporacion. La
exposicion logré evidenciar la necesidad imperativa de transitar de un marco normativo
fragmentado (Acuerdos de 2015, 2017 y 2018) a un Estatuto Organico unificado, moderno
y juridicamente blindado, alineado con las exigencias del Consejo de Estado y las
normativas recientes.

La sustentacion se estructur6 en torno a los cuatro pilares de innovacién normativa
disefiados para optimizar el ciclo de vida de los Acuerdos Municipales:

e Pilar 1: "Legal Filter" (Blindaje Procedimental): Se explicé la adopcion de
clausulas de saneamiento para corregir vicios de forma en tiempo real, previniendo
nulidades futuras.

e Pilar 2: Proteccion al Concejal: Se socializ6 el nuevo y robusto régimen de
Conflicto de Intereses (Ley 1881 de 2018), operando como un escudo preventivo
frente a responsabilidades disciplinarias.

e Pilar 3: Transformacion Digital Institucional: Se justific6 la regulacion
permanente de sesiones hibridas, el uso de firma electronica y la implementacion
del expediente digital inalterable.

e Pilar 4: Control Politico Efectivo: Se detallé la nueva matriz de trazabilidad con
términos perentorios, garantizando respuestas oportunas y un seguimiento real a
la administracion.

La aplicacion de metodologias de gerencia de proyectos permitié transmitir un mensaje de
autoridad técnica. Los honorables concejales comprendieron que este nuevo reglamento
no es una simple actualizacion de articulos, sino una arquitectura institucional que mitiga
riesgos legales, aporta seguridad juridica y garantiza eficiencia operativa.

La sesion cuenta con registro fotografico y audiovisual que certifica la socializacion
presencial, la entrega de los hallazgos técnicos y el cumplimiento cabal de esta etapa de
la consultoria.



REGISTROS FOTOGRAFICOS.

Concejo Municipal de Villamaria
- April 23 at 7:25PM - Q

Socializacion del Proyecto de Acuerdo No. 004 de 2026.
Por medio del cual se adopta el Reglamento Interno del Concejo Municipal de
Villamaria - Caldas



https://web.facebook.com/ConcejoVillamaria1
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REGISTRO DE LA SESION GRABADA.

e https://web.facebook.com/ernesto.naranjohenao/videos/2009867659630482/

e htips://web.facebook.com/ConcejoVillamarial con fecha de carga en el canal
oficial del concejo municipal de Villamaria (Facebook) en el mes de April 23 a las
7:25PM

OTROS ANEXQOS:

e PROYECTO DE ACUERDO REGLAMENTO INTERNO.pdf (Documento Entregado
Al Supervisor.)

e EXPOSICION DE MOTIVOS REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO
MUNICIPAL.pdf (Documento Entregado Al Supervisor.)

Cordialmente;

Da;“'( éiuwumﬂ
; iel Alberto Chavarriaga Jimenez.

CC. 1.053.848.522
Contratista.
Abogado Especialista en Contratacion Publica.


https://web.facebook.com/ernesto.naranjohenao/videos/2009867659630482/
https://web.facebook.com/ConcejoVillamaria1
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PROYECTO DE ACUERDO

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE VILLAMARIA - CALDAS

iNDICE SISTEMATICO.

TiTULO 1.
PRINCIPIOS, NATURALEZA Y GARANTIAS DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO

CAPITULO I. Naturaleza juridica del Concejo Municipal (Arts. 1 al 7)

CAPITULO II. Principios rectores del funcionamiento institucional (Arts. 8 al 14)
CAPITULO Ill. Garantias del debido proceso deliberativo (Arts. 15 al 19)

CAPITULO IV. Quérum, mayorias e invalidez de decisiones (Arts. 20 al 24)

CAPITULO V. Saneamiento procedimental y conservacién de las decisiones (Arts. 25
al 27)

TITULO Il. ORGANIZACION INTERNA DEL CONCEJO.

CAPITULO |. Estructura orgdnica del Concejo (Arts. 28 al 33)
CAPITULO II. Presidente del Concejo (Arts. 34 al 35)

CAPITULO IIl. Vicepresidentes (Arts. 36 al 37)

CAPITULO IV. Secretario General del Concejo (Arts. 38 al 44)
CAPITULO V. Comisiones del Concejo Municipal (Arts. 45 al 55)

TITULO 11I. REGIMEN JURIDICO DEL CONCEJAL.

CAPITULO I. Derechos, deberes y régimen de permanencia funcional (Arts. 56 al 60)
CAPITULO II. Inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones (Arts. 61 al 63)
CAPITULO lll. Conflicto de intereses, impedimentos y recusaciones (Arts. 64 al 74)

TITULO IV. SESIONES Y DELIBERACION.

CAPITULO I. Clases de sesiones y convocatoria (Arfs. 75 al 84)

CAPITULO II. Sesiones presenciales, virtuales e hibridas (Arts. 85 al 89)

CAPITULO IIl. Deliberacién, uso de la palabra y derecho de réplica (Arts. 90 al 95)
CAPITULO IV. Orden, disciplina y protocolo en el recinto (Arts. 96 al 102)

TITULO V. VOTACIONES Y ELECCIONES

CAPITULO I. Modalidades de votacién (Arts. 103 al 109)

CAPITULO II. Elecciones de competencia del Concejo (Arts. 110 al 114)

CAPITULO lll. Procedimiento reforzado de eleccién del secretario general y del
Personero Municipal (Arts. 115 al 119)

TITULO VI. FORMACION DE ACUERDOS MUNICIPALES

CAPITULO I. Iniciativa, radicacién y reparto (Arts. 120 al 130)
CAPITULO II. Primer debate en comision (Arts. 131 al 146)
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CAPITULO IIl. Sesiones conjuntas (Arts. 147 al 150)

CAP[TULO IV. Segundo debate en Plenaria (Arts. 151 al 159)
CAPITULO V. Sancién, objeciones y publicacion (Arts. 160 al 169)

TITULO VII. REGIMEN DE BANCADAS, OPOSICION E INDEPENDENCIA POLITICA.

CAP[TULO I. Bancadas y vocerias (Arts. 170 al 178)
CAPITULO II. Derechos de oposicidon e independencia (Arts. 179 al 186)

TITULO VIII. PARTICIPACION CIUDADANA Y MECANISMOS DE INTERVENCION.

CAPITULO I. Participacién de la comunidad (Arts. 187 al 191)
CAPITULO II. Iniciativa popular normativa (Arts. 192 al 195)
CAPITULO IIl. Sesiones especiales de participacion (Arts. 196al 197)
CAPITULO IV. Cabildo abierto (Arts. 198 al 205)

TITULO IX. CONTROL POLITICO, MOCIONES Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL

CAP[TULO I. Mociones (Arts. 206 al 212)

CAPITULO II. Control politico, citaciones e informes (Arts. 213 al 221)

CAPITULO lll. Seguimiento institucional y frazabilidad del control politico (Artfs. 222 all
228)

TITULO X. TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD Y GOBIERNO DIGITAL.

CAPITULO I. Publicidad activa, soportes electronicos y archivo institucional (Arts. 229
al 237)

TITULO XI. RENDICION DE CUENTAS.
CAPITULO I. Rendicién de cuentas e informes institucionales (Arts. 238 al 242)
TITULO XII. DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO . Interpretacion, integracién normativa y aplicaciéon del reglamento
(Arts. 243 al 245)

CAPITULO II. Transicién e implementacion (Arts. 246)

CAPITULO Ill. Vigencia, derogatoria y texto Unico (Arts. 247 al 248)

CONSIDERANDO:

Que d articulo 287 de la Constituciéon Politica reconoce a las entidades territoriales €
derecho a gobernarse por autoridades propias, gercer las competencias que les correspondan
y administrar sus recursos, dentro delos limites dela Constitucion y laley, lo cua constituye
el fundamento superior de la autonomiainstituciona de los municipios y de sus érganos de
representacion politico-administrativa.
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Que 6 articulo 313 de la Constitucion Politica asigna a los concejos municipal es funciones
de carécter normativo, administrativo y de control politico, en virtud de las cuales les
corresponde regular los asuntos propios de la vida institucional del municipio y adoptar las
decisiones necesarias para el cumplimiento de sus fines constitucionales y legales.

Que la Ley 136 de 1994, “por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la
organizacion y el funcionamiento de los municipios”, desarrolla la organizacion y
funcionamiento de los concejos municipales y establece expresamente, en su articulo 31,
que los concejos expediran un reglamento interno para su funcionamiento, en e cua se
incluyan, entre otras, las normas referentes alas comisiones, alaactuacion de los concejales
y alavalidez de las convocatorias y de | as sesiones.

Que de conformidad con el alcance del articulo 31 de la Ley 136 de 1994, € reglamento
interno no es unadisposicidn accesoria o facultativa, Sino un instrumento juridico obligatorio
y esencia paraasegurar el orden institucional, lalegalidad de |as actuaciones, laregularidad
del procedimiento deliberativo y lavalidez de las decisiones que adopta la Corporacion.

Que € reglamento interno constituye la norma de autorregulacion del Concejo Municipa y
debe contener las disposiciones necesarias para estructurar su organizacion interna, €
régimen de sus 6rganos de direccion, el trdmite de los proyectos de acuerdo, el desarrollo de
las sesiones, la conformacion y funcionamiento de las comisiones, € uso de la palabra, €l
sistemade votacion, € gercicio del control politico, la participacion ciudadana, la publicidad
de las decisiones y, en general, todas aguellas reglas que permitan el adecuado gercicio de
las competencias constitucionales y legal es de la Corporaci én. Esta conclusién es consistente
con el alcance que Funcion Publica hareiterado sobre e articulo 31 delaLey 136.

Que la misma Ley 136 de 1994 dispone en su articulo 71 que los proyectos de acuerdo
pueden ser presentados por los concegjaes, los acaldes, y en materias relacionadas con sus
atribuciones por los personeros, |os contralores y |as juntas administradoras local es, asi como
por iniciativa popular en los términos de laley estatutaria correspondiente. En consecuencia,
la presentacion del presente proyecto de acuerdo por conducto de la Presidenciadel Concejo
encuentra fundamento juridico en lainiciativa que laley reconoce alos concejales.

Que lacalidad de Presidente del Concejo Municipal no elimina ni sustituye la condicién de
concgjal, sino que la complementa con funciones de direccién institucional; por €llo, cuando
el Presidente presenta un proyecto de acuerdo, lo hace vadlidamente en gjercicio de la
iniciativa reconocidalegamente alos concegaes, sin perjuicio de las funciones propias de la
Presidencia en la direccion de la Corporacion.

Qued pardgrafo 1 dd articulo 71 de la Ley 136 de 1994 establece unareservade iniciativa
a favor del acalde respecto de los acuerdos a que se refieren los numerales 2, 3y 6 del
articulo 313 de la Constitucion Politica, o cua confirma, por via de interpretacion
sistemética, que en las deméas materias de competencia del Concgjo la iniciativa de los
concejales resulta juridicamente procedente, entre ellas la relacionada con la adopcion o
actualizacion del reglamento interno de la Corporacion.
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Canvera & calle ? esquina pise 2 | conaepovillamanasaldas - gmal com | wwwnllamarna-caldas.govse 404 D93 2070 - EXT YoM

Villamaric - Coldos




CONCEJOc:,

B a VILLAMARIA

Que la expedicién de un acuerdo municipal constituye un tramite administrativo complejo
en e gue concurren varias etapas y autoridades, razén por la cual € reglamento interno del
Concejo debe ofrecer reglas claras, suficientes y coherentes que aseguren el debido proceso
deliberativo, la publicidad, |a transparencia, la formacion vaida de la voluntad colegiada y
la seguridad juridica de los actos que adopta la Corporacién. Funcion Publica ha reiterado
esa naturaleza compleja del tramite de |os acuerdos municipal es.

Quee Concegjo Municipal de Villamaria— Caldas requiere contar con un reglamento interno
integral, actualizado y sistematico, que armonice su funcionamiento con e ordenamiento
constitucional y legal vigente, especiadmente en materias como régimen de bancadas,
Estatuto de la Oposicién, participacion ciudadana, transparencia, publicidad activa, control
politico, sesiones virtuales e hibridas, archivo institucional, trazabilidad de actuaciones y
fortalecimiento del debido proceso deliberativo. Estas materias desbordan el esquema clésico
del reglamento tradicional y exigen una actualizacion normativa integral .

Que en desarrollo de esa necesidad institucional, la Presidencia del Concejo Municipal
promovio la estructuracion técnicay juridica de una propuesta de nuevo reglamento interno,
con apoyo de una asesor ia exter na especializada, contratada para adelantar €l diagnostico,
larevisién normativa, €l andlisis comparado y laformulacion del articulado, con el propdsito
de dotar a la Corporaciéon de un instrumento normativo moderno, coherente, funcional y
juridicamente sdlido. Este apoyo técnico no sustituye la competencia de la Corporacién ni la
iniciativa legal del concea que presenta €l proyecto, sino que constituye un soporte
especializado para su adecuada estructuracion.

Que la actualizacién del reglamento interno no obedece a una simple modificacion formal
del texto vigente, sino ala necesidad de fortalecer institucionalmente al Concejo Municipal,
integrando en un solo cuerpo normativo reglas claras sobre organizacion interna,
funcionamiento de plenaria y comisiones, formacion de acuerdos, gercicio del control
politico, transparencia, participacion ciudadana, ética publica, integridad, publicidad y
gobierno digital, de manera que las decisiones de la Corporacion se adopten con plena
sujecion ala Constitucion, laley y los principios que rigen lafuncion publica.

Que en mérito de lo expuesto, y en gjercicio de lainiciativa reconocida a los concejales por
el articulo 71 delaLey 136 de 1994, asi como del deber que tienen los concej os municipales
de expedir su reglamento interno conforme a articulo 31 ibidem, se somete a consideracién
de la Honorable Plenaria el presente Proyecto de Acuerdo, por medio del cual se adopta e
Reglamento Interno del Concegjo Municipal de Villamaria— Calda

TiTULO |
PRINCIPIOS, NATURALEZA Y GARANTIAS DEL FUNCIONAMIENTO DEL
CONCEJO

CAPITULO |
Naturaleza juridica del Concejo Municipal
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ARTICULO 1. DEFINICION.
El Concejo Municipal es una corporacion politico-administrativa de eleccion
popular, de cardcter deliberante, normativo y de control politico, que ejerce

las funciones establecidas en la Constitucion Politica, la ley y los acuerdos
municipales.

PARAGRAFO. Son decisiones del Concejo Municipal los acuerdos, las
resoluciones, las proposiciones y las elecciones que adopte la Corporacion
en ejercicio de sus competencias constitucionales, legales y reglamentarias.

ARTICULO 2. INTEGRACION DEL CONCEJO MUNICIPAL.

El Concejo Municipal estard infegrado por los concejales elegidos por voto
popular para el respectivo periodo constitucional, conforme a o dispuesto
en la Constitucion Politica y la ley.

PARAGRAFO. El nUmero de concejales que integran el Concejo Municipal
de Villamaria — Caldas serd el que determine la ley y la autoridad electoral
competente, de conformidad con la categoria, poblacién y demds criterios
legalmente aplicables.

El nUmero de concejales estard determinado de acuerdo con la categoria
del municipio, en los términos establecidos en el articulo 21 de la Ley 136 de
1994 y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO 3. PERIODO CONSTITUCIONAL.

Se entiende por periodo constitucional el lapso para el cual son elegidos los
concejales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 312 de la
Constitucion Politica.

Los concejales serdn elegidos para periodos institucionales de cuatro (4)
anos, los cuales iniciaran el primero (1°) de enero siguiente a su eleccion y
culminardn el treinta y uno (31) de diciembre del cuarto ano.

Lo anterior se aplicard sin perjuicio de las disposiciones constitucionales y
legales relacionadas con las faltas absolutas o temporales.

ARTICULO 4. PERIODO LEGAL.

Los periodos legales corresponden a aquellos establecidos para el
funcionamiento ordinario del Concejo Municipal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 136 de 1994, modificado por la Ley 1368
de 2009, y demds normas que la adicionen o modifiquen.
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Durante cada vigencia anual, el Concejo sesionard ordinariamente en los

periodos senalados por la ley, los cuales podrdn ser prorrogados hasta por
diez (10) dias calendario, por decisidon de la Corporacion.

PRIMER PERIODO LEGAL. Comprende desde el primer dia de febrero hasta
el Ultimo dia del mes de febrero.

SEGUNDO PERIODO LEGAL. Es el comprendido entre el primero de mayo
hasta el Ultimo dia de mayo.

TERCER PERIODO LEGAL. Es el comprendido entre el primero de agosto hasta
el Ultimo dia del mes de agosto.

CUARTO PERIODO LEGAL. Es el comprendido entre el primer dia del mes de
noviembre hasta el Ultimo dia del mes de noviembre.

PARAGRAFO PRIMERO. Los cuartos periodos legales de cada afio tienen el
objetivo prioritario de estudiar y debatir el Presupuesto Municipal (articulo 23
dela Ley 136 de 1994).

PARAGRAFO SEGUNDO. Si por cualquier motivo el Concejo Municipal no
puede reunirse en las fechas indicadas, lo hard tan pronto como fuere
posible dentro del periodo legal correspondiente.

PARAGRAFO TERCERO. Para los efectos del funcionamiento del Concejo, se
consideran hdbiles todos los dias calendario franscurridos dentro de los
periodos ordinarios legales, sus prérrogas y sesiones extraordinarias.

ARTICULO 5. AUTONOMIA REGLAMENTARIA.

En ejercicio de la autonomia territorial consagrada en el articulo 287 de la
Constitucion Politica, el Concejo Municipal expedird su reglamento interno,
mediante el cual regulard su organizacion, funcionamiento vy
procedimientos, dentro del marco de la Constitucion y la ley.

ARTICULO 6. ATRIBUCIONES LEGALES DEL CONCEJO MUNICIPAL.

El Concejo Municipal ejercerd las atribuciones previstas en la Constitucion
Politica, en especial el articulo 313, y en la Ley 136 de 1994, modificada por
la Ley 1551 de 2012, asi como en las demds normas concordantes, en los
siguientes términos:

1. FUNCIONES DE ORDEN PUBLICO Y POLICIA.

Disponer lo referente a la policia en sus distintos ramos, sin contravenir la
Constitucion, la ley, las ordenanzas ni los decretos del Gobierno Nacional o
del Gobernador.
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Adoptar, a iniciativa del alcalde, medidas normativas para prevenir y

controlar comportamientos confrarios a la convivencia, conforme al
régimen de policia vigente.

2. FUNCIONES DE ORGANIZACION INSTITUCIONAL.

A. Organizar la Personeria y dictar las normas necesarias para su
funcionamiento.

B. Crear personerias delegadas, a iniciativa del Personero y previo
concepto de la Procuraduria General de la Nacion.

C. Establecerla planta de personal del Concejo, crear, suprimir y fusionar
empleos, fijar funciones y asignaciones salariales.

D. Adoptar y modificar la estructura administrativa del Concejo
Municipal.

3. FUNCIONES PRESUPUESTALES Y DE PLANEACION.
Dictar las normas orgdnicas del presupuesto y expedir anualmente el
presupuesto de rentas y gastos, conforme ala Ley 152 de 1994 y el Decreto

Ley 111 de 1996.
Garantizar la coherencia del presupuesto con el Plan de Desarrollo
Municipal.
Fijar apropiaciones para capacitacion del personal de la administracion
municipal.

4. FUNCIONES DE PARTICIPACION Y DEMOCRACIA LOCAL.
Promover y garantizar la parficipacion ciudadana y el fortalecimiento de las
organizaciones comunales.

5. FUNCIONES DE CONTROL POLITICO Y CONTROL ESPECIAL.
A. Citar y requerir a funcionarios municipales, excepto el alcalde, para
ejercer control politico.

B. Ejercer control especial sobre empresas de servicios publicos
domiciliarios, pudiendo citar a sus representantes legales.

C. Solicitarinformes y hacer seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
municipales.

6. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y DE AUTORIZACION.
A. Autorizar al alcalde para salir del pais, fijar vidticos y conceder
autorizaciones conforme ala ley.
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B. Autorizar la celebracién de contratos en los casos previstos por la ley.

C. Autorizar la asociacion del municipio con otras entidades territoriales.

D. Crear fondos de solidaridad vy redistribucién de ingresos, a iniciativa
del alcalde.

E. Autorizar mecanismos de financiacién como valorizacion o plusvalia
conforme ala ley.

7. FUNCIONES ELECTORALES Y DE DESIGNACION.
A. Elegir al secretario general del Concejo.

B. Elegir Personero municipal y caso de falta absoluta el encargado de
culminar el periodo.

C. Posesionar a los funcionarios elegidos por la Corporacion.

8. FUNCIONES SOBRE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y URBANISTICO.
A. Determinar dreas urbanas y suburbanas v fijar perimetros urbanos.

B. Reglamentar la nomenclatura de vias y predios.

C. Reglamentar el uso del suelo y ejercer control sobre actividades de
construccion y vivienda.

D. Reglamentar infraestructura deportiva y recreativa conforme ala ley.

9. FUNCIONES AMBIENTALES Y CULTURALES.
Velar por la preservacion y defensa del patrimonio ecoldgico y cultural del
municipio.

10. FUNCIONES EN MATERIA TRIBUTARIA.
Establecer, modificar o suprimir tributos, tasas y contribuciones, conforme a
la Constitucion y la ley.

11. FUNCIONES DISCIPLINARIAS Y ADMINISTRATIVAS INTERNAS.

Aceptar renuncias de los funcionarios cuya eleccion corresponde al
Concejo.

Resolver recursos relacionados con el trédmite de proyectos de acuerdo.

12. OTRAS FUNCIONES.
Ejercer las funciones normativas no asignadas expresamente a otra
autoridad, conforme a la ley.
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Las demds que le atfribuyan la Constitucion, la ley y el presente reglamento.

PARAGRAFO 1°. Los beneficios establecidos en los articulos 13, 46 y 368 de la
Constitucion Politica seran reglamentados mediante acuerdo a iniciativa
del alcalde.

PARAGRAFO 2°. Las competencias normativas no asignadas expresamente
se entenderdn radicadas en el Concejo Municipal, siempre que no
contrarien la Constituciéon nila ley.

PARAGRAFO 3°. El Concejo no podrd establecer tributos sobre rentas
provenientes de exportaciones, conforme ala ley.

PARAGRAFO 4°. Se requerird autorizacion del Concejo para contratar en los
casos de:

A) Empréstitos
B) Vigencias futuras
C) Enagjenacion de bienes inmuebles
D) Concesiones
E) Enajenacion de activos
F) Los demas previstos en la ley.

ARTICULO 7. PROHIBICIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL.
Al Concejo Municipal le estd prohibido:

A. Obligar a los habitantes, sean domiciliados o transeUntes, a contribuir
con dineros o servicios para fiestas o regocijos publicos.

B. Aplicar o destinarlos bienes y rentas municipales a objetos distintos del
servicio publico.

C. Intervenir en asuntos que no sean de su competencia, por medio de
acuerdos, resoluciones o actuaciones materiales.

D. Decretar actos de proscripcidn o persecucidn contra personas
naturales o juridicas.

E. Decretar auxilios o donaciones a favor de personas naturales o
juridicas, salvo los eventos expresamente autorizados por la
Constitucion Politica y la ley.

F. Tomar parte en el frdmite o decision de asuntos que no sean de su
competencia constitucional o legal.

G. Ejercer funciones distintas de las atribuidas por la Constitucion Politica,
la ley y el presente reglamento.
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PARAGRAFO. La infraccién de estas prohibiciones dard lugar a las

consecuencias juridicas, disciplinarias, fiscales, administrativas o de
otra naturaleza previstas en el ordenamiento juridico.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS RECTORES DEL FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL.

ARTICULO 8. PRINCIPIO DE LEGALIDAD.

Las actuaciones del Concejo Municipal deberdn ajustarse estrictamente a
la Constitucion Politica, la ley y el presente reglamento, siendo obligatoria la
observancia de los procedimientos establecidos.

ARTICULO 9. PRINCIPIO DE PUBLICIDAD.

Las actuaciones del Concejo serdn publicas, salvo las excepciones legales,
y deberdn garantizar el acceso de la ciudadania a la informacion
institucional.

ARTICULO 10. PRINCIPIO DE TRANSPARENCIA.

El Concejo garantizard la claridad, trazabilidad y verificabilidad de sus
actuaciones, decisiones y procedimientos, promoviendo la rendicion de
cuentas.

ARTICULO 11. PRINCIPIO DE PARTICIPACION CIUDADANA.

El Concejo promoverd la participacion de la ciudadania en los asuntos
publicos, especialmente en el estudio de los proyectos de acuerdo y en los
mecanismos de participaciéon previstos en la ley.

ARTICULO 12. PRINCIPIO DE DELIBERACION DEMOCRATICA.

Las decisiones del Concejo deberdn ser el resultado de procesos
deliberativos abiertos, pluralistas y respetuosos de las posiciones de las
mayorias y minorias.

ARTICULO 13. PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD PUBLICA.
Los concejales y servidores del Concejo responderdn por sus actuaciones en
los términos establecidos en la Constitucidon Politica y la ley.

ARTICULO 14. PRINCIPIO DE GOBIERNO ABIERTO.

El Concejo adoptard mecanismos de acceso a la informacion,
participacién y colaboracidén ciudadana, conforme a las normas de
transparencia, acceso a la informacion publica y gobierno digital.

) CAPITULO Il
GARANTIAS DEL DEBIDO PROCESO DELIBERATIVO
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ARTICULO 15. DERECHO DE DELIBERACION.
Todo concejal tendrd derecho a intervenir en los debates en igualdad de
condiciones, conforme a las reglas del presente reglamento.

ARTICULO 16. IGUALDAD EN EL USO DE LA PALABRA.

Se garantizard el acceso equitativo al uso de la palabra, respetando las
bancadas, los tiempos establecidos, el orden del debate y las disposiciones
del Estatuto de la Oposicion.

ARTICULO 17. PRINCIPIO DE COLEGIALIDAD.

Las decisiones del Concejo se adoptardn de manera colegiada, mediante
deliberacion y votacion conforme a las reglas establecidas en este
reglamento interno y las demds normas concordantes.

ARTICULO 18. PRELACION PROCEDIMENTAL E INTEGRACION NORMATIVA.

Las actuaciones del Concejo Municipal deberdn desarrollarse conforme al
orden, etapas y procedimientos previstos en el presente reglamento, sin
alteraciones arbifrarias y con observancia estricta de los principios que rigen
la funcidn publica y el debido proceso.

En caso de vacios normativos, ausencia de regulacion expresa o
insuficiencia de disposiciones, estos se subsanardn mediante la
intferpretacion armoénica, sistemdtica y finalistica de la Constitucion Politica,
las leyes orgdnicas de organizacion territorial y las normas que regulan el
funcionamiento de las corporaciones publicas.

Para tal efecto, se aplicardn de manera supletoria y en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en la Ley 5% de 1992, la Ley 136 de 1994 y la Ley
1551 de 2012, asi como la Ley 1437 de 2011 —Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo—, la Ley 1564 de 2012 —
Codigo General del Proceso—, y las demds normas concordantes.

En todo caso, la interpretaciéon y aplicacion de las normas deberd garantizar
la prevalencia del debido proceso, la transparencia, la publicidad de las
actuaciones y la validez de las decisiones adoptadas por la corporacion.

ARTICULO 19. REGISTRO INSTITUCIONAL DE DECISIONES.

Todas las decisiones del Concejo deberdn quedar consignadas en actas,
registros audiovisuales o medios electronicos que permitan su verificacion.

) CAPITULO IV
QUORUM, MAYORIAS E INVALIDEZ DE DECISIONES
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ARTICULO 20. DEFINICION DE QUORUM.
El quérum es el nUmero minimo de concejales presentes requerido para
instalar sesidn, deliberar o adoptar decisiones vdlidamente.

El Concejo Municipal actuard con los qudrums previstos en la Constitucion
Politica, la ley y el presente reglamento, en especial lo dispuesto en el
articulo 29 de la Ley 136 de 1994 y el articulo 148 de la Constitucion Politica.

ARTICULO 21. QUORUM DELIBERATORIO.
La plenaria del Concejo Municipal y sus comisiones permanentes no podrdn
abrir sesion ni deliberar con menos de la cuarta parte de sus miembros.

Con este qudérum se podrdn discutir los asuntos sometidos a consideracion,
pero no adoptar decisiones.

ARTICULO 22. QUORUM DECISORIO.
Las decisiones del Concejo Municipal y de sus comisiones permanentes solo
podrdn adoptarse con la asistencia de la mayoria de sus infegrantes.

Las decisiones se tomardn por la mayoria de los votos de los asistentes, salvo
gue la Constitucion Politica o la ley exijan una mayoria especial.

ARTICULO 23. MAYORIAS.

La mayoria es el niUmero de votos requeridos para la adopcion vdlida de
decisiones por parte del Concejo Municipal o de sus comisiones
permanentes.

Las decisiones se adoptardn por mayoria simple, salvo disposicion
constitucional o legal en conftrario.

Se entiende por mayoria absoluta el voto favorable del nUmero entero
superior a la mitad de los miembros que integran la Corporacion.

Se requerird mayoria absoluta en los casos previstos en la Constitucion y la
ley, en especial para la aprobacién del Plan de Desarrollo, el presupuesto,
el reglamento interno del Concejo, el otorgamiento de facultades al alcalde
y el Plan de Ordenamiento Territorial.

ARTICULO 24. RECOMPOSICION DEL QUORUM Y VALIDEZ DE LAS DECISIONES.
Para efectos de la conformacion del qudérum se tendrd como base la
totalidad de los miembros que integran el Concejo Municipal, con
excepcion de aquellas curules que no puedan ser provistas legalmente.
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La misma regla se aplicard en los eventos en que se hayan declarado
impedimentos o recusaciones debidamente aceptadas.

La verificacion del quérum serd realizada por el Secretario del Concejo al
inicio de cada sesién y cuando lo solicite cualquier concejal.

En sesiones virtuales o hibridas, dicha verificacion deberd garantizar Ia
identificacion plena del concejal, su presencia efectiva y su participacion
real en la deliberacion.

Las decisiones adoptadas sin el cumplimiento del quérum requerido serdn
invdlidas por vicio de procedimiento.

CAPIiTULO V )
SANEAMIENTO PROCEDIMENTAL Y CONSERVACION DE LAS DECISIONES

ARTICULO 25. CORRECCION DE ERRORES FORMALES.

Los errores puramente formales, aritméticos, de digitacion, transcripcion o
de identificaciéon que no incidan en el sentido material de la decisidon ni
afecten el debido proceso, podrdn ser corregidos en cualquier momento,
de oficio o a solicitud de parte.

La correccion deberd constar expresamente en el acta correspondiente o
en documento adicional que haga parte integral del expediente
deliberativo, sin que implique modificacion sustancial de la decision
adoptada.

En ningun caso la correccidon podrd alterar el contenido esencial, la
motivacion, el sentido de la votacion o los efectos juridicos del acto.

ARTICULO 26. SUBSANACION DE IRREGULARIDADES PROCEDIMENTALES.

Las irregularidades procedimentales que no constituyan vicios sustanciales
ni afecten el debido proceso deliberativo, la formacién de la voluntad
colegiada, el quérum, la votacion o la publicidad de la decision, podrdn ser
subsanadas antes de la adopcidn definitiva del acto o, excepcionalmente,
mediante actuaciones complementarias debidamente registradas.

Se consideran subsanables, entre otras:

A. Deficiencias en la citacién que no hayan impedido la participacion
efectiva de los concejales.

B. Omisiones formales en el trdmite que no afecten la deliberacion ni la
decision.
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C. Errores en la numeraciéon, foliacion o registro documental del
expediente.

No serdn susceptibles de subsanacion:

A. La ausencia de qudérum deliberatorio o decisorio en cualquiera de las
etapas del procedimiento.

B. La falta de votaciéon vdlida, verificable o debidamente registrada,
especialmente cuando se trate de votaciones nominales exigidas por
la ley o el reglamento.

C. La omisiéon total de convocatoria a sesidon o la realizacion de sesiones
sin cumplimiento de los requisitos minimos de citacion que impidan la
participacion efectiva de los concejales.

D. La vulneracion del derecho a la deliberacion, al uso de la palabra, a
la contradiccién o al ejercicio de las funciones de los concejales.

E. Lafalta de competencia de la Corporacion para adoptar la decision

F. La omision de debates exigidos constitucional o legalmente para la
validez del acto, en especial en el frdmite de proyectos de acuerdo.

G. La ausencia de publicidad minima exigida para la validez del acto,
cuando esta afecte la transparencia o la posibilidad de confrol
ciudadano.

H. La inexistencia de registro verificable del desarrollo de la sesion,
cuando ello impida establecer la formacidén de la voluntad de la
Corporacion.

I. Laomision de la sancion, publicacion o revision cuando sean requisitos
indispensables para la validez del acto administrativo.

ARTICULO 27. PRINCIPIO DE CONSERVACION DEL ACTO DELIBERATIVO.

Las actuaciones y decisiones del Concejo Municipal se interpretardan vy
aplicardn conforme al principio de conservacion del acto administrativo, en
virtud del cual deberd preferirse su validez cuando los vicios advertidos sean
de cardcter formal y susceptibles de correccion sin afectar el debido
proceso, la competencia, la finalidad del acto ni la formacién vdlida de la
voluntad de la Corporacion.

En aplicacién de este principio, solo procederd la invalidez de las decisiones
cuando los vicios sean sustanciales, afecten garantias fundamentales del
procedimiento deliberativo o incidan de manera determinante en el sentido
de la decision.

Se entenderdn como vicios sustanciales aquellos que incidan de manera
directa en la formacion de la voluntad de la Corporacidon o afecten
garantias esenciales del procedimiento deliberativo.
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ORGANIZACION INTERNA DEL CONCEJO

CAP,iTULO I
ESTRUCTURA ORGANICA DEL CONCEJO

ARTICULO 28. ORGANOS DE FUNCIONAMIENTO.
El Concejo Municipal de Villamaria — Caldas ejercerd sus funciones a fravés
de los siguientes érganos:

A. La Plenaria.

B. La Mesa Directiva.

C. La Secretaria General del Concejo.

D. Las comisiones permanentes y accidentales.

Cada uno de estos organos actuard dentro del dmbito de sus
competencias, garantizando la formacién vdlida de la voluntad de la
Corporacioén, conforme a la Constitucion Politica, la ley y el presente
reglamento.

ARTICULO 29. PLENARIA.
La Plenaria es el maximo érgano decisorio del Concejo Municipal y estard
integrada por la totalidad de los concejales en ejercicio.

Le corresponde adoptar las decisiones de fondo, ejercer el control politico,
tramitar y aprobar los proyectos de acuerdo y ejercer las demds funciones
asignadas por la Constitucion, la ley y el presente reglamento.

ARTiICULO 30. MESA DIRECTIVA.
La Mesa Directiva es el érgano de direccion politica, administrativa y
funcional del Concejo Municipal, responsable de garantizar el adecuado
funcionamiento de la Corporacion, la organizacion de los debates y el
cumplimiento del reglamento.

ARTICULO 31. INTEGRACION.

La Mesa Directiva estard integrada por un (1) presidente, un (1)
Vicepresidente Primero y un (1) vicepresidente Segundo, elegidos
separadamente por la Plenaria para periodos de un (1) ano, de

conformidad con el articulo 28 de la Ley 136 de 1994.

PARAGRAFO. En la intfegracién de la Mesa Directiva se garantizardn los
derechos de participacion de las bancadas declaradas en oposicion, en los
términos de la Constitucion Politica, la ley y el presente reglamento. Cuando
legalmente corresponda, la Primera Vicepresidencia serd provista con
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participacion de la oposicion, de conformidad con el Estatuto de la
Oposicion y las reglas aplicables a las corporaciones publicas.

Ningun concejal podrd ser reelegido en dos periodos consecutivos en la
respectiva Mesa Directiva.

ARTICULO 32. FUNCIONES DE LA MESA DIRECTIVA.
Son funciones de la Mesa Directiva:

Dirigir y coordinar el funcionamiento del Concejo Municipal.

Cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica, la ley y el presente

reglamento.

. Integrar las comisiones accidentales cuando fuere necesario.

Suscribir los actos administrativos que no requieran acuerdo municipal.

Remitir al alcalde los proyectos de acuerdo aprobados para su

sancion dentfro de los términos legales.

Reconocer los honorarios de los concejales conforme a la ley.

. Elaborar el proyecto de presupuesto del Concejo Municipal.
Garantizar la participacion ciudadana en el frdmite de los proyectos
de acuerdo.

I. Dar cumplimiento a las sanciones disciplinarias impuestas a los
concejales por sus partidos 0 movimientos politicos, conforme ala Ley
974 de 2005.

J. Las demds que le asignen la Constitucion Politica, la ley y el presente
reglamento.

K. Tramitar y decidir, en el dmbito de competencia de la Corporacion y

conforme ala ley, lo relacionado con la renuncia, licencias, permisos,

vacaciones y demds situaciones administrativas del Personero

Municipal que deban ser conocidas por el Concejo o por su Mesa

Directiva.

moQOn ©p

TQm

ARTICULO 33. CONDECORACION “ESCUDO DE VILLAMARIA” EN GRADO DE
ORO.

La condecoracion “Escudo de Villamaria” en grado de oro constfituye una
exaltacion institucional y honorifica del Concejo Municipal de Villamaria,
destinada a reconocer a personas naturales, juridicas, entidades publicas o
privadas que, por sus méritos, servicios, aportes, liderazgo, tfrayectoria,
sentido de pertenencia o contribucion al desarrollo del municipio, se hagan
merecedoras de dicha distincion.

La concesidon de la condecoraciéon corresponderd al Concejo Municipal y
requerird, en cada caso, proposicion debidamente presentada y aprobada
por la mayoria del Concejo Municipal, con exposicion clara y suficiente de
los méritos que justifican el reconocimiento.
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La proposicion deberd contener, como minimo:

A. La identificacion plena de la persona natural o juridica postulada.
B. La exposicion concreta de los méritos que fundamentan la exaltacion.
C. Lajustificacion institucional del reconocimiento.

Aprobada la proposicion, la Mesa Directiva expedird la resolucidn motivada
correspondiente y adelantard el acto protocolario o la entrega formal de la
condecoracion.

PARAGRAFO 1. La condecoraciéon “Escudo de Villamaria” en grado de oro
podrd otorgarse cuantas veces sea necesario, siempre que en cada caso
exista proposicion aprobada por la mayoria del Concejo Municipal y se
acrediten suficientemente los méritos del homenajeado.

PARAGRAFO 2. La medalla tendrd las siguientes especificaciones minimas:

A. Serd elaborada en metal de alta durabilidad, preferiblemente latdon,
zamak o aleacién equivalente, con acabado dorado o bano
dorado.

B. Llevard en su anverso el escudo oficial del Municipio de Villamaria.

C. Ensureverso llevard la inscripcion “*Concejo Municipal de Villamaria -
Caldas” y, si se estima pertinente, la fecha de otorgamiento.

D. Tendrd una dimensidon aproximada de cinco (5) centimetros de alto
por cuafro (4) centimetros de ancho, o la proporcion técnica
equivalente cuando su diseno definitivo conserve fielmente la forma
del escudo municipal.

E. Estard acompanada de cinta de lujo con los colores de la bandera
del municipio.

F. Se enfregard en estuche institucional, acompanado de copia de la
resolucion de otorgamiento y de la respectiva nota de estilo.

PARAGRAFO 3. La Secretaria General llevard el registro institucional de las
condecoraciones otorgadas, con identificaciéon del homenajeado, fecha
de aprobacion de la proposicion, resolucidon correspondiente y motivo del
reconocimiento.

PARAGRAFO 4. La Mesa Directiva podrd definir, mediante acto
administrativo interno, los aspectos de diseno, elaboracion, presentacion,
protocolo, custodia y actualizacion material de la condecoracion, siempre
gue no se alteren sus elementos esenciales de identificacién institucional.

CAPITULO Il
PRESIDENTE DEL CONCEJO

ARTICULO 34. NATURALEZA Y REPRESENTACION.

¢ R4 @

Canvera & calle ? esquina pise 1 | conaepavillamanacaldas - gmalcom | wwwllamaria-caldas.govse 404 B93 2070 - EXT YoM

Villamaric - Caldos




———
4 & vitLamMaria S
El presidente del Concejo es el representante legal y administrativo de la
Corporacion y el director de las sesiones plenarias.

ARTiICULO 35. FUNCIONES ADMINISTRATIVAS.
Corresponde al presidente:

A. Actuar en representacion del Concejo en los actos y actividades que

le correspondan, o delegar su representacion.

Presidir las sesiones plenarias.

C. Abrir y cerrar las sesiones plenarias del Concejo y mantener el orden
de ellos.

D. Fomentar las buenas relaciones de la Corporacion con el Gobierno y
con los demds concejos del pais.

E. Someter a discusion y aprobacioén las actas de la Corporacion.

F. Posesionar alos concejales, alos vicepresidentes, al secretario general
y a los subalternos si los hubiere, previo el lleno de los requisitos
pertinentes.

G. Recibir las renuncias presentadas por los concejales y pasarlas a la
plenaria para su consideracion cuando se encuentre sesionando el
Concejo; de no estarlo, pasarlas al alcalde. Recibir, asi mismo, la
renuncia del secretario general.

H. Disponer las medidas necesarias para hacer efectiva la declaratoria
de nulidad de la eleccién de un concejal.

. Hacer efectivo el cese de funciones de un concejal por la
declaratoria de interdiccion judicial.

J. Declarar mediante acto administrativo las vacancias temporales y
absolutas de los concejales.

K. Dentfro de los fres (3) dias hdbiles siguientes a la declaratoria de
vacancia absoluta, llamar al candidato no elegido en la misma lista,
en orden de inscripcion, sucesiva y descendente, para que tome
posesion del cargo vacante que corresponde, previa certificacion
que emita la autoridad competente.

L. Hacer efectivas las sanciones de destitucion y de suspension a
concejales, conforme a la ley.

M. Designar mediante resolucion ponente o ponentes a los proyectos de
acuerdo y coordinador de ponentes cuando fueren dos o mds los
designados para un mismo proyecto de acuerdo.

N. Sancionar y publicar los proyectos de acuerdo, cuando la plenaria
hubiere rechazado las objeciones por inconveniencia formuladas por
el alcalde y este no lo sancione dentro de los términos legales.

O. Firmar los proyectos de acuerdo aprobados por el Concejo.

P. Dirigir los debates, mantener el orden, cumplir y hacer cumplir el
reglamento y decidir las dudas de interpretacion que acerca de este
se susciten.
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Q. Designar el coordinador y los integrantes de las comisiones
accidentales y las demds comisiones que le corresponda integrar
conforme al reglamento.

R. Requerir a los coordinadores de ponentes para que presenten sus
respectivos informes dentro de los términos senalados por la ley o el
reglamento.

S. Velar por el buen funcionamiento de la Secretaria del Concejo.

T. Fijar las politicas para la correcta ejecuciéon del presupuesto vigente
de la Corporacion.

U. Requerir a las comisiones para que presenten sus informes dentro de
los términos legales o en el que se les haya fijado.

V. Solicitar a los representantes de las entidades publicas o privadas los
documentos o informaciones relacionadas directamente con asuntos
de interés publico investigados por la Corporacion.

W. Presentar informe de su gestion a la plenaria del Concejo, en la Ultima
sesion del mes de noviembre de cada ano.

X. Rechazar todo proyecto de acuerdo que no se refiera a una misma
materia e inadmitir las disposiciones o modificaciones que no se
relacionen con ella, sin perjuicio del recurso de apelacion antfe la
Corporacion.

Y. Declarar, mediante acto motivado, que, por razones de orden
publico, infimidacidn o amenaza, no es posible que los concejales o
algunos de ellos concurran a la sede habitual y autorizar que
participen de las sesiones de manera no presencial, de conformidad

con laley.

L. Autorizar las situaciones administrativas del secretario general del
Concejo.

AA. Dar trdmite a las objeciones presentadas a los proyectos de
acuerdo.

BB.Definir y elaborar el cronograma de |las sesiones plenarias.

CC. Las demds contempladas en la Constitucion Politica, la ley y en

este reglamento interno

CAPITULO Il
VICEPRESIDENTES

ARTICULO 36. FUNCIONES.
Los vicepresidentes apoyardn al presidente en el ejercicio de sus funciones
y cumplirdn las tareas que este les delegue.

ARTICULO 37. SUPLENCIAS.
Las faltas temporales del presidente serdn suplidas en su orden por el
vicepresidente Primero y el vicepresidente Segundo.
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En ausencia de estos, ejercerd la Presidencia el concejal que corresponda
en orden alfabético.

CAPITULO IV
SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO

ARTICULO 38. NATURALEZA DEL EMPLEO.

El secretario general del Concejo es un empleo publico de periodo, de
cardcter institucional, encargado de la gestion administrativa, documental
y de fe publica de la Corporacion, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, la ley y la doctrina de la Funcidn Publica.

Actuard como Secretario de la Plenaria, garantizando la legalidad,
autenticidad y trazabilidad de las actuaciones del Concejo Municipal.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 294 del Decreto Ley 1333 de 1986,
ejercerd la administracion del personal subalterno adscrito al Concejo, en el
dmbito interno de la Corporacion, sin perjuicio de las competencias que
corresponden al alcalde como madxima autoridad administrativa del
municipio.

ARTICULO 39. REQUISITOS DEL SECRETARIO GENERAL.

El secretario general del Concejo Municipal deberd cumplir los requisitos
establecidos en la ley y en el manual especifico de funciones vy
competencias laborales adoptado por la Corporacion.

Tratdndose de municipios de quinta categoria, el secretario general deberd
acreditar tfitulo de bachiller o, en su defecto, experiencia administrativa
minima de dos (2) anos, conforme a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley
136 de 1994.

El cumplimiento de los requisitos deberd verificarse previomente a la
eleccion, garantizando los principios de mérito, fransparencia y publicidad
propios de la convocatoria publica.

ARTICULO 40. CONVOCATORIA, ELECCION Y POSESION DEL SECRETARIO
GENERAL.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal, mediante resolucién, establecerd
el mecanismo y la forma en que se adelantard la convocatoria publica y el
proceso de eleccion del secretario general, garantizando los principios de
meérito, transparencia, publicidad e igualdad.

La posesion del secretario general se realizard ante la Plenaria del Concejo
Municipal, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos legales y la
entrega de la documentacion exigida, conforme a lo dispuesto en los
arficulos 37 y 49 de la Ley 136 de 1994.
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ARTICULO 41. ELECCION Y PERIODO DEL SECRETARIO GENERAL.

El secretario general del Concejo Municipal serd elegido por la Plenaria,
previa convocatoria publica, para un periodo institucional de un (1) ano, el
cual iniciard el primero (1°) de enero y finalizard el tfreinta y uno (31) de
diciembre del respectivo ano.

La eleccidn se realizard de conformidad con lo dispuesto en los articulos 35,
37 y 75 de la Ley 136 de 1994, y demds normas que la modifiquen o
adicionen.

La primera eleccion del Secretario General dentro del periodo
constitucional del Concejo deberd efectuarse dentro de los diez (10)
primeros dias del mes de enero correspondiente al inicio del respectivo
periodo constitucional de la Corporacion.

Para los periodos subsiguientes, la eleccion o reeleccion se realizard en el
mes de noviembre del ano anterior, durante el Ultimo periodo ordinario de
sesiones.

El secretario general podrd ser reelegido a criterio de la Corporacion,
siempre que cumpla con los requisitos legales y las condiciones establecidas
en la convocatoria publica.

PARAGRAFO. La Mesa Directiva sefialard mediante resolucion el mecanismo
y la forma en que se adelantard la convocatoria y eleccidon del secretario
general.

ARTICULO 42. FUNCIONES GENERALES DEL SECRETARIO GENERAL.
Corresponde al secretario general la organizacion administrativa de la
Corporacion, asi como la direccidn y coordinacién del talento humano y de
los recursos fisicos dispuestos para el cumplimiento de la misidn institucional
del Concejo Municipal.

Lo anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 294 del Decreto
Ley 1333 de 1986 y demds normas concordantes.

ARTICULO 43. FUNCIONES DEL SECRETARIO GENERAL.
Son funciones del Secretario General:

Dar fe publica de las actuaciones del Concejo.

Elaborar, custodiar y suscribir las actas y acuerdos.

Registrar y certificar la asistencia y votacion de los concejales.
Publicar los actos del Concejo conforme ala ley.

Radicar y repartir los proyectos de acuerdo.
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F. Llevar el expediente legislativo y garantizar su trazabilidad.
G. Notificar decisiones y comunicar citaciones.
Administrar el archivo fisico y digital del Concejo.
Rendir informes administrativos y financieros a la Plenaria.
Ejercer la administracién del personal del Concejo.
Actuar como ordenador del gasto cuando asi lo disponga la ley o el
reglamento.

L. Las demds que le asignen la Constitucion, la ley y el presente
reglamento.

AeTx

ARTICULO 44. FALTAS DEL SECRETARIO GENERAL.

En caso de falta absoluta del Secretario General, el Concejo Municipal
procederd a realizar una nueva eleccion para el tiempo restante del
periodo institucional, hasta el treinta y uno (31) de diciembre del respectivo
ano, conforme a lo previsto en el articulo 35 de la Ley 136 de 1994.

Las faltas temporales serdn suplidas por el Secretario Administrativo de la
Corporacion, quien ejercerda las funciones del cargo en calidad de
encargado, previa designacion de la Mesa Directiva.

En caso de no existir otro funcionario de planta que pueda asumir el
encargo, la Mesa Directiva designard de manera transitoria a una persona
que cumpla con los requisitos legales del cargo, mientras se provee la
vacante conforme a la ley, garantizando la contfinuidad del servicio y el
adecuado funcionamiento de la Corporacion.

CAPITULO V
COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

ARTICULO 45. CLASES DE COMISIONES.
En el Concejo Municipal existirdn las siguientes comisiones:

A. Comisiones Permanentes.

B. Comisiones Accidentales.

C. Comisidn Especial de Efica.

D. Comisidon Legal para la Equidad de la Muijer.

ARTICULO 46. INTEGRACION DE LAS COMISIONES PERMANENTES.
El Concejo Municipal contard con tres (3) Comisiones Permanentes, asi:

A. Comision Primera o del Plan de Desarrollo, integrada por cinco (5)
concejales.

B. Comision Segunda o de Presupuesto y Hacienda Publica, infegrada
por cinco (5) concejales.

C. Comision Tercera o de Gobierno, integrada por tres (3) concejales.
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Todo concejal deberd pertenecer a una comision permanente por un
periodo de un (1) ano calendario y en ningUun caso podrd pertenecer a mas
de una comisidon, salvo que la conformacion de la Corporaciéon lo haga
necesario.

PARAGRAFO 1°. En caso de falta absoluta de un concejal, quien lo
reemplace integrard la misma comision permanente a la que pertenecia el
titular.

Las comisiones permanentes contardn con el apoyo del Secretario General
del Concejo. En caso de imposibilidad, el presidente de la respectiva
comision designard al secretario Administrativo o a un funcionario de apoyo
que cumpla con los requisitos para ejercer dichas funciones.

PARAGRAFO 2°. La integracién de las comisiones permanentes serd
realizada por la Presidencia del Concejo dentro de los cinco (5) dias hdbiles
siguientes a la instalacion de la Corporacion en su primer periodo anual de
sesiones, garantizando |la representacion de las bancadas y el principio de
pluralismo politico.

Las comisiones se instalardn dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
conformacion.

ARTICULO 47. MESA DIRECTIVA DE LAS COMISIONES.

Cada comision permanente elegird, el dia de su instalacion, un presidente,
quien ejercerd sus funciones por un periodo de un (1) ano calendario y no
podrd ser reelegido para el periodo inmediatamente siguiente.

Corresponde al presidente dirigir los debates vy fijar fecha y hora de las
sesiones, las cuales no podrdn coincidir con las sesiones plenarias.

Si el presidente no citare a sesion, podrd hacerlo la mayoria de los
infegrantes de la comision, caso en el cual la presidird el concejal que
ocupe el primer lugar en orden alfabético de apellidos.

ARTICULO 48. FUNCIONES GENERALES DE LAS COMISIONES PERMANENTES.
Corresponde a las comisiones permanentes:

A. Dar primer debate a los proyectos de acuerdo sometidos a su
consideracion.

B. Realizar debates de control politico en asuntos de su competencia.

C. Estudiar los temas especializados asignados.

= ® A

Canvera & calle ? esquina pise 1 | conaepavillamanacaldas - gmalcom | wwwllamaria-caldas.govse 404 93 2070 - EXT Yon

Villamaric - Caldos




CONCEJOvo:,
Y == vi..\v i A
D. Anadlizar los informes presentados por funcionarios de la

administracion.
E. Ejercer seguimiento ala ejecucion de acuerdos y politicas publicas.

ARTICULO 49. COMISION PRIMERA - PLAN DE DESARROLLO.
Conocerd en primer debate de los proyectos relacionados con:

. Plan de Desarrollo y Plan de Inversiones.
Ordenamiento territorial.

. Uso del suelo y nomenclatura.

Servicios publicos domiciliarios.

Infraestructura, transporte y plan vial.

Medio ambiente y recursos naturales.

. Desarrollo rural y centros poblados.
Autorizaciones contractuales en estas materias.
Facultades pro tempore al alcalde relacionadas.
Las demds que sean asignadas por el presidente.

“mTIQMMUOUO®>

ARTICULO 50. COMISION SEGUNDA — PRESUPUESTO Y HACIENDA PUBLICA.
Conocerd en primer debate de los proyectos relacionados con:

. Presupuesto municipal.

Tributos, tasas y contribuciones.

. Gasto publico.

Endeudamiento.

Estructura administrativa y salarios.

Empresas municipales y economia mixta.

. Andlisis financiero del municipio.

Informes fiscales y fributarios.

Facultades pro tempore en materia econdmica.
Las demds que sean asignadas por el presidente.

“mIQMMOO® >

ARTICULO 51. COMISION TERCERA - GOBIERNO.

Conocerd en primer debate de los proyectos relacionados con:
. Seguridad, convivencia y policia.

Reglamento interno del Concejo.

. Personeria municipal.

Derechos humanos.

Participacion ciudadana.

Politicas sociales (salud, educacion, cultura, deporte).
. Organizacién comunitaria.

Autorizaciones al alcalde para salida del pais.

Ftica pUblica y conducta de los concejales.

—IQMMOUO®>
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J. Las demds que sean asignadas por el presidente, la Mesa Directiva o
la Plenaria.

ARTiICULO 52. COMISIONES ACCIDENTALES.
Las comisiones accidentales se conformardn para:

A. Representacion institucional.

B. Escrutinio de votaciones.

C. Elaboraciéon de informes especificos.
D. Trdmite de asuntos especiales.

PARAGRAFO. Cuando las comisiones accidentales  impliquen
desplazamiento con recursos publicos, deberdn contar con autorizacién
previa de la Mesa Directiva.

ARTICULO 53. COMISION DE ETICA.
La Comision de Efica estard conformada por tres (3) concejales de
diferentes partidos o movimientos politicos.

Tendrd a su cargo la instruccioén y estudio previo de los asuntos relacionados
con conflicto de intereses, impedimentos, recusaciones, inhabilidades,
incompatibilidades y demdas materias de ética publica que le sean remitidas
conforme al reglamento.

La Comision de Etica verificard los hechos, garantizard el derecho de
defensa y contradiccion, y rendird concepto motivado para que la Plenaria
o la comision competente adopte la decisidon correspondiente.

PARAGRAFO. La Comisidn de Etica ejercerd ademds funcién preventiva
permanente en materia de integridad, transparencia y ética publica, sin
perjuicio de las competencias decisorias de la Plenaria o de la comision
respectiva.

ARTICULO 54. COMISION LEGAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER.

El Concejo Municipal contard con la Comision Legal para la Equidad de la
Mujer, creada mediante Acuerdo Municipal No. 009 de 2024, la cual tendrd
cardcter permanente y ejercerd funciones de control politico, seguimiento
y promocion de los derechos de las mujeres y la equidad de género.

Estard integrada por cinco (5) concejales, en los términos establecidos en el
acuerdo de creacion.

Sus funciones serdn las previstas en dicho acuerdo y las demds que le sean
asignadas por la ley o el presente reglamento.
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ARTICULO 55. VACANCIAS EN LAS COMISIONES.
En caso de vacancia de un concejal, quien lo reemplace ocupard su lugar
en las comisiones permanentes y accidentales en las que aquel participaba.

) ]'iTULO n
REGIMEN JURIDICO DEL CONCEJAL.

CAPITULO |
DERECHOS, DEBERES Y REGIMEN DE PERMANENCIA FUNCIONAL.

ARTICULO 56. DERECHOS FUNCIONALES DEL CONCEJAL.

Son derechos funcionales de los concejales, en su condicidn de miembros
de una corporacion politico-administrativa de eleccion popular, los
necesarios para el ejercicio pleno, libre, informado, deliberativo vy
responsable de sus competencias constitucionales, legales y reglamentarias.

En virtud de lo anterior, todo concejal tendrd derecho a participar con voz
y voto en las sesiones plenarias y en las comisiones de las cuales haga parte;
intervenir en los debates en condiciones de igualdad; presentar proyectos
de acuerdo, proposiciones, constancias, mociones, observaciones vy
solicitudes de informacién; acceder de manera completa, oportuna y
suficiente a la informacién necesaria para el ejercicio de sus funciones; y
solicitar apoyo administrativo y documental por parte de la Secretaria
General.

Asimismo, tendrd derecho a dejar constancias escritas o verbales en acta;
ejercer control politico; recibir frato respetuoso, imparcial y no
discriminatorio; ser informado oportunamente de convocatorias, érdenes
del dia y reparto de asuntos; ejercer derecho de réplica, confradiccion y
defensa funcional; participar en sesiones virtuales o hibridas cuando se
encuentren habilitadas conforme al reglamento; y conocer y verificar el
resultado de las votaciones.

PARAGRAFO PRIMERO. Los derechos funcionales aqui reconocidos deberdn
interpretarse de manera armoénica con los principios de legalidad,
publicidad, transparencia, deliberacidn democrdtica, participacion
politica, pluralismo, oposicién, colegialidad y debido proceso deliberativo.

PARAGRAFO SEGUNDO. El ejercicio de los derechos funcionales del concejal
no podrd ser restringido por decisiones discrecionales de la Presidencia, de
la Mesa Directiva o de cualquier ofro érgano del Concejo, salvo en los casos
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expresamente previstos en la Constitucion, la ley y el presente reglamento,
y siempre mediante decision motivada.

ARTICULO 57. DEBERES DE ASISTENCIA, DELIBERACION, VOTACION Y
TRANSPARENCIA.

Los concejales, debido a la investidura que les ha sido conferida por
eleccion popular y de la naturaleza publica de sus funciones, deberdn
ejercer su cargo con responsabilidad, diligencia, probidad, lealtad
institucional, fransparencia y sujecion al ordenamiento juridico.

Son deberes especiales de los concejales:

A. Asistir puntualmente a las sesiones plenarias, a las comisiones de las
cuales hagan parte y a las demds actuaciones oficiales para las que
hayan sido convocados; permanecer en la sesion durante el
desarrollo del debate y de la votacion, salvo autorizacion de la
Presidencia o situacion debidamente justificada.

B. Estudiar previamente los asuntos incluidos en el orden del dia; ejercer
el voto de manera personal, libre, informada y responsable; declarar
oportunamente los impedimentos y conflictos de interés; y actuar con
respeto hacia la Corporacion, sus integrantes, los servidores publicos y
la ciudadania.

C. Observar el reglamento interno; preservar la veracidad vy
transparencia de las actuaciones; atender los principios de publicidad
y transparencia; guardar reserva sobre la informacion sujeta
legalmente a confidencialidad.

D. Rendirlainformacion y suscribir los documentos que les correspondan;
cumplir las decisiones de bancada en los casos previstos por la
Constitucion y la ley.

E. Utilizar adecuadamente los medios fisicos, tecnoldgicos vy
documentales dispuestos por la Corporacion.

PARAGRAFO PRIMERO. El deber de asistencia no se agota con la presencia
formal o el registro inicial de concurrencia, sino que comprende la
participacion real, efectiva y verificable del concejal durante las distintas
etapas de la sesion, especialmente cuando se trate de deliberaciones y
votaciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. En sesiones virtuales o hibridas, los deberes de
asistencia, deliberaciéon, votaciéon y transparencia comprenden también la
obligaciéon de mantener activa y verificable la conexién, identificarse
plenamente y garantizar que su participacion se desarrolle de manera
auténtica, continua y sin interferencias indebidas.

= ® A

Canvera & calle ? esquina pise 1 | conejavillamanacaldas - gmalcom | wwwillamaria-caldas.govse 404 D93 2070 - EXT YoM

Villamaric - Caldos




——
R @ vitLamaria AT
ARTiICULO 58. REGIMEN DE AUSENCIAS, EXCUSAS Y CONSTANCIAS.
Con el fin de garantizar la disciplina funcional, la transparencia en la
conformacion del quérum vy la frazabilidad de las actuaciones del Concejo
Municipal, las ausencias, excusas, retiros temporales, salidas del recinto y

constancias de los concejales deberdn regirse por las siguientes
disposiciones.

Se entenderd por ausencia la no comparecencia del concejal a una sesiéon
plenaria o de comisidn para la cual hubiere sido debidamente citado, asi
como la falta de conexidn vdlida en sesiones virtuales o hibridas cuando esta
impida tener por acreditada su presencia efectiva. Todo retiro temporal o
definitivo antes de finalizar la sesion deberd informarse a la Secretaria
General, a fin de que se deje constancia en acta, con indicaciéon de la hora
de salida y de la incidencia del retiro sobre el quérum vy el desarrollo del
asunto y para determinar si se toma como si hubiese comparecido la sesion
O no.

El concejal que prevea la imposibilidad de asistir deberd presentar excusa
por escrito ante la Presidencia o la Secretaria General, de manera previa a
la sesion, indicando las razones que la fundamentan y adjuntando, cuando
fuere procedente, los soportes respectivos. Cuando la causa sea
sobreviniente, podrd presentarse dentro de los dos (2) dias hdbiles siguientes.
Constituyen causales de excusa, entre otras legalmente admisibles, la fuerza
mayor, el caso fortuito, la calamidad doméstica, la incapacidad médica, el
cumplimiento de comision oficial y las demdas circunstancias objetivas que
impidan razonablemente la concurrencia del concejal.

Los concejales podrdn dejar constancias verbales o escritas sobre su llegada
tardia, refiro, abstencion, salvedad, aclaraciéon del voto, manifestacion de
impedimento, desacuerdo frente al trdmite, reserva juridica o cualquier
circunstancia relevante para la trazabilidad de la sesion. Las constancias
deberdn quedar incorporadas al acta o anexarse al expediente respectivo.

PARAGRAFO. La sola firma de asistencia o el solo registro inicial de conexion
no sustituyen la obligacion de permanencia y participacion efectiva del
concejal durante la sesion, ni impiden que la Secretaria General deje
constancia de ausencias parciales, retiros, desconexiones o fallas que
tengan relevancia para la validez del tramite.

ARTICULO 59. CERTIFICACION DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA PARA EFECTOS
INTERNOS DE HONORARIOS.

El reconocimiento y pago de honorarios de los concejales se sujetard a la
Constitucion Politica, la ley, en especial al articulo 66 de la Ley 136 de 1994
y a las disposiciones presupuestales aplicables.
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Para efectos internos de conftrol y certificacion, la Secretaria General dejard

constancia de la asistencia, permanencia y participacion efectiva del
concejal en cada sesion.

Cuando un concejal se retfire antes de finalizar la sesion, la Secretaria
General registrard la hora de retiro y la incidencia sobre su participacion. La
permanencia durante al menos las dos terceras (2/3) partes de la duracion
total de la sesidon constituird criterio interno de certificacion administrativa de
asistencia suficiente, sin que esta regla pueda interpretarse ni aplicarse en
contravia del régimen legal superior sobre honorarios.

PARAGRAFO. En caso de duda sobre la procedencia del reconocimiento
econdmico, prevalecerd lo dispuesto en la Constitucion y en la ley.

ARTICULO 60. RECONOCIMIENTO DE TRANSPORTE A LOS CONCEJALES
RESIDENTES EN ZONA RURAL.

Se reconocerd valor de transporte, durante las sesiones plenarias y de
comision, a los concejales que residan en zonas rurales del municipio y
deban desplazarse desde y hasta la cabecera municipal, sede principal del
funcionamiento del Concejo Municipal, para asistir a las sesiones de la
Corporacion.

Este reconocimiento tendrd por finalidad cubrir los gastos razonables de
desplazamiento efectivamente causados por la asistencia a las sesiones
plenarias y de comision, y se sujetard a las siguientes reglas:

A. Solo procederd respecto de los concejales que acrediten su
residencia en zona rural del municipio.

B. Solo se reconocerd por la asistencia efectiva a sesiones plenarias o de
comision debidamente certificada por la Secretaria General del
Concejo.

C. El valor a reconocer deberd fijarse mediante acuerdo municipal, a
iniciativa del Alcalde, con base en criterios objetivos, razonables y
verificables, atendiendo las condiciones reales de distancia, acceso,
frecuencia, medio de fransporte disponible y costos ordinarios de
desplazamiento.

D. El reconocimiento no constituye salario, honorario adicional, viatico ni
factor prestacional, y no podrd generar pagos distintos a los
estrictamente asociados al transporte desde la zona rural hasta la
cabecera municipal y su retorno.

E. La Mesa Directiva, con apoyo de la Secretaria General, adoptard el
procedimiento interno para la acreditacion de la residencia rural, el
control de asistencia, la certificacion de sesiones y la verificacion de
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los requisitos para su reconocimiento, conforme al acuerdo municipal
que regule la materia.
F. En ningun caso podrd reconocerse este valor cuando el
desplazamiento no hubiere ocurrido, cuando no exista asistencia
certificada a la respectiva sesion o cuando el concejal no cumpla las

condiciones previstas en la ley, el acuerdo municipal y el presente
reglamento.

PARAGRAFO 1°. La residencia en zona rural deberd acreditarse mediante
certificacion expedida por la autoridad competente o mediante los
documentos idoneos que determine la reglamentacion interna del Concejo,
sin perjuicio de las verificaciones administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 2°. El reconocimiento de fransporte de que trata el presente
arficulo se regulard y pagard con sujecion a la disponibilidad presupuestal,
a las apropiaciones legalmente autorizadas y al acuerdo municipal
expedido a iniciativa del Alcalde, de conformidad con el articulo 67 de la
Ley 1368 de 2009

CAPITULO II
INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.

ARTICULO 61. REMISION NORMATIVA AL REGIMEN LEGAL DE INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.

Los concejales del Municipio de Villamaria - Caldas estardn sometidos al
régimen consfitucional y legal de inhabilidades, incompatibilidades,
conflicto de intereses, prohibiciones, pérdida de investidura y demdas
limitaciones propias del ejercicio del cargo, conforme a lo previsto en la
Constitucion Politica, la ley y la jurisprudencia aplicable.

El presente reglamento no sustituye ni modifica el régimen superior vigente,
sino que lo desarrolla para efectos internos de prevencion, transparencia,
trdmite, publicidad, registro y control institucional, dentro del dmbito
funcional del Concejo Municipal.

PARAGRAFO. Cuando exista duda razonable sobre la configuracion de una
posible inhabilidad, incompatibilidad o situacion juridicamente relevante
para el ejercicio del cargo, el concejal deberd ponerla en conocimiento de
la Comision de Etica y de la Mesa Directiva, sin perjuicio del deber de acudir
a las autoridades competentes cuando la ley asi lo exija.

ARTICULO 62. PROHIBICIONES ESPECIALES EN EL EJERCICIO DEL CARGO.
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Sin perjuicio de las prohibiciones establecidas en la Constitucion Politicay en
la ley, los concejales, en el ejercicio de su investidura y de sus funciones,
deberdn abstenerse de intervenir, deliberar o votar en asuntos respecto de
los cuales exista conflicto de intereses, impedimento o causal objetiva que
comprometa su imparcialidad; utilizar la investidura para obtener ventajas
indebidas; gestionar intereses particulares ajenos a sus funciones; solicitar o
aceptar beneficios que afecten la independencia de sus decisiones; alterar
documentos, registros, actas o soportes institucionales; ausentarse
injustificadamente de las sesiones; emitir voto por otro concejal o permitir
suplantacioén; revelar indebidamente informacion reservada; perturbar el
orden deliberativo; o hacer uso indebido de bienes y recursos publicos.

PARAGRAFO. La eventual infraccidn de estas prohibiciones dard lugar a las
actuaciones, registros, remisiones © consecuencias previstas en la
Constitucion, la ley y el presente reglamento, segun la naturaleza de la
conducta y la autoridad competente.

ARTICULO 63. PERDIDA DE INVESTIDURA DE LOS CONCEJALES.

La pérdida de investidura de los concejales se regird por la Constitucion
Politica, laley y lajurisprudencia aplicable, y serd declarada por la autoridad
judicial competente en los casos expresamente previstos en el
ordenamiento juridico.

La Secretaria General del Concejo dejard constancia y archivo de las
decisiones judiciales que recaigan sobre la investidura de un concejal, para
los efectos institucionales, administrativos y de recomposicion de la
Corporacién a que haya lugar.

CAPITULO Il
CONFLICTO DE INTERESES, IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES

ARTICULO 64. DEFINICION Y ELEMENTOS DEL CONFLICTO DE INTERESES.

Existe conflicto de intereses cuando un concejal tenga, respecto del asunto
sometido a su conocimiento, deliberacion o votacion, un interés particular,
directo o indirecto, actual y juridicamente relevante, propio o de terceros
con los cuales tenga vinculo personal, familiar, econdmico, profesional,
politico o de otra naturaleza, que pueda afectar real o potencialmente su
imparcialidad, objetividad, independencia o libertad de juicio.

Para la determinaciéon del conflicto de intereses deberdn verificarse, entre
otros, los siguientes elementos: la existencia de un interés concreto,
particular y diferenciable del interés general; la relacion material entre dicho
inferés y el asunto sometido a consideracion; la aptitud objetiva del interés
para afectar, influir o comprometer la imparcialidad del concejal; y la
actualidad del interés al momento de la deliberacion o de la votacion.
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PARAGRAFO. No constituye conflicto de intereses la sola pertenencia del
concejal a una bancada, partido o movimiento politico, ni la defensa de
posiciones ideoldgicas, programdaticas o de interés general, salvo que
concurran circunstancias adicionales que configuren un interés particular.

ARTICULO 65. DEBER DE DECLARATORIA PREVIA AL DEBATE Y A LA VOTACION.

Todo concejal que advierta la posible existencia de un conflicto de intereses
respecto de un asunto sometido a consideracion de la plenaria o de una
comisidon deberd declararlo de manera previa, expresa, motivada vy
suficiente antes de intervenir en el debate o participar en la votacion
correspondiente.

La declaratoria deberd indicar, de manera clara y concreta, los hechos,
vinculos, circunstancias o relaciones que sustentan el posible conflicto, asi
como el asunto especifico respecto del cual se formula el impedimento.
Mientras el impedimento no sea resuelto en forma definitiva por la instancia
competente, el concejal se abstendrd de intervenir en la discusion y de votar
el asunto correspondiente, salvo las actuaciones estrictamente necesarias
para sustentar su manifestacion cuando asi lo autorice la Presidencia.

ARTICULO 66. OPORTUNIDAD Y FORMA DE PRESENTAR IMPEDIMENTO.

El impedimento deberd presentarse tan pronto surja o sea conocido el
hecho que lo origina y, en todo caso, antes del inicio del debate o de la
votacion del asunto respectivo.

Podrd formularse verbalmente en la sesidn correspondiente, caso en el cual
el secretario general dejard constancia integra en el acta, o por escrito
dirigido a la Presidencia y a la Comisién de Etica, con identificacion precisa
del asunto, exposicidn de motivos y relacidn sucinta de los soportes que
resulten pertinentes.

Cuando el impedimento surja o se conozca una vez iniciado el debate, el
concejal deberd manifestarlo de inmediato, suspendiendo su participacion
a partir de ese momento.

ARTICULO 67. RECUSACION DE CONCEJAL.

Cualqguier concejal o cualquier persona con interés legitimo podrd formular
recusacion confra un concejal cuando considere que concurre unad
situacion objetiva constitutiva de conflicto de intereses, impedimento o
circunstancia que comprometa su imparcialidad respecto de un asunto
especifico sometido a consideracion de la Corporacion o de una de sus
comisiones.
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La recusacion deberd presentarse por escrito o verbalmente antes de la
votacién del asunto, con indicacion clara del concejal recusado, del frdmite
o decision en que interviene y de los hechos concretos que sustentan la
solicitud. Recibida la recusacion, se correrd traslado inmediato al concejal

concernido para que se pronuncie y se remitird el asunto a la Comisidon de
Etica para su trdmite y concepto previo.

ARTICULO 68. COMPETENCIA DE LA COMISION DE ETICA.

La Comisidn de Etica serd la instancia competente para conocer, instruir y
rendir concepto previo sobre los impedimentos, recusaciones, conflictos de
intereses, inhabilidades, incompatibilidades y demds asuntos de ética
publica que le sean remitidos conforme al presente reglamento.

Corresponde a la Comisién de Etica recibir y tramitar los impedimentos y
recusaciones; verificar los hechos alegados y solicitar la informacion
necesaria para su andlisis; garantizar el derecho de defensa y confradiccion
del concejal concernido; rendir concepto motivado dentro de los términos
reglamentarios; disponer la incorporacion de la actuacion al expediente
institucional; y ordenar el registro y publicidad de las actuaciones surtidas.

El concepto emitido por la Comisidn de Etica serd puesto a consideracion
de la Plenaria o de la comision respectiva, segun el escenario en que se
tramite el asunto, para la adopcion de la decision correspondiente.

PARAGRAFO ADICIONAL. La Comisién de Efica deberd ejercer funcién
preventiva permanente en materia de integridad, conflicto de intereses,
impedimentos, recusaciones y deberes de transparencia, mediante revision,
advertencia y orientacion institucional, sin perjuicio de las competencias
decisorias de la Plenaria o de la comision respectiva.

ARTICULO 69. TRAMITE SUMARIO Y TERMINOS PERENTORIOS.

Los impedimentos y recusaciones se framitardn mediante procedimiento
sumario, preferente y de pronta definicion, con el fin de evitar afectaciones
indebidas al desarrollo del debate, sin sacrificar las garantias de
imparcialidad, defensa y transparencia.

El frédmite observard, como minimo, las siguientes etapas: recepcion formal
del impedimento o recusacion; registro e incorporacion inmediata al
expediente; fraslado al concejal interesado, cuando se frate de recusacion;
recaudo sumario de la informaciéon estrictamente necesaria; deliberacion
de la Comisién de Etfica; emision de concepto motivado; y remisidon
inmediata a la Presidencia y a la Secretaria General para que se someta a
decisiéon de la Plenaria o de la comision respectiva.
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La Comisién de Etica deberd rendir su concepto dentro de los dos (2) dias
hdbiles siguientes a la recepcién del asunto. Cuando la complejidad del

caso lo exija, podrd prorrogarse por una sola vez hasta por dos (2) dias
hdbiles adicionales, mediante decision motivada.

ARTICULO 70. DECISION MOTIVADA SOBRE IMPEDIMENTOS Y RECUSACIONES.
La decision sobre impedimentos y recusaciones corresponderd a la Plenaria
o a la comisidn respectiva, segin el escenario en que se tframite el asunto,
previa consideracion del concepto emitido por la Comisidon de Etica.

La decision deberd ser motivada, clara y congruente con los hechos
acreditados y con el marco normativo aplicable, y su parte resolutiva
deberd anunciarse en la sesion respectiva antes de reanudar el debate o
proceder a la votacion.

PARAGRAFO. La aceptacién del impedimento o de la recusacién obligard
a la abstencion total del concejal respecto del asunto correspondiente,
incluyendo deliberacion, votacion y actuaciones decisorias relacionadas
con el mismo.

ARTICULO 71. EFECTOS SOBRE QUORUM Y RECOMPOSICION DECISORIA.

La aceptacion de un impedimento o recusacion producird la exclusion del
concejal concernido para efectos de su participacion en el asunto
especifico respecto del cual recae la decision, y sus efectos se reflejardn en
la conformaciéon del quérum y en la mayoria exigible, conforme a las reglas
de recomposicion previstas en la Consfitucion, la ley y el presente
reglamento.

La Secretaria General verificard y dejard constancia expresa en el acta de
la identidad del concejal separado del asunto, el fundamento de la
separacion, su incidencia sobre el qudérum deliberatorio o decisorio, la
recomposicion de la base de cdlculo y la contfinuidad o suspension del
trdmite, segun el caso.

ARTICULO 72. DECLARACION DE INTERESES Y ACTUALIZACION.

Dentro del primer mes de cada vigencia anual, y siempre que ocurra un
cambio relevante, los concejales presentardn ante la Secretaria General
una declaracidon de intereses en la que informen, de manera veraz y
suficiente, las actividades, participaciones, vinculos o circunstancias que
razonablemente puedan generar conflicto de intereses en el ejercicio del
cargo.

La Secretaria General llevard el registro correspondiente y lo arficulard con
el sistema de publicidad institucional previsto en este reglamento,
respetando las reservas y restricciones legales aplicables.
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ARTICULO 73. PUBLICIDAD DE IMPEDIMENTOS, RECUSACIONES Y DECISIONES
RELACIONADAS.

Los impedimentos, recusaciones, declaraciones de conflicto de intereses,
conceptos emitidos por la Comisién de Etica y decisiones adoptadas por la
Plenaria o por la comision respectiva sobre estas materias tendrdn cardcter
publico, salvo lainformacion sometida areserva legal. La Secretaria General
garantizard su publicidad institucional mediante los mecanismos oficiales
disponibles, incorporando como minimo:

A. Laidentificacion del asunto respecto del cual se formula la actuacion.

B. La fecha de presentacion.

C. La clase de actuacion: impedimento, recusacion o declaraciéon de
conflicto de intereses.

D. El estado del framite.

E. El concepto emitido por la Comisién de Etica.

F. La decision adoptada por la Plenaria o la comision competente.

G. Los efectos sobre la participacion del concejal y sobre el quérum,

cuando corresponda.

La publicidad de estas actuaciones tendrd por finalidad garantizar
transparencia, trazabilidad, control ciudadano, integridad institucional y
proteccion de la legitimidad de las decisiones colegiadas.

PARAGRAFO PRIMERO. Cuando una actuaciéon contenga datos sometidos a
reserva legal, la restriccion recaerd Unicamente sobre el contenido
protegido, sin impedir la publicidad institucional del frdmite, su existencia,
estado y decision.

PARAGRAFO SEGUNDO. La omisidn injustificada de publicidad de estas
actuaciones constituird incumplimiento administrativo interno y deberd ser
puesta en conocimiento de la Mesa Directiva para la adopcion de las
medidas correspondientes.

ARTICULO 74. INTEGRIDAD PUBLICA Y ETICA PREVENTIVA.

El Concejo Municipal adoptard y aplicard de manera obligatoria medidas
internas de integridad publica y étfica preventiva orientadas a proteger la
imparcialidad, transparencia, moralidad administrativa, publicidad de las
actuaciones y confianza institucional en la formacion de la voluntad
colegiada. Para tal efecto, serdn obligatorios, como minimo, los siguientes
instrumentos:

A. La declaracion de intereses por parte de los concejales respecto de
sifuaciones personales, familiares, econdmicas, profesionales,
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contractuales, societarias o politicas que razonablemente puedan
incidir en el ejercicio de sus funciones o en la deliberacién y votacion
de asuntos sometidos a consideracion de la Corporacion.

B. La actualizacion de la declaracion de intereses cuando sobrevenga
una circunstancia nueva o cambien las condiciones inicialmente
informadas.

C. La advertencia preventiva por parte de la Comisiéon de Efica o de la
Secretaria General cuando se identifiquen circunstancias que
puedan dar lugar a impedimento, recusacion, incompatibilidad o
conflicto de intereses.

D. El registro institucional de declaraciones de intereses, impedimentos,
recusaciones y decisiones adoptadas sobre estas materias.

E. La publicidad institucional de las actuaciones no sometidas a reserva
legal relacionadas con integridad, conflicto de infereses,
impedimentos y recusaciones.

F. La adopcion de lineamientos internos de ética preventiva, orientados
a fortalecer la fransparencia, la autorregulacion funcional y la
prevencion de riesgos que comprometan la legitimidad de las
decisiones del Concejo.

PARAGRAFO PRIMERO. La declaracién de intereses tendrd cardcter
obligatorio y deberd presentarse al inicio de cada periodo anual de sesiones
y, adicionalmente, cada vez que sobrevenga una situacion relevante que
deba ser informada.

PARAGRAFO SEGUNDO. La omisidn injustificada en la presentaciéon o
actualizacion de la declaracion de intereses dard lugar a las anotaciones
institucionales, requerimientos internos y remisiones a las autoridades
competentes, sin perjuicio de las demds consecuencias previstas en la
Constitucion, la ley y el presente reglamento.

TiTULO IV
SESIONES Y DELIBERACION

CAPITULO |
CLASES DE SESIONES Y CONVOCATORIA

ARTICULO 75. CLASES DE SESIONES.

Las sesiones del Concejo Municipal y de sus comisiones podrdn ser ordinarias,
extraordinarias, especiales, abiertas y descentralizadas, de conformidad
con la Constitucion Politica, la ley y el presente reglamento.

Son ordinarias las que se realizan dentro de los periodos legales;
extraordinarias las convocadas fuera de dichos periodos para asuntos
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expresamente senalados en el acto de convocatoria; especiales las
convocadas para asuntos que exigen tratamiento particular; abiertas
aquellas que habilitan expresamente participacion organizada de la

ciudadania; y descentralizadas las que se realizan fuera de la sede habitual
denftro del territorio municipal.

ARTICULO 76. INICIO DE LA SESION Y APERTURA FORMAL DE LOS TRABAJOS.
Llegada la hora senalada para la sesidn, la Presidencia ordenard al
Secretario General, o al secretario de la comisidn respectiva, efectuar el
lamado a lista con el fin de verificar la asistencia de los concejales y
constatar la existencia de quérum deliberatorio o decisorio, segun
corresponda.

Verificado el quérum exigido por la Constitucion Politica, la ley y el presente
reglamento, la Presidencia declarard abierta la sesion y se dard inicio formal
a los trabajos de la Corporacion o de la respectiva comision.

Si al momento del llamado inicial no existiere quérum para deliberar, la
Presidencia podrd disponer un fiempo prudencial de espera para su
conformaciéon. Vencido dicho término sin que se hubiere integrado el
quoérum minimo requerido, se dejard constancia de ello en el acta y no
podrd iniciarse validamente la sesion.

Abierta la sesidn, se procederd al desarrollo del orden del dia en el orden
previamente formulado y aprobado, comenzando por su lectura, discusion
y aprobacién, salvo que por la naturaleza especial de la sesion, por
disposicion constitucional o legal, o por regla expresa del presente
reglamento, corresponda seguir una secuencia distinta.

La verificacion del quérum podrd solicitarse en cualquier momento por
cualquier concejal, y deberd realizarse nuevamente cuando asi lo exijan la
ley, la naturaleza del asunto debatido, la votacion respectiva o cuando
existan dudas razonables sobre su mantenimiento durante la sesion.

PARAGRAFO 1. En las sesiones plenarias y de comisién deberd quedar
constancia expresa en el acta de:
A. La fecha y hora de inicio de la sesion.
El nombre de quien la preside.
. Elresultado del llamado a lista.
La verificacion del quérum.
La hora de apertura formal de Ia sesion.

moQOw

PARAGRAFO 2. El llamado a lista de los concejales, tanto en las sesiones
plenarias como en las comisiones, se realizard en orden alfabético de
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apellidos, salvo que, por razones técnicas, operativas o de fuerza mayor
deba ufilizarse temporalmente ofro mecanismo verificable, circunstancia
que deberd dejarse expresamente consignada en el acta respectiva. En
todo caso, el procedimiento utilizado deberd garantizar la identificacion

individual de los concejales, la verificacion del quérum y la fransparencia del
registro de asistencia.

PARAGRAFO 3. En Ias sesiones virtuales o hibridas, la apertura formal de Ia
sesion solo procederd cuando se hubiere verificado, ademads del qudérum, la
identidad de los concejales conectados, la posibiidad real de su
participacion y la disponibilidad de los medios tecnoldgicos necesarios para
garantizar deliberacién, votacion, publicidad y registro.

PARAGRAFO 4. La apertura de la sesidon no habilita por si sola la discusion o
decisidon de asuntos no incorporados validamente en el orden del dia, ni
subsana vicios de convocatoria, citacidon, publicidad, documentaciéon
previa o competencia.

ARTICULO 77. SESION INAUGURAL DEL PERIODO CONSTITUCIONAL.
La sesidon inaugural del periodo constitucional del Concejo Municipal se
realizara el primero (1°) de enero correspondiente al inicio del periodo
constitucional de los concejales elegidos.
En dicha sesion:
A. Se verificard la asistencia de los concejales electos.
B. Se procederd a su posesion, si aun no se hubiere surtido.
C. Actuard como presidente provisional el concejal que determine la ley
o0, en su defecto, el que corresponda conforme a las reglas de
instalacion que adopte la Corporacion.
D. Se adelantard la eleccidon separada del Presidente, del
Vicepresidente Primero y del Vicepresidente Segundo del Concejo.
E. Los dignatarios elegidos se posesionardn ante la Corporacion.
F. El Presidente elegido fijard la fecha para la eleccion del Secretario
General y del Personero Municipal, dentro de los términos legales y
reglamentarios.

PARAGRAFO. La Secretariac General o quien haga sus veces dejard
constancia integra de la sesidon inaugural en el acta correspondiente y en el
expediente institucional de instalacion.

ARTICULO 78. SESION DE INSTALACION DEL PERIODO LEGAL.
La sesion de instalacion es aquella con la cual se inicia cada periodo legal
de sesiones ordinarias o extraordinarias del Concejo Municipal.
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A dicha sesion podrd ser invitado el Alcalde Municipal. En ella se verificard

el qudérum, se declarard abierto el periodo correspondiente y se dard inicio
al ejercicio de las funciones constitucionales y legales de la Corporacion.

ARTICULO 79. SESION DE CLAUSURA.
La sesion de clausura corresponde a la Ultima plenaria de cada periodo de
sesiones ordinarias o exfraordinarias, una vez agotado el orden del dia.

La Presidencia podrd designar una comision para informar al Alcalde sobre
la clausura del periodo. Si el Alcalde compareciere, procederd a efectuarla;
en caso contrario, lo hard el Presidente del Concejo

ARTICULO 80. SESION INFORMAL.

Se entenderd por sesion informal aquella en la cual, previa solicitud de un
concejal y aprobacion de la Corporacion o de la respectiva comision,
intervienen funcionarios, expertos, representantes institucionales o
particulares con interés directo en el asunto debatido, con el fin de aportar
elementos de juicio, ilustracion técnica, juridica, financiera, social o
comunitaria para la deliberacion.

La sesidon informal no sustituye los debates reglamentarios ni altera las reglas
de qudérum, votacion, publicidad y decisidon de la Corporacion.

ARTICULO 81. SESION RESERVADA O SECRETA.

El Concejo Municipal solo podrd adelantar sesion reservada o secreta en los
casos excepcionalisimos expresamente autorizados por la Constitucion
Politica o la ley, y cuando la publicidad integral de la sesiobn comprometa
de manera cierta y grave bienes juridicos constitucionalmente protegidos.

La reserva deberd ser aprobada mediante proposicion motivada y
votacién conforme al reglamento, dejando constancia expresa de sus
fundamentos.

En ningUn caso podrdn votarse proyectos de acuerdo en sesion secreta, ni
podrd utilizarse esta modalidad para restringir indebidamente la
deliberacion democrdtica, el control politico o la publicidad de las
decisiones.

ARTICULO 82. CONVOCATORIA, CITACION Y SOPORTE DOCUMENTAL PREVIO.
Toda sesion del Concejo Municipal o de sus comisiones deberd ser
convocada y citada en forma previa, oportuna, clara y verificable,
indicando como minimo la fecha, hora, lugar o medio de realizacién, tipo
de sesion, orden del dia propuesto y, cuando corresponda, los asuntos
especificos que serdn sometidos a consideracion.
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Con la convocatoria deberd ponerse a disposicion de los concejales, de
manera previa y razonable, el soporte documental minimo requerido para
la deliberacion, segun la naturaleza de los asuntos a tratar. La Secretaria
General dejard constancia del cumplimiento de la convocatoria, de los

medios utilizados para la citacion y de la remision o disponibilidad del
soporte documental respectivo.

ARTICULO 83. ORDEN DEL DiA, CONTENIDO, PRELACION Y REGLAS PARA SU
MODIFICACION.

El orden del dia es la relaciéon organizada, secuencial y reglada de los
asuntos que serdn sometidos en cada sesion a conocimiento, deliberacion,
discusion y decision de la Plenaria del Concejo Municipal o de sus comisiones
permanentes.

El orden del dia serd elaborado por la Presidencia, con el apoyo de la
Secretaria General o de la secretaria de la comision respectiva, segun
corresponda, y deberd contener de manera clara, precisa y suficiente los
asuntos que serdn fratados en la sesion, de conformidad con la clase de
sesion convocada, los documentos previamente puestos a disposicion, las
citaciones efectuadas y las exigencias constitucionales, legales vy
reglamentarias aplicables a cada asunto.

Sin perjuicio de la autonomia funcional de la Presidencia y de las
particularidades de cada sesion, el orden del dia seguird, de manera
orientadora y segun las necesidades del servicio, la siguiente estructura:

A. Llamado a lista y verificacion del quérum.

B. Lectura, discusion y aprobacion del orden del dia.

C. Consideracion y aprobacion del acta o actas anteriores, cuando
corresponda.

D. Himnos, cuando se frate de sesion inaugural, de instalacion, de
clausura, solemne, protocolaria o de especial significacion
institucional.

E. Intervencidn de funcionarios citados o invitados, cuando
corresponda.

F. Discusidon de proyectos de acuerdo, informes, ponencias, objeciones,
elecciones, proposiciones o demds asuntos sometidos a deliberacion.

G. Lectura de comunicaciones, informes de comisidon, constancias y
demds documentos que deban ponerse en conocimiento de la
Corporacién, cuando corresponda.

H. Proposiciones y varios, cuando proceda.
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El orden del dia deberd guardar correspondencia con la naturaleza de la

sesion, la competencia del érgano que la celebra y la finalidad
constitucional, legal o reglamentaria de los asuntos incluidos.

PARAGRAFO 1. Cuando se frate de sesiones convocadas exclusivamente
para elecciones, el orden del dia podrd contener Unicamente los puntos
necesarios para su vdlida realizacion, en especial: llamado a lista vy
verificacion del qudérum, aprobacion del orden del dia, desarrollo del
procedimiento electoral, votacion, escrutinio, declaratoria de eleccion y
constancias finales, si hubiere lugar.

PARAGRAFO 2. Los debates de control politico, las citaciones a funcionarios
y los asuntos respecto de los cuales existan términos legales, prelacion
constitucional o urgencia institucional debidamente sustentada, tendrdn
preferencia dentro del orden del dia y no podrdn ser desplazados o
desnaturalizados mediante modificaciones que afecten su finalidad,
oportunidad o eficacia.

PARAGRAFO 3. Toda sesién deberd desarrollarse con estricta sujeciéon al
orden del dia previamente formulado, anunciado y sometido a
consideracion de la Plenaria o de la comision respectiva.

La modificacion del orden del dia solo procederd mediante proposicion
debidamente sustentada y aprobada por la Corporacion o comisidon
correspondiente, antes de iniciarse el punto cuya alteracion se propone,
salvo que se presente situacion excepcional de urgencia, fuerza mayor,
alteracion del orden publico, necesidad institucional apremiante o garantia
del debido proceso deliberativo.

PARAGRAFO 4. No podrdn introducirse por modificacién del orden del dia
asuntos que requieran soporte previo, citacion especifica, publicidad
anticipada, reparto, ponencia, documentacion técnica o cumplimiento de
requisitos especiales, salvo que exista unanimidad de los integrantes
habilitados para decidir y no se afecten los derechos de deliberacion,
contradiccion, publicidad, participacion ciudadana, control politico o
debido proceso deliberativo.

PARAGRAFO 5. La aprobacién del orden del dia no sanea vicios de
convocatoria, competencia, publicidad, citacidon, documentacion previa ni
reemplaza los requisitos constitucionales, legales o reglamentarios exigidos
para la vdlida deliberacidon y decision de los asuntos sometidos a
consideracion.
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PARAGRAFO 6. En Ias sesiones de comision, el orden del dia deberd atender
la naturaleza especializada de la respectiva comision y priorizar los asuntos
que correspondan a su competencia material, sin perjuicio de las reglas de

reparto, citacién, qudérum, control politico y trdmite de proyectos de
acuerdo previstas en este reglamento.

ARTICULO 84. ACTAS DE LAS SESIONES, CONTENIDO, APROBACION Y VALIDEZ
De cada sesidon plenaria y de comisidon se levantard un acta que constituird
el registro oficial, fiel e integro de lo ocurrido en la respectiva sesién, y que
hard prueba de las deliberaciones, intervenciones, decisiones, votaciones y
actuaciones de la Corporacion.

Las actas serdn elaboradas por la Secretaria General o por el secretario de
la comisidn respectiva, segun corresponda, y deberdn reflejar de manera
clara, ordenada, objetiva y verificable el desarrollo de la sesion, sin alterar su
contenido ni omitir aspectos sustanciales de la deliberacion.

El acta deberd contener, como minimo:

A. Fecha, hora de inicio y finalizacion de la sesion.

B. Identificacion de la sesidn (ordinaria, extraordinaria, especial,

solemne, virtual o hibrida).

Nombre de quien preside la sesion.

Relacion de concejales asistentes y ausentes.

Resultado del llamado a lista y verificacion del quérum.

Orden del dia aprobado.

. Relacion sucinta pero suficiente de los temas tratados.

Intervenciones de los concejales, funcionarios y ciudadanos, cuando

sean relevantes para la decision o el confrol politico.

Proposiciones presentadas, indicando su autor, contenido y resultado.

Decisiones adoptadas.

K. Resultado de las votaciones, indicando si fueron nominales, ordinarias
o secretas, segun corresponda.

L. Constancias, salvamentos de voto y aclaraciones, cuando se
hubieren presentado.

M. Hora de cierre de la sesion.

TO@MMOON
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PARAGRAFO 1. APROBACION DEL ACTA Las actas deberdn ser sometidas a
consideracion de la plenaria o de la comision respectiva en la sesion
siguiente o denfro del término que establezca la Presidencia, y su
aprobacion se redadlizard mediante votacidon conforme a las reglas del
presente reglamento.
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Antes de su aprobacion, los concejales podrdn solicitar correcciones,

precisiones o ajustes cuando consideren que el acta no refleja fielmente lo
ocurrido en la sesion.

PARAGRAFO 2. VALIDEZ Y FUERZA PROBATORIA

El acta debidamente aprobada y firmada constituye documento publico y
hard plena prueba de las actuaciones de la Corporacion, sin perjuicio de
los registros audiovisuales, grabaciones, medios digitales y demds soportes
tecnoldégicos que complementen su contenido.

PARAGRAFO 3. FIRMA Y CUSTODIA Las actas deberdn ser firmadas por quien
haya presidido la sesion y por el Secretario General o el secretario de la
comisidon respectiva, y serdn custodiadas en el archivo institucional del
Concejo bajo condiciones que garanticen su integridad, conservacion,
autenticidad y disponibilidad.

PARAGRAFO 4. SOPORTE AUDIOVISUAL Las sesiones del Concejo deberdn
contar con registro audiovisual, el cual servird como soporte técnico del
acta y mecanismo de verificacion de su contenido.

En caso de discrepancia enfre el acta y el registro audiovisual, prevalecerd
la realidad de lo efectivamente ocurrido en la sesidon, conforme a los
principios de fransparencia, publicidad y veracidad.

PARAGRAFO 5. PUBLICIDAD Las actas aprobadas deberdn ser publicadas en
los medios institucionales del Concejo, garantizando el acceso a la
informacidén publica, salvo las excepciones previstas en la Constitucion y la
ley.

PARAGRAFO 6°. ACTAS DE SESIONES VIRTUALES En las sesiones virtuales o
hibridas, el acta deberd dejar constancia adicional de:

A. El medio tecnoldgico utilizado.

B. La verificaciéon de identidad de los concejales.

C. La forma de votacion empleada.

D. Las contingencias técnicas presentadas, si las hubiere.

CAPiTULO I ,
SESIONES PRESENCIALES, VIRTUALES E HIBRIDAS

ARTICULO 85. REGLA GENERAL DE PRESENCIALIDAD Y EVENTOS HABILITANTES
DE VIRTUALIDAD O HIBRIDEZ.
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La regla general para el funcionamiento del Concejo Municipal y de sus
comisiones serd la presencialidad, como forma ordinaria de deliberacion y
decision colegiada.

Podran readlizarse sesiones virtuales o hibridas cuando concurran
circunstancias institucionales, funcionales, logisticas, tecnoldgicas,
excepcionales o de fuerza mayor que hagan razonable, necesaria ©
conveniente su utilizacion, siempre que se garanfice plenamente la
identificacion cierta de los participantes, la presencia efectiva y verificable
de los concejales, la validez del quérum, la publicidad de la sesién, la
autenticidad y trazabilidad de las intervenciones y votaciones, y el registro
audiovisual y documental integro de la actuacion.

PARAGRAFO. Cuando la participacién virtual o hibrida obedezca a una
circunstancia particular de uno o varios concejales y no a una decision
general de funcionamiento de la Corporacion, el interesado deberd
informarlo y justificarlo oportunamente ante la Presidencia o la Mesa
Directiva, en los términos que establezca el acto de convocatoria o el
presente reglamento. La Secretaria General dejard constancia de dicha
circunstancia en el expediente de la sesion.

ARTICULO 86. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS PARA SESIONES VIRTUALES E
HIBRIDAS.

Las sesiones virtuales e hibridas solo podrdn desarrollarse cuando la
Corporaciéon disponga de medios tecnoldgicos idoneos que permitan
asegurar, como minimo, comunicaciéon simultdnea, continua y bidireccional
enfre todos los participantes; identificacion individual del concejal
conectado; registro de ingreso, permanencia, desconexion y reingreso;
posibilidad real de intervenir, escuchar, deliberar y votar; captura y
conservacion del registro audiovisual integro de la sesion; seguridad
razonable de la informaciéon; y soporte técnico bdsico para atender
contingencias durante la sesién.

Cuando no existan garantias ftécnicas suficientes para preservar la
autenticidad, continuidad, publicidad y verificabilidad de la sesién, esta no
podrd instalarse vdlidamente o deberd suspenderse hasta superar la
contingencia.

ARTICULO 87. VERIFICACION DE IDENTIDAD, CONEXION, PRESENCIA EFECTIVA
Y QUORUM VERIFICABLE EN ENTORNO DIGITAL.

En las sesiones virtuales o hibridas, la Secretaria General deberd verificar al
inicio de la sesidon, y cuando resulte necesario durante su desarrollo, la
identidad plena de cada concejal conectado, asi como su presencia
efectiva, continuidad de conexion y capacidad real de intervencion y
votacion.
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La Secretaria General deberd certificar de manera expresa y verificable, al
inicio de la sesion y antes de cada votacion, la existencia del qudérum
deliberatorio o decisorio exigido. Cuando no sea posible verificar la
identidad, la permanencia o la participacion efectiva del concejal, este no

podrd ser tenido en cuenta para efectos del quérum ni de la votacién
mientras subsista la iregularidad.

ARTICULO 88. FALLAS TECNICAS, SUSPENSION, REANUDACION Y
SANEAMIENTO.

Cuando durante una sesion virtual o hibrida se presenten fallas técnicas que
afecten la identidad de los participantes, la continuidad de la conexion, la
publicidad de la sesion, la formacion del quérum, la claridad de las
intervenciones o la verificabilidad de una votacién, la Presidencia, con
apoyo de la Secretaria General, adoptard de inmediato las medidas
necesarias para preservar la validez del procedimiento.

Podrdan adoptarse, entre ofras, las siguientes medidas: pausa técnica breve,
verificacion extraordinaria de quoérum, repeticion del llamado a lista,
repeticion de la intervencion afectada, reanudacion posterior de la sesion,
aplazamiento del punto afectado o repeticion de la votacion, si no hubiere
certeza plena sobre su autenticidad o resultado.

PARAGRAFO. Cuando se compruebe que la imposibilidad de participacion
efectiva, la interrupcion sustancial de la conexién o la falla técnica proviene
exclusivamente de medios, condiciones o circunstancias atribuibles al
concejal, la Mesa Directiva podrd valorar sus efectos para fines de
asistencia, permanencia funcional u honorarios, de conformidad con la ley
y el presente reglamento, dejando constancia motivada en el expediente
de la sesion.

ARTICULO 89. REGISTRO AUDIOVISUAL OBLIGATORIO Y EXPEDIENTE
ELECTRONICO DE SESION.

Toda sesion virtual o hibrida deberd ser grabada de manera integra
mediante registro audiovisual institucional, confinuo y conservable, sin
perjuicio de los demds medios de documentacion y archivo que disponga
la Corporacion.

Toda sesion virtual o hibrida, y progresivamente también las sesiones
presenciales cuando la Corporacion disponga de los medios necesarios,
contard con un expediente electronico de sesidbn organizado por la
Secretaria General. Dicho expediente deberd contener, como minimo,
convocatoria, orden del dia, soportes documentales previos, constancias
de identidad y qudérum, registro de asistencia y novedades, proposiciones,
constancias, votaciones, acta y soporte audiovisual oficial.
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CAPITULO Il

DELIBERACION, USO DE LA PALABRA Y DERECHO DE REPLICA.

ARTICULO 90. USO DE LA PALABRA, DIRECCION DEL DEBATE Y REGLAS DE
INTERVENCION.

El uso de la palabra en las sesiones plenarias y de comision serd regulado
por la Presidencia, quien dirigird el debate garantizando el orden, la
participaciéon democrdtica, el respeto entre los intervinientes y el
cumplimiento del orden del dia.

Solo podrdn intervenir quienes hayan sido autorizados por la Presidencia, en
el orden en que hubieren solicitado el uso de la palabra, sin perjuicio de las
intervenciones preferentes previstas en la Constitucion, la ley y el presente
reglamento.

Las intervenciones deberdn sujetarse al tema en discusion y realizarse dentro
de los limites de tiempo establecidos en este reglamento, sin perjuicio de las
facultades de la Presidencia para ampliarlos o restringirlos de manera
razonada, en atencion a la naturaleza del debate.

PARAGRAFO 1. ORDEN EN EL USO DE LA PALABRA. La Presidencia concederd
el uso de la palabra en el siguiente orden:

A. Al ponente o citante, cuando corresponda.

B. Alos concejales inscritos para intervenir en el debate.

C. Alos funcionarios citados o invitados.

D. A los particulares o ciudadanos, cuando proceda su participacion.

La Presidencia podrd conceder réplicas y contrarréplicas cuando lo estime
necesario para garantizar el equilibrio del debate.

PARAGRAFO 2. TIEMPO DE LAS INTERVENCIONES. El tiempo de las
intervenciones serd fijado por la Presidencia al inicio del debate, teniendo
en cuenta la complejidad del asunto, el nUmero de inscritos y la naturaleza
de la sesion.
En todo caso:
« Se garantizard el derecho de intervencion de todos los concejales
inscritos.
« Ninguna infervenciéon podra ser indefinida.
e LaPresidencia podrd limitar el uso de la palabra cuando se incurra en
reiteracion, desviacion del tema o abuso del derecho.

PARAGRAFO 3. LLAMADO AL ORDEN. La Presidencia podrd llamar al orden al
interviniente cuando:
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A. Se aparte del tema objeto de discusion.

B. Interrumpa a otro orador sin autorizacion.

C. Emplee expresiones irrespetuosas o injuriosas.

D. Desconozca las reglas del debate establecidas en el reglamento.

Si el interviniente persiste en la conducta, la Presidencia podrda retirarle el uso
de la palabra.

PARAGRAFO 4. INTERPELACIONES. Durante la intervencién de un concejal,
cualquier ofro podrd solicitar una interpelaciéon breve, la cual deberd ser
autorizada por la Presidencia y aceptada por quien esté en uso de la
palabra.

Las interpelaciones deberdn ser concretas y referidas al fema tratado, y no
podrdn convertirse en intervenciones paralelas o debates alternos.

PARAGRAFO 5. CIERRE DEL DEBATE. La Presidencia declarard cerrado el
debate cuando:

A. Se hubieren agotado las intervenciones de los inscritos.
B. No existan mds solicitudes de uso de la palabra.
C. Se hubiere aprobado proposicion de cierre del debate.

Cerrado el debate, no se concederd el uso de la palabra, salvo para
explicacion de voto o asuntos estrictamente procedimentales.

PARAGRAFO 6. USO DE LA PALABRA PARA EXPLICACION DE VOTO. Después
de redlizada una votacion, los concejales podrdn solicitar el uso de la
palabra para explicar su voto, de manera breve y concreta, sin reabrir el
debate.

PARAGRAFO 7. INTERVENCIONES DE FUNCIONARIOS Y CIUDADANOS. Los
funcionarios citados deberdn intervenir cuando les sea concedido el uso de
la palabra, en el marco del conftrol politico.

La participaciéon de ciudadanos se regird por los principios de orden,
pertinencia y respeto, y serd autorizada por la Presidencia conforme a las
reglas del presente reglamento.

PARAGRAFO 8. APLICACION SUPLETORIA. En lo no previsto en el presente
arficulo, se aplicardn de manera supletoria las disposiciones pertinentes de
la Ley 5% de 1992, en lo compatible con la naturaleza juridica del Concejo
Municipal.
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ARTICULO 91. APERTURA, CIERRE Y DIRECCION DEL DEBATE.
Corresponde a la Presidencia abrir, dirigir, ordenar, moderar y cerrar los
debates de la Plenaria o de la comisidon respectiva, garantizando el
cumplimiento del orden del dia, el respeto del reglamento, la igualdad en

el uso de la palabra, la deliberaciéon democrdtica y la adecuada formacion
de la voluntad colegiada.

La Presidencia declarard cerrado el debate cuando hayan intervenido
quienes tenian derecho a hacerlo, se hubiere agotado el objeto de la
deliberacion, se apruebe proposicion de suficiente ilustracion o resulte
procedente pasar a votacion conforme al reglamento.

ARTICULO 92. REGLAS DE INTERVENCION Y TIEMPOS POR BANCADA O
CONCEJAL.

Las intervenciones de los concejales se sujetardn a los principios de
pertinencia, orden, igualdad, economia del tiempo, respeto institucional y
deliberacion democrdatica.

Tendran derecho a intervenir, en el orden que defina la Presidencia y
conforme a la naturaleza del asunto, los ponentes, los autores o©
proponentes, los voceros de las bancadas, los concejales que soliciten el uso
de la palabra, los funcionarios citados o invitados y los ciudadanos
habilitados para participar, cuando proceda. No se concederd el uso de la
palabra mientras se halle en curso una votacion.

ARTICULO 93. INTERPELACIONES, ALUSIONES Y MOCIONES DE ORDEN.
Durante el debate podrdn presentarse interpelaciones, alusiones y mociones
de orden. Las interpelaciones tendrdn por objeto aclarar, adicionar o
rectificar aspectos puntuales del tema en discusion; las alusiones
procederdn cuando se haga referencia directa a un concejal, su bancada
o su actuacion; y las mociones de orden servirdn para restablecer el
cumplimiento del reglamento, corregir una alteracion del orden o encauzar
la deliberacion conforme al orden del dia.

No se admitird la interpelacion de interpelacion, el didlogo directo entre
intervinientes ni el uso de estos mecanismos para obstruir el debate.

ARTICULO 94. DERECHO DE REPLICA Y CONTRADICCION.

En toda sesion, el vocero de una bancada o el concejal que considere
vulnerada la integridad de su partido, su honra, su posicion institucional o la
exactitud de sus afirmaciones, tendrd derecho de réplica o rectificacion por
una sola vez, una vez finalizada la intervencion que dio lugar a su ejercicio.
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La réplica o rectificacion deberd referirse exclusivamente a los hechos,
afirmaciones o juicios que se estimen lesivos, inexactos o contrarios a la
verdad debatida, y se ejercerd dentro del tiempo que fije la Presidencia.
Ningun asunto podrd ser llevado a votacion sin que se hayan garantizado

razonablemente las oportunidades de intervencidon y  oposicidn
reglamentariamente procedentes.

ARTICULO 95. APELACION DE DECISIONES DE LA PRESIDENCIA.

Las decisiones de frdmite adoptadas por la Presidencia durante la sesion
podrdn ser apeladas por cualquier concejal cuando considere que vulneran
la Constitucion, la ley, el reglamento, el debido proceso deliberativo, el
derecho de intervencioén o el orden regular del debate.

La apelacidon deberd interponerse de manera inmediata, verbalmente y
con sustentacion breve, antes de que continie el frdmite del punto
correspondiente. Interpuesta la apelaciéon, la Plenaria o la comisidon
respectiva la resolverd de manera inmediata por mayoria simple de los
integrantes habilitados para decidir.

CAPITULO IV
ORDEN, DISCIPLINA Y PROTOCOLO EN EL RECINTO

ARTICULO 96. COMPORTAMIENTO EN EL RECINTO.

Los concejales, servidores publicos, invitados y ciudadanos que asistan a las
sesiones deberdn observar conducta respetuosa, ordenada y compatible
con la dignidad institucional del Concejo Municipal.

Queda prohibido perturbar el desarrollo de la sesion, interrumpir a los
oradores sin autorizacion, realizar manifestaciones ofensivas o desplegar
conductas que afecten la deliberacion democrdtica o el orden del recinto.

ARTICULO 97. ALTERACIONES DEL ORDEN.

Cuando se presenten alteraciones del orden en el recinto o en el desarrollo
de una sesion virtual o hibrida, la Presidencia adoptard las medidas
necesarias para restablecer la normalidad, preservar la seguridad de los
asistentes y garantizar la confinuidad de la sesion dentro del marco
constitucional y legal.

La Presidencia podrd llamar al orden, advertir, retirar el uso de la palabra o
disponer la salida de quien altere de manera grave el desarrollo de la sesidn,
dejando constancia de lo ocurrido en el acta.

ARTICULO 98. ORGANIZACION EN EL RECINTO.
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La Mesa Directiva, con apoyo de la Secretaria General, organizard la
ubicacion de los concejales en las curules a ocupar dentro del recinto, de

los servidores publicos invitados y del publico, procurando condiciones de
seguridad, visibilidad, orden y respeto por la funciéon deliberativa.

En sesiones especiales, audiencias o actos solemnes podrdn adoptarse
protocolos infernos complementarios de organizacion y acceso.

ARTICULO 99. USO INSTITUCIONAL DEL RECINTO DEL CONCEJO.

La utilizaciéon del recinto del Concejo para actos, eventos, ceremonias o
actividades diferentes a las sesiones plenarias o de comision deberd
sujetarse a autorizacion previa del presidente del concejo y/o del secretario
general y a las reglas de protocolo, conservacion, seguridad, dignidad
institucional y compatibilidad funcional que esta determine.

En ningln caso podrdn realizarse actividades ajenas a la finalidad
institucional del Concejo que afecten la neutralidad de la Corporacion, el
orden del recinto, la integridad de los archivos, la imagen institucional o el
normal desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 100. EVENTOS EN EL RECINTO.

La realizaciéon de actos, audiencias, ceremonias, reconocimientos o eventos
institucionales en el recinto del Concejo requerird autorizacion del
Presidente del Concejo y/o del Secretario General del Concejo Municipal, y
deberd ser compatible con la dignidad del recinto, la programacion oficial
de la Corporacion y la neutralidad institucional.

No podrdn autorizarse eventos que impliquen proselitismo partidista
indebido, afectacién del patrimonio publico o perturbacion del
funcionamiento de la Corporacion.

ARTICULO 101. SANCIONES POR VIOLACION AL REGLAMENTO.

Las infracciones al orden, disciplina y protocolo del recinto podrdn dar lugar
a llamados de atencion, retiro del uso de la palabra, retiro del recinto o alas
demds medidas internas previstas en el reglamento, sin perjuicio de las
responsabilidades disciplinarias, penales o administrativas a que haya lugar.

Las medidas adoptadas por la Presidencia deberdn ser proporcionales,
motivadas y registradas en el acta de la sesion.

ARTICULO 102 PROHIBICION DE REALIZAR CONDUCTAS INCOMPATIBLES CON
EL RECINTO.
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En el recinfo del Concejo Municipal y en los espacios institucionales
dispuestos para sus sesiones estard prohibido fumar y consumir bebidas
embriagantes o realizar conductas incompatibles con la salubridad,

seguridad, solemnidad y respeto que exige el funcionamiento de la
Corporacion.

TiTuLO v
VOTACIONES Y ELECCIONES

CAPITULO | )
MODALIDADES DE VOTACION

ARTICULO 103. PRINCIPIOS DE LA VOTACION.

Las votaciones del Concejo Municipal y de sus comisiones constituyen el
mecanismo formal mediante el cual se expresa la voluntad colegiada de la
Corporaciéon para adoptar decisiones vdlidas, de conformidad con la
Constitucion Politica, la ley y el presente reglamento.

Toda votacion deberd sujetarse a los principios de legalidad, publicidad,
transparencia, autenticidad, libertad del voto, verificacion, trazabilidad y
certeza del resultado. La votacion deberd realizarse Unicamente cuando
exista quorum decisorio debidamente verificado y constancia previa de que
el asunto ha surtido la deliberacidon y el trdmite reglamentario
correspondiente.

PARAGRAFO: El voto es un acto individual, personal, indelegable,
intransferible e irrenunciable, mediante el cual cada concejal expresa su
voluntad frente a los asuntos sometidos a consideracion de la Corporacion
o de sus comisiones, salvo los eventos de impedimento, recusacion
aceptada o disposicion legal en contrario.

ARTICULO 104. REGLA GENERAL DE VOTACION NOMINAL Y PUBLICA.

La regla general de votacion en el Concejo Municipal serd Ia nominal y
publica, tanto en Plenaria como en comisidn, salvo los casos excepcionales
en que la Constitucion o la ley autoricen modalidad distinta.

La votacidon nominal y publica implica la identificacion individual del
concejal votante y la constancia expresa del sentido de su voto, ya sea
afirmativo, negativo o abstencion con efectos reglamentarios, cuando esta
sea procedente. Serd obligatoria, en especial, para la aprobacién de
proyectos de acuerdo, elecciones, decisiones sobre impedimentos o
recusaciones, apelaciones, mociones, proposiciones sustanciales y demdas
asuntos estructurales o decisorios.
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PARAGRAFO. Durante el desarrollo de la votacidon no se concederd el uso
de la palabra, salvo por cuestidn estrictamente procedimental relacionada
con la votacidon misma, ni se permitird el retiro del recinto por parte de los

concejales habilitados para votar, salvo autorizacion de la Presidencia por
causa justificada.

ARTICULO 105. VOTACION ORDINARIA.

Podrd utilizarse votacién ordinaria Unicamente en asuntos de simple trdmite,
aprobacion de actas, decisiones de mero orden o actuaciones no
sustanciales, siempre que no exista solicitud expresa de votacidon nominal
por parte de algun concejal y que la naturaleza del asunto no exija mayor
grado de frazabilidad.

Si existiere duda razonable sobre el resultado o cualquier concejal lo
solicitare inmediatamente, la Presidencia ordenard repetir la votacion bajo
modalidad hnominal.

En la votacion ordinaria, el Secretario General anunciard el resulfado con
base en la verificacion realizada. Si algun concejal solicita verificacion
inmediata del sentido general o del resultfado anunciado, la Presidencia
ordenard el procedimiento de comprobaciéon correspondiente y se dejard
constancia expresa en el acta.

ARTICULO 106. VOTACION SECRETA.

La votacidn secreta solo procederd en los casos expresamente autorizados
por la Constitucion o la ley. En ausencia de habilitacion superior expresa, las
decisiones del Concejo Municipal deberdn adoptarse mediante votacion
publica y verificable.

Cuando legalmente proceda votacion secreta, la Mesa Directiva y la
Secretaria General adoptardn las medidas necesarias para preservar la
reserva del voto y, al mismo fiempo, garantizar la legalidad del
procedimiento, la autenticidad de los sufragios emitidos, la transparencia
del escrutinio y la constancia institucional del resultado.

ARTICULO 107. REGISTRO INDIVIDUALIZADO DEL VOTO.

En toda votacion nominal la Secretaria General deberd registrar, como
minimo, la fecha y niUmero de la sesion, el asunto sometido a votacion, la
identificacion de cada concejal habilitado para votar, el sentido del voto
emitido por cada uno, las abstenciones, ausencias, retiros o impedimentos,
el resultado final de la votacion y la constancia del quérum decisorio
existente al momento de votar.
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PARAGRAFO. Ninguna votacién podrd realizarse vdlidamente sin la
presencia del Secretario General o de quien haga sus veces, quien deberd

dejar constancia del quérum, del procedimiento utilizado y del resultado de
la votacidon en el acta correspondiente.

ARTICULO 108. VOTACION POR PARTES. Cuando se frate de proyectos de
acuerdo, enmiendas, proposiciones o textos complejos, cualquier concejal
o quien tenga la iniciativa juridica correspondiente podrd solicitar que la
votacion se realice por partes, articulos, blogues temdticos, incisos,
numerales o apartes especificos, siempre que ello resulte procedente y
facilite una decision mas clara y ordenada de la Corporacion.

La solicitud serd resuelta por la Presidencia o, en caso de discusion, por la
Plenaria o la comisiéon respectiva, conforme al reglamento.

La votacion por partes no podrd desarticular el sentido juridico de la
iniciativa ni desconocer la unidad de materia, pero si permitird separar
aquellos componentes susceptibles de decision auténoma.

ARTICULO 109. EMPATES, REPETICION Y CORRECCION DE LA VOTACION.
Cuando una votaciéon arroje empate y la decision exija mayoria simple, se
entenderd negada la proposicion, solicitud o iniciativa, salvo que la
Constitucion Politica o la ley dispongan un efecto distinto.

Cuando se frate de elecciones, y persistiere el empate luego de repetida la
votacién en los términos del presente reglamento, se aplicard la regla
prevista en la Constitucion, la ley o la jurisprudencia vigente para su
definicion. En ausencia de regla especial, la Corporacion podrd acudir al
mecanismo de desempate legalmente admisible, dejando constancia
expresa en el acta.

CAPITULO Il
ELECCIONES DE COMPETENCIA DEL CONCEJO

ARTICULO  110. PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD Y
VERIFICABILIDAD DE LA ELECCION.

Las elecciones que correspondan al Concejo Municipal deberdn
desarrollarse con plena observancia de los principios de legalidad,
transparencia, publicidad, moralidad administrativa, imparcialidad, mérito
cuando legalmente corresponda, verificacion de requisitos y autenticidad
del resultado.
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Toda eleccion deberd quedar precedida de la verificacion del
cumplimiento de las condiciones legales del cargo, del procedimiento

aplicable, de la publicidad minima requerida y de la posibilidad real de
conftrol institucional y ciudadano.

ARTICULO 111. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO ELECTORAL INTERNO.

Toda eleccion de competencia del Concejo Municipal observard, como
minimo, las siguientes etapas, sin perjuicio de las exigencias adicionales
previstas en la Constitucidn o en la ley para cada cargo: convocatoria o
apertura del procedimiento, publicidad del trdmite y de las reglas
aplicables, recepcion o postulacion de aspirantes, verificacion de requisitos
e inhabilidades, publicacion o socializacion de informacion relevante,
consideracion del informe de habilitacion, deliberacion, votacion,
escrutinio, declaratoria y proclamacion del elegido, y elaboracion del acta
especial de eleccion.

ARTICULO 112. VERIFICACION PREVIA DE REQUISITOS, INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES.

Antes de toda eleccidn, la Secretaria General, o la comisidon o instancia que
se designe para tal efecto, deberd verificar y certificar que los aspirantes
cumplen los requisitos constitucionales y legales del cargo, y que no se
encuentran incursos en causal manifiesta de inhabilidad o incompatibilidad
conocida dentro del frdmite.

Si existiere duda seria o controversia razonable sobre el cumplimiento de
requisifos o sobre la existencia de una causal inhabilitante, la eleccion
deberd aplazarse hasta tanto se esclarezca la situacidon con suficiencia
juridica y documental.

ARTICULO 113. ESCRUTINIO, DECLARATORIA Y PROCLAMACION.

Concluida la votaciéon, la Secretaria General procederd al escrutinio
inmediato, verificando el nUmero de votos emitidos, su correspondencia con
el nUmero de concejales habilitados para votar y el resultado final de la
eleccion.

La Presidencia anunciard en sesion publica el resultado del escrutinio y
declarard elegido al aspirante que haya obtenido la mayoria exigida por la
Constitucion, la ley o el presente reglamento.

ARTICULO 114. ACTA ESPECIAL DE ELECCION.

Toda eleccién de competencia del Concejo Municipal deberd constar,
ademdads del acta general de la sesidon, en un acta especial de eleccion,
elaborada por la Secretaria General y suscrita por la Presidencia y el
Secretario General.

= ® A

Canvera & calle ? esquina pise 1 | conejavillamanacaldas - gmalcom | wwwillamaria-caldas.govse 404 D93 2070 - EXT YoM

Villamaric - Caldos




——
R @ vitLamaria AT
El acta especial de eleccion deberd contener, como minimo, identificacion
del cargo, fecha, hora y modalidad de la sesién, verificacion del qudérum
decisorio, relacidon de aspirantes habilitados, certificacion previa de
requisitos, modalidad de votacion utilizada, resultado obtenido, declaratoria

y proclamacion del elegido, constancias o reclamaciones presentadas y
referencia a los soportes documentales y audiovisuales de la actuacion.

CAPITULO 1II
PROCEDIMIENTO REFORZADO PARA SECRETARIO GENERAL Y PERSONERO

ARTICULO 115. CONVOCATORIA PUBLICA Y CRONOGRAMA MINIMO.
Cuando la Constitucion o la ley exijan convocatoria publica para la
eleccion de Secretario General o Personero Municipal, la Mesa Directiva
expedird el acto correspondiente, en el cual se definird como minimo el
cargo a proveer, el cronograma, los requisitos del empleo, la forma de
inscripcion o postulacion, los documentos exigidos, las etapas de
verificacion, la forma de publicaciéon de resultados y observaciones vy la
fecha prevista para la eleccion.

ARTICULO 116. PUBLICACION DE HOJAS DE VIDA, OBSERVACIONES Y
RESPUESTAS.

Cuando legalmente proceda, las hojas de vida, documentos relevantes,
resultados de evaluacion, listas de admitidos y no admitidos y demds
informacién publica del proceso deberdn ponerse a disposicion de la
ciudadania por el término razonable previsto en la convocatoria o en la
norma aplicable.

Durante dicho término podrdn formularse observaciones, objeciones o
solicifudes de verificacion, las cuales deberdn ser recibidas, registradas vy
respondidas por la instancia competente antes de la eleccién, en cuanto
sean pertinentes y legalmente procedentes.

ARTICULO 117. AUDIENCIA O SESION DE EXPOSICION.

Cuando la ley, la convocatoria o la Corporacion lo dispongan, podrd
realizarse audiencia publica o sesion de exposicion de aspirantes, con el fin
de fortalecer la transparencia del proceso y permitir el conocimiento publico
de perfiles, propuestas o criterios de idoneidad.

La audiencia o sesion de exposicion deberd surtirse bajo reglas objetivas,
tiempos iguales, trato imparcial y registro institucional completo.

ARTICULO 118. VOTACION Y ACTA ESPECIAL REFORZADA.
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La eleccion de Secretario General y Personero Municipal deberd realizarse

mediante votacién nominal y publica, salvo disposicidn constitucional o
legal en confrario.

Ademds del acta especial general de eleccién, la Secretaria General
elaborard un registro reforzado del tfrdmite, que contendrd el cronograma
surtido, la constancia de publicidad, la verificacion de requisitos, las
observaciones presentadas, las respuestas emitidas y el resultado final de la
votacion.

ARTICULO 119. RECLAMACIONES Y SANEAMIENTO DE IRREGULARIDADES NO
SUSTANCIALES.

Antes de declararse cerrado el trdmite de eleccion, cualquier concejal
podrd formular reclamacidon sobre  aspectos procedimentales,
inconsistencias de registro, errores materiales o irregularidades advertidas
durante la sesion.

Solo podrdn sanearse irregularidades no sustanciales que no comprometan
la igualdad de los aspirantes, la publicidad del framite, la verificacion de
requisitos, la libertad del voto o la autenticidad del resultado.

TITULO VI
FORMACION DE ACUERDOS MUNICIPALES

CAPITULO |
INICIATIVA, RADICACION Y REPARTO

ARTICULO 120. COMISION TRANSITORIA PARA PRIMER DEBATE EN EVENTOS
EXCEPCIONALES.

Cuando al inicio del periodo constitucional o anual ain no se encuentren
integradas formalmente las comisiones permanentes, y exista necesidad
juridica o institucional de dar curso a un asunto que requiera primer debate,
la Presidencia, con autorizacion de la Plenaria o de la Mesa Directiva segun
corresponda, podrd disponer de manera excepcional la conformacion de
una comision transitoria para surtir el estudio preliminar respectivo.

Esta medida tendrd cardcter estrictamente temporal y solo procederd hasta
tanto queden formalmente integradas las comisiones permanentes.

ARTICULO 121. INICIATIVA Y RADICACION DE PROYECTOS DE ACUERDO.
Los proyectos de acuerdo podrdn ser presentados por:

A. El alcalde Municipal.
B. Los concejales, individualmente o por bancadas.
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C. Los ciudadanos, mediante mecanismos de participacion ciudadana

conforme ala ley.
D. La Personera Municipal.

Todo proyecto de acuerdo deberd radicarse ante la Secretaria General
del Concejo, acompanado de:

A. Exposicidn de motivos.

B. Texto arficulado.

C. Soportes técnicos, juridicos y financieros, cuando haya lugar.

D. La Secretaria General dejard constancia de la fecha y hora de
radicacion y procederd a su reparto.

ARTICULO 122. INICIATIVA DEL ALCALDE.
Solo podrdn ser dictados a iniciafiva del alcalde los acuerdos que versen
sobre las siguientes materias:

A. Planes y programas de desarrollo econdmico y social y de obras
publicas.

B. Presupuesto anual de rentas y gastos.

C. Plan de Ordenamiento Territorial.

D. Estatuto orgdnico del presupuesto, y las modificaciones de los
anteriores, de conformidad con el articulo 313, numerales 2, 3y 6, de
la Constitucion Politica; el articulo 71, pardgrafo 1, de la Ley 136 de
1994, y el numeral 9 del arficulo é de la Ley 1551 de 2012.

Autorizacion al Alcalde para celebrar contratos y para ejercer pro tempore
precisas funciones de las que corresponden al Concejo. La autorizacion al
alcalde para ejercer pro tempore precisas funciones de las que
corresponden al Concejo serd hasta por seis (6) meses, no prorrogables, de
conformidad con el articulo 313, numeral 3, de la Constitucion Politica vy el
arficulo 29 de la Ley 1551 de 2012, que modifica el articulo 91 de la Ley 136
de 1994, literal D, numeral 4.

Determinacion de la estructura de la administraciéon municipal y de las
funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleos; la creacion de
establecimientos puUblicos y empresas industriales o comerciales, y la
solicitud de autorizacion para la constitucion de sociedades de economia
mixta, de conformidad con el articulo 313, numeral 6, de la Constitucion
Politica.

Las demds que senalen la Constitucion Politica y la ley.
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ARTiICULO 123. INICIATIVA DEL PERSONERO.
Podrd presentar proyectos de acuerdo el Personero en materias

relacionadas con sus atribuciones, de conformidad conlos articulos 71y 178,
numeral 11, de la Ley 136 de 1994,

ARTICULO 124. INICIATIVA POPULAR.

Las comunidades podrdn presentar proyectos de acuerdo sobre materias
que sean de iniciativa del Concejo, con el lleno de los requisitos de ley,
exceptuando los siguientes aspectos, de conformidad con el articulo 29 de
la Ley 134 de 1994 y las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan:
Las que sean de iniciativa exclusiva del alcalde, segun lo establecido en los
articulos 313 y 315 de la Constitucion Politica.

Las presupuestales, fiscales o fributarias.
Las relacionadas con la preservacion y restablecimiento del orden publico.

ARTICULO 125. REPARTO Y DESIGNACION DE PONENTES.
El presidente del Concejo asignard el proyecto a la comision permanente
competente y designard el o los ponentes.

En caso de ausencia del presidente, esta funcion serd ejercida por los
vicepresidentes en su orden.

Cuando se designen varios ponentes, se nombrard un coordinador de
ponentes, preferiblemente integrante de Ia comision competente.

PARAGRAFO. En proyectos de especial relevancia institucional, como el Plan
de Desarrollo, el presupuesto o sus modificaciones, se garantizard la
participacion plural de las bancadas.

ARTICULO 126. PRESENTACION DE PROYECTOS DE ACUERDO.

Los proyectos de acuerdo se presentardn personalmente por quien tenga la
iniciativa ante la Secretaria General del Concejo, en original impreso,
firmado y en medio magnético, en formato Word y PDF.

Todo proyecto de acuerdo contendrd una exposicidon de motivos en la que
se expliquen su alcance y las razones que lo sustentan.

La Secretaria General del Concejo, segun la materia de que se trate el
proyecto de acuerdo, lo repartird ala respectiva comision permanente para
primer debate y lo enviard a todos los concejales a fravés de los medios que
disponga el Concejo, de conformidad con el arficulo 73, inciso 1, de la Ley
136 de 1994.
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ARTiICULO 127. UNIDAD DE MATERIA.
Todo proyecto de acuerdo debe referirse a una misma materia y serdn
inadmisibles las disposiciones o modificaciones que no se relacionen con

ella. La Presidencia de la Corporacion rechazard de inmediato, mediante
resolucion, las iniciativas que no se avengan con este precepto.

Esta decision podrd ser apelada por el proponente ante la Corporacion
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la nofificacion de la
resolucion, de conformidad con el articulo 72 de la Ley 136 de 1994.

Durante el recurso de apelacion en plenaria, el proponente podrd solicitar
que se eliminen del proyecto las disposiciones que suscitan la discrepancia,
para que el proyecto continte su frdmite normal.

Cuando se observe en una comision permanente que el proyecto no fiene
unidad de materia, su presidente lo remitird de inmediato a la Presidencia
del Concejo con la sustentacion legal correspondiente, para que este,
dentro de los tres (3) dias siguientes, lo devuelva a su proponente.

ARTICULO 128. DISTRIBUCION DE PROYECTOS DE ACUERDO A LAS
COMISIONES.

La Secretaria General del Concejo, segun la materia de que se trate el
proyecto de acuerdo, lo repartird alarespectiva comision permanente para
primer debate, segun lo dispuesto en este reglamento.

Cuando un proyecto de acuerdo sea repartido para primer debate a una
comision permanente a la cual, por la naturaleza del asunto, no
corresponda su estudio, el presidente de la comisidon permanente procederd
a remitirlo a la Secretaria General mediante un escrito que contenga una
breve indicacion de los motivos por los cuales no le corresponde el estudio
y primer debate del proyecto de acuerdo, a fin de que la Secretaria General
lo envie a aguella comision que corresponda.

ARTICULO 129. CAMBIO DE PONENTES.

Por faltas absolutas o temporales del concejal ponente, la Presidencia del
Concejo podrd cambiar los ponentes para primer y segundo debate, segun
el caso.

En todo caso, la Presidencia, mediante acto motivado, podrd cambiar el
coordinador de ponentes de un proyecto de acuerdo, caso en el cuadl
continuard siendo ponente.

ARTICULO 130. PRONUNCIAMIENTO TECNICO, JURIDICO, FINANCIERO Y
ADMINISTRATIVO.
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Cuando la naturaleza del proyecto de acuerdo lo requiera, la Presidencia
de la comisidn o el ponente podrd solicitar a las dependencias de la
Administracion Municipal, a la Secretaria General del Concejo o a los

apoyos técnicos de la Corporacion, pronunciamiento técnico, juridico,
financiero, administrativo o presupuestal sobre su contenido.

Dichos pronunciamientos deberdn rendirse dentro del término que se senale
para tal efecto y se incorporardn al expediente del proyecto de acuerdo,
con el fin de servir de insumo para la deliberacion, la ponencia y la decisidn
de la Corporacion.

La ausencia de pronunciamiento no suspenderd por si sola el frdmite del
proyecto, salvo que la Constitucion, la ley o el presente reglamento exijan
concepto previo obligatorio.

CAPITULO Il
PRIMER DEBATE EN COMISION.

ARTICULO 131. TERMINO PARA PRESENTAR INFORME DE PONENCIA.

El término para presentar ponencia serd de quince (15) dias hdbiles,
prorrogables por el presidente de la Corporacion por otros quince (15) dias
mas, a solicitud del ponente o del coordinador de ponentes.

Transcurridos los términos para la presentacion de la ponencia sin que esta
fuere presentada, el presidente de la Corporacion, de oficio o a solicitud del
proponente o del presidente de la comisién, designard nuevo ponente
dentro de los tres (3) dias siguientes.

PARAGRAFO. El informe de ponencia deberd contener, como minimo, el
andlisis de legalidad, constitucionalidad y conveniencia del proyecto de
acuerdo, asi como su impacto institucional, fiscal, administrativo, social,
ambiental o sectorial, segun la naturaleza del proyecto. Igualmente, deberd
indicar de manera expresa si se recomienda su aprobacidén, modificacion o
archivo, con la respectiva sustentacion.

ARTICULO 132. CITACION PARA EL PRIMER DEBATE.

La citacion la realizard el presidente de la comision. En los casos de ausencia
del presidente de la comision, citard el vicepresidente de esta, en los mismos
términos.

El primer debate se adelantard transcurridas no menos de doce (12) horas
después de repartido el informe de ponencia.
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PARAGRAFO 1°. El coordinador de ponentes informard a la Secretaria de
cada comisidn permanente acerca de las dependencias comprometidas

en cada proyecto de acuerdo sometido a estudio y de las comunidades
interesadas, con el fin de invitarlas al debate.

PARAGRAFO 2°. La Secretaria de cada comisién permanente entregard o
enviard, a través de los medios que disponga el Concejo, copias fisicas o
digitales de los informes de ponencia con el proyecto de acuerdo
respectivo, a los concejales y a las entidades de la administracion
relacionadas con el tema del proyecto; y, para la comunidad en general,
dispondrd la informacion por medios masivos de difusion que tenga
disponible en el momento el concejo municipal.

ARTICULO 133. DISCUSION EN PRIMER DEBATE DE UN PROYECTO DE ACUERDO.
Leido el informe de ponencia, se someterd a discusion de los concejales.
Posteriormente, se someterd a su consideracion junto con la proposiciéon con
la que termina.

Aprobado el informe de ponencia, se procederd a estudiar el texto del
proyecto en todas sus partes, con el pliego de modificaciones, si lo hubiere,
en el siguiente orden:

A. Titulo.
B. Predmbulo.
C. Parte dispositiva o texto.

Concluido el debate y aprobado el proyecto de acuerdo, la Presidencia
preguntard a los integrantes de la comision si quieren que el proyecto de
acuerdo aprobado en primer debate pase a plenaria para su segundo
debate.

PARAGRAFO 1°. Los concejales de la comision podrdn proponer la no lectura
tanto del informe de ponencia como del texto del proyecto de acuerdo, y
esta proposicion deberd ser sometida a consideracion.

Aprobada la no lectura del informe de ponencia, se procederd a aprobar
o no el informe de ponencia. Aprobado el informe de ponencia, se leerd el
texto, salvo proposicion aprobada de no lectura. Luego se pondrd a
consideracion el texto con las modificaciones, si las hubiere.

PARAGRAFO 2°. En todo caso, si durante el debate se presentan
modificaciones al texto, estas deberdn ser leidas.

Leido el informe de ponencia y verificado el qudérum, la Presidencia
declarard formalmente abierto el primer debate del proyecto.
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ARTICULO 134. APROBACION CONDICIONADA EN PRIMER DEBATE.

Cuando la comision considere que el proyecto de acuerdo es juridicamente
viable y merece continuar su trdmite, pero requiera ajustes de redaccion,
técnica normativa, coherencia interna, precision conceptual o
correcciones no sustanciales, podrd aprobarlo condicionadamente en
primer debate.

En tal evento, el texto deberd ser ajustado antes de su presentacién para
segundo debate, bajo la coordinacion del ponente o coordinador de
ponentes, dejando constancia expresa de las correcciones realizadas.

PARAGRAFO. La aprobaciéon condicionada no procederd cuando las
observaciones pendientes recaigan sobre elementos sustanciales del
proyecto, su viabilidad juridica, su impacto fiscal esencial o su estructura
material, caso en el cual la comision deberd aprobarlo, modificarlo o
negarlo de manera expresa.

ARTICULO 135. ORDENACION DE LA DISCUSION EN COMISION PERMANENTE.
La Presidencia de la comision respectiva, a solicitud de cualquier concejal,
podrd ordenar los debates del texto articulo por articulo, o bien por materias,
grupos de articulos o de enmiendas, cuando o aconseje la complejidad del
texto, la homogeneidad o interconexidon de las pretensiones de las
enmiendas.

ARTiICULO 136. ENMIENDAS EN PRIMER DEBATE.

Al tiempo de discutir el texto serdn consideradas las modificaciones,
adiciones o supresiones propuestas por escrito por el proponente, el ponente
o cualquier otro concejal, pertenezca o no a la comision.

Las enmiendas deberdn presentarse por escrito, en forma de articulado y
hasta el momento del cierre de la discusion del texto.

ARTICULO 137. CLASES DE ENMIENDAS.
Las enmiendas a los proyectos de acuerdo se presentardn por escrito y
podrdn ser a la totalidad del texto o a parte del articulado.

Se entiende por enmiendas a la totalidad aquellas que propongan un texto
alternativo al del proyecto, conservando el propdsito de lainiciativa original.

Se entiende por enmiendas parciales al articulado aquellas que propongan
supresion, modificacion o adicidn a alguno o algunos articulos del proyecto.
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ARTICULO 138. ENMIENDAS QUE IMPLIQUEN EROGACION O DISMINUCION DE
INGRESOS.
Las enmiendas a un proyecto de acuerdo que supongan gasto publico,
como adicion, disminucion de partidas y apertura de rubros presupuestales,

siempre requerirdn certificacion de disponibilidad presupuestal y de
impacto fiscal expedida por la Secretaria de Hacienda Municipal.

ARTICULO 139. ACUMULACION DE PROYECTOS.

Cuando en una comision permanente se framiten varios proyectos de
acuerdo que se refieran al mismo tema de ofro ya radicado y adn no se
haya repartido informe de ponencia para primer debate, el Presidente de
la Corporacién, mediante resolucion, declarard la acumulacion de los
proyectos de acuerdo, asignard el nimero y el coordinador de ponentes
del proyecto de acuerdo que primero fue radicado, y designard ponentes
para primero y segundo debate a quienes fenian esa condicion en los
proyectos acumulados.

Los proponentes de todos los proyectos de acuerdo acumulados
conservardn esta calidad en el proyecto que los acumula.

Se comunicard a todos los ponentes y proponentes la acumulacion de los
proyectos y la designacion de ponentes.

ARTiCULO 140. RETIRO DE PROYECTOS.
Un proyecto de acuerdo puede ser retirado por su proponente en cualquier
momento, con el siguiente tramite:

Mediante comunicacién dirigida al presidente de la Corporacion, cuando
aun no se haya repartido a la respectiva comision permanente.

Mediante comunicacion escrita dirigida al presidente de la comision
permanente, cuando el proyecto ya se haya repartido a la respectiva
comision permanente.

La Secretaria de la comision informard el retiro inmediatamente al respectivo
ponente o ponentes. Cuando el proyecto tenga repartido el informe de
ponencia para primer debate, serd la comision permanente quien apruebe
o no la solicitud.

El retiro de un proyecto de acuerdo con ponencia repartida para segundo
debate se solicitard mediante comunicacion enviada al presidente de la
Corporacion, quien la someterd a la aprobacion de la Plenaria.

ARTICULO 141. MOCIONES EN PRIMER DEBATE.
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Durante la discusion del informe de ponencia, de un articulo o de la
totalidad del texto, la Presidencia de la comisiéon, a peticiéon de alguno de
sUs miembros, pondrd en consideracion la mocién de orden, de

procedimiento o de suficiente ilustracion, conforme con el procedimiento
establecido en este reglamento.

ARTICULO 142. NEGACION DE PROYECTO EN PRIMER DEBATE.
Cuando un proyecto de acuerdo fuere negado en primer debate, cualquier
miembro de la comisidn o su proponente, el Gobierno Municipal a través del
alcalde, o el vocero de los proponentes, en los casos de iniciativa popular,
podrd solicitar al Concejo, denfro de los cinco (5) dias siguientes a la
terminacion del debate, que nuevamente sea considerado.

Vencido el término anterior sin que se haya presentado ante la Plenaria la
solicitud para que el proyecto sea nuevamente considerado, el proyecto de
acuerdo quedard archivado.

ARTICULO 143. TRAMITE PARA CONSIDERAR NUEVAMENTE UN PROYECTO DE
ACUERDO NEGADO EN PRIMER DEBATE.

Una vezrecibida la solicitud para que el proyecto negado en primer debate
sea nuevamente considerado, se someterd a consideracion de la Plenaria
del Concejo para que esta decida, dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la recepcioén de la solicitud.

Si la Plenaria considera fundados los argumentos que dieron origen a la
negacion del proyecto, este se archivard. Si, por el confrario, la Plenaria
decide que el proyecto sea nuevamente considerado, el presidente del
Concejo remitird el proyecto de acuerdo con una comisidn permanente
diferente a la que lo conocid para que surta de nuevo primer debate.

PARAGRAFO. El informe de ponencia que se reparta a los miembros de Ia
comision permanente ala que se remita el proyecto para que surta el primer
debate podrd ser el mismo informe de ponencia repartido a la comisidon
permanente que lo conocid inicialmente. No obstante, lo anterior, los
ponentes podrdn modificar o presentar un nuevo informe de ponencia para
primer debate.

ARTICULO 144. COMISION ACCIDENTAL EN LA APELACION DEL PROYECTO
NEGADO EN PRIMER DEBATE.

Cuando se interponga apelacion contra la decision de negar un proyecto
de acuerdo en primer debate, la Plenaria podrd infegrar una comision
accidental para que estudie el asunto y rinda informe sobre la procedencia
de confirmar la negacion o de disponer que el proyecto sea nuevamente
considerado.
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La comisidn accidental deberd rendir su informe dentro del término que
senale la Presidencia, el cual no podrd exceder de cinco (5) dias hdbiles,
salvo que la Plenaria disponga un término distinto por razones justificadas.

Rendido el informe, la Plenaria decidird si confirma la negacion del proyecto
o si ordena su nueva consideracion conforme al procedimiento previsto en
este reglamento.

PARAGRAFO. La intervencién de la comisién accidental no suspende
indefinidamente el trdmite, y su actuaciéon tendrd por finalidad servir de
apoyo técnico y procedimental a la decisidon de la Plenaria.

ARTICULO 145. PROYECTOS DE ACUERDO EN TRANSITO.

Son aquellos que reciben aprobacion en primer debate y queda pendiente
el segundo debate para un nuevo periodo constitucional del Concejo, caso
en el cual se repartird de nuevo la ponencia y se nombrardn nuevos
ponentes en sustitucion de los que ya no hacen parte de la Corporacion.

Si en el siguiente periodo constitucional a aquel en el que fue presentado el
proyecto de acuerdo tampoco fuere aprobado en segundo debate, se
archivard de manera definitiva, previa proposicion aprobada por la Plenaria
y presentada por cualquier bancada de la Corporacion.

ARTICULO 146. ARCHIVO DE PROYECTOS.

El proyecto de acuerdo que no fuere aprobado en primer debate en el
periodo constitucional serd archivado. Para que el Concejo se pronuncie
sobre él, deberd presentarse nuevamente, de conformidad con el articulo
75 dela Ley 136 de 1994.

CAPITULO Il
SESION CONJUNTA

ARTICULO 147. SESION CONJUNTA.

Cuando la Plenaria o los presidentes de las comisiones permanentes o
estimen necesario, estas podrdn sesionar conjuntamente. En caso de que se
trate de un primer debate, el presidente del Concejo nombrard los ponentes
en cada comision.

La sesidn conjunta serd presidida por el Presidente de la comision en que
haya sido radicado el proyecto de acuerdo. Cuando el motivo de la sesidon
conjunta fuere ofro, la presidird el presidente de la comision de origen de la
iniciativa.
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ARTICULO 148. PONENCIA.
En el término indicado se presentard la ponencia conjunta. Si ello no fuere

posible, el informe radicado en primer orden serd la base para el primer
debate.

El informe conjunto, cuando lo hubiere, llevard las firmas de los presidentes,
ponentes y secretarios de las respectivas comisiones.

ARTICULO 149. QUORUM.
El qudrum decisorio serd el que se requiera para cada una de las comisiones
individualmente consideradas.

ARTICULO 150. VOTACION.

Concluido el debate, cada comisidon votard por separado. La decision final
serd la resultante de la sumatoria de los votos emitidos en una y otra
comisidn, con lo cual se entenderd surtido el primer debate.

CAPITULO IV
SEGUNDO DEBATE EN PLENARIA

ARTICULO 151. LAPSO ENTRE DEBATES.
Enfre el primero y el segundo debate deberd mediar un lapso no inferior a
tres (3) dias hdbiles, de conformidad con el articulo 73 de la Ley 136 de 1994.

ARTICULO 152. INFORME DE PONENCIA PARA SEGUNDO DEBATE Y CITACION.
Terminado el primer debate y aprobado el proyecto, la Secretaria de la
comision permanente proyectard el informe de ponencia para segundo
debate con el texto definitivo aprobado en primer debate y lo entregard a
los ponentes para su revision y firma.

El informe de ponencia para segundo debate contendrd una relacion
sucinta de lo sucedido en primer debate, indicando si se presentaron o no
modificaciones.

El informe de ponencia serd suscrito por los concejales ponentes, y el texto
definitivo aprobado en primer debate serd firmado por el coordinador de
ponentes, el presidente de la comisidon y los profesionales. En ausencia del
coordinador de ponentes, lo suscribird el concejal ponente que le siga en
orden alfabético de apellido.

Del informe de ponencia para segundo debate firmado se entregardn o
enviardn, a través de los medios que disponga el Concejo, copias fisicas o
digitales alos concejales y alas enfidades de la administracion relacionadas
con el tema del proyecto. La comunidad en general dispondrd de la
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informacioén por medio de la de los medios de comunicacion masiva del
concejo municipal.

La fecha para el segundo debate la definird el Presidente del Concejo. La
comunicacion de citacidon a los interesados la efectuard y suscribird el
Secretario General. La fecha serd fijada como minimo 12 horas después de
repartido el informe de ponencia para segundo debate.

ARTICULO 153. DISCUSION EN SEGUNDO DEBATE DE UN PROYECTO DE
ACUERDO.

El presidente del Concejo o quien haga sus veces dirigird la discusion en
segundo debate. Leido el informe de ponencia, se someterd a discusion de
los concejales. Posteriormente, se someterd a su aprobacion junto con la
proposiciéon con la que termina.

Aprobado el informe de ponencia, se procederd a estudiar el texto del
proyecto aprobado en primer debate en todas sus partes, con las
propuestas de modificaciones para segundo debate, si las hubiere, en el
siguiente orden:

A. Titulo.
B. PreGmbulo.
C. Parte dispositiva o texto.

Concluido el debate y aprobado el proyecto de acuerdo, la Presidencia del
Concejo preguntard a la Plenaria si quiere que el proyecto pase a sancion
del senor alcalde y publicacion.

PARAGRAFO 1°. Los concejales podrdan proponer la no lectura tanto del
informe de ponencia como del texto del proyecto de acuerdo, y esta
proposicion deberd ser sometida a consideracion.

Aprobada la no lectura del informe de ponencia, se procederd a aprobar
o no el informe de ponencia. Aprobado el informe de ponencia, se leerd el
texto, salvo proposicion aprobada de no lectura. Luego se pondrd a
consideracion el texto con las modificaciones, si las hubiere.

PARAGRAFO 2°. En todo caso, si durante el segundo debate se presentan
modificaciones al texto, estas deberdn ser leidas.

ARTICULO 154. ORDENACION DE LA DISCUSION EN PLENARIA.

La Presidencia del Concejo, a solicitud de cualquier concejal, podrd
ordenar los debates del texto articulo por articulo, o bien por materias,
grupos de articulos o de enmiendas, cuando lo aconseje la complejidad del
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texto, la homogeneidad o interconexidon de las pretensiones de las
enmiendas.

ARTICULO 155. ENMIENDAS EN PLENARIA.

Cuando al texto definitvo de un acuerdo le sean introducidas
modificaciones, adiciones o supresiones durante el debate en Plenaria,
estas podrdn resolverse sin que el proyecto deba regresar a la respectiva
comisidon permanente.

Al tiempo de discutir el texto serdn consideradas las modificaciones,
adiciones o supresiones propuestas por escrito por el proponente, el ponente
o cualquier otro concejal.

Las enmiendas deberdn presentarse por escrito, en forma de articulado y
hasta el momento del cierre de la discusion del texto.

ARTICULO 156. ENMIENDA TOTAL O PARCIAL.

Cuando la Plenaria apruebe una enmienda que proponga un texto
alternativo al de la ponencia para segundo debate, se dard traslado de la
misma a la comisidon de origen, para que sea nuevamente considerada en
primer debate. Si esta la rechaza, se archivard el proyecto.

Cuando la enmienda verse sobre modificaciones parciales al texto definitivo
gue no impliquen cambio sustancial, continuard su frdmite ordinario en la
Plenaria.

PARAGRAFO. La Plenaria determinard si los cambios son sustanciales para
devolverlo a la respectiva comision permanente.

ARTICULO 157. APROBACION DEL TEXTO.

Una vez aprobado el proyecto de acuerdo, los profesionales preparardn el
texto definitivo, y el presidente y el secretario suscribirdn el proyecto de
acuerdo, anotando la fecha del segundo debate positivo.

Posteriormente, la Mesa Directiva lo remitird al alcalde para su sanciéon, de
conformidad con el articulo 73 de la Ley 136 de 1994.

PARAGRAFO. El proyecto de acuerdo votado negativamente por la Plenaria
del Concejo se entenderd rechazado y se archivard de inmediato.

ARTICULO 158. TRASLADO PARA SANCION.

Aprobado en segundo debate un proyecto de acuerdo, la Mesa Directiva,
a través de la Secretaria General, lo remitird al alcalde para su sancion
dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes, de conformidad con los
arficulos 73y 76 de la Ley 136 de 1994.
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ARTICULO 159. RECONSIDERACION Y REVOCACION DE PROYECTOS DE
ACUERDO APROBADOS.

Aprobado un proyecto de acuerdo en segundo debate, podrd ser
reconsiderado y modificado. Cuando se trate de un acuerdo, la revocacioén
tendrd que hacerse por medio de otro acuerdo.

) CAPITULO V ]
SANCION, OBJECIONES Y PUBLICACION

ARTICULO 160. TERMINOS PARA SANCION.

El alcalde dispone de cinco (5) dias para sancionar un proyecto de acuerdo
de no mds de veinte (20) articulos; de diez (10) dias cuando el proyecto sea
de veintiuno (21) a cincuenta (50) articulos; y hasta de veinte (20) dias
cuando el proyecto exceda de cincuenta (50) articulos, de conformidad
con los articulos 73y 76 de la Ley 136 de 1994.

ARTICULO 161. OBJECIONES.

El alcalde podrd objetar los proyectos de acuerdo aprobados por el
Concejo por motivos de inconveniencia o por ser contrarios a la
Constitucion, la ley, las ordenanzas o los acuerdos metropolitanos.

El alcalde dispone de cinco (5) dias para devolver con objeciones un
proyecto de no mds de veinte (20) artficulos; de diez (10) dias cuando el
proyecto sea de veintiuno (21) a cincuenta (50) articulos; y hasta de veinte
(20) dias cuando el proyecto exceda de cincuenta (50) articulos.

Si el Concejo no estuviere reunido, el Alcalde estd en la obligacion de
convocarlo en la semana siguiente a la fecha de las objeciones. Este
periodo de sesiones no podrd ser superior a cinco (5) dias, de conformidad
con el articulo 78 de la Ley 136 de 1994.

ARTICULO 162. PUBLICACION DEL ACUERDO.

Sancionado el acuerdo municipal, deberd procederse a su publicacidon a
través de los mecanismos oficiales de publicidad del municipio, de
conformidad con la Constitucion Politica, la ley y las disposiciones aplicables
a los actos administrativos de cardcter general.

La publicacidon constituye requisito indispensable para su oponibilidad y
obligatoriedad frente a terceros, en los términos del ordenamiento juridico

ARTICULO 163. TiTULO DE LOS ACUERDOS MUNICIPALES.
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El fitulo de todo acuerdo municipal deberd corresponder de manera clara,

precisa y suficiente a su contenido, objeto y alcance normativo, evitando
expresiones ambiguas, genéricas o incongruentes con el fexto aprobado.

Cuando el proyecto de acuerdo sea modificado durante su trdmite y dichas
modificaciones alteren de manera relevante su contenido material, el titulo
deberd ajustarse antes de su aprobacion definitiva.

ARTICULO 164. REGLAS DE REFERENCIA DE LOS ACUERDOS MUNICIPALES.
Cuando en el texto de un acuerdo, en una ponencia, en un informe o en
cualqguier actuacion oficial del Concejo se haga referencia a otro acuerdo
municipal, deberd citarse su nUmero, ano y, cuando resulte pertinente, la
materia que regula o su denominacion.

La Secretaria General velard porque las referencias normativas sean claras,
uniformes y verificables, y podrd efectuar ajustes formales de cita o técnica
normativa que no alteren el sentido material del texto aprobado.

ARTICULO 165. EXPEDIENTE LEGISLATIVO DEL PROYECTO DE ACUERDO.

De cada proyecto de acuerdo se conformard un expediente legislativo que
reuna, de manera ordenada vy verificable, el texto radicado, sus anexos,
constancias de reparto, ponencias, textos propuestos, enmiendas,
certificaciones de qudérum, votaciones, objeciones, sancién, publicacion y
demds documentos del trdmite.

El expediente legislativo podrd organizarse en soporte fisico, digital o mixto y
deberd permanecer bajo custodia de la Secretaria General.

ARTICULO 166. TEXTO COMPARADO, REVISION DEL GOBERNADOR Y
TRAZABILIDAD DEL TRAMITE.

Cuando la naturaleza del proyecto lo amerite o existan modificaciones
sustanciales entre debates, la Secretaria General elaborard o conservard
texto comparado que permita idenfificar de manera clara los cambios
infroducidos durante el frdmite.

Una vez sancionado el acuerdo, la Secretaria General adelantard las
actuaciones necesarias para su remision, control y eventual revisidon por el
Gobernador del Departamento de caldas cuando ello proceda conforme
al regimen legal aplicable, dejando constancia en el expediente de las
comunicaciones y actuaciones surtidas.

ARTICULO 167. ARCHIVO Y CONTROL POSTERIOR DEL ACUERDO.
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La Secretaria General conservard el expediente completo del acuerdo

aprobado y garantizard su incorporacidn a la memoria normativa del
Concejo y alos mecanismos de consulta institucional.

Sin perjuicio del control de legalidad de ofras autoridades, el Concejo podrd
incluir dentro de su agenda de control politico el seguimiento a la
implementacion de los acuerdos municipales aprobados, especialmente
cuando generen cargas administrativas, presupuestales o programdaticas
relevantes.

ARTICULO 168. REQUISITOS LEGALES DEL ACUERDO MUNICIPAL.

Ningun proyecto de acuerdo adquirird la calidad de acuerdo municipal sin
el cumplimiento de los requisitos constitucionales, legales y reglamentarios
exigidos para su formacion, en especial:

1. Haber sido vdlidamente aprobado en primer debate en la comision
permanente correspondiente, salvo las excepciones legalmente previstas.
2. Haber sido vdlidamente aprobado en segundo debate por la Plenaria del
Concejo.

3. Haber obtenido la sancién del Alcalde, cuando a ello haya lugar.

4. Haber sido publicado conforme a la ley.

PARAGRAFO. La validez, obligatoriedad y eficacia del acuerdo municipal se
sujetardn a las reglas de sanciéon, publicaciéon, vigencia y control de
legalidad previstas en la Constitucion Politica, la ley y el presente
reglamento.

ARTICULO 169. TRAMITE ESPECIAL DEL PLAN DE DESARROLLO Y DE LOS
INSTRUMENTOS DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.

El trdmite, discusion y aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal se
sujetardn a lo dispuesto en la Constitucion Politica, en la Ley Orgdnica del
Plan de Desarrollo y en las demds normas especiales que regulen la materia.

Mientras el Concejo Municipal aprueba el respectivo Plan de Desarrollo, el
Alcalde podrd continuar la ejecucion de los planes, programas y proyectos
del plan anterior, en los términos permitidos por la ley.

PARAGRAFO. El frdmite, discusion y aprobacién del Plan de Ordenamiento
Territorial, del Plan Bdsico de Ordenamiento Territorial o del Esquema de
Ordenamiento Territorial se sujetardn a las normas constitucionales y legales
especiales que regulan la materia, sin  perjuicio de las reglas
procedimentales del presente reglamento que resulten compatibles.

TiTULO VI
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REGIMEN DE BANCADAS, OPOSICION E INDEPENDENCIA POLITICA

CAPITULO |
BANCADAS Y VOCERIAS

ARTICULO 170. DEFINICION Y NATURALEZA DE LAS BANCADAS.

Para efectos del presente reglamento, se entiende por bancada el conjunto
de concejales elegidos por un mismo partido, movimiento politico o grupo
significativo de ciudadanos, que actian de manera coordinada dentro del
Concejo Municipal.

Las bancadas constituyen la forma de organizacion politica interna de la
Corporacion y tienen como finalidad:

A. Garantizar la coherencia en la actuacion politica de sus integrantes.
Fortalecer el principio democrdtico representativo.

. Facilitar la deliberacion organizada y estructurada.

Permitir la expresion del pluralismo politico dentro de la Corporacion.
La actuacion en bancada es obligatoria en los términos previstos en
la Constitucion Politica, la ley y el presente reglamento.

moQOw

ARTICULO 171. FUNDAMENTO CONSTITUCIONAL Y LEGAL.
El régimen de bancadas, asi como el ejercicio de los derechos de oposicion,
independencia y gobierno, se regird por:

La Constitucion Politica, en especial los principios de pluralismo politico,
participacion democrdatica, publicidad, igualdad y oposicion politica.

La Ley 974 de 2005, que regula la actuacion en bancadas en las
corporaciones publicas.

La Ley 1909 de 2018, que desarrolla el Estatuto de la Oposicion.

Las disposiciones de este capitulo deberdn interpretarse en armonia con
dichas normas, con el régimen de uso de la palabra, con las reglas de
presentacion de proposiciones, con las normas sobre control politico y con
las reglas de participacion ciudadana contenidas en este reglamento.

ARTICULO 172. CONFORMACION DE LAS BANCADAS.

Dentro de los primeros dias del periodo constitucional o, en su defecto, al
inicio del respectivo periodo institucional de funcionamiento del Concejo,
los concejales deberdn informar por escrito a la Secretaria General:

El partido, movimiento politico o grupo significativo de ciudadanos al que
pertenecen.
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La conformacidén de su respectiva bancada.

La designacion del vocero principal vy, silo consideran pertinente, de uno o
mAds voceros suplentes.

La Secretaria General dejard constancia de dicha conformacién vy la
comunicard a la Presidencia y a la Mesa Directiva, para los efectos de
infegracidn de comisiones, participacion en debates, presentacion de
proposiciones y ejercicio del control politico.

ARTICULO 173. DESIGNACION Y FUNCIONES DE LOS VOCEROS DE BANCADA.
Cada bancada designard un vocero principal, quien actuard como su
representante oficial ante la Corporacion.

El vocero tendrd, entre ofras, las siguientes funciones:

A. Representar oficialmente a la bancada en las deliberaciones de
plenaria y comision.
B. Intervenir en los debates en nombre de la bancada, conforme al
régimen de uso de la palabra.
C. Coordinar la posicion politica de sus integrantes frente a los asuntos
sometidos a consideracion.
. Comunicar ala Presidencia las decisiones adoptadas por la bancada.
Presentar proposiciones en nombre de la bancada.
Promover citaciones, debates de confrol politico, mociones e
iniciativas reglamentariomente permitidas.
G. Ejercer el derecho de réplica cuando corresponda a la bancada.

mmo

La designacion del vocero deberd constar por escrito ante la Secretaria
General.

ARTICULO 174. DECLARACION DE POSICION POLITICA.
En cumplimiento del Estatuto de la Oposicion, las bancadas deberdn
declararse formalmente como:

A. De gobierno.
B. De oposicion.
C. Independientes.

Dicha declaracion deberd presentarse por escrito ante la Secretaria
General y producird efectos frente al funcionamiento del Concejo y al
ejercicio de los derechos politicos dentro de la Corporacion.
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La Secretaria General dard publicidad interna e institucional a dicha

declaracion, para efectos de garantizar el ejercicio material de los derechos
que correspondan a cada bancada.

ARTICULO 175. EFECTOS DE LA DECLARACION POLITICA.
La declaraciéon de pertenencia a gobierno, oposicion o independencia
determinard:

A. La forma de participacion en los debates.
B. El acceso al derecho de réplica.
C. La posibilidad de intervenir con prelacion en los debates de control
politico,
D. cuando legalmente corresponda.
E. La participacion en la conformacion de comisiones y demds
instancias internas.
F. El acceso ainformacion institucional necesaria para el ejercicio de la
funcién de control politico.
Estas garanfias deberdn aplicarse en condiciones de equidad,
proporcionalidad, pluralismo y respeto por los derechos de las mayorias y las
minorias.

ARTICULO 176. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS BANCADAS.
Las bancadas tendrdn Ias siguientes funciones y responsabilidades:

A. Promover citaciones, debates e intervenir en ellos a través de sus
respectivos voceros.
B. Parficipar con voz en las sesiones plenarias y en las comisiones, en 10s
términos del reglamento.
Formular interpelaciones, conforme a las reglas del uso de la palabra.
Solicitar votaciones nominales o por partes, cuando proceda.
Solicitar verificacion del quérum.
Solicitar mociones de orden, de procedimiento, de suficiente
ilustracion y las demds establecidas en el reglamento.
. Presentar proyectos de acuerdo.
Postular candidatos cuando se trate de elecciones que correspondan
a la Corporacion.
Actuar a fitulo individual en los casos en que la bancada haya dejado
en libertad de votar a sus integrantes por tratarse de asuntos de
conciencia o de aquellos legalmente exceptuados.
J. Promover citaciones o debates e intervenir en ellos.
K. Intervenir de manera preferente en las sesiones donde se discutan o
voten proyectos normativos, conforme al régimen de uso de la
palabra.

mmoQN
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Las decisiones adoptadas por las bancadas comprometen la

responsabilidad politica de sus integrantes frente a la Corporacion, sus
electores y los organismos de conftrol.

ARTICULO 177. ACTUACION EN BANCADA Y DISCIPLINA DE PARTIDO.

Los concejales deberdn actuar conforme a las decisiones adoptadas por su
bancada, en los términos previstos en la Constituciéon Politica, la ley y en los
estatutos del respectivo partido o movimiento politico.

El incumplimiento del régimen de bancadas podrd generar las
consecuencias previstas en la ley, incluyendo las sanciones internas de 1os
parfidos y movimientos politicos.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de los casos excepcionales de libertad
de conciencia o de las hipotesis expresamente autorizadas por la ley.

ARTiICULO 178. EXCEPCION POR LIBERTAD DE CONCIENCIA.
Se garantiza la libertad de conciencia de los concejales en los casos
expresamente previstos en la Constitucion Politica y la ley.

En estos eventos, el concejal podrd apartarse de la decision de bancada,
dejando constancia expresa de su posicion y de las razones que la
sustentan.

Esta manifestacion deberd presentarse antes de la votacion o al momento
de dejar constancia en acta, segin corresponda.

CAPiTUJ.O Il
DERECHOS DE OPOSICION E INDEPENDENCIA

ARTICULO 179. RECONOCIMIENTO DEL DERECHO DE OPOSICION.

El Concejo Municipal reconoce y garantiza el derecho fundamental de la
oposicidon politica, conforme a la Constitucion Politica y a la Ley 1909 de
2018.

El ejercicio de la oposicidon constituye un elemento esencial del sistema
democrdtico y deberd desarrollarse en condiciones de respeto, equidad,
acceso a la informacion, posibilidad real de contradiccion y garantias
institucionales para el ejercicio del confrol politico.

ARTICULO 180. DERECHOS DE LAS BANCADAS DE OPOSICION.
Las bancadas declaradas en oposicion tendrdn, entre otros, los siguientes
derechos:
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Acceder de manera oportuna, completa y veraz a la informacién de
la Administracidon Municipal.
Ejercer conftrol politico de manera efectiva y permanente.
. Participar en la agenda del Concejo en condiciones de equilibrio
democrdtico.
. Intervenir con prelacién en los debates de control politico.
Ejercer el derecho de réplica.

Participar proporcionalmente en la conformacion de comisiones y
demds instancias internas.

0w »
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Estos derechos deberdn articularse con las reglas de uso de la palabra, con
el régimen de citaciones e invitaciones y con los mecanismos de
infervencioén previstos en el presente reglamento

ARTICULO 181. DERECHO DE REPLICA.
Las bancadas de oposicion tendrdn derecho a replicar frente a
intervenciones de la Administracion Municipal o de las bancadas de
gobierno, cuando consideren afectada su posicion politica, laintegridad de
su partido o movimiento, o la veracidad de afirmaciones relevantes
formuladas en su conftra.
La Presidencia garantizard:

A. Su gjercicio oportuno.

B. La igualdad de condiciones para su formulacion.

C. La no restriccion indebida de su contenido.

D. Su articulacidon con el régimen general de uso de la palabra y con

las reglas de interpelacion y réplica previstas en el reglamento.

ARTICULO 182. DERECHOS DE LAS BANCADAS INDEPENDIENTES.
Las bancadas declaradas como independientes tendrdn derecho a:

A. Participar en condiciones de igualdad en los debates.

B. Ejercer control politico.

C. Acceder a la informacién institucional.

D. Definirautbnomamente su posicidon frente a cada iniciativa o decision.

Su actuacién no estard sujeta alas directrices del gobierno ni de la oposiciéon
y deberd respetarse en condiciones de equilibrio politico e institucional.

ARTICULO 183. GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA OPOSICION Y EL
PLURALISMO.

La Presidencia y la Mesa Directiva garantizardn el ejercicio efectivo del
pluralismo politico mediante:

A. La distribucion equitativa del uso de la palabra.
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B. La participacion proporcional en las comisiones.
C. Elrespeto por las distintas posiciones politicas.
D. La garantia material del control politico.

E. La adecuadainclusion de las bancadas en la agenda institucional de
la Corporacion.

ARTICULO 184. ACCESO A LA INFORMACION.

La Administracidn Municipal deberd suministrar a los concejales, y en
especial a quienes ejerzan oposicion o independencia, la informacion
necesaria para el cumplimiento de sus funciones, de manera:

A. Oportuna.
B. Completa.
C. Veraz.

El incumplimiento de este deber podrd dar lugar a las acciones
administrativas, disciplinarias, politicas o judiciales correspondientes.

ARTICULO 185. PROHIBICION DE DISCRIMINACION POLITICA.

NingUn concejal podrd ser objeto de limitaciones, restricciones, exclusiones
o represalias por razédn de su posicion politica, ya sea de gobierno, oposicion
o independencia.

Toda actuacion de la Corporacion deberd orientarse a garantizar la
igualdad de trato, el pluralismo politico y el respeto por la diversidad de
posiciones democrdticas.

ARTICULO 186. RESPONSABILIDAD POLITICA.

Las actuaciones de las bancadas y de sus integrantes generan
responsabilidad politica frente a la Corporaciéon, la ciudadania y los
organismos de conftrol.

Dicha responsabilidad se manifiesta, enfre otros aspectos, en el senfido del
voto, en la intervencidn en los debates, en la presentacion de iniciativas, en
el ejercicio del confrol politico y en la rendicion de cuentas frente a sus
electores.

) TiTULO VI )
PARTICIPACION CIUDADANA Y MECANISMOS DE INTERVENCION

] CAPITULO | )
PARTICIPACION DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS

ARTICULO 187. INTERVENCION DE LA COMUNIDAD EN PLENARIA.
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El Concejo Municipal garantizard la participacion de la comunidad en las
sesiones plenarias, en desarrollo de los principios de democracia

participativa, publicidad, fransparencia, acceso a la informacion vy
colaboraciéon ciudadana.

La Mesa Directiva dispondrd:

A. Los dias y horarios en los cuales se permitirdn las intervenciones
ciudadanas.

B. La duraciéon de cada intervencion.

C. El procedimiento que asegure el ejercicio ordenado, equitativo y
oportuno de este derecho.

En todo caso, deberd garantizarse que la participacion ciudadana no
interfiera con el normal desarrollo de las sesiones, con el cumplimiento del
orden del dia, ni con el gjercicio de las funciones constitucionales y legales
de la Corporacion.

ARTICULO 188. PARTICIPACION CIUDADANA EN EL ESTUDIO DE PROYECTOS DE
ACUERDO.

Toda persona natural o juridica podrd presentar observaciones, opiniones o
propuestas respecto de los proyectos de acuerdo cuyo estudio se adelante
en las comisiones permanentes o en la Plenaria.

Para tal efecto:

La Mesa Directiva del Concejo o de la respectiva comision permanente
fijara los dias, horarios y duracion de las intervenciones.

El interesado deberd inscribirse previamente en el libro, formato o registro
habilitado para tal fin.

Las observaciones u opiniones deberdn presentarse por escrito, salvo en el
caso de personas con limitaciones fisicas o sensoriales.

Estas intervenciones serdn:

Publicadas oportunamente a través de los medios definidos por el Concejo,
garantizando su difusidon a la comunidad.

Puestas a consideracion de la comisidn o de la Plenaria, sin que exista
obligacion de acogerlas.

Lo anterior, en concordancia con el articulo 17 de la Ley 1551 de 2012.
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ARTICULO 189. FORMACION CIUDADANA Y PEDAGOGIA DEMOCRATICA.
El Concejo Municipal promoverd acciones, estrategias y espacios de
formacion ciudadana y pedagogia democratica dirigidos a la comunidad,
a las organizaciones sociales, comunales y comunitarias, a los grupos

poblacionales y a los habitantes del municipio, con el propdsito de
fortalecer:

A. El conocimiento sobre la organizacion y funcionamiento del Concejo
Municipal.

B. La participacion ciudadana en los asuntos publicos.

C. La cultura democrdtica, el control social y la corresponsabilidad
ciudadana.

D. El conocimiento de los derechos fundamentales, los deberes
ciudadanos y los mecanismos de participacion.

E. La apropiacion de los valores de legalidad, transparencia, pluralismo,
deliberacion publica y respeto institucional.

La Mesa Directiva podrd arficular estas acciones con la Administracion
Municipal, instituciones educativas, organizaciones sociales y demas actores
publicos o privados, dentro de las disponibilidades institucionales vy
presupuestales.

ARTICULO 190. INVITACION PUBLICA.
A. Cuando el Concejo Municipal vaya a discutir temas relacionados con:
B. La problemdatica de la muijer.
C. Las minorias étnicas o grupos poblacionales en situacion de
vulnerabilidad.
D. Los ninos, ninas, adolescentes y juventud.
E. El medio ambiente.

deberd convocar a las organizaciones o grupos representativos de dichos
sectores, asi como a la comunidad en general.

Esta convocatoria se realizard conforme a las disposiciones legales vigentes
y se armonizard con las reglas sobre participacion ciudadana, cabildo
abierto, control politico e intervencidén comunitaria previstas en el presente
reglamento.

ARTICULO 191. PARTICIPACION DE LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL.

Las Juntas de Accion Comunal podrdn designar hasta dos (2)
representantes con derecho a voz ante cada una de las comisiones
permanentes del Concejo. Dicha designacion deberd ser informada por
escrito a la Presidencia del Concejo.
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Para la discusion en segundo debate de proyectos de acuerdo presentados

por las Juntas de Accidn Comunal, la Plenaria podrd autorizar la
intervenciéon de un (1) vocero de dichas organizaciones.

CAPITULO Il
INICIATIVA POPULAR NORMATIVA

ARTICULO 192. INICIATIVA POPULAR.

La iniciativa popular normativa ante el Concejo Municipal es el derecho
politico mediante el cual un grupo de ciudadanos, equivalente a no menos
del cinco por ciento (5%) del censo electoral municipal, presenta proyectos
de acuerdo para su estudio y decision.

Este mecanismo se ejercerd conforme a la Ley 134 de 1994, la Ley 1757 de
2015 y las reglas del frdmite de proyectos de acuerdo previstas en este
reglamento.

ARTICULO 193. MATERIAS OBJETO DE INICIATIVA POPULAR.
Podrdn ser objeto de iniciativa popular normativa aquellas materias que
sean de competencia del Concejo Municipal.

No podrdn presentarse iniciativas populares sobre:

A. Materias de iniciativa exclusiva del alcalde.

B. Asuntos presupuestales, fiscales o tributarios.

C. Temas relacionados con la preservacion y restablecimiento del orden
publico.

ARTICULO 194. PRESENTACION Y PUBLICACION.
Una vez certificada lainiciativa por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
el vocero presentard ante la Secretaria General:

A. El certificado de cumplimiento de requisitos.

B. El texto del proyecto de acuerdo.

C. La exposicion de motivos.

D. La identificacion y direccion del vocero y de los promotores.

El Concejo garantizard la divulgacion del nombre de la iniciafiva, de sus
promotores y del contenido del proyecto, mediante los medios
institucionales que aseguren su difusién a la comunidad.

ARTICULO 195. TRAMITE DE LA INICIATIVA POPULAR.
El frdmite de la iniciativa popular normativa se sujetard alas siguientes reglas:
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A. Se tramitard conforme al procedimiento ordinario de los proyectos de
acuerdo.
B. El vocero serd convocado a todas las sesiones donde se discuta la

iniciativa.

El vocero tendrd derecho a intervenir en todas las etapas del tradmite.

Podrd apelar ante la Plenaria cuando la comisidn se pronuncie en

contra.

E. Se respetardn los términos establecidos para el trdmite de los
proyectos de acuerdo.

F. Cuando la iniciativa no reciba primer debate durante el periodo
constitucional y deba archivarse, podrd ser presentada nuevamente
en el siguiente periodo, sin necesidad de recolectar nuevamente Ias
firmas.

o0

CAPITULO 1II
SESIONES ESPECIALES DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARTICULO 196. OPORTUNIDAD.

Durante cada periodo de sesiones ordinarias, la Mesa Directiva podrd
programar sesiones especiales para atender solicitudes de la comunidad
sobre asuntos de competencia del Concejo.

ARTICULO 197. TRAMITE DE LA SOLICITUD.
Los voceros de la comunidad deberdn presentar solicitud escrita que
contenga:

A. La descripcion de la problemdtica.
B. Los documentos de soporte, silos hubiere.

La Mesa Directiva decidird la solicitud dentro de los cinco (5) dias siguientes
y, de ser procedente, programard la sesion denfro de los ocho (8) dias
siguientes.

PARAGRAFO.

La Plenaria podrd autorizar intervenciones ciudadanas sin el cumplimiento
de los requisitos anteriores cuando las circunstancias lo justifiquen.

CAPITULO IV
CABILDO ABIERTO

ARTICULO 198. DEFINICION Y CONVOCATORIA.

El cabildo abierto es un mecanismo de participacion mediante el cual los
ciudadanos intervienen directamente ante el Concejo para debatir asuntos
de interés comunitario.
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Podrd ser convocado por un niUmero no inferior al cinco por mil (5%.) del
censo electoral.

El alcalde Municipal estard obligado a asistir.

ARTICULO 199. MATERIAS.
Podrd fratarse cualquier asunto de interés comunitario, siempre que sea de
competencia del Concejo.

Cuando se cite al alcalde, deberd anexarse el cuestionario correspondiente
con una antelacion minima de cinco (5) dias.

PARAGRAFO.
El cabildo abierto no constituye mecanismo para presentar proyectos de
acuerdo.

ARTICULO 200. PRELACION Y OPORTUNIDAD.
Los temas serdn tratados en el orden de radicacion.

El cabildo deberd realizarse dentro del mes siguiente a la solicitud o en el
siguiente periodo de sesiones

ARTICULO 201. DIFUSION.
El Concejo garantizard amplia difusion del cabildo abierto mediante:

A. Publicaciones en medios de comunicacion.
B. Uso de tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

ARTICULO 202. PARTICIPACION Y VOCERIA.
Podrdn intervenir ciudadanos previamente inscritos, conforme al
procedimiento definido por la Mesa Directiva.

El alcalde responderd las inquietudes formuladas y posteriormente
intervendrdn los concejales en los términos del reglamento.

ARTICULO 203. CITACION DE FUNCIONARIOS.
Podrdn citarse funcionarios con minimo cinco (5) dias de anticipacién para
que asistan al cabildo y atiendan los asuntos que sean de su competencia.

La inasistencia injustificada constituird  causal de responsabilidad
disciplinaria en los términos de la ley.

ARTICULO 204. RESPUESTA OBLIGATORIA.

= ® A

Canvera & calle ? esquina pise 1 | conaepavillamanacaldas - gmalcom | wwwllamaria-caldas.govse 404 B93 2070 - EXT YoM

Villamaric - Caldos




———
4 a vitLamMaria S
Dentro de la semana siguiente a la realizacion del cabildo se llevard a cabo
sesion de respuesta institucional.

Las decisiones, compromisos o respuestas emitidas deberdn cumplirse
conforme ala ley.

ARTICULO 205. REALIZACION FUERA DE SEDE.
El cabildo podrd realizarse fuera de la sede del Concejo cuando la
naturaleza del asunto, el lugar de afectacién o el interés comunitario lo

ameriten.
TITULO IX
CONTROL POLITICO, MOCIONES Y SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL
CAPITULO |
MOCIONES

ARTICULO 206. DEFINICION Y NATURALEZA DE LAS MOCIONES.

La mocidon es una proposicion especial presentada por uno o varios
concejales, o por una o varias bancadas a fravés de sus voceros, mediante
la cual se solicita a la Presidencia o a la respectiva comision adoptar una
decision inmediata relacionada con el orden del debate, el framite de la
sesion, la suficiencia de la discusion o, en los casos previstos en la
Constitucion Politica y la ley, el ejercicio del control politico.

Las mociones tienen por finalidad:

A. Restablecer el orden en el tratamiento de los asuntos sometidos a
consideracion de la Corporacion.

B. Garantizar el cumplimiento del reglamento interno y del debido
proceso deliberativo.

C. Permitir que la discusion se tframite de manera ordenada, eficaz y
ajustada a las reglas procedimentales.

D. Hacer efectivo el control politico, cuando la Constitucion Politica y la
ley asi lo autoricen.

Las mociones deberdn formularse de manera clara, concreta y pertinente,
y seran resueltas con prelacion sobre el asunto principal cuando por su
naturaleza incidan directamente en el desarrollo del debate.

ARTICULO 207. CLASES DE MOCIONES.
Las mociones se clasifican en:

A. Mociones de framite.
<
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B. Mociones de fondo.

Las primeras tienen por objeto asegurar el orden y la correcta aplicacion del
reglamento; las segundas se relacionan con mecanismos de control politico
o con decisiones sustanciales sobre la continuvidad o culminacién del
debate.

ARTICULO 208. MOCIONES DE TRAMITE.

Son mociones de trédmite aquellas dirigidas a corregir desviaciones en la
discusion, a exigir el cumplimiento del reglamento o a ordenar el curso de la
sesion.

Son mociones de tramite:

A. Mocion de orden.
Procede cuando exista dispersion en el tratamiento del tema
correspondiente al orden del dia, cuando el interviniente se aparte del
asunto en debate o cuando se altere el curso ordenado de la discusion.

Su finalidad es que las infervenciones vuelvan a cenfrarse en el punto que
se estd tratando.

La mocion de orden deberd resolverse de manera inmediata por la
Presidencia. Si es procedente, el presidente llamard al orden y dispondrd la
continuidad del debate conforme al tema en discusion.

B. Mocion de procedimiento.
Procede cuando cualquier concejal considere que en el curso de la sesidon
no se estd cumpliendo lo dispuesto en la Constitucion Politica, la ley o el
presente reglamento.

Tiene por objeto reclamar la observancia del procedimiento aplicable,
corregir su desviacion o exigir el respeto por las reglas de deliberacion,
votacion, quérum, uso de la palabra o trédmite de los asuntos sometidos a
consideracion.

La Presidencia deberd decidirla de inmediato, dejando constancia en acta.

ARTICULO 209. MOCIONES DE FONDO.

Son mociones de fondo aquellas que tienen un frdmite especial previsto en
la Constitucion Politica, la ley o el reglamento, y que inciden directamente
en la decision politica o en la continuidad del debate.

Son mociones de fondo:
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A. Mocion de censura, cuando legalmente proceda.

B. Mocidon de observaciones, cuando legalmente proceda.
C. Mocion de suficiente ilustracion.

ARTICULO 210. MOCION DE CENSURA.

La mocidn de censura es el acto politico mediante el cual el Concejo, en los
casos autorizados por la Constitucion Politica y la ley, decide retirar del
cargo a un secretario de Despacho.

De conformidad con el Acto Legislativo 01 de 2007, esta figura procede en
los concejos distritales y municipales en los casos y condiciones establecidos
por la Constitucion Politica y la ley.

La mocidn de censura deberd ser propuesta por la mitad mds uno de los
miembros que integran la Corporacion.

La votacion se realizard entre el tercer y el décimo dia siguientes a la
terminacion del debate, con audiencia publica del funcionario respectivo.

Su aprobacidén requerird el voto afirmativo de las dos terceras partes de los
miembros que integran el Concejo. Aprobada la mocion, el funcionario
quedard separado de su cargo.

PARAGRAFO 1. El secretario de Despacho deberd presentar la excusa por
su inasistencia ante la Secretaria General del Concejo dentro del término
gue establezca la citacion o, a mds tardar, antes del inicio de la sesidn
correspondiente, sin perjuicio de que |la Plenaria valore su procedencia.

PARAGRAFO 2. La excusa presentada serd puesta en consideracion de la
Plenaria en la sesion siguiente a su radicacion.

PARAGRAFO 3. La renuncia del funcionario sobre quien se hubiere
promovido la mocidn de censura no impedird que continte el tramite,
cuando exista interés institucional en establecer la responsabilidad politica
derivada del debate.

PARAGRAFO 4. Si la mocién de censura no reuniere el nimero de firmas
requerido o no fuere aprobada con la mayoria exigida, se archivard y no
podrd presentarse otra sobre la misma materia, salvo que hechos nuevos la
justifiquen.

ARTICULO 211. MOCION DE OBSERVACIONES.
La mocidén de observaciones es el acto politico mediante el cual el Concejo,
como resultado de un debate de confrol politico, formula un reproche u
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observacion institucional a la actuacion de uno o varios funcionarios, sin que
ello implique su retiro del cargo.

La mocidn de observaciones podrd proponerse al finalizar el debate
correspondiente, con la firma de por lo menos la tercera parte de los
integrantes de la Corporacion.

La propuesta se votard entre el tercer y el décimo dia siguientes a la
terminaciéon del debate.

La mocion se entenderd aprobada con el voto afirmativo de la mitad mds
uno de los miembros de la Corporacion y su decision serd comunicada
formalmente al alcalde Municipal.

Si fuere negada, no podrd presentarse ofra sobre la misma materia, salvo
que hechos nuevos la justifiquen.

ARTICULO 212. MOCION DE SUFICIENTE ILUSTRACION.

La mocidon de suficiente ilustracion es aquella mediante la cual un concejal
o el vocero de una bancada solicita que se declare agotada la discusion
de un asunto, por considerar que el tema ha sido suficientemente debatido
y que la Corporacioén se encuentra en condiciones de decidir.

La mocidn de suficiente ilustracidn solo procederd cuando:

A. Hayan transcurrido por lo menos dos (2) horas y treinta (30) minutos

desde el inicio de la discusidon del asunto respectivo.

No se encuentre pendiente el ejercicio del derecho de réplica.

C. Si existiere solicitud de réplica pendiente, esta deberd resolverse
previomente a la consideracion de la mocion.

D. La mocidn de suficiente ilustracion no podrd formularse durante el uso
de una interpelacion ni durante el ejercicio del derecho de réplica.

Aprobada la mocidn, se cerrard la discusion y se procederd a la votacion
del asunto principal.

) CAPITULO II
CONTROL POLITICO, CITACIONES E INFORMES

ARTICULO 213. FUNCION DE CONTROL POLITICO DEL CONCEJO MUNICIPAL.

Corresponde al Concejo Municipal, en ejercicio de su funcion de control
politico, vigilar, examinar, debatir, controvertir y hacer seguimiento a la
gestion que cumplen las autoridades y entidades del orden municipal, con
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el fin de garantizar la transparencia, la eficiencia administrativa, el
cumplimiento de los fines del Estado, la correcta ejecucidon de los recursos

publicos y la debida atencion de los asuntos de interés general para la
comunidad.

En desarrollo de esta funcién, el Concejo Municipal podrd citar a:

A. Los secretarios de Despacho del alcalde.

B. Los jefes de Departamento Administrativo.

C. Los responsables de Unidades Administrativas Especiales.

D. Los representantes legales de las enfidades descentralizadas directas o
indirectas del orden municipal.

E. Los representantes legales de filiales, subsidiarias, enfidades de segundo
grado o asociaciones de entidades publicas en las que el municipio tenga
participacion.

F. El Personero Municipal.

El ejercicio del confrol politico deberd adelantarse con sujecion a los
principios de legalidad, publicidad, contradiccion, responsabilidad,
eficacia, debido proceso deliberativo y respeto por la competencia
funcional del servidor citado.

ARTICULO 214. PRESENTACION DE PROPOSICIONES DE CONTROL POLITICO.
Toda proposicidon de control politico deberd ser presentada por bancada,
conforme a las reglas del régimen de bancadas previstas en este
reglamento, tanto en la Plenaria como en las comisiones permanentes.

La proposicion deberd contener, de manera expresa y completa, como
minimo:

A. El tema o asunto objeto del debate de conftrol politico.

B. El cuestionario que se formulard al funcionario o a los funcionarios
citados.

. La identificacion del vocero o de los voceros de la bancada citante.

La identificacion de los funcionarios citados.

La identificacion de las personas invitadas, cuando haya lugar.

La proposicion serd presentada por el vocero general de la respectiva

bancada.

. Bl cuestionario deberd ser publicado en los medios internos o
institucionales que disponga el Concejo para conocimiento oportuno
de los concejales.

mmoQN
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Una vez presentada la proposicidn, esta serd sometida a votacion para su
aprobacion en la Plenaria o en la comision permanente respectiva.
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PARAGRAFO.
Cuando legalmente proceda o cuando el asunto no comprometa
actuacion de bancada en los términos de la ley, los concejales podrdn

presentar de manera individual proposiciones de citaciéon o invitacion,
siempre que cumplan con los requisitos previstos en este reglamento.

ARTICULO 215. TRAMITE DE LA CITACION.

Toda proposicion de citacién, una vez aprobada vy fijada la fecha del
debate, deberd ser remitida al funcionario citado junto con el cuestionario
respectivo, indicando con claridad:

A. La fecha del debate.

B. La hora de su realizacion.

C. Ellugar o modalidad en que se llevard a cabo.
D. El cuestionario aprobado por la Corporacion.

La remision de la citacion deberd hacerse dentro de los tres (3) dias hdabiles
siguientes a la aprobaciéon de la proposicion, garantizando constancia de
recibido.

El funcionario citado deberd responder el cuestionario dentro de los cinco
(5) dias hdbiles siguientes al recibo de este, en medio fisico y electronico,
para su distribucion y archivo institucional.

Si la complejidad del cuestionario lo justifica, podrd solicitarse prérroga por
una sola vez y hasta por tres (3) dias hdbiles.

En ningUn caso el debate podrd desarrollarse antes de transcurridos dos (2)
dias siguientes a la recepcion de las respuestas al cuestionario.

La citacion deberd realizarse con no menos de cinco (5) dias hdbiles de
anficipacion al debate, salvo cuando se trate de la continuacion de un
debate ya iniciado o cuando, a juicio motivado de la Presidencia, la
urgencia del asunto justifique un término menor.

El debate deberd circunscribirse al cuestionario aprobado y deberd
encabezar el orden del dia de la sesidn correspondiente.

PARAGRAFO 1.

Cuando se cite a un secretario de Despacho, este serd responsable de
coordinar una respuesta integral con sus entidades adscritas, vinculadas o
relacionadas, sin perjuicio de las competencias propias de cada
funcionario.

PARAGRAFO 2.
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Si el debate fuere programado en dos oportunidades y, por causa
imputable alos citantes, no pudiere realizarse, la proposicion serd archivada.

También se archivardn las proposiciones que no hayan sido debatidas
dentro del ano siguiente a su aprobacion.

PARAGRAFO 3.
Los términos del presente articulo se contabilizardn conforme a las reglas
generales sobre computo de términos administrativos y reglamentarios.

ARTICULO 216. DESARROLLO DE LA CITACION DE CONTROL POLITICO.
La sesidn de control politico se desarrollard en el siguiente orden:

A. Intervencioén inicial del vocero o voceros citantes, para infroducir el
tema del debate.

B. Intervencion del funcionario citado, dentro del término fijado por el
reglamento y la Presidencia.

C. Intervencién del vocero de cada bancada citante, en el orden de
radicacion o suscripcion de la proposicion.

D. Intervencion de los integrantes de las bancadas citantes que lo
soliciten.

E. Intervencion de los demds concejales.

F. Intervencion de la comunidad previamente inscrita.

G. Intervencidén final del vocero de la bancada o bancadas citantes,
para presentar conclusiones.

Una vez concluidas las intervenciones, no podrd reabrirse el debate sobre la
misma citacion en esa sesion, salvo decision expresa de la Corporacion.

PARAGRAFO 1. El funcionario citado tiene la obligacién de concurrir y de
entregar las respuestas al cuestionario en debida forma.

PARAGRAFO 2. Durante todo el desarrollo del debate deberd estar presente
por lo menos el vocero o uno de los voceros de la bancada o bancadas
citantes. En caso contrario, no podrdn intervenir en la etapa de
conclusiones.

PARAGRAFO 3. La Presidencia determinard el orden y los tiempos de
infervencion de los miembros de la comunidad inscritos ante la Secretaria
General, conforme al capitulo de participacion ciudadana.

PARAGRAFO 4. El debate deberd encabezar el orden del dia de la sesidn
respectiva.
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PARAGRAFO 5. Los debates de control politico serdn publicos y a ellos
podrdn concurrir miembros de la comunidad, medios de comunicacion,

funcionarios, veedores ciudadanos, organismos de control y demds
personas interesadas.

ARTICULO 217. CITACIONES NO REALIZADAS.

Si ninguno de los concejales pertenecientes a la bancada o bancadas
citantes concurriere a la sesidn prevista y, por tal causa, la citacidn no
pudiere adelantarse, no podrd citarse nuevamente al mismo funcionario
sobre los mismos temas sino hasta después de tres (3) meses, salvo que la
Corporacién acepte razones suficientes que justifiquen la nueva
convocatoria.

PARAGRAFO.

Los proponentes podran desistir de la proposicion de citacion anfes de su
realizaciéon. Expirado el periodo constitucional del Concejo, se archivardn las
proposiciones de citacion no realizadas.

ARTICULO 218. PLURALIDAD DE CITADOS.

Cuando el asunto objeto de control politico involucre materias conexas o
similares, podrd citarse a varios funcionarios para una misma sesion, siempre
que la Plenaria o la comision respectiva asi lo apruebe.

La Presidencia organizard el desarrollo del debate de manera que se
garantice la unidad temdtica, el orden en las intervenciones, la claridad de
las respuestas y la eficiencia en el ejercicio del control politico.

ARTICULO 219. INVITACION A FUNCIONARIOS O PARTICULARES.

Cuando una proposicion aprobada contemple la invitacion de funcionarios
de oftros niveles territoriales o de particulares, esta se tframitard por conducto
de la Presidencia o de la Secretaria competente, segun el caso.

El desarrollo de lainvitacion se ajustard, en lo pertinente, a las reglas previstas
para la citacion, salvo en lo relativo a la obligatoriedad de asistencia y a las
consecuencias derivadas de su incumplimiento.

ARTICULO 220. SOLICITUD DE INFORMES ESCRITOS.

El Concejo Municipal podrd solicitar informes escritos a las autoridades
municipales y a las entidades descentralizadas, siempre que dichos informes
versen sobre asuntos propios del cargo o de la entidad respectiva.

Esta solicitud deberd formularse en términos claros, concretos y pertinentes.

ARTICULO 221. INFORMES QUE DEBEN RENDIRSE AL CONCEJO.
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Deberdn rendir informe escrito al Concejo Municipal y, cuando la ley o este

reglamento lo dispongan, presentarlo también en sesidbn plenaria, los
siguientes funcionarios o instancias:

A. El alcalde Municipal, en la oportunidad prevista en la ley.

B. El alcalde Municipal, sobre la ejecuciéon del Plan de Desarrollo.

C. El Personero Municipal.

D. Las comisiones accidentales.

E. El secretario general del Concejo.

F. La enfidad responsable de juventud en el municipio.

G. Los informes definitivos de auditoria que sean materia de conftrol politico.
H. El alcalde o su delegado, respecto del marco de lucha contra la pobreza
extrema en el mediano plazo.

PARAGRAFO. El presidente de la Corporaciéon podrd solicitar a los secretarios
de Despacho, asesores, directores, gerentes de dependencias o enfidades
descentralizadas, informes sobre los planes de accidén correspondientes a
sus respectivas dreas, con el fin de apoyar el ejercicio del control politico y
el seguimiento institucional.

CAPITULO Il )
SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL Y TRAZABILIDAD DEL CONTROL POLITICO

ARTICULO 222. REGISTRO O MATRIZ DE SEGUIMIENTO DEL CONTROL POLITICO.
La Secretaria General llevard un registro institucional o matriz de seguimiento
de los debates de control politico adelantados por la Plenaria y por las
comisiones, con el fin de garantizar trazabilidad, memoria institucional,
control de cumplimiento y consulta interna.

La matriz de seguimiento deberd contener, como minimo, fecha del
debate, autor o citante, funcionario o enfidad citada, tema central del
debate, cuestionario formulado, respuestas allegadas, compromisos
adquiridos, requerimientos pendientes, decisiones o mociones adoptadas,
fecha de seguimiento y estado de cumplimiento.

ARTICULO 223. PLAZO PARA CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS E
INFORMACION COMPLEMENTARIA.

Cuando en un debate de conftrol politico el funcionario citado, la entidad
concernida o la administraciéon municipal asuman compromisos, anuncien
remision posterior de documentos o se obliguen a completar informacion,
deberd fijarse de manera expresa un plazo razonable para su cumplimiento.

= ® A

Canvera & calle ? esquina pise 1 | conejavillamanacaldas - gmalcom | wwwillamaria-caldas.govse 404 D93 2070 - EXT YoM

Villamaric - Caldos




CONCEJO0¢:,
Y == vi.\v:cin A
A falta de término especial senalado por la Corporacion, el plazo general

serd de diez (10) dias hdbiles contados a partir de la sesidn o de la
comunicacion oficial que recoja el requerimiento.

ARTICULO 224. INFORME PERIODICO INTERNO DE SEGUIMIENTO AL CONTROL
POLITICO.

La Secretaria General presentard peridodicamente a la Mesa Directiva y a la
Plenaria un informe interno de seguimiento sobre el estado de los debates
de control politico realizados y el nivel de cumplimiento de los compromisos,
requerimientos y respuestas pendientes derivados de ellos.

Este informe tendrd por finalidad servir de herramienta de coordinacion,
priorizacion y seguimiento institucional para la programacion de nuevas
actuaciones de control politico, citaciones de seguimiento o requerimientos
adicionales.

El informe deberd identificar, como minimo:

>

Los debates de conftrol politico realizados durante el periodo
correspondiente.

Los funcionarios citados e invitados.

Los compromisos adquiridos.

Los requerimientos pendientes.

Las respuestas recibidas de manera parcial o insuficiente.

Las recomendaciones para priorizar actuaciones de
seguimiento.

mmoQOw®

PARAGRAFO. Este informe tendrd cardcter principalmente interno y de
gestion institucional, sin perjuicio de la publicidad que corresponda
conforme ala ley y al presente reglamento.

ARTICULO 225. CITACION DE SEGUIMIENTO.

Cuando del registro o informe consolidado se advierta incumplimiento,
cumplimiento parcial, respuesta insuficiente o persistencia del problema
debatido, cualquier concejal podrd promover citacion de seguimiento al
debate de control politico previamente realizado.

ARTICULO 226. SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS
MUNICIPALES.

El Concejo Municipal podrd incluir dentro de su funcién de control politico el
seguimiento al cumplimiento, implementacién y efectos de los acuerdos
municipales aprobados por la Corporacion, especialmente cuando estos
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involucren politicas publicas, compromisos presupuestales, programas de
impacto social o cargas especificas para la administracion municipal.

ARTiICULO 227. EXPEDIENTE Y PUBLICIDAD DEL CONTROL POLITICO.

Todo debate de control politico deberd contar con expediente institucional
organizado por la Secretaria General, el cual contendrd, como minimo, la
proposicion o solicitud de citacion, el cuestionario, la comunicacion de
citacioén, las respuestas y anexos allegados, el registro de asistencia vy
quoérum, las constancias y mociones presentadas, el soporte audiovisual de
la sesion, el acta correspondiente, los compromisos y plazos fijados y los
documentos de seguimiento posterior.

Sin perjuicio de las reservas legales aplicables, la informacion general sobre
los debates de control politico, sus temas, cuestionarios, respuestas publicas,
conclusiones y estado de seguimiento deberd mantenerse disponible para
consulta institucional y ciudadana por los medios que disponga el Concejo.

ARTICULO 228. INFORME CONSOLIDADO DE
SEGUIMIENTO Y PUBLICIDAD DEL CONTROL POLITICO.

La Secretaria General elaborard, con periodicidad minima semestral o
anual, un informe consolidado de seguimiento a la funcion de control
politico ejercida por la Corporaciéon, con fines de memoria institucional,
trazabilidad, publicidad y archivo.

Este informe contendrd como minimo:

A. Relacion de debates de confrol politico realizados.

B. Funcionarios citados e invitados.

C. Cuestionarios formulados y respuestas allegadas.

D. Compromisos adquiridos por la Administracion Municipal o por los
funcionarios intervinientes.

E. Estado de cumplimiento de dichos compromisos.

F. Requerimientos pendientes, respuestas parciales o incumplimientos
identificados.

G. Actuaciones de seguimiento adelantadas por la Corporacion o sus
comisiones.

H. Balance general del cumplimiento institucional derivado del gjercicio de
control politico.

El informe serd puesto en conocimiento de la Mesa Directiva y de la Plenaria,
se incorporard al archivo institucional del Concejo y deberd estar disponible
para consulta institucional y ciudadana por los medios oficiales dispuestos
por la Corporacion, sin perjuicio de las reservas legales aplicables.
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PARAGRAFO. El informe consolidado de que frata este articulo podrd servir
de insumo para la rendicion de cuentas del Concejo Municipal y para la
formulacion de agendas de seguimiento institucional.

TiTULO X
TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD Y GOBIERNO DIGITAL.

CAPITULO |
PUBLICIDAD ACTIVA, SOPORTES ELECTRONICOS Y ARCHIVO INSTITUCIONAL.

ARTICULO 229. PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA, PUBLICIDAD Y GOBIERNO
DIGITAL.

El Concejo Municipal desarrollard sus actuaciones con arreglo a los
principios de fransparencia, publicidad, acceso a la informacion publica,
trazabilidad institucional, archivo, memoria documental, participacion
ciudadana y gobierno digital, conforme a la Constitucion Politica, laley y el
presente reglamento.

La publicidad activa de las actuaciones del Concejo constituye deber
instifucional permanente y comprende su adecuada organizacion,
publicacion, archivo y disponibilidad para consulta, salvo las reservas legales
estrictamente aplicables.

ARTICULO 230. DEBER DE PUBLICIDAD ACTIVA.

El Concejo Municipal, por conducto de la Mesa Directiva y de |la Secretaria
General, garantizard la publicacion o disponibilidad institucional, en los
medios oficiales que se encuenfren implementados, de la informacion
general relacionada con su funcionamiento, actividad normativa, control
politico, decisiones, actas, citaciones, proyectos de acuerdo, cronogramas
electorales, convocatorias publicas y demds actuaciones de interés publico.

ARTICULO 231. DOCUMENTOS Y ACTUACIONES SUJETOS A PUBLICIDAD
INSTITUCIONAL.

Deberdn ser objeto de publicidad institucional, en cuanto su naturaleza lo
permita y sin perjuicio de las reservas legales, entre ofros, los siguientes
documentos y actuaciones: convocatorias a sesiones y érdenes del dia;
proyectos de acuerdo, ponencias, textos propuestos y textos comparados;
actas de plenaria y de comision; resultados de votaciones y elecciones;
citaciones a debates de control politico y cuestionarios publicos; respuestas
e informes publicos allegados; convocatorias publicas para eleccion de
funcionarios; actas especiales de eleccion; informes de rendicion de
cuentas; y registros institucionales que este reglamento califique como
publicos.
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ARTICULO 232. ACTAS ELECTRONICAS, FIRMA Y SOPORTE DIGITAL.
Cuando la Corporacion disponga de medios tecnoldgicos suficientes, las
actas podrdn elaborarse, conservarse, circularse y consultarse en formato
electronico, siempre que se garantice su autenticidad, integridad,
conservacion, frazabilidad y posibilidad de verificaciéon posterior.

La Corporacion podrd implementar progresivamente firma electronica,
firma digital o mecanismos tecnoldgicos equivalentes para la suscripcion,
validaciéon y conservacion de documentos institucionales, conforme a la
disponibilidad técnica y a la normatividad aplicable.

ARTICULO 233. EXPEDIENTE DIGITAL INSTITUCIONAL Y ARCHIVO ELECTRONICO.
El Concejo Municipal organizard progresivamente expedientes digitales
instifucionales para las sesiones de plenaria y comisidon, proyectos de
acuerdo, debates de control politico, elecciones de competencia del
Concejo, actuaciones de impedimentos y recusaciones, rendicion de
cuentas y demds actuaciones que determine la Mesa Directiva.

La Secretaria General garantizard, en coordinacién con la dependencia o
apoyo que corresponda, la organizacion, conservacion, integridad, acceso
y recuperacion de los archivos fisicos, digitales y audiovisuales del Concejo
Municipal.

ARTICULO 234. ACCESO CIUDADANO, CONSULTA PUBLICA Y MEMORIA
INSTITUCIONAL.

Toda persona podrd acceder a la informacion publica del Concejo
Municipal en los términos de la Constitucion, la ley y el presente reglamento,
salvo las reservas legales expresamente establecidas.

Cuando la naturaleza del asunto lo permita y la Corporacion disponga de
las herramientas necesarias, el Concejo podrd habilitar mecanismos de
consulta publica, visuadlizacidon digital o publicacién anticipada de
informacién relevante sobre proyectos de acuerdo, debates,
convocatorias, elecciones y actuaciones de interés general. El Concejo
también mantendrd, en la medida de sus capacidades técnicas y
presupuestales, un archivo audiovisual institucional de sus sesiones vy
actuaciones puUblicas relevantes.

ARTICULO 235. VERSION OFICIAL CONSOLIDADA DEL REGLAMENTO Y DE LOS
ACTOS INSTITUCIONALES RELEVANTES.

La Secretaria General mantendrd una version oficial consolidada,
actualizada y disponible del reglamento interno del Concejo Municipal,
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incorporando en un solo cuerpo normativo sus modificaciones, adiciones,
derogatorias y ajustes vigentes.

De igual manera, deberd mantener organizados y disponibles para consulta
institucional y ciudadana los actos institucionales relevantes de la
Corporacién, en especial aguellos relacionados con organizacion interna,
procedimientos, infegracion de organos, reglamentaciones
complementarias y decisiones de cardcter general.

La divulgacion de estas versiones podrd realizarse por medios fisicos,
digitales o electrénicos, garantizando autenticidad, frazabilidad, integridad
documental y acceso a la informacion publica.

ARTICULO 236. IMPLEMENTACION PROGRESIVA Y DEBERES MINIMOS
INMEDIATOS DE GOBIERNO DIGITAL.

Las herramientas tecnoldgicas avanzadas previstas en el presente
reglamento se implementardn progresivamente, conforme a la
disponibilidad presupuestal y capacidad técnica de la Corporacion. No
obstante, serdn de cumplimiento inmediato y obligatorio los siguientes
deberes minimos institucionales:

A. La publicaciéon o divulgacion oficial de convocatorias, érdenes del
dia, proyectos de acuerdo, ponencias, actas aprobadas, resultados
de votaciéon, actos de eleccion y demds actuaciones de interés
publico del Concejo.

B. La organizacion y conservacion de actas, registros de votacion,
citaciones, expedientes y soportes documentales de las actuaciones
institucionales.

C. La existencia de archivo institucional, fisico o digital, que garantice
integridad, consulta, frazabilidad y conservacion documental.

D. La elaboracion de registros verificables de asistencia, quérum vy
decisiones adoptadas.

E. La conservacion del soporte audiovisual de aquellas sesiones en que
el reglamento lo exija expresamente o cuando la Corporacion
disponga de los medios para ello.

F. La atencidn del acceso ciudadano a la informacién publica en los
términos de la Constitucion y la ley. La falta de implementacidn plena
de sistemas electronicos avanzados no exime al Concejo Municipal
del deber inmediato de garantizar la fransparencia, publicidad,
archivo, trazabilidad y consulta institucional por medios fisicos, mixtos
o digitales disponibles.

PARAGRAFO. La progresividad solo serd aplicable respecto de herramientas
tecnologicas de desarrollo avanzado, pero no respecto de los deberes
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minimos de publicidad, archivo, frazabilidad, conservacidon documental y

acceso a la informacion, que serdn exigibles desde la entrada en vigor del
presente reglamento.

ARTICULO 237. INFORME DE CIERRE DE GESTION DE LA MESA DIRECTIVA
SALIENTE.

La Mesa Directiva saliente presentard a la plenaria, en la Ultima sesion del
periodo anual correspondiente, un informe de cierre de gestion que dé
cuenta de las actuaciones administrativas, presupuestales, reglamentarias,
institucionales y de coordinaciéon desarrolladas durante su ejercicio.

Dicho informe se incorporard al archivo institucional y servird de insumo para
el empalme con la Mesa Directiva entrante.

Ti,TULO Xl
RENDICION DE CUENTAS

] CAPITULO |
RENDICION DE CUENTAS E INFORMES INSTITUCIONALES

ARTICULO 238. PRINCIPIO DE RENDICION DE CUENTAS.

La rendicion de cuentas constituye un deber institucional del Concejo
Municipal y un mecanismo de transparencia, participacion ciudadana y
control social sobre la gestion de la Corporaciéon, de la Mesa Directiva y de
la Secretaria General.

ARTICULO 239. PROGRAMACION DE LA RENDICION DE CUENTAS.

La Mesa Directiva, con apoyo de la Secretaria General, programard por lo
menos una jornada instifucional de rendicion de cuentas en cada vigencia,
sin perjuicio de los informes adicionales que la Corporacion estime
pertinentes.

ARTICULO 240. CONTENIDO MINIMO DEL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS.

El informe de rendicion de cuentas deberd incluir, como minimo, la actividad
normativa adelantada, el control politico ejercido, la participacion
ciudadana promovida, las elecciones realizadas, el estado general de la
gestion documental, la ejecucion presupuestal del Concejo y las acciones
de transparencia y gobierno digital implementadas.

PARAGRAFO. El Presidente del Concejo y los Presidentes de las comisiones
permanentes deberdn suministrar oportunamente a la Mesa Directiva y a la
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Secretaria General la informacion de gestion, seguimiento, resultados,

actuaciones y asuntos pendientes que sea necesaria para la elaboracién
del informe anual institucional de rendicién de cuentas.

ARTICULO 241. PUBLICIDAD Y PARTICIPACION EN LA RENDICION DE CUENTAS.
La convocatoria, el informe y las conclusiones de la rendicion de cuentas
deberdn darse a conocer por los medios institucionales disponibles,
promoviendo la participaciéon ciudadana y la formulacidn de observaciones
o0 recomendaciones.

ARTICULO 242. ARCHIVO Y SEGUIMIENTO DE LA RENDICION DE CUENTAS.

La Secretaria General conservard el expediente de la rendicion de cuentas,
el cual contendrd la convocatoria, el informe presentado, los soportes
documentales, el registro de participacion y las conclusiones o compromisos
derivados del gjercicio.

TiTULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

) CA:PI'TULO I )
INTERPRETACION, INTEGRACION NORMATIVA Y APLICACION DEL
REGLAMENTO

ARTiCULO 243. INTERPRETACION DEL REGLAMENTO INTERNO.

Las disposiciones del presente reglamento deberdn interpretarse de manera
armonica, sistemdatica y finalistica, conforme a la Constitucion Politica, la ley,
los principios de la funcidén publica, la autonomia territorial, el debido
proceso deliberativo, la publicidad, la fransparencia, la parficipacion
democrdtica, la eficacia institucional y la conservacion de las decisiones
vdlidamente adoptadas por la Corporacion.

ARTICULO 244. INTEGRACION NORMATIVA Y PRELACION DE FUENTES.

Las actuaciones del Concejo Municipal se regirdn, en primer lugar, por la
Constitucion Politica, la ley y el presente reglamento interno. En los eventos
de vacio normativo, insuficiencia de regulacion expresa o necesidad de
integracion procedimental, se aplicardn de manera armdnica, supletoria y
en lo pertinente, las disposiciones contenidas en la legislacion que regula la
organizacion y funcionamiento de las corporaciones publicas, el régimen
municipal, el procedimiento administrativo, la gestion documental y las
demds normas concordantes.

ARTICULO 245. INFORME DE EMPALME DE LA MESA DIRECTIVA SALIENTE.
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Canvera & calle ? esquina pise 1 | conejavillamanacaldas - gmalcom | wwwillamaria-caldas.govse 404 D93 2070 - EXT YoM

Villamaric - Caldos




———
4 g vitLamMaria S
La Mesa Directiva saliente rendird informe de empalme a la Mesa Directiva
entrante, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes al inicio del

respectivo periodo anual.
El informe de empalme deberd contener, como minimo:

. Estado de los asuntos administrativos en curso.

Relacion de actos administrativos vigentes.

. Estado de ejecucion presupuestal del Concejo.

Relacion de contratos, convenios y obligaciones pendientes.
Inventario de archivos fisicos, digitales y expedientes institucionales.
Estado de cumplimiento de planes, programas, compromisos y
acciones en curso.

G. Recomendaciones para garantizar continuidad funcional.

mmoQO®>

La Secretaria General dejard constancia documental del empalme vy lo
incorporard al archivo institucional del Concejo.

CAPITULO I
TRANSICION E IMPLEMENTACION

ARTICULO 246. REGIMEN DE TRANSICION E IMPLEMENTACION.

Los procedimientos, debates, proyectos de acuerdo, elecciones,
actuaciones de confrol politico y demads trdmites iniciados con anterioridad
a la enfrada en vigor del presente reglamento contfinuardn rigiéndose, en
principio, por las normas vigentes al momento de su iniciacion, salvo que la
aplicacion inmediata de las disposiciones del nuevo reglamento resulte mds
garantista, mejore la publicidad o fortalezca la trazabilidad institucional.

La Mesa Directiva, con apoyo de la Secretaria General, podrd adoptar
lineamientos internos de transicion y adecuacion de formatos, matrices,
actas especiales, controles de asistencia, registros y protocolos necesarios
para la aplicacion del nuevo reglamento.

CAPITULO Il
VIGENCIA, DEROGATORIA Y TEXTO UNICO

ARTICULO 247. VIGENCIA.

El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicaciéon y produce
efectos juridicos desde su entrada en vigor, conforme a las reglas de
publicidad de los actos administrativos de cardcter general aplicables al
municipio.
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PARAGRAFO: La remisién del presente Acuerdo a las autoridades
competentes para los fines de revisidon y control de legalidad se surtird

conforme a la Constitucion Politica y a la ley, sin que ello suspenda su
vigencia salvo disposicion legal o decision judicial en contrario.

ARTICULO 248. DEROGATORIA EXPRESA, TEXTO UNICO Y DIVULGACION
INSTITUCIONAL.

A partir de la entrada en vigor del presente Acuerdo quedardn derogados
expresamente el Acuerdo 065 de 2015, asi como las disposiciones que lo
hayan modificado, adicionado o reformado, en especial los Acuerdos 007
de 2016, 032 de 2017 y 067 de 2018, y todas aquellas normas de igual o
inferior jerarquia que le sean contrarias o incompatibles.

La Secretaria General elaborard y conservard la version oficial consolidada
del reglamento interno adoptado mediante el presente Acuerdo, con su
indice, estructura por fitulos, capitulos y articulos, notas de vigencia interna
y control de actualizaciones posteriores. La Mesa Directiva y la Secretaria
General dispondrdn lo necesario para su divulgacion institucional por los
medios disponibles.

PARAGRAFO. La Secretaria General del Concejo tendrd la obligaciéon de
consolidar, custodiar, actualizar y divulgar el texto Unico oficial del
reglamento interno, incorporando las modificaciones, derogatorias,
adiciones e interpretaciones institucionales que correspondan, vy
garantizando su disponibilidad para consulta institucional y ciudania.

Cordialmente,

e
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JUAN DAVID OROZCO GRISALES.

Elaboro y reviso: Daniel Alberto Chavarriaga Jiménez- Asesor externo.
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EXPOSICION DE MOTIVOS PROYECTO DE ACUERDO:

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE VILLAMARIA - CALDAS”

En ejercicio de las funciones propias de la Presidencia del Concejo Municipal de
Villamaria — Caldas, me permito presentar a consideracion de la Honorable Plenaria
el presente Proyecto de Acuerdo, por medio del cual se adopta el nuevo
Reglamento Interno de la Corporacion.

Por lo anterior, someto a consideracion del Honorable Concejo Municipal el
siguiente proyecto de Acuerdo:

1. OBJETO DEL PROYECTO.
El proyecto de Acuerdo que se presenta a consideracién del Honorable Concejo
Municipal de Villamaria — Caldas, tiene por objeto adoptar el nuevo Reglamento
Inferno del Concejo Municipal, mediante la integracion, actuadlizacion vy
sistematizacién de las normas que regulan su organizacion, funcionamiento,
deliberacién, toma de decisiones, control politico y participaciéon ciudadana.

El presente reglamento busca consolidar en un solo cuerpo normativo las
disposiciones vigentes, reemplazando y unificando los Acuerdos Municipales No.
065 de 2015, 032 de 2017, 067 de 2018 y 007 de 2016, con el fin de garantizar
coherencia normativa, seguridad juridica y fortalecimiento institucional.

2. FUNDAMENTO JURIDICO.
La adopcion del reglamento interno del Concejo Municipal encuentra sustento en
las siguientes disposiciones constitucionales y legales:

Constitucion Politica de Colombia

Articulo 287.
Reconoce la autonomia de las entidades territoriales para gestionar sus intereses
dentro de los limites de la Constitucion y la ley.

Ley 136 de 1994 (modificada por la Ley 1551 de 2012)

Articulo 31.

Los concejos expedirdn su reglamento interno para su organizacion y
funcionamiento.

Articulo 32.

Corresponde a los concejos dictar las normas necesarias para el adecuado
ejercicio de sus funciones.

Normativa complementaria relevante

El presente reglamento se armoniza con:

Ley 974 de 2005 (régimen de bancadas)
Ley 1909 de 2018 (Estatuto de la Oposicién)
Ley 1712 de 2014 (transparencia y acceso a la informacion publica)
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Canvera & calle ? esquina pise 1 | conaepavillamanacaldas - gmalcom | wwwllamaria-caldas.govse 404 B93 2070 - EXT YoM

Villamaric - Caldos




| CONCEJOv¢:,
Y == vi..\vicia A
Ley 1757 de 2015 (participacion ciudadana)

Ley 1551 de 2012 (modernizacion del régimen municipal)
Ley 2461 de 2025 (gastos de vigje de concejales)

3. JUSTIFICACION Y NECESIDAD DEL PROYECTO.
Como resultado del andlisis tfécnico y juridico adelantado, se evidencié la
necesidad de adoptar un nuevo reglamento interno, en atencién a las siguientes
sifuaciones:

3.1. Desactualizaciéon normativa.
El reglamento vigente no incorpora de manera integral los desarrollos normativos
recientes, especialmente en materia de:
oposicion politica,
bancadas,
fransparencia,
participacion ciudadana,
sesiones virtuales,
gobierno digital.

cbhwN=

3.2. Fragmentacion normativa.
El funcionamiento del Concejo se encontraba regulado en multiples acuerdos
independientes, generando:

1. Dispersion normativa.
2. Dificultades interpretativas.
3. Inseguridad juridica.

3.3. Vacios en el debido proceso deliberativo
Se identificaron debilidades en:

Reglas de deliberacion.

uso de la palabra.

Estructura del orden del dia.
Trdmite de proyectos de acuerdo.
Control de vicios procedimentales.

bl R

3.4. Debilidad en el control politico

No existia un sistema estructurado de:
seguimiento a compromisos,

trazabilidad de debates,

informes consolidados,

evaluacién del impacto del control politico.

ol B

3.5. Insuficiente desarrollo del régimen de oposicion.
El reglamento anterior no garantizaba plenamente:

1. El derecho de réplica.

X ®
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2. La participaciéon de la oposicion.

3. el equilibrio entre mayorias y minorias.
4. elrégimen de bancadas.

3.6. Falta de integracion de sesiones virtuales.
El Acuerdo 032 de 2017 no se enconfraba integrado al reglamento general, ni
contemplaba:

1. reglas completas de validez.
2. manejo de fallas técnicas.
3. trazabilidad de participacion.

3.7. Débil regulacion en transparencia y publicidad
No existia un sistema robusto que garantizara:

Acceso a la informacion.
Archivo instfitucional.
Publicidad activa.
Control ciudadano.

howbh=

4. PROPUESTA DEL NUEVO REGLAMENTO
El nuevo reglamento interno propone:

Unificar la normativa en un solo cuerpo juridico.

Establecer reglas claras del funcionamiento del Concejo.
Fortalecer el control politico.

Garantizar el pluralismo politico.

Incorporar herramientas de fransparencia.

Regular integralmente las sesiones presenciales, virtuales e hibridas.
Estructurar el procedimiento de formacion de acuerdos.
Consolidar la participacion ciudadana.

Regular el seguimiento institucional y la rendicién de cuentas.

e e s 3~

5. IMPACTO INSTITUCIONAL.
La adopcion del nuevo reglamento permitird:

Mayor seguridad juridica en las decisiones del Concejo.
Reduccion del riesgo de nulidades.

Fortalecimiento del confrol politico.

Mejora en la fransparencia institucional.

Garantia del pluralismo democrdatico.

Fortalecimiento de la confianza ciudadana.

cobhwbd=

6. CONCLUSION.

El presente Proyecto de Acuerdo no constfituye Unicamente una actualizacion
normativa del reglamento vigente, sino una decision institucional de profundo

R4 @ .

Canvera & calle ? esquina pise 1 | conaepavillamanacaldas - gmalcom | wwwllamaria-caldas.govse 404 B93 2070 - EXT YoM

Villamaric - Caldos




CONCEJOvo:,
Y == vi..\v i A
significado para el fortalecimiento del Concejo Municipal de Villamaria — Caldas,

como escenario legitimo de deliberaciéon democrdtica, representacion ciudadana
y control politico.

Su adopcion responde a la necesidad de consolidar un marco interno moderno,
coherente y juridicamente sdlido, que permita a la Corporacion ejercer sus
funciones con mayor claridad, seguridad juridica, fransparencia, eficacia y respeto
por el debido proceso deliberativo. En esa medida, este reglamento no solo
organiza procedimientos, sino que protege la validez de las decisiones del Concejo,
dignifica el ejercicio de la funcién publica y reafirma el compromiso institucional
con la democracia local.

Este nuevo reglamento interno representa, ademds, una apuesta por la madurez
institucional del Concejo Municipal, por el respeto de las mayorias y de las minorias,
por la garantia del pluralismo politico, por la participacion ciudadana efectiva y
por la construccion de una Corporacidon mds cercana a la comunidad, mds
ordenada en sus actuaciones y mds fuerte en el ejercicio de sus competencias
constitucionales y legales.

Aprobar este proyecto significa dejarle al municipio una herramienta normativa
clara, actualizada y legitima, construida con vision de futuro, capaz de orientar el
funcionamiento del Concejo no solo para el presente, sino también para los anos
venideros. Significa, en Ultimas, fortalecer la confianza publica en la
institucionalidad y honrar la responsabilidad democrdtica que el pueblo de
Villamaria ha depositado en sus concejales.

En consecuencia, y con el respeto debido a esta Honorable Plenaria, se somete a
consideracion el presente Proyecto de Acuerdo, para que, surtido el trdmite
correspondiente y en ejercicio de las competencias constitucionales y legales de
la Corporacion, sea debatido como un acto de responsabilidad institucional, de
compromiso con la legalidad y de servicio a la democracia del Municipio de
Villamaria — Caldas.

Cordialmente,

JUAN DAv’rb oadzédémsmes
Presidente.
Concejo municipal de Villamaria - caldas.
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