
INFORME FINAL DE CUMPLIMIENTO PARA EL CONTRATO de Prestación de Servicios 

Profesionales N° 03-2026 cuyo objeto es la "PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA LA REVISIÓN JURÍDICA Y ACTUALIZACIÓN DE 

REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAMARÍA-CALDAS 

INCLUYENDO LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO DE ACUERDO CON SU 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS Y EL ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO-JURÍDICO PARA SU 

SOCIALIZACIÓN". 

Honorarios profesionales correspondientes al pago por la culminación a satisfacción de la 

Fase 3: culminación del trámite reglamentario ante la corporación del proyecto de acuerdo 

de actualización del Reglamento Interno del Concejo Municipal de Villamaría – Caldas. 

Para efectos del trámite de desembolso, se anexa a la presente el resumen ejecutivo de 

la presentación realizada con éxito ante la Plenaria, el registro fotográfico de la sesión y el 

documento definitivo del Proyecto de Acuerdo debatido. 

1. Objetivo Estratégico Cumplido. 

Se llevó a cabo con éxito la presentación formal del Diagnóstico Jurídico y del Proyecto de 

Acuerdo para la expedición del nuevo Reglamento Interno de la corporación. La 

exposición logró evidenciar la necesidad imperativa de transitar de un marco normativo 

fragmentado (Acuerdos de 2015, 2017 y 2018) a un Estatuto Orgánico unificado, moderno 

y jurídicamente blindado, alineado con las exigencias del Consejo de Estado y las 

normativas recientes. 

La sustentación se estructuró en torno a los cuatro pilares de innovación normativa 

diseñados para optimizar el ciclo de vida de los Acuerdos Municipales: 

• Pilar 1: "Legal Filter" (Blindaje Procedimental): Se explicó la adopción de 

cláusulas de saneamiento para corregir vicios de forma en tiempo real, previniendo 

nulidades futuras. 

• Pilar 2: Protección al Concejal: Se socializó el nuevo y robusto régimen de 

Conflicto de Intereses (Ley 1881 de 2018), operando como un escudo preventivo 

frente a responsabilidades disciplinarias. 

• Pilar 3: Transformación Digital Institucional: Se justificó la regulación 

permanente de sesiones híbridas, el uso de firma electrónica y la implementación 

del expediente digital inalterable. 

• Pilar 4: Control Político Efectivo: Se detalló la nueva matriz de trazabilidad con 

términos perentorios, garantizando respuestas oportunas y un seguimiento real a 

la administración. 

La aplicación de metodologías de gerencia de proyectos permitió transmitir un mensaje de 

autoridad técnica. Los honorables concejales comprendieron que este nuevo reglamento 

no es una simple actualización de artículos, sino una arquitectura institucional que mitiga 

riesgos legales, aporta seguridad jurídica y garantiza eficiencia operativa. 

La sesión cuenta con registro fotográfico y audiovisual que certifica la socialización 

presencial, la entrega de los hallazgos técnicos y el cumplimiento cabal de esta etapa de 

la consultoría. 



REGISTROS FOTOGRÁFICOS. 

 

Fuente: https://web.facebook.com/ConcejoVillamaria1 
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REGISTRO DE LA SESIÓN GRABADA. 

• https://web.facebook.com/ernesto.naranjohenao/videos/2009867659630482/ 

• https://web.facebook.com/ConcejoVillamaria1 con fecha de carga en el canal 

oficial del concejo municipal de Villamaría (Facebook) en el mes de April 23 a las 

7:25 PM 

OTROS ANEXOS: 

• PROYECTO DE ACUERDO REGLAMENTO INTERNO.pdf (Documento Entregado 

Al Supervisor.) 

• EXPOSICION DE MOTIVOS REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO 

MUNICIPAL.pdf (Documento Entregado Al Supervisor.) 

Cordialmente; 

 

 

 

Daniel Alberto Chavarriaga Jiménez. 

CC. 1.053.848.522 

Contratista. 

Abogado Especialista en Contratación Pública. 
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