m EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
. \@ . CAMU SAN PELAYO
\M'/ NIT. 812001550-]
\ Centro de atencién médica y urgencias

Calle 9 No. 6 35 Esquina

X

E S E Teléfono: (574) 774 0564
YT ecamude layo2006@yahoo.es
CAMU SAN P ELAYO e sampseaanyIc;‘elay.ro\(i{(:érr:loba

Sitlael con calidnd al sevvicio de fodos

ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD

En cumplimiento con lo ordenado por el Articulo 12 del Estatuto de Contratacion delaE.S.E.
CAMU DE SAN PELAYO, se realiza el presente estudio previo de conveniencia y
oportunidad, acorde con los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad.

Lo anterior con el fin de contratar la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO MEDICO GENERAL, EN LA ZONA RURAL (SABANANUEVA), DE LA E.S.E
CAMU DE SAN PELAYO.

1. PLANTEAMIENTO DE LA NECESIDAD

La Constitucién Politica de Colombia prevé en su articulo 2 como fines esenciales del
estado (...) “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién (...)".

De igual forma la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 49 sefiala, que la atencion
de la salud es servicio publico a cargo del Estado, donde se debe garantizar a todas las
personas el acceso a los servicios de salud, promocién, prevencién, proteccion y
recuperacion de la salud. Asi mismo al Estado le corresponde organizar, dirigir, reglamentar
la prestacion del servicio de salud a los habitantes conforme a los principios de eficiencia,
universalidad, igualdad y solidaridad.

El derecho fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo
colectivo comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna eficaz y con
calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud, en tal virtud el
Estado debe adoptar politicas para asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el
acceso de las actividades de promocién prevencion diagnéstico tratamiento rehabilitacion
y paliacién para todas las personas. Su prestacion como servicio publico esencial
obligatorio se ejecuta bajo la indelegable direccién supervisién organizacién regulacion y
coordinacién y control del estado.

La ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan
otras disposiciones” determiné en su articulo 194 que la “prestacién de servicios de salud
en forma directa por la Nacién o por las entidades territoriales, se hara a través de las
Empresas Sociales Del Estado, que constituyen una categoria especial de entidad publica
descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas por la ley o por las asambleas o concejos segun el caso”. En desarrollo del anterior
la ley ibidem, prescriben el numeral 6 del articulo 195, que las empresas sociales de salud,
en materia contractual se regiran por el derecho privado, pero podra discrecionalmente
utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la

administracion publica”.
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Es decir, las Empresas Sociales Del Estado constituyen una categoria especial de la
entidad publica descentralizada con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia
administrativa creadas por la ley o por las asambleas o concejos segun el caso sometidas
al régimen juridico previsto en la ley 100 de 1993.

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio De Salud Y Proteccion Social mediante
Resolucién 5185 del 14 de diciembre 2013 “Por medio de la cual se fijan los lineamientos
para que las Empresas Sociales Del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira
su actividad contractual” establecié los lineamientos para que las Empresas Sociales Del
Estado adopten sus respectivos estatutos de contratacion. Se sefiala de forma concreta en
el articulo 17 que las empresas sociales del estado “expediran el manual de contratacion
mediante el cual se determinan los temas administrativos del manejo de la contratacion, los
procesos y procedimientos, asi como las areas o personas que intervienen en las distintas
fases de la contratacién y en la vigilancia y ejecuciéon del negocio juridico asi como los
responsables de atender las dudas sobre la aplicacion del estatuto y el manual de
contratacién de la entidad.

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el articulo 76 de la ley 1438 2011, el cual
sefialé que las juntas directivas de las empresas sociales del estado deberan adoptar un
estatuto de contratacion de acuerdo con los lineamientos que defina al Ministerio Proteccion
Social hoy de Salud Y De Proteccion Social.

Adicionalmente, destaquese que el articulo 13 de la ley 1150 de 2007 establece que las
entidades estatales que por disposicion legal cuenten con régimen contractual excepcional
al estatuto general de contratacion de la administracién publica, aplicaran en su desarrollo
de su actividad contractual acorde con su régimen legal especial el principio de la funcion
administrativa de qué trata el articulo 209 (la funcién administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad imparcialidad y publicidad mediante la
descentralizacién delegacion desconcentracion de funciones) de la Constitucion Politica y
estaran sometidas al régimen de inhabilidades e incompatibilidades previsto legaimente
para la contratacion estatal de conformidad con lo anterior mediante acuerdo.

La Constitucion y la Ley les han otorgado a las entidades del Estado correspondientes la
responsabilidad por la prestacién del servicio de salud y respecto a los derechos
fundamentales y la creacién de las condiciones para que las entidades ejerzan estos
derechos, por lo tanto, la creacién de la ES.E CAMU SAN PELAYO como ente
descentralizado se llevé a cabo mediante el Acuerdo N°. 023 De fecha 28 de noviembre de
1.996, emanado del Concejo Municipal de San Pelayo, entidad publica descentralizada del
orden Municipal, con personeria juridica, propio y autonomia administrativa, adscrita a la
Direccion Municipal de Salud, cuyo objeto social es la prestacién del servicio publico de
salud en el territorio del Municipio de San Pelayo, en el primer nivel de complejidad,
conforme a las competencias establecidas por las Leyes 100 de 1993, 344 de 1996 y 715
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del 2001. Es necesario seguir prestando el servicio publico en salud para lo cual se requiere
de la Empresa Social del Estado CAMU SAN PELAYO.

De conformidad con lo anterior mediante resolucién No. 041 de 2023 se establece el manual
de Contratacion de la E.S.E. CAMU SAN PELAYO.

En procura del cumplimiento de esos fines y en desarrollo de su misién institucional, a la
E.S.E. CAMU SAN PELAYO, le corresponde administrar y propender por la defensa y el
buen manejo de sus recursos y garantizar que la administracién de estos se haga con
transparencia, eficiencia, eficacia, calidad y dentro del marco constitucional y legal.

De igual forma, debe garantizar a sus usuarios ademas de eficiencia y oportunidad, la
calidad en la prestacién de los servicios de salud a su cargo, para lo cual debe disponer del
personal, equipos, insumos Y logistica suficiente para lograr su cometido.

Resulta evidente que la institucion es responsable directa de las acciones de prestacién del
servicio asistencial de atencién en salud y de la asignacién de los recursos, la institucion
debe también responsabilizarse de su ejecucién directa y personal, asi como del control de
los mismos mediante la realizacién de las actividades de salud, como parte integral del
proceso, dentro del Sistema General de Seguridad Social en Salud actual, en el cual todas
las entidades de salud deben ser independientes, autonomas, sostenerse y crecer a partir
de la venta de servicios de salud, debiendo igualmente velar porque el servicio sea prestado
con calidad para poder funcionar, habiéndose pasado del paradigma del subsidio a la oferta
al del subsidio a la demanda, como fuente de recursos para conseguir la suficiencia y el
desarrollo del Plan de Accién trazado por la Entidad.

Que la E.S.E CAMU DE SAN PELAYO ha suscrito contratos con las diferentes EPS y la
Secretaria de Salud Municipal para la prestacién de servicios de salud de baja complejidad
de la poblacién beneficiaria al régimen subsidiado de la seguridad social, asi como a la
poblacion pobre vulnerable y la poblacién sin afiliacién al régimen de seguridad social en
salud, para lo cual requiere la contrataciéon de personas naturales o juridicas idéneas que
puedan prestar sus servicios para colaborar con el funcionamiento de la E.S.E.

Por lo anterior, se deberan adquirir los bienes y servicios que se requieran utilizando la
modalidad de seleccién de contratistas que se ajuste al objeto, cuantia y requerimiento de
la misma, a la luz de lo establecido en el estatuto de contratacion la E.S.E.

Se resalta que actualmente el recurso humano de planta no es suficiente para desarrollar
las actividades auxiliares, técnicas, profesionales, especializadas, asistenciales o
administrativas requeridas en los diferentes servicios tanto de la sede principal como en los
centros de salud adscritos a la misma, razén por la cual se hace evidente y necesario
adelantar el actual proceso de contratacion con el objetivo de salvaguardar los intereses de
la entidad, y de esta forma cumplir con los requerimientos como empresa social del estado
de primer nivel de atencién, desarrollando los fines previstos y dando cumplimiento a las
metas e indicadores dispuestos en el plan de gestion institucional.
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Dado el régimen de empleados publicos (articulo 195 de la ley 100 de 1993), a que esta
sometido el personal de planta de la ESE CAMU SAN PELAYO, no se pueden desarrollar
contratos laborales, siendo necesario adelantar por procesos externalizados la mayoria de
las funciones que desarrollan el objeto de la entidad.

Es conveniente la contratacién porque, permite cumplir con la misién para la cual existe y
presta sus servicios la institucion, los cuales se enmarcan dentro de los objetivos de la
rentabilidad social y de la Empresa Social del Estado, ademas de poder ofrecer un servicio
de consultas externas a los usuarios que asi lo requieran, todo esto en conjunto con un
grupo de profesionales capacitados en diferentes areas medicas que estén prestos a
atender una emergencia médica unitaria 0 en masa, a usuarios de cualquier edad que
demanden el servicio; servicios a los cuales la E.S.E esta obligado a cumplir como Empresa
Social del Estado que es, y como prestadora de servicios de Salud publica. Definidas en la
Ley 10 de 1.990. Ley 100 de 1.993, Ley 715 de 2.001, Resolucién 412 de 2.002. Decreto
1011 de 2.006, Decreto 1295 de 1994, Ley 23 de 1991, Ley 446 de 1998, Ley 640 de 2000,
y demas normas concordantes y complementarias.

Considerando que la entidad en su planta de personal no cuenta con el personal medico
suficiente para cubrir todas las necesidades que demandan los usuarios de la misma y
teniendo en cuenta la necesidad anteriormente expuesta, se requiere contratar esta
prestacion de servicio, con un profesional en Medicina general en la sede de Sabananueva
de la ESE CAMU DE SAN PELAYO.

Este contrato se encuentra en el Plan de adquisiciones de bienes, obras y servicios de la
E.S.E. Segun certificado que hace parte integral de este documento

Por lo anterior, se hace necesario el presente proceso de contratacion.

2. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD.

En razén de lo anterior y con el fin de dar cumplimiento a su objeto social y con fundamento
en la necesidad de contar con una persona que preste el servicio profesional como médico
general en la sede de Sabananueva de la ESE, se satisface la necesidad contratando una
persona natural que cuente con la experiencia e idoneidad para tal cometido.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

3.1. OBJETO DEL CONTRATO:

El proceso de contratacién tendra como objeto la PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL, EN LA ZONA RURAL
(SABANANUEVA), DE LA E.S.E CAMU DE SAN PELAYO.
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3.2 OBLIGACIONES CONTRACTUALES.
DEL CONTRATISTA:

1 Entregar informe mensual de las actividades ejecutadas.

2. Informar a la E.S.E, cualquier situacién que le impida o imposibilite el desarrollo del objeto
del contrato de manera oportuna y eficiente.

3. Cumplir con las actividades propias del servicio médico, utilizando elementos de trabajo
propios, tales como fonendoscopio, tensiémetro y equipos de érganos.

4. Cumplir con turnos de 120 horas medicas mensuales
5. Realizar las labores y actividades especiales propios de su campo de accion.
6. afiliarse al sistema general de seguridad integral.

7. Cumplir con el pago de las obligaciones correspondientes al sistema de seguridad social
integral, pensiones, sistema general de riesgos laborales y salud.

8. Atender los requerimientos del sistema de informaciéon de la E.S.E. Con fines
estadisticos, legales y de facturacion.

9. Conocery aplicar las guias de atencién y Normas Técnicas de la resolucion 412 de 2000;
las guias de Manejo de urgencias del Ministerio de la Proteccién Social y las guias de
Manejo adoptadas por la E.S.E. En cada uno de los servicios.

10. Como EL CONTRATISTA se sujeta a la prestaciéon de servicios de la salud en su
respectiva area y bajo los parametros previamente definidos por la E.S.E. (sin desconocer
la autonomia que al contratista como profesional le asiste y la ausencia de subordinacién)
en el evento de que por su actuacion se desvie el cumplimiento de las actividades
establecidas en el objeto del contrato y por cuya razén las respectivas facturas de cobro
sean glosadas e imposibles de cobrar, el profesional contratista asumira bajo su
responsabilidad dichos valores, para lo cual desde ahora igualmente autoriza a la entidad
contratante para que le sean descontados de las sumas existentes a su favor.

11. Realizar vigilancia epidemiolégica en todas aquellas situaciones que sean factor de
riesgo para la poblacién e informar sobre las enfermedades de notificacién obligatoria.

12. Se compromete a presentar la factura o cuenta para el cobro de sus servicios ante la
E.S.E, dentro del término establecido en la forma de pago acompafada de las
autoliquidaciones y pagos de EPS, fondo de pensiones y sistema general de riesgos

laborales.
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13. Se compromete a colaborar en la elaboracion de las guias de practica clinica
(Protocolos de atencién) de las causas de diagnéstico atendidas en la E.S.E.

14. Sera responsable de la evolucion escrita y diaria del paciente, durante todo el tiempo
que dure su estancia en la E.S.E, de las drdenes médicas, de la solicitud, estancias
prolongadas, registro e interpretacion de los examenes para clinicos y de la epicrisis, EN
EL SOFTWARE INSTITUCIONAL.

15. Mantener informado al familiar sobre el estado de salud, diagnoéstico, pronéstico, plan
de tratamiento, riesgos, deberes y derechos.

16. Obtener autorizacién (consentimiento informado) para la realizacion de procedimientos.

17. Asistir a las reuniones de morbimortalidad, debe participar y cuando le corresponda sera
el coordinador de la reunion.

18. Se compromete a avisar a las autoridades administrativas de la E.S.E, sobre la pérdida
o dafio de elementos que habitualmente se encontraban en el servicio, o que encuentre
deteriorados por mal uso o por el desgaste que conlleva su utilizacion a traves del tiempo.
La omisién de este tramite dara por entendido que la pérdida o dafio ocurrié durante su

turno.

19. Participara activamente en los comités de Juntas Médicas y en todas las actividades
administrativas y las que de ellas se deriven.

20. Respetar la confidencialidad de toda informacién que le sea entregada bajo su custodia
o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular y respondera
patrimonialmente por los perjuicios y o utilizacion indebida.

21. Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia
clinica de los pacientes. En lo que le corresponda a la Historia Clinica de un paciente debe
ser el reflejo exacto y completo de las condiciones de salud de aquel, de acuerdo a lo
establecido en la Resoluciéon No.839 de 2017, expedida por el Ministerio de la Proteccion
Social y las demas normas que regulen la materia, por lo cual el proponente se obliga a
través de su personal a elaborar una Historia Clinica que reina las siguientes
caracteristicas: COMPLETA: Esto es que contenga la totalidad de la informacién relevante
sobre los antecedentes del paciente, diagnostico, tratamiento y en general que se consigne
de manera clara e integra la informacion que requiere un profesional de la medicina para
conocer y atender en forma adecuada a una persona. COHERENTE: La Historia Clinica es
un documento que elaboran varias personas a lo largo del tiempo. El proponente entiende
que cada anotacion es un elemento integrante de un todo y se obliga a que cada anotacion
conserve una armonia con las anteriores y facilite elementos importantes a las siguientes.
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SUSTENTADA: La Historia Clinica debe estar soportada en estudios cientificos. El
proponente acepta conocer que el ejercicio de la profesién médica estda enmarcado dentro
de unos criterios cientificos generalmente aceptados y apartarse injustificadamente de ellos
puede ser un indicio en contra de la diligencia e idoneidad del profesional. NO DEJAR
ESPACIOS EN BLANCO SIN LLENAR: Al dejar espacios en blanco se corren riesgos
innecesarios. El contratista que desarrolla funciones en nombre del proveedor, debe
concientizarse de las implicaciones de tal actitud. INCLUIR AUTORIZACIONES: Algunos
procedimientos o tratamientos, en razén de su complejidad o posibles complicaciones y/o
resultados, requieren de una autorizacién expresa y escrita del paciente. Sea que las
autorizaciones se consignen en formatos independientes o que se incluyan como otra
anotacion en ella, dentro de la historia clinica debe quedar siempre la constancia clara de
que se cuenta con el consentimiento informado y autorizaciéon expresa del paciente. FIRMA
DIGITAL: Teniendo en cuenta lo establecido en la ley 1438 de 2011, la instituciéon debe
contar con firma digital, por lo tanto todo médico general debe registrar su firma en el area
de sistemas, solo a través de este procedimiento se puede firmar la historia clinica de la
E.S.E, estos datos formales dan a la historia clinica el caracter de documento privado,
identifican el autor de cada anotacién y precisan el momento en que cada profesional
interviene, especialidad del médico tratante o responsable la entidad participante y su firma.
FORMATOS DE ATENCION: Se compromete para con la E.S.E. A diligenciar de manera
integral el cien por ciento (100%) de los formatos establecidos y documentos diligenciables
que soporten el proceso de atencién y facturacién al interior de la E.SE. RESERVA: Se
obliga para con la ESE a coadyuvar a mantener la reserva legal y ética de todo documento
que integre la Historia Clinica de los Usuarios. CONTRAREMISION: Se compromete con la
E.S.E, a realizar las contraremisiones a | y Il nivel de complejidad de manera oportuna
cuando la clinica del paciente lo amerite.

22. EL contratista asumira el costo econémico de las atenciones que la E.S.E no pueda
facturar y/o cobrar, por incumplimiento en registros, aceptando que se deduzca el monto de
la glosa a cargo de la entidad e imputable al contratista por contrato anterior, de cualquier
contrato que se encuentre vigente a la fecha de formulacién de la objecién o glosa.

23. Se compromete a pagar las sanciones contractuales que imponga la instituciéon por
concepto de incumplimiento parcial o total del objeto del contrato.

24. Se compromete a brindar asesoria, induccién a los internos, le queda prohibido delegar
responsabilidad asistencial a los internos.

25. Establecer el tratamiento de acuerdo con la etiologia de la enfermedad a los pacientes
usuarios de La E.S.E.

26. Realizar el respectivo seguimiento de pacientes cuando sea pertinente.
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27. Efectuar a los afiliados de las EPS e IPS usuarios de la E.S.E, en los casos de atencion
programada, exclusivamente la(s) actividad(es), intervencion(es) y procedimiento(s) objeto
del contrato y autorizacién de servicios expedida por el funcionario competente de la EPS.

28. Prestar los servicios objeto del contrato, bajo los criterios de calidad fijados porla E.S.E
y de las practicas profesionales de general aceptacion, conservando los principios de ética
médica, sin ningun tipo de discriminacion, frente a otros pacientes que atienda.

29. Atender al paciente en la fecha y hora sefialada y suministrarle exclusivamente la
atencion objeto de la urgencia, orden de referencia o de servicio.

30. Expedir los certificados de incapacidad a que diere lugar el proceso de atencién del
usuario; el periodo de incapacidad se fijara dentro de un marco de racionalidad cientifica y
con base en los protocolos disponibles.

31. Suministrar a la E.S.E cuando sean requeridos los informes clinicos, relacionados con
la atencién prestada.

32. Responder por las irregularidades y reclamaciones que se presenten, en desarrollo de
la atencién que se obliga a prestar a los usuarios de la E.SE y aplicar las medidas
correctivas pertinentes.

33. Mantener durante el término del contrato, la prestacion de los servicios en iguales o
superiores condiciones de calidad a las comprometidas en la oferta.

34. Cumplir con las citaciones que le realice la E.S.E, cuando el objeto de las mismas esté
relacionado con aspectos inherentes al contrato.

35. Informar al usuario de la E.S.E sobre aspectos relacionados con su salud y el proceso
de atencién, asi como orientarlo en lo pertinente a los tramites administrativos que se

deriven de dicho proceso.

36. El contratista se compromete a cumplir con los turnos que le sean asignados por el
coordinador Médico. Si no le fuese posible cumplir a satisfaccién con esta obligacion,
debera realizar las gestiones necesarias para cumplir con la misma, y para ello asumira el

costo del turno que deje de ejecutar.

37. En caso de ser indispensable prescribir medicamentos que no se encuentren incluidos
en el POS de conformidad con los requisitos consagrados en la Resolucion 2933 de 2006

Ministerio de Proteccion Social.
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38. Corregir, aclarar, y o explicar las solicitudes y requerimientos de auditoria, érganos de
control, instancias legales y las diferentes areas que permitan proteger a la institucion de
glosas, descuentos, o sanciones de rigor.

39. Asistir a las capacitaciones programadas por parte de la ESE, por constituirse en
elemento necesario para la correcta ejecucién del contrato.

40. Asistir a las brigadas programadas por la E.S.E.

41.Asumir los gastos derivados de los tramites de legalizacion del contrato, atinentes a la
constitucién de las garantias.

42. Diligenciar los formatos de estadisticas vitales nacidos vivos y certificados de defuncién,
tanto en fisico como en la plataforma DANE, asi como los de SIVIGILA.

43. Realizar las demas actividades que le sean asignadas por el supervisor del contrato y
sean afines con el objeto del contrato.

OBLIGACIONES DE LA ESE CAMU DE SAN PELAYO:

1) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado, asi
como la informacién que considere necesaria para el desarrollo del mismo. 2) Adelantar las
gestiones necesarias para hacer efectiva la garantia constituida por EL CONTRATISTA si
a ello hubiere lugar. 3) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de
los dafios que sufra la E.S.E. en desarrollo o0 con ocasion de la ejecucion de contrato. 4)
Requerir a EL CONTRATISTA para que adopte las medidas pertinentes cuando surjan
faltas en el cumplimiento del contrato. 5) Pagar cumplidamente los honorarios al contratista
por los servicios prestados.

3.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO: Contrato de prestacion de servicios
profesionales.

3.4. MODO DE CONTRATACION: Contratacion Directa (Articulo 14 del estatuto de
contratacion de la ESE).

4. PLAZO: El plazo estimado para la ejecucion del contrato es de Un (01) mes, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio.

5. LUGAR DE EJECUCION: El contrato debera ejecutarse en la sede de Sabananueva de
la ESE CAMU DE SAN PELAYO, Departamento de Cérdoba.

6. VALOR Y FORMA DE PAGO: El valor del contrato asciende a la suma de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($3.150.000) M/CTE, el valor del contrato
se pagara de la siguiente manera: en un solo pago, por valor de TRES MILLONES
CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($3.150.000) M/CTE, previa presentacién de cuenta de
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cobro, informe de ejecucién, certificado de cumplimiento expedido por el supervisor del
contrato, acreditacion del pago de seguridad social y demas documentos solicitados.
PARAGRAFO: Para el pago debera acompafiarse el recibo de pago de la seguridad social
y riesgos profesionales, con el fin de darle cumplimiento al articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y acreditarse de conformidad con la Ley y los conceptos emitidos por el Ministerio de

Proteccién Social al respecto.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias siguientes a la expedicion del certificado
de cumplimiento suscrito por el supervisor del contrato.

7. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
CONTRATACION.

El presente proceso de contratacién administrativa esta orientado por la normatividad
prevista en el estatuto de contratacién y demas normas concordantes. Es deber de la ESE
CAMU DE SAN PELAYO cumplir con los requisitos de orden juridico, técnico, administrativo
y presupuestal que ordena el estatuto de contratacién administrativa y demas normatividad
legal para contratar el servicio objeto de este estudio.

La ESE CAMU DE SAN PELAYO, debe expedir el certificado de disponibilidad presupuestal
con cargo al presupuesto de rentas y gastos de la vigencia 2026, con el fin de iniciar al
proceso de seleccion objetiva pertinente.

Con el presente estudio de conveniencia y oportunidad queda evidenciada la existencia de
un requerimiento para satisfacer la necesidad planteada, por lo que resulta imprescindible
adelantar el correspondiente proceso de contratacion directa, tendiente a cumplir con los
propdsitos establecidos por la constituciéon y la ley, para la buena marcha y efectivo
cumplimiento de los cometidos previstos en la ley 100 de 1993 por lo que es aconsejable
adelantar el correspondiente proceso contractual y su perfeccionamiento

De conformidad a lo establecido en los articulos 194 y 195 de la Ley 100 de 1993, las
Empresas Sociales del Estado se rigen en materia de contratacién por el derecho privado
con observancia de los principios de la contratacién estatal establecidos en el articulo 209
y 267 de la Constitucion Politica de Colombia, a fin de no vulnerar los fines de la

contratacién publica.

El Ministerio de Salud y Proteccién Social mediante la Resolucién 5185 del 14 de diciembre
de 2013, en su articulo 2 establece que, si bien las Empresas Sociales del Estado se rigen
por el derecho privado, de conformidad con el articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, deben
aplicar los principios de la funcion administrativa y sujetarse a los lineamientos fijados en la
resolucion. El articulo 16 de la Resolucion 5185 de 2013 establece que la Junta Directiva
de la Empresa Social del Estado, dentro de los seis (6) meses siguientes a la entrada en
vigencia de la presente Resolucién, adoptara el estatuto de contratacion dando
cumplimiento a lo definido en la resolucién. En consonancia con lo anterior, la E.S.E. adopt6

estatuto de contratacion.
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En el caso de la ESE CAMU DE SAN PELAYO, el procedimiento a seguir es el sefialado
en la resolucion No. 041 de 2023, por medio del cual se adopté el manual de Contratacién
de la ESE CAMU DE SAN PELAYO.

La modalidad de contratacién a utilizar en este caso, es la de Contratacién Directa (Articulo
14 del estatuto de contratacion de la ESE).

Finalmente, la Empresa debe definir y adoptar normas, procedimientos y tramites que
garanticen racionalidad en el uso de los recursos, eficiencia en la atenciéon de sus
responsabilidades y transparencia de sus actuaciones, por lo tanto, los contratos que
celebre la ESE CAMU DE SAN PELAYO se rigen por las normas del Derecho Privado, sin
embargo, el Gerente podra pactar o imponer las clausulas exorbitantes previstas en el
estatuto contractual dela administracién publica.

8. SOPORTE PRESUPUESTAL.

Los gastos que demande el cumplimiento para la ESE de las obligaciones del contrato a
suscribir, se imputaran al presupuesto de la vigencia 2026, segun certificado de
disponibilidad presupuestal No. CDP 0411 de fecha 01 de abril de 2026, por valor de TRES
MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS ($3.150.000) M/CTE y Rubro Presupuestal
N° 2.4.5.02.09.901.01-01, expedido por el profesional del area de presupuesto de la E.S.E.

9. AUTORIZACIONES Y/O APROBACIONES.

Por ser actividades requeridas para el normal y buen del funcionamiento de la ESE CAMU
DE SAN PELAYQ, y que el objeto del contrato a celebrarse se requiere para la prestacion
de servicios de salud, esta contratacion no requiere aprobaciones ni autorizaciones.

De igual manera, teniendo en cuenta la cuantia del proceso de contratacion no requiere
autorizacion previa por parte de la Junta Directiva de la E.S.E. para adelantarse.

10. LA JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION TECNICA QUE
PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y la naturaleza del contrato, la E.S.E
contratara el presente objeto con la persona natural que cuente con la experiencia e

idoneidad requerida.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios, y por ser una de las causales de
seleccién por contratacién directa segun el articulo 14 del estatuto de contratacién de la
ESE., no es necesario establecer criterios de seleccion y tampoco es necesaria la

comparacion de varias ofertas.
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No obstante, lo anterior, esta empresa considera que los factores de seleccion minimos que
permiten identificar una oferta como favorable a los intereses de la E.S.E. son LA
EXPERIENCIA Y LA IDONEIDAD.

10.1. LA IDONEIDAD: Referida a la preparacién académica, al cumplimiento del perfil
exigido en esta contratacion que es Medico General.

10.2. LA EXPERIENCIA: Referida a que demuestre practica relacionada con la labor a
desempefiar, de acuerdo con el objeto contractual, y que, en todo caso, debera ser de por
lo menos un (01) afio.

11. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACIO_N DE LOS RIESGOS PREVISIBLES
QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Definiciones: Para los efectos de los diferentes procesos de seleccion, entenderan las siguientes
categorias de riesgo:

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de
la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es
decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas o eventos
que alteren el orden publico.

Tipificacion del riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles constitutivos
de riesgo que, en criterio de la E.S.E, pueden presentarse durante y con ocasion de la ejecucién del

contrato.

Asignacion del riesgo: Es el sefialamiento que hace la E.S.E, de la parte contractual que debera
soportar total o parcialmente la ocurrencia de la circunstancia tipificada, asumiendo su costo.

Se entienden como riesgos involucrados en la contratacién todas aquellas circunstancias
que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucion del contrato, pueden alterar el
equilibrio financiero del mismo.

En el presente proceso la E.S.E. considera que el nivel de riesgo es minimo, pues se trata
de un contrato de prestacién de servicios, donde basicamente es poco probable la
existencia de situaciones o hechos que configuren escenarios considerables como riesgos
que pongan en peligro el equilibrio econémico del Contrato y la ejecucion de las actividades

del mismo.

No obstante, podria presentarse el incumplimiento por parte del contratista, de alguna de
las obligaciones contractuales, razén por la cual le corresponde al contratista, asumir la
responsabilidad frente a las obligaciones incumplidas en |a ejecucioén del objeto contratado,
y en eventual caso LA E.S.E. CAMU DE SAN PELAYO, no realizara desembolso alguno en

lo pertinente.
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Riesgos Tipificacién Asignacion
Contratista ESE
Interferencia de terceros | Ocurre cuando por interferencia de terceros
en la ejecucion del | se pueda ver afectada la ejecucion del X
contrato. contrato, tales como grupos al margen de la

ley, o delincuencia comun.

Cambios normativos o de | Ocurre por la expedicion de normas
legislacién tributaria. posteriores a la celebracién del contrato, que
impliguen un nuevo componente técnico o X
efectos tributarios que varian las condiciones
economicas inicialmente pactadas.

Hurto y vandalismo. Se refiere a los efectos desfavorables o
cualquier dafo perjuicio o perdida de los
bienes a cargo del contratista, causados por X
terceros diferentes a la ESE

Incumplimiento en el | Laentidad estatal se encuentra en un estado
pago por parte de la | de incumplimiento de sus obligaciones que
entidad contratante. pueden derivar en la afectacién del equilibrio X
econdmico del contrato.

12. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO
DE CONTRATACION.

Teniendo en cuenta que se trata de la modalidad de contratacion directa y por la cuantia
del mismo, acorde con el Estatuto de contratacion y los requerimientos de la entidad no se
hace necesario la exigencia de garantias.

13. SUPERVISION La E.S.E ejercera la Supervision del presente contrato, por intermedio de
quien designe el ordenador del gasto por el funcionario que designe para el desarrollo de esta
labor, y tiene bajo su responsabilidad entre otras funciones: a) El estricto seguimiento sobre la
ejecucion del contrato, b) la presentacion de los informes necesarios sobre el desarrollo del
mismo. ¢) el reporte oportuno de cualquier irregularidad, solicitando cuando asi lo considere,
informes al contratista que podran ser verificados en cualquier momento. d) Verificar que el
contratista cumpla con sus obligaciones frente a los Sistema de Seguridad Social Integral,
previstos en la Ley 789 de 2002 y la cotizacion mensual de las mismas. Por todo lo anterior
consideramos importante y conveniente se realice la presente contratacion.

Para constancia se firma en San Pelayo, el 01 de abril de 2026.

LY en N

HERLEY GALVIS NEGRETE
Médico General
ESE CAMU SAN PELAYO
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San Pelayo, 01 de abril de 2026.

Sefiora: e
MARIA JESUS PRETELT FAJARDO //,N;\ feSu% (@74/7/ ]C

Cel: 3045285502
San Pelayo - Cérdoba

Ref. Invitacién a presentar propuesta.

Con fundamento en la Ley 100 de 1993, Decreto N° 1876 de 1994 y el Estatuto de
Contratacién de la ESE CAMU DE SAN PELAYO (Acuerdo No. 001 de 2019) me dirijo a usted
con el propésito de invitarle a que presente propuesta a la ESE con las especificaciones
dadas, para el desarrollo del objeto contractual que a continuacién se expresa:

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO MEDICO GENERAL, EN LA
ZONA RURAL (SABANANUEVA), DE LA E.S.E CAMU DE SAN PELAYO.

PLAZO DE EJECUCION. El plazo estimado para la ejecucion del contrato es de Un (01)
mes, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

LUGAR DE EJECUCION: El contrato debera ejecutarse en la sede de Sabananueva de la
ESE CAMU DE SAN PELAYO, Departamento de Cérdoba.

COMPROMISOS U OBLIGACIONES CONTRACTUALES: En cumplimiento del contrato
el contratista se comprometera a:

1 Entregar informe mensual de las actividades ejecutadas.

2. Informar a la E.S.E, cualquier situacion que le impida o imposibilite el desarrollo del objeto
del contrato de manera oportuna y eficiente.

3. Cumplir con las actividades propias del servicio médico, utilizando elementos de trabajo
propios, tales como fonendoscopio, tensiémetro y equipos de 6rganos.

4. Cumplir con turnos de 120 horas medicas mensuales
5. Realizar las labores y actividades especiales propios de su campo de accion.

6. afiliarse al sistema general de seguridad integral.

7. Cumplir con el pago de las obligaciones correspondientes al sistema de seguridad social
integral, pensiones, sistema general de riesgos laborales y salud.




