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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Pereira, mayo 2026

Sefor

Edelberto Arias Brito

Supervisor Contrato No. CO1. PCCNTR. 9042574
Coordinador de la Agencia Publica de Empleo
Dependencia Direccion Regional

Pereira Risaralda

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual mes de mayo del
afio 2026

Referencia: No CO1. PCCNTR. 9042574 del afio 2026

Biviana Yaneth Cardenas Velasquez, identificado con la cédula de ciudadania No 42113169 de
Pereira, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Publica de empleo APE, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento

el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de CINCUENTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS
MIL PESOS M/CTE ($50.232.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de enero por valor de UN MILLON CIENTO SESENTA Y CUATRO
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OCHOCIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.164.800) y b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE
($4.368.000) . Plazo: Sera hasta el Sera hasta el (31) de (diciembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal para apoyar los procesos de orientacidn
ocupacional e intermediacidn laboral dirigidos a buscadores de empleo, poblacién privada de la libertad,
vulnerable, adolescentes y jovenes en conflicto con la ley penal, en el marco de la estrategia de inclusidn
laboral que adelanta la Agencia Publica de Empleo.

Ejecucion mensual de actividades

Nr L. Acciones . .
Obligaciones . Evidencias
o. realizadas

Ejecutar
procesos de
orientacion
ocupacional e
intermediaci

on laboral 2 d

e mayo
enfocados en B y
reunion

adolescentes ,
SNRP Fotografias

y jévenes en
conflicto con i
1 o | 9 de mayo Listado
ale enal, .

yp Feria de

de acuerdo Carpeta compartida One Drive
empleo
con los

. . Magnetro
lineamientos
del SRPA

(Sistema de

n

Responsabili
dad Penal
Adolescente)
y la APE.
Acompafar a | No se

2 los realizé No se realizo actividad para este periodo objeto de cobro

adolescentes | actividad
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enla
construccion
y
fortalecimien
todesu
perfil
ocupacional,
mediante
asesoria
individual y
talleres
grupales
presenciales
o virtuales.

para este
periodo
objeto de
cobro

Implementar
estrategias
diferenciales
de
empleabilida
dy formacién
laboral que
faciliten la
inclusion
social y
productiva de
esta

poblacién.

No se
realizé
actividad
para este
periodo
objeto de
cobro

No se realizo actividad para este periodo objeto de cobro

las
de
intermediaci

Apoyar
acciones
on laboral
mediante
ferias, micro
ferias,
encuentros

empresariale

5-6 de
mayo
Talleres
APE

14 de
mayo
Orientacid
n APE Casa

Fotografias
Listado- correo

Carpeta compartida One Drive
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s y | del
actividades | Consumid
de or
promocion
con enfoque|15de
diferencial, mayo
registrando la | visita
gestién en el |emisora de
aplicativo la Policia
web de la|promocién
APE. Sembrador
es de Paz
Unicentro.
Articular con 4 de
instituciones | MaY©
Plan de

del SRPA
(ICBF, jueces,
defensores,
operadores
de justicia y
entidades
territoriales)
la gestion de
oportunidad
es laborales y
formativas
para esta
poblacién.

accién
Alcaldia
Trata
de
Person
as

8 de mayo
Reunion
presencial
SNRP

Fotografias
Listado- correo

Carpeta compartida One Drive

Elaborar
informes de
gestién, con
especial
énfasis en
avances,
compromisos
y alertas

Informe
SNRP

Informe
One Drive
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frente a la
inclusion

laboral de
adolescentes
en conflicto
con la ley
penal.

Contribuir al
cumplimient
o de los
indicadores
de gestion de o
la APE, Aplicativo Reportes Aplicativo APE

APE .
garantizando One Drive

Reportes

enfoque
diferencial,
restaurativoy
de derechos.

Aplicacién de
prueba
psicotécnicas
de
personalidad

e intereses .
Solicitud

Capacitaci | https://teams.microsoft.com/meet/295325970200798?p=wyzvNwX
On Test c4NrSFSSAg3
TOOC

ocupacionale

s asociadas a
la orientacién
de
adolescentes
en conflicto
con la Ley
Penal
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36986880 de la planilla Asopagos referente al
mes de Abril.

Cordialmente,

LA

Biviana Yaneth Cardenas Veldsquez
Contratista
C.C. No. 42113169 de Pereira

Edelberto Afias Brito
Supervisor Contrato CO1. PCCNTR. 9042574 de 2026

Coordinador de la Agencia Publica de Empleo
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