SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR E.SE.

Subred Iniegrada
de Servicios de Salud

Sur E.5.E.

INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE

SERVICIOS

DATOSDEL INFORME

Periodo a Certificar: Desde: 2026-04-01 Hasta: 2026-04-30
Nombre del | ADRIANA MARCELA AHUMADA PULIDO NGmer o de Documento: 52450979
Contratista:
Correo Electrénico: adrianaahumada5422@gmail.com Namero Telefénico: 3115344541
Nombre del NESTOR RAUL VALERO Cargo: DIRECTOR TECNICO DE Cadigo -
Supervisor: ZULUAGA 9o URGENCIAS Grado:
DATOSDEL CONTRATO
No. Contrato: 1792-2026 Afio Contrato: 2026 CDP Contrato Inicial: 278
Perfil: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Direccién ala que Pertenece: DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS
Unidad de Servicios: USSTUNAL
LIQUI DACION DE SERVICIOS
. Ndmero Procetaj e(%
Centrode . ., . Namero Valor 3 (%)
Direccién Unidad Horas Total Centrode
Costos Horas - Hora
Adicionales Costos
DIRECCION DE
VO2TS SERVICIOS DE ;Eégh’gi% o 180 48 12305 $2805540 122.6%
URGENCIAS
VALOR
SERVICIO
$ 2805540 DOSMILLONESOCHOCIENTOSCINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAPESOS
PRESTADO
MES:
EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO
Fecha delnicio del Contrato 2026-01-27 Fecha de Terminacion del Contrato Inicial 2026-06-30
No. Cuenta Segun el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 ENERO $ 246100
2 FEBRERO $ 2362560
3 MARZO $ 2510220
4 ABRIL $ 2805540
VALOR INICIAL DEL VALOR TOTAL DEL SALDO DEL
PAGOSREALIZADOS
CONTRATO CONTRATO CONTRATO
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$ 11825105

$ 11825105

$7924420

$ 3900685

OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Prestar servicios de apoyo administrativo
y logistico en el proceso de referencia y
contrarreferencia (SIRC) para la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
E.SE., orientados a contribuir a la
continuidad, oportunidad e integralidad
en la atencion del paciente, conforme a
los lineamientos técnicos definidos por la
Entidad.

--Prestar servicios apoyo administrativo y logistico
auxiliar (SIRC) Referencia'y contrarreferencia para
la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E, garantizando la continuidad, oportunidad e
integralidad en la atencion del paciente.

--Libro de entrega de turno y novedad----
Libro de entrega de turno y novedadeses

.Desarrollar las actividades del proceso
de referencia y contrarreferencia en
observancia de lo dispuesto en el Decreto
4747 de 2007 y las demés normas que
regulan la materia.

-Dar cumplimiento a lo establecido en e decreto
4747 de 2007 que rige €l proceso de referencia y
contrarreferencia.

Bases de datos y aplicativos -datos y
aplicativos -

Gestionar la presentacion del paciente
ante las diferentes entidades prestadoras
de servicios de salud, de manera
oportuna y veraz, dejando los registros
correspondientes de la gestion redlizada
en el aplicativo distrital SIRC, de
acuerdo  con los  procedimientos
establecidos.

-Redlizar la presentacion del paciente ante las
diferentes entidades prestadoras de salud de manera
oportuna y veraz, dejando registros de la gestion
realizada en el aplicativo distrital SIRC.

-Libro de novedades y bitacoras

Redizar e seguimiento a las solicitudes
tramitadas, tales como interconsultas,
apoyos diagnosticos, referencias 0
traslados hospitalarios, con e fin de
contribuir a cumplimiento de los
procesos asistencial es correspondientes.

-Hacer seguimiento de las solicitudes redlizadas a
cada paciente con la finalidad de dar cumplimiento
a la misma (interconsultas, apoyos diagnosticos,
referencias o traslados hospitalarios).

--Libro de novedades y bitacoras

Reportar las solicitudes de
procedimientos no ofertados, al grupo de
electivas, utilizando los formatos y
mecanismos definidos por e Ministerio
de Salud y Proteccién Socia o la
autoridad competente.

--Reportar las solicitudes de procedimientos no
ofertados a grupo de electivas en e formato de
solicitud y con los mecanismos definidos por
Ministerio de la Proteccion Social.

--Libro de novedades y bitacoras

Elaborar y remitir los informes que sean
requeridos, de manera oportuna, veraz y
conforme a los lineamientos técnicos
establecidos por la Entidad.

--Realizar entrega oportuna y veraz de los informes
alos que hayalugar segun solicitudes.

entregado

Diligenciar y actudizar las bases de
datos y aplicativos ingtitucionales o
distritales relacionados con la gestion
realizada, incluyendo el registro de la
ocupacion de camas en e aplicativo
distrital SIRC, segun la unidad asignada,
para efectos de trazabilidad y control de
lainformacién.

---Diligenciar diariamente de manera oportuna las
bases y aplicativos que soliciten informacion de la
gestion realizada, generar reporte en el aplicativo
distrital SIRC la ocupacion de camas segun la
unidad en la que se encuentre asignado.

---Bases de datos y aplicativo

Apoyar la gestion administrativa para la
recepcion y orientacion de pacientes en
las diferentes unidades de la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
E.S.E., conforme a los procedimientos
definidos.

---Gestionar la recepcion de pacientes en las
diferentes unidades de la Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur E.S.E.

Libro de novedades y bitacoras
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OBLIGACIONESESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADASEN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

Participar en actividades orientadas al
fortalecimiento de competencias,
9 relacionadas con €l proceso de referencia
y contra referencia, conforme a la
programacién institucional

--Cumplir con la programacion de actividades
relacionadas con el fortaecimiento de las
competencias Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur E.S.E.

Libros de asistencia
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL
Periodo al que . . Factura
corresponde el pago Fecha de Pago Numero de Planilla Electrénica
Valor de
Honorarios
ARO MES ANO | MEs | Dia Certificados o | $2510220
1080587227 - Mes Anterior
2026 MARZO 2026 04 20
Valor honorarios certificados el mesanterior en letras DOSMILLONESQUINIENTOSDIEZ MIL DOSCIENTOSVEINTEPESOS
Item Entidades Aportantesa Ingreso Base Valor Minimo de Valor
Seguridad Social de Cotizacion los Aportes Aportado
ADMINISTRADORA
Pensionado NO COLOMBIANA DE $ 280145 $ 280200
PENSIONES COLPENSIONES
Salud COMPENSAR EPS $ 1750905 $218863 $ 218900
SEGUROS GENERALES
ARL 3 SURAMERICANA SA. $ 42652 $ 42700
Caja de Compensacion NO Total $508148 $ 541800
INFORMACION DE PAGO
Entidad Bancaria BANCOLOMBIA SA. Tipo de Cuenta AHORROS Namero de Cuenta 66936990950
HISTORICO
OBSERVACION USUARIO FECHA
CREACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES ADRIANA PULIDO AHUMADA 2026-04-21 20:21:34
MARCELA
NESTOR RAUL  VALERO .
RECHAZADO SUPERVISOR ZULUAGA 2026-04-22 11:29:19
MODIFICACION DEL INFORME DE ACTIVIDADES ADRIANA "PULIDO AHUMADA 2026-04-22 13:57:40
MARCELA
p NESTOR RAUL VALERO o
ACEPTADO SUPERVISION ZULUAGA 2026-04-22 17:47:33
- MELBA VIVIANA RODRIGUEZ A
ACEPTADO CONTRATACION VELANDIA 2026-04-29 01:04:24
INFORME DE ACTIVIDADES PAGADO. SI SU BANCO ES DIFERENTE A
DAVIVIENDA EL PAGO PUEDE TARDAR UN DIiA HABIL EN VERSE QE;IEERT/(_\)LEXANDRA LOZANO 2026-05-11 15:52:46
REFLEJADO EN SU CUENTA

Autorizo para que se haga uso de la firma Gnicamente para el objetivo antes descrito. Y asumo mi responsabilidad por la custodia, reservay uso de la firma (Conforme con
lo previsto en la Resolucion 126 del 13 de febrero de 2024)

NOTA: La firma mecénica sera para uso exclusivo del aplicativo SIASUR, MODUL O DE INFORMES DE ACTIVIDADES DE CONTRATO de la Subred Integrada
de Servicios de Salud Sur E.SE.
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NESTOR RAUL VALERO ZULUAGA
DIRECTOR TECNICO DE URGENCIAS
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PAG OS I M P L E | AUTOLIQUIDACION

S ° I CONSOLIDADA
I m p em Fecha creacion reporte:  2026-05-23, 07:06:54 PM Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES Ndmero Planilla: 1081414777

Periodo Cotizacion: abril de 2026 Periodo Servicio: abril de 2026 Referencia pago 8810099505

L PAGADA 22/05/2026

|. DATOS DEL APORTANTE

Razé6n Social ADRIANA MARCELA AHUMADA PULIDO
Documento CC52450979 Direccion CR 75A SUR #59 A - 27 SUR
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3115344541
Tipo Persona NATURAL Forma UNICO
Ciudad BOGOTA D.C. Departamento BOGOTA D.C.
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP ARL SURA
1. DETALLE DEL APORTANTE
Datos Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total

e} i . E12],16 Aport

Reptiicaccy Apellidos y Nombres Co;?:me Ciliigt;?\?e 2 E E § g é % é § @ é 8 % g % § & é % 3 g Administradora Pelr?gt‘)n é’;‘i?:n Administradora SI:IS i ’;pa?s: Tarifa Ri:aigos l‘:izgggs Administradora éBa(j; Aggir;e Ag::: Alg';;e ESAP Min‘?:te?io Total
= ala| [5

CC 52450979 SBE‘SgA MARCELA AHUMADA| 59 0 0 [30[30|30| 0 |(230301) PORVENIR $1,750,905| $280,200|(EPS017) FAMISANAR EPS $1,750,905 $218,900 2.436 $1.750,905 $42,700| (NIN-CC) NINGUNA CCF $0 $0| $0| $0| $0| $0| $541,800

IIl. TOTALES

P (Incapacidades,licer 5 SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pensi6n IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension | 0105 salud | Aportes Riesgos | Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF Aé’gzis Min‘g’;lj‘;scién cias,saIdEo:Sa Favon| "PR00 INT R DE |r\$ |E FEE TOTAL FINAL
$1,750,905 $1,750,905 $1,750,905 $0 $280,200]| $218,900| $42,700 $0 $0 $0 $0 $0 $q $0 $541,80Q $600 $542,400
Pagina T de T

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 4446634 - Cali: 554 0515 - Medellin: 514 66 69 - Bucaramanga: 643 80 00 - Cartagena: 694 54 44 - Pereira: 340 25 82 - Barranquilla: 361 88 50 - Resto del Pais: 018000 971 971 - {M&s que Facil, SIMPLE! 1 Podk
iEl Poder

de lo SIMPLE!
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.
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Y AM BI ENT g Con tu participacion podemos identificar fortalezas y oportunidades de

© mejora en cada entidad, ademas los resultados orientaran decisiones

ORGAN lZAC IONAL N para fortalecer el bienestar, la motivacién y la confianza organizacional.

FOTO WWW FREEPIMES

Confidencial, virtual y toma solo 15 a 20 minutos.

Este enlace esta dirigido a las personas contratistas vinculadas a las entidades y organismos del Distrito Capital y corresponde a la medicién distrital de clima laboral y ambiente
organizacional 2026, un ejercicio institucional que permite conocer la percepcion sobre las condiciones de trabajo, las relaciones laborales, la comunicacién, el acompanamiento

institucional y el entorno organizacional. Su propésito es generar informacién confiable que oriente la toma de decisiones y la implementacion de acciones de mejora a nivel

institucional y distrital, en el marco de la Politica Publica Distrital de Gestién Integral del Talento Humano. La informacién recolectada es confidencial, se analiza de forma agregada

y contribuye al fortalecimiento del bienestar, la calidad de vida laboral y la gestion publica en el Distrito Capital

Fecha inicio medicién: 2026-02-27 07:00-00 Fecha fin medicion: 2026-05-31 23:59-00

Usted ya ha diligenciado el instrumento (2026-05-24 10:53:50), por lo tanto no es necesario que vuelva a diligenciarlo.

»
DEPARTAMENTO 3 *

ADMINISTRATIVO DEL SERVICIO BOGOT.

CIVIL DISTRITAL

ALCALDIA MAYDR
DE BOGOTADC

Direccién: Carrera 30 # 25-90 Piso 9, costado oriental. Bogota - Colombia
Teléfono: (+57) 601 3680038




