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|

Dando cumplimienio a lo previsto en el estatyto de contratacion d

Carupa, adoptado mediante

|
e la ESE Hospital Habacuc Calderén dd Camen de

Acuerdo No. 011 del 05 de mayo de 2025 modificado por el Acuerdo No. 032 de! 16 de
diciembre de 2025, se procede a presentar los estudios previos que jusiifica la contratacion, para prestar sefvicios como
auxiliar de enfermeria, en log siguientes términos;

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

|

La ESE. Hospital Habacuc G

propisito de garantizar los fines del estado implici

Municipio de Camen de Carup

La Ley 100 de 1993 articulo 195 trafa det Régimen de Funcionamiento de las Em
Regimen Juridico, en su numeral 6° establece “En materia conracual

alderdn de Carmen de Carupa, cuya finalidad es fa prestacion de los servicios en sglud y con ef

tos en el articulo 2 de fa Constitucién, cumpliendo con &! obietd social en e

2y su drea de influencia, requiere personal asistencial - Auxifiar de Enfermeria, a fin d ejecutar las
actividades propias de los servicios habilitados y ofertadas por &l ESE acorde a su nivel de complejidad.

presas Sociales del Estado, especificamente de su
e regira por el derecho privado, {pero podra

discrecionalmente utifizar clausulas exorbitantes previstas en ef estatuto general de contratacion de la adminisiracion pliblica.”; esto
es claramente establecido dentro de la Ordenanza, emitida por La Asamblea de Cundinamarca la cual se Transformo el Hospital
Habacuc Calderdn de Carmen de Carupa en una Empresa Social del Estado prestadora de Servicios de Salud da Nivel | de

atencion, constituida como categorfa especial de Entidad Publica Descenirali

zada del Orden Departamental, dotada dé personeria

juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Direccion Departamental de Seguridad Social en Salud de
Cundinamarca o quien haga sus veces, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y sometida al régj'fnen juridico
existente previsto en el capitulo iff articulos 194. 195 y 197 de la ley 100 de 1993

La ESE Hospital Habacuc Calderén de C
2023, emitida por el Ministerio de salud

de la Ley 1438 de 2011 se esta

De acuerdo a lo anterior y a fin de garanfizar la
Carupa y su érea de influencia, se hace ne

fmplementando un programa de saneamiento fiscal y financiero,

Hospital Habacuc Calderdn de Carmen de Carupa,

amen de Carupa desde el afio 2023, a través de la Resolucian 0851 de 30 e mayo de
y la proteccion Social, fue categorizado en riesgo financiero afto. Producto de edto yalaluz

prestacion de los servicios hablfitados a la Poblacién del Muricipio de|Carmen de
cesario la contratacion de los servicios de Auxiliar de Enfermeria, para la ESF

2. OBJETO A CONTRATAR.

|

Objeto: PRESTAR SERVICIOS COMO Al

CARMEN DE CARUPA.

UXILIAR DE ENFERMERJA EN LA ESE HOSPITAL HABACUC CALDERON DE

3. MODALIDAD DE SELECCION

]

De acuerdo al articulo 51 del

STV o

Carmen de Carup

Asignacion de citas: 3132856974 y Urgencias 24 horas: 3

Estatuto de Contratacion del Acuerdo No. 011 del 05 de mayo de 2025 modificado por el
Acuerdo No. 032 del 16 de diciembre de 2025, establece fo siguiente:

. e e v —
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“ARTICULO 51. CONTRATACION DIRECTA: Es ef procedimiento a fravés de cual la Empresa hace conacer su necesidad
de realizar una obrar adquirir un bien o un servicio y las condiciones generales y especificas que en cada caso e
establezcan con ef fin de obtener sus propuestas. Solo se podra confratar directamente en fos siguientes casos:

a. Por Ja Cuantia

Cuando se irate de contralos cuyo valor sea igual o inferior a CIENTO VEINTE (120) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES cualquiera que sea su naturaleza.”

(-}

En virtud del articulo 51 del mencionado Estatufo, se establece que la contratacion directa es una de las formas de
seleccion de contratistas, mediante 1a cual la entidad podra invitar en forma escrita a cotizar la prestacion de servicios
profesionales a personas nafurales o juridicas que relinan los requisitos exigidos y se encuentren en capacidad de atender
las necesidades especificas de la institucion, observando los precios de mercado.

Dicho articulo sefiala expresamente que sa podra acudir a eata modalidad cuando €l valor del contrato no supere fos ciento
veinte {120) salarios minimos legales mensuales vigentes {SMLMV), caso en ¢l cual sera procedente 1a invitacion directa
sin necesidad de adetantar procesos de seleccion abierios, siempre y cuando se garantice la observancia de los principios
de la confratacion piblica y se incorporen los estudios previos y el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal
{CDP).

En el presente caso, dada la naturaleza del objeto contractual —que consiste en la prestacién de servicios profesionales
especializados en el drea de contratacidn—, asi como el valor estimado del contrato, que no supera &l umbral previsio para
este tipo de modalidad, resulta procedente aplicar el mecanismo de contratacién directa. Lo anterior, con el fin de garantizar
una contratacion agil, eficiente y ajustada a las necesidades institucionales, que permita contar oportunamente con el apoyo
requerido para el diagnostico y verificacion de expedientes contractuales y procedimientos de! 4rea de contratacion del
Hospital.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En el desartollo del objeto contractual, ¢ CONTRATISTA debera realizar las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 1. Prestar de manera auténoma servicios de apoyo asistencial en enfermeria, conforme a
fa programacion previamente concertada enfre las auxiiiares, orientados a la educacion del pacienia y su familia sobre
derachos v deberes, autocuidado, signos de alarma y racomendaciones generales segln la patologia. tanto en el ambito
intrabiospitalario como domiciliario, asi como la preparacion del paciente para procedimientos diagnasticos y terapéuticos en
ios servicios de consulla exiema, urgencias y hospitafizacion. 2. Diligenciar de forma completa y oportuna los registros
glinicos correspondientes al ingreso, evolucitn, egresc, signos vitales, procedimientos y demés actividades asistenciales
realizadas, 3. Organizar y entregar la documentacion requerida para los procesos de facturacion al egreso del paciente,
incluyendo la hisioria ciinica cerrada con sus respectivos soportes, y brindar apoyo documentai en log casos relacionados
con eventos de transito — SCAT. 4. Aplicar en los procesos de atencion las Politicas de Humanizacién y Seguridad del
Paciente, inciuyendo la gestion y ! reporte de riesgos, incidentes, complicaciones y eventos adverses. 5. Realizar o
diigenciamiento adecuado de Ia historia clinica sistematizada CNT y sl cargue de los anexos correspondientes, incluidos los
consentimienios informados, en las diferentes areas asistenciales de ia E.8.E. 6. Eiecutar bos procedimienios propios del
apoyo en enfermeria requeridos por los ustarios, conforme a los protocoios, manuales y guias instifucionales, incluyendo
admision y atencion integral en hospitalizacion, consuttoric, aalas ge reanimacion, procedimientos, curaciones y observacion,
apoyo en salz de partos, toma de mueskras de laboratorio clinico, v realizacién de los procesos de reciho vy enirega de
aciividades asistenciales. 7. Brindar acompafiamiento asistencial durante la revista médica en los servicios de urgencias y
hogpitatizacian. 8. Realizar 1a toma y registro de signos vitales de los pacientes conforme a la dlasificacion de Triage. 8.

Apoyar &l traslado y preparacion de pacientes a los diferentes servicios internos, remisionas y traslados interinstitucionaies,
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garantizando ios cuidados necesarios e informands las novedades que se presenten. 10. Hjecular las aclividades de
limpieza, reposicion de insumos, medicamentos e inventario de la ambulancia posterior 2 los iraslados redlizados. 14.
Diligenciar Ia bitacora de fraslado de pacientes y cargar la informacion correspondiente en los medios dispuestos|para tal fin.

OBLIGACIONES GEMNERALES: 1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del contrato bajo el principio y los pgstulados de
la biena fe. 2. Presentar mensualmente informe de actividades y cuentas de cobro. 3. Cumplir con fas obligaciorles del pago
de aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos faborales acreditando el pago ds dichos aportes de
conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2012, en concordancia con el Decreto 1703 de 2002; lo cual se constituye en
requisito para el pago de los servicios contratados. 4. Conacer y aplicar e PGIRHS, 5. En e! evenio que ¢l contratista
requiera la terminacion anticipada def contrato para que la entidad realice ¢l estudio de la misma debera presentar la referida
solicitud con quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha que solicita la terminacién. 6. Dar cumplimiento|y participar
activamente en la Estrategia IAML. 7. £l Contratista brindara siemnpre y en todo lugar, un trate respetueso, cordial y amable
para con las personas vinculadas de cualquier forma con el Hospital y en especial para con los usuarios del servicio de
salud. 8. Dar un uso eficaz, eficiente y adscuado a fas instalaciones y bienes del Hospital, no empleandolog para fines
distintos @ los servicios confratados. 9. Mantener actualizado su lugar de notificacion durante la vigencia del contrato y cuakc
(04) meses mas, y presentarse al HOSPITAL en e! momento que sea reguerido para la suscripcion de la corréspondiente
acta de liquidacion si a ello hubiere lugar. 10. Conocer y aplicar el Plan de emergencias institucional. 11, Participar de
manera activa en las actividades relacionadas con e desamollo de! Sistema Obligatorio de Garantia de Ja Calidad,
especificamente en el cumplimiento de los estindares minimos def Sistema Unico de Habilitacion, el reporte de los
indicadores de informacion para la calidad, el seguimiento a las oportunidades de mejoramiento del programa de auditoria y
la participacitn en ias actividades de autoevaluacién ¥ sequimiento del Sistema tnico de Acreditacion. 12. Colaborar en ia
implementacion y fortalecimiento de las estrategias enfocadas a la Humanizacion de los Servicios de Salud, seburidad del
paciente y establecimiento de las Politicas Institucionales. 13. Garantizar el mejoramiento continuo de sus procesos para
obtener la excelencia en los servicios ofertados y el mejoramiento con un enfoque en minimizacin de los potenci$es riesgos
asociados a la prestacién de los servicios de salud, y que garantice la implementacion del programa de seguridad del
pacients, dando cumplimiento a los procesos, procedimientos, pofiticas y al Cédigo de Etica y Buen Gobiemns. 14. Acatar [as
directrices y politicas trazadas por la Gerencia, con el fin de propender por el cumplimiento del desarrollo de Planes ¥
Programas inherentes al logro de la Mision y Visién de ia insfitucion. 15. Atender las auditorias intemas y externas del
servicio, suministrando informacion y soportes cuando sean solicitados. 16. Las demas obligaciones inherentes al desarrollo
del objeto contractual. PARAGRAFO. CONFIDENCIALIDAD: EI contratista ge abstendra de divulgar sin autoﬁzicién de la
gerencia, los hechos o acontecimientos ocurridos en cualquier &rea de la entidad y de los cuales tenga conocimignto por su
qushacer o por comunicacién de ferceros y en especial sobre los procedimientos asistenciales o administrati jos que se
siguen en la institucion, o en relacion con ia atencién de ios pacientes, y de hacerlo, ellos constituiran \causal de
incumplimiento de! contrate. Ello no sera impedimento para denuncia ante la autoridad competente per la camisién de
posities delitos.

| 4. DESCRIPCION FINANCIERA

|
| RUBRO NOMBRE VALOR [ CDPNo. | FECHA |
| REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS l f . |
| 24502000101 | ASISTENCIALES 84569706 | 284 | owgs
5.- CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR g

L (TIPO, OBJETO, PLAZO, FORMA DE PAGO) |

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS.
VALOR: Valor estimado por la suma de $4.589.706
PLAZQ: DOS (02) MESES, HASTA 30 DE JUNIO DE 2026

FORMA DE PAGO: La EMPRESA, pagara a el CONTRATISTA el vaior fjado; mediante pagos en mensualidades vencidas,
previa la enfrega del informe de actividades, por los servicios efectivamente prestados, certificacion de cun?pﬁmiento
l

cocnsenoari, B A S 2 S i o - et N
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expedida por el supervisor, cuenta de cobro o factura, planilla de sequridad social donde se evidencie el IBC; el pago estard
supeditado al PAC y Flujo de caja. PARAGRAFO El términe del pago solo empezara a confarse desde la fecha que se
presenie en debida forma fa fotalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad de la contratista y no tendra por elio al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturalaza,

SUPERVISION: Gerente

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS

L.a Empresa Social del Estado Hospital Habacuc Calder6n de Carmen de Carupa es un establecimiento publico de categoria
especiel descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa de acuerdo con el articulo
194 ss de la Ley 100 de 1983,

La Ley 100 de 1993 sefiala como uno de ios fundamentos def servicio plblico de la salud en su numeral 3 det articulo 152 la
proteccion integral, donde los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud deben brindar alencion en
salud integral 2 ia poblacion en sus fases de educacion, informacién y fomento de la salud y 1a prevencion, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacién, en cantidad, oportunidad, calidad y eficiencia de conformidad con lo previsto en &l articulo 162
respecto de! Plan Obligatorio de Salud.

En cumplimiento de lo dispuesio anteriormente y en el Estatuto de Confratacion Acuerdo No, 011 de 05 de mayo de 2025
modificado por &l Acuerdo No. 032 del 16 de diciembre de 2025, que desarrolla lo establecido en las disposiciones legales
ley 100 de 1993 ley 1122 de 2007, decreio 1876 de 1994 y de mas normas concordantes, s¢ plantea ef ordenador del gasto.
el andlisis de conveniencla, necesidad y oportunidad de realizacion del siguiente proceso contractual, para prestacion de
servicios de apoyo a |a gestion de los programas de la ESE, que se plasma confinuacion

En consideracién con 1o dispuesto el Acuerdo No. 011 de 05 de mayo de 2025 modificado por el Acuerdo No. 032 del 16 de
diciembre de 2025 y en la Resolucion 075 del 31 de diciembre de 2025, esta dependencia se permite presentar el estudio
previo para la justificacion de contratacion en consideracion con la identificacion de la modalidad de contratacién de acuerdo
como se relaciona a continuacion:

1 | CONTRATACION DIRECTA X
2 CONVOCATORIA PUBLICA
| 3 SELECCION ABREVIADA - SUBASTA INVERSA

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

1. Propuesta de servicios especificando aceptacion debidamente suscrita por ¢l contratista.

2. Formato de Hoja de Vida funcién plblica persona natural. impresa de la pagina del SIGEP. }

3, Formato de Declaracion de Bienes y Rentas persona natural. (Diligenciada en medio digital}. }

4. Copia de la cédula de ciudadania por ambas caras.

5. Copia de libreta militar y/o consulta de fa Direccion de Reclutamiento del Ejército Nacional (varones menores de 50 artos).
6. Fotocopia legible del RUT Actualizado de acuerdo a la Resolucion No. 130 de 20112 de ia DIAN.

7 Certificacion de afiliacion al sistema de sequridad social {salud y pension) articuto 23 de la Ley 1150 de 2007.

8. Examen salud ocupacional (no mayor a tres (3) afios).
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9. Declaracion de no existencia de inhabilidades e incompatibilidades. {de las contenidas en fa Ley 80 de 1993, ley 1474 de
2011 y demas normas vigentes que la adicionen, modifiquen o deroguen).
10. Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional, del proponehte persona
natural ¢ del representante legal del proponente persona juridica.

11. Certificado de No Inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la Contraloria General de la Repiblica.
12. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por Ia Procuraduria General de |a Nacién.

13. Certificado de medidas correctivas donde se evidencie que no tiene comparendos segin la Ley 1801 de 2014

14. Diploma de estudios realizados (Bachiller, Técnico, tecnblogo, pregrado y postgrado). {segdn el caso que apliue}.
13. Acta de Grado de estudios reafizados (Bachiller, Técnico, tecndiogo, pregrado y postgrado). (segin el caso q\re aplique).
16. Fotocopia de 1a Tarjeta Profesional. {En el caso de que aplique).

17. Cerfificado de antecedentes profesionales. (En e] caso de que aplique).

18. Copia de Certificaciones de experiencia que acrediten lo requerido en la capacidad técnica. (En el caso de qu aplique).

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, establecida en el Estatuto de Contratacién de ia enfidad, se debera
tener en cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto dal contrato, que cumpia con &l
nivel académico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario gue se obfengan previamente varias|ofertas. De
conformidad con ias actividades a ejecutar, la Empresa E.S.E. requiere contratar [a prestacion de servicios de| apoyo 2 la
Gestion de una persona natural que cumpia el siguiente perfil

ESTUDIOS ACREDITAR TITULO COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA

EXPERIENCIA Opcién No 1: Experiencia no menor de UN (1) ANO. !
| Opcién No 2: De conformidad con lo dispuesio en el articulo 12 de ia Ley 1780 de _§016. dicha
norma prevé incentivos para la generacion de oporfunidades en distintas modqlidades de
vinculacion, lo cual no implica la configuracion de una relacion laboral, ni resulta aplicable de
manera exclusiva a vinculos de naturaleza subordinada. I

En el presente caso, la necesidad institucional se afiende mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios profesionales, el cual no genera vinculo laboral alguno, y cuyo dbjeto exige
como requisito habilitante la acreditacion def titulo objefo del contrato, sin que se |establezca
experiencia minima exigibie, atendiendo a las caracteristicas técnicas de! servicio reque;]ds.

ANALISIS DEL MERCADO (APLICA PARA TODAS LAS CAUSALES).

i Valdr mensual

) . Plazo de
Afio Entidad Objeto ejecucidn Valor total

i PRESTAR SERVICIOS DE 1
AUXILIAR DE ENFERMERIA i |
i
|

ESEHOSPITAL | PARALAS AREAS DE $4.100.000 s21050.000
2026 SANTA BARBARA DE 1A 2 MESES Peso , [
VERGARA URCENGIAS ¥ DEMAS Golombiano | |
AREAS QUE REQUIERA LA |
i E.S.E HOSPITAL SANTA i
{ | BARBARA DE VERGARA i

|

e e e e A b S0 e e T T————
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PRESTAR SERVICIOS

TECNICOS COMO AUXILIAR $ 8.400.000 $2.100.000
2006 | BSEVHOSPIALDE |\ be ENFERMERIA PARA LA | 4 MESES Feso

ESE HOSPITAL DE LA Colombiang

VEGA

PRESTAR SERVICIOS DE
£.5.E. HOSPITAL APQOYQ A LA GESTION
SAN JOSE DE LA COMO AUXILIAR DE

PALMA Y EL ENFERMERIA EN LA ESE $2.058.095
2026 CENTRO DE SALUD | HOSPITAL SAN JOSE DE LA | 3 MESES $8.236.379
SAN ANTONIO DE | PALMA Y EL  GENTRO DE
YACOPI, SALUD SAN ANTONIO DE
YACOPI.

ANAL!SIS DE LA DEMANDA: De conformidad con el analisis realizado en €l mercado, a través del portal de contratacion
SECOP I

hitps:/lcommunity. gov.co/Public/ TenderingfContractNoticeManagement/Index Pourrentl anguade=es-
£O&Page=login&Country=C0&SkinName=CCE, encuentra la Enfidad un promedio de valor honorariosfhora para la
prestacion def servicio plenamente ajustado a ias necesidades que la Entidad pretende safisfacer. Destacando que ef valor
resulta favorable para la entidad puesto que es inferior al promedio det valor en las enfidades consultadas en el
departamento de Cundinamarca

| 8. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLG |

T 5 1

i
i PROBABILIDAD :
RIESGO OBSERVACIONES DE IMPACTD | EFECTO ASIGNACION
OCURRENCIA |

60% el contratista y
0% la empress, o
anterior  teniendo  en
Medic - Mayor  costo  del jcuenta  que  los
Alte SEVICio. confratistas  cuentan
con la experiencia que
les permite mitigar el

Son aguelios que se dervan  del
ECONOMICO comportamiento del mercado, tales como la | BAJO
flustuacion de los precios del servicio.

riesgo
Aquellos que se derivan por cambios de fas
| pofitices  gubemamentales que  sean
probables y previsibles, tales como cambios
&n fa sifuacion politica, sisiama de goblemo y
cambio en las condiciones socieles que - g
ggﬁgé%% 0 tengan impacto en la ejecucion del contrato. | BAJO m?:m i gﬂ?ggs?:;olgz::mg: 100% empresa
| También suelen presentarse por fallas en la
manera en que se relacionan entre si, ef
Gobierno y la poblacién, grupos de interés o fa
sotledad. Por ejemplo, los paros, huglgas,
aclos terroristas
| Son aquellos riesgos asociados a la 70% el contratista iy
operatividad del contrato. Enfre  estos .o 130% la empresa o
OPERACIONALES encontramos: la posibilidad de que ef monto BAJO Medio - ?elr:;o Z;E::?’gge;mf‘; antetior teniendo en
de la inversion no sea el previsto para cumplir Allo conirato cuenta gue sl
&l ohieto del confrato, También se presenta la | confratista, es ef que
extensidn def plazo, cuando los contratos se | centa  conm  mayor
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' PROBABILIDAD
RIESGO OBSERVACIONES DE IMPACTO | EFECTO ASIGNAGCION
OCURRENCIA
realizan en tiempos distintos a los inicialmente experiericia f
programados  por  circunslancias no conocimiento ds  las
| imputables o las partes. Adicionaimente, se variables que
| presenia por [a posibilidad de no ebtencién del determinian el valor de
ohielo de! contralo como consecuencia de ia la inversion y tendra a
existencia  de  inadecuados  procesos, 5U carga las actividades
| procedimientos, parametros, sistemas de propias del conirato
| informacion y tecnoldgicos. equipos humanas
lo tecnicos sin
| que los imismos sean impuiables a las partes .
| Este riesgo tiena dos componentes basicos: el 100% el contrafista, ya
i riesgo de consecucion de financiacion o que en| el recze a
[fMesgo de liquidez, y el resgo de las responsabilidad do
T. condiciqnes financieras, El pr.imero se refiere analizar |si cuenta con
' 1? la 'diﬁcu?tad de oo?seg;ur ﬁIcre; [emrsos' los ;ecm;os suficientag
{ Inanciercs, ya sea en el sector financiero o ¢ No  ejecucion  def |y |
FINANCIERO mercado de capltales, para lograr el objetivo | MEDIO -BAJO | Alto contralo; con 13 capacidad
‘ de! contrato. El segundo hace referencia z los financier. we s
| terminos financieros de dichos recursos, entre permita | ejecutar el
| estos encontramos plazos, kasas, garantias, objeto del contratp y
| contragaranilas, refinanciaciones entre olros llevade |a un feliz

| termino |
'Son los posibles cambios reguiatoios o |
| reglamentarios que siendo previsibles, afecten
| el equilibrio contractual, Por gfempla, cambios
en las tanfas, mercados regulados, cambios Refase de en la ;
REGULATORIO e los regimenes especiales (regalias, | MEDIO - BAJO Bajo o 100% la dmpresa
pensional), designacion de zonas ¥ancas, Gecucion
planes de ordenamiento teritorial, expadicion
de normas
de carécter técnico ¢ de calidad, entre ofros.

Son los aventos causados por la naturaleza
5in la intervencién o voluntad del hombre, que,
aunque pueden ser previsibles por su

frecuencia o diagnostico estan fuers ded 56% la empresa y 50%
| conirol de fas paries. éstos se refieren a los €l contralista, siempra y
DE LA | hechos de |a naturaleza que puedan tener un MEDIO-BAJo | Medio - | Retraso en la ejecucion | cuando ekistan formas
NATURALEZA | fmpacio sebre la sjecucion del contrato, por Alto ¥ mayor costo gue permitan demostrar
gjemplo, los temblores, inundaciones, luvias, fque el contratista pude
| sequias, entre ofres, sismpre y cuando los mitigar ef fesgo.
| mismos puedan
| preverse

| Se refiere a las ohligaciones que emanan de !

i!as licencias ambientales, de fos planes de
{nanejo  ambiental, de las  condicones

lambientales 0 ecoldgicas exigidas y de Ja | 30% la empresa y 70%
[ evolucion de las tasas retributivas y de uso del | el contratista, tenienda
!a_gua. Por ejemplo, cuando durante I Mayor costo de lojen cuem{ que este

AMBIENTAL | Sjecucion det contiato se configuren pasivos | BaJD Bajo eecuiado  y pasives | ilimo  fecae  Ia
| ambientales causados por mata gestién de la ambhieniales responsabilidad de los
licencia ambiental y/o el plan de mangjo planes  de  mangje
| @nbiental o & costo de las obligaciones ambiental

| embientales, resulte superor &l estimado no
1 slendo imputable 2 las partes

A bt e A B 0 e T rr—
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9. GARANTIAS

De acuerdo con el articulo 40 det Acuerdo No. 011 del 05 de mayo de 2025 modificado por el Acuerdo No. 032 del 16 de
diciembre de 2025, en los contratos que celebre la empresa cuya cuantia no exceda de 50 salarios minimos legales
mensuales vigentes; se podré a juicio de la empresa prescindir de garantias.

ARTICULO 40, CLASE DE GARANTIAS, MONTO, VIGENCIA Y COBERTURAS. Con el fin de garantizar el cumplimiento
de todas las obligaciones estipuladas en los contratos que celebre la Empresa, el contratista prestard garantia Onica que
avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente duranfe su ejecucion y
liquidacian y se ajusta a los limites, existencia y extension del riesgo amparado. Igualmente, los proponentes u oferentes
presentaran garantia de seriedad de fos ofrecimientos realizados.

W

En los contratos que no superen los CINCUENTA (50) SMMLY podra prescindirse de las garantias a juicio de la Empresa,
con excepcion de los confratos de obra y compra de equipo biomédico en los cuales independiente de la cuantia sera
obligatorio constituir la pdliza de garantia en las condiciones sefialadas en el presente articulo. (...)"

Adicionalmente, el articulo 2.2.4.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, establece la no obligatoriedad de las garantias en la
contratacion directa; y se establece que dicha garantia no es necesaria dado que el pago de cada contrato se realiza previa
certificacion de cumplimiento de las obligaciones expedido por el supervisor del contrato.

En este caso, el valor a contratar NO supera los veinte (50) salarios minimos legales mensuales vigentes, razon por fa cual
NO se hara Ia exigencia de Ja garantia.

el

Firma Responsable
ANA LUCIA MORA POLOCHE
Gerente
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