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INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO O CONVENIO N° SE-CD-PSP-169-2026

Informe Parcial ___X___ / No. Del informe 4 Informe Final

Periodo del Informe: De 01.04.2026 hasta ef 30.04.2026

Fecha en la que se rinde el informe 07.05.2028

1. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

Contratista: LUZDARI HOYOS TAPIAS

NIT/C.C.: 22491386

Supervisor: ' YISLEY VALBUENA PINTOR

Cargo: DIRECTORA DE CALIDAD EDUCATIVA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
i TSR

. . TO IZACION DE MANUALES DE CO
Objeto del Contrato o Convenio: NVIVENCIA ESCOLAR DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRIVADAS, DE LOS MUNICIPIOS NO CERTIFIGADOS DE
CUNDINAMARCA. |

Fecha de Suscripcion de Contrato o Convenio: [20.01.2026

Fecha de Inicio del Contrate o Convenio 23.01.2026
Certificado de Disponibilidad Presupuestal 7100075578
Registro Presupuestal 4600035465
Valor Inicial del Contrato o Convenio $53,500,000
Adicién $0

Vigencia Fuiura 50

Pasivo Exigible 30

Valor Tetal dei Contrato $53,500,000
Plazo de Ejecucion Inicial 10 MESES
Prorroga No. 0

Plazo de Ejecucién Final 10 MESES

Fecha De Terminacion del' Contrato o Convenio {22.11.2026

Suspension ( segin aplique) NO

Fecha De suspension (si se llevo a cabo)

Fecha De reinicio (si se llevé a cabo)

Cesion / Terminacion Anticipada NO
Aseguradora No aplica
Garantia de Cumplimiento No aplica

Pdliza de Responsabilidad Civil
Extracontractual

No aplica

2. DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES DESAR_R,QLI;.ADAS:

Porcentaje de avance: 33%

2.1. Brindar asistencia técnica para elaborar, actualizar y perfeccionar los Manuales de Convivencia Escolar de las
Instituciones Educativas Privadas de los municipios no cerlificados de Cundinamarca, -aseguranda st coheréncia con el
marco normativo vigente. : :

En el presente periodo el contratista realiz las siguientes actividades en cumplimiento de [a obligacién:
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*Envié de 15 invitacicnes formales med
actualizacidn y perfeccionamiento de los
municipios no certificados de Cundinam

ante la plataforma Condor para la asistencia técnica orientada a la elaboracién,
Manuales de Convivencia Escolar de las Instituciones Educativas Privadas de los

aiyca.

*Programacion de 9 asistencias técnicas por la plataiorma Archi.
H

. . i ’ . e - .o . - n Pl
2.2. Revisar, analizar y avalar los Manuales de Convivencia remitidos a la Gireccion de Calidad Educativa, proporcionando
retroalimentacion técnica y generando lecomendaciones orientadas al fortalecimiento de los procesas de convivencia

escolar. :

En el presente periodo el contratista realizé la siguiente actividad en cumpiimiento de la obligacién:

«Solicitud def Manuales de Convivencia
colegio San Isidro labrador, Liceo Sa
Colegio Santiago Gutiérrez, Gimnasio
Campestre de Cogua, la Coiina, Colegid
personitas.

Como producto de esta accidn, se logrd
la revisidn técnica respectiva, con el p

£

los establecimientos educatives: Pedagogico inglés, aleman, Colegio San José,
arlos de Cajicé, Colegio Colombo Hispano, Gimnasio Campestre San Pablo,
oderno los dngeles, Gimnasio Nuesira sefiora Rosa Mistica Chocontd, Colegio
Divino Nifio, Nueve Cristianc BilingGie y el Rosario, San Juan Bautista, grandes

a recepcion de 11 Manuales de Convivencia Escolar, los cuales fueron objeto de
opasito de validar su coherencia con el marco normativo vigente e identificar

oportunidades de mejora para su fortalecimiento.

2.3. Asistir y atender a las institucionas

implementando fa Ruta de Atencién inte
En el presente periodo el contratista reali
+Acompafiamiento pedagbgico a 14 ir
lineamientos técnicos para la revision y f
el marco normativo vigente. Dg estas se
Verificacidn de llamadas v |& actualiza
telefdnicos de contacto, con el fin de fo
brindo respuesta a necesidades parti
relacionado con los protocolos de atg

2.4. Ildentificar, focalizar y verificar ii]
coordinando, desarrollando y supervi
contribuyan al mejeramiento institucic
£n el presente periodo el contratista reall
sFocalizacion para el desarrollo de la as
través de un acompanamiento pedagd
fortalecimiento de los procesos académi
educativas requeridas para acompafian
solicitudes y alertas relacionadas con
dirigidas al fortalecimiento de la aplicd

2.5. Tramitar, organizar ¥ controlar las sd
la informacion en ISOLUCION conforn
esténdares de calidad. :

En el presente periodo el contratista real
«Atencidn y gestion de (7) requerimiento
correspondiente en ISCLUCION y el cud

2.6. Desempeilar las demés actividades
acciones que fortalezcan la gestion cont
En el presente periodo el contratista real
*Participacidon de reuniones y seguimien
de trabajo ¢on el fin de presentar los av
una Reunidn equipo PEL, para revisar el
2027.Y Apovo de actividad de Escucha,

3. PAGOS EFECTUADOS EN EL

ducativas Privadas de acuerdo con sus hecesidades, interpretando, aplicando e
hral y os protocolos de actuacién establecidos por la Secretaria de Educacion;
k0 fas siguientes actividades en cumplimiento de la obligacién:

stituciones educativas, a las cuales se les brindd informacion pertinente y
prialecimiento de sus Manuales de Convivencia, garantizando su articulacion con
realizd dos visitas en territorio,

Cion de informacion pertinente relacionada con correos electrdnicos y niimeros
talecer la comunicacion institucional. En el marce de esta atencién, también se
cutares e inguietudes especificas de las instituciones, especialmente en lo
neidn, entre otros aspectos asociados a la convivencia escalar.

stituciones que presenten situaciones recurrentes de convivencia escolar,
sando acciones de acompafiamiento, seguimiento y asistencia técnica que
nal. :

24 la siguiente actividad en cumplimiento de la obligacién:

istencia técnica dirigida a las 15 instituciones educativas privadas focalizadas, a
gico .centrado en la revision de los Manuales de Convivencia Escolar y en el
Cos e institucionales, De esta é| envid de solicitud de las primeras 15 instituciones
iento priotitario, de estas se priorizaron dos, a partir del analisis de los reportes,
a convivencia escolar. Mediante asistencia técnica y orientacién pedagogica
cién de la Ruta de Atencidn Integral y de los protocolos establecidos,

licitudes radicadas en las plataformas: Condor y SAC alimentando y manteniendo
he a ltos lineamientos del SIGC y vigilando el cumplimiento de los tiempos vy

70 [a siguiente actividad en cumplimiento de la obligacién:
5 radicados en la plataforma Condor garantizanda su tramite oportuno, el registro
nplimiento de los lineamientos dei SIGC.

gue sean asignadas por la supervisién, cooperando, contribuyendo e integrando
ractual y los objetivos misionales de la Direccidn de Calidad Educativa.:

Z0 la siguiente actividad en cumplimiento de la ohligacidn:

to técnico: Socializar el informe de gestion correspondiente a la Meta 118 al plan
ances, estralegias implementadas. Participacion De dos Reuniones de equipo y
proceso de focalizacidn de instituciones educativas privadas para los afios 2026 y
a un celegio plblico.

DESARROLLO DEL. CONTRATO O CONVENIO

DOCUMENTO DE PAGO FECHA VALOR
3300138773 20.03.2026 $1,426,667
3300138775 20.03.2026 35,350,000
3300143135 16.04.2026 $5,350,000

4, BALANCE FINANCIERO DEL
EL INFORME FINAL DE SUPERY

NO APLICA

5. RENDIMIENTOS FINANCIERC
SUPERVISION)

CO!\(%TRATO O CONVENIO (ESTE PUNTO SOLO APLICA PARA
/1SION)

S (ESTE PUNTO SOI.0O APLICA PARA EL INFORME FINAL DE
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NO APLICA

6. RESPONSABLE DEL CIERRE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE CONTRATACION (ESTE
PUNTO SOLO APLICA EN LOS CASOS DE OBLIGACIONES POSTERIORES A LA LIQUIDACION)

NC APLICA

7. RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

Se revisa el pago de la planilta N°36884261 por valor de $621.100 correspondiente al mes de abrii de 2026,

ISLEY VALBUENA PINTOR
PIRECTORA DE CALIDAD EDUCATIVA




