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Tipo de Contraio. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Dando cumplimiento a lo previsto en ¢! estatuto de contratacion de Iz ESE Hospital Habacuc Caiderén de Carmen de
Carupa, adoptado mediante Acuerdo No. 011 del 05 de maye de 2025 modificado por el Acuerdo No. 432 del 16 de

diciembre de 2025, se procede a presentar los estudios previos que justifica la coniratacion, para prestq de senvicios
Profesionales de Bacteriologia, en los siguientes términos:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La E.S.E. Hospital Habacuc Caldern de Carmen de Carupa, cuya finalidad es la prestacion de Jos servicios en salud y con el
propdsila de garantizar los fines del estado implicitos en el articulo 2 de Ia Constitucion, cumpliendo con &f objelo social en el
Municipio de Carmen de Carupa y su drea de influencia, requiere personal Asistencial- Bacterivlogo, a fin de ejecutar |as acfividades
propias de los servicios habilitados y ofertadas por el ESE acorde a su nivel de complejidad.

LaLey 100 de 1993 articulo 195 trata def Régimen de Funcionamiento de lag Empresas Sociales del Estado, especifitamente de su
Regimen Juridico, en su numeral 6° establece “En materia contractual se regira por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar clausulas exorbitantes previstas en ef estatuto general de contratacién de la administracién! publica.”, esto
es claramente establecido dentro de la Ordenanza, emitida por La Asamblea de Cundinamarca la cual se Transformo ef Hospital
Habacuc Calderén de Carmen de Carupa en una Empresa Social del Estado prestadora de Senviclos de Salud de Mivel | de
atencion, constituida como categoria especial de Entidad Publica Descentralizada de! Orden Departamental, dotada de personeria
furidica, pafrimonic propio y autonemia administrativa, adscrita a la Direccidn Departamental de Seguridad Social en Salud de
Cundinamarca o quien haga sus veces, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y somefida al régémen juridico
existente previsto en ef capitulo Il articulos 194, 195 y 197 de la sy 100 de 1993 i

|
La ESE Hospital Habacuc Calderén de Cammen de Carupa desde el afio 2023, a través de ia Resolucién 0851 de 30 de mayo de
2023, emitida por el Ministerio de salud y la proteccion Social, fue categorizado en riesgo financiero alto. Producto de estoyalahiz
de la Ley 1438 de 2011 se esté implementando un programa de saneamiento fiscal y financiaro.

De acuerdo a lo anterior y a fin de garantizar la prestacion de los servicios hebilitados a la Poblacion def Municipio qle Camen de
Carupa y su érea de influencia, se hace necesario fa contratacion de los servicios profesionales de un Bacteriblogo, para la ESE

Hospital Habacue Caiderdn de Carmen de Carupa. |

2. OBJETO A CONTRATAR.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO BACTERIOLOGO (A) EN LA ESE HOSPITAL HABACUG
CALDEROCN DE CARMEN DE CARUPA.

L 3. MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo al articulo 51 del Estatuto de Contratacién del Acuerdo No. 0711 del 05 de mayo de 2025 modificado por el
Acuerdo No. 032 del 16 de diciembre de 2025, establece o sigiuiente:
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“ARTICULQ 51. CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento a través de cual la Empresa hace conocer su necesidad
de realizar una obrar adquirir un bien o un servicio y las condiciones generales y especificas que en cada caso se
establezcan con el fin de obtener sus propuestas. Solo se podré coniratar directamente en los siguientes casos:

a. Por fa Cuantla

Cuando se trate de contratos cuyo valor sea igual o inferior a CIENTO VEINTE (120) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES cualquisra que sea su naturaleza.

(.}

En virtud del articulo 51 del mencionado Estatuto, se establece que la confratacion directa es una de las formas de
seleccion de contratistas, mediante la cual la enfidad podré invitar en forma escrita a cotizar la prestacion de servicios
profesionales a personas naturales o juridicas que relinan los requisitos exigidos y se encueniren en capacided de atender
ias necesidades especificas de la institucion, observando los precios de mercado.

Dicho articulo sefiala expresamente que se podra acudir a esia modalidad cuando el valor del contrato no supere [0S ciento
veints (120) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), caso en el cual sera procedente la invitacion directa
sin necesidad de adelantar procesos de seleccion abiertos, siempre y cuando se garantice la observancia de los principios
de 1a coniratacion publica y se incorporen los estudios previos y el respeciivo Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal
{CDP}.

En el pressnte caso, dada fa naturaleza del objeto contractual —que consiste en Ia prestacion de servicios profesicnales
especializados en el area de contratacion—, asi como el valor estimado del contrato, que no supera ol umbral previsio para
este tipo de modalidad, resutta procedente aplicar el mecanismo de contratacién directa. Lo anterior, con €l fin de garantizar
una coniratacion agil, eficiente y ajustada a las necesidades institucionales, que permita contar oportunamente con el apoyo
requerido para ef diagnostico y verificacion de expedientes contractuales y procedimientos del area de confratacién del
Haspital,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En el desarrolio del objeto contractual, el CONTRATISTA debera realizar las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 1. Prestar de manera autbnoma los servicios de foma, procesamiento, alistamiento,
embalaje y remision de muesiras de laboratoric clinico, ast como la transcripcion de resultados, garantizando
oportunidad y calidad para los servicios de consulia externa, urgencias y hospitalizacién. 2. Elaborar, actualizar y
sntregar [os manuales, protocalos y formatos correspondientes a los servicios de toma de muestras y laboratorio
clinico, conforme a la normatividad vigente. 3. Realizar ¢l acompafiamiento técnico y la verificacion periddica del
proceso de toma de muestras ejecutado por el personal de apoyo, dejando los respectivos sopories. 4. Ejecular las
pruebas de control de calidad interno y externo de los analitos, garantizando la confiabilidad de los resultados y
realizando el reporte oportuno a los programas extemos de calidad. 5. Orientar e informar a los usuarios sobre los
requisitos y recomendaciones para la adecuada toma y recoleccion de muestras, cuando aplique. 6. Preparar,
controlar y responder por ¢l uso adecuado de reactivos, soluciones, sustancias de refarencia y equipos asignados. 7.
Efaborar y presentar los informes estadisticos y técnicos que se requieran relacionados con et objeto contractual. 8.
Gestionar mensualmente |a solicitud de reactivos e insumos, con base en &l inventario disponible y las necesidades del
servicio. 9. Recibir los implementos y materiales suministrados por el 4rea de almacén, verificando cantidades y
condiciones. 19. Difigenciar los registros asistenciales exigides por la Resohucién 3100 de 2019 para los servicios de
toma de muestras y laboratorio clinico. 11. Reportar los resultados e informes generados por 2l laboratorio,
garantizando su oportunidad y calidad. 12. Mantener acfivos los comités asistenciales relacionados directaments con &l
objete del contrato acorde a ja normatividad vigente.13. Implementar técnicamente el programa de reactivevigilancia de fa
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proceso de facturacion de los servicios prestados, mediante el reporte oportuno, completo y veraz de lag atenciones

E.S.E. Hospital Habacuc Calderon de Carmen de Carupa, de conformidad con Ia normatividad vigenie. 1{. Apoyar el
redlizadas.

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con ef objeto y las obligaciones def contrato bajo el principio y los prstulados de
la buena fe. 2. Presentar mensualmente informe de actividades y cuentas de cobro, 3. Cumplir con 1as obligaciones del pago
de aportes af sistema de seguridad social en salud, pensisn y riesgos laborales acreditando el pago de dichob apories de
conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2012, en concordancia con el Decrato 1703 de 2002; Io cual se donstituye en
requisito para el pago de los servicios contratados. 4. Conocer y aplicar ef PGIRHS. 5. En el evento que ¢ contratista
requiera fa terminacion anticipada del contrato para que la entidad realice ef estudio de la misma debera presenthr la referida
solicitud con quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha que solicita [a terminacion. 8. Dar cumgpidimientq y participar
activaments en la Estralegia IAMI. 7. EI Contratista brindara siempre y en todo lugar, un frato respetuoso, cordial y amable
para con las personas vinculadas de cualquier forma con &f Hospital y en especial para con los usuarios de| servicio de
selud. 8. Dar un uso eficaz, eficiente y adecuado a las instalaciones y bienes del Hospital, no empleéndolo's para fings
distinfos a los servicios contratados. 9. Mantener actualizado su lugar de notificacién durante Ja vigencia del confrato y cuafro
(04) meses més, y presentarse al HOSPITAL en e momento que sea requerido para la suscripcion de fa corfespondiente
acta de liquidacion si a ello hubiere lugar. 19. Conocer y aplicar ¢l Plan de emergencias Institucional. 11. Participar de
manera activa en las actividades relacionadas con el desarrollo del Sistema Obligatorio de Garantia de|la Calidad,
especificamente en el cumplimiento de los estandares minimos del Sisterna Unico de Habilitacién, ¢l reporte de los
indicadores de informacion para la calidad, el seguimiento a las oportunidades de mejoramiento del programa de auditoria y
la parficipacion en las actividades de autoevaluacion y seguimiento del Sistema Onico de Acreditacion. 42, Colaborar en I
implementacion y fortalecimiento de las estrategias enfocadas 2 Ja Humanizacion de los Servicios de Salud, seguridad dei
paciente y establecimienfo de las Politicas Institucionales. 13. Garantizar el mejoramiento continuo de sus procesos para
obtener la excelencia en los servicios ofertados y ef mejoramiento con un enfoque en minimizacion de los potenciales riesgos
asociados a la prestacion de fos servicios de salud, y que garantice Ia implementacion de! programa de seguridad del
paciente, dando cumplimiento a los procesos, procedimientos, poliicas y al Codigo de Efica y Buen Gobierno. 14. Acatar las
directrices y politicas trazadas por la Gerencia, con el fin de propender por el cumplimiento de! desarrollo de Planes y
Programas inherentes al logre de fa Misién y Vision de fa institucion. 15, Atender las auditorias internas ¥y externas del
servicio, suministrando informacion y soportes cuando sean solicitados. 16. Las demas obligaciones inherentes al desarrollo
del objeto contraciual. PARAGRAFO. CONFIDENCIALIDAD: El contrafista se abstendrs de divulgar sin autoritcién de la

gerencia, los hechos o acontecimientos ocurridos en cualquier 4rea de la entidad y de los cuales tenga conocimiento por su
quehacer o por comunicacion de terceros y en especial sobre los procedimientos asistenciales o administrativos que se
siguen en la institucion, o en relacién con la atencidn de los pacientes, y de hacerlo, ellos constituiran causal de
incumplimiento del contrato. Ello no sera impedimento para denuncia ante la autoridad competente por la gomision de
posibles delitos,

4. DESCRIPCION FINANCIERA
RUBRO NOMBRE YALCR CDP No. FECHA

REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS r
24.5.02.0901.01 ASISTENCIALES $26.800.000W 291@7777 01/05/2026 B

5.- CONDICIONES DEL CONTRATOQ A CELEBRAR
L (TIPO, OBJETO, PLAZO, FORMA DE PAGO)

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS.
VALOR: Valor estimado por la suma de $26.800.000
PLAZO: OCHO (08) MESES, HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2026

FORMA DE PAGO: La EMPRESA, pagara a el CONTRATISTA el valor fijlado; mediante pagos en mensualidades vencidas,
previa la entrega del informe de actividades, por fos servicios efectivamente prestados, certificacion de cm{mplimiento
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expedida por ef supervisor, cuenta de cobro o factura, planiila de seguridad social donde se evidencie el IBC; el pago estara
supeditado al PAC y Flujo de caja. PARAGRAFQ El término del pago solo empezara a contarse desde la fecha que se
presente en debida forma la tolalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad de la confratista y no tendré por eflo al pago de infereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

SUPERVISION: Gerente

8. FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Empresa Social del Estado Hospital Habacuc Calderon de Carmen de Carupa es un establecimiento plblico de categoria
especial descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa de acuerde con el articulo
194 s de la Ley 100 de 1983,

La Ley 100 de 1993 sefiala como uno de los fundamentos del servicio publico de la salud en su numeral 3 del articulo 152 la
proteccion integral, donde los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud deben brindar atencion en
salud integral a la poblacién en sus fases de educacion, informacion y fomenio de la salud y la prevencion, diagnéstice,
tratamiento y rehabifitacion, en cantidad, oportunidad, calidad y eficiencia de conformidad con lo previsto en el articulo 162
raspecto del Plan Obligatorio de Salud.

En cumplimiento de lo dispuesto anteriormente y en el Estatuto de Contratacion Acuerdo No. 011 de 05 de mayo de 2025
modificado por el Acuerdo No. 032 del 16 de diciembre de 2025, que desarrolla lo establecido en las disposiciones legales
lay 100 de 1993 ley 1122 de 2007, decreto 1876 de 1994 y de més normas concordantes, s plantea el ordenador del gasto,
ol andlisis de conveniencia, necesidad y oportunidad de realizacion del siguiente proceso contractual, para prestacion de
servicios de apoyo a la gestion de los programas de la ESE, que se plasma continuacion

En consideracion con lo dispuesto el Acuerdo No. 011 de 05 de mayo de 2025 modificado por el Acuerdo No. 032 del 16 de
diciembre de 2025 y en la Resolucion 075 del 31 de diciembre de 2025, esta dependencia se permite presentar el estudio
previo para fa justificacién de contratacion en consideracion con la identificacion de Ja modafidad de contratacion de acuerdo
como se relaciona a continuacion:

1 | CONTRATACION DIRECTA X
2 | CONVOCATORIA PUBLICA
3 SELECCION ABREVIADA - SUBASTA INVERSA

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

1. Propuesta de servicios especificando aceplacion debidamente suscrita por el contratista.

2. Formato de Hoja de Vida funcion piblica persona natural. impresa de |a pagina del SIGEP. }

3. Formato de Daclaracion de Bienes y Rentas persona natural, (Diligenciada en medio digital). }

4, Copia de la cédula de ciudadania por ambas caras.

5. Copia de libreta militar y/o consuita de la Direccién de Reclutamiento del Ejército Nacional (varones menores de 50 afios).
6. Fotocopia legible del RUT Actualizado de acuerdo a fa Resolucién No. 139 de 2012 de la DIAN.

7. Certificacién de afiiacian al sistema de sequridad social (salud y pension) articulo 23 de ta Ley 1150 de 2007.

8. Examen salud ccupacional {no mayer a fres (3) aftos).
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9. Declaracion de no existencia de inhabilidades e incompatibilidades. {de las contenidas en 1a Ley 80 de 1993, Ley 1474 de
2011y demés normas vigentes que la adicionsn, modifiquen o deroguen).

10. Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional, del propondnte persona
natural o del representante lagal del proponente persona juridica. |

11. Certificado de No inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en la Contraloria General de la Republica.
12. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de fa Nacién.

13. Certificado de medidas corectivas donde se evidencie que no tiene comparendos segiin la Ley 1801 de 2016.

14. Diploma de estudios realizados (Bachiller, Técnico, tecnlogo, pregrado y posigrado). (segin e! caso que aplique).

15. Acta de Grado de estudios realizados (Bachiller, Técnico, tecnologo, pregrado y posigrado). (segin el caso glie aplique).
16. Fotocopia de la Tarjeta Profesional. (En el caso de que apliqus). |

17. Certificado de antecedentes profesionales. (En el caso de que aplique). '

18. Copia de Certificaciones de experiencia que acrediten lo requerido en la capacidad técnica. (En el caso de que apliqus).

Teniendo en cuenta la modalidad de confratacion directa, establecida en el Estatuto de Contratacion de la entidad, s debera
tener en cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar ef objeto del contrato, que cumpla con el
nivel académico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente variag ofertas. De
canformidad con las actividades a ejecutar, la Empresa E.S.E. requiere contratar la prestacion de servicios de apoyo a la
Gestion de una persona natural que cumpla el siguiente perfil: '

ESTUDIOS | ACREDITAR TITULO COMO BACTERIOLOGO ‘ |

!

EXPERIENCIA Opcion No 1: Experiencia no menor de UN (1) ANO. i

Opcién No 2: De conformidad con o dispuesto en el articulo 12 de Ia Ley 1780 de 2016, dicha
norma prevé incentivos para la generacion de oportunidades en distintas modalidades de
vinculacion, lo cual no implica ia configuracion de una relfacién laboral, ni resulta éplicable de

manera exclusiva a vinculos de naturaleza subordinada.

En el presente ¢aso, la necesidad institucional se atiende mediante la celebracién de un contrato ds
prestacion de servicios profesionales, el cual no genara vinculo laboral alguno, y cuyo objeto exige
como requisito habilitante la acreditacién del titulo objefo del contrato, sin que se| establezca
experiencia minima exigible, atendiendo a las caracteristicas técnicas del servicio requeni‘ido.

L-

ANALISIS DEL MERCADO (APLICA PARA TODAS LAS CAUSALES).

"' ’ Valbr mensual |
. . E Plazo de
At Entidad Objeto ejecucion Valor total
PRESTACION DE
SERVICIOS
HOSPITAL MARIA PROFESIONALES COMO $ 12.600.000
2026 AUXILIADORAESE | BACTERIGLOGO PARAEL | 2MESES Y29 Peso $4.200.000
NIT. 832.010.4356-9 HOSPITAL MARIA Colombiano
AUXILIADORA ESE
MOSQUERA
PRESTAR SERVICIOS
2026 ESEHOSPITALDE | COMO BACTERIOLOGO 5 MESES 5 10{:%05%000 $2.000.000
LA VEGA DE LA E.S.E HOSPITAL DE Colomblana [
LA VEGA |
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PRESTAR  SERVICIOS
ESEHOSPITAL | ASISTENCVLES  COMB | 3mesesy $3.750.000
2026 SANJOSEDELA | GACTERIOIONIA paRa LA | VEINTEZ0 | $15000.000

LA EB.E HOSPITAL SAN
JOSE DE LA PALMA

ANALISIS DE LA DEMANDA: De conformidad con el anélisis realizado en el mercado, a través del porial de contratacion
SECOPII;

hitos:ficommunity secop.qov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagementiindex?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Couniry=CO&SkinName=CCE, encuenira la Enfidad un promedio de valor honorariosfhora para la
prestacion del servicio plenamente ajustado a las necesidades que la Enfidad pretende satisfacer. Destacando que el valor
resulta favorable para la entidad puesto que es inferior al promedio del valor en fas entidades consultadas en el
departamenio de Cundinamasca

] 8. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO |

, PROBABILIDAD
RIESEO OBSERVACIONES DE MPACTO | EFECTO ASIGNACION
OCURRENCIA

60% el contratisia y
| 40% la empresa, %o
anterior teniendo  en
Medic - |Mayor coste  del jcuenta mue  los
Alto servicio. contrafistas  ciientan
con fa experiencia que
ies pemita mitigar el

Son  aqueflos que se dedvan  del
ECONGMICO comportamiento del mercado, fales como la | BAJO
fiuctuacion de los precios del servicic,

. 116500
Aguellos que se derivan por cambios de Ias
politicas  gubernameniales que  sean
probables v previsibles, tales coino cambios
en la situaeion polltica, sistema de gobierno y
cambio en les condiciones sociales que . .
gggﬁlé%ss 0 tengan impacic en la gjecucion del contrato. | BAJO m‘t’g'o ) z;ifey[?;s?:?!:ee'j::ggs 100% empresa
También suelen presentarse por fallas en la
manera en que se relacionan entre si, el
Gobiemo y la poblacion, grupos de interés o la
sociedad. For eiemplo, los paros, hugigas,
- actos terroristas . ) —
Son  equelios riesgos asoclados a la .
operatividad del confrate. Ente  estos ;g:i f; C:;gi‘g;a ]g
| encontramos; la posibilidad de que el monio anferior ieniendo  en
| de lainversion no sea ¢ previsto para cumpiir cuenta que ol
el objeto del contrato. También se presenta la contratista, &5 o que
extension del plazo, euando los contraios se , Retraso en [ gjecucion | cuenta  con  mayor
OPERACIONALES realizan en fiempes dlshntt?salos Inicialmente BAJO Medic - v no efecucion del | experiencia y
| programados  por  circunstancias  no Alto ontrato conocimiento de  las
| imputables a las partes. Adiciongimente, se variablos que

| presenta por la posibilidad de no obtencion det
abjsto del contrato como consecuencia de la
edistencia  de  inadecuados  Drocesos,
procedimientos, pardmelros, sistemas de
| informacion y tecnoldgicos, equipos humanos

determinan el valor de
la inversion y tendrd a
su cargo [as actividades
propias del confrato
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' PROBABILIDAD
RIESGO OBSERVACIONES DE IMPACTO | EFECTO ASIGNACION
OCURRENCIA
0 técnicos sin

| que log mismos sean imputables a las partes

Este riesgo flane dos componentes bsicos: el 100% el contrafista, ya
riesgo ds consecucion de financiacion o que en| el recae la
riesgo de liquidez, y ¢l resgo de las responsabilidad de
condiciones finentieras. El primero se refiere analizar |si cuenta con
a la dificuliad de conseguir los recursos log recutsos suficientes
financieres, ya sea en el sector financiero o el No  ejscucidtn  dal |
FINANCIERO mercado de capitales, para lograr el objetivo MEDIO-BAIO | Alto contraml gnn la  capacidad
del contrato. EI segundo hace referencia a los financiere qua  Ie
términos financieros de dichos recursos, entre permita | ejecutar el
estos encontramos plazos, tasas, garantias, ohjeto del contraty y
contragarantias, s&financlaciones enire ofros levado |a u©n  feliz
fermino |

| Son los pesibles cambios regulatorios o
reglamantarios que siendo previsibles, afecten ,
¢l equilibsio contractual, Por ejemplo, cambios |
en las tarifas, mercados reguiades, cambios Refra de en |
REGULATORID  |en los regimenes especidles {regalias, | MEDIO - BAJO | Bajo . S% ® %1 100% ia emprasa
penslonal), designacion de zonas francas, Segiieon
planes de ordenamiento temitorial, expedicidn
de noftmas
de cardcter técnico o de calidad, entre ofros.

Son los eventos causadas por la naturaleza
| sin la intervencidn o voluntad def hombre, que,
aunque pueden ser previsibles por su

frecuencia o diagnostico estan fuera del 50% la efnpresa y 50%
control de las partes. éstos se refieren a ks &l contratista, siempre ¥
DE LA | hechos de la naturaleza que puedan tener un MEDIO -BAJo | Medio - | Retraso en Ja ejecucion | cuando dxistan somas
NATURALEZA impacio sobra Ja ejecucion del contrato, por . Alto ¥ mayor costo que permitan demostrar
sjsmplo, los temblores, Inundaciones, lluvias, que el cantratista pudo
sequias, entre ofros, slempre y cuando los mitigar ! fiesgo,
mismos puedan
preverse

Se refiere a las obligaciones que emanan de

| fas licencias ambientales, de los planes de

manglo ambiental, de las condiciones
ambientales ¢ ecologicas exigidas y de la 30% a empresa y 70%
evolucion de 1as tases refributivas y de uso del el contrafista, teniendo
agua. Por ejemplo, cuande durante la Mayor costo de lo en cuenk que este
AMBIENTAL ejacucion del contrato se configuren pasivos | gaJo Bajo gjecutado vy pasivos | Gimo  |recae  la
| ambientaies causados por mala gestion de 1a amblentales responsablilidad de fos
licencia ambiental yfo e pfan de manejo planes de  maneje

ambiental 0 el costo de las obfigaciones ambiental

ambientales, resulte superior al estimado no
| sienda imputable a las parles
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g, GARANTIAS

De acuerdo con el articulo 40 del Acuerdo No. 011 del 05 de mayo de 2025 medificado por el Acuerdo No. 032 del 16 de
diciembre de 2025, en los contratos que celebre fa empresa cuya cuantia no exceda de 50 salarios minimos legales
mensuales vigentes; se podré a juicio de la empresa prescindir de garantias.

ARTICULO 40. CLASE DE GARANTIAS, MONTO, VIGENCIA Y COBERTURAS. Con el fin de garanfizar el cumplimiento
de todas las obligaciones estipuladas en los contratos que celebre la Empresa, el contratista prestara garantia Gnica que
avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del conirato, la cual se mantendré vigente durante su ejecucion y
liquidacion y se ajusta a los limites, existencia y extension del riesgo amparado. Iguaimente, los proponentes u oferentes
presentaran garantia de seriedad de los ofrecimientos realizados.

{.}

En los contratos que no superen los CINCUENTA (50) SMMLV podré prescindirse de las garantias a juicio de la Empresa,
gon excepeion de los contratos de obra y compra de equipo biomédico en los cuales independiente de Ia cuantia sera
obfigatorio constituir la poliza de garantia en las condiciones sefialadas en el presente articulo. (...)"

Adicionaimente, el articulo 2.2.1.2.1.4 5. del Decreto 1082 de 2015, establece la no obligatoriedad de las garantias en la
contratacion directa; y se establece que dicha garantia no es necesaria dado que ef pago de cada contralo se realiza previa
certificacion de cumplimiento de Tas obligaciones expedido por el supervisor def contrato.

En este caso, el valor a contratar NO supera los veinte (50} salarios minimos legales mensuales vigentes, razén por fa cual
NO se hara la exigencia de la garantia.

4

Firma Responsable
ANA LUCIA MORA POLOCHE
Gerente
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