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Dando cumplimiento a lo previsto en el estatuto de contratacién de la ESE Hospital Habacuc Calderén de Carmen de
Carupa, adoptado mediante Acuerdo No. 011 del 05 de mayo de 2025 modificado por & Acuerdo No. 032 del 16 de
diciembre de 2025, se procede a presentar los estudios previos que justifica la coniratacion, para la prestacion| de servicios
como Asesor Juridico, en los siguientes términos:

f 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ]

La E.S.E. Hospital Habacuc Calderén de Carmen de Carupa, cuya finalidad es la prestacion de los servicios en salud y con ef
propésito de garantizar los fines del estado implicitos en ef articulo 2 de la Constitucion, cumpliendo con el objeto social en e
Municipio de Carmen de Carupa y su &rea de influencia, requisre personal administrativo como Asesar Juridico, a fin de jecutar las
actividadss propias de los servicios habilitados y ofertadas por el ESE acorde a su nivel de compiejidad.

LaLey 100 de 1993 articulo 195 trata dai Régimen de Funcionamiento de las Empresas Socigles del Estado, especificamente de su
Régimen Juridico, en su numeral 6° establece “En materia confractual se regird por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la adminisfracion pliblica™ esto

Cundinamarca o quien haga sus veces, integrante del Sistema Genaral de Seguridad Social en Safud y sometida al regimen juridico
existente previsto en el capitulo Il articulos 194, 195 y 197 de fa ley 100 de 1993

La ESE Hospital Habacuc Calderén de Camen de Carupa desde el afio 2023, a fravés de la Resolucién 0851 de 30 de mayo de
2023, emitida por el Ministerio de salud y la proteccion Social, fue categorizado en riesgo financiero afto. Producto de esto yalalz
de {a Ley 1438 de 2011 se ests implementando un programa de saneamiento fiscal y financiero,

De acuerdo a lo anterior y a fin de garantizar Ia prestacion de los servicios habilitados a la Poblacion del Municipio de Cammen de
Carupa y su area de Influencia, se hace necesario ia contratacion de los servicios profesionales de Asesor Juridico para ejecutar lag
actividades de Asesorfa legal, en la ESE Hospital Habacuc Calderdn de Carmen de Carupa.

2. OBJETO A CONTRATAR, ]

Objeto; PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA DEFENSA JUDICIAL, EXTRAJUDICIAL
Y APOYO EN LOS PROCESOS EN EL AREA DE CONTRATACION DE LA E.S.E HOSPITAL HABACUC CALDERON DE
CARMEN DE CARUPA,

3. MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo al articulo 51 dei Estatuto de Contratacion del Acuerdo No. 011 del 05 de mayo de 2025 modificado por gl
Acuerdo No. 032 del 16 de diciembre de 2025, establace lo siguients:

i S - e T———— -
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“ARTICULO 51. CONTRATACION DIRECTA: Es ef procecimiento a través de cual la Empresa hace conocer su necesidad
de realizar una obrar adquirir un bien o un servicio y las condiciones generales y especificas que en cada caso se
establezcan con el fin de oblener sus propuestas. Sofo se podréa coniratar directamente en los siguientes casos:

a. Por Ia Cuantia

Cuando se trate de contrafos cuyo valor sea igual o inferior a CIENTO VEINTE (120) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES cualquiera que sea su naturaleza.

()

En virtud de! articulo 51 de! mencionado Estatuto, se establece que fa contratacion directa es una de las formas de
seleccion de contratistas, mediante la cual la entidad podré invitar en forma escrita a cotizar la prestacion de servicios
profesionales a personas naturales o juridicas gue retinan los reguisitos exigidos y se encuentren en capacidad de atender
las necesidades especificas de la institucion, observando los precios de mercado.

Dicho articulo sefiala expresamente que se podré acudir a esta modalidad cuando el valor del contrato no supere los clento
veinte (120) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), caso en el cual serd procedente ja invitacién directa
<in necesidad de adelantar procesos de seleccién abiertos, siempre y cuando se garanfice ia observancia de los principios
de la contratacion pliblica y se incarporen los estudios previos y el respectivo Cerfificado de Disponibilidad Presupusstal
(CDP).

En el presente caso, dada la naturaleza def objeto confraciual —que consiste en fa prestacion de servicios profesionales
especializados en el 4rea de contratacion—, asi como of valor estimado del contrato, que no supera el umbral previsto para
este ipo de modalidad, resulta procedente aplicar el mecanismo de contratacion directa. Lo anterior, con el fin de garantizar
una contratacion agl, eficiente y ajustada a las necesidades institucionales, que permita contar eportunamente con el apoyo
requerido para el diagnéstico y verificacion de expedientes contractuales y procedimientos del area de gonfratacion del
Hospital,

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En el desarrollo del objeto contractual, el CONTRATISTA debera raalizar 1as siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. REPRESENTACION JUDICIAL Y ASESORIA JURIDICA 1. Prestar servicios
profesionales especializados para la representacion judiciat y extrajudicial de la ESE. Hospital Habacuc Calderon de
Carmen de Carupa, previo oforgamiento de poder. 2. Comparecer a audiencias y diligencias judiciales o administrativas
cuando la naturaleza del proceso lo requiera. 3. Proyectar, revisar y presentar escritos, demandas, contestaciones:
contestacion de tutelas, derechos de peficion, acciones constifucionales, recursos, memoriales, actos administrativos y
conceptos juridicos, con plena autonomia tcnica. 4. Emitir conceptos jurfdicos y brindar asesoria especializada a la
Gerencia y dependencias de la entidad, orientada a la proteccién de los intereses institucionales y requerimientos de
eniidades piblicas. ASESORIA JURIDICA EN CONTRATACION 5. Brindar asesoria juridica en los procesos de
coniratacion adelantados por la E.S.E., conforme al Estatuto de Contratacion y normas aplicables, en jas fases
precontractual, confractual y poscontractual. 6. Elaborar, proyectar y revisar estudios previos, tarminos de condiciones,
invitaciones, minutas, actos administrativos y demas documentos juridicos el proceso contractual. 7. Revisar juridicamente
las minutas contractuales, polizas y documentos sometidos. a firma del Gerente. 8. Apoyar juridicamente a [os supervisores
de contratos, sin asumir funciones de supervision directa. 9. Apoyar fa revision y verificacion de la informacion contractual en
SECOP I, S1A OBSERVA y demis plataformas aplicables.

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del contrato bajo el principio y los postulados de
2 buena fe. 2. Presentar mensualmente informe de actividades y cuentas de cobro. 3. Cumplir con las obligaciones del pago
de aportes al sistema de seguridad social en salud. pension y riesgos laborales acreditando el pago de dichos apories de
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conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2012, en concordancia con el Decreto 1703 de 2002; o cual se constituys en
requisito para el pago de los servicios contratados. 4. Conocer y aplicar el PGIRHS. 5. En el evento gue ¢l contrafista
requiera Ja terminacion anticipada del contrato para que la entidad realice &l estudio de fa misma debera presentar la referida
solicitud con quince (15) dlas habiles de antelacién a 1a fecha que solicita la terminacién, 6. Dar cumplimienta y participar
activamente en Ia Estrategia IAM. 7, Ei Coniratista brindara- siempre v en todo lugar, un trato respetuoso, cordial y amable
para con fas personas vinculadas de cualquier forma con el Hospital y en especial para con 10s usuarios de| servicio de
salud. 8. Dar un uso eficaz, eficiente y adecuade a las instalaciones y bienes del Hospital, no empleandolos para fines
distintos a los servicios contratados. 9. Mantener actualizado su lugar de notificacion durante la vigencia def contrato y cuafro
(04) meses mas, y presentarse al HOSPITAL en el momento que sea requerido para la suscripcion de la correspondiente
acta de liquidacion si a ello hubiere lugar. 10. Conocer y aplicar el Plan de emergencias Instifucional. 11. Participar de
manera aciva en las actividades relacionadas con & desarrollo del Sistema Obligatorio de Garantia dela Calidad,
especificamente en el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema Unico de Habilitacion, el reporte de los
indicadores de informacion para la calidad, el seguimiento a las oportunidades de mejoramiento del programa de auditoria y
fa participacion en las actividades de auloevaluacion y seguimiento del Sistema (nico de Acredilacion, 12. Colaborar en |a
imptementacion y fortalecimiento de las estrategias enfocadas a la Humanizacién de los Servicios de Salud, seguridad del
paciente y establecimiento de las Politicas Institucionales. 13. Garantizar &l mejoramiento confinuo de sus procesos para
obtener la excelencia en los servicios ofertados y &l mejoramiento con un enfoque én minimizacion de los polenciales riesgos
asociados a la prestacion de los servicios de salud, y que garantice la implementacién del programa de seguridad del
paciente, dando cumplimiento a los procesos, procedimientos, poliicas y al Cédigo de Etica y Buen Gobiemno. 14. Acatar las
directrices y politicas trazadas por la Gerencia, con ef fin de propender por el cumplimiento del desarrollo de Planes y
Programas inherentes al fogro de la Mision y Vision de Ja institucion. 15. Atender las auditorias infemas y externas del
servicio, suministrando informacién y soportes cuando sean solicitados. 16. Las deméas obligaciones inherentes al desarrallo
de! objeto contractual. PARAGRAFO. CONFIDENCIALIDAD: F! contratista se abstendra de divulgar sin autorizacion de la
gerencia, los hechos ¢ acontecimientos ocurridos en cualquier area de la entidad y de los cuales tenga conocimiento por su
quehacer o por comunicacién de ferceros y en especial sobre los procedimientos asistenciales o administrativos que se
siguen en la institucion, o en relacién con la atencién de los pacientes, y de hacerlo, ellos constituiran causal de
incumplimiento del contrato. Ello no sera impedimento para denuncia ante ia autoridad competente por la comision de
posibles deiitos.

l 4. DESCRIPCION FINANCIERA

RUBRO NOMBRE VALOR CDP No. | FECHA

REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS |
21.2.02.02.008.01 ADMINISTRATIVOS $20.800.000 296 01/05/2026

5.- CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR i
(TIPO, OBJETQ, PLAZO, FORMA DE PAGO) |

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS.
VALOR: Valor estimado por la suma de $20.800.000
PLAZO: SIETE (07) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS, HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2026

FORMA DE PAGO: La EMPRESA, pagara a el CONTRATISTA el valor fijado; mediante pagos en mensualidades vencidas,
previa la entrega del informe de actividades, por los servicios efectivamente prastados, certificacion de cumplimienfo
expadida por el supervisor, cuenta de cobro o factura, planilla de seguridad sociat donde se evidencie el IBC; el pago estara
supeditado al PAC y Flujo de caja. PARAGRAFO El término del pago solo empezara a contarse desde la fecha gue se
presente en debida forma la totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por esios
concepios serdn responsabilidad de ia contratista y no tendra por ello af pago de intereses o compsnsacion de ninguna
nafuraleza.

SUPERVISION: Subgerente

LU P—— i
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§. FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Empresa Social del Estado Hospital Habacuc Calderén de Carmen de Carupa es un establecimiento piblico de categoria
especial descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio propio y aufonomia administrativa de acuerdo con el articulo
194 ss de la Ley 100 de 1993,

La Ley 100 de 1893 sefiala como uno de los fundamentos del servicio plblico de la salud en su numeral 3 del articulo 152 |a
proteccion integral, donde los infegrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud deben brindar atencién en
safud integral a la poblacién en sus fases de educacion, informacién y fomente de la salud y fa prevencion, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion, en cantidad, oportunidad, calidad y eficiencia de conformidad con lo previsto en el articulo 162
respecto del Plan Obligatorio de Salud.

En cumplimiento de lo dispuesto anteriormente y en el Estatuto de Confratacion Acuerdo No. 011 de 05 de mayo de 2025
madificado por el Acusrdo No. 032 del 16 de diciembre de 2025, que desarrolla lo establecido en las disposiciones legales
ley 100 de 1993 ley 1122 de 2007, decreto 1876 de 1994 y de mas normas concordantes, se plantea el ordenador del gasto,
el analisis de conveniencia, necesidad y oportunidad de realizacién del siguienie proceso contractual, para prestacion de
servicios de apoyo a la gestion de los programas de Ia ESE, que se plasma continuacion

En consideracién con lo dispuesto et Acuerdo No. 011 de 05 de mayo de 2025 modificado por el Acuerdo No. 032 del 16 de
diciembre de 2025 y en la Resolucion 075 del 31 de diciembre de 2025, esta dependencia se permite presentar el estudio
previo para la justificacion de contratacion en consideracion con la identificacion de fa modalidad de confratacion de acuerdo
como se relaciona a continuacién:

i CONTRATACION DIRECTA X
2 CONVOCATORIA PUBLICA
3 SELECCION ABREVIADA - SUBASTA INVERSA

7. CRITERIDS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

1. Propuesta de servicios especificando aceptacion debidamente suscrita por el confratista.

2, Formato de Hoja de Vida funcién piblica persona natural. impresa de la pagina del SIGEP. }

3. Formato de Declaracion de Bienes y Rentas persona natural. (Diligenciada en medio digital). }

4. Copia de |a céduia de ciudadania por ambas caras.

5, Copia de libreta militar y/o consulta de fa Direccién de Reclutamiento del Ejército Nacional (varones menores de 50 afios).
6. Fotocopia legible del RUT Actualizado de acuerdo a la Resoiucion No. 139 de 2012 de la DIAN.

7. Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social (salud y pension) articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

8. Examen salud ocupacional {no mayor a bres (3) afios).

9. Declaracion de no existencia de inhabilidades e incompatibilidades. (de las contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de
2011 y deméas normas vigentes que la adicionen, modifiquen o deroguen).

10. Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional, del proponente persona
natural o del representante legal del proponente persona juridica.

11. Certificado de No Inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en |a Contratoria General de la Republica.
12. Certificado de anfecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.

13. Certificado de medidas correctivas donde se evidencie que no tiene comparendos segun la Ley 1801 de 2016.

14. Diploma de estudios realizados (Bachiller, Técnico, tecndlogo, pregrado y postgrado). (segdn el case que aplique).

15, Acta de Grado de estudios realizados (Bachiller, Técnico, tecndloge, pregrado y posigrade). (segln ef caso que aplique).
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16. Fotocopia de la Tarjeta Profesional. (En el caso de que apligue).
17. Certificado de antecedentes profesionales. (En e caso de que aplique}.
18. Copia de Certificaciones de experiencia que acrediten lo requerido en la capacidad técnica. (En ef caso de que aplique).

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, establecida en el Bs
tener en cuenta que fa persona natural o juridica esté en capacidad de 8j
nivel académico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario
conformidad con las actividades a ejecutar, ia Empresa E.S.E. requiere ¢

Gestibn de una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

tatuto de Contratacion de fa entidad, se debera
ecutar el objefo de! contrato, que cumpla con el
que se obtengan previamente varias ofertas. De
niratar la prestacion de servicios de apoyo a la

| ESTUDIOS

ACREDITAR TITULO COMO ABOGADO

L

EXPERIENCIA

Opcién No 1: Experiencia no menor de UN (1) ANO.
Opeién No 2: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de Ia Ley 1780 de 20186, dicha
norma prevé incentivos para la generacion de oporfunidades en distintas modalidades de
vinculacion, lo cual no implica la configuracion de una relacién laboral, ni resulta aplicable de
manera exclusiva a vinculos de naturalsza subordinada.

En el presents caso, la necesidad institucional se atiende mediante la celebracién de un confrato de
prestacion de servicios profesionales, el cual no genera vinculo laboral alguno, y cuyo objeto exige
como requisito habilitante la acreditacion del fitulo objeto del contrato, sin que se| establezca
experiencia minima exigible, atendiendo a las caracteristicas técnicas del servicio requerido.

ANALISIS DEL MERCADO (APLICA PARA TODAS LAS CAUSALES).

—
|

Afio

Entidad

———

GCbjeto

Plazo de
ejscucion

Valor total

Valor mensual

2026

E.S.E HOSPITAL
SANTA BARBARA DE
VERGARA

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO PARA LA
REPRESENTACION
JUDICIAL Y BRINDAR
ASESORIA JURIDICA A LA
E.S.E. HOSPITAL SANTA
BARBARA DE VERGARA

2 MESES

$11.000.000
Peso
Colombiano

$5.500.000

2026

£.5.E HOSPITAL DE
LA VEGA

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES DE
REPRESENTACION
JUDICIAL Y ASISTENCIA
JURIDICA PARA LA. E.SE.
HOSPITAL DE LA VEGA
CUNDINAMARCA

4 MESES

$ 20.000.000
Peso
Colombiano

$5.000.000

2026

E.S.E CENTRO DE
SAUD DE
CUCUNUBA

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA LA
DEFENSA JUDICIAL,
EXTRAJUDICIAL Y EN EL
AREA DE CONTRATACION
DE LA ESE CENTRO DE
SALUD CUCUNUBRA

9 MESES

$38.000.000

$4.000.000
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ANALISIS DE LA DEMANDA: De conformidac con ¢! analisis realizado en el mercado, a través del portal de contratacion

SECOR Ik

hitns:lcommunity.secon.qov.cofPublic/ Tendering/ConiractioticeManagement/index ?ourrenil anguage=es-

CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE, encuentra la Enfidad un promedio de valor honorariosthora para la

prestacion del servicio plenamente ajustado a las necesidades que la Entidad pretende satisfacer. Destacando que el valor
resulta favorable para la entidad puesio que es inferior al promedio del valor en las enfidades consultadas en ef

departamento de Cundinamarca
i 8. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
|3
PROBABILIDAD e
RIESGO OESERVACIONES 5123 IMPACTOD | BFECTD ASIGHACION
OCURRENGIA
i
60% el contratista y
40% la empresa, o
N anterior teniendo en
Son aqueios que se dervan  del| | . )
ECONOMICO | comportamiento del meicade, tales com 2 BAJO mf:'o i"ﬁﬁe costo del gzﬁ;t:ﬁstas que cuemlgz
fluctuacion de los precies del servicio, con |a experiencia que
las penmite mifigar el
riesgo
Aguellos que se derivan por cambios de las
poiicas  gubernamentales  que  sean
probables y previsibles, tales como cambios
en Ia situacion politica, sistemna de gebiemo y
cambio en fas condiciones soclales que Y L
ggaiﬁé%ss 0 | fengan impacto en la ejecucion del contrato. BAJO Ih\rl;:m yﬁg’gﬁiﬂgi&:ﬁg}gﬁ 100% empresa
También suelen presentarse por fallas en ks
manera en que se relacionan enire si, el
Gobierno y la poblacidn, grupos deinterés o la
sociedad. Por ejernplo, los pares, huelgas,
actos terroristas
Son aquellos riesgos  asociados & la
operafividad  del pqr)irato. Entre  estos 0% el contralista y
encontramos: §a posibilided de que el monio 30% @ emprese b
| de Iz nversion no sea ef pravisto para cumpliv anterior feniendo et
| &l objeto del contrato. También se presenta b S que ol
extensién del plaze, cuando los contratos se confratista, es & que
;{a)gi::;lZgot;emp(:;:ilstl"{tg:;jﬂl;);:git:zlmen:g Vedio - Retraso en la ejecucion | cuenta  con  mayor
OPERACIONALES imputables a las partes. Adicionaiments, se BAJO Alfo y no ejecucion del | experiencia ¥
o iy contrato conoeimiento  de  las
presenta por la posibilidad de no obtencion del vasiables que
objeto del confrato como consecuencia de la determinan el valor de
existencia de  inadecuados  procesos, la inversion y tendra 2
procgdimientos,  parametios, .sistemas de su cargo las aclividades
:r;formamén ¥ tecnlzlgr?i&o:. equipes human;: propias del cantrato
que los mismos sean imputables a las partes
Este riesgo fiene dos componentes basicos: €l 100% el contratista, ya
 riesgo de consecuclén de Enanciacion ¢ que en e recae la
|riesgo de liquider, y el desgo de las responsabilidad de
condiciones financieras. Ei primero se refiere Mo  ejecucion  def | analizar si cuenia con
FINANCIERO a la dificftad de conseguir I6s recursos MEDIO-BAIO | Allo confrato los recursos suficientes

financieros, ya sea en & secter financiero o o ¥ )
mercado de capiales, para lograr el objefivo con la capacidad
| del conteato. El segunde hace referencia a los financiers  que  le
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1
términos financiercs de dichos recursos, entre permita | ejecutar ¢l
estos encontramos plazos, fasas, garantias, chiete del contrato y
contragarantias, refinanciaciones entre otros fevab |2 un feliz
termino
Son los posibles cambios regulatorios ¢
reglamentarios que siendo previsibles, afecten
¢l equilibrio contractwal. Por gjemple, cambios
|en fas tarifas, mercados cegulados, cambios Rebaso de en ia
REGULATORIO | en los regimenes especiales (regalies, | MEDIO-BAJD | Baip eiecucion 106% la empresa
| pensional), designacion de zonas francas, 4
planes de ordenamiento temitorial, expedicion
de normas
de cardcter técnico o de calidad, entre ofros.
Son los evenios causados por i naturaleza
§in ia infervencién o voluntad de hambre, que,
aungue pueden ser previsibles por su
| fracuencia o diagnéstico estdn fuera del 50% fa empresa y 50%
contrel de lus partes. éstos se refieren a los of contratista, siempre y
DE hechos de fa naturaleza que puedan tener un MEDIC-BAjo | Medio - | Reraso en la ejecucion | cuando existan formas
NATURALEZA impaco sobre la ejecucion del contrato, por ) Alto ¥ mayor costo gue permitan demostrar
ejemplo, los temblores, inundaciones, lkvias, ’ que el contratista pudo
sequias, entre obros, siempre y cuando los mitigar el fiesgo.
nismos puedan
preverse
Se refiere a las obligaciones que emanan de
las licenclas ambientales, de los planes de
manejo ambiental, de las condiciones
ambientalss 0 ecoldgicas exigidas y de la 30% la empresa y 70%
evalucidn de las tasas refributivas v de uso del el confratlsta, teniendo
agua. Por efemplo, cuando durante la Mayor costo de lo|en cuenb qua este
AMBIENTAL | ejecucion det confrato se configuren pasives | BAJO Bain gjecutade y pasivos |GMimo  tecae 3
| ambientales cavsados por mala gestion de la ambientales responsatilidad de ios
| licencia ambiental ylo el plan de mangjo |planes de  manejo
ambiental o ef coslo de las obligaciones | ambizntal
ambientalss, resulte superior a esimado no
siendo imputable a las partes
8. GARANTIAS

De acuerdo con el articulo 40 del Acuerdo No. 011 delf 05 de mayo de 2025 modificado por ef Acusrdo No. 032 del 16 de
diciembre de 2025, en los contralos que celebre la empresa cuya cuantia no exceda de 50 salarios minimos legales
mensuales vigentes; se podra a juicio de la empresa prescindir de garantias.

ARTICULO 40. CLASE DE GARANTIAS, MONTO, VIGENCIA Y COBERTURAS. Con el fin de garantizar el cumplimiente
de todas las obligaciones estipuladas en ios contratos que celebre la Empresa, el coniratista prestara garantia dnica qus
avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante su ejecucion ¥
liquidacion y se ajusta a los fimites, existencia y extension de! riesgo amparado. Igualmente, ios proponentes u oferentes
presentaran garantia de seriedad de los ofrecimientos realizados.
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En log contratos que no superen los CINCUENTA (50) SMMLY podra prescindirse de las garantias a juicio de la Empresa,
con excepeidn de los contratos de obra y compra de eguipo biomédico en los cuales independiente de ta cuantia sera
cbligaterio constituir la péliza de garantia en las condiciones sefialadas en el presente articulo. (...}

Adicionaimente, el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, establece la no chligatoriedad de las garantias en la
contratacién directa; y se establece que dicha garantia no es necesaria dado que el pago de cada confrato se realiza previa
certificacion de cumplimiento de las obligaciones expedido por el supervisor del contrato.

En este caso, f valor a contratar NO supera los veinte (50} satarios minimos legales mensuales vigentes, razén per la cual
MO se hara ta exigencia de la garantia.

Firma A% ponsable
DIANA MILENA ROBAYO PACHON
Subgerente
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