E.S.E. HOSPITAL HABACUC CALDERON CARMEN DE CARUPA
R A REGION NORORIENTE
Oy MACROPROCGESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 3 T
E “;‘f’ £ S.E Hosgital Habacut Caldern PROCESO DE GESTION ESTARTEGICA L‘&ﬂdﬁm}}w
| L ESTUDIOS PREVIOS
i Cédigo | GE-FT-0021 | Elabora: | 04/010/2023 [ Version | 01 | Pagina | Paginaide8
ESTUDIOS PREVIOS
Fecha de Elaboracion del Estudio Previo: 05/05/2026
Nombre del Funcionario que diligencia el Estudio Previo. DIANA MILENA ROBAYO PACHON
Dependencia Solicitante: SUBGERENCIA
Tipo de Confrato. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Dando cumplimiento a lo previsto en el estafuto de contratacion de la ESE Hospital Habacuc Calderén de Carmen de
Carupa, adoptado mediante Acuerdo No. 011 del 05 de mayo de 2025 modificado por el Acuerde No. 032 del 16 de
diciembre de 2025, se procede a presentar los esfudios previes que justifica la conlratacion, para la prestacion de servicios
de actividades de facturacion, en los siguientes términos;

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La E.S.E. Hospital Habacuc Calderén de Carmen de Carupa, cuya finalidad es la prestacién de los sewvicios en salud y con el
proposito de garantizar los fines del estado implicitos en ¢l articulo 2 de la Constifucion, cumpliendo con el objeto social en &l
Municipio de Carmen de Carupa y su &rea de influencia, requiere personal de apoyo a los procesos de recaudo y facturacion de
servicios, a fin de ejecutar las actividades propias de los servicks habilitados y oferiadas por el ESE acorde a su nivel de
complejidad.

La Ley 100 de 1993 articulo 195 trata del Régimen de Funcionamiento de las Empresas Sociales del Estado, especificamente de su
Régimen Juridico, en su numeral 6 establece “En materia contractual se regird por el derecho privado, pero podra
discrecionalmente utilizar clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de la administracion pdblica.” esto
es claramente establecido dentro de fa Ordenanza, emitida por La Asamblea de Cundinamarca la cual se Transformd el Hospital
Habacuc Calderdn de Carmen de Canipa en una Empresa Social del Estado prestadora de Servicios de Salud de Nivel | de
atencion, constituida como categoria especial de Entidad Publica Descentralizada def Orden Departamental, dotada de personerfa
juridica, pafrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a la Direccién Deparfamental de Seguridad Social en Salud de
Cundinamarca o quien haga sus veces, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y sometida at régimen juridico
existente previsto en el capitulo IIf articulos 194, 195 y 197 de Iz ley 100 de 1993."

l.a ESE Hospital Habacuc Calderén de Carmen de Carupa desde el afio 2023, a través de la Resolucitn 0851 de 30 de mayo de
2023, emitida por ¢l Ministerio de salud y fa proteccion Social, fue categorizado en riesgo financiero alfo. Producto de esto y ada luz
de la Ley 1438 de 2011 se esta implementando un programa de saneamiento fiscal y financiero,

De acuerdo a o anterior ¥ a fin de garanfizar {a prestacion de los servicies habilitados & fa Poblacitn del Municipio de|Carmen de
Carupa y su érea de influencia, se hace necesario {a contratacion de los servicios del personal que realice las actividades de apoyo
ala gestion para atencion al usuario que requiers facturacion de servicios, en la ESE Hospital Habactic Calderdn de Carmen de
Carupa.

2. OBJETO A CONTRATAR.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO AL PROCESO DE FACTURACION Y VERIFICACION DE INFORMACION DE
LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA ESE HOSPITAL HABACUC CALDERON DE CARMEN DE CARUPA,

I 3. MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo al articulo 51 del Estatuto de Contratacién del Acuerdo No. 011 del 05 de mayo de 2025 modificado por el
Acuerde No. 032 del 16 de diciembre de 2025, establece lo siguiente:
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“ARTICULO 51. CONTRATACION DIRECTA: Es of procedimiento a fravés de cual la Empresa hace conocer su necesidad
de realizar una obrar adquirir un bien o un servicio y las condiciones generales y especificas que en cada caso se
eslablezcan con el fin de oblener sus propuestas. Solo se podré contratar directamente en los siguientes casos:

a. Por Ia Cuantia

Cuando se trate de contralos cuyo valor sea igual o inferior a CIENTO VEINTE (120) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES cualquiera que sea su nafuraleza”

()

En virtud del articulo 51 del mencionado Estatuto, se establece que la contratacion directa es una de las formas de
seleccion de contratistas, mediante la cual la entidad podra invitar en forma esciita a cotizar fa prestacion de servicios
profesionales a personas naturales o juridicas que retinan los requisitos exigidos y se encuentren en capacidad de atender
las necesidades especificas de la institucion, observando los precios de mercado.

Diche articulo sefiala expresamente que se podra acudir a esta modalidad cuando ef valor del contrato no supere los ciento
veinte (120) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), caso en el cual sera procedente la invitacion directa
sin necesidad de adefantar procesos de seleccion abiertos, siempre y cuando se garantice la observancia de los principios
de la coniratacion plblica y se incorporen los estudios previos y el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestat
(CDP).

En el presente caso, dada la naturaleza del objeto confractual —que consiste en la prestacion de servicios profesionales
especializados en el &rea de contratacion—, asi como ef valor estimado det contrato, que no supera el umbral previsto para
este tipo de modalidad, resulta procedente aplicar el mecanismo de contratacion directa. Lo anterior, con el fin de garantizar
una contratacion agil, eficiente y ajustada a fas necesidades institucionales, que permita contar oportunamente con el apoyo
requerido para el diagndstico y verificacion de expedientes contractuales y procedimientos del area de contratacion del
Hospital.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En e! desarrollo del objeto contractual, ef CONTRATISTA debera realizar ias sigulentes actividades;

OBLIGACIONES ESPECIFICAS, 1. Apoyar la verificacion de 1a informacion de identificacién de los usuarios y su afiliacion
en las bases de datos BDUA, ADRES y demas sistemas de consulta, generando reportes de inconsistencias para validacion
por el érea competents. 2. Apoyar técnicamente el proceso de liquidacion y facturacion de los servicios prestados, conforme
a la normatividad vigente, 3. Apoyar la verificacién documental de autorizaciones y soportes de los servicios de urgencias,
hospitalizacién y demas atenciones, 4. Apoyar ia gestion adminisirativa mediants la elaboracidn del cierre diario de cajayla
presentacion def botetin diario con su correspondients consignacion. 5. Apoyar la organizacion y verificacion de los soportes
de las facturas liquidadas, incluyendo constancias de atencidn y firmas del paciente, como insumo para el proceso de
cuentas médicas. 6. Apoyar la identificacion y reporte de correcciones requeridas en los servicios facturades, dentro de los
iempos establecides. 7. Elaborar y remitir informes mensuales consolidados de recaudos facturados para el area de
contabilidad. 8. Apoyar {a organizacion documental de facturas y liquidaciones por pagador, régimen y numeracion, como
insumo del proceso de radicacion. 9. Apoyar la elaboracién y facturacion de FURIPS — SOAT en los casos de accidentes de
iransito, verificando su correcto diligenciamiento antes de su remision al area de facturacion. 19. Apoyar fa aplicacion y
consolidacion de encuestas de satisfaccion conforme af muestreo definido por las areas de calidad y SIAU.

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del contrato bajo ! principio y los postulados de
ta buena fe. 2. Presentar mensualmente informe de actividades y cuentas de cobro. 3. Cumplir con las obligaciones del pago
de aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales acreditando el pago de dichos aportes de
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conformidad con lo establecido en Ia ley 789 de 2012, en concordancia con ef Decreto 1703 de 2002; lo cual se constituye en
requisito para et pago de los servicios contratados. 4. Conocer y aplicar el PGIRHS. 5. En el evento que el contratista
requiera fa terminacion anticipada del contrato para que la entidad realice el estudio de la misma debera presentar la referida
solicitud con quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha que soliclta ta terminacion. 8. Dar cumplimiento y participar
activamente en la Estrategia 1AMI. 7. EI Contratista brindara siempre y en todo lugar, un frato respefuoso, cordial y amable
para con las personas vinculadas de cualquier forma con el Hospital y en especial para con los usuarios del servicio de
salud. 8. Dar un uso eficaz, eficiente y adecuado a las instalaciones y bienes def Hospital, no empledndolos para fines
distintos a los servicios contratados. 9. Mantener actualizado su lugar de notificacion durante fa vigencia del contrato y cuatro
{04} meses mas, y presentarse al HOSPITAL en el momento que sea requerido para fa suscripcién de la comrespondiente
acta de liquidacion si a elio hubiere lugar. 10. Conocer y aplicar el Plan de emergencias Institucional. 11, Participar de
manera acfiva en las acfividades relacionadas con ef desarrollo del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad,
especificamente en e cumplimiento de los estandares minimos de! Sistema Unico de Habilitacion, f reporte de los
indicadores de informacion para la cafidad, el seguimiento a las oportunidades de mejoramiento del programa de auditoria y
la participacion en las actividades de autoevaluacion y seguimiento del Sistema Unico de Acreditacion. 2. Colaborar en la
implementacion y fortalecimiento de las estrategias enfocadas a la Humanizacién de los Servicios de Salud, seguridad del
paciente y establecimiento de las Politicas Institucionales. 13, Garantizar el mejoramiento continuc de sus procesos para
obtener a excelencia en los sevicios ofertados y el mejoramiento con un enfoque en minimizacién de los potenciales riesgos
asociados a la prestacion de los servicios de salud, y que garantice Ia implementacién del programa de seguridad del
paciente, dando cumplimiento a los procesos, procedimientos, politicas y al Cédigo de Etica y Buen Gobierno, 14, Acatar las
directrices y politicas trazadas por la Gerencia, con ¢ fin de propender por el cumplimiento de! desarrollo de Planes y
Programas inherentes al logro de la Mision y Vision de la institucién. 15. Atender las auditorias intemas y externas de!
servicio, suministrando informacién y soportes cuando sean solicitados. 18. Las demas obligaciones inherentes al desarrolio
def objeto contractual, PARAGRAFO, CONFIDENCIALIDAD: El contratista se abstendra de divulgar sin autorizacion de la
gerencia, los hechos o acontecimientos ocurridos en cualquier area de la enfidad y de los cuales tenga conocimiento por su
quehacer o por comunicacién de terceros y en especial sobre los procedimientos asistenciales ¢ administrativos que se
siguen en la institucion, o en relacion con la atencidn de los pacienies, y de hacerio, ellos constituiran causal de
incumplimiento del contrato. Ello no sera impedimento para denuncia ante ia autoridad competente por la comision de
posibles delitos.

- 4. DESCRIPCION FINANCIERA B
RUBRO NOMBRE VALOR | CDP No. FECHA

REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS
21.2.02.02.008.01 ADMINISTRATIVOS $17.893.192 304 01/05/2026

N N

5.- CONBICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
(TIPO, OBJETQ, PLAZO, FORMA DE PAGO)

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS.
YALOR: Valor estimado por la suma de $17.893.182
PLAZO: SIETE (07) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS, HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2026

FORMA DE PAGO: La EMPRESA, pagara a el CONTRATISTA el valor fijado; mediante pagos en mensualidades vencidas,
previa la entrega del informe de aclividades, por los servicios efectivamente prestados, certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor, cuenta de cobro o factura, planilla de seguridad social donde se evidencie el IBC; el pago estara
supeditado al PAC y Fiujo de caja. PARAGRAFO E! #rmino del page solo empezara a contarse desde a fecha que se
presente en debida forma la totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presenten por esfos
conceptos seran responsabilidad de la contratista y no tendra por ello al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

SUPERVISION: Subgerente
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6. FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Empresa Social del Estado Hospital Habacuc Calderén de Carmen de Carupa es un establecimiento piblico de categoria
especial descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propic y auvfonomia administrativa de acusrdo con el articulo
194 s5 de la Ley 100 de 1993.

La Ley 100 de 1993 seftala como uno de los fundamentos del servicio pliblico de la salud en su numeral 3 de! articulo 152 la
proteccion integral, donde los integranies del Sistema General de Seguridad Social en Saiud deben brindar atencion en
salud integral a fa poblacion en sus fases de educacion, informacion y fomento de fa salud y la prevencidn, diagndstico,
tratamiento y rehabilitacion, en cantidad, oporfunidad, calidad y eficiencia de conformidad con lo previsto en el articule 162
respecto ded Plan Obligatorio de Salud.

En cumplimienio de lo dispuesto anteriormente y en el Estatuto de Contratacion Acuerdo No. 011 de 05 de mayo de 2025
modificado por el Acuerdo No. 032 del 16 de diciembre de 2025, que desarrolia lo establecido en las disposiciones legales
ley 100 de 1393 ley 1122 de 2007, decreto 1876 de 1994 y de mas normas concordantes, se plantea el ordenador de! gasto,
el analisis de conveniencia, necesidad y oporiunidad de realizacion del siguiente proceso confractual, para prestacion de
servicios de apoyo a la gestién de los programas de la ESE, que se plasma continuacion

En consideracion con lo dispuesto &l Acuerdo No. 011 de 05 de mayo de 2025 modificado por el Acuerdo No. 032 del 16 de
diciembre de 2025 y en la Resolucion 075 del 31 de disiembre de 2025, esta dependencia se permite presentar el estudio
previo para la justificacion de contratacién en consideracion con la idendificacion de la modalidad de confratacion de acuerdo
como se relaciona a continuacion:

i CONTRATACION DIRECTA X
2 CONVOCATORIA PUBLICA
3 SELECCION ABREVIADA - SUBASTA INVERSA

1. CﬁITER!OS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

1. Propuesta de servicios especificando aceptacion debidamente suscrita por el confratista.

2. Formato de Hoja de Vida funcidn piblica persona natural. impresa de la pagina del SIGEP. }

3. Formato de Declaracién de Bienes y Rentas persona natural. (Diligenciada en medio digital). }

4. Copia de |a cédula de ciudadania por ambas caras.

5. Copia de libreta militar yfo consulta de la Direccion de Reclutamiento del Ejército Nacional (varones menores de 50 afios).
8. Fotocopla legible del RUT Actualizado de acuerdo a la Resolucion No, 139 de 2012 de la DIAN.

7. Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social {salud y pensién) articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,

8, Examen salud ocupacional (no mayor a tres (3) afios).

9. Declaracion de no existencia de inhabilidades e incompatibilidades. {de las contenidas en fa Ley 80 de 1993, Ley 1474 de
2011 y demés normas vigentes que la adicionen, modifiguen o deroguen.

10. Folocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional, del proponente persona
natural o del representante legal del proponante persona juridica.

11. Certificado de Mo Inclusién en el Boletin de Responsables Fiscales expedido en [a Confraloria General de la Repiblica.
12. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.

13. Certificado de medidas correctivas donde se evidencie que no fiene comparendos segin la Ley 1801 de 2016.

14. Diploma de estudios realizados (Bachiller, Técnica, tecnblogo, pregrado y postgrado). (segin el casc que apligus}.

15. Acta de Grado de estudios realizados (Bachiller, Técnico, tecndloge, pregrade y postgrade). {segln el caso que aplique).
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16. Fotocopia de la Tarjeta Profesional. (En el caso de que aplique).
17. Cerificado de antecedentes profesionales. (En el caso de que aplique).
18. Copia de Certificaciones de experiencia que acrediten lo requerido en Ja capacidad técnica. (En el caso de que aplique),

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion directa, establecida en el Estatuto de Contratacion de la entidad, se debera
fener en cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cumpla con el
nivel académico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario Que se obfengan previamente varias ofertas. De
conformidad con las actividades a ejecutar, la Empresa E.S.E. requiere confratar la prestacion de servicios de apoyo & la
Gestion de una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

ESTUDIOS ACREDITAR TITULO COMO BACHILLER ACADEMICO

EXPERIENCIA Opcién No 1: Experiencia no menor de UN (1) ANO en el proceso de facturacion,

Opcién No 2: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1780 de 2016, dicha
norma prevé incenfivos para la generacion de oportunidades en distintas modalidades de
vincuiacion, lo cual no implica la configuracion de una relacion laboral, ni resuita aplicable de
manera exciusiva a vinguios de naturaleza subordinada,

En el presente caso, la necesidad institucional se atiende mediante fa celebracion de un contrato de
prestacion de servicios profesionales, el cual no genera vinculo laboral alguno, y cuyo objeto exige
como requisito habifitante la acreditacién del tiulo objeto del contrato, sin que se establezca
experiencia minima exigible, atendiendo a las caracteristicas tacnicas del servicio requerido.

ANALISIS DEL MERCADO (APLICA PARA TODAS LAS CAUSALES).

Plazo de [ Valor mensual

Afig Entidad Objeto ejecucion Valor total

PRESTAR LOS
SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE
APOYO ALAGESTION | 1MESY20 | $6462000 | oa0nng
EN EL AREA DE DIAS Col P;i‘.’am
FACTURACION EN LA Sl
E.S.E HOSPITAL SANTA
BARBARA VERGARA

E.S.E HOSPITAL
2026 SANTA BARBARA
DE VERGARA

PRESTAR  SERVICIOS
DE APOYO A LA
GESTION EN EL AREA
ADMINISTRATIVA PARA $ 4.420.000 $2.210.000
EL AREA DE 2 MESES Peso

FACTURACION Y EL Colombiano
AREA DE CITAS
MEDICAS PARA LA ESE
HOSPITAL DE LA VEGA

E.S.E HOSPITAL

2026 DE LA VEGA

PRESTAR  SERVICIOS
DE APOYOD A |IA
GESTION EN EL AREA
ES.E. HOSPITAL | ADMINISTRATIVA bDE $2.354.000
2026 SAN JOSE DELA | FACTURACION DE LA 2 MESES $4.708.000
PALMA ESE HOSPITAL SAN
JOSE DE LA PALMA Y EL
CENTRO DE SALUD SAN
ANTONIO DE YACOP|

-
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Juenon.

ANALISIS DE LA DEMANDA: De conformidad con &l anélisis realizado en el mercado, a fravés del portal de contratacion

SECOP I

hitps:/fcommunity secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/lndex2custent. anguage=es-
CO&Page=logingCountry=CO8SkinName=CCE, encuentra la Entidad un promedio de valor honorariosthora para la

prestacién del servicio plenamente ajustado a las necesidades gue la Entidad pretende satisfacer. Destacando que el valor
resulta favorable para la entidad puesto que es inferior al promedio del valor en las enfidades consultadas en el
departamento de Cundinamarca

8. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

T
PROBABILIDAD
RIESGO DBSERVACIORES DE IMPACTQ { EFECTO ASIGHNACION
OCURRENCIA
60% el contratisia v
A% 2 empresa, lo
‘ . anterior fenignde en
Son  aquellos que se dervan  del "
ECONOMICO comporiamienic del mercade, tales come la | BAJO x‘fgm ’ ?:r{?éo costo dal ggﬁ?r!:tista o due N entIg:
fuciuacion de los precios del servicio, ' con la experiencia que
les permiie mitigar el
riesgo
‘ Aquellos que se derivan por sambios de las
poliicas  gubernameniales que  sean
probables v previsibles, tales como cambios
en la situacion politica, sisterna de gobiamo y
. cambio en las condiciones scciales gue . -
ﬁgfi'#éﬁoss O engan impacto en ta ejecucion del contrato, | BAJO m?: R ;‘?gt?;s?:;olgeelj:gurzgg 100% empresa
También suelen presentarse poy fallas en la
| manera en que se relacionan enire si, el
| Gobiemo y ia poblacion, grupos de interés o la
sociedad. Por ejemplo, los paros, huelgas,
actos teroristas .
Son aquellos rlesgos asociados a la
| operatividad def confrato. Entre  esios 70% el coniralista y
| enconiramos: |a posibilidad de que el monto 30% la empresa lo
de la inversion no sea el previsto para cumplir anierior tenisndo  en
el objeto del contrato. También se presenta fa cunta aue el
extensién del plazo, cuando Yos contratos se sontatista, es & que
realizan en tiempos distintos a los inicialmente Retraso en Iz ejecucion | cuenta ;:on mayar
OPERACIONALES | programedos  por  circunsiancias no 8AI0 Medio - ecicion  del s
; - y no sejecucion  del | experiencia y
imputables a las paries. Adicionalmente, se Alto cantrato conosimients de  las
presenta por la posibiiidad de no obtencién del vasiables que
objeto del contrato como consecuencia de la determinan el valor de
gxistencia de inadecuados  procesos, la inversion y tendrd a
procedimigntos, parametros, sistemas de 1 cargo Jas atividades
infarmacion y tecnolbgicos, equipos humanos ;
. ¥ s i propias del contrato
que los mismas sean imputables a las partes
Este riesgo tiene dos componentes basices: el 100% el conlratisia, va
riesgo de consecucion de financiacion o que en el recas la
. iesgo de Tquidez, y el riesgo de les responsabilidad de
condiciones financieras. E) primero se refiere No eiecucion  del | analizar st cuenta con
FINANCIERO a la dificullad de conseguir los recursos | MEDIO - BAJO | Allp mnlraloj | tos recursos suficientes
financieros, ya sea en el sector financiero o &l y
mercado de capitstes, para lograr el objativo ton Jla  capacidad
del contrato. El segundo hace refersncia & los finangiera que e
| iérminos financieros de dichos recurses, entre permita _ ejecular ol
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PROBABILIDAD |
RIESGO OBSERVACIONES DE IMPACTO | EFECTO ASIGNACION
OCURRENCIA |
estos encontramos plazos, tasas, garantias, objeto del confrato ¥
contragarantias, refinanciaciones entre otros levaro |a un faliz
termino
Son los posibles cambios regulatorios o
reglamentarios que slendo previsibles, afecten
el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios
en las tarifas, mercados regulados, cambies Retaso de en I
REGULATORIQ en los regimenes especisles (regalias, | MEDIO - BAJO Bajo factcion 100% la mpresa
pensional), designacion de zomas francas, gjecuai
| planes de ordenamiento territorial, sxpedicitn
de nomas
de caracter técnico o de calidad, entre otros.
Son los eventos causados per la naturaleza
sin la intarvancidn o voluntad del hombre, que,
aungue pueden ser previsibles por su
frecuencia o disgnostico estan fuera del 50% la empresa y 50%
contred de las partes. éstos se refieren a los el contraista, siempre y
DE LA | hechos de la naturaleza que pusdan tener un MEDIC-BAJo | Medio - | Rebraso en la ejecucion | cuando existan formas
NATURALEZA impacto sobre 12 ejecucion del conirato, por ) Nito ¥ mayor costo que permitan demoskiar
ejemplo, los temblores, inundaciones, luvias, que e contratisia pudo
sequias, enfre olros, siempre y cuando los mitigar el riesgo.
mismos puedan
preverse
Se refiere a las obligaclones que emanan de
las licencias ambientzles, de los planes de
mangjc ambiental, de las condidones
ambientales 0 ecoldgicas exigidas y de la 30% la empresa y 70%
evolucién de las tasas refributivas y de uso def el contratista, teniendo
agua. For efemplo, cuando durante fa Mayor costo de Io|en cuenta que este
AMBIENTAL ejecucion del contrain se configuien pasivos | BAJO Bajo gjeculado  y  pasivos | Glfimo | recae  la
ambientales eausados por mala gestion de la ambientales responsabilidad de los
llcencia ambiental yio el plan de mansjo planes |de  manejo
amblental © ef costo de las obligaciones ambiental
ambientales, resulte superior &l estimado no
siendo imputable a lag partes
|
9. GARANTIAS

De acuerde con el articulo 40 del Acusrdo No. 011 del 05 de mayo de 2025 modificade por e! Acuerdo No. 032 del 15 de
diciembre de 2025, en los contratos que celebre la empresa cuya cuantia no exceda de 50 salarios minimos legales
mensuales vigentes; se podra a juicio de la empresa prescindir de garantias,

ARTICULO 40. CLASE DE GARANTIAS, MONTO, VIGENCIA Y COBERTURAS. Con el fin de garantizar el cumplimiento
de todas fas obligaciones estipuladas en los contratos que celebre la Empresa, el contratista prestara garantia (inica que
avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante su ejecucion y
liquidacion y se ajusta a los limites, existencia y extension del riesgo amparado. igualmente, los proponentes U oferentes
presentaran garantia de seriedad de los ofrecimientos reafizados.

)
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En los contratos que no superen los CINCUENTA (50) SMMLV podra prescindirse de las garantias a juicio de la Empresa,
con excepcion de los contratos de obra y compra de equipo biomédico en los cuales independiente de la cuantia sera
obligatorio constituir la péliza de garantia en las condiciones sefialadas en el presente articulo. (...)"

Adicionalmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decrefo 1082 de 2015, establece la no obligatoriedad de las garantlas en la
conitratacion directa; y se establece que dicha garantia no es necesaria dado que el pago de cada contrato se realiza previa
certificacién de cumplimiento de las obligaciones expedido por el supervisor def contrato.

En este caso, ef valor a contratar NO supera los veinte {50) salarios minimos legales mensuales vigentes, razon por la cual
NO se hara la exigencia de la garantia.

Firma onsabie
DIANA MILENA ROBAYO PACHON
Subgerente
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