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Fecha de Elaboracion del Estudio Previo: 05/05/2026
Nombre del Funcionarip que diligencia el Estudio Previo. DIANA MILENA ROBAY( PACHON
Dependencia Solicitante: SUBGERENCIA
| Tipo de Confrato. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Dando cumplimiento a fo previsto en el estatuto de contratacion de la ESE Hospital Habacue Calderon da Cammen de
Carupa, adoptado mediante Acuerdo No. 011 del 05 de mayo de 2025 modificado por &l Acuerdo No. 032 def 16 de
diciembre de 2025, se procede a presentar los estudios previos que justifica la confratacion, para prestar apoyo a log
procesos de Estadistica y Atencitn al Usuario, en los siguientes &rminos:
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
la E.S.E. Hospital Habacuc Calderon de Carmen de Carupa, cuya finalidad es la prestacion de los senvicios en salud y con ef
propdsito de garantizar los fines del estado implicitos en el articulo 2 de la Consfitucion, cumpliendo con el objetd sodial en el
Muricipio de Carmen de Carupa y su &rea de influencia, requiere personal de apoyo a los procesos de estadisticaly atencién al

usuario, a fin de ejecutar las actividades propias de los servicios habilitados y ofertadas por el ESE acorde a su nivel de complejidad.

La Ley 100 de 1993 artfculo 195 trata def Régimen de Funcionamiento de las Empresas Sociales del Estado, especific
Regimen Juridico, en su numeral 6° establece "En materia contractual se regird por el derecho privado,

mente de su
pero podra

discrecionaimente utifizar clausulas exorbitantes previstas en el estatuto general de contratacion de fa adminisiracion publica.” esto
es claramente establecido dentro de la Ordenanza, emitida por La Asamblea de Cundinamarca la cual se Transformo & Hospital

Habacuc Caldern de Carmen de Carupa en una Empresa Soclal def Estado prestadora de Servicios de Salud d
atencion, constituida como categoria especiai de Entidad Publica Descentralizada de! Orden Departamental, dotada
juridica, patrimonio propio y autonomia administrafiva, adscrita a la Direccion Departamenta! de Segquridad Social

e Nivel | da

le personeria

en Salud de

Cundinamarca o quien haga sus veces, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen juridico

existente previsto en ef capltulo i arficulos 194, 195y 197 de la ley 100 de 1993.”

La ESE Hospital Habacuc Calderon de Carmen de Carupa desde el afio 2023, a través de la Resolucién 0851 de 30 de mayo ds

2023, emitida por el Ministerio de salud y Ia proteccion Social, fue categorizado en riesgo financiero alto. Producto de
de la Ley 1438 de 2011 se esta implementando un programa de saneamiento fiscal y financiero.

De acuerdo a io anterior y a fin de garaniizar la prestacion de los servicios habilitados a Ia Poblacion de! Municipio d
Carupa y su 4rea de influencia, se hace necesario la contratacion de los servicios del personal que realice las activida
en el proceso de estadistica y atencién al usuario, en fa ESE Hospital Habacuc Calderén de Carmen de Carupa.

estoyalaluz

e Carmen de
es de apoyo

2. OBJETO A CONTRATAR.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO AL PROCESO DE ESTADISTICA Y ATENCION AL USUARIO
HOSPITAL HABACUC CALDERON DE CARMEN DE CARUPA.

DE LA ESE

3. MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo al articulo 51 del Estatuto de Contratacion del Acuerdo No. 011 det 05 de mayo de 2025 modifi
Acuerdo No. 032 del 16 de diciembre de 2025, establece lo siguiente:

“ARTICULO 51, CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento a través de cual la Empresa hace conocer s
de realizar una obrar adquirir un bien o un servicio y las condiciones generales y especificas que en ca
establezcan con el fin de obtener sus propuestas. Solo se podré contratar directamente en los siquientes casos:
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a. Por la Cuantia

Cuando se trate de confratos cuyo valor sea igual o inferior a CIENTO VEINTE (120) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES cualquiera gue sea su nafuraleza.’

(-

En virtud del articulo 51 del mencionado Estatuto, se establece que la contratacion directa es una de Jas formas de
seleccion de confratistas, mediante la cual la entidad podra invitar en forma escrita a cofizar la prestacion de servicios
profesionales a paersonas naturales o juridicas que redinan los requisitos exigidos y se encuentren en capacidad de atender
las necesidades especificas de fa institucién, observando los precios de mercado.

Diche articulo sefiala expresamente que se podré acudir a esta modalidad cuando el valor del contrato no supere los ciento
veinte (120) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), caso en el cual sera pracedente la invitacion directa
sin necesidad de adelantar procesos de seleccion abiertos, siempre y cuando se garantice la chservancia de los principios
de la contratacion plblica y se incorporen los estudios previos y el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal
{CDP),

En el presente caso, dada la naluraleza del objeto contractual —que consiste en Ia prestacion de servicios profesionales
especializados en el drea de contratacion—, asi como el valor estimado del confrato, que no supera &l umbral previsto para
este lipo de modalidad, resulta procedente aplicar el mecanismo de contratacién directa. Lo anterior, con el fin de garantizar
una contratacién agil, eficiente y ajustada a las necesidades insfitucionales, que permita contar eporiunamente con ef apovo
requerido para €l diagnostico y verificacién de expedientes contractuales v procedimientos del area de confratacion del
Hospital.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En el desarroflo del objeto confractual, el CONTRATISTA debera realizar fas siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 1. Realizar ¢! diligenciamiento y cargue de la informacion requerida en ef marco de fa
Resolucion 202 de 2021. 2, Participar, cuando sea requerido v en relacion directa con el objeto contractual, en comités
administrativos y asistenciales de la E.S.E., tales como éfica médica, historias clinicas y comité intermno de archivo. 3. Apoyar
la consolidacién y andlisis de informacion relacionada con historias clinicas, exclusivamente como insumo t&cnico y en
articulacion con el drea juridica. 4. Apoyar el diligenciamiento y consolidacién de informacion requerlda para el PSFF. 5.
Consoiidar informacian estadistica de morbilidades por especialidad en hospitatizacion, consulta externa y urgencias. 6.
Apoyar |a preparacién de la informacién requerida para los reportes de indicadores de calidad conforme a fa Resolucion 258,
1. Elaborar informes técnicos consolidados relacionados con la produccion de servicios, hospitalizacion, egresos y
observacién, con base en la informacidn instifucional disponible. 8. Presentar reportes técnices y estadisticos consolidados
sobre estadisticas vitales, certificados de defuncion, certificados de nacido vivo y censo hospitalario, conforme a la
normatividad vigente. 9. Elaborar informes técnicos de consolidacion y seguimiento del Sistema de Vigilancia en Salud
Piblica SIVIGILA, con base en ia informacidn suministrada por la E.S.E. 10. Presentar reportes técnicos consolidados
correspondientes 3 los informes 2193, Produceidn, Indicadores de Calidad y Seguridad del Paciente en el aplicativo SIHO,
11. Apoyar en el agendamiento de citas médicas de los usuarios de la ESE. 12. Reportar oportunamente en la plataforma
MANGO {Monitoreo y Nutricion de la Gobernacidn) la informacién y estadisticas requeridas de cada uno de los servicios,
segun los tiempos y formatos establecidos. 13. Apoyar la aplicacion y consolidacion de encuestas de satisfaccion conforme
al muestreo definido por las areas de calidad y SIAU.

OBLIGACIONES GENERALES: 1. Cumplir con i objeto v las obligaciones del contrato bajo ef principio y los posiulados de
la buena fe. 2. Presentar mensualmente informe de actividades y cuentas de cobro. 3. Cumplir con las obligaciones dei pago
de aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales acreditando el pago de dichos aportes de
conformidad con lo establecide en la ley 789 de 2012, en concordancia con el Decrefo 1703 de 2002; lo cual se constituye en
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requisito para &l pago de los servicios contratados. 4. Conocer y aplicar el PGIRHS. 5. En &l evento que
requiera la terminacion anticipada del contrato para que la entidad realice el estudio de fa misma debera presenter la referida
soficitud con quince (15) dias habiles de antelacion a fa fecha que solicita la terminacion. 6. Dar cumplimientg y participar
activamente en la Estrategia IAM. 7. EI Contratista brindara siempre y en {odo lugar, un trato respetuoso, cordial y amable
para con las personas vinculadas de cualquier forma con el Hospital y en especial para con los usuarios ddl servicio de
salud. 8. Dar un uso eficaz, eficiente y adecuado a las instalaciones y bienes del Hospital, no empleandolds para fines
distintos 2 los serviios contratados. 9. Mantener achualizado su lugar de notificacion durante ia vigencia del confrato y cuatro
(04) meses mas, y presentarse al HOSPITAL en el momento que sea requerido para la suscripcion de fa corfespondiente
acta de liquidacién si a ello hubiere lugar. 10. Conocer y aplicar el Plan de emergencias Institucional, 11, Participar de
manera activa en las aclividades relacionadas con el desarrollo del Sistema Obligatorio de Garantia de fa Calidad,
especificamente en el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema Unico de Habilitacion, el reporte de los
indicadores de informacion para la calidad, el seguimiento a las oportunidades de mejoramiento del programa de auditoria y
la pariicipacion en las actividades de autoevaluacion y seguimiento del Sistema dnico de Acreditacion. 12. Colaborar en la
implementacion y fortalecimiento de las estrategias enfocadas a ia Humanizacion de los Servicios de Salud, seguridad del
paciente y establecimiento de las Politicas Institucionales. 13. Garantizar e} mejoramiento continuo de sus plocesos para
obtener la excelencia en los servicios ofertados y el mejoramiento con un enfoque en minimizacion de los potendgales rissgos
asociados a la prestacion de los serviclos de salud, y que garantice la implementacion del programa de spguridad del
paciente, dando cumplimiento a los procesos, procedimientos, politicas y al Codigo de Etica y Buen Gobiemo. 14. Acatar las
direcirices y politicas trazadas por la Gerencia, con el fin de propender por et cumplimiento de! desarrollo e Planes y
Programas inherentes al logro de la Mision y Vision de la institucion. 15. Atender las auditorias interas y pxternas del
servicio, suministrando informacién y soportes cuando sean solicitados. 16. L.as demas obligaciones inherentesal desarrolio
del abjeto contractual. PARAGRAFQ. CONFIDENCIALIDAD: E! confratista se abstendra de divulger sin autorfzacion de la
gerencia, los hechos ¢ acontecimientos ocurridos en cualquier area de la entidad y de los cuales tenga conociniento por su
quehacer o por comunicacion de terceros y en espacial sobre los procedimientos asistenciales o administrafivos que se
siguen en la institucion, o en relacion con la atencion de los pacientes, y de hacerlo, ellos constituirali causal de
incumplimiento cel contrato. Ello no serd impedimento para denuncia ante la autoridad competente por la fcomision de
posibles delitos.

4. DESCRIPCION FINANCIERA

RUERO NOMBRE VALOR CLP No. HECHA
REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS
21.2.02.02.008.01 ADMINISTRATIVOS $17.893.192 306 01305/2026

5.- CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR
(TIPC, OBJETO, PLAZO, FORMA DE PAGO)

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS.
VALOR: Valor estimado por la suma de $17.893.192
PLLAZO: SIETE (07) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS, HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2026

FORMA DE PAGO: La EMPRESA, pagara a el CONTRATISTA &l valor fijado; mediante pagos en mensualidadps vencidas,
previa la entrega del informe de actividades, por los servicios efectivamente prestados, certificacion de dumplimiento
expedida por el supervisor, cuenta de cobro o factura, planilla de seguridad social donde se evidencie el IBC; ellpago estara
supeditado al PAC y Fiujo de caja. PARAGRAFO El término del pago solo empezara a contarse desde Ia fecha que se
presente en debida forma [a fotalidad de los documenlos exigidos para el efecto. Las demoras que se presentgn por estos
conceptos seran responsabilidad de la contrafista y no tendra por ello al pago de intereses o compensacion de ninguna
naturaleza.

SUPERVISION: Gerents
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. FUNDAMENTOS JURIDICOS

La Empresa Social del Estado Hospital Habacuc Calderdn de Carmen de Carupa es un establecimiento plblico de categoria
especial descentrafizada, con personeria juridica, pafrimonio propio y autonomia administrativa de acusrdo con el articulo
194 55 de la Lay 100 de 1893

La Ley 100 de 1993 sefiala como uno de los fundamentos def servicio pliblice de la salud en su numeral 3 del articulo 152 1a
proteccion infegral, donde los infegrantes del Sistema General de Seguridad Social en Saiud deben brindar atencidn en
salud infegral a la poblacion en sus fases de educacién, informacién y fomento de la salud y fa prevencion, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion, en cantidad, oporiunidad, calidad y eficiencia de conformidad con lo previsio en ef articulo 162
respecto del Plan Obligatorio de Salud.

En cumplimienio de lo dispuesto anteriormente y en ¢l Estatuto de Contratacion Acuerdo No. 011 de 05 de mayo de 2025
modificado per el Acuerdo No. 032 del 16 de diciembre de 2025, que desarrolla lo establecido en fas disposiciones legales
fey 100 de 1993 ley 1122 de 2007, decreto 1876 de 1994 y de més normas concordantes, se plantea el ordenador del gasto,
el anafisis de conveniencia, necesidad y oportunidad de realizacion del siguiente proceso contraciual, para prestacion de
servicios de apoyo a la gestidn de los programas de la ESE, que se plasma continuagion

En consideracion con lo dispuesto el Acuerdo No. 011 de 05 de mayo de 2025 modificado por el Acuerdo No. 032 del 16 de
diciembre de 2025 y en la Resolucion 075 del 31 de diciembre de 2025, esta dependencia se permile presentar el estudio
previe para la justificacion de contratacién en consideracién con la identificacion de 1a modalidad de contratacion de acuerdo
como se relaciona a continuacion:

1 CONTRATACION DIRECTA X
2 CONVOCATORIA PUBLICA
3 SELECCION ABREVIADA - SUBASTA INVERSA

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

1. Propuesta de setvicios especificando aceptacion debidamente suscrita por el contratista.

2. Formaio de Hoja de Vida funcién piblica persona natural. impresa de 1a pagina del SIGEP. }

3. Formato de Declaracion de Bienes y Rentas persona natural. (Diligenciada en medio digital). }

4. Copia de la céduia de ciudadania por ambas caras,

5. Copia de libreta militar y/o consuita de ia Direccidn de Reclutamiento del Ejército Nacional {varones menores de 50 afios).
8. Fotocopia legible de! RUT Actuslizado de acuerdoe a fa Resolucion No, 138 de 2012 de fa DIAN.

7. Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social {salud y pensidn) articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

8. Examen salud ocupacional (no mayor a tres (3) afios).

8. Declaracitn de no exstencia de inhabilidades e incompatibilidades. (de fas contenidas en la Ley 80 de 1693, Ley 1474 de
2011 y demas normas vigentes que fa adicionen, modifiguen o deroguen),

10. Fotocopia del cerfificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional, del proponente persona
natural o del representanie legal del proponents persona juridica.

11. Certificado de No inclusién en ef Boletin de Responsables Fiscales expadido en ia Contraloria General de la Repiblica.
12. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de la Nacién.

13. Ceriificado de medidas correctivas donde se evidencie que no tiene comparendos segin fa Ley 1801 da 2016.

14. Diploma de estudios realizados (Bachiller, Técnico, tecnélogo, pregrado y postgrado}. (segdn el caso que apligue).

18, Acta de Grado de estudios realizados (Bachiller, Técnico, tecndlogo, pregrade y posigrada). (segln ef caso gue aplique}.
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16. Fotocopia de la Tarjeta Profesional. (En el caso de que aplique).
17. Certificado de antecedentes profesionales. (En el caso de que aplique).
18. Copia de Certificaciones de experiencia que acrediten lo requerido en la capacidad técnica. {En el caso de qfe aplique).

tener en cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que cgmpla con el
nivel académico establecido y demuestre idoneidad, sin que sea necesario que se obtengan previamente variak ofertas. De
conformidad con las actividades a ejecutar, la Empresa E.S.E. requiere contratar fa prestacién de servicios de apoyo a la
Gestion de una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

Teniendo en cusnta la modalidad de coniralacién directa, establecida en el Estatuto de Contratacion de ia entidIi, se debera

ESTUDIOS ACREDITAR TITULO COMO BACHILLER ACADEMICO
EXPERIENCIA Opcién No 1: Experiencia no menor de UN (1) ANO.
Opcidn No 2: De conformidad con o dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1780 de| 2016, dicha
norma prevé incentivos para la generacion de oporfunidades en distintas modalidades de
vincufacion, fo cual no implica ia configuracion de una relacion laboral, ni resulta ’aplicable de
manera exclusiva a vinculos de naturaleza subordinada.

En el presente caso, ia necesidad institucional se atiende mediante la celebracion de un contrafo de
prestacion de servicios profesionales, el cual no genera vinculo laboral alguns, y cuyo lobjeto exige
como requisito habilitante la acreditacién del fitulo objeto del contrato, sin que se establezca
experiencia minima exigible, atendiendo a las caracteristicas tacnicas del servicio requdrido.

ANALISIS DEL MERCALO (APLICA PARA TODAS LAS CAUSALES).

. . 7 . Plazo de
Ao Entidad ; Objeto ejecucion Velor tota
|
E.S.E HOSPITAL | $ 7.500.000
2026 LOCAL SANTA ESTADISTICA 87 DIAS Peso
CRUZ Colombianp
| PRESTACION DE
| SERVICIOS DE APOYQ A
LA GESTION COMO
AUXILIAR
EMPRESA SOCIAL | ADMINISTRATIVO DE LA $11.500.000
2026 DEL ESTADO ESE HOSPITAL SAN 5 MESES Peso
HOSPITAL SAN RAFAEL DE OIBA, PARA Colombiand
RAFAEL DE OIBA | EL DESARROLLO DE
| LAS ACTIVIDADES DE
| ESTADISTICA,
INFORMACION EN
| SALUD Y ARCHNVO D
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ANALISIS DE LA DEMANDA; De conformidad con el analisis realizado en el mercado, a través def portal de contratacion

SECOP II:

https:feommunity secop.qov.co/Public/Tendering/ContractNoticeManagement/index currenil anguage=es-

CO&Page=login&Couniry=C0&SkinName=CCE, encuentra fa Entidad un promedio de wvalor henorariosfora para la
prestacion del servicie plenamente ajustado a las necesidades que la Entidad pretende satisfacer. Destacando que el valor
resulta favorable para la entidad puesto que es inferior al promedio del valor en las entidades consultadas en el
departamento de Cundinamarca

8. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

impuiables a las partes. Adicionaiments, se
presenta por la posibllidad de no obtencion del
objetc del contrato como consecuencia de s

FROBABILIDAD E
RIESGO OBSERVACIONES BB | IMPACTO | EFESTD AEENACIRN
ROUHBERCI
60% ei contatisla y
40% [a empresa, ¢
Son aguelios que  se  dedvan  del Medio - Mayor costo  del 235:2" temfen e 132
ECONOMICO comportamienio daf mercado, taies como fa | BAJO yor e
fuctuacion de tos pracios del servicio Alto ket cenisiates ENEEL
’ con la experiencia que
les permite mitigar et
1iesgo
Aquelios que se derivan por cambios de las
poliicas  gubemamentales gue  sean
probables y previsibles, tales como cambios
an Ia situacién politice, sislema de gobiemo y
cambio en las condicionss sociales que N .
ﬁggﬁ'é%ss 0 tengan impacto en la eizoucidn del contrate. | BAJO mz;iso ) yfggs?::ﬁgfj:fﬁgf 100% empresa
También suelen pressntarse por fallas en la
manera an gue se relacionan ente si, el
Gobierno v la poblacion, grupes deinterés o la
sociedad. Por ejemplo, fos paros, huelgas,
actos teyroristas
Son  aquellos riesgos  asociados a la 70% el confrafista y
operatividad  del contrato.  Enftre  estos 0% le empresa lo
encontramos: fa posibilidad de que el monio anterior tenigndo  en
de la inversién no sea el previsto para cumplr cugnta que el
i objeto del contrato. También se presenta la Medio - Relraso en ia gjecucion | contratista, es e que
OPERACIONALES | extension del plazo, cuando los conratos se | BAJD Ao y no ejecucion deljcuentz com  mayor
realizan en tiempos distintos & los inicialmente coniraio expenantia y
programados  por  circunstancias no conecimignio  de  fas

variables que
determinan el vaior de
la inversibin v tendré @
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-y PROBABILIDAD
BIERBO CEGERVACIONES DE IMPACTO | EFECTO ASIGNACION
OCURRENCIA
existencla de  inadecuados  proceses, su cargg las actividades
procedimlentos, pardmetros, sistemas de propias del contrato
informacién y tecnologicos, equipos humanos
o técnicos sin
que los mismos sean imputables a las paries
Ests riesgo tiene dos componentes basicos: ef { 100% & contratista, ya
resge de consecucidn de financiacién o lque e e recae R
riesge de liquidez, y o riesgo de las responsabilidad de
condiciones financieras. E primero se refiere analizar| si cuenta con
'a la dificuliad de conseguir Yos recursos los recursos suficientes
| financieros, ya sea en ef secior fnanciero o el No  ejecucitn  del
FINANCIERO : marcado de capitales, para lograr el objetivo MEDIO - BAJO | Alto cmnatoj 1 gm 5 capacidad
| del contrato. Ef segundo hace referencia a os [ fnanciefta  que e
i términos financieros de dichos recurses, entre pemnita| ejscutar el
estos enconframos plazos, tasas, garantias, objeto (iel contrato y
contragerantias, refinanciaciones entre otros lievarlo | @ un foliz
termino
Son los posibles cambios regulatorios o
reglamentarios gue siendo previsibles, afecten
ol equilibyio contractual. Por ejemplo, cambios
en las taiifas, mercados regulados, cambios Retaso de en la
REGULATORIO en los regimenes especiales (regalias, | MEDIO - BAJC | Bajo e 100% la empresa
| pensional), designacién de zonas francas, Teclcion
| planes de ardenamiento tenilorial, expedicion
de AOMREs
de tardeter técnico o de calidad, enfre olros,
Son fos eventos causados por la naluraleza
sin 12 intervencion o voluntad def hombre, que,
aunque pueden ser previsibles por su
fracuencite o diagndstico estan fuera del | 50% la empresa y 50%
control de Jas parles. éslos se refieren a los | &l contrafista, siempre y
DE LA | hechos de la naturaleza que puedan tener i MEDIO-BAJo | Medio - | Retrase en la ejecucion | cuando fexistan formas
NATURALEZA impacto sobre 1a ejecucion del contrato, por ) Alte ¥ mayor cosio que permitan demosirar
ejemplo, %os temblores, inundacionss, Nuvias, que el dontaatista pudo
sequias, entre ofros, sfempre vy cuando los mitigar & riesgo.
mismos pedan
preverse
Se refiere 2 las obligaciones que emanan de
las licencias ambientales, de los planes de
| mangjo ambiental, de las condiciones
| ambigntales o ecologicas exigidas y de la  30% la empresa y 70%
| evolucion de las tasas refributivas y de use del : el contratista, teniendo
agua. Por ejemplo, cuando durante fa Mayor costo de fofen cuepta que este
AMBIENTAL ejecucion del conirato se configuren pasivos | BAJG Bajo gjecutade y pasives | Giime | recae la
ambientales causados por mala gestidn de la ambieniales responsabilidad de los
licencia ambiental vio ¢ pian de manejo planes | de  mangjo
ambiental o el costo de las obiigaciones ambiental
ambientales, resulte superior & esimado no
siendo imputable a fas partes
E 9. GARANTIAS

it
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De acuerdo con el articulo 40 del Acuerdo No. 011 del 05 de mayo de 2025 modificado por e} Acuerdo No. 032 dei 16 de
diciembre de 2025, en los confratos que celebre la empresa cuya cuantia no exceda de 50 salarios minimos legales
mensuales vigentes; se podré a juicio de la empresa prescindir de garantias.

ARTICULO 40. CLASE DE GARANTIAS, MONTO, VIGENCIA Y COBERTURAS. Con el fin de garaniizar el cumplimisnio
de todas las obligaciones estipuladas en los contratos que celebre la Empresa, ef contratista prestara garantia dnica que
avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas del confrato, la cual se mantendra vigente durante su ejecucion y
liguidacion y se ajusta a los limites, existencia y extension del riesgo amparado. lgualments, los proponentes u oferentes
presentaran garantia de seriedad de los ofrecimiantos realizados.

()

En los contraios que no superen los CINCUENTA (50) SMMLY podré prescindirse de las garantias a juicio de la Empresa,
con excepcion de los contratos de obra y compra de equipo biomédico en los cuales independiente de la cuantia serd
obligatorio constituir la poliza de garantia en las condiciones sefialadas en ¢l presente articulo. (...)"

Adicionalmente, el articulo 2.2.1.2.7.4.5. del Decreto 1082 de 2015, establece la no obligatoriedad de las garantias en la
contratacion directa; y se establece que dicha garantia no es necesaria dado que el pago de cada contraio se realiza previa
certificacion de cumplimiente de las obligaciones expedido por el supervisor del contrato.

En este caso, ef valor a contratar NO supera los veinte (50) salarios minimos legales mensuales vigentes, razon por fa cual
NO se hara la exigencia de |a garantia.

Firma Responsable
DIANA MILENA ROBAYG PACHON
Subgerente
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