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 Tipo de Contrato. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
Dando cumplimiento a lo previsto en el estatuto de contratacion de la ESE Hospital Habacuc Calderdn de Carmen de
Carupa, adoptado medianie Acuerdo No. 011 del 05 de mayo de 2025 modificade por el Acuerdo No. 032 del 16 de

diciembre de 2025, se procede a presentar los estudios previos que justifica la contratacién, para prestar servicios de apoyo
como auxiliar administrativo a los procesos presupuestales, contables ¥ de tesoreria de la ESE, en los siguiente? términos:

! 1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La E.SE. Hospital Habacuc Calderon de Carmen de Carupa, cuya finalidad es la prestacion de los servicios en salud y con ¢l
propdsito de garantizar los fines del estado implicitos en e articulo 2 de la Constitucion, cumpliendo con ef chiet social en &l
Municipio de Carmen de Carupa y su area de influencia, requiere personal , para presiar servicios de apoyo como auxliiar
administrativo a los procesos presupuestales, contablas y de tesoreria de la ESE, a fin de ejecutar las actividades propias de
fos servicios habilitades y ofertadas por ! ESE acorde 2 su nivel de complejidad.

La Ley 100 de 1993 artfeulo 195 trata del Régimen de Funcionamiento de lag Empresas Sociales de! Estado, especificamente da su
Régimen Juridico, en su numeral 6° establece “En maleria contractual se regira por el derecho privado, pero podrd
discrecionalments utilizar clausulas exorbitantes previstas en ef estatuto general de contratacién de la adminisiracion blica.”; esto
es claramente establecido dentro de la Ordenanza, emitida por La Asamblea de Cundinamarca Ia cual se Transfornié &l Hospital
Habacue Calderdn de Cammen de Carupa en una Empresa Social del Estado prestadora de Servicios de Salud de Nivel | de
atencitn, constituida como categoria especial de Entidad Publica Pescentralizada det Orden Departamentsl, dotada personeria
juridica, pafrimonio propio y autonomia administrativa, adscrita a fa Direccion Departamental de Seguridad Social en Salud de
Cundinamarca o quien haga sus veces, integrante del Sistema General de Seguridad Social en Salud y sometida al régimen juridico
existente previsto en el capitulo Hi articulos 194, 195 ¥y 197 deia ley 100 ge 1983."

-2 ESE Hospital Habacuc Calderdn de Camen de Carupa desde el afio 2023, a fravés de la Resolucion 0851 de 30/de mayo de
2023, emitida por el Ministerio de salud y ka proteccion Social, fue categorizado en riesgo financiero alto. Productn de etto valaluz
dela Ley 1438 de 2011 se esta implementando un programa de saneamiento fiscal y financiero.

De acuerdo a lo anterior y a fin de garantizar fa prestacion de los servicios habilitados a Ja Poblacién del Municipio de Carmen de
Garupa y su érea de influencia se hace necesario la contratacion de los servicios del personal que realice las actividades de apayo
como auxiliar administrativo a los procesos presupuestales, contabies y de tesoreria de la ESE, en la ESE Hospital Habacue
Calderén de Carmen de Canupa.

2. OBJETO A CONTRATAR.

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO A _LOS PROCESOS
PRESUPUESTALES, CONTABLES Y DE TESORERIA DE LA ESE HOSPITAL HABACUC CALDERON DE CARMEN DE
CARUPA

| 3. MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo al articulo 51 del Estatuto de Contratacion de} Acuerdo No. 011 del 05 de mayo de 2025 modificado por &
Acuerdo No. 032 del 16 de diciembre de 2025, establece lo siguients:
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“ARTICULO 51. CONTRATACION DIRECTA: Es ef procedimiento a fravés de cual la Empresa hace conocer su nacesidad
de realizar una obrar adquirir un bien o un servicio y las condiciones generales y especificas gue en cada caso se
establezcan con ef fin de oblener sus propuestas. Solo se podra coniratar directamente en los siguientes casos:

a. Por Ia Cuantia

Cuando se frate de contratos cuyo valor sea igual o inferior @ CIENTO VEINTE (120) SALARIOS MINIMOS LEGALES
MENSUALES VIGENTES cualquiera que sea su haturaleza.’

()

En viriud del articulo 51 del mencionado Estatufo, se establece que la contratacion directa es una de las formas de
seleccion de contratistas, mediante Ja cual la entidad podra invitar en forma escrita a cofizar la prestacion de servicios
profesionales a personas naiurales o juridicas que redinan los requisitos exigidos y se encusniren en capacidad de aiender
las necesidades especificas de ia institucion, observando los precios de mercado.

Dicho articulo sefiala expresamente que se podra acudir a esta modalidad cuando el valor del contrate no supers los ciento
veinte (120) salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV), caso en el cual sera procedente la invitacién directa
sin necesidad de adelantar procesos de sefeccion abiertos, siempre y cuande se garantice ia abservancia de los principios
de la contratacion pliblica y se incorporen los estudios previos y el respectivo Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(COP).

En ef presente caso, dada la naturaleza del objeto contractual —que consiste en la prestacion de servicios profesionales
especiglizados en el &rea de confratacion-—, asi come el valor estimado de! contrato, que no supera el umbral previsto para
aste tipo de modalidad, resulta procedente aplicar el macanismo de contratacion directa. Lo anterior, con el fin de garantizar
una contratacion agit, eficiente y ajustada a las necesidades institucionales, que permita contar oportunamente con el apoyo
requerido para e diagnostico y verificacion de expedientes contractuales v procedimientos del 4rea de contrafacion del
Hospital.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En el desarrolio del objeto contractual, ef CONTRATISTA deberé realizar las siguientes actividades:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS. 1. Realizar informe de conciliaciones Bancarias. 2. Etaboracion y seguimiento del Pian
Anual de Caja - PAC. 3. Flaborar reportes de Constitucion y estado de Cuentas por Pagar: 4. Elaboragién de compichantes
de egreso. 5. Apoyo en la etaboracion, contabilizacion y pago de némina. 8. Expedicion de certificados de disponibilidad
presupuestal y registros presupuestales emitidos en el periodo. 7. Elaboracion y seguimiento a libros de ejecucidn
presupuestal, 8. Apoyo en la generacién de informes a los diferentes entes de control. 9. Apoyo al proceso de gestion
documental en lo concerniente a la elaboracion, marcacién y foliacion de carpetas de archivo de acuerdo a las tablas de
retencion documental. 10. Apoyo administrativo a la subgerencia. 11. Realizar encuestas de satisfaccion de acuerdo al
muestreo caiculade por las 4reas de calidad y SIAU.

OBLIGACIONES GENERALES; 1. Cumplir con el objefo y 1as obligaciones del contrato bajo el principio y los postulados de
|2 buena fe. 2. Presentar mensualmente informe de actividades y cuentas de cobro. 3. Cumplir con las obligaciones del page
de aportes at sislema de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales acreditando el pago de dichos aportes de
conformidad con lo establecido en la ley 789 de 2012, en concordancia con el Decreto 1703 de 2002; lo cual se constituye en
requisito para el pago de los servicios contratados. 4. Conocer y aplicar el PGIRHS. 5. En el evento que el contratista
requiera la terminacion anticipada def contralo para que la enfidad realice ef estudio de la misma debera presentar la referida
solicitud can quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha que solicita 1a terminacion. 6. Dar cumplimiento y participar
activamentte en la Estrategia 1AM, 7. El Contratista brindara siempre y en todo lugar, un trato respetuoso, cordial Y amable
para con las personas vinculadas de cualquier forma con el Hospital y en especial para con los usuarios del servicio da
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salud. 8. Dar un uso eficaz, eficiente y adecuado a las instalaciones y bienes del Hospital, no empleéndol#s para fines
distintos a los servicios contratados. 9. Mantener actualizado s lugar de notificacion durante |a vigencia del contrato y cuatro
(04) meses més, y presentarse al HOSPITAL en el momento Que sea requerido para la suscripcion de la coespondiente
acta de liquidacion si a eflo hubiere lugar. 10. Conocer y aplicar ! Plan de emergencias Insfitucional. 11, barticipar de
manera acliva en las aclividades refacionadas con el desarolio del Sistema Obligatorio de Garantia dd la Cafidad,
especificamente en el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema Unice de Habilitacion, el reporte de los
indicadores de Informacion para la calidad, el seguimiento a las oportunidades de mejoramiento del programa de auditoria y
la participacion en las actividades de autoevaluacion y seguimiento del Sistema Gnico de Acreditacién. 12, Colaborar en Ia
implementacion y fortalecimiento de las esirategias enfocadas a la Humanizacién de los Servicios de Salud, éeguridad del
paciente y sstablecimiento de las Politicas Institucionales. 13. Garantizar el mejoramiento continus de sus pz‘iocescs para
obtener la excelencia en los servicios ofertados y el mejoramiento con un enfoque en minimizacién de los polendiales riesgos
asociados a fa prestacion de los servicios de salud, ¥ que garanfice fa implementacion def programa de s guridad del
paciente, dando cumplimiento a los procesos, procedimientos, politicas y al Codigo de Etica y Buen Gobierno. 14. Acatar las
directrices y politicas trazadas por la Gerencia, con el fin de propender por el cumplimiento de! desarrolio de Planes y
Programas inherentss al logre de la Mision y Vision de Ia institucién. 15. Atender ias auditorias internas y externas del
servicio, suminisirando informacion y soportes cuando sean solicitados. 16. Las demas obligaciones inherentes j"al desarrollo
del objeto confractual. PARAGRAFQ, CONFIDENCIALIDAD: & confratista se abstendra de divulgar sin autorizacion de ia
gerencia, fos hechos o acontecimientos ocurridos en cualquier area de la entidad y de los cuales tenga conocirn\'ﬁento por sy
qushacer 0 por comunicacién de terceros ¥ en especial sobre los procedimientos asistenciales o administrativos que se
siguen en la institucion, o en relacion con la atencion de los pacientes, y de hacerlo, ellos constituirad causal de

incumplimiento del contrato. Fllo no sera impedimento para denuncia anie la autoridad competente por la tomision de
posibles defitos,

[ - 4. DESCRIPCION FINANCIERA ]
|___RUERO NOMBRE VALOR _ | CDP No. FECHA |
| REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS |
| 21.202.02.008.01 ADMINISTRATIVOS $17.803.192 | 307 010512026 |

f 5.- CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR '

| (TIPO, OBJETO, PLAZO, FORMA DE PAGO) |

TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS.
VALOR: Valor estimado por fa suma de $17.883.192
PLAZO: SIETE (07) MESES Y VEINTISIETE (27) DIAS, HASTA 31 DE DICIEMERE DE 2026

FORMA DE PAGO: La EMPRESA, pagara 2 el CONTRATISTA e valor fijado; mediante pagos en mensualidadds vencidas,
previa la entrega del informe de actividades, por los servicios efectivamente prestados, cerfificacion de ¢ mplimiento
expedida por el supervisor, cuenta de cobro o factura, planilia de seguridad social donde se evidencie el IBC: e iago estara
supeditado al PAC y Flujo de caja. PARAGRAFO El t&rmino del pago solo empezara a contarse desde fa fetha que se
presente en debida forma la totalidad de los documentos exigidos para el efecto. Las demoras que se presentep por estos

conceplos serdn responsabilidad de la coniratista y no tendra por ello al pago de intereses o compensacion fe ninguna
naturaleza,

SUPERVISION: Subgerente

6. FUNDAMENTOS JURIDICOS

O 0 T o
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La Empresa Social del Estado Hospital Habacuc Calderén de Carmen de Carupa es un establecimiento publico de categoria
especial descentralizada, con personerfa juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa de acuerde con el articulo
194 55 de la Ley 100 de 1953,

La Ley 100 de 1993 sefiala como uno de los fundamentos del servicio publico de la salud en su numeral 3 oel articulo 152 la
proteccion integral, donde los integrantes del Sistema General de Seguridad Social en Salud deben brindar atencién en
salud integral a la poblacién en sus fases de educacién, informacién y fomento de la salud y la prevencion, diagnostico,
tratamiento y rehabilitacién, en cantidad, oportunidad, calfidad y eficiencia de conformidad con lo previsto en el articulo 162
respecto dei Plan Obligatorio de Salud.

En cumplimiento de Yo dispuesto anteriormente y en el Estatuto de Contratacion Acuerdo No. 011 de 05 de mayo de 2025
modificado por el Acuerdo No. 032 del 16 de diciembre de 2025, que desarrolia lo establecido en las disposiciones legales
ley 100 de 1993 ley 1122 de 2007, decreto 1876 de 1994 y de méas normas cancordantes, se plantea el ordenador del gasto,
el analisis de conveniencia, necesidad y oporiunidad de realizacion del siguiente proceso contractual, para presfacion de
servicios de apoyo a la gestion de los programas de fa ESE, que se plasma continuacion

En consideracion con fo dispussto el Acuerdo No. 011 de 05 de mayo de 2025 modificado por gl Acuerdo No. 032 del 16 de
diciembre de 2025 y en la Resolucion 075 def 31 de diciembre de 2025, esta dependencia se permite presentar el estudio
previo para la justificacion de contratacion en consideracion con la identificacion de la modalidad de contratacian de acuerdo
como se relaciona a continuacion:

1 CONTRATACION DIRECTA X
2 GONVOCATORIA PUBLICA
3 . SELECCION ABREVIADA ~ SUBASTA INVERSA

7. CRITERIOS PARA SELEGCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

1. Propuesta de servicios especificando aceptacion debidamente suscrita por el contratista.

2. Formato de Hoja ds Vida funcién plblica persona natural. impresa de la pagina del SIGEP. }

3 Formato de Declaracién de Bienes y Rentas persona natural, (Diligenciada en medio digital). }

4. Copia de la cédula de ciudadania por ambas caras.

5, Copia de libreta militar yio consulta de ia Direccion de Reclutamiento del Ejército Nacional (varones menores de 50 afios).
8. Fotocopia legible del RUT Actualizado de acuerdo ala Resolucién No. 139 de 2012 de la DIAN.

7. Certificacion de afiiacién al sistema de seguridad social (salud y pension) articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

8. Examen salud ocupacional (no mayor a tres (3) afios).

g Declaracion de no existencia de inhabilidades e incompatibilidades. {de las contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1474 de
2011 y demés normas vigentes que Ia adicionen, modifiguen o deroguen).

10. Fotocopia del certificado de antecedentes judiciales vigente expedido por la Policia Nacional, del proponente persona
nafural o del representants legal del proponent2 persona juridica.

11. Cerfificado de No Inclusion en el Boletin de Responsables Fiscales expedide en la Contralorfa General de la Repiiblica.
12. Certificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Procuraduria General de Ia Nacion.

13. Cerlificado de medicas correctivas donde se evidencie que no tiene comparendos segin la Ley 1801 de 2016.

14. Diploma de estudios realizados (Bachiller, Té&cnico, tecnologo, pregrado y postgrado). {segln el caso que apligue).

15. Acta de Grado de estudios realizades (Bachiller, Técnico, tecndtogo, pregrado y postgrado). {segin ¢l case que aplique).
16. Fotocopia de la Tarjeta Profesional, (En el caso de que aplique).

17, Certificado de antecedentes profesionales. (En el caso de que apliqus).

18. Copia de Certificaciones de experiencia que acrediten 1o requerido en la capacidad técnica. (En ol caso de que apligue).
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Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién directa, establecida an el Estatuto de Contratacion de Ia entidad, se debera
tener en cuenta que la persona natural o juridica esté en capacidad de ejecutar el objeto del confrato, que cumpla con el
nivel académico establecido y demuestre idoneidad, sin Que sea necesario que se oblengan previamente varids oferlas. De

conformidad con las actividades a ejecutar, la Empresa E.S.E. requiere contratar la prestacion de servicios de a
Gestion de una persona natural que cumpla el siguiente perfil:

poyo a la

| ESTUDIOS ACREDITAR TITULO COMO BACHILLER ACADEMICO

AR FDrmton e

EXPERIENC!A Opcidn No 1: Experiencia no menor de UN (1) ANO.

manera excfusiva a vinculos de naturaleza subordinada,

como requisito habilitante la acreditacion del titulo objeto de! confrato, sin que s¢ €
experiencia minima exigible, atendiendo a fas caracteristicas técnicas de! servicio reque'ra’d

Opcion No 2: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de ia Ley 1780 de 2016, dicha
norma prevé incentivos para la generacién de oportunidades en distintas modalidades de
vinculacion, fo cual no implica Ia configuracién de una relacion laboral, ni resulta aplicable de

En el presente caso, la necesidad institucional se atiende mediante ta celebracian de un contraio de
prestacion de servicios profesionales, &l cual no genera vinculo laboral alguno, y cuyo objeto exige

stablezca
0.

I
ANALISIS DEL MERCADO (APLICA PARA TODAS LAS CAUSALES), '

Objeto Plazo de

Afto Entidad ejecucién

Valor total

PRESTAR SERVICIOS DE
APQYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA PARA EL
DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE APOY® 5 MESES $14.000.000
CONTABLE Y
PRESUPUESTAL DE LA
E.S.E. CENTRO DE SALUD
DE CUCUNUBA.

ESE CENTRC DE
2026 SALUD DE
CUCUNUBA

RESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES  COMO
APOYO  CONTABLE Y
FINANCIERC PARA EL $32.000.000
MUNICIPIO pe | 8MESES Peso
VILLAGOMEZ . Colombiano
| CUNDINAMARCA PARA LA
L | VIGENCIA 2026

MUNICIPIO DE

2026 VILLAGOMEZ*

ANALISIS DE LA DEMANDA: De conformidad con ef anélisis realizado en el mercado, a traves del portal de contratacion

SECOP II:

hitps:/fcommunity.secon.qov.co/Public/Tenderin {ContractNoticeManagement/index?currentandua e=gs-
CO&Page=lonin&Country=CO&SkinName=CCE, encuentra Ia Enfidad un promedio de valor honorarioshota

para la

prestacion del servicio plenamente ajustado a las necesidades que la Entidad pretende satisfacer. Destacando que el valor
resulta favorable para la entidad puesto que es inferior al promedio del valor en las enfidades consultadas en el

departamento de Cundinamarca

[

i 8. EL ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
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E PROBABILIDAD
RIESGD OBSERVACIONES DE IMPACTQ | EFECTO ASHINARION
QCURRENCIA
80% e conbatista ¥
40% ia empresa, lo
Son  aquellos que se  dervan  del , anterior  teniendo  &n
ECONOMICO comportamients del mercado, tales come la | BAJO k‘lls[zdm -\ Mayor costo  del cuena  que los
fluctuacin de los pracios def servicio, ¢ ks contralistas _cuenan
con la experiencia que
les permite mitigar el
rigsgo
Aquellos que se derivan por cambios de las
polilcas  gubemamentales  gue  sean
probables y previsibles, tales como cambios
en ia siuacibn poliiica, sisterna de gobiemo y
cambio en las condiciones sociales que . .
ggfli‘]'ﬁ]é%)% 0 tengan impacto en ia ejecucion del contrato. | BAID mﬁgm ) Mfgt?;s%o‘:ﬁ’lgzl.:g:ligf 100% empresa
| También suelen presentarse por faitas an la 4 1
| manera en que $e relacionan entre si, el |
| Goblemo y la poblacion, grupos de inferés ola
| sociedad, Por siemplo, los paros, husigas,
actos terroristas I I
Son aquellos resgos asotiados a2 la
| operatividad def conirate. Entre  esios - g
| encantiamos; a posibllided de que &l monto ;g.,’;: ?; cg:nga:;sss;a Iﬁ
| de Ia inversidn no sea ef previsto para cumplr n: h
, ; anterior teniendo  on
| &l objeto det contrate. También se presenta la wenia  que el
| extension det plazo, cuande los confralos se contratista, es el
i . S ; que
realizan en fiempos distintos a los iicialmente I Refras en |a ejecucion | cuenta  con  mayor
programados  por  chcunstancias RO Medio - A A
OPERACIONALES | imputables a las partes. Adicionaiments, se g Alto Zont‘::ta elecucion - del gggsgﬁ:;‘gito de 15!;.
presenta per la posibiiidad de no chienclon del variables que
objeto de! contralo como consecuencia de fa determinan el valor de
existencia  de  inadecwados  procescs, la Inversion ¥ tendrd a
procedimientos, parametros, sistemas de su cargo las acividades
informacion y tecnologicos, eguipos humanas progias del contrato
o tecnicas sin
i que los mismos sean impuiables a las partes
Este riesgo tiene dos componentes bésicos: el 100% el contratista, ya
tiesgo de consecucion de financiacion © que en el recae la
| fesgo de liquidez, y ef riesgo de las responsabilidad de
{ condiciones finencieras. & primera se reflere analizar si cuenta con
| g la dificultad de conseguir 105 fECwSOS fos recussos suficientes
fimancieros, va sea en el sector financiero o ¢t Mo  ejecucion  del |y
FINANGIERQ mercado de capitales, para lograr ef chjetivo MEDIO-BAJO | Alo contra\toJ gon la  capacidad
| det contrato, Fl segunde hace referencia a fos financiera que e
| terninos financieros de dichos recursos, entra permita  ejecutar ol
| estos encontramos plazes, tasas, garantias, objeto del contrato y
coniragarantias, refinanciaciones entre ofros llevailo @ un feliz
terming
Son los posibles cambios reguiatorios ©
reglamentarios que siendo previsibles, afecten
| el equilibrio contractual. Por ejemplo, cambios
en las tenfas, mercados reguledes, cambios Reffaso  de  en Ia
REGULATORIO en los regimenes especiales ({regalias, MEDIO -BAJO | Bajp siecucion 100% ia empresa
pensional}, designacion de zonas francas,
pianes de ordenamianto teritorial, axpedicion
i de normas i
| | de caracter técnico o de calidad, entre otios. \ |
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; PROBABILIDAD
RIESGD | OBSERVACIONES DE IMPACTO | EFECTO ASIGNAGION
i OCURRENGIA
s |
| Son los eventos causados por ia natwaleza

| sin la intervencian ¢ valuntad ded hombre, que,
| aunque pueden ser previsibles por su
| fecuencia o disgnostico estdn fusra del
| control de las paries. éstos se refieren a los | o conttatista, slempre y
DE LA | hechos de la naturaleza que puedan tener un Medlo Retraso en a sjecucion | crando existan foimas
NATURALEZA | impecio sobre la ejecucion del contrato, por | MEDIO-BAIO | T2 7] JE0ReE o 8 | que pefmitan demostres
| ejemplo, [ temblo:es,‘inundaciones. lluvias, : que &l jcontratista puda
{ sequias, enlre ofros, siempre v cuando los mitigar gl rlesgo.
{ mismos puedan |

| preverse

50% la empresa y 50%

| Se rafiere a las obligaciones que emanan de
| las licencias ambieniales, de Yos planes de
| mangjo ambientsf, de las condiciones |
| ambientales o ecoldgicas exigidas y da la 30% la

|
|
1

émpresa y 70%
| evoluoion de las tasas refritutivas y de uso del el contiatista, teniendo
| agua. Por ejemplo, cuando durante I3 Mayor costo de lolen cudnta gue este

AMBIENTAL | ejecucion del contrato se configuren pasivos | BaJQ Bajo geculado y pasivos | Olmo | recas  Ia
| ambientales causados por mala gestion de la ambientales responsabilidad de log

| Bcencia ambiental yfo el plan de manejo
| ambiental o e costo de las obligaciones
| ambientales, resulte superior af estimado no _
i sfendo Iinputable a fas partes |

planes | de  manejo
1lai'nbienrai

.
E

9. GARANTIAS

De acuerdo con el articulo 40 del Acuerdo No. 011 del 05 de mayo de 2025 modificado por e! Acuerdo No. 032 del 16 de
diciembre de 2025, en los contratos que celebre la empresa cuya cuantia no exceda de 50 safarios minimos legales
mensuales vigentes; se podra a juicio de la empresa prescindir de garantias.

ARTICULO 40. CLASE DE GARANTIAS, MONTO, VIGENCIA Y COBERTURAS. Con ¢l fin de garantizar &l cbmplimiento
de todas las obligaciones estipuladas en los contratos que celebre la Empresa, & contratista prestara garantia Unica que
avale el cumplimienio de fas obligaciones surgidas del contrato, la cual se maniendra vigente durante su gjecucion y
liquidacion y se ajusta a los limites, existencia ¥ extension del riesgo amparado. Igualmente, los proponentes u oferentes
presentaran garantia de seriedad de los ofrecimientos realizados,
{...)

En los confratos que no superen los CINCUENTA {60} SMMLV podra prescindirse de fas garantias a juicio de la Empresa,
con excepcion de los contratos de obra y compra de equipo biomédico en los cuales independiente de Ia cuantia sera
obligatorio consiituir fa pliza de garantia en las condiciones sefialadas en el prasente articulo. {...)*

Adicionalmente, el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, estabisce ta no obligatoriedad de las garahtias en la
contratacion directa; y se establece que dicha garantia no es necesaria dado que el pago de cada contrato se red liza previa
certificacion de cumplimiento de las obligaciones expedido por el supervisor del contrato.

En este caso, el valor a centratar NO supera los veinte (50) salarios minimos legales mensuales vigentes, razon|por fa cual
NO se haré la exigencia de la garantia.
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