FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 25
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 951110
7AV REGIONAL CUNDINAMARCA Fecha Elaboracion Mayo de 2026
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD-CUNDINAMARCA Version ENERO - 1,26
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 21841-259256
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: RUBEN DARIO GARAVITO GARCIA Banco a consignar: BANCOLOMBIA
Cédula de Ciudadania 11.307.415 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: rdgaravito@sena.edu.co Numero de Cuenta: 20509614321
IP/N° de contacto: Presta Servicios Excluidos de IVA: NO
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2025 Sl
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? Sl
Sus ingresos en el 2025 fueron iguales o superiores a $69.718.600 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2026 es igual o superior a $209.496.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
N° del contrato: 9171419/2026 N° Compromiso SIIF 52226 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 10
INSTRUCTOR: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA COMO
OBJETO CONTRACTUAL: INSTRUCTOR TECNICO EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA Y AFINES RAD: 25-9-2026-007442
(Descripcion del servicio prestado)

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/05/2026 Al 31/05/2026 Saldo Anterior del Contrato: $ 35.057.478
Numero de pago 3 Valor Total del Contrato: $44.532.472
Valor Bruto Pago: $ 4.737.497,00 Nuevo Saldo del Contrato: $ 30.319.981
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $4.737.497 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $4.737.497 $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 3.012.947 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Mayo Abril Base retencién en la fuente a titulo de RENTA[  3.012.947,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° RadicacionpagoSS | commmeee 75772151 Base retencion en la fuente a titulo de ICA[  4.737.497,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.894.999|$ 1.894.999 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 236.900 [$ 236.900 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 0% 0 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 9.900 |$ 9.900 Reteica - 8551 - GIRARDOT 23.687,00 | 0,500%
$ - 0,00 0%
$ - 0,00 0%
| $ | | - 0,00 | 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 473.750 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 837.984|$% - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.479.550 | $ 1.004.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 2.008.000
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $4.713.810,00

SON: CUATRO MILLONES SETECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Se impartio formacion Profesional Integral al tecnélogo en GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIA ficha: 3171792-A en la Sede del Municipio

de Mesitas del Colegio, con la Competencia 2855 - Contabilizar los Recursos de Operacién, Inversion y Financiacion de Acuerdo con las

Normas y Politicas Organizacionales.

Se impartié formacion Profesional Integral a la técnica SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA ficha: 3356431-A - en el Municipig

de Girardot — Sede Principal, con la Competencia 38561 - Gestionar Procesos Propios de 1 Cultura Emprendedora y Empresarial de Acuerdd

con el Perfil Personal y los Requerimientos de los Contextos Productivo y Social.

Impartir Formacion Profesional Integral a la Complementaria ELABORACION DE LA PROPUESTA DE NEGOCIO ficha: 12210014 en la Mesa

Impartir Formacion Profesional Integral a la Complementaria IDENTIFICACION DE IDEAS Y FORMULACION DE PLANES DE NEGOCIO ficha: 62120004

Impartir Formacion Profesional Integral a la Complementaria FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS ficha: 12210015 en Girardot

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE: e -

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados p_// -

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los R T . ;_2_—./'”

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados ) % -’%5'/-"/ /:

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores X-i»‘ ",/ i

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda RUBEN DARIO GARAVITO GARCIA

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui EL CONTRATISTA
CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 0 %

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el il "[(/ —

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente - -

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. MARIA HELENA CASTRO GARCIA

INSTRUCTOR G18

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
SANDRA PATRICIA HERRERA NOVOA
SUBDIRECTORA DE CENTRO GO02(E)

14/05/26 18:34:33 USUARIO: SIC - C.C. 11307415



compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
. EXONERADO PAGO
cc 11307415 RUBEN DARIO GARAVITO GARCIA | © 19 #2105 PORTAL | 6016887003 | rudaga212@hotmail.com PARAFISCALES Y 75772151 04/05/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente CUNDINAMARCA GIRARDOT NO 2026-04 2026-04 1 $0 $260.500
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar No. Afiliados
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 250.000 0 0 0 0 0 0 250.000 1
TOTALES PENSION
Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - G Valor Mora Valor Mora No.
Codlunlein Diildie har Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (wiE Cotizacion FSP VELEl &P Afiliados
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 10.500 10.500 0 0 10.500 105 10.500 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - . A No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud il 250.000 250.000
0 [ 0 [ 0 [ 0 [ ) Pension 0 0 [)
ICBF Riesgos Laborales 1 10.500 10.500
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF ) ) [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 2 260.500 260.500

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS upPC
CI19 #22-105 PORTAL . ECNERADO SO 1 0
cc 11307415 RUBEN DARIO GARAVITO GARCIA HACIENDA CASA 15 6018887093 rudaga212@hotmail.com PARAFISCALES Y 75772151 04/05/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL copIGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD [  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA GIRARDOT NO 2026-04 2026-04 | $0 $260.500
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
s z 3
Tipoy R HEH ol |ululalelalslzlul<lo]e] § céd 9 Voluntario | Voluntario p;r?sr:ggal Fondo 2 Icotizacién /| cod P = cédigo % | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
; I BEE 2 2 : 2 | ¢ 6 6 28 8% 6 8
No. | Namero ce Apellidos y Nombres E2E)2 2 (e (B (8|2 )2) 2 |2 2 5 8|5 2 2|5 2 [B] We | moare | & [couzacion | Vaiads | Anariante Sho pensional ge | co.eps | ieceps | & [GIRAC) QR | mcare | 5 | conzacion | €Gc” | imccer | £ | AR | BEREE | EUE | AGE | Esae | Tiew
entificacion 3 HEE £ colios iad | Subsistencia 8
o O 5]
1 [ ccuzorars | CARAVITOSARCIARUBEN g9 N 0 0 0 0 0 0 0 EPS005 | 2.000.000 |80+ 250000 | 1423 [ 2.000.000 | 30-{~2-|10500 0 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 269374309

Comercio
COMPENSAR-OI

Fecha
1 May 2026 00:57:53

NUumero de factura
75772151

Descripcion del pago
MiPlanilla.com Pago Proteccion
Social

Numero de comprobante
TR0057024309

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
wik 0501

Referencia 1
186.84.88.176

Referencia 2
CC

Referencia 3
11307415

Valor del Pago
$260.500

Costo de la transaccion
$0

1 May 2026 00:57:53

{
VIGILADO “""™ g



2 Botin Bancolombiz

2 botonban

Desde tu app Mi Bancolombia tambien puedes descargar comprobantes PSE

En la opcidn Pagar facturas, elige Histonal de pagos. Desde alll podrds ver tus comprobantes.

&)

El pago fue exitoso

Comerdia;

Mo. comprobante:

COMPENSAR-C|

CuUs: 269374309
Fecha y hora: 1 May 2026 D0:57.53
Mo, de factura: 75772
Descripcidn pago: MiPlanilia.com Pago Proteccion Socia
Referencia 1; 186.84.88.17
Referencia 2: cC
Referencia 3; 11307415
Producto origen: nta de aha
Total Pagado: CoP
Costo transaccidn; 50C0OP
Deascargar Comprobante (" Regresar al Comercio \j
L A
= Bancolombia Viernes 01 de Mayo del 2026

TELRDE e




0§:compznscr miplanilla.com REPORTE RESUMEN DE PAGO

Informacion basica de la planilla

Empresa: RUBEN DARIO GARAVITO GARCIA NIT: 11307415
Tipo Planilla: ... ! [Periodo liquidacién Pensiones: - abril 2026
Sucursal o Dependencia; | PRINCIPAL Periodo liquidacion Salud: | abril 2026
Niamero de Radicacién: 75772151 Total a pagar: $260,500
Fecha de vencimiento: 07/05/2026 Total de empleados: . 1
Fecha de Pago: 04/05/2026 Numero de Administradoras: 2

Detalles del pago

Razoén social recaudo: Compensar OI 9998600669427

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social Pago Electronico por PSE

BANCOLOMBIA 269374309

*Namero de Valor descontado
Cadigo NIT Administradoras Num. Afiliados incapacidad por en incapacidad Total Pagado
riesgos laborales y/o licencia
14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 $0 $10,500
EPS005 800251440 Sanitas EPS 1 $0 $250,000
$260,500

*Si descont6 incapacidades o notas crédito debe informar a la administradora correspondiente los descuentos.

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




(?Colpensiones

GIRARDOT, 18 de noviembre de 2024 BZ2024_24371789-
3407651

Senor (a)

RUBEN DARIO GARAVITO GARCIA
CL 19 22 105
GIRARDOT,CUNDINAMARCA

Referencia: Radicado No 2024 24371789 del 18 de noviembre de
2024

Ciudadano: RUBEN DARIO GARAVITO GARCIA

Identificacion: Cédula de ciudadania 11307415

Tipo de Tramite: Reconocimiento Pensién de vejez tiempos publicos -

regimenes especiales

Respetado(a) senor(a):

Reciba un cordial saludo de la Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENSIONES.

En atencién al tramite de pensidon iniciado por Usted, nos permitimos
informarle que su solicitud ha sido recibida, la cual atenderemos dentro de los
términos de la ley; sin embargo, de presentarse alguna inconsistencia en su
informacidon nos estaremos comunicando con usted para informarle y si es el
caso solicitarle la correccion de la misma.

Asi mismo, le comunicamos que a la fecha, se esta dando traslado al area
correspondiente para que inicie el estudio de su solicitud.

Es importante sefalar que Colpensiones durante el analisis prestacional en
caso de considerarlo necesario, podra remitir los documentos aportados en la
radicacién al consorcio Cosinte- RM con el objeto de realizar investigacion
administrativa para corroborar la informacién alli entregada, razén por la cual
este consorcio los podra contactar con este fin.

En caso de requerir informacion adicional, lo invitamos a consultar el estado de
su tramite a través de nuestro pagina web www.colpensiones.gov.co link
atencién al ciudadano y a conocer la oferta de tramites virtuales que hemos
dispuesto para usted, ingresando por el link tramites en Linea, o acercarse a

Pagina | 1
Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogota D.C., Colombia
Direccion correspondencia: Carrera 9 No. 59 - 43 Lc 4 Ed. Urban Essence, Bogotd D.C.,
Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300
Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones.gov.co



(Pcolpensiones

Continuacion radicado 2024 24371789

nuestros Puntos de Atencidn Colpensiones (PAC); comunicarse con la linea de
servicio al ciudadano en Bogota al 601 4890909, en Medellin al 604 2836090,
o con la linea gratuita nacional al 018000 41 0909, en donde estaremos
dispuestos a brindarle el mejor servicio.

Agradecemos su confianza y le recordamos que estamos para servirle.

Documentos que anex6 el usuario:

Tipo de documento Cantidad folios

Formato solicitud de prestaciones economicas

Documento de identidad del afiliado

Formato informacion de EPS

Formato declaracion de no pension

N | — N

Certificacion Electronica o carta de aceptacion
de Tiempos Laborados CETIL

Autorizacion Notificacion por correo 1
electronico

CIA FINANCIERA

DE COLOMBIA

SUPERINTENDENC

VIGILADO

Atentamente,

/ _E__H
e G—

LUZ ADRIANA LOAIZA SANDOVAL
Profesional Master 320-08 con asignacion de funciones de Director de
Atencion y Servicio

Pagina | 2
Colpensiones

Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogota D.C., Colombia

Direccion correspondencia: Carrera 9 No. 59 - 43 Lc 4 Ed. Urban Essence, Bogota D.C.,
Colombia

Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300

Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones.gov.co



. SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
- DE COLOMBIA

VIGILADC

Cl)colpensiones

Continuacién radicado 2024 24371789

Pagina | 3
Colpensiones
Sede Principal: Carrera 7 No. 74 - 21, Bogota D.C., Colombia
Direccion correspondencia: Carrera 9 No. 59 - 43 Lc 4 Ed. Urban Essence, Bogota D.C.,
Colombia
Conmutador: (+57) 601 489 0909 Conmutador BEPS: (+57) 601 487 0300
Linea Gratuita: 01 8000 410909 Linea Gratuita BEPS: 01 8000 410777
www.colpensiones.gov.co



REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2025 6320948 SUB 228207
, 16 JUL 2025
POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE rni5 1 mciviveo
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA
VEJEZ - ORDINARIA

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES -
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que Colpensiones mediante Resolucion SUB 71724 del 04 de marzo de 2025
negd una pension de vejez al sefior(a) GARAVITO GARCIA RUBEN DARIO,
identificado(a) con CC No. 11,307,415, por considerarse que no acreditaba los
requisitos pensionales establecidos en la Ley 797 de 2003.

Que la anterior Resolucién se notific6 mediante correo electrénico el dia 05 de
marzo de 2025, y el Senor (a) GARAVITO GARCIA RUBEN DARIO, en escrito
presentado el dia 25 de marzo de 2025 radicado bajo el numero
2025 6320948, interpuso recurso de reposicion en subsidio apelacion previas
las formalidades legales sefialadas en el Cédigo Contencioso Administrativo,
manifestando su inconformidad en los siguientes términos:

“sin embargo una vez realizada /la solicitud la secretaria, se envio un
comunicado solicitando copia de dicha consignacion teniendo en cuenta la
resolucion 0713 del 10 de diciembre de 2024 donde se evidencia el tiempo
laborado”

CONSIDERACIONES

Que respecto al termino de presentacién de los recursos de reposicién y
apelacion el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, establece lo siguiente:

“ARTICULO 76. OPORTUNIDAD Y PRESENTACION. Los recursos de reposicion y
apelacion deberan interponerse por escrito en la diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion
por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso. Los
recursos contra los actos presuntos podran interponerse en cualquier tiempo,
salvo en el evento en que se haya acudido ante el juez.

Los recursos se presentaran ante el funcionario que dicto la decision, salvo lo
dispuesto para el de queja, y si quien fuere competente no quisiere recibirlos
podran presentarse ante el procurador regional o ante el personero



SUB 228207
16 JUL 2025

municipal, para que ordene recibirlos y tramitarlos, e imponga las sanciones
correspondientes, si a ello hubiere lugar.

E/ recurso de apelacion podra interponerse directamente, o como subsidiario
del de reposicion y cuando proceda sera obligatorio para acceder a la
Jurisdiccion.

Los recursos de reposicion y de queja no seran obligatorios.

ARTICULO 77. REQUISITOS. Por regla general los recursos se interpondran por
escrito que no requiere de presentacion personal si quien lo presenta ha sido
reconocido en la actuacion. lgualmente, podran presentarse por medios
electronicos.

Los recursos deberan reunir, ademads, los siguientes requisitos.

1. Interponerse dentro del plazo legal, por el interesado o su representante o
apoderado debidamente constituido.

2. Sustentarse con expresion concreta de los motivos de inconformidad.

3. Solicitar y aportar las pruebas que se pretende hacer valer.

4. Indicar el nombre y la direccion del recurrente, asi como la direccion
electronica si desea ser notificado por este medio.

Solo los abogados en efercicio podran ser apoderados. Si el recurrente obra
como agente oficioso, deberd acreditar la calidad de abogado en ejercicio, y
prestar la caucion que se le sefiale para garantizar que la persona por quien
obra ratificara su actuacion dentro del término de dos (2) meses.

Si no hay ratificacion se hard efectiva la caucion y se archivara el expediente.

Para el tramite del recurso el recurrente no esta en la obligacion de pagar la
suma que el acto recurrido le exija. Con todo, podra pagar lo que reconoce
deber.

ARTICULO 78. RECHAZO DEL RECURSO. Si el escrito con el cual se formula el
recurso no se presenta con los requisitos previstos en los numerales 1, 2 y 4
del articulo anterior, el funcionario competente debera rechazarlo. Contra el
rechazo del recurso de apelacion procedera el de queja.”

Que asi las cosas, se rechaza por extemporaneo el recurso de reposicion
contra la Resolucién SUB 71724 del 04 de marzo de 2025, sin embargo, esta
Entidad procedera a revisar de oficio la inconformidad presentada como un
nuevo estudio y asi proporcionar garantias constitucionales y legales de la
asegurada.

Que el(la) peticionario(a) ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA NOVEDAD DIAS
ENRIQUE MORALES NUNEZ 19890428 19891015 [TIEMPO SERVICIO 171
CONTRALORIA CUND 19901129 19910923 [TIEMPO SERVICIO 295
CONTRALORIA CUND 19911001 19911125 [TIEMPO SERVICIO 55
CONTRALORIA CUND 19911130 19911201 [TIEMPO SERVICIO 2
CONTRALORIA CUND 19911202 19911211 [TIEMPO SERVICIO 10




SUB 228207

16 JUL 2025

CONTRALORIA CUND 19911217 19920224 [TIEMPO SERVICIO 68
2 1 CAJA COMPENSACION FAMILIAR 19931008 19931231 [TIEMPO SERVICIO 85
2 1 CAJA COMPENSACION FAMILIAR 19940101 19940331 [TIEMPO SERVICIO 90
2 1 CAJA COMPENSACION FAMILIAR 19940401 19941130 [TIEMPO SERVICIO 244
2 1 CAJA COMPENSACION FAMILIAR 19941201 19941231 [TIEMPO SERVICIO 31
987654321 CAJADE COMP 19950101 19950228 [TIEMPO SERVICIO 60
987654321 CAJADE COMP 19950301 19950331 [TIEMPO SERVICIO 30
987654321 CAJADE COMP 19950401 19951031 [TIEMPO SERVICIO 210
987654321 CAJADE COMP 19951101 19951130 [TIEMPO SERVICIO 30
987654321 CAJADE COMP 19951201 19951231 [TIEMPO SERVICIO 30
987654321 CAJADE COMP 19960101 19960128 [TIEMPO SERVICIO 28
987654321 CAJADE COMP 19960201 19960229 [TIEMPO SERVICIO 30
987654321 CAJADE COMP 19960301 19960331 [TIEMPO SERVICIO 30
987654321 CAJADE COMP 19960401 19961031 [TIEMPO SERVICIO 210
987654321 CAJADE COMP 19961101 19961130 [TIEMPO SERVICIO 30
987654321 CAJADE COMP 19961201 19961231 [TIEMPO SERVICIO 30
987654321 CAJADE COMP 19970101 19970131 [TIEMPO SERVICIO 30
987654321 CAJADE COMP 19970201 19970228 [TIEMPO SERVICIO 30
987654321 CAJADE COMP 19970301 19971031 [TIEMPO SERVICIO 240
987654321 CAJADE COMP 19971101 19971130 [TIEMPO SERVICIO 30
987654321 CAJADE COMP 19971201 19971231 [TIEMPO SERVICIO 30
987654321 CAJADE COMP 19980101 19980331 [TIEMPO SERVICIO 90
987654321 CAJADE COMP 19980401 19980430 [TIEMPO SERVICIO 30
987654321 CAJADE COMP 19980501 19980531 [TIEMPO SERVICIO 30
987654321 CAJADE COMP 19980601 19980930 [TIEMPO SERVICIO 120
987654321 CAJADE COMP 19981001 19981031 [TIEMPO SERVICIO 30
987654321 CAJADE COMP 19981101 19981130 [TIEMPO SERVICIO 30
987654321 CAJADE COMP 19981201 19981231 [TIEMPO SERVICIO 30
987654321 CAJADE COMP 19990101 19990228 [TIEMPO SERVICIO 60
987654321 CAJADE COMP 19990301 19990331 [TIEMPO SERVICIO 30
987654321 CAJADE COMP 19990401 19990430 [TIEMPO SERVICIO 30
987654321 CAJADE COMP 19990501 19990708 [TIEMPO SERVICIO 68
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20020401 20020409 [TIEMPO SERVICIO 9
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20020501 20021130 [TIEMPO SERVICIO 210
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20021201 20021231 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20030101 |20030131 [TIEMPO SERVICIO 30
COMPANIA TRANSPOR VERDE BRETAN 20030201 20030228 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20030201 20030228  [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20030301 20030531 [TIEMPO SERVICIO 90
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20030601 20030630 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20030701 20030731 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20030801 20031130 [TIEMPO SERVICIO 120
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20031201 20031231 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20040101 |20040131 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20040201 20040331 [TIEMPO SERVICIO 60
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20040401 20040430 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20040601 20041130 [TIEMPO SERVICIO 180
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20041201 20041231 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20050101 |20050131 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20050201 20050531 [TIEMPO SERVICIO 120
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20050601 20050630 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20050701 20051231 [TIEMPO SERVICIO 180
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20060101 [20060131 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20060201 20060228 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI CUNDINAMARCA 20060201 20060225 [TIEMPO SERVICIO 25
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20060301 20060331 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI CUNDINAMARCA 20060301 20060331 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20060401 20060430 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI CUNDINAMARCA 20060401 20060430 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20060501 20060531 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI CUNDINAMARCA 20060501 20060531 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20060601 [20060630 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI CUNDINAMARCA 20060601 20060619 [TIEMPO SERVICIO 19
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20060701 20060731 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20060801 [20060831 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI CUNDINAMARCA 20060801 [20060816 [TIEMPO SERVICIO 16
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20060901 20060930 [TIEMPO SERVICIO 30
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UNI CUNDINAMARCA 20060901 20060930 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20061001 20061031 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI CUNDINAMARCA 20061001 20061031 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20061101 |20061130 [TIEMPO SERVICIO 30
UNI CUNDINAMARCA 20061101 |20061130 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20061201 20061231 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20070101 20070131 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20070201 20070228 [TIEMPO SERVICIO 30
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20070301 |20070531 [TIEMPO SERVICIO 90
CORPORACION UNIVERSIDAD PILOTO 20070701 20070801 [TIEMPO SERVICIO 31
GARAVITO GARCIA 20080901 20080930 [TIEMPO SERVICIO 30
GARAVITO GARCIA 20081001 [20081031 [TIEMPO SERVICIO 30
GARAVITO GARCIA 20081101 [20081231 [TIEMPO SERVICIO 60
DIAN 20100101 20100109 [TIEMPO SERVICIO 9
DIAN 20100201 20100228 [TIEMPO SERVICIO 30
DIAN 20100301 [20100331 [TIEMPO SERVICIO 30
DIAN 20100401 [20100430 [TIEMPO SERVICIO 30
DIAN 20100501 20100531 [TIEMPO SERVICIO 30
DIAN 20100601 20100630 [TIEMPO SERVICIO 30
DIAN 20100701 |20100731 [TIEMPO SERVICIO 30
DIAN 20100801 [20100831 [TIEMPO SERVICIO 30
DIAN 20100901 20100930 [TIEMPO SERVICIO 30
DIAN 20101001 20101005 [TIEMPO SERVICIO 5
TRASEGARS. A .S 20110801 |20111031 [TIEMPO SERVICIO 90
TRASEGARS. A .S 20111101 |20111231 [TIEMPO SERVICIO 60
TRASEGARS. A .S 20120101 20120131 [TIEMPO SERVICIO 30
TRASEGARS. A S 20120201 20120229 [TIEMPO SERVICIO 30
TRASEGARS. A .S 20120301 |20120331 [TIEMPO SERVICIO 30
TRASEGARS. A .S 20120401 [20120430 [TIEMPO SERVICIO 30
TRASEGARS. A .S 20120501 20120531 [TIEMPO SERVICIO 30
GARAVITO GARCIA 20120601 20120630 [TIEMPO SERVICIO 30
TRASEGARS. A .S 20120601 [20120630 [TIEMPO SERVICIO 30
GARAVITO GARCIA 20120701 |20120725 [TIEMPO SERVICIO 25
TRASEGARS. A .S 20120701 20120721 [TIEMPO SERVICIO 21
GARAVITO GARCIA 20120801 20121130 [TIEMPO SERVICIO 120
GARAVITO GARCIA 20121201 |20121231 [TIEMPO SERVICIO 30
GARAVITO GARCIA 20130101 [20130630 [TIEMPO SERVICIO 180
MUNICIPIO DE GIRARDOT 20130701 20130720 [TIEMPO SERVICIO 20
MUNICIPIO DE GIRARDOT 20130801 20131231 [TIEMPO SERVICIO 150
MUNICIPIO DE GIRARDOT 20140101 |20141231 [TIEMPO SERVICIO 360
MUNICIPIO DE GIRARDOT 20150101 |20151231 [TIEMPO SERVICIO 360
MUNICIPIO DE GIRARDOT 20160101 20160630 [TIEMPO SERVICIO 180
MUNICIPIO DE GIRARDOT 20160701 20160704 [TIEMPO SERVICIO 4
GARAVITO GARCIA 20171001 |20171031 [TIEMPO SERVICIO 30
GARAVITO GARCIA 20171101 |20171130 [TIEMPO SERVICIO 30
GARAVITO GARCIA 20171201 |20171231 [TIEMPO SERVICIO 30
GARAVITO GARCIA 20180101 20180131 [TIEMPO SERVICIO 30
GARAVITO GARCIA 20180201 20180531 [TIEMPO SERVICIO 120
GARAVITO GARCIA 20180601 [20180630 [TIEMPO SERVICIO 30
GARAVITO GARCIA 20180701 [20180930 [TIEMPO SERVICIO 90
GARAVITO GARCIA 20181001 20181130 [TIEMPO SERVICIO 60
GARAVITO GARCIA 20181201 20181231 [TIEMPO SERVICIO 30
GARAVITO GARCIA 20190101 [20190228 [TIEMPO SERVICIO 60
GARAVITO GARCIA 20190501 [20190531 [TIEMPO SERVICIO 30
GARAVITO GARCIA 20190601 20190731 [TIEMPO SERVICIO 60
GARAVITO GARCIA 20190801 20191231 [TIEMPO SERVICIO 150
GARAVITO GARCIA 20200101 20200229 [TIEMPO SERVICIO 60
GARAVITO GARCIA 20200301 20201231 [TIEMPO SERVICIO 300
GARAVITO GARCIA 20210101 20210331 [TIEMPO SERVICIO 90
GARAVITO GARCIA 20210401 20211231 [TIEMPO SERVICIO 270
GARAVITO GARCIA 20220101 20220228 [TIEMPO SERVICIO 60
GARAVITO GARCIA 20220401 20220531 [TIEMPO SERVICIO 60
GARAVITO GARCIA 20220601 20220630 [TIEMPO SERVICIO 30
GARAVITO GARCIA 20220701 20220731 [TIEMPO SERVICIO 30
GARAVITO GARCIA 20220801 [20220831 [TIEMPO SERVICIO 30
GARAVITO GARCIA 20220901 20221231 [TIEMPO SERVICIO 120
GARAVITO GARCIA 20230101 20230630 [TIEMPO SERVICIO 180
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GARAVITO GARCIA 20230701 [20231231 _[TIEMPO SERVICIO 180
GARAVITO GARCIA 20240101 20240229 _[TIEMPO SERVICIO 60
GARAVITO GARCIA 20240301 20240430 _[TIEMPO SERVICIO 60
GARAVITO GARCIA 20240501 20241130 _[TIEMPO SERVICIO 210

Que para acreditar las semanas necesarias para la pensiéon se aportaron
certificados de tiempos de servicio laborados en el sector publico, no cotizado
a COLPENSIONES, asi:

ENTIDAD LABORO DESDE HASTA ADMINISTRADORA DIAS
CONTRALORIA CUND 19901129 19910923 |DEPARTAMENTO DE 295
CONTRALORIA CUND 19911001 19911125 |CUNDINAMARCA 55
CONTRALORIA CUND 19911130 19911201 |DEPARTAMENTO DE 2
CONTRALORIA CUND 19911202 19911211 |CUNDINAMARCA 10
CONTRALORIA CUND 19911217 19920224 |DEPARTAMENTO DE 68

Que conforme lo anterior, el interesado acredita un total de 9,145 dias
laborados, correspondientes a 1,306 semanas.

De acuerdo con el concepto BZ_2016_7261433 del 27 de junio de 2016 de la
otrora Gerencia Nacional de Doctrina de Colpensiones, se indica:

“(...)

C. La fecha establecida en el paragrafo 1° del articulo 151 de /la Ley 100 de
1993 y sus decretos reglamentarios, 691 de 1994 y 1068 de 1995, esto es, 30
de junio de 1995, era el plazo maximo con el que contaban las autoridades
territoriales para vincular y afiliar a sus funcionarios al Sistema General de
Pensiones, lo que quiere decir que la vinculacion y cotizacion para pensiones se
podia realizar en cualquier momento entre el 01 de abril de 1994 y el 30 de
Junio de 1995, por la autonomia que se les confirio a las autoridades
territoriales para determinarlo, inclusive con anterioridad a la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993.

(...)

E. Para los trabajadores que antes del 01 de abril de 1994 laboraron unos
periodos con una entidad empleadora territorial que cotizaba a sus propias
cajas o fondos o que respondian por sus propias pensiones, se desvincularon y
con posterioridad al 30 de junio de 1995 se afilian al ISS/COLPENS/IONES, /o
determinante es que el trabajador al 01 de abril de 1994 no se encontraba
como cotizante activo a una caja, fondo o entidad del orden territorial, y por
tanto no era sujeto del trato diferenciado en relacion con los servidores
publicos del orden nacional, por cuanto su situacion no encuadraba en los
presupuestos facticos en los que se encontraban los trabajadores activos que
cotizaban a los entes territoriales; los cuales justificaron esa singularidad bajo
los argumentos dispuestos en la sentencia C-415 de 2014.

(...)”

Es decir que la SECRETARIA DE EDUCACION DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL
como empleador al momento de realizar los aportes para pensién de la
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ciudadana, debid realizarlos al extinto Instituto de Seguros Sociales y no al
FONDO DE PRESTACIONES DEL MAGISTERIO FOMPREMAG.

De otra parte la misma Gerencia Nacional de Doctrina de Colpensiones
mediante concepto BZ_2015_7198224 del 11 de agosto de 2015, desarrollo el
tema del traslado y financiacién de los periodos cotizados a otras cajas con
posterioridad a la entrada en vigencia de la ley 100 de 1994, como es el caso
bajo estudio, y establecié:

”(...)

El articulo 72 del Decreto 3995 de 2008 regula la manera como se deben hacer
los traslados de recursos entre regimenes pensionales, asi:

i. Cuando sea una Administradora del Régimen de Ahorro Individual con
Solidaridad la que deba trasladar los recursos, lo hard por el valor de las
unidades de los aportes efectuados, multiplicado por el valor de la unidad
vigente para las operaciones del dia en que se efectle el traslado. Es de
aclarar que la norma resalta que para todos los efectos de traslado de
cotizaciones se debera incluir el porcentaje correspondiente al Fondo de
Garantia de Pensién Minima del RAIS.

ii. Si es la Administradora del Régimen de Prima Media con Prestacién Definida
la que debe realizar la devolucién, la misma debe hacerse por el valor
equivalente a las cotizaciones para financiar la pensién de vejez que se
hubieren efectuado, actualizadas con la rentabilidad informada por Ia
Superintendencia Financiera para los correspondientes periodos o, en su
defecto la acumulada durante el respectivo periodo.

La norma en comento, si bien, hace parte del decreto creado para regularizar
situaciones de multiple afiliacién, su contenido aplica no solamente para esas
situaciones, sino para todos los traslados de recursos cuando existe movilidad
de afiliados entre regimenes. Asi lo establece el mismo articulo, al manifestar
que las reglas anteriormente mencionadas regulan “el traslado de recursos
entre regimenes, incluyendo los contemplados en ese decreto”.

Ahora, es necesario anotar que no existe norma expresa que regule el traslado
de recursos cuando la administradora que debe trasladarlos y la
administradora que debe recibirlos pertenecen al mismo régimen, pues como
guedé establecido la norma mencionada regula tan sélo el traslado entre
regimenes.

Asi mismo, tampoco se encuentra regulada la situacién de traslado de recursos
de regimenes exceptuados a al régimen de prima media con prestacién
definida o régimen de ahorro individual con solidaridad con relaciéon a aportes
efectuados con posterioridad al 01 de abril de 1994.

Al respecto, debe tenerse en cuenta que el articulo 8 de la Ley 153 de 1887,
establece como regla de derecho que cuando no hay ley exactamente
aplicable al caso controvertido, se aplicardn las leyes que regulen casos o
materias semejantes.
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Con lo anterior se quiere resaltar que, todos los periodos que por un ciudadano
se hayan cotizados a una caja diferente a aquella en la que se solicita el
reconocimiento de la pensién, estos deben ser fuente de financiacién para la
prestacidn a reconocida.

Que cuando los aportes realizados a una caja regional o de régimen de
excepcién se hicieron posterior a la entrada en vigencia del Sistema General de
Pensiones de la ley 100 de 1993, los periodos certificados por el respectivo
empleador como cotizados a una CAJA como, no admiten financiacién a través
de la figura del Bono Pensional o la Cuota Parte Pensional, sino que deben ser
directamente trasladados en los términos anteriormente indicados.

Que en el caso bajo estudio, la ALCALDIA DE GIRARDOT al realizar los aportes
de los periodos laborados a partir del ciclo 11/07/2013 al 05/07/2016

al FONDO DE PRESTACIONES DEL MAGISTERIO FOMPREMAG, ocasioné la
exigencia del traslado de los aportes de dicho Fondo a COLPENSIONES.

De acuerdo con lo expuesto, se solicitd mediante radicado interno
2024 26201130 a la Direccién Nacional de Historia Laboral que realizara los
trdmites pertinentes para gestionar el traslado de dichos aportes, ante lo cual
respondio:

“Mediante el Rl 2025 10279372 se solicité cargue GPROC a la DHL.”

A su vez la Direccion de Ingresos por Aportes mediante el radicado
2018 13141801 indic6:

“Buen dia, Desde la DIA ya se efectuaron las gestiones tendientes a /a
recuperacion de los aportes y mediante Rl 2025 10279372 desde el dia
20/05/2025.” ]

Que se realizd el traslado de aportes por parte de la ALCALDIA DE GIRARDOT
en resolucién 0713 DE 10 DE DICIEMBRE DE 2024 mediante la cual se
trasladan los tiempos descritos a continuacioén :

DESDE HASTA SALARIO
11/07/2013 31/12/2013 $1.490.798,00
01/01/2014 31/12/2014 $1,534,628.00
01/01/2015 31/12/2015 $1,622,203.00
01/01/2016 05/07/2016 $1.765,732.00
Y resuelve :

“ARTICULO PRIMERO: Reconocer y pagar el valor de $11.799.890,00, ipor
concepto de traslado de aportes a Colpensiones en favor de la docente RUBEN
DARIO GARAVITO GARCIA identificado con Cédula de Ciudadania No!
11.307.415, a fin de contribuir con los aportes para el: reconocimiento de /a
Prestacion econdmica cargo de la Administradora Colombiana de Pensiones
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COLPENS/IONES NIT 900.336.004-7, de conformidad a la parte considerativa de
esta resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: EI valor estipulado en el ARTICULO PRIMERO de esta
resolucion, serd girado directamente por FIDUPREVISORA S.A. a favor de
COLPENS/IONES, pagaderos a la respectiva cuenta de ahorros No. 000-42003-4
de Banco de Bogotd, conforme a la parte considerativa de esta resolucion. “

Que naci6 el 12 de febrero de 1962 y actualmente cuenta con 63 afos de
edad.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 9 de la Ley 797 de 2003, los requisitos para obtener
la pensién de vejez, son los siguientes: haber cumplido cincuenta y cinco (55)
anos de edad si es mujer o sesenta (60) anos si es hombre. A partir del 1 de
enero del afio 2014 la edad se incrementard a cincuenta y siete (57) afos de
edad para la mujer, y sesenta y dos (62) afios para el hombre.

A partir del 1 de enero del aflo 2005 el nUmero de semanas se incrementara,
asi:

ANO SEMANAS EDAD HOMBRE EDAD MUJER
2005 1050 60 55
2006 1075 60 55
2007 1100 60 55
2008 1125 60 55
2009 1150 60 55
2010 1175 60 55
2011 1200 60 55
2012 1225 60 55
2013 1250 60 55
2014 1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacién, se
dard aplicacién a lo establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993; el cual
establece: “Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones previstas
en esta ley, el promedio de /los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado e/
afiliado durante los diez (10) arios anteriores al reconocimiento de la pension, o
en todo el tiempo si este fuere inferior para el caso de las pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion
del Indice de Precios al consumidor, segun certificacion que expida el DANE.

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacion, calculado sobre
los ingresos de toda la vida laboral del trabajador, resulte superior al previsto
en el inciso anterior, el trabajador podrd optar por este sistema, siempre y
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo”.

Que igualmente el monto de la presente prestacién, se define de acuerdo con
lo establecido en el articulo 10 de la Ley 797 de 2003, por el cual se modifica el
articulo 34 de la Ley 100 de 1993, en los siguientes términos: “.. A partir de/
1lo. de enero del ario 2004 se aplicaran las siguientes reglas:
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El monto mensual de la pension correspondiente al numero de semanas
minimas de cotizacion requeridas, serd del equivalente al 65%, del ingreso
base de liquidacion de los afiliados. Dicho porcentaje se calculard de acuerdo

con la férmula siguiente:

r=6550-0.50s, donde:
r =porcentaje del ingreso de liquidacion.
S = numero de salarios minimos legales mensuales vigentes.

A partir del 2004, el monto mensual de la pension de vejez serd un porcentaje
que oscilara entre el 65 y el 55% del ingreso base de liquidacion de los
afiliados, en forma decreciente en funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la formula senalada”. El 1o. de enero del afio 2005 el numero de
semanas se incrementara en 50 semanas. Adicionalmente, el 1o. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada arnio hasta llegar a 1.300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) semanas adicionales a las minimas
requeridas, el porcentaje se incrementara en un 1.5% del ingreso base de
liquidacion, llegando a un monto maximo de pension entre el 80 y el 70.5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del nivel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula establecida en el presente
articulo. El valor total de la pension no podrd ser superior al ochenta (80%) de/
ingreso base de liquidacion, ni inferior a la pension minima.”

Que para obtener el ingreso base de cotizacién de la presente prestacion, se
toman los factores salariales establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley
100 de 1993 y articulo 12 del Decreto 1158 del 3 de junio de 1994, segun el
caso.

Que de conformidad con la Circular Interna OAL-02-2021, Por la cual se
modifica el numeral 1.6.5 de la Circular Interna No. 01 de 2012, modificado por
la Circular Interna 24 de 2018, las reglas de efectividad de la pensién son las
siguientes:

Efectividad
a. Cuando el afiliado dependiente o independiente se encuentra retirado o ha dejado de cotizar antes de
cumplir requisitos para acceder a la prestacién reclamada, ésta se reconocerd a partir del cumplimiento del
requisito de edad.
b. el afiliado es dependiente y se encuentra retirado después de cumplir los requisitos para acceder a g
pensién de vejez, la prestacidén se reconocera a partir del dia siguiente a la fecha de retiro. Si la novedad de
retiro no estuviera acreditada en la historia laboral, la prestacién se concederd desde el dia siguiente al
Gltimo aporte registrado
c. Si el afiliado es independiente y se encuentra retirado o deja de cotizar después de cumplir los requisitos,
la prestacidn se reconocerd a partir del dia siguiente a la fecha de retiro o de la Ultima cotizacion.
d. Para los servidores publicos sometidos al imperio de la Ley 1821 de 2016, se tomaran en consideracion las
apreciaciones vertidas en el concepto No0.2017_11915637 o el instrumento que lo adicione, precise o
modifique, hasta tanto los mandatos que en ella se contemplan continden vigentes, considerando que para
acreditar el retiro del servicio publico también es posible aportar certificado de retiro emitido por la autoridad
competente.
e. Si la Ultima cotizacién se hizo a través del Régimen Subsidiado en Pensién, la fecha de disfrute serd a
partir del dia siguiente a la Ultima semana efectivamente cotizada, esto es, que se refleje tanto el subsidio
como el aporte del trabajador.
f. Si un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes y realizandolos, se completan los
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requisitos para acceder a la pensién de vejez, la fecha de adquisicién de la pensién serd la fecha en la que|
reunié los dos requisitos para la pensién y la fecha de disfrute se seguird por las reglas sefialas en los
literales anteriores, segln corresponda, sin importar la fecha en la que se haya realizado el pago en mora.

g. Si un empleador se encuentra en mora con el pago de los aportes, y realizdndolos el pensionado tiene
derecho a un mayor valor en la prestacién, la fecha de disfrute del mayor valor serd la misma fecha de
disfrute inicial de la prestacién o la que corresponda en caso de presentarse el fenémeno de la prescripcién,
sin importar la fecha en la que se pagaron los aportes en mora.

h. En los casos en los que medie pago de calculo actuarial, que debe realizarse en todo caso antes de I3
fecha de siniestro, el reconocimiento de la pensiéon de vejez, se deberd efectuar a partir de la fecha de
disfrute de acuerdo a las reglas sefialadas en los literales anteriores y no a la del pago de la reserva actuarial
correspondiente. La regla mencionada aplica para las pensiones de invalidez y sobrevivientes siempre vy
cuando el pago del calculo actuarial se haya realizado con anterioridad a la ocurrencia del siniestro.

i. El trabajador del sector particular (dependiente o independiente) que ha reunido los requisitos para
acceder a una pensién de vejez y se encuentra exonerado del pago de cotizaciones en virtud del articulo 17
de la Ley 100 de 1993 y conserva la calidad de trabajador, se hara acreedor al retroactivo pensional a partir
del dia siguiente a aquel en el que en la historia se refleje la novedad “P”

i. En los casos en los que el afiliado se encontraba pensionado por invalidez y cumplida la edad minima y el
nimero de semanas requerido solicita pensién de vejez y opta por esta Ultima por resultar mas favorable,
habra lugar al pago del retroactivo pensional por el mayor valor resultante entre las mesadas pensionales|
pagadas por invalidez y las causadas por vejez desde la fecha de disfrute de acuerdo a las reglas
establecidas en los literales anteriores.
K. A los trabajadores asociados a las cooperativas y precoperativas de trabajo Asociado (CTA) antes del 22 de|
julio de 2008, no se les exigird novedad de retiro dada su calidad de trabajadores independientes. A partir del
22 de julio de 2008, fecha de entrada en vigencia de la Ley 1233 de 2008, a los trabajadores asociados de
leste tipo de organizaciones les aplicardn las reglas de disfrute previstas para los trabajadores dependientes

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién
de la prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 3,085,008 x 64.31 = $1,983,969

SON: UN MILLON NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS SESENTA
Y NUEVE PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensién reconocida, se tomé en cuenta que el(la)
peticionario (a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pensién,
siendo aplicada por favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada
Sistema”:

Nombre Fecha Fecha VALOR \VALOR Mejor (% IBL |Valor |Aceptada
Status |Efectividad |IBL 1 IBL 2 IBL Pensién
Mensual
1050 semanas|15 de|l de|2,336,954.00(3,085,008.00(2 64.31(1,983,969.00SI

progresivas, 55 o 60joctubre |diciembre de
afios de edad Ley|de 2024 (2024
797 del 2003- Legal

Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS | VALOR CUOTA %
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA |430 $93,247.00 4.70%
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 8710 |$1,890,722.00 95.30%

El disfrute de la presente pensidn serd a partir de 1 de diciembre de 2024

DE LA FINANCIACION:

Que resulta pertinente indicar que la presente prestacion habra de financiarse
mediante el pago concurrente de las entidades arriba citadas a través del pago
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de la correspondiente cuota parte pensional, en proporcién con el tiempo de
servicio laborado por el solicitante en cada entidad, asi lo dispone el articulo 2
de la ley 33 de 1985 que a reglén dispone:

“La Caja de Prevision obligada al pago de pensién de jubilacién, tendra
derecho a repetir contra los organismos no afiliados a ellas, o contra las
respectivas Cajas de Previsién, a prorrata del tiempo que el pensionado
hubiere servido o aportado a ellos. El proyecto de liquidacidon serd
notificado a los organismos deudores, los que dispondran del término de
quince (15) dias para objetarlo, vencido el cual se entendera aceptado
por ellos.

Para los efectos previstos en este articulo, el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico efectuard anualmente las compensaciones a que haya
lugar, con cargo a los giros que les correspondan a los organismos o
Cajas, por concepto de aportes del Presupuesto Nacional, cuando se
trate de entidades del orden departamental, intendencial, comisarial,
municipal o del Distrito Especial de Bogotd, la compensacién anual se
efectuard con cargo a las correspondientes transferencias de impuestos
nacionales”

Que sin perjuicio de lo anterior, el Gobierno Nacional expidié el decreto 1337
de agosto de 2016 mediante el cual reglamento el articulo 78 de la ley 1753
de 2015 que dispuso la supresién de cuotas partes pensionales; indicé en su
articulo 2 que en tratdndose de entidades publicas del orden nacional
cualquiera sea su naturaleza, con inclusién de las entidades descentralizadas,
organismos auténomos, las universidades publicas del orden nacional, la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, y la Unidad de
Gestion de Pensiones y Parafiscales - UGPP se suprimirian las mismas con las
correspondientes anotaciones en los estados financieros tal y como lo
menciona el articulo 3 del mencionado decreto, que al tenor cita:

“Procedimiento de supresién. Para efectos de dar cumplimiento a la
supresién de cuotas partes pensionales de que trata el articulo 78 de la
Ley 1753 de 2015 y el presente Decreto, las entidades objeto de su
aplicaciéon deberan suprimir las obligaciones y los derechos que tuvieren
por este concepto, a favor y en contra de entidades mencionadas en el
articulo 2°, efectuando el reconocimiento contable y la respectiva
anotaciéon en los estados financieros conforme al procedimiento que
sefale la Contaduria General de la Nacién.”

Que, no obstante, el articulo 5 del decreto 1337 de 2016 impone la obligacién
en cabeza de la entidad que reconoce la prestacién, de efectuar la consulta de
cuota parte en los términos que determinen las normas vigentes, para el caso
lo estipulado en el articulo 2 de la ley 33 de 1985 vide supra.

Que adicionalmente resulta imperioso acotar que lo dispuesto en el articulo 78
de la ley 1753 de 2015 y en su decreto reglamentario 1337 de 2016, no aplica
para las entidades concurrentes del orden territorial a las cuales se les seguira
causando el pago de la correspondiente cuota parte a que haya lugar.
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Que, en virtud de lo dicho, esta Administradora de Pensiones mediante guia
No. MT901858333CO del 27 de junio de 2025, envid6 al UNIDAD
ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA, el proyecto de
resolucién.

Que, a través del radicado No. 2025 14758317 del 10 de julio de 2025,
el UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA,
allega comunicacién en la cual sefala:

“(...) Doy respuesta a su oficio 2025 6320948 del 27-06-2025 radicado en esta
entidad el consecutivo N° CE2025-006537 del 04/07/2025 relacionado con /a
consulta de la referencia. Al respecto, y estando dentro del término legal para
hacerlo;, una vez revisada la documentacion soporte enviada, informo que la
Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca ACEPTA la
cuota parte pensional de RUBEN DARIO GARAVITO GARCIA quien se identifica
con la cédula de ciudadania numero 11.307.415, por haber laborado en el
Departamento de Cundinamarca.

Se acepta a partir del 01-12-2024 equivalente al 4.70% por la suma de
NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($93.247)
Mscte..”

Asi, las cosas, esta Administradora, procederd a emitir la resoluciéon definitiva
de reconocimiento pensional.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003 y C.P.A.C.A.
En mérito de lo expuesto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: RECHAZAR el recurso de reposicién presentado contra la

resolucion No. SUB 71724 del 04 de marzo de 2025 por el sefior GARAVITO
GARCIA RUBEN DARIO ya identificado, de conformidad con las razones

expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Reconocer el pago de una pensién de VEJEZ a favor
del(la) senor(a) GARAVITO GARCIA RUBEN DARIO, ya identificado(a), en los
siguientes términos y cuantias:

Valor mesada a 1 de diciembre de 2024 = $1,983,969

2025 2,087,135.00
LIQUIDACION RETROACTIVO

CONCEPTO VALOR
Mesadas 16,593,914.00
Descuentos en Salud 1,660,000.00
Valor a Pagar 14,933,914.00
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ARTICULO TERCERO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay
lugar a ello, serd ingresada en la ndmina del periodo 202508 que se paga el
Gltimo dia habil del mismo mes en la central de pagos del banco
BANCOLOMBIA de GIRARDOT CR 10 17 29 GIRARDOT.

PARAGRAFO: Conforme el convenio establecido por Colpensiones con la
entidad bancaria, el cobro de esta prestacién econémica puede efectuarse en
cualquier oficina del Banco asignado a nivel nacional. Lo anterior no aplica para
Banco GNB Sudameris.

ARTICULO CUARTO: A partir de la inclusién en némina de la presente
prestacién, se haran los respectivos descuentos en salud conforme a la Ley
100 de 1993 en SANITAS.

ARTICULO QUINTO: Esta pensién estara a cargo de:

ENTIDAD DIAS |VALOR CUOTA (%
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA 430 $93,247.00 4.70%
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES 8710 |$1,890,722.00 [95.30%

ARTICULO SEXTO: Comuniquese a UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
PENSIONES DE CUNDINAMARCA, para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese al(a) Sefior(a) GARAVITO GARCIA RUBEN
DARIO haciéndole saber que en caso de inconformidad contra la presente
resolucion, puede interponer por escrito los recursos de Queja. De este recurso
podrd hacerse uso dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacién,
manifestando por escrito las razones de inconformidad, seguin el Cédigo C.P.Ay
delo C.A

Dada en Bogot3, D.C. a:

COMUNIQUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. "’ ’ T :
( %@%%zﬂ%/

/

¥,

MARCELA ANDREA ZULETA MURGAS
SUBDIRECTORA DE DETERMINACION VIl
COLPENSIONES

YASSER HASSAN GANDUR SUAREZ
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CRISTIAN DAVID CASTRO VIZCAYA
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VEJ-201-503,2
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