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Generalidades:

1)

9)
10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le permiten
verificar la ejecucion del contrato para efectos de pago.

El formato esta asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervisién e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestién contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o suscripcion
del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccion juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada ‘ X

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Cartagena, mayo 2026

Senior(a)

Monica Leonor Gutiérrez Colmenares

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8890101 de 2026
Instructor G13

Dependencia Centro Agroempresarial y Minero

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes mayo de
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.8890101 del afio 2026.

Orlando Luis Castro Puello, identificado con la cédula de ciudadania nro. 9298123, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es maximo (52.112.467,00) cincuenta y dos millones
ciento doce mil cuatrocientos sesenta y siete pesos M/CTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un pago en enero por la suma de, (2.368.748,00) dos millones
trescientos sesenta y ocho mil setecientos cuarenta y ocho pesos b) diez pagos iguales por valor de
(4.737.497,00) cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos c) y un
pago final por la suma de (2.368.749,00) dos millones trescientos sesenta y ocho mil setecientos cuarenta
y nueve pesos. M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre 2026.

Objeto: Desarrollar acciones de formacion profesional integral aplicando la metodologia de formacién por
proyectos mediante el desarrollo de competencias y resultados de aprendizajes correspondientes al
seguimiento a etapa practica, en los diferentes programas de Articulacion con la Educacion Media,
Formacion titulada en la modalidad presencial, en el Centro Agroempresarial y Minero.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Accflones Evidencias
realizadas
Apoyar los diferentes
procesos de Formacion
Profesional Integral para Apoye en el
avanzar en temas de
X proceso de
cobertura y calidad en el g
. .| formacion, de
programa  Articulacion )
A aprendices de
1 | conlamedia técnica, con . Fotos
) . IETA republica B—
el fin de mejorar Ila .
. de Colombia,
Gestion del Centro, de . . .
Sincerin y Maria
acuerdo con las | v
) Michelse.
diferentes
especialidades
requeridas.
El contratista tendra el rol (fr?er::ggieéﬁn
de instructor SENA de se uimientg
orientar formacion guin
. . profesional a
2 |profesional integral vy bitAcoras que se Fotos
participar en proyectos | . N
, S implementaran
de investigacion ~
aplicada en ano en
P : Curso.
Programe
actividades de
formacién en
instituciones de
Maria Michelse,
Republica De
Programar las Colombia y
actividades de formacioén | Sincerin, donde
3 | que denrespuestaalas | seleorientoy
necesidades del sensibilizé a Foto

Programa Articulacion
con la media técnica.

jévenes sobre
estrategia de
mercado y
comercializacion
de productos
que desarrollan
en su etapa
practica.
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https://drive.google.com/drive/folders/1sJaUr7okTCqaIRk-ZiPI4YBN5UPXZkzY?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1S0u77rh1xIJgZfFt30ju8rDhqw7PHB4Y/view?usp=sharing%2C%20https%3A//drive.google.com/file/d/1zbh-mWatQeRN_zic9kJS2T76dJOGUyOE/view%3Fusp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sJaUr7okTCqaIRk-ZiPI4YBN5UPXZkzY?usp=sharing
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Participe en
actividad de
formacion etapa

practica, IETA
Realizar actividades de | Republica de
formacién para el | Colombia y
fortalecimiento de las| Sincerin, donde Video
capacidades técnicas de | se evidencio
los aprendices. actividades
practicas
resultados  de
procesos de
formacion.
Disenar aplicar las
; y ap e De acuerdoalo
acciones de formacion, .
. . establecido en
guias de aprendizaje, e 9
; la planeacion
instrumentos de L
. . pedagdgica de Documentos
evaluaciéon con técnicas
S : cada
didacticas activas para .
: competencia de
garantizar el .
L formacion —
cumplimiento de los ;
guia de
resultados de aprendizaie
aprendizaje, segun P J
formatos establecidos.
Conformar los equipos
de desarrollo curricular
interdisciplinarios  por
programa o conjunto
de programas por
redes tecnoldgicas,
ara arantizar -
P . 9 Participe en
integralidad en la X
! reuniones de
formulacién de equipo, que
proyectos formativos, )
L permiten
el disefio de arantizar Fotos
actividades de 9 B

aprendizaje, el disefio
de talleres e items que
alimentaran los bancos

de pruebas para la
seleccion de
aprendices, entre
otras.

actividades de
aprendizaje,
para el
desarrollo de
actividades con
media técnica.
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https://drive.google.com/drive/folders/13r0s5kwrXOrYD1PGldF1iBegFT2bewWl?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IlyGw90GFnYODS7RCg33O9z3nNvyY7lu/view?usp=sharing%2C%20https%3A//drive.google.com/file/d/1txt8xCBo7_Gnht0wTU-5EuaEZ_3VR0p5/view%3Fusp=sharing
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Realizar el registro de las
acciones formativas en

Realice registro
de calificacion
induccion grado
10, en

7 Sofia. plataforma Sofia Documentos
plus y registro
de horas.
El instructor contratista
que no cuente con la
certificacion vigente de la
norma de competencia
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO con| Parael
PROCEDIMIENTO periodo del
TECNICO Y | informe no se
NORMATIVO ejecutaron
8 [240201056” debera acciones
aplicar al proceso de| referentes al
certificacion de la norma | cumplimiento
y aportar el respectivo de esta
cer’uﬂcadq de a'probaC|on obligacién.
o la evidencia de la
inscripcion efectiva al
mismo, al informe de
ejecucion contractual,
con plazo maximo agosto
30 de 2026.
Los instructores que se
requieran en proyectos P_ara el
de Investigacion, | _ periodo del
Innovacion y Desarrollo | informe no se
Tecnolégico, deberan| ejecutaron
9 |ademas contar con el acciones
perfil exigido en el disefio | referentes al
curricular, estar | cumplimiento
registrado en el GrupLAC de esta
Participar en el proceso
de autoevaluacion y| Participe en
registro calificado de los revision de
programas que imparte el | bitacoras, que | https://drive.google.com/drive/folders/1y5Xxm9UP1s-
10 |Centro de Formacién| cumplan con DAa_uhkz9jvaMGeFIxv3D
profesional normas de
Agroempresarial y archivo.
Minero.
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1N9jxZ8KY_0RVp3Ta331-10DebWe9KctL/edit?usp=sharing&ouid=100033287789672637327&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1y5Xxm9UP1s-DAa_uhkz9jvgMGeFlxv3D
https://drive.google.com/drive/folders/1y5Xxm9UP1s-DAa_uhkz9jvgMGeFlxv3D
https://drive.google.com/drive/folders/1y5Xxm9UP1s-DAa_uhkz9jvgMGeFlxv3D
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Para el
_ periodo del
Cumplir con _ los | informe no se
protocolos establecidos ejecutaron
41 |Por la entidad para .
ey acciones
efectos de mitigacion y f £ |
prevencion del Covid19. re ere_n ?s a
cumplimiento
de esta
obligacion.
Participe en
orientacién a
aprendices de
Participar en la diferentes
estructuracion ylo| instituciones
evaluacion de los| articuladas con
procesos de bienes y| media técnica,
12 |servicios que guarden en temas Fotos
relaciéon con su| relacionados
idoneidad, experiencia y con etapa
objeto contractual. practica y
emprendimiento
de acuerdo a mi
experiencia.
Brindar apoyo técnico de
acuerdo con su
. ) Lo Apoye en la
idoneidad y experiencia a it
PPN planeacion de .
la supervision técnica de o Fotos y Videos
. actividades de
13 | contratos de bienes y S
L seguimiento
servicios que  sean i
. etapa practica.
requeridos
eventualmente.
Participe de
reunion con
lider de
programa de
articulacion
media técnica,
Las demas que se donde se Fotos
requieran para el | trataron: reporte
14 | cumplimiento del | de bitacorasy
contrato. competencias a

ingresar en
formato de
bitacoras.
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https://drive.google.com/file/d/15GLuEpRCQmrsA0LAxIsy41hOrPUwWD5q/view?usp=sharing%2C%20https%3A//drive.google.com/file/d/1S0u77rh1xIJgZfFt30ju8rDhqw7PHB4Y/view%3Fusp=sharing%2C%20https%3A//drive.google.com/file/d/1gGUgu9Y5UCDbG3aQlihiEQlqSR1oeBT-/view%3Fusp=sharing%2C%20https%3A//drive.google.com/file/d/1m_PmZTQvDeJYK1JHBqv93M36K5y2o9EJ/view%3Fusp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13r0s5kwrXOrYD1PGldF1iBegFT2bewWl?usp=sharing%2C%20https%3A//drive.google.com/drive/folders/1sJaUr7okTCqaIRk-ZiPI4YBN5UPXZkzY%3Fusp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ns1bYUS2GLvOKrqs3X1GL6PkeNZka2QR/view?usp=sharing

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
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Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL
Cartagena, San
Estanislao, Las
1 13226 Piedras, Arjona, Puerto 25/02/2026 27/02/2026
Badel y Sincerin.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la
planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9503421328 de aportes en linea referente al mes de abril de

2026.

Cordialmente,

",/;é{/zizmé

Contratista

) 2 ) >
[t Al fr0 o

ORLANDO LUIS CASTRO PUELLO

C.C. No. 9298123 de Turbaco (Bolivar)

MONICA LEONOR GUTIERREZ COLMENAREZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8890101. de 2026
Control de Cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA
EN VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizd ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se
sustituy6 la expresion “No se requirio la actividad” por “Para el periodo
del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de
esta obligacion.
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