INSTITUTE II:II':.I'Hi.'JI.! Ut ‘**
Y} | REREACON | BOGOT,

s | Y DEPORTE

INFORME DE ACTIVIDADES Y CONCEPTO DEL SUPERVISOR DE
CONTRATOS DEL IDRD

NO APLICA PARA: CONTRATOS DE OBRA, CONSULTORIA, NI GUARDIANES, (QUIENES DEBEN
PRESENTAR SU INFORME EN EL FORMATO QUE ACTUALMENTE REPORTAN)

INFORME No. No. DEL CONTRATO Y FECHA
010 IDRD-STRD-CPS-1720-2025
FECHA DEL INFORME No. DEL EXPEDIENTE VIRTUAL
30-04-2026 2025800701602621E

1. INFORMACION GENERAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA DANIEL FABRICIO GONZALEZ REINA

NUMERO DE IDENTIFICACION 1030677530

PLAZO DE EJECUCION 10 meses

VALOR $ 76.710.000,00

FECHA ACTA DE INICIO 2025-07-04

FECHA DE TERMINACION 12/08/2026

ADICION Y/O PRORROGA 2026-03-13 - 2026-08-12

SUSPENSIONES NO APLICA

VALOR HONORARIOS MENSUAL $5.114.000,00

PERIODO DE ACTIVIDADES DE ESTE INFORME 2026-04-01 - 2026-04-30
PRESTAR SUS SERVICIOS COMO ENTRENADOR A
DE RENDIMIENTO PARALIMPICO 1 PARA
Y PREPARACION DE LOS ATLETAS DEL REGISTRO
DE BOGOTA EN LA DISCIPLINA ASIGNADA

2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Enunciar cada una de las obligaciones especificas establecidas en el contrato y describir las actividades realizadas
en el periodo para el cumplimiento de la misma, asi como enunciar las evidencias y su ubicacion (actas,
documentos, planillas, listados, etc.).
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Obligacién 1: Ejecutar y cumplir con el volumen de entrenamiento establecido en los planes de trabajo y
entrenamiento acordados y aprobados por el encargado de su disciplina deportiva y socializado con los
Organismos Deportivos Distritales, cumpliendo con un minimo de diez (10) sesiones semanales para los y las
atletas del registro de Bogotd, en el sitio de entrenamiento concertado con el IDRD, asi como también una (1)
sesion de acompafiamiento a las etapas de talento y reserva e iniciacién deportiva, asi como visitas a las
instituciones y organismos que propendan por el desarrollo deportivo del sector paralimpico, en coordinacion
con la supervision.

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

1. ACTIVIDADES: Se ejecut6 y cumplio el volumen de entrenamiento establecido en el plan de trabajo con un
total de 15 sesiones en cancha, 7 partidos, 4 sesiones en GYM, 1 sesiones de prevencién y recuperacion de
manera virtual, 6 sesiones de recuperacion, 7 sesiones de analisis de videos, 2 reunién con el equipoy 9
sesiones de acompafiamiento a talento y reserva, para un total de 42 sesiones con el equipo principal y 9
sesiones con el talento y reserva convocado al torneo clasificatorio al mundial de Brasil 2026. Se realizaron 6
microciclos + 1 dia que se unen al microciclo del siguiente mes y menos 2 dias que hacen parte del microciclo
pasado, estos microciclos van del 1-3 de abril, 6-10 de abril, 11-14 de abril, 12-19 de abril, 20-24 de abril y del
27-01 de abril. Las sesiones se realizaron segun disponibilidad de escenario.

EVIDENCIA: Microciclos del presente mes.

Obligacién 2: Consolidar y disponer de un grupo de reserva deportiva en horarios y atencion diferente a la del
grupo principal, que cumpla cuatro (4) sesiones semanales con los deportistas del registro de Bogot4, en el sitio
de entrenamiento concertado con el IDRD y en coordinacion con la supervision.

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

1. ACTIVIDADES: Se tienen 3 deportistas en el proceso de talento y reserva (Angel 13 afios, Aarén 24 afios y
Felipe 19 afios), ellos vienen a entrenar continuamente con el equipo, pero se regulan las cargas y se tiene
momentos de preparacion especifica para este grupo durante los entrenamientos. Durante este mes Aarén y
Felipe fueron convocados a torneo clasificatorio para el mundial de rugby en silla de ruedas Brasil 2026, que se
realizé en la ciudad de Medellin. Los microciclos planteados van del 1-3 de abiril, 6-10 de abril, 11-14 de abril,
12-19 de abril, 20-24 de abril y del 27-01 de abril. A partir del segundo microciclo en adelante tuvieron
microciclos compartidos todo el tiempo con el equipo principal de la seleccion Colombia, sin embargo, también
se tuvieron espacios de retroalimentacién individual. En el caso de Angel sus compromisos académicos no
permitieron durante este mes un seguimiento en los entrenamientos.

EVIDENCIA: Microciclos de Reserva Deportiva.

Obligacién 3: Elaborar, sustentar y ejecutar el plan trabajo y de entrenamiento acorde a los requerimientos
dados desde el area técnico-metodoldgica y del plan de accién sustentado por el organismo deportivo y
aprobado por la Subdireccién Técnica de Recreacién y Deporte, en coordinacién con la supervision.

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

1. ACTIVIDADES: Sesiones de entrenamiento en cancha y partidos donde el objetivo por microciclo fueron
los siguiente.

Micro 1: Activar sistemas neuromusculares preservando frescura.
Micro 2: Llegar al repechaje con méxima frescura fisica y mental.

Micro 3: Disputar encuentros amistosos para ajustar detalles estratégicos.
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Micro 4: Pico de forma.
Micro 5: Recuperar fisica y mentalmente tras el repechaje.
Micro 6: Consolidar el ritmo competitivo sin aumentar fatiga acumulada.

Adicional se evidencia sesiones de recuperacion en el cual se busca un entrenamiento coadyuvante para el
cumplimiento de cada uno de los objetivos planteados por microciclo.

EVIDENCIA: Foto selfie de sesiones de entrenamiento.

2. ACTIVIDADES: Se ejecut6 y se realizd durante el presente mes el plan de trabajo relacionado en la
evidencia, actualizando la informacién de Excel y formato de presentacién donde se consolido los datos de los
deportistas, horarios, lugar de entrenamiento, proyeccién a nivel internacional y estrategias para el
cumplimiento.

EVIDENCIA: Plan de trabajo.

3. ACTIVIDADES: Se realiza plan grafico de entrenamiento resaltando objetivos generales, objetivos fisicos
por microciclos, test fisicos, controles por parte de grupo interdisciplinar y fechas de ejecucion de cada uno de
estos conceptos, adicional se pone el volumen e intensidad a trabajar por cada microciclo y como eso se
relaciona con el periodo en el que se encuentran.

EVIDENCIA: Plan grafico.

4. ACTIVIDADES: Para el monitoreo mensual y diario se creé una herramienta para el control de la carga y la
fatiga. Es un cuadro en Excel en el que diariamente se tienen que poner datos de RPE, Min completados, Dolor
si refiere y su respectiva observacion, esto finalmente se cuantifica en UA (unidades arbitrarias) que se
relacionan con las planeadas previamente y se define si el deportista tiene un riesgo de sobre-entrenamiento, si
tiene una carga optima y adecuada o si por el contrario el deportista se encuentra con una carga baja que no
representa ninguna adaptacion.

EVIDENCIA: Reporte monitoreo mensual.

Obligacién 4: Generar el registro de asistencia de los y las atletas a las sesiones programadas para la
formacion y preparacion deportiva de acuerdo con la disciplina asignada, asi como garantizar la actualizaciéon de
los datos de los y las atletas en los formatos requeridos desde el area metodoldgica y en las herramientas que
le sean solicitadas, a su vez se debe llevar el control estadistico de las variables, los resultados y marcas,
comparados con de los y las atletas top en el &mbito mundial y/o nacional en su respectiva modalidad o
pruebas, segun el nivel de rendimiento de los deportistas, en coordinacion con la supervision.

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

1. ACTIVIDADES: Se realiza el control de asistencia por medio de la plataforma SIM de IDRD y se corrobora
informacién con el formato de reporte de asistencia a entrenamientos. Durante el mes ningln deportista
apoyado tuvo un porcentaje de asistencia menor al 100% de las sesiones programadas para cada uno. El Gnico
deportista que no asistié a las sesiones programadas fue Angel del proceso talento y reserva, debido a sus
compromisos académicos.

EVIDENCIA: Reporte de asistencia entrenamientos y Listado SIM.

2. ACTIVIDADES: Se realiza la validacion de los datos de los deportistas y de la asistencia puesta en el sim.
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EVIDENCIA: Certificado por mes de validacion de datos de los deportistas.

Obligacién 5: Establecer lineamientos en la actualizacion e implementacién de los programas pedagogicos
deportivos en la disciplina asignada, desarrollando criterios de transicion, indicadores de rendimiento, test
técnicos y pedagdgicos en las diferentes etapas del sistema deportivo de Bogoté talento y reserva, masificacion
e iniciacién deportiva, asi como asistir a las reuniones y/o eventos locales, distritales, nacionales o
internacionales, que le sean asignados por el Supervisor del Contrato, con el objetivo de apoyar el desarrollo de
actividades relacionadas con la misién de la entidad y con su objeto contractual. PARAGRAFO: La participacion
en los eventos Nacionales o Internacionales deben ser autorizados por la Direccion General o por la
Subdireccion Técnica de Recreacion y Deportes del IDRD y/o equipo metodolégico en posible coordinacion con
las ligas deportivas del registro de Bogota.

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

1. ACTIVIDADES: Durante este mes se participd en un evento internacional; en el Torneo internacional
clasificatorio al mundial de rugby en silla de ruedas 2026, el cual se realiz6 en la ciudad de Medellin y fui
convocado como asistente técnico de la Seleccién Colombia de Rugby en Silla de Ruedas.

EVIDENCIA: Resolucion Torneo internacional clasificatorio al mundial de rugby en silla de ruedas 2026.

2. ACTIVIDADES: Durante este mes no se asistié a ninguna reunién convocada por el aérea técnica del IDRD
debido a que estuve en torneo internacional convocado como asistente técnico.

EVIDENCIA: No aplica.

Obligacién 6: Realizar el acompafiamiento técnico, operativo y orientar a los y las atletas preseleccionados y
seleccionados avalados por el equipo técnico metodoldgico del IDRD en coordinacion con los Organismos
Deportivos Distritales, en las unidades de acondicionamiento fisico, evaluaciones médicas y de ciencias
aplicadas al deporte, en los entrenamientos, fogueos, competencias preparatorias y principales, de acuerdo con
lo planificado en el plan de entrenamiento vigente, en coordinacién con la supervision.

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

1. ACTIVIDADES: Se realiz6 la socializacion de los resultados obtenidos en la prueba de dinamometria en
hombro con la fisioterapeuta Irina.

EVIDENCIA: Foto selfi reunion presencial para socializacion de resultados.

Obligacion 7: OBLIGACION Ne° 7: Elaborar el informe técnico de competencia en el formato establecido
adjuntando los resultados oficiales, con ocasién de la participacion en fogueos competencias preparatorias y
principales a nivel local, distrital, nacional e internacional maximo cinco (5) dias habiles después de cada
competencia y anexarlo como seguimiento en el informe mensual.

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

1. ACTIVIDADES: Durante el presente periodo se participd en el torneo internacional clasificatorio al mundial
de rugby en silla de ruedas 2026 para lo cual se logro la convocatoria de 8 deportistas de la plantilla del equipo
Bogota mas la convocatoria mia como parte del staff de la seleccién Colombia desempefiando el rol de
asistente técnico. Adicionalmente de los 8 convocados 2 son de talento y reserva, siendo claves en el desarrollo
deportivo a nivel nacional.
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El torneo finaliza la primera ronda de todos contra todos con 5 partidos ganados de 5 jugados. La segunda
ronda en semifinales ganamos el partido, pero perdemos por 2 puntos la final versus Holanda. Con este
resultado de sub-campeones, la seleccion logra clasificarse al mundial en Brasil 2026 y siendo su 3 mundial
seguido en ser disputado. Por Gltimo, se logra en los premios individuales tener el mejor 1.0 (Carlos Neme),
mejor 1.5 (Uriel Rodriguez), mejor 2.0 (Julian Vargas) y mejor 3.5 (Jhon Orozco) del torneo, siendo los 4
jugadores de la plantilla del equipo Bogota.

EVIDENCIA: Informe de competencia.

2. ACTIVIDADES: Participacion torneo internacional clasificatorio al mundial de rugby en silla de ruedas 2026

EVIDENCIA: Foto evidencia participacion.

Obligacién 8: El Contratista adoptara todas las medidas necesarias para evitar cualquier situacidn de conflicto
de intereses conforme a lo estipulado en la resolucién 424 de 2021, o la que se encuentre vigente “Por medio
de la cual se adopta la politica sobre conflicto de Intereses en el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte-
IDRD". Esta situacion se produce cuando, como consecuencia de intereses econémicos, profesionales,
afinidades politicas o nacionales, vinculos familiares o afectivos, o cualesquiera otros intereses compartidos, se
ve comprometida la ejecucién imparcial y objetiva del Contrato.

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

1. ACTIVIDADES: Se adopt6 para este periodo contractual, todas las medidas necesarias para evitar
cualquier situacion de conflicto de intereses conforme a lo estipulado en la resolucién 424 de 2021.

EVIDENCIAS: No aplica.

Obligacién 9: Las demés que sean inherentes al objeto contractual y a las obligaciones precedentes

Actividades, Evidencias y Ubicacion:

1. ACTIVIDADES: Se carga el informe correspondiente al mes de marzo en la plataforma Secop II.

EVIDENCIA: Pantallazo Secop Il del cargue de los informes al dia.

2. ACTIVIDADES: Durante el mes de marzo se realizo la evaluacion de induccion del sistema de seguridad y
salud en el trabajo SGSST

EVIDENCIA: Documento soporte de realizacién de los médulos de induccién y reinduccién del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST.

3. INFORMACION APORTES PRESTACIONES SOCIALES

DESCRIPCION DEL APORTE NOMBRE EMPRESA VALOR APORTE PAGADO
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PAGO APORTES SALUD FAMISANAR $ 255.700,00

PAGO APORTES PENSION PORVENIR $ 327.300,00
POSITIVA COMPANIA DE

PAGO RIESGOS LABORALES SEGUROS $ 49.900,00
TOTAL $ 632.900,00

Ver Planilla de Pago

4. ANEXOS

Para la entrega del informe correspondiente al Gltimo periodo de actividades; es indispensable anexar
adicionalmente: el documento expedido por el Aimacén General y el Area de Sistemas donde se evidencie que el
contratista se encuentra a paz y salvo con la entidad y el medio magnético con las evidencias de las actividades
realizadas durante la ejecucién contractual.

Firma Contratista

Nombre Completo: DANIEL FABRICIO GONZALEZ REINA

No. Identificaciéon: 1030677530
Cargo: CONTRATISTA

CONCEPTO DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL

CONTRATISTA

El contratista cumple con las obligaciones contractuales y las tareas asignadas en los tiempos pactados,

demostrando su compromiso, calidad y colaboracién con el equipo de trabajo.

Firma Supervisor

Nombre Completo: JUAN DANIEL BERNAL CUMACO

No. Identificacion: 1013579195

Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO 222-07
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https://portalcontratista-back.idrd.gov.co/storage/app/activity-reports/IDRD-STRD-CPS-1720-2025/SECURITY_SOCIAL_2026-04_77396_IDRD-STRD-CPS-1720-2025_20260426022342.pdf

Sefiores:
INSTITUTO DISTRITAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE
Ciudad.

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
(Articulos 330 al 336 del Estatuto Tributario Nacional )

Conozco que de acuerdo con el Inciso 6 del paragrafo 4 del articulo 1 del Decreto 1070 de 2013, el incumplimiento en la obligacion de entregar esta informacion,
ante la Entidad contratante, debera ser informada a la U.A.E. Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, con el fin de que la administracion tributaria me
imponga las sanciones pertinentes.

De conformidad con la referencia me permito manifestar bajo la gravedad de juramento lo siguiente:

1 |Nombre del Contratista DANIEL FABRICIO GONZALEZ REINA
2 [identificacion cefxJece] ] Numero| 1030677530 N° contrato | 1720-2025
3 [Responsable del impuesto a las ventas Sl NO X
4 |Pertenece al Regimen Simple Sl NO X
5 [Residente en el pais (Extranjeros) Sl NO X
6 Mis ingresos totales en el afio gravable 2025, fueron iguales o superiores a 1.400 UVT (2025), equivalentes a g NO X
$69,718,600
Valor de los aportes obligatorios al Sistema de Seguridad Social correspondiente al 40% de los ingresos recibidos efectivamente en el MES ANTERIOR
provenientes del contrato materia de pago sujeto a retencion.
Numero de planilla 68611438 Fecha de pago 2026-04-16 Valor pagado $ 632.900
7
Aporte Obligatorio d
Aporte Obligatorio de Salud mensualizado $ $ 255.700 poi € Dbllga o‘rlo © $ 327.300
Pensién mensualizado $
Afiliacién Aportes Riesgos Laborales ARL $ $49.900 Nota: el valor pagado por ARL no disminuye la base de la retencion en la fuente
Ingresos no constitutivos de renta, ni de ganancia ocasional mensual
8
AFCS $0 Ahorro Voluntario Pensién $ $0
Intereses en créditos de vivienda de habitacion.
9 [Certificado expedido por la entidad vigilada por la Superfinanciera que indique el valor de los intereses pagados en el Sl NO X
afio inmediatamente anterior (2025). Indique el o los titulares del crédito de vivienda. Anexo
Pago medicina prepagada o planes complementarios de salud (para el titular, conyuge y hasta dos hijos)
10 |Certificado expedido por la entidad vigilada por la Supersalud que indique el valor pagado en el afio inmediatamente Sl NO X
anterior (2025). Anexo
DEPENDIENTES: Certifico bajo gravedad de juramento que las personas claramente identificadas con numero de identificacion y vinculo de parentesco, las
cuales soporto, tienen dependencia econémica de mi.
De acuerdo al Art. 7 de laley 2277 del 2022 solo se podra deducir hasta un valor mensual de $314,244 por cada dependiente
econdmico, y hasta un maximo de cuatro (4) dependientes. Certifico bajo la gravedad de juramento el numero de dependientes # 0
(_si no tiene dependientes colocar (0))
a) Hijos menores de 18 afios (entregar registro civil de cada uno). Anexo Sl NO X
b) Hijos entre 18 y 23 afios estudiantes (entregar registro civil de cada uno y recibo de pago de matricula o certificado
) . Sl NO X
11 de pagos expedidos por la entidad aprobada por el ICFES). Anexo
c) Hijos en situacion de dependencia originada en factores fisicos o psicoldgicos. (entregar registro civil de cada unoy
e . . Y Sl NO X
certificado expedido por medicina legal 6 EPS). Anexo
d) Cényuge o compafiero permanente, en situacion de dependencia sea por ausencia de ingresos o ingresos menores a
260 UVT (2025) $12,947,740 anuales (entregar certificado de Contador Publico. Cuando sea dependencia factores Sl NO X
fisicos o psicoldgicos entregar Certificado de medicina legal 6 EPS). Anexo
e) Padres y los hermanos por situacion de dependencia sea por ausencia de ingresos 6 ingresos menores a 260 UVT
(2025) $12,947,740 anuales (entregar certificado de Contador Publico. Cuando sea dependencia factores fisicos o Sl NO X
psicoldgicos entregar certificado de medicina legal 6 EPS). Anexo
12 Es pensionado? Anexo Resolucion o certificacion de entidad pensional que acredite inclusion en némina de o NO
pensionados
13 |Soy declarante del impuesto sobre la renta y complementarios. Sl NO
1 (OPCIONAL) Como declarante del impuesto de renta, solicito se me practique una retencion en la fuente superior a la s
establecida en el (paragrafo 3 del Articulo 383 ET), la cual sera de: $0

Certifico bajo la gravedad del juramento que los documentos soportes del pago de aportes obligatorios al Sistema de de Seguridad Social en Salud y Pension
corresponde a los ingresos provenientes del contrato materia del pago sujeto a retencidn.
DECLARO QUE LOS SOPORTES ADJUNTOS NO SERAN PRESENTADOS ANTE OTRA ENTIDAD PARA DEPURACION POR LOS MISMOS CONCEPTOS, RESPETANDO LOS
TOPES ESTABLECIDOS EN LA NORMA Y CUALQUIER CAMBIO EN LAS CONDICIONES QUE IMPIDAN SU APLICACION LO NOTIFICARE DE INMEDIATO.

:%

Dada en Bogotd D.C. a los: pD| 30

mm|
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AA
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 1030677530 DANIEL FABRICIO GONZALEZ | cL6A8947CASATO | 2046068 | gonzalezrdani.97@gmail.com PARAFISCALES Y 68611438 16/04/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 | $0 $635.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 255.700 0 0 0 6 1.100 0 256.800 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 327.300 0 0 0 0 6 1.400 0 328.700 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 49.900 49.900 6 300 50.200 499 50.200 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 255.700 256.800
) [ 6 [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 327.300 328.700
ICBF Riesgos Laborales 1 49.900 50.200
) [ 6 [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 632.900 635.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DlA/MES/ANO) PLANILLA (DlA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 1030677530 DANIEL FABRICIO GONZALEZ | cL6A8947CASATO | 2046068 | gonzalezrdani.97@gmail.com PARAFISCALES Y 68611438 16/04/2026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 1 $0 $635.700

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

Tipoy NRAEE & Uit Fondo g

. . S| 21215 E elulelelalelslsl2s 2] el 2 18] cod al. .| Voluntario | Voluntario | pensional . 4 lcotizacion /| cod g2 . | codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
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EVIDENCIAS DE INFORME MES DE ABRIL DEL 2026

OBLIGACION No 1:

1. ACTIVIDADES: Se ejecuté y cumplio el volumen de entrenamiento establecido
en el plan de trabajo con un total de 15 sesiones en cancha, 7 partidos, 4
sesiones en GYM, 1 sesiones de prevencion y recuperacion de manera virtual,
6 sesiones de recuperacion, 7 sesiones de analisis de videos, 2 reunién con el
equipo y 9 sesiones de acompanamiento a talento y reserva, para un total de 42
sesiones con el equipo principal y 9 sesiones con el talento y reserva convocado
al torneo clasificatorio al mundial de Brasil 2026. Se realizaron 6 microciclos + 1
dia que se unen al microciclo del siguiente mes y menos 2 dias que hacen parte
del microciclo pasado, estos microciclos van del 1-3 de abril, 6-10 de abril, 11-
14 de abril, 12-19 de abril, 20-24 de abril y del 27-01 de abril. Las sesiones se
realizaron segun disponibilidad de escenario.

EVIDENCIA: Microciclos del presente mes

objetivo (calculada)

item Descripcion
Fechas 30 marzo -3 abril 2026
Fase Realizacién
Volumen semanal 600 min
Carga semanal
3.440 UA

Promedio diario

150 min —860 UA

Objetivo del
microciclo

Activar sistemas

neuromusculares preservando frescura

Capacidades fisicas

Potencia, velocidad, coordinacion

Sesion #1 Sesion #2
Dia total | Carga diaria Enfoque
Cornnhy Sesién Horario Escenario (it /5 Sesién Horario Escenario * :
RPE / UA) /UA)
Cancha GYM
Lunes 120/6/720 Cancha 6al0am polideportivo 30/6/180 GYM 1lamalpm polideportivo 150 900 Activacion
CEFE Tunal CEFE Tunal
Cancha i GYM
. . Prevencion de . . L
Martes 140/ 6/ 840 Cancha 6a10am polideportivo - lesiones 1lamalpm polideportivo 140 840 Juego rapido
CEFE Tunal CEFE Tunal
Martes Talento Cancha Velocidad
¥ 120/5/600 Cancha 10a12pm | polideportivo — — — — 120 600 .
Reserva Especifica
CEFE Tunal
Cancha . GYM
. A . Estabilidad y . . L
Miércoles 140/ 6/ 840 Cancha 6a10am polideportivo - control 1lamalpm polideportivo 140 840 Prevencion
CEFE Tunal CEFE Tunal
Cancha Prevencion de 6™ Situaciones
Ve il Ituaci
Jueves 150/6/900 Cancha 6al10am polideportivo — . 1lamalpm polideportivo 150 900
lesiones reales
CEFE Tunal CEFE Tunal
Cancha GYM
Viernes 160/ 5/ 800 Cancha 6a10am polideportivo - Recuperacion 1lamalpm polideportivo 160 800 Precision
CEFE Tunal CEFE Tunal
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ftem Descripcion
Fechas 6—10abril 2026
Fase Pre-Competitiva
Volumen semanal 470 min
Carga semanal
2.260 UA
objetivo (calculada)

Promedio diario

113 min — 565 UA

Objetivo del
microciclo

Llegar al repechaje con méxima frescura fisica y mental

Capacidades fisicas

Velocidad, Coordinacién, Toma de decision

Sesion #1 Sesion #2
Dia total | Carga diaria Enfoque
Cancha () Sesién Horario Escenario Sy Ree Sesién Horario Escenario * :
RPE / UA) /UA)
Cancha GYM
Lunes 120/5/ 600 Cancha 6al0am polideportivo 20/5/100 GYM 1lamalpm polideportivo 140 700 Activacion
CEFE Tunal CEFE Tunal
Cancha GYM
Martes 130/5/ 650 Cancha 6al0am polideportivo 20/5/100 GYM 1lamalpm polideportivo 150 750 Ritmo
CEFE Tunal CEFE Tunal
Cancha
Martes Talent
artes Talentoy 1 445/5/550 |  cancha 6al0am | polideportivo - - - - 110 550 Ajustes
Reserva
CEFE Tunal
Miércoles Viaje Competencia Torneo Clasificatorio Mundial 2026 en Medellin
Coli I Hotel
Jueves 90/ 4/360 Cancha 8al0am oliseofvan - Reunién 3a4pm ote 90 360 Pre-competencia
de Bedut Tequendama
N Coliseo Ivan Analisis de Hotel .
Viernes 120/5/600 Cancha 7a9pm de Bedut - video 12alpm Tequendama 120 600 Pre-competencia
item Descripcion
Fechas 11-14abril 2026
Fase Pre-Competitiva
Volumen semanal 360 min
'Can.'ga semanal 2.520UA
objetivo (calculada)
Promedio diario 120 min —840 UA
Ob{etlv? et Llegar al repechaje con méaxima frescura fisica y mental
microciclo
i s Velocidad, Coordinacién, Toma de decision
Sesion #1 Sesion #2
Dia I total | Carga diaria Enfoque
Cancha (min / Gym (min / RPE
Sesién Horario Escenario Sesién Horario Escenario
RPE / UA) /UA)
» Hotel Analisis de Hotel .
Sabado - Recuperacion 9allam - . 4a5pm - - Recuperacion
Tequendama video Tequendama
Partido Coliseo Ivan Hotel
Domingo 120/7/ 840 amistoso 12a2pm — Recuperacion 5a7pm 120 840 Ritmo
de Bedut Tequendama
Nueva Zelanda
Domi
omlr!go. grupo Analisis de Hotel Entendimiento
rendimiento — N 8al0am — — — — — — .
video Tequendama de estrategias
Talentoy reserva
Partido .
N Coliseo lvan L, Hotel R
Lunes 120/ 8/ 960 amistoso 8al0am — Recuperacién 7a9pm 120 960 Ajustes
de Bedut Tequendama
Holanda
L Retroali tacio
unes grupo Analisis de Hotel etroalimentacio
rendimentoy — N 6a7pm — — — — — — ny correcciénes
video Tequendama .
Talentoy reserva tacticas
Partid Coli I Hotel
Martes 120/6/720 . artido . 1lalpm oliseotvan Recuperacion 4a6pm ote 120 720 Activacion
amistoso Chile de Bedut Tequendama
Martes grupo Hotel Preparacion para
rendimeinto y - Reunion 8al0am — — — — — — clasificacion
Tequendama .
talentoy reserva funcional
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Viernes

ftem Descripcion
Fechas 12-19 abril 2026
Fase Competitiva
Volumen semanal 360 min
Carga semanal 2.520 UA
objetivo (calculada)
Promedio diario 120 min —840 UA
Ob‘l.e"v? el Pico de forma
Capacidades fisicas R
) Activacién neuromuscular
Sesion #1 Sesion #2
Dia total | Carga diaria Enfoque
(o) Sesién Horario Escenario Reitilo (e Sesién Horario Escenario - ¢
RPE / UA) RPE /UA)
Colombi Coli I Colombi Coli: Ivan d
Miercoles 120/10/1.200 | “2OM'3Y® lg:30510:30am| €OV | 12071071200 | COTPEYS | gi30a3:30pm | ONSEOVANCE 240 2.400 Partido
Suiza de Bedut Holanda Bedut
Miercoles grupo Hotel Analisis de Hotel Recuperacion
Rendimientoy — Recuperacién [ 5:30a6:30 pm — . 8a9pm - - .p, . v
Tequendama video Tequendama analisis tactico
Talentoy reserva
Analisis de Hotel Colombia vs Coliseo Ivan de
Jueves — . 8al0am 120/10/1.200 . 3ad4pm 240 2.400 Partido
video Tequendama Argentina Bedut
N Colombiavs Coliseo Ivan Colombiavs Coliseo Ivan de .
Viernes 120/10/1.200 8:30a 10:30am 120/10/1.200 . 2:45a4:45pm 240 2.400 Partido
Nueva zelanda de Bedut Chile Bedut
Vi G
|err)e§ rupo Analisis de Hotel L, Hotel Recuperaciony
rendimientoy — N 7a8pm — Recuperacién 8a9pm - - . .
video Tequendama Tequendama analisis tactico
talentoy reserva
Colombiavs | 10:30a12:30 | Coliseo Ivan Colombiavs Coliseo Ivan de .
Sabado 120/10/1.200 . 120/10/1.200 5a7pm 240 2.400 Partido
Suiza pm de Bedut Holanda Bedut
Domingo Viaje regreso a Bogotd
item Descripcion
Fechas 2024 abril 2026
Fase Transicién
Volumen semanal -
Carga semanal ~
objetivo (calculada)
Promedio diario -
e Recuperar fisica y mentalmente tras el repechaje
Capacidades fisicas R
dominantes
Sesion #1 Sesion #2
Dia total | Carga diaria Enfoque
(i) Sesion Horario Escenario Gym (min / RPE Sesion Horario Escenario * :
RPE / UA) /UA)
Lunes
Martes
Miercoles Recuperacion y desconexion total post competencia debido a altos niveles de exigencia de |a preparacion previa a competencia de alto nivel.
Jueves
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ftem

Descripcion

Fechas

6—10 abril 2026

objetivo (calculada)

Fase Pre-Competitiva
Volumen semanal 470 min
Carga semanal 2.260 UA

Promedio diario

113 min — 565 UA

Objetivo del
microciclo

Llegar al repechaje con maxima frescura fisica y mental

Capacidades fisicas

Velocidad, Coordinacién, Toma de decisién

Sesion #1 Sesion #2
Dia total | Carga diaria Enfoque
Cancha (nin Sesién Horario Escenario S(n/LEs Sesién Horario Escenario * ¢
RPE / UA) /uA)
Cancha GYM
Lunes 120/5/ 600 Cancha 6al0am polideportivo 20/5/100 GYM 1lamalpm polideportivo 140 700 Activacion
CEFE Tunal CEFE Tunal
Cancha GYM
Martes 130/ 5/ 650 Cancha 6al0am polideportivo 20/5/ 100 GYM 1lamalpm polideportivo 150 750 Ritmo
CEFE Tunal CEFE Tunal
Cancha
Martes Talent
artes Talentoy | 414/5/550 |  cancha 6al0am | polideportivo - - - - 110 550 Ajustes
Reserva
CEFE Tunal
Miércoles Viaje Competencia Torneo Clasificatorio Mundial 2026 en Medellin
Coli I Hotel
Jueves 90/ 4/360 Cancha 8al0am oliseovan — Reunion 3a4pm ote 920 360 Pre-competencia
de Bedut Tequendama
Coli I Analisis d Hotel
Viernes 120/5/600 Cancha 7a9pm oliseo van - na.IS\S ¢ 12alpm ote 120 600 Pre-competencia
de Bedut video Tequendama

OBLIGACION No 2:

1. ACTIVIDADES: Se tienen 3 deportistas en el proceso de talento y reserva (Angel
13 afos, Aarén 24 anos y Felipe 19 afos), ellos vienen a entrenar continuamente
con el equipo, pero se regulan las cargas y se tiene momentos de preparacion
especifica para este grupo durante los entrenamientos. Durante este mes Aarén
y Felipe fueron convocados a torneo clasificatorio para el mundial de rugby en
silla de ruedas Brasil 2026, que se realizé en la ciudad de Medellin. Los
microciclos planteados van del 1-3 de abril, 6-10 de abril, 11-14 de abril, 12-19
de abril, 20-24 de abril y del 27-01 de abril. A partir del segundo microciclo en
adelante tuvieron microciclos compartidos todo el tiempo con el equipo principal
de la seleccién Colombia, sin embargo, también se tuvieron espacios de
retroalimentacion individual. En el caso de Angel sus compromisos académicos
no permitieron durante este mes un seguimiento en los entrenamientos.

EVIDENCIA:

Microciclos de

Reserva Deportiva

ftem Descripci Descripcion
Fechas 30 marzo ~ 3abril 2026 6-10abril 2026
Fase Realizacion Pre-Competitiva
Volumen 00 min 470 min
semanal
Carga 2260UA
semanal 3420UA
(“'I’l‘:"::) 113 min—565 UA
calculada)
e
Promedio 150 min — 860 UA el Uegaral repechaje c
Objetivo 7
ol Activar sistemas neuromusculares preservando frescura P Velocidad, Coordinacién, Toma de decisién
sfisicas
r“"',‘f““ Potencia, velocidad, coordinacién Sesién #1 Sesion#2
sfisicas Vol
Dia Cancha cymimin/ "b:t':l'" carga d Enfoq
Szl (min/RPE/|  Sesicr Horario Escenario | Jomy | s Horario | Escenario
Volumen
Dia Cancha ot | |Careadiaria| Enfoque L)
(min /RPE/|  Sesién Horario Escenario Cancha
ua) Lunes (120757600 Cancha | 6a10am [polideportivo CEFE[  — - - - 140 700 | Activacier
Cancha Tunal
Lunes  [120/6/720| Cancha | 6a10am | polideportivo 120 720 | Activacién
Cancha
CEFE Tunal
ro Martes [130/5/650| Cancha | 6a10am |polideportivo CEFE|  — - - - 150 750 Ritm
Velocidad Tunal
Martes | 120/5/600 | Cancha | 10a12pm | polideportivo 120 00| ocifea
CEFE Tunal Martes Cancha
Cancha Talentoy |110/5/550| Cancha | 6al0am [polideportivo CEFE| - - - - 110 550 Ajust
Miércoles [140/6/840| Cancha | 6a10am | polideportivo 140 80  |Prevencion | Re: Tu
EECFET:"” Mié Tomeo Clasificatorio Mundial 2026 en Medell
ancha
Situaciones
Hotel
Jueves 150/6/900| Cancha | 6a10am | polideportivo 150 %00 ron | sueves |s0/a/360| cancha | Batoam _ 3a4pm otel % 60
CEFE Tunal Tequendam:
Cancha Colise Ivan df Analisis d Hotel
Viernes |160/5/800 Cancha | 6a10am | polideportivo 160 800 | Precision | Viemes | 120/5/600 | Cancha | 7agpm | CUSCOMende - | 12a1pm ° 120 600
P Bedut d Tequendam
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Descripcion
Fechas 20- 24 abril 2026 RE

objetivo

Sesién #1 Sesion #2

Cancha (min /
RPE/UA)

‘ Sesion | Horario ‘Esmn:rio

Martes [ e 120/5/600| Cancha | 11a12p1

Miercoles Recuperacién y desconexion total post competencia debido a altos niveles de exigencia de la preparacién previa a competencia de alto nivel Mireoles [150/5/750| cancha

eeeeee 140/6/840| Cancha

vvvvvvv 180/5/900| Cancha | 6210

OBLIGACION No 3:

1. ACTIVIDADES: Sesiones de entrenamiento en cancha y partidos donde el
objetivo por microciclo fueron los siguiente.
e Micro 1: Activar sistemas neuromusculares preservando frescura.
e Micro 2: Llegar al repechaje con maxima frescura fisica y mental.
e Micro 3: Disputar encuentros amistosos para ajustar detalles estratégicos.
e Micro 4: Pico de forma.
e Micro 5: Recuperar fisica y mentalmente tras el repechaje.
e Micro 6: Consolidar el ritmo competitivo sin aumentar fatiga acumulada.

Adicional se evidencia sesiones de recuperacion en el cual se busca un
entrenamiento coadyuvante para el cumplimiento de cada uno de los objetivos
planteados por microciclo.

EVIDENCIA: Foto selfie de sesiones de entrenamiento.

\ Evidencia 1 | Evidencia 2
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Evidencia 3

'\ N o

Evidencia J

Evidencia 6"

< Ivan de Bedout Are...
16 da abril 7653.m.

< Medellin - Cuarta Briga...
18 de abril 10:53p.m.

ENTRENADOR(A):
DEPORTE:
MODALIDAD:
ETAPA 2026:

DANIEL FABRICIO GONZALEZ RENIA
RUGBY EN SILLA DE RUEDAS
DEPORTE CON PELOTA

RENDIMIENTO

2. ACTIVIDADES: Se ejecutd y se realizé durante el presente mes el plan de
trabajo relacionado en la evidencia, actualizando la informacién de Excel y
formato de presentacion donde se consolido los datos de los deportistas,
horarios, lugar de entrenamiento, proyeccion a nivel internacional y estrategias

para el cumplimiento.

EVIDENCIA: Plan de trabajo
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1. Indigue el nimero de grupos y los polos de desarrollo que usted propone trabajar,
para desarrollar su objeto contractual durante 2026. Tenga en cuenta que las etapas
de desarrollo deportivo hacia el alto rendimiento en Bogotd son: Rendimiento,
Tecnificacion y Talento y Reserva. La forma de numerar los grupos propuestos en el
cuadro obedece a la nomenclatura relacionada a continuacion:

RENDIMIENTO 1
RENDIMIENTO 2
TECNIFICACION 1
TECNIFICACION 2
TALENTO Y RESERVA 1
TALENTO Y RESERVA 2
TALENTO Y RESERVA 3

Escenario Localidad 1 Ciudad

Polideportivo

Rendimiento 1 Tunal
CEFE Tunal

6. Tunjuelito BOGOTA

2. Indique los horarios habituales por semana, en los cuales proyecta la planificacion de
sesiones de entrenamiento, para cada uno de los grupos propuestos en el numeral 1.

Fecha Tipo de Documento Nimero Documento

Sector Deporte Modalidad Entrenador Dia Hora In Hora Fn Parque Escenario Localidad

Diligenciamiento Entrenador Entrenador

Polideportivo

28/03/2026 Paralimpico Para Rugby Pelota Gonzalez Reina Daniel Fabricio cc 1030677530 Lunes  6:00:00AM 10:00:00AM  Tunal ere T 6. Tunjuelito
28/03/2026 Paralimpico Para Rugby Pelota Gonzalez Reina Daniel Fabricio cc 1030677530 Lunes  11:00:00AM  1:00:00 PM Tunal  GYM CEFE Tunal 6. Tunjuelito
28/03/2026 Paralimpico Para Rugby Pelota  Gonzalez Reina Daniel Fabricio c 1030677530 Martes  G:00:00AM 10:00:00AM  Tunal 'ZZ":;";:‘:“; 6. Tunjuelito
28/03/2026 Paralimpico Para Rugby Pelota Gonzalez Reina Daniel Fabricio cc 1030677530 Martes ~ 11:00:00 AM  1:00:00 PM Tunal  GYM CEFE Tunal 6. Tunjuelito
28/03/2026 Paralimpico Para Rugby Pelota Gonzélez Reina Daniel Fabricio cc 1030677530 Miércoles  6:00:00AM  10:00:00AM  Tunal z‘;‘s;"?:r:‘; 6. Tunjuelito
28/03/2026 Paralimpico Para Rugby Pelota Gonzalez Reina Daniel Fabricio cc 1030677530 Miércoles ~ 11:00:00 AM  1:00:00 PM Tunal GYM CEFE Tunal 6. Tunjuelito
28/03/2026 Paralimpico Para Rugby Pelota Gonzélez Reina Daniel Fabricio cc 1030677530 Juevs  6:00:00AM 10:0000AM  Tunal ':’:"E"g;"?:r:‘; 6. Tunjuelito
28/03/2026 Paralimpico Para Rugby Pelota Gonzalez Reina Daniel Fabricio cc 1030677530 Jueves 11:00:00 AM  1:00:00 PM Tunal GYM CEFE Tunal 6. Tunjuelito
28/03/2026 Paralimpico Para Rugby Pelota Gonzélez Reina Daniel Fabricio cc 1030677530 Viemes  6:00:00 AM  10:00:00 AM Tunal z‘;"g;‘f:r‘]‘; 6. Tunjuelito
28/03/2026 Paralimpico Para Rugby Pelota Gonzalez Reina Daniel Fabricio cc 1030677530 Viernes 11:00:00 AM  1:00:00 PM Tunal GYM CEFE Tunal 6. Tunjuelito

3. Relacione el listado de deportistas que tiene a su cargo para iniciar el trabajo del afio
2026, indicando el respectivo grupo al que pertenece. En la columna ‘“Rama”,
diligenciar “M” (masculino) o “F” (femenino), segun corresponda; en la columna
“Fecha Transicion”, indique mes y afio del cambio de etapa, solo los deportistas que
inician una etapa en 2021; por haber sido promovidos de la etapa anterior, dadas sus
condiciones, rendimiento y/o proyeccion.
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Tipo de Feghg de
Nombre Deportista Documento Documgnto NacimIento
Deportista (dd/mm/aaa
Deportista

Rendimiento 1 Jhon Mauricio Orozco Nufez CcC 80872437 01/01/1985
Talento y Reserva Angel Adrian Carrillo Tl 1028901373 6/06/2012
Talento y Reserva Juan Felipe Castillo Hernandez CcC 106243627 3/01/2006
Talento y Reserva . Aaron Marquez Escorcia CcC 1047495225  24/04/1997
Rendimiento 1 Julian Vargas Lopez cC 1136909691  19/11/1988
Rendimiento 1 Cristian Camilo Amaya Fajardo cC 1012376321 9/02/1991
Rendimiento 1 Yeny Paola Martinez Salas cC 1055552908 6/11/1993
Rendimiento 1 Uriel Albeiro Rodriguez Diaz cC 1030656262  17/07/1995
Rendimiento 1 Carlos Armando Neme Montoya cC 1012384606 18/01/1992
Rendimiento 1 Disledy Gonzalez Ortiz cC 80747199 18/10/1983
Rendimiento 1 Manuel Arturo Mongua Silva cC 1118528947  18/02/1986
Rendimiento 1 Helio Hernando Hurtado Torres CcC 7981096 30/12/1977

4. Relacione el listado de deportistas que promovié a la siguiente etapa de desarrollo,
segun la obligacién contractual de su etapa asignada durante los afios 2024 y/o 2025;
indicando a qué etapa fue promovido y a qué entrenador asignado a la respectiva
etapa ha sido encargado el deportista para continuar de manera adecuada su proceso.
Observacion: Aclarar la etapa a la que es promovido teniendo en cuenta las
establecidas previamente en el desarrollo hacia el alto rendimiento en Bogota las
cuales son: Talento y Reserva, Tecnificacion y Rendimiento

5. Referenciar calendario de competencias proyectado para participar con sus grupos,
contemplando de manera diferencial la cantidad de atletas de la rama Masculina y la
cantidad de atletas de la rama femenina previstos para la participacion en cada
campeonato, asi como una proyeccion estimada del posible objetivo en el medallero
para Bogota D.C. por evento. Observacion: Para el presente Plan de Trabajo se
entiende que haya fechas y eventos por confirmar para los eventos tradicionalmente
convocados por cada Federacién en cada temporada, dada la incertidumbre en
calendarios por la actual situacion de pandemia COVID-19; si ese es el caso,
proyectar eventos que tradicionalmente se realizan en determinados meses del afio.
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Nombre Ciudad del ’ Prueba / . Resultado
Evento (dd/mm/aaa (dd/mm/aaa Evento Categoria Division Tipo de Evento Esperado
Torneo Niterio 14/6/26 20-6-26 Niteroi Unica Internacional 1
Torneo Niterio 1/11/26 7-11-26 Niteroi Unica Internacional 1
Campamento E 1/5/26 6-5-26 Vitoria Unica Campamenf[(,) yio 1

Concentracion
Pre-Juegos Na 2717/26 1-8-26 Cundinamarca Unica Nacional 1
Pero-Juegos N 22/11/26 28-11-26 Caldas Unica Nacional 1

6. Proyeccion de deportistas, pertenecientes a sus grupos, que pueden conformar
selecciones Colombia durante 2026.

Tipo de Se proyecta
Nombre Deportista Documento Documgnto Genero Categoria a.
. Deportista seleccionad
Deportista 0 nacional
Jhon Ma’\l:l;:;c; Orozco CcC 80872437 Masculino Unica Repechaje mundial 2026 Si
ezl Fehp,)e el CcC 106243627 Masculino Unica Repechaje mundial 2026 Si
Hernandez
Aarén Marquez Escorcia CcC 1047495225  Masculino Unica Repechaje mundial 2026 Si
Julian Vargas Lépez CcC 1136909691  Masculino Unica Repechaje mundial 2026 Si
Yeny Pa;:;g/lamnez cC 1055552908 Femenino Unica Repechaje mundial 2026 Si
Uiz A'beg;ZROd”guez cc 1030656262  Masculino Unica  Repechaje mundial 2026 si
Carlos Armando Neme cC 1012384606  Masculino Unica Repechaje mundial 2026 Si
Montoya
Disledy Gonzalez Ortiz CcC 80747199 Masculino Unica Repechaje mundial 2026 Si

7. Propuesta de calendario de capacitaciones que va a liderar, que incluya como
minimo las siguientes tematicas:

a. Criterios de busqueda, transicion y evaluacién de deportistas, para la etapa
respectiva.

b. Desarrollo de capacidades fisicas, técnicas, tacticas y/o estratégicas
dependiendo de las etapas (talento y reserva, tecnificacion y rendimiento).
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8. ESTRATEGIAS (acciones): Describa cada una de las estrategias que implementara
para la puesta en marcha del (los) polo(s) de desarrollo deportivo por cada etapa
proyectada.

Estrategia 1: Estructuracion del proceso de entrenamiento por fases

e Disefiar un plan periodizado (pretemporada, competencia vy
transicion) con objetivos fisicos, técnicos, tacticos y mentales
definidos.

e Implementar microciclos con control de carga mediante indicadores
como sRPE, volumen y minutos efectivos.

e Integrar sesiones especificas de velocidad, potencia y resistencia
anaerdbica alactica, acordes a las demandas del deporte.

Estrategia 2: Desarrollo técnico-tactico especifico
e Establecer un modelo de juego claro (transiciones ofensivas, sistemas
defensivos, roles por clasificacién funcional).
e Disefiar tareas situacionales (small-sided games,
superioridades/inferioridades, escenarios reales de partido).
e Uso de analisis de video para retroalimentacion individual y colectiva.

Estrategia 3: Control y seguimiento del rendimiento
e Implementar herramientas de monitoreo: sRPE, control de minutos,
percepcion de fatiga y bienestar.
e Crear fichas individuales de seguimiento por jugador (fisico, técnico,
tactico y mental).
e Evaluaciones periddicas (test fisicos especificos, toma de decisiones,
ejecucion técnica).

Estrategia 4: Trabajo interdisciplinario
e Integracion con fisioterapia (prevencion de lesiones, recuperacion).
e Apoyo psicolégico (cohesidon, liderazgo, manejo de presion
competitiva).
e Orientacion nutricional adaptada a carga y objetivos.

Estrategia 5: Desarrollo de liderazgo y cohesién de equipo

e Implementar dindmicas de liderazgo compartido (capitanes, roles
dentro del equipo).

e Construccion de un cédigo de valores y cultura de equipo.

e Espacios de comunicacion efectiva (reuniones, feedback
estructurado).
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Estrategia 6: Optimizacidn de recursos y logistica

e Planificacion eficiente de espacios (cancha, gimnasio).

e Organizacién de dobles jornadas segun objetivos del microciclo.

e Gestidn de implementos deportivos y adaptacién de sillas segun
reglamento.

9. NECESIDADES DE CAPACITACION: Enumere sus propias necesidades de
capacitacioén, referente a la posibilidad de mejora de sus competencias laborales
como entrenador:

Necesidad 1: Actualizacién en entrenamiento especifico para rugby en silla de ruedas

e Metodologias modernas de entrenamiento aplicadas al alto rendimiento.
e Nuevas tendencias en preparacion fisica especifica (RSA, potencia, velocidad en
silla).

Necesidad 2: Analisis de rendimiento y uso de tecnologia

o Manejo de software de analisis de video.
« Interpretacion de datos de carga (SRPE, GPS si aplica, métricas de rendimiento).
« Disefio de indicadores clave de rendimiento (KPI).

Necesidad 3: Clasificacion funcional y reglamentacion

« Profundizacidn en el sistema de clasificacion funcional del deporte.
o Actualizacién en reglamentos internacionales.
« Aplicacion téactica segun perfiles funcionales.

Necesidad 4: Psicologia deportiva aplicada

« Estrategias de manejo de estrés competitivo.
» Desarrollo de resiliencia y cohesion grupal.
» Liderazgo efectivo en equipos de alto rendimiento.

NOTA: Recuerde que el diligenciamiento de los cuadros sera en el anexo de
Excel, para facilitar el tratamiento de la informacion como base de datos; el
presente documento ilustra y explica de forma precisa el procedimiento a
realizar en cada uno de los puntos por medio de ejemplos. Los Unicos puntos a
desarrollar en esta guia, con una descripcion narrativa detallada y precisa, son
los puntos 8 y 9: “ESTRETEGIAS” y “NECESIDADES DE
CAPACITACION”.
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Firma Entrenador (a)

3. ACTIVIDADES: Se realiza plan grafico de entrenamiento resaltando objetivos
generales, objetivos fisicos por microciclos, test fisicos, controles por parte de
grupo interdisciplinar y fechas de ejecucion de cada uno de estos conceptos,
adicional se pone el volumen e intensidad a trabajar por cada microciclo y como
eso se relaciona con el periodo en el que se encuentran.

EVIDENCIA: Plan Grafico

MACROCICLO ATR - EQUIPO BOGOTA RUGBY EN SILLA DE RUEDAS

FECHAS DE LOS

‘WicRoGcLos PO T I Nt | P I N ) I N BT 2ol ol al ol ol as| ol sl us| ol a6 ws| ) | sl ol wlal A sl ol sl ol aol el o ol )
FE] I Y] F Y] 24 o[ a] STl o 1 1 T T Y BT F I BT 50 2
[Ajste_[mpac. juste [Alte [Aluste_[corga_[activ. [uste_[Ajste [Recup._[Ajuste

Fase ATR

Tipo de microciclo Objetivo principal Capacidades fisicas prioritarias  Intensidad (RPE)  Volumen  Volumen semanal (min)  Volumen diario (min) ~Cargainternasemanal (UA) ~Cargainterna diaria (UA)  Cancha (ses/sem)  Gym (ses/sem)  Observaciones clave

Reintroducir el entrenamiento

Test, Entrada

1 13-16ene  Acumulacion Ajuste structurado, movilidad, fuerza general y 34 Medio 630 157 2.800 700 4 3 progresiva, Control
aersbicay de fuerzageneral, y A :
prevencin técnico, evitar fatiga
Consolidar a base aerébicay de ; ]
2 19-23ene  Acumulacion Carga fuerza resistenciasin elevarel | "eostendia aerdbica especifica, 46 Alto 780 18 3.420 684 s 3 Aumenta densidad de
, fuerza resistencia, movilidad tabaio
o Primera carga fuerte,
3 26-30ene  Acumulacién Carga volumen y consolidar la base aerdbica intensiva, fuerza 67 Alto. 800 160 4120 24 5 4 e’ .
aersbicay de resistencia
Facitor mediciones, reduc faga.1SCTI Fuerza submaxims,
4 2-10feb  Acumulacién Carga 2clitar mediclones,rec uu' " fi 56 Medio 1.050 150 5.400 770 6 3 Test.
resistencia movilidad
Competenda nteracionaly
i
5 11-18feb - Competitivo ‘evaluacién del modelo fisico- Especificidad competitiva, toma Altapuntual  Bajo-Medio - - - - Competencia - Torneo Dinamarca
de decisiones
tictico
Oispar afatiga residual del
tormeo, recauilibrarel sistema | Movilidad,resistencia rest necaui
6 2327feb  Transicién Recuperacién neuromusculary preparar al regenerativa, fuerza 34 8ajo 500 100 2000 00 3 2 P
deportistapara el microciclo | compensatoria, control motor
estructurado
Introducirplenamente el
, I ; ' Inico trab
7 26mar  Transformacion carga arado. . P 78 Medio-Alto 0 160 6290 117 B 3 eemection.
generar fatiga excesiva acumulada
Generrelmayorestinda P
8 9-13mar  Transformacién Impacto especifico del proceso sin , fuerza 89 Alto. 870 174 6.960 1392 5 3 \mulacion
P P o explosiva, RSA competitiva, Pico 2

comprometer la calidad del juego
Asimilarfa carga previa

Velocidad especifica, potencia,

9 16-20mar Transformacion Ajuste manteniendo especificidad 67 Medio %0 152 4560 o2 B 2 Test de control
P, anaer6bico alictico
tecnico-tictica
Consolidar e itmo competito | 71N MBXIMS, Resstencia
10 2327mar  Realizacion  Impacto especifico P intermitente, velocidad de s Medio-Bajo 810 182 5200 1080 B 2 Alta alidad, bajo error
sin aumentar fatiga acumulada
reaccion
- - i I
n P peaizacien Activacion AT temas newromusculares - Potenda veloddad: 78 83io &0 150 3400 860 4 12 Sensaciones optimas
preservando frescura coordinacion
Uegar l repechaje conmaxima | Velocidad, Coordinacién, Toma
12 60abr  Realizacon  Pre-competitivo | hro oo > 67 8ajo a0 13 2260 565 34 1 Test final
frescura fsicay mental de decision
13 10-17abr Realizacion _ Competitivo bico de forma Activacion neuromuscular Gptima Muy bajo - - - - - - Repechaje

Tipo de microciclo. Objetivo principal Capacidades fisicas prioritarias  Intensidad (RPE)  Volumen  Volumen semanal (min)  Volumen diario (min) ~Cargainternasemanal (JA) ~ Cargainternadiaria (UA)  Cancha (ses/sem) ~ Gym (ses/sem)  Observaciones clave

Semana de descarga
total post-repechaje.

Movilidad, resistencia serébica
Evaluacion subjetiva

Recuperar fisicay mentalmente

14 20263r  Transicién Recuperacion regenerativa, fuerza 23 Bajo 500 100 1500 300 4 1
tras el repechaje o (wellness)y control
P médico bisico. Sintest
Reiniclo progresivo.
273br-1 6 o Control de toleranciaa
15 Acumulacion Ajuste o aeren 34 Medio 650 130 230 460 B 2 .
may entrenamiento téenica bisica cargay técnica. Sin

competencia
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4. ACTIVIDADES: Para el monitoreo mensual y diario se cred una herramienta
para el control de la carga y la fatiga. Es un cuadro en Excel en el que
diariamente se tienen que poner datos de RPE, Min completados, Dolor si refiere
y su respectiva observacion, esto finalmente se cuantifica en UA (unidades
arbitrarias) que se relacionan con las planeadas previamente y se define si el
deportista tiene un riesgo de sobre-entrenamiento, si tiene una carga optima y
adecuada o si por el contrario el deportista se encuentra con una carga baja que

no representa ninguna adaptacion.

EVIDENCIA: Reporte de Monitoreo mensual

OBLIGACION No 4:

1.

ACTIVIDADES: Se realiza el control de asistencia por medio de la plataforma
SIM de IDRD vy se corrobora informacion con el formato de reporte de asistencia
a entrenamientos. Durante el mes ningun deportista apoyado tuvo un porcentaje
de asistencia menor al 100% de las sesiones programadas para cada uno. El
Unico deportista que no asisti® a las sesiones programadas fue Angel del

proceso talento y reserva, debido a sus compromisos académicos.

EVIDENCIA: Reporte de asistencia entrenamientos y Listado SIM

REPORTE ASISTENCIA ENTRENAMIENTOS

ENTRENADOR: Daniel Fabricio Gonzalez Reina
LUGAR DE ENTRENAMIENTO: Polideportivo CEFE Tunal
DEPORTE/ MODALIDAD : Rugby en Silla de Ruedas
FECHA DE REPORTE: 25/04/2026
DIAS TOTAL DE SESIONES
No. ATLElASel(I'i\‘é’Dm)bre Y SEXO | DOCUMENTO DE IDENTIDAD |  DIRECCION | TELEFONO | ETAPA [ T - Excusa -~ p— 9% DE
2 Médica ASISTENCIA
1 Jhon Mauricio Orozco Nifiez | Masculino 80872437 3165380066 | Rendimiento 37 0 37 37 100%
2 Angel Adrian Carillo Masculino 1028901373 3115013343 L"“‘;"Q;’,j 0 10 si 10 0 0%
. Talento y
3 |Juan Felipe Castillo Hernandez | Masculino 106243627 3053658660 Resena 37 0 37 37 100%
. . Talento y
4 Aarén Mérquez Escorcia Masculino 1047495225 3025998245 Resena 37 0 37 37 100%
5 Julian Vargas Lépez Masculino 1136909691 3172688511 |Rendimiento 37 0 37 37 100%
6 |Cristian Camilo Amaya Fajardo| Masculino 1012376321 3134682403 | Rendimiento 10 0 10 10 100%
7 Yeny Paola Martinez Salas Femenino 1055552908 3214638275 | Rendimiento 37 0 37 37 100%
8 Uriel Albeiro Rodriguez Diaz_| Masculino 1030656262 3138312631 | Rendimiento 37 0 37 37 100%
9 Carlos 3;";’;‘;;2 Neme | Masculino 1012384606 3137850045 |Rendimiento| 37 0 a7 37 100%
10 Disledy Gonzalez Ortiz Masculino 80747199 3212398993 | Rendimiento 37 0 37 37 100%
11 | Manuel Arturo Mongua Silva_| Masculino 1118528947 3223072556 | Rendimiento 10 0 10 10 100%
12 [Helio Hernando Hurtado Torres | Masculino 7981096 3144441007  [Rendimiento 10 0 10 10 100%
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REPORTE DE GESTION MODULO RENDIMIENTO
DEPORTIVO - ASISTENCIAS

El Sistema de Informacidn Misional cerifica que DANIEL GOMZALEZ con C.C 1030677530
realizd el registro de informacidn correspondiente & sesiones de enfrenamients en el
hasta &l 2026-04-26 d= los siguientes

periode comprendido desde = 2026-04-01

Deportistas:

4] Deporie Clasifi & Fallas

C.C To10935 Hielio Hurtada Rughy Paralimpico 0 o
Tarmres

C.Ca0T4T15a Disledy Rughy Paralimpico aF o
Gonzales Ortiz

C.C BOaT 2437 Jhon Onoeoo Rughy Paralimpico aF o
Nufez

C.CIZITER Cristian Amaya Rughy Praralimpica L] o
Fajardo

C.C 102384606 Carlos Neme Rughy Praralimpica aF o
Mooy

C.C 10008 8E262 Uriel Riodriguez Rughy Praralimpica aF o
Doz

C.C 1085552908 ey Martinez Rughy Paralimpica a7 o
Salas

C.C 1118528547 Manued Rughy Paralimpica 0 o
Siha

C.C 1135805621 dulian Vargas Rughy Paralimpica a7 o
Loper

Cartificade axpedeio por ol stilesa de nfomicein meonel 200808 28 .58
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2. ACTIVIDADES: Se realiza la validacion de los datos de los deportistas y de la
asistencia puesta en el sim.

EVIDENCIA: Certificado por mes de validacion de datos de los deportistas
CERTIFICADO DE VALIDACION DE DATOS PERSONALES Y AFILIACION A

CLUB DE DEPORTISTAS DE RUGBY EN SILLA DE RUEDAS MES ABRIL

Yo, Daniel Fabricio Gonzalez Reina, identificado con cédula de ciudadania No.
1.030.677.530 de Bogota D.C actuando en calidad de entrenador contratado por el Instituto
Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD), en cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el contrato No.  IDRD-STRD-CPS-1720-2025, certifico lo siguiente:

Los datos personales de los deportistas registrados en el listado SIM anexo al informe
mensual correspondiente al mes de abril del 2026 han sido cuidadosamente verificados,
completados y actualizados, garantizando que son correctos y completos. Este proceso de
revision y validacion ha sido realizado como parte de mi labor como entrenador, con el fin
de cumplir con las obligaciones contractuales establecidas por el Instituto Distrital de
Recreacion y Deporte (IDRD) en el marco del contrato.

Ademas, los deportistas incluidos en el listado anexo forman parte de un club con
reconocimiento deportivo vigente el cual estd debidamente reconocido por el IDRD.

Dado en Bogota, a 25/04/2026

Atentamente,

Daniel Fabricio Gonzalez Reina

Cédula de ciudadania No. 1.030.677.530 de Bogota D.C
Entrenador de Rugby en Silla de Ruedas

Contrato IDRD No. IDRD-STRD-CPS-1720-2025
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OBLIGACION No 5:

1. ACTIVIDADES: Durante este mes se participd en un evento internacional; en el
Torneo internacional clasificatorio al mundial de rugby en silla de ruedas 2026,
el cual se realizo en la ciudad de Medellin y fui convocado como asistente técnico
de la Seleccion Colombia de Rugby en Silla de Ruedas.

EVIDENCIA: Resolucion Torneo internacional clasificatorio al mundial de rugby

en silla de ruedas 2026.

RESOLUCION No. 066
MARZO 20 DE 2026

POR LA CUAL SE AVALA LA PART A SELECCION
COLOMBIA DE RUGBY EN SILLA DE RUEDAS EN EL EVENTO
CLASIFICATORIO AL MUNDIAL 2026 (MEDELLIN - COLOMBIA). QUE SE
REALIZARA EN LA CIUDAD DE MEDELLIN DEL 6 DE ABRIL AL 19 DE
ABRIL DEL 2026.

El Comité Ejecutivo de Ia Federacion Colombiana Deportiva de Rugby en Silla de Ruedas-
FECOLDRUS", en uso de sus facultades legales.

atutarias, reglamentarias y
CONSIDERANDO QUE:

la Federacion Colombiana Deportiva de Rugby en Silla de Rucdas, segin la Ley 181 de
1995 y en concordancia con Ia Ley $2 de 2000, cs e ente rector del deporte para personas
con Discapacsdad Fisica en el teritorio nacional y la representacion mtemacional

que La Federacion Colombiana Deportiva de Rugby en Silla de R u. -
FECOLDRUS", esté debidamente reconocida por el Ministerio de Deportes med
Resolucion No. 047 del 17de encro de 2022, la cual la vincula al Sistema Nacional J.)
Deporte

De conformidad con lo establecido en el CAPITULO 111 Articulo 10 y siguientes de los
Estatutos que | rigen a ka Federseidn Colombiana Deportiva de Rugby en Silla de Ruedas-
FECOLDRUS- ¢n lo correspondiente a expedir los avales a delegaciones de deportistas que
participan e Campeonatos naciona

Que FECOLDRUS con ¢l proposito de proseguir con la participacidn en el evento
clasificatorio al mundial Medellin 2026, recibe ¢l aval de la participacidn que s¢ 1
wdellin del 6 de abril al 19 de abril del 2026,

en la ciudad de M

s DI % gty o s O i FECOLORUS

NUESTRA
VALEI

TIA

Personmeia Juridica X * 002
Recanocm sento Departvo Res
T 901 3

ARTICULO QUINTO: Durante la concentracion los deportistas realizarin valoraciones y
evaluacion de fisioterapia, ademis de los procesos correspondicnics de entrenamicntos.

ARTICULO SEXTO: - Los deportistas que no se presenten a la concentracion para la
fecha prevista y en el sitio establecido, serin sancionados con una multa y serin
reemplazados por otro deportista de la misma categoria

ARTICULO SEPTIMO: Los deportistas deberin tracr sus implementos deportivos, Silla
de rugby en dptimas condiciones meednicas al momento de ingreso de la concentracid

ARTICULO OCTAVO: Ls FEDERACION COLOMBIANA DEPORTIVA DE RUGBY
EN SILLA DE RUEDAS; no asume ninguna responsabilidad por accidentes que sc puedan
presentar durante ¢l desarrollo de la concentracion, por tal razon, cada deportista, de
entrenador y jueces si a ¢llo aplica, deberén contar con su seguro de accidente vigente, EPS,
salud prepagads, etc., copia de la cual deberd ser entregada al sefor Daniel Fabricio
Gonzilez Reina a su llcgada a la concentracion.

ARTICULO NOVENO: - La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion, dada en Bogoti, D.C. a los cuatro (20) dias del mes de marzo del dos mil
veintiséis (2026)

COMUNIQU

Y

Original Firmado

AT
whibed)
S

revideate Federach
Bogets - COlambla

Feomaen Colrtura Dot 0 By o 4 0 race
#1045 Sur

NUESTRA

VALENTIA

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Otorgar cl Aval par I participacién en l evento clsifcaiosio
al undial Medellin by en Sill De Ruedas, Que se realizarh en s ciudad de
Medellin del 6 al 19 de sbo 26, dicke delegaciin estah. lniegrada por

Deportistas

T [ meris | wecawco | 8ocor
5| ulp Steven Mota Cacese | 1000 274613 ASSTENTE | CONOWAMAREA
ARTICULO SEGUNDO: Ingreso a concentracién, ¢l dia 6 de shril de 2106 culminando el
19 de abril de

ARTICULO TERCERO: El entrenador presentars 3 FECOLDRUS  inmediatamente
termine la concentracion y competencia, un Informe Técnico y Disciplinario por eserito.

ARTICULO CUARTO: A partir del momento de inicio de la_ concentracion los
Deportistas  quedarin a érdenes del Cucrpo Técnico Nacional para efectos deportivos y
disciplinarios
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2. ACTIVIDADES: Durante este mes no se asistié a ninguna reuniéon convocada
por el aérea técnica del IDRD debido a que estuve en torneo internacional
convocado como asistente técnico.

EVIDENCIA: No aplica.

OBLIGACION No 6:

1. ACTIVIDADES: Se realizd la socializacion de los resultados obtenidos en la
prueba de dinamometria en hombro con la fisioterapeuta Irina.

EVIDENCIA: Foto selfi reunion presencial para socializacion de resultados.

e A Wil

OBLIGACION No 7:

1. ACTIVIDADES: Durante el presente periodo se participd en el torneo
internacional clasificatorio al mundial de rugby en silla de ruedas 2026 para lo
cual se logré la convocatoria de 8 deportistas de la plantilla del equipo Bogota
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mas la convocatoria mia como parte del staff de la seleccion Colombia
desempenando el rol de asistente técnico. Adicionalmente de los 8 convocados
2 son de talento y reserva, siendo claves en el desarrollo deportivo a nivel
nacional.

El torneo finaliza la primera ronda de todos contra todos con 5 partidos ganados
de 5 jugados. La segunda ronda en semifinales ganamos el partido, pero
perdemos por 2 puntos la final versus Holanda. Con este resultado de sub-
campeones, la seleccion logra clasificarse al mundial en Brasil 2026 y siendo su
3 mundial seguido en ser disputado. Por ultimo, se logra en los premios
individuales tener el mejor 1.0 (Carlos Neme), mejor 1.5 (Uriel Rodriguez), mejor
2.0 (Juliadn Vargas) y mejor 3.5 (Jhon Orozco) del torneo, siendo los 4 jugadores
de la plantilla del equipo Bogota.

EVIDENCIA: Informe de competencia.

oK
okt

INFORME TECNICO DE COMPETENCIA
DEPORTES CON PELOTA

[NOMBRE DEL CAMPEONATO Torneo Internacional Clasificatorio al Mundial WWR 2026 FECHA DEL CAMPEONATO: 15 al 19 de abril 2026

NACIONAL INTERNACIONAL X SEDE Coliseo Ivan de Bedut- Medellin

[ENTRENADOR(A) Y/O METODOLOGO(A)  Daniel Fabricio Gonzalez Reina DEPORTE / MODALIDAD: Rugby en Silla de Ruedas
CATEGORIA / CANTIDAD DE LUGAR LUGAR CUMPLIMIENTO

e o DISCAPACIDAD EQUPOS PLANEADO ocuPADO si/No OBSERVACIONES

Aunque no se logro ser campeones del torneo se
obtuvo el objetivo planeado que era clasificar al
mundial siendo el 3er mundial consecutivo la
colombia. Adicionalmente se tuvo una buena
actuacion durante el torneo dejando todos los
partidos ganados menos la final que fue perdida
por 2 puntos. Por ultimo se conmemoro a los
mejores jugadores por clasificacion funcional de
1 |Seleccion Colombia Rubgy en Silla de Ruedas - 6 1 2 Si todo el torneo, en estos premios tuvimos a el mejor
1.0 (Carlos Neme), mejor 1.5 (Uriel Rodriguez),
mejor 2.0 (Julian Vargas) y mejor 3.5 (Jhon
Orozco), todos de la plantilla del equipo Bogota.
Sin dejar atras la espectacular participacion de los
demas deportistas de bogota convocados los
cuales fueron 8 en total y de esos 8 2 eran de
talento y reserva a quienes se le vio un gran
desarrollo deportivo.

FIRMA ENTRENADOR(A) Y/O METODOLOGO(A) FECHA ENTREGA 24/04/2026

2. ACTIVIDADES: Participacion torneo internacional clasificatorio al mundial de
rugby en silla de ruedas 2026

EVIDENCIA: Foto evidencia participacion.


Esteban Gonzalez
Rectángulo
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026, 10:28:34 a.m.
Medellin
Antioquia
Colombia

Bt Atena

OBLIGACION No 9:

1. ACTIVIDADES: Se carga el informe correspondiente al mes de marzo en la
plataforma Secop II.

EVIDENCIA: Pantallazo Secop Il del cargue de los informes al dia.

Ver contrato

Ejecucibn del Contrato

Percants  Recepcion de stiilos

Plan de Pagos

288 requieren smislones de codlges de sutorzaclan?  Si Mo

(7) Ecusitn del Contrato 12 42 paga Numero e factura Feona ge recepeion

Pago0t Paga 001

0172028 82100 AM

Pnenmantns e siscnrian dal confratn

2. ACTIVIDADES: Durante el mes de marzo se realizo la evaluacion de induccion
del sistema de seguridad y salud en el trabajo SGSST

EVIDENCIA: Documento soporte de realizacién de los médulos de induccion y
reinduccién del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST



28/3/26, 6:16 p.m. EVALUACION DE INDUCCION/REINDUCCION AL SG-SST 2026

INSTITUTO DISTRITAL DE

RECREACIFI))TQE DEPORTE BOGOTI\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

EVALUACION DE
INDUCCION/REINDUCCION AL SG-SST

2026

De conformidad con el articulo 2.2.4.6.11 del Decreto Unico del Sector Trabajo 1072 del 2015,
expedido por el Ministerio del Trabajo, establece que "El empleador debe proporcionar a todo
trabajador que ingrese, independiente de su forma de contratacién y vinculaciéon y de manera previa al
inicio de sus labores, una induccién en los aspectos generales y especificos de las actividades a
realizar, que incluya entre otros, la identificacién y el control de peligros y riesgos en su trabajo y la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales".

Puntos: 6/10

1. En cumplimiento de las disposiciones de la Ley 1581 de 2012 y del Decreto
reglamentario 1377 de 2013 que desarrolla el derecho de Habeas Data (Politica de
datos personales), AUTORIZO de manera voluntaria, previa, explicita, informada e
inequivoca al IDRD para que pueda recopilar, almacenar, archivar, analizar, usar y
consultar los datos contenidos en este formato que tiene como finalidad
administrar la informacién de los participantes en la actividad.

Autoriza el tratamiento de datos? *

Si

No

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbASUOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJOjdBSUSQURTIWTERRSKk1WTURHMKY50U...  1/11



28/3/26, 6:16 p.m. EVALUACION DE INDUCCION/REINDUCCION AL SG-SST 2026

2. Fecha en la que realiza la induccion y/o reinduccién del SG - SST *

28/3/2026

3. La evaluacién de la induccion al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo es de: *

Induccién (primer ingreso a la entidad)

Reinduccion (servidores publicos de la entidad, con periodicidad minima anual, y contra-

tistas que ya hayan realizado induccion previamente)

4. Nombre y Apellido *

Daniel Fabricio Gonzalez Reina

5. NUmero de identificacion *

1030677530

6. Tipo de Vinculacién *

Contratista
Carrera Administrativa
Libre Nombramiento y Remocion

Provisionalidad

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbASUOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJOjdBSUSQURTIWTERRSKk1WTURHMKY50U...  2/11
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7. Area a la que pertenece *

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbASUOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJOjdBSuSURTIWTERRSk1WTURHMKY50U...

Direccién General

Secretaria General

Area de Servicio Al Ciudadano

Archivo y Correspondencia

Subdireccion Técnica de Parques

Area de Administracion de Escenarios

Area de Promocién de Servicios

Subdireccion Técnica de Construcciones

Area Técnica

Area de Interventoria

Subdireccion Técnica de Recreacion y Deporte

Area de Recreacion

Area de Deportes

Area de fomento y desarrollo deportivo

Alto Rendimiento

Subdireccion de Contratacion

Area de Costos y Estudios Econdmicos

Subdireccion Administrativa y Financiera

3
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Area de Sistemas

Almacén General

Tesoreria General

Area Financiera

Area de Contabilidad

Area de Presupuesto

Area de Némina

Area de Desarrollo Humano

Area de Talento Humano

Area de Servicios Generales

Area de Apoyo Corporativo

Oficina de Control Disciplinario Interno
Oficina de Control Interno

Oficina de Asuntos Locales

Area de Desarrollo y Gestién Comunitaria
Oficina Asesora de Comunicaciones
Oficina Asesora de Planeacién

Oficina Asesora Juridica

Oficina de Relacionamiento Integral con la Ciudadania ORIC
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8. Programa al que pertenece *

Ciclovia bogotana

Deporte para la paz

Muévete Bogoté

Bogota en Bici

Bogota en forma

Bogota feliz

Eventos con altura

Caminatas Presenciales
Campamentos Juveniles

Grupo de investigacion en el Distrito de Recreacién, Deporte y Actividad Fisica - GIDRDAF
Bogota Competitiva
Competencias con Altura

De las aulas al deporte
Deporte de 0 a 100

En Movimiento de 0 a 5
Escuelas deportivas

Esports y Deportes Alternativos

Jornada Escolar Complementaria
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Talentos Deportivos

Talento y reserva

Alto Rendimiento

UCAD

Rendimiento paralimpico
Oficina Asesora de Comunicaciones
Obras

Parques

Escenarios

Administrativo

Recreolab

Fomento y Desarrollo Deportivo
Escenarios CEFES

Rendimiento Deportivo

Conductores - Servicios Generales

9. Cargo *

Almacenista General
Asesor

Auxiliar Administrativo
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Auxiliar de Servicios Generales

Conductor

Director General

Jefe de Oficina

Jefe de Oficina Asesora

Operario Calificado

Profesional Especializado

Profesional Universitario

Secretario Ejecutivo

Secretaria General

Subdirector

Subdirector Administrativo y Financiero

Subdirector Técnico

Técnico Operativo

Tesorero General

Trabajador Oficial

Contratista

Practicante

X Incorrecto 0/1 Puntos
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10. ;Cudles considera que son los principales factores de riesgo en el IDRD? *

a. Biomecanicos, fisicos y psicosociales

b. Quimicos , bioldgicos y de seguridad

c. Publicos, transito, de seguridad, biomecanicos y psicosociales
ayb

Ninguna de las anteriores

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

11. Cualquier persona puede reportar una condicién o acto inseguro. *

Verdadero

Falso

X Incorrecto 0/1 Puntos

12. ;Como se llama el programa para reportar actos y condiciones inseguras en el
IDRD? *

PARE
RACI
REPORT

No existe ningln programa

Vv’ Correcto 1/1 Puntos
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13. Se puede considerar como accidente de trabajo, el ocurrido cuando nos

desplazamos de nuestra casa al trabajo, independiente del medio de transporte
que usemos. *

Verdadero

Falso

X Incorrecto 0/1 Puntos

14. El tiempo para reportar un accidente de trabajo ante la ARL es de 2 dias habiles. *

Verdadero

Falso

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

15. La primera instancia para calificar el origen de una enfermedad laboral es la
Entidad Promotora de Salud - EPS. *

Verdadero

Falso

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

16. Es responsabilidad de los servidores publicos y contratistas frente al SG-SST,

procurar el cuidado integral de su salud y suministrar informacion clara, veraz,
completa y oportuna sobre su estado de salud, entre otras: *

Verdadero

Falso

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=axVp7MWFmUCRbASUOWHPJMZcrPkxdMZFvKfJOjdBSuSQURTIWTERRSk1WTURHMKY50U
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X Incorrecto 0/1 Puntos

17. Son valores que deben caracterizar a los servidores publicos, trabajadores oficiales
y contratistas: *

Honestidad, Verdad, Tolerancia
Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia

Honestidad, Verdad, Autonomia, Paz, Compromiso

v Correcto 1/1 Puntos
18. ;EI IDRD cuenta con Sala Amiga de la familia lactante laboral? *

Si

No

Vv’ Correcto 1/1 Puntos

19. ;Cual es una de las funciones del COPASST en relacion con el SG-SST? *

Promover y vigilar el cumplimiento de las normas del SG-SST del IDRD

Vigilar los reglamentos del SG-SST del IDRD

Gestionar actividades de promocion, informacién y divulgacion del SG-SST del IDRD
Todas las anteriores

Ninguna de las anteriores
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20. Por favor califique si la informacién recibida fue clara, importante y necesaria para
el desarrollo de sus labores, usando una escala de 1 a 5, donde 1 es "una estrella
en desacuerdo" y 5 es "cinco estrellas completamente de acuerdo”. *

21. Observaciones y sugerencias *

Ninguna

B Microsoft 365

Este contenido lo cred el propietario del formulario. Los datos que envies se enviaran al propietario del formulario.
Microsoft no es responsable de las practicas de privacidad o seguridad de sus clientes, incluidas las que adopte el
propietario de este formulario. Nunca des tu contrasefa.

Microsoft Forms | Encuestas, cuestionarios y sondeos con tecnologia de inteligencia artificial Crear mi propio formulario

El propietario de este formulario no ha proporcionado una declaracién de privacidad sobre como utilizaran los datos de
tus respuestas. No proporciones informacién personal o confidencial. | Términos de uso
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