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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Bucaramanga, 17 de abril del 2026 

 

 
Señora 
ALBA YANETH MARTINEZ CORDERO 
Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.8875190 
Coordinadora 
Agencia Pública de Empleo 
Bucaramanga 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución contractual mes abril del 2026. 

Referencia: CO1.PCCNTR.8875190 de 2026 

 
Alejandra María Calderón García, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.098.772.853 de 

Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública de Empleo, en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades 

realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA MILLONES 

DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL PESOS .PESOS M/CTE.($50.232.000.). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente 

a los días ejecutados en el mes de ENERO de 2026. b) (11) once pagos iguales por los meses de (FEBRERO) a 

(DICIEMBRE) de 2026, por valor de $CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE. 

($4.368.000.) cada uno. 

 
Plazo: Once meses y quince días (11,5) sin exceder el 31 de diciembre de 2026. 

 
Objeto: Prestar los servicios profesionales para brindar el servicio de orientación ocupacional con enfoque 

diferencial y contribuir al cumplimiento del indicador personas orientadas y colocaciones de población 

víctima del desplazamiento por la violencia, así mismo, apoyar la inclusión de esta población en la oferta 

institucional. 



4 

GCCON-F-087 V1 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 

 
1 

Brindar talleres de orientación 
ocupacional con enfoque diferencial de 
manera individual o colectiva y registrar 
en el aplicativo Web de la APE la gestión 
adelantada, especificando el interés 
identificado, con el fin de direccionarlos 
a la oferta institucional, enmarcada en la 
Ruta de Atención a Víctimas. 

Se brindó  orientación 
ocupacional a buscadore 
de empleo en la Agencia 
Pública de Empleo de 
SENA, apoyando  la 
actualización de hojas de 
vida en la plataforma y 
orientando   sobre la 
postulación a vacante 
Asimismo, se gestionó e 
envío de certificados de 
registro APE a aprendices 
que lo solicitaron. 

Registro de orientación 
en la plataforma APE 
capturas de actualización 
de hojas de vida, correo 
de envío de certificado 
APE a aprendices. 

 
2 

Participar en los espacios de 
implementación de Política Pública de 
Atención a Víctimas, y gestionar la 
atención de los compromisos adquiridos 

Se participó en espacios 
de política pública de 
víctimas,  mediante 
atención de invitaciones 
y articulación 
interinstitucional. 

registro fotográfico 

 
 

 
3 

Apoyar las actividades y estrategias 
enmarcadas en la Ruta de Atención a 
Víctimas relacionadas con Orientación 
Ocupacional, Intermediación laboral y 
las convocatorias de certificación de 
competencias laborales exclusivas para 
esta población. 

Se apoyaron acciones de 
la ruta de víctimas 
mediante orientación, 
intermediación laboral, 
publicación de vacantes y 
difusión de convocatorias 

Capturas de publicación 
de vacantes en la 
plataforma APE, registro 
de  orientación 
ocupacional y correos de 
gestión con empresas. 
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4 

Asistir a los Centros Regionales de 
Atención a Víctimas – CRAV y puntos de 
atención según cronograma validado 
por el coordinador de la APE y apoyar la 
atención de los beneficiarios 
focalizados en los Fallos de Restitución 
de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, 
Autos y Sentencias de la Corte 
Constitucional, entre otros. 

Se brindó atención a 
población víctima en 
jornadas y puntos de 
atención, socializando la 
oferta institucional. 

Registro fotográfico de la 
jornadas, listados de 
asistencia 

 

 
5 

Apoyar el cumplimiento de los 
indicadores de la APE, especialmente 
Personas orientadas, consecución de 
vacantes y colocaciones de población 
víctima de la violencia 

Se ejecutaron acciones 
para el cumplimiento de 
indicadores APE 
mediante orientación, 
vacantes y colocaciones. 

Registros de atención a 
buscadores  de  empleo 
reportes de vacante 
gestionadas     y 
seguimiento a proceso 
de colocación. 
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6 

Apoyar e impulsar la participación de la 
población víctima y vulnerable en las 
estrategias de empleabilidad de la APE 
entre ellas Ferias y Micro ferias de 
empleo nacionales y regionales, 
jornadas de inscripción, ferias 
focalizadas como Expo empleo SENA 
Mujer, Expo empleo SENA Jóvenes, 
entre otras; así como, gestionar y 
articular la participación de las 
entidades del SNARIV, en la feria de 
servicios en conmemoración del día 
nacional de solidaridad con las víctimas. 

Se participó en la 
organización y ejecución 
de la Feria “Sembradore 
de Paz” y estrategias de 
empleabilidad. 

Registro fotográfico de la 
Feria sembradores de 
paz,  listado  de 

participantes 
atendidos, soportes de 
organización logística. 

 
 
 
 
 

 
7 

Socializar  la  oferta institucional y 
adelantar procesos de concertación con 
los diferentes actores involucrados en la 
atención de la población víctima entre 
ellos las mesas departamentales y 
municipales, organizacionesy 
representantes de la población víctima; 
así como cargar en el SharePoint de 
acuerdo con las indicaciones dadas en el 
anexo metodológico la gestión 
adelantada. 

Se socializó la oferta 
institucional y se 
adelantaron procesos de 
concertación con 
alcaldías y actores del 
territorio. 

Actas enviadas por correo 
electrónico- material de 
socialización utilizado. 

 
 
 
 
 

 
8 

Apoyar a los centros de formación en la 
verificación en el Registro Único de 
Víctimas – RUV, la caracterización de la 
población que accederá a los diferentes 
programas de formación, asimismo la 
organización de los grupos de 
poblaciones vulnerables que accederán 
a procesos formativos y realizar 
jornadas y estrategias para impulsar la 
participación de la Población en la 
estrategia Acceso Preferente. 

Se realizó verificación en 
el RUV y organización de 
población para acceso a 
formación. 

Registros o capturas de 
verificación en el RUV 
listados de 
caracterización de 
población para proceso 
de formación. 

 

 
9 

Colaborar en la proyección de las 
respuestas a las solicitudes, internas y 
externas, de información relacionada 
con la atención de la población víctima y 
vulnerable. 

Se apoyó la proyección 
de respuestas a PQRS 
relacionadas con 
población víctima 

Correos electrónico 
documentos de respuesta 
a PQRS y registro de 
participación  en 
capacitación de PQRS. 
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10 

Presentar un plan de trabajo inicial a la 
coordinación regional de la APE, para el 
cumplimiento de los indicadores. 

Se realizó seguimiento a 
indicadores mediante el 
registro de gestión en el 
sistema APE. 

Evidencia fotográfica 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 
ÍTEM 

NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

NICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 14026 Matanza 26/02/2026 26/02/2026 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502105068 de Aportes en referente al mes de 

marzo del 2026 

 
Cordialmente, 

 

Alejandra María Calderón García 

C.C. No. 1.098.772.853 de Bucaramanga 
 
 
 

 
Firma 

Alba Yaneth Martínez Cordero 

Supervisora Contrato 

CO1.PCCNTR.8875190 de 2026 

Coordinadora Agencia Pública de Empleo 
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1. Brindar talleres de orientación ocupacional con enfoque diferencial de manera individual o colectiva y registrar en el 
aplicativo Web de la APE la gestión adelantada, especificando el interés identificado, con el fin de direccionarlos a la oferta 
institucional, enmarcada en la Ruta de Atención a Víctimas. 

Se realizó orientación a los buscadores de empleo en la Agencia Pública de Empleo del SENA, brindando acompañamiento en 
la actualización de la hoja de vida dentro de la plataforma, con el fin de mejorar su perfil ocupacional y facilitar su postulación a 
las vacantes disponibles. 

 

Se gestiono mediante correo electrónico, el envío del certificado de registro en la Agencia Pública de Empleo del SENA a 
aprendices que lo solicitaron como requisito para su proceso de graduación, brindando adicionalmente orientación para la 
actualización de su hoja de vida en la plataforma con el fin de fortalecer su perfil laboral. 
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2. Participar en los espacios de implementación de Política Pública de Atención a Víctimas, y gestionar la 

atención de los compromisos adquiridos. 

En cumplimiento de la obligación relacionada con la participación en los espacios de implementación 

de la Política Pública de Atención a Víctimas, se evidencia la gestión y atención de invitaciones 

remitidas por entidades territoriales en el marco de escenarios interinstitucionales. 

Durante el periodo, se atendieron convocatorias a comités y espacios relacionados con diferentes 

dimensiones de política pública, tales como el Comité Departamental de Drogas, espacios asociados a 

población con discapacidad, entre otros, las cuales fueron gestionadas mediante respuestas 

institucionales, confirmación de participación y delegación de representantes de la entidad. Lo anterior 

evidencia la articulación interinstitucional y la gestión oportuna de los compromisos derivados de 

dichos espacios, en cumplimiento de las funciones asignadas. 
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3. Apoyar las actividades y estrategias enmarcadas en la Ruta de Atención a Víctimas relacionadas con 

Orientación Ocupacional, Intermediación laboral y las convocatorias de certificación de competencias 

laborales exclusivas para esta población. 

 
Se realizó la publicación y apertura de vacantes en la plataforma de la Agencia Pública de Empleo del SENA, 

atendiendo las solicitudes realizadas por las empresas, con el fin de apoyar los procesos de intermediación laboral y 

facilitar el acceso de los buscadores de empleo a las oportunidades laborales disponibles. 
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Difusión de convocatorias laborales dirigidas a población víctima, mediante la socialización de ferias de empleo y espacios de 
intermediación laboral, a través de canales de comunicación como grupos institucionales de WhatsApp. 

 

participación en espacios de orientación y acompañamiento dirigidos a población, mediante el desarrollo de jornadas de formación y 
fortalecimiento de habilidades, en el marco de la ruta de atención a víctimas. 
Estas acciones contribuyen al proceso de orientación ocupacional, permitiendo a los participantes identificar oportunidades de 
formación y mejorar sus competencias para el acceso al empleo. 
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4. Asistir a los Centros Regionales de Atención a Víctimas – CRAV y puntos de atención según cronograma 

validado por el coordinador de la APE y apoyar la atención de los beneficiarios focalizados en los Fallos de 

Restitución de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, Autos y Sentencias de la Corte Constitucional, entre otros. 

 
Se llevó a cabo la socialización de la oferta institucional en formación, empleo y emprendimiento, orientando a 

la población víctima sobre el acceso preferente a los servicios institucionales, en el punto de atención de la 

Unidad para las Víctimas en Villabel, municipio de Floridablanca. 
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Se realizó acompañamiento en el Centro de Atención Integral a Víctimas – CAIV del municipio de Bucaramanga, 
orientando a la población víctima sobre los servicios institucionales y el acceso preferente a la oferta de formación, 
empleo y emprendimiento 
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Remisión de usuarios a procesos de asesoría en emprendimiento, como parte de la ruta de atención integral, orientada al 
fortalecimiento de habilidades y generación de ingresos para la población víctima. 

 

 

5. Apoyar el cumplimiento de los indicadores de la APE, especialmente Personas orientadas, consecución de 
vacantes y colocaciones de población víctima de la violencia 

se realizaron procesos de orientación, acompañamiento y postulación a vacantes, los cuales derivaron en la 
vinculación laboral de usuarios, evidenciada a través de la base de datos de colocaciones de egresados pertenecientes 
a población víctima. 
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Se realizaron colocaciones de personas pertenecientes a población víctima de la violencia, como resultado de los procesos de 

orientación ocupacional, perfilamiento e intermediación laboral, contribuyendo al cumplimiento de los indicadores de la Agencia 
Pública de Empleo. 
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Gestión en la consecución de vacantes mediante la apertura de oportunidades laborales en el aplicativo de la Agencia Pública de 
Empleo, con enfoque diferencial dirigido a población con discapacidad, contribuyendo al acceso al empleo de poblaciones 
vulnerables, incluyendo población víctima de la violencia. 

 
Articulación con el sector empresarial para la consecución de vacantes, mediante la gestión realizada con la empresa Éxito para la 
apertura de convocatorias dirigidas a población con discapacidad, contribuyendo al fortalecimiento de la inclusión laboral y al 
cumplimiento de los indicadores de la Agencia Pública de Empleo. 
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6. Apoyar e impulsar la participación de la población víctima y vulnerable en las estrategias de empleabilidad de la APE 

entre ellas Ferias y Microferias de empleo nacionales y regionales, jornadas de inscripción, ferias focalizadas como 
Expoempleo SENA Mujer, Expoempleo SENA Jóvenes, entre otras; así como, gestionar y articular la participación 
de las entidades del SNARIV, en la feria de servicios en conmemoración del día nacional de solidaridad con las 
víctimas. 

Participación activa en la organización y desarrollo de la Feria de Emprendimiento “Sembradores de Paz”. Durante el proceso, se 
asistió a espacios de planeación para la definición de roles y funciones, así como el apoyo logístico en la ejecución de la feria. De 
igual manera, se brindó acompañamiento en la articulación con emprendedores y actores participantes, incluyendo el 
apadrinamiento de iniciativas productivas, con el fin de fortalecer su participación en este espacio. 
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Se elaboraron y remitieron cartas de invitación a diferentes entidades para su participación en la Feria de 
Emprendimiento “Sembradores de Paz”. De igual manera, se realizó la convocatoria a la rueda de negocios, en la cual 
participaron vendedores y compradores, a quienes se les extendió la respectiva invitación. 
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7. Socializar la oferta institucional y adelantar procesos de concertación con los diferentes actores involucrados en la 
atención de la población víctima entre ellos las mesas departamentales y municipales, organizaciones y 
representantes de la población víctima; así como cargar en el SharePoint de acuerdo con las indicaciones dadas en 
el anexo metodológico la gestión adelantada. 

 
En cumplimiento de la obligación relacionada con la socialización de la oferta institucional y los procesos de concertación con 
actores involucrados en la atención a la población víctima, se evidencia la realización de jornadas de socialización de 
lineamientos de formación titulada, la ruta de atención a víctimas, el acceso preferente y la atención a población vulnerable. 
Durante el periodo, se orientó a los participantes sobre la oferta de formación titulada del SENA, en el marco de las 
convocatorias vigentes, incluyendo la programación de inscripciones, así como los beneficios asociados para el 
fortalecimiento de la empleabilidad. Así mismo, se adelantaron procesos de concertación con actores del territorio, 
incluyendo alcaldías municipales, enlaces de víctimas y otras entidades, con el fin de coordinar la realización de jornadas de 
socialización y garantizar el acceso de la población víctima a la oferta institucional. 
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8. Apoyar a los centros de formación en la verificación en el Registro Único de Víctimas – RUV, la caracterización 

de la población que accederá a los diferentes programas de formación, asimismo la organización de los grupos 

de poblaciones vulnerables que accederán a procesos formativos y realizar jornadas y estrategias para 

impulsar la participación de la Población en la estrategia Acceso Preferente. 

 
Se realizó revisión del Registro Único de Víctimas (RUV) a instructores, verificando la caracterización de la 

población que accederá a los programas de formación y asegurando la correcta organización de los grupos de 

población vulnerable. 
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9. Colaborar en la proyección de las respuestas a las solicitudes, internas y externas, de 
información relacionada con la atención de la población víctima y vulnerable. 

 
Se colaboró en la proyección de respuestas a PQRS internas y externas relacionadas con la 
atención de la población víctima y vulnerable, asegurando que la información suministrada fuera 
oportuna, completa y alineada con los lineamientos institucionales. 
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10. Presentar un plan de trabajo inicial a la coordinación regional de la APE, para el cumplimiento de los 

indicadores. 

 
Se evidencia el seguimiento a las actividades orientadas al cumplimiento de los indicadores de la 

Agencia Pública de Empleo, mediante el registro y control de las personas orientadas en el sistema, 

en el marco de la ruta de atención a víctimas y los procesos de intermediación laboral. 
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA 25 de marzo del 2026 

PRESENTADO A: Jhon edinson Jiménez Martínez – Director regional -Ordenador del Gasto 

ORDEN DE VIAJE No: 
22126 

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 

12/03/2026 12/03/2026 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA: 

REGIONAL SANTANDER Playón- Santander (Unidad de 
víctimas) 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: REALIZAR FERIA INSTITUCIONAL Y DE SERVICIOS ORIENTADA A LA 
POBLACIÓN VÍCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO DEL MUNICIPIO 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS: 

DIA 1. 12/03 /2026 MEDIO DE TRANSPORTE: TERRESTRE 
Desplazamiento ruta de ida Bucaramanga – municipio de El Playón 

 
Actividad: Durante la jornada se desarrollaron actividades en dos espacios y horarios en el municipio 
de Playón, Santander, dirigidas a población víctima del conflicto armado, con el propósito de acercar la 
oferta institucional del SENA y fortalecer los procesos de inclusión laboral y formación. 

 
Jornada de la mañana – Instituto de Comercio Camilo Torres: 

 
• Participación en charla y socialización de la oferta institucional del SENA dirigida a población 

víctima del conflicto armado, con la participación de Asojuntas (Asociación de Juntas de Acción 
Comunal) del municipio de Playón. 

• Presentación del portafolio de servicios, destacando los componentes de: 

 
✓ Empleo: orientación ocupacional e intermediación laboral a través de la Agencia Pública de 

Empleo. 
✓ Formación titulada: programas técnicos y tecnólogos orientados al desarrollo de competencias 

laborales. 
✓ Formación complementaria: cursos cortos enfocados en el fortalecimiento de habilidades 

específicas para el trabajo. 
✓ Certificación por competencias laborales: evaluación y reconocimiento de saberes y 

experiencia laboral previa de los participantes. 

 
• Socialización de la Ruta de Atención a Víctimas, enfatizando el enfoque diferencial y el acceso a 

oportunidades de empleabilidad y formación. 
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Jornada de la tarde – Unidad de Víctimas: 

 
• Continuación de la socialización de la oferta institucional, reforzando los servicios de empleo, 

formación (titulada y complementaria) y certificación por competencias laborales. 
• Inscripción de usuarios en el aplicativo de la Agencia Pública de Empleo. 
• Orientación ocupacional individualizada, identificando perfiles, intereses y rutas de acceso a 

formación, certificación y empleo. 
• Promoción de oportunidades laborales y acompañamiento en procesos de intermediación 

laboral. 

RESULTADOS: 

1. Participación activa de población víctima del conflicto armado, así como de representantes de 
Asojuntas del municipio de Playón. 

2. Incremento en el número de usuarios inscritos en la Agencia Pública de Empleo. 
3. Personas orientadas ocupacionalmente con acceso a rutas de empleo, formación y certificación 

de competencias laborales. 
4. Mayor conocimiento de la oferta institucional del SENA en sus componentes de empleo, 

formación titulada, formación complementaria y certificación por competencias. 
5. Fortalecimiento de la articulación institucional con actores comunitarios como Asojuntas. 
6. Cumplimiento de indicadores de gestión relacionados con orientación e inclusión laboral de 

población víctima. 

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 

1. Registro fotográfico de las actividades desarrolladas en las dos jornadas 
2. Listados de asistencia de la población participante. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

1. No se establecieron 
compromisos 
adicionales por parte del 
SENA durante la jornada 

  

CONCLUSIÓNES: 
 

• La realización de dos jornadas (mañana y tarde) en el municipio de Playón, Santander, 
permitió ampliar la cobertura y garantizar el acceso de la población víctima a los 
servicios institucionales. 

• La participación de Asojuntas fortaleció la articulación con líderes comunitarios, 
facilitando la difusión de la oferta institucional en el territorio. 

• La inclusión del componente de certificación por competencias laborales permitió 
visibilizar la importancia del reconocimiento de saberes empíricos como herramienta 
para mejorar la empleabilidad. 

• La socialización de la oferta en empleo, formación (titulada y complementaria) y 
certificación facilitó la identificación de oportunidades de inserción laboral y 
cualificación. 
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• Las actividades desarrolladas aportaron al cumplimiento de los objetivos contractuales 
y al fortalecimiento de los indicadores institucionales en atención e inclusión laboral 
de población víctima del conflicto armado. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

Alejandra María Calderón García 

 
VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

coordinadora de agencia publica y empleo Alba Yaneth Martínez 
Cordero  

 
ANEXOS 
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