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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasiéon de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacién del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 30 de Abril de 2026

Sefior(a)
Claudia Patricia Guevara Armenta

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.8983465 de 2026
Coordinadora Académica

Coordinacion Misional
Ciudad Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.8983465 de 2026

Ana Maria Pinzdn Ferndndez, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1233897646, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE.($47.374.970). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de enero de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(5315.833), b) (09) Nueve pagos iguales por los meses de (febrero) a (noviembre) de 2026, por valor de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497) cada uno. c¢) Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de,
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.
($4.421.664).

Plazo: Sera hasta el (28) de (noviembre) de 2026
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Objeto: Prestacidon de servicios personales de caracter temporal para orientar la formacion

profesional programada por el Centro de Formacién de Talento Humano en Salud en las areas
tematicas SERVICIOS DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar procesos de formacion,
cumpliendo con la programacion
académica

predeterminada por la
coordinacidn respectiva en los

1 programas y competencias en las
areas tematicas SERVICIOS DE
ALIMENTACION Y LIMPIEZA.

Se realiza seguimiento a 9 aprendices del
grupo 3395693, Programa de Formacion
Titular: AUXILIAR EN SERVICIOS DE
ALIMENTACION Y LIMPIEZA, brindando
orientacion para el inicio de la etapa
productiva y apoyo en el diligenciamiento de
formatos. De estos, 10 avanzan a etapa
productiva y 5 se encuentran en riesgo de
desercion, casos notificados a coordinacidn
académica para seguimiento.

-Registro fotografico
-Correo institucional
Outlook

-Plataforma
OneDrive

Actualizar sus conocimientos en
las tecnologias en las cuales se
desarrolla la formacién de los
Aprendices.

Participacidn en capacitacion sobre el
Sistema Nacional de Innovacion,
Competitividad y Desarrollo Tecnoldgico
Productivo SENNOVA 2026, orientada a
semilleros, lineas de investigacion,
innovacidn, eventos y revista institucional.

-Registro fotografico
-Plataforma
OneDrive

Participar en las actividades

convocadas por el Centro de
3 Formacién para atender los

procesos institucionales.

Se asistio a capacitacion institucional sobre
contrato de aprendizaje, obligaciones del
instructor de seguimiento y manejo de
menores de edad en etapa productiva.

-Registro fotografico
-Correo institucional
Outlook

-Plataforma
OneDrive

Participar en las actividades de
seguridad y salud en el trabajo
4 programadas por el Centro.

Se participd en una videoconferencia sobre
proteccién de datos personales .

-Registro fotografico
-Correo institucional
Outlook

-Plataforma
OneDrive

Orientar, apoyar, acompafiary
asesorar en forma permanente e
integral a los aprendices

5 en el proceso de formacion.

Se realizé seguimiento, orientacion y
acompafamiento a 9 aprendices en etapa
productiva del grupo 3395693, del programa
Auxiliar en Servicios de Alimentacién y
Limpieza, fortaleciendo su proceso formativo
y socializando con los jefes inmediatos sus
responsabilidades.

-Registro fotografico
-Correo institucional
Outlook

-Plataforma
OneDrive

Presentar y registrar en los
aplicativos institucionales los
reportes de evaluaciones de los
aprendices y demas informes y
productos resultantes de los
procesos de formacion.

Se evaluaron y registraron en SOFIA las
competencias pendientes del grupo
3395693, quedando una competencia
técnica de etapa productiva por calificar.
Ademas, se realizé la entrega trimestral ante
coordinacidn académica. También se realizé

- Registro fotografico
-Correo institucional
Outlook

-Plataforma
OneDrive
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el primer seguimiento y evaluacion a
aprendices en etapa productiva.

Realizar el proceso de evaluacién
de juicios valorativos maximo 8

Se realiza evaluacion y registro oportuno de
los juicios valorativos de las competencias

- Registro fotografico
-Correo institucional

dias después de evaluada la pendientes del grupo 3395693 del programa | Outlook
evidencia y apoyar el proceso de | Auxiliar en Servicios de Alimentacion y -Plataforma
7 certificacién de aprendices que Limpieza. Se generan y descargan los OneDrive
aprueben sus procesos reportes correspondientes.
académicos de acuerdo con la
normatividad y lineamientos
aplicables.
Participar en las jornadas de No se requirio la actividad No aplica
3 disefio y desarrollo de programas
de formacion del SENA, cuando le
sean asignados.
Participar en procesos de No se requirio la actividad No aplica
promocion de los programas de
9 Formacién Profesional Integral,
y actividades de Divulgacion
Tecnoldgica, programados por el
Centro de Formacién.
Colaborar con el cuidado de los Se realiza uso responsable y adecuado de los | -Correo institucional
activos de la entidad; activos institucionales, incluyendo Outlook
10 plataformas tecnoldgicas, correo -Plataforma
institucional. OneDrive
Responder por la integridad y Se garantiza el uso adecuado y la -Registro fotografico
buen uso de materiales, equipos y | conservacion del carnet asignado para el -Correo institucional
11 demas elementos de la institucidn | desarrollo de las actividades, bajo Outlook
puestos bajo su cuidado para responsabilidad directa. -Plataforma
desarrollar actividades asignadas. OneDrive
Participar en las reuniones y Se participd en la reunidn de inicio del -Registro fotografico
comités programados por la segundo trimestre de formacion. -Correo institucional
12 entidad, cuando se requiera. Outlook
-Plataforma
OneDrive
Presentar en forma mensual al Se presenta mensualmente al supervisor del |-Registro fotografico
supervisor del contrato el reporte | contrato el reporte de ejecucién de -Correo institucional
de ejecucién de actividades, registrando las novedades del Outlook
13 actividades, registrando las periodo académico que pudieron afectar la -Plataforma
novedades sucedidas en el programacion. OneDrive
periodo académico que afectaron
la ejecucidn de la programacion.
Atender oportunamente los Se gestiond el registro de calificaciones -Registro fotografico
requerimientos que haga el pendientes en Sofia Plus y se participd enla | -Correo institucional
14 supervisor del contrato. reunion de inicio del segundo trimestre de Outlook
formacion. -Plataforma
OneDrive
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Presentar oportunamente en las Se present6 la documentacidn requerida -Registro fotografico
fechas establecidas las planillasy | para tramite de pago del mes de Abril. -Correo institucional
15 demds documentos Outlook
para el tramite de pago. -Plataforma
OneDrive
-Secop Il
Formular acciones que permitan Se realizaron acciones para favorecer la -Registro fotografico
mejorar los niveles de retenciéon permanencia del grupo, mediante -Correo institucional
16 de aprendices en cada uno de los | comunicacidn virtual, envio de informaciéon, | Outlook
grupos asignados. resolucion de dudas y apoyo ante -Plataforma
inconvenientes en el diligenciamiento de los | OneDrive
formatos.
Participar en las acciones del Se participd en la jornada de capacitacion -Registro fotografico
desarrollo y consolidacién de la orientada al fortalecimiento institucional, -Correo institucional
cultura institucional. que incluyeron temas de: manejo integral de | Outlook
17 residuos y cultura ambiental, prevencion de | -Plataforma
violencias de género en aprendices, asi como | OneDrive
seguridad y privacidad de la informacion,
manejo adecuado de datos y uso
responsable de los equipos institucionales.
Utilizar en los procesos Se utilizan los formatos disponibles en la -Registro fotografico
académicos y administrativos a su | plataforma CompromISO, incluyendo el -Plataforma
18 | careo la documentacion formato de presentacidon en PowerPoint, OneDrive
establecida en la plataforma Formato de seguimiento y Evaluacion F-
CompromlSO. 023.V6,Bitacora F-147.V5 y lectura de guia
de reingreso especial.
Las demas necesarias para el cabal | No se requirio la actividad No aplica
19 cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1079686814. A Simple S.A.) referente al mes de
Marzo de 2026.

Cordialmente,

Jro. i, firgin E

Ana Maria Pinzon Fernandez

Contratista
CC. 1233897646

Obserevacion: Los pantallazos deben permitir ver fecha y hora

Al

L‘,Mm.] {».L\M/Ew
Claudia Patricia Guevara Armenta

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8983465 de 2026
Coordinadora Académica
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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+» EVIDENCIAS DE ACTIVIDADES:

1.Ejecutar procesos de formacion, cumpliendo con la programacion académica predeterminada por la
coordinacion respectiva en los programas y competencias en las areas tematicas SERVICIOS DE
ALIMENTACION Y LIMPIEZA:

CRONDGRAMA dt resnion de zeguimizato ¥ EYALUACION DE LOS APRENDICES ETAPA PRODUCTIVA

| #A1]
1ER $EGUIMIENTO- SEMANA DEL 13 AL 17 DE AERIL DE 2026
A 13042026 1410442026 1510412026 1610442026 1042026 210412026 2240412027

HORA LUNEZ MARTES MIERCOLES JUE¥ES ¥IERNES MARTES MIERCOLES

07:00- 07:30 am

1-Ruth-Mlartha Cazkro-

07:30- 0B-00 a3m 0750~ 0500 2m

Eliaz-Juan Carlos-

05:00- 05:F0 am 05:00- 0530 am

2-LOL Y -Edwin Garzén
0F:30- 09:00 am diménez-
05:30- 03:00 am

03:00- 09:30 am

3. Manica- Tudy Araca -

03:30- 10:00 am 0830 1000 2m

10:00- 10:30 am

4 LUIZANA- Jaire Gallego-

LE AL en 10:30 A4 H00ARM

11:00- 11:30 am
11:-50- 12:00 am

12:00- 12:30 am HORA ALMUERZO
12:30- 01:00 pm

5. Teronica-Tesika Majar
01:00- 01:30 pm daramille -
01:00- 0M:30 pm

01:30- 02:00 pm
02:00- 02:-30 pm

Andres-artha Mahecha-
02:50-03:00pm

02:30- 0300 pm

TAlba-Tuli Buintere -

03:00- 03:30 pm 0300 DE30 pm

03:30- 04:00 pm ‘ezenia-03:30- 04:00 pm

LISTA DEL GRUPD DE SODEX0-SODEXO0 S.A.S.-
NIT 80023044 7-GRUPD:3395633 Programa de Formacién
Titular: AUXILIAR EN SERYICIOS DE ALIMENTACION Y

LIMPIEZ [}
I —— SENA
ALTERNATITA: PASANTIA ¢ CONTRATO INSS
NOMBRES carso area APREMDIZAJEIOTROY
DATOS DE UBIGAGION: ARER TORRE 2
PIS0 HUHERD DE OFICINA Compromisos de la Empresa
. So0cD. -
Alba Lucia Vuli P aulin Ruinkera ADMINIS TRADOR . =gy 200000 e -
L . C—
Bairre DEGONTRATO DATOSDEVEICACION: CONGELAGROM: Canin_| = f \'\ ')
SODER0. ¥ b A
ndrdz Felipe ALTERHATH GO AFRENDIZAJE. P \ f
ga:Pofs'ogn MRTHAJNETH | ADMMISTRADOR () oocateotebapusntearands | paros ot mionsian A e Contrato de Aprendizaje o=
ki *Designar un tutor empresarial responsable del acompafiamiento del P Aokt
Eliaz Jose

I —
Robegn  |emoettedes oAt [{|carerenia DAYEEDF UBIBARON. FLANTA CARHIOA S0120 aprendiz. e

*Definir y facilitar un plan de actividades acorde con el programa de ]

ALTERNATHACONTRATO APRENDIZAJE,
1ok

LR OE s -
] | v oA D e fgrrlﬂac‘un_ . . . .
SEDEADHIMISTRATINA *Asignar funciones alineadas con las competencias del aprendiz.
SonEnoshe o . P .
Luizana T —— FL OECHOGOLATE L JE *Permitir y apoyar los momentos de seguimiento académico establecidos
A DECONTRATO OFICINg DATOE DEUEICACIOHPLANTANACIONAL DE
Marquina i GHOGOLATE OFIGINASODEHD por el SENA.
Wi Doy || sormisrrsnon (1l *Firmar y validar las bitacoras del proceso formativo.
hcozta drenaz DECONTRATD DATOS OE UBIGACIGH: Hultionlace N . 1
T *Evaluar el desempeiio del aprendiz durante la etapa productiva.
Rt Marin oM TRADOR = s e S
Garcls Weding |TTRIEEERGIE | anTRATG NAGIONAL DECHOCOLATES AT e e e e ATES *Expedir el certificacién de cumplimiento al finalizar la etapa.
Faromics Sontmozaz
Urinari Utisns | Vocikaiaiar daramilla | ST S TRADOR: ALTERKATINSGONTRATO APRENDIZAGE, | ©
E:

DATOE DEUBICACIOH: CISHAF MAFFRE
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W
[ ¢Qué es? " = SECUENCIA DE PERIODO MENSUAL PARA | FECHA EN QUE SE DEBE SUBIR
Son las 3 bitécoras donde el aprendiz BITACORAS MENSUALES | EVALUAR Y FIRMAR ENTRE A PLATAFORMA
registra: APRENDIZ Y JEFE

INMEDIATO

«Actividades realizadas Bitacora Mensual # 1 02 al 31 de marzo de 2026 01 al 05 de abril de 2026
*Funcicnes desempefiadas
+Aprendizajes obtenidos Bitdcora Mensual # 2 01 al 30 abril de 2026 01 al 05 de mayo de 2026
*Evidencias del trabajo —
# Se entrega dias indicados. Bitacora Mensual # 3 04 mayo al 01 de junio 2026 02 al 05 de junio de 2026
# Debe reflejar lo que realmente hacen S —

en la empresa.

2.Actualizar sus conocimientos en las tecnologias en las cuales se desarrolla la formacion de los
Aprendices.

3.Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formaciéon para atender los procesos
institucionales:

4.Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

10
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Videoconferencia — Importancia de los Datos Personales

ige la normativa y cmo podemos

) adecuado tratamiento en el SENA.

Fecha: Jueves 16 de abril de 2026
Hora: 10:00 Ama 1
Dirigido a Dinamizadores TIC, SIGA a nivel Nacional y Centros de Formacion

Mis respuestas: Evaluacion de Eficacia Videoconferencia — Importancia de los Datos Personales

Responder Responde

M Microsoft Forms <maccount@microsoftcom>
Parz: @ Ana Maria Pinzon Femandez

Este remitente maccount@microsoft.com es de fuera de su organizacién.

10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 13

nar “Evaluacion de Efi Videoconfes

los Datos Personales”.

VIEW MY RESPONSES.

X Evaluacién de E...tos Personales

Evaluacién de
Eficacia Videoconferencia —
Importancia de los Datos

Personales

Asunto: Videoconferencia — Importancia de los
Datos Personales Expositor: Marisol Pinilla - Andrea
Devia

Fecha: 16 de abril de 2026

Hora: 10:00 AM a 12:00 PM

Hola, Ana Maria. Cuando envie este formulario, el propietario
vera su nombre y direccion de correo electrénico.

Reenviar * Obligatorio

Datos de Registro

Bloguear remitente || Mostrar contenido bloguesdo

1. Nombres y Apellidos (Completos) *

Ana Maria Pinzén Fernéandez

5.0rientar, apoyar, acompanar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices en el proceso

de formacion:

19563 rog e e Farci Tl ANILIAR EN SERYY

in Titular: AUXILIAR EN SERVICIOS DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA

mana podrian dis

wfirmo.

S Taewe

ALIMENTACIGH ¥ LINPIEZA

crida aprendiz
i Garcia M
33

-Programa de For S DE ALIMENTACK

GRUPD: ular: AUXILIAR EN SES

Acontinuacién, se presentan las observaciones para lacorreceién de su bitdcor:

Observaciones:

aday lmpia
definalizacidn)

alizo
rresoondientels] del orouams de forma

GCCON-F-087 V1
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6.Presentar y registrar en los aplicativos institucionales los reportes de evaluaciones de los aprendices
y demas informes y productos resultantes de los procesos de formacién.

FICHA: 3395693-Entraga reporte de juicios del resultado pendiente a evaluar de la aprendiz Alejandra @

‘il Ana Maria Pinzon Femandez Responder Responder a tr Reenviar

Parz @ Coordinacién Académica de Salud Pilblica

Buenas tardes
Envio el reporte de juicios evaluativos, evidencia de de la ultimo resultado que estaba pendiente de evaluar.GRUP0:3395693-Programa de Formacion Titular: AUXILIAR EN
SERVICIOS DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA

| wia Centro de Formacion de Talento Humano en Salud
Za TA DE ¥E! ACION ENTREGA DE GRUPOS
INSTRUCCIONES
Elpresente documenta permite identiicar imi plirse para s entrega)

yresepsion de grupos.
OBJETIVO: Resibi 5 satisfacciénl:
PROGRAMA DE FORMACION
FICHA: 3335633

w

PROGRAMA DE FORMACION: _AUXILIAR SERVICIOS DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA
N° DE FICHA: 3395693 FECHA DE DILIGENCIAMIENTO: 06/04/2026

imiento al procesa formative | sdministrativo de cada fichs de
AURILIAR: SERYICIOS DE ALIMENTACION Y LIMPIEZA
a de entrega: 0310412026
laria Pinzon Fernandez
&n Fernandez
ién de Talento Humano en Salud
roductiva: 02062026
ices activos: 10

INFORME DE SEGUIMIENTO A FORMACION

tructor que entrega:
uctor que recibe:

Tipo de oferta: Abierta: Cerrada:

CRITERIOS A EVALUAR

del grupo:

umple] BSERVACIONES Gener

[T El grupo se caracteriza por el adecuado cuidado de su pre 6n personal, activa y disposicion para «
Ellistario y nGmero de aprendices descargads i "
de Sofia Flus comesponde con el listado y ® Actualmente, nueve (9) aprendices se encuentran en etapa practica, cinco (5) en proceso de desercion y uno (1)
nimero de i 3 1 de iniciar etapa préctica, a la espera de vinculacién mediante contrato de aprendizaje.
3¢ entrega elformato de ubioaoidn de " Se requiere afianzar el compromiso en la entrega oportuna de i , mejorar la sny

Los resultados de aprendizaje de 1a etapa bésicas en el manejo de herramientas tecnolgicas.

Soffa Flus,

lectiva se encuentran evaluados ensu "
- .

los cazos presentados.

'Sé suidencia el 1egistio de Inasiztencia e .

Estado de los aprendices matriculados en la Ficha (Sofia Plus) con fecha vigente:

habis

Se encuentra el GFFI- 023 Sequimiento 2 elapa
productiva sclo ouando se entrega fisha que 13

S ere programado ol
primer seguimiento en s

‘ Tipe de ‘ Numero de ‘
Ds Ds

Apellidos

Estado

semana del 13 al 18 de abril

FN FNRMACION

7.Realizar el proceso de evaluacion de juicios valorativos maximo 8 dias después de evaluada la
evidencia y apoyar el proceso de certificacion de aprendices que aprueben sus procesos académicos de

acuerdo con la

normatividad y lineamientos aplicables:

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: 100412028
Ficha de Caracterizacion: 3335633
Cégige: "EE3202
Versién: 1

Denominacién:

SERVICIOS DE ALIMENTACIONY LIMPIEZ A

Estado de Ia Ficha de ENEJECUCION
Fecha Inicio: 240Ti1Z025
Fecha Fin: 2300512026
Modalidad de Formacién:  PRESENCIAL

Regional:

Centro de Formacidn:

11 - REGIONMAL DISTRITO CAPITAL
3403 - CENTRO DE FORMACION DE TALENMTO HUMAMND EM SALLID

Tir |Nomero de Nombr— | Apellid | Estado Competencia Resultado de Aprendiz - |Juicio de ] Fecha y Hora de’ | Funcionario que registio
de ™ |Documento - M M M M " |Evaluacit ™ | Juicio Evaluative ™ |el juicio evaluativo
cc 1022411784 MORICA ACOSTA  [ENFORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CONLOS 441655 - GESTIONAR LA APROBADO [ 0T/0H202620.32 4 CC 1233837646 - ANA MARIA
DAYANA | ARENAS DEMAS v COMLANATURALEZA ENLOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | INFORMACION DE ACUERDO PINZON FERMANDEZ
L O OoCCCrC T
cc 1022411784 MORICA ACOSTA  [ENFORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMD, CONLOS 441656 - CONCERTAR APROBADD [ OT/04HZ02620.33 5 CC 1233897646 - ANA MARIA
DAYANA | ARENAS DEMASY COMLANATURALEZA ENLOS CONTEXTOSLABORAL Y SOCIAL | ALTERMATIVASY ACCIONES PINZON FERMANDEZ
cc 1022411784 MORICA ACOSTA  [ENFORMACION |1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CONLOS 441657 - DESARROLLAF APROBADO [ 0T/0H202620.34 2 CC 1233837646 - ANA MARIA
novans  oEFnn LE! | oFERMANENTERERTE | 0. EIZOR FEENANDEZ.
cc 1022411784 MORICA ACOSTA  |ENFORMACION  [1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CONLOS 441658 - REDIMEMSIONAR APROBADO | OT/0H202616.13 2 CC 40441450 - ARIAONA DE
novans  {opFnn DEMASY COML LKATID L E%n EL| OSCONTEYTOS ) ABNRA v Snriy | DFBMANFNTEMENTE 511 ISl 15 CABOENY
cc 1022411784 MORICA ACOSTA  |ENFORMACION  [1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CONLOS 441653 - INTERACTUAR EN APROBADO | OTI0H202616.14 2 CC 40441450 - ARIAONA DE
navans  {apFns LE! T IS 15 CARNFI
cc 1022411784 MORICA ACOSTA  |ENFORMACION  [1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CONLOS 441660 - GEMERARHABITOS |APROBADD | 07042026 20.34 a CC 1233837646 - ANA MARIA
DAYANA | ARENAS DEMAS v COMLANATURALEZAENLOS CONTEXTOSLABORAL Y SOCIAL | SALUDABLES ENSUESTILO PINZON FERMANDEZ
DE VIDA PARA GARANTIZAR
A DCCLCCI L
cC 1022411784 MORICA ACOSTA  [ENFORMACION | 1- PROMOVER LA INTERACCION IDOMEA CONSIGO MISMO, CONLOS 441661 - RECONDOCER EL ROL |APROBADD | 07i04i2026 20.35 a CC 1233837646 - ANA MARIA
Davans | ARENS PIZON FERNANDE;

10.Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad:
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3. Ana Maria Pinzon Fernandez

Contratista » Centro De Formadion De Talento Humano En Salud

*‘o & Actualizar su perfil I8

Informacién general ~ Contacto  Organizacion ~ Archivos  Mensajes  Linkedin

utlook > De Ana Mal 4 Outlook » De Ana Maria Pinz... Outlook » De Ana Maria Pinz...

Mastrar mas mensajes

Informacién de contacto

11.Responder por la integridad y buen uso de materiales, equipos y demas elementos de la
institucidn puestos bajo su cuidado para desarrollar actividades asignadas:

13.Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucién de actividades,
registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron la ejecucion de la
programacion:

13
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SENA

Lineamiento cuentas de cobro ABRIL 2026 @

) 1obn Aexander Diez Jimenez

Responder Responde os Reerniar
Parz= @ John Alexander Diaz Jimenez;

n Fredy Padilla Mendez. @ Carlos Alberto Ramirez Pard

jey Osma Vargas: (& Maria Paula Morales Sarmiento; y 216 mds
José Ricardo Pérez Camarge; () Diana Marcels Carmona Perez;

Luz Angela Santamaria Burgos; @ Edinson Hjadue Castilla; @ Martha Irene Tellez Barenc; y 1 mis

Buen dia sefiores coordinadores y compafieros, mediante la siguiente comunicacion les estoy hadiendo llegar el lineamiento para el trémite del pago correspondiente al mes de ABRIL del afic en curso.

Les pido tener presente las siguientes observaciones, con el fin de evitar errores al momento de subir los documentos para soportar el pago del mes de ABRIL en el SECOP 1.

Reunién Coordinacion Segundo Trimestre | EVENTI

Claudia Patricia Guevara Armenta Responder Responder os Reemviar

Aaria Femanda Moreno Brand: (%) Maricel Castellanos Rios larda Liliana Cristancho Cuellar; se Alberto Ruiz Leguizama;

ima Neira Hernandez y 67 mas
© Nidia Cristina Pefia Arciniegas. @ Nidia Milena Mendivetso Ni Celia Guisell Diaz Sanchez

Blkin Rodolfio Moreno Merchan

@ Rete 10 Year Delete (1 Expirz: Do
Buenos dias a Todasy Todos; ol
Teniendo en cuenta el inicio del segundo trimestre de formacion que es el 20 de abril, los invito a la reunion correspondiente a trimestre en mencion.

Fecha: Lunes 20 de abril de 2.026
Hora: 08:00 a 16:30 horas
Lugar: Auditorio calle 45.

e oo
51253
52108441

1%
[erzsa6n2e

164

Tsiaziziaf o

=~ =

'3:;.%&““ gasseee| N/ D
b ducs lumissen| n sl GIC |
L R |

15.Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos para el
tramite de pago:

14
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CLASIFICACHIN DE LA INFORMACIIN

Publica Publica Clasificada Puiblica Resarvada -
INFORME MENSUAL EFECUICION CONTRACTUAL
Bagats 0.C. 30 de At de 2026
Sefior(a)
Clawdia Patrica Ruesst duoeot

Supewisnria) costuta nro Ao 001 POCHTRAEIARS de 2026 .
Coardinadara Aradémica

Coardinacian Misional

Ciudad Bagats

Beunta lfnny L il e 2026,

Referensia: C0JPAANTR B263455 92.2028]

Ana Maria Pinzan Ferndndez, identificado con la cédula de dudadania nro. 1233E97646, en mi calidad de
contratists del SENA, en cumplimientn del Contrata de Prectacién de Servicios de b refersncia, a

continuacian, presente el Infarme de actividades realizadas en ol mes shjeta de cobra.

alor y farma de Pago: Se fija coma valor total para @l contrat s suma de CUARENTA ¥ SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CEE4S47. 374 870). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a} Un primes pags correspandients al mes
de enera de 2026 por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA ¥ TRES PESOS M/CTE.
{5315.833), b} (09) Mueve pages iguales por las meses de {febrera) a fnoviembre] de 2026, par valar de
CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
154.737.497) cada uno. €] Un Gltima page earrespandients ol mes de dickembre de 2026 por valor de,
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTION MIL SEISCIENTOS SESENTA ¥ CUATRO PESOS M/CTE.
154.421.664).

Plazo: Serd hasta el|28) de (noviembre) de 2026

Objeto: Prestacion de servidios personales de cardcter temporzl para orientar |3 formacion
profesional programada por el Centro de Formacién de Talento Humane en Salud en las dreas

tematicas SERVICIOS DE ALIMENTACION ¥ LIMPIEZA

Ejecucion mensual de actividades

Dbbgacianss.

acn Mzad,

Exidh

Ejecutar procesas oe fomackin,
curnpllendo con |3 pragramacién
académica

predetanminaca par
coardinackin respectiva en los

pragramasy competencias en las
dreas temiticas SEAVICION DE
ALIMENTACION ¥ LIMBIEZD,

e reallza seguimientc a 8 aprendices del
repe 3395693, Programa de Formacidn
Titubar: AUNILIAR EN SERVICIOS DE
ALIMENTACIGN ¥ UMPIEER, brindando
onentaciin para el Inicka de la etapa
pracuctiva y apaye en #l diligenclamienta de
formatas. De estas, 10 :anzan a etapa
pracuctiva y 5 s encuentran n riesge de
deserckin, cascs notificadas a cocrdinacién
académica para seguimientc.

Regetra lotagralica
Correa Institucional
outleok

Flataforma
Onedrive

Actualizar s [
las tecnabogias en las cuales se
desarrolia fa farmacién de los
Aprendice.

ipackin en scare el
sistema Nackaral de Innavacice,
Competitividad y Desarrcllo Tecaldgico
Praductiva SENNOVA 2025, arlentada a
semillercs, lineas de investigacian,
Inncrackin, eventas y

Regetro Iotagralica
Flataforma
Onedrive

Participar en s acthicades
corvacadas por el Centro de
3 | Formacin para atender los
pracescs nstitucianales

Se asstid a capacitacién institucianal sabre
aprendizale, del

Regetra lotagralica
Comea Institucional

Instructor de seguimienta y maneja de
merares de edad en etapa productiva

Qutloak
Flatafarma
Onedrive

Farticipar en s acthicades de
zeguridad y salud an ol trabaja
4 | pragramadas por el Cantro.

3¢ participd en ura vieacanferencia sobre
prateccibn de .

Regtr lotogralica
Carrea inst |

Dutleak
Flatafarma
Onedrive

‘Orientar, apayar, acompanar
asescrar en forma permanente &
integral a los aprendices

5 | en el procesa de farmacidn.

e reallzd seguimiente, arentackn y
acompaiamienta a3 aprendices &n etapa
pracuctiva del grupa 3395693, del programa
Auiliar en servicios de Alimentacicn y
Limpieza, fartaleciende su procesa formative
eoslalizands con los jefes Inmediates sus
responsabilicades

Regetra lotagralica
Correa Institucional
outleok

Flataforma
Onedrive

Presentar y registrar en las
aplicativas Institucionales los
reportes ce evaluacicnes de bos

aprendices y demis informes

Se ealiaron y registraron en SOFLA 12z
competencias pendientes del grupc
3395683, quedandc Lna competencla
técnica de atapa peoductiva por calficar.

Registro Iotograficn
Correa Institucional
outleok

Flataforma

16.Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retenciéon de aprendices en cada uno de

los grupos asignados:

ento del apren
SENA-Auxiliar en Sel
Alejandra Rojas, Angela, DU.

SENA-Auxiliar en Ser...
Alejandra Rojas, Angela, DU

O~ Ok~

\otmail

3.REPASO COMPROMISOS Y FORMATOS-APR...

ILIAR EN ¢

« %

3.REPASO COMPROMISOS Y FORMATOS-APR...

vira: Vie 1

Buenos dfas, queridos aprendices, les
recuerdo subir la bitdcora al drive, y

dos para los que la van hacer manual
aqui comparto documentos para que lo
puedan imprimir el formato y la guia de su
desarrollo

Buenas tardes queridos aprendices ya les
envie al correo a sus jefes inmediatos para
la agendar la reunién con cada uno.Ya

con algunos ya se ha agendado,es para
pedirles el favor a los que alin no que les
recuerden a sus jefes dar respuesta al
correo dando una hora puntual @ gracias

ntes la apre]

Para los que ya la subieron ya las estaré
K revisando y informando hallazgos

Ruth Maria Garci...

RECUERDA EN competencia va la
competencia del programay a un o
varios resultados de aprendizaje segun
correspondan

Aplicar correctamente la forma
de marcar el formato segin las
indicaciones dadas

Muy importante recordar estés reuniones
deben estar el jefe y el aprendiz ,sino
puede el jefe algln delegado

Gracias

15
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17.Participar en las acciones del desarrollo y consolidacion de la cultura institucional.

De Residuo a Recurso

* obligetoria

A continuacion, responda las preguntas,
acorde con las actividades que usted
desempenia

SGA TIPO DE mEsco . PICTOGRAMAS g )

Sistema Globaim

Amonizada

(vesde

£Qué residuos estoy generando? *

B selud (biosantarios, cortopunzantes)

s (disolventes, pinturas, medicamentos)
B Acministrativos (papel, carton, RAEE)
[] Mantenimiento (escombros, aceites, cables)

[ ommcion pctin {peluqueria, estética,

enfermeria)

[] otras

—t:KE_P"M Rsre|

u.,.ua

p\-\musz‘ LS

i _"6_& W’”‘*‘"’L"e""-/.
j%L \m_m..amﬁma s
. L%’“%ﬁw@

FeP P =
FSP_ il
Fop a@wd«qyomwd NA u

T 1
S |
s aea«abu:\;smuu » ,
e R {_i
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18.Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la documentacion establecida
en la plataforma CompromiSO:

Cronograma de seguimiento

Formato de Bitacoras F-147.V5

[ periodicidad
*Entregar bitacoras Mensuales F-147.VS
ticacit *Total de bitdcoras: 3

“* Fechas de entrega:

Fer arasmii

DE PARA | FECHA EN QUE SE DEBE SUBIR
BITACORAS MENSUALES | EVALUAR Y FIRMAR ENTRE A PLATAFORMA
APRENDIZ Y JEFE
! INMEDIATO !
Bitacora Mensual # 1 022131 do marzo do 2026 | 01 al 05 do abril do 2026
Bitacora Mensual # 2 01 &l 30 abril de 2026 01 &l 05 de mayo de 2026
re prain
Soorrosas- T HAGIONAL DE CROGOLATE Bitacora Mensual # 3 04 mayo al 01 de junio 2026 | 02 al 05 de junio de 2026
SR GALLESS DM TRAGOR T Sess e SALLEGO B .
) Contacta telefénica: WA
PROCESO

SESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Con el diligenciammiento de este foriata autorizo:al SENA para i recolecei6n y ratamiento de fis datos personales, conforme 8 politica de datos

persansles de la entidsd GOR-POL-DOG. Dntienda gue las datos serin objeta de recoleccin, almacenamients, uso, circulacidn, supresiin,

NOMBRE DEL FORMATO Eransferentia, transmisisn, eesisn y tado e tratamisnta, realizades por el SENA,

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

m Publica Clasificada I Publica Reservada .

Momento N° 1 - Planeacitn de la Etapa Productiva {(Se realiza por una tinica vez]

Fecha inicio etaga Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a
productiva: 02/03/2026 | productiva oaf06/2026 | ARL: 01/12/2025
] [DO/MANAAA) [DO/MIAAA)
formacion gen prm—
i Diurno: Uns semana de LV 7:00 2m
Regional: REGIONAL DISTRITO CAPITAL Nimero de polizs ARL: !
A 3:45 pm 540930 2 3:45) (Otra semana de
. CENTRO DE FORMACION DE TALENTO HUMANO EN| AUKILIAR st apiiea) s
Centra de formaciin: o ‘Nwrlhlmiwu. St aphea) et i e LVE:00- 4:40/ 5 930 d=45)
Programa de farmacitn: ERVICIOS DE ALIMENTACION ¥ LIMPIEZA Mo Gupo: | 3395693 hets:/fteams. microsoft. com/lf meetug-
Madalidad de farmaisn: Presencial | X Virtual | A Distancis | Enlace de grabacion del momento 1: | join/19% 3ameeting NOkxOTE0M st Ee NIDOVIW LW ez ¥ ENTZmBRKODO2ZWMI%A 0t hread v 2/ 07c
Estrategia formativa: [ Fecha fin de la etaga lectiva: | 27/02/2026 {plica i se realia de forma virtual) | onteat=%7L%2ITHR%22%3a%2 2ebcTe 3B 22 e-4d93-31d1-
. 506c03 1 6aceT% 2% % IOk 1% 3abd 1ha208758-Gf3-A38b- 11158505 afeadTad%22%7d
Mombre completo: Alba Lucia Owalle
Tipo de documen o Concertacién plan de trabiajo durante la etaga productiva del aprendiz
W de i 52554517
P— - " 1APOYAR, LOS SERVICIOS DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION DE LAS INSTALACIONES LOCATIVAS DE ACUERDO
Lonsacsa el niee: ARSI - ‘,fj:":::'f‘“j“:‘“:‘: CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTANDAR DE LAS EMPRESAS ¥ NORLIAS SANITARIAS VIGENTES.
Datosdel | Direccin: SOACHA-SECTOR SAN HUMBERTCHCOMUNA S CRA 10 ESTEN. 16422 ey " | 2INTERACTUAR CON CLIENTES DE ACUERDD CON SUS NECESIDADES ¥ CON LAS POLTICAS ¥ ESTRATEGIA
e [ — a husisevalle_23@hatmad.com DE SERVICIO DE LA ORGANIZACION.
Corren clectranicn PP T— - 3MANIPULAR AUMENTOS DE ACUERDD CON NORMATIVIDAD VIGENTE
Alerativade capaproduEs | Lo 1. APUICAR MEDIDAS DE PREVENCION DEL RIESGO BIOLAGICO DE ACUERDO CON SU ACTIVIDAD LABORAL Y
registrada: NORMAS TECNICAS ESTABLECIDAS.
Fecha de Registro en Safipblys; 24/11/2025 2. REALIZAR PROCEDIMIENTOS BASICOS D LIMPIEZA EN AREAS SEGUN ESTANDARES ESTABLECIDOS ¥
Datosdel | Mombre: Ana Maria Pinzdn Fernfndes ESPECIFICACIONES DE LA EMPRESA
instructor de: | contacta telefénico: 306347129 3. APUICAR TECNICAS ESPECIFICAS DE LIMPIEZA ¥ DESINFECCION EN INSTALACIONES LOCATIVAS SEGUN
seguimiento: PROCEDIMIENTGS ESTANDARIZADOS POR LA EMPRESA Y NORMAS SANITARIAS VIGENTES.
Corren electranico apinsonf@sens edu oo
. 4 UTIIEAR 105 PRODUCTOS OUIMICOS SEGUN SUCIEDAD ¥ SUPERFICIE CUMPLENDD CON LAS
Datosdel | Nombre empresa o entidad ca
tm v | dencste SODEXO- CONGELAGRD Mc Canin ESPECIFICACIGNES DEL FABRICANTE ¥ ARLICANDO NORMAS AMBIENTALES VIGENTES.
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