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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Valledupar, Diciembre de 2020

Sefior

LUZ ESTELA MARTINEZ MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1827398
Coordinador Académico

Centro Biotecnolégico del Caribe

Valledupar.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes
de Diciembre del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1827398

YAMIRO OMAR LACERA PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 12561258 expedida en SANTA
MARTA, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Biotecnoldgico del Caribe Regional Cesar, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas del 01 al 11 de diciembre de 2020 mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de DIEZ MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y NUEVE MIL CIENTO DIECIOCHO PESOS (510.689.118).Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: Veinte (20) dias del mes Septiembre por valor de ($2.349.257) Dos
Millones Trescientos cuarenta y nueve mil doscientos cincuenta y siete pesos; Dos (02) pagos iguales por los
meses de Octubre a Noviembre de 2020 por valor ($3.523.885) y un udltimo pago por el mes de diciembre
por valor de ($1.292.091).

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestacion de Servicios Personales de Caracter Temporal, para impartir Formacion Profesional Integral
como Instructor en la red de conocimiento, Gestion administrativa y financiera para atender los
programas de formacion titulada y/o Complementaria presencial del Centro Biotecnoldgico del Caribe
y sus municipios de influencia en el Departamento del Cesar.

CLAUSULA

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en la forma y lugares que EL SENA le indique. 2) Prestar los
servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. 3) Desarrollar las
actividades de Formacion Profesional, incluido el seguimiento a aprendices en etapa practica, de acuerdo
con los planes que se elaboren previamente y de conformidad con el modelo pedagdgico - Formacion por
Competencias - y la estrategia de aprendizaje — Proyectos de Formacién - que el SENA ha determinado. 4)
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Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de formacién profesional
y el enfoque metodoldgico adoptado. 5) Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestosy en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.6) Orientar los procesos de aprendizaje
segln las necesidades detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de aprendizaje y programas
curriculares vigentes.7) Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion, de conformidad
con los proyectos formativos y el calendario de formacion institucional. 8) Reportar la informacion académica
y administrativa requerida dentro del proceso de formacién de manera oportuna. 9) Participar en los comités
de evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo.
10) Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. 11) Informar
oportunamente a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados
dentro de la formacion profesional. 12) Conformar los equipos ejecutores por programa de formacién para
garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de aprendizaje y
el disefo de talleres e items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices. 13)
Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccién de aprendices de formacién y el
reconocimiento de aprendizajes previos. 14) Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo, tales como creacidn de rutas de aprendizaje, asociacion de aprendices
a las rutas de aprendizaje y registro de juicios evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la informacion. 15) Apoyar la
programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto de proyectos por Redes de
Conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucidon del proceso de aprendizaje. 16) Elaborar y
entregar guias de aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista, cuando éstas sean
requeridas por el equipo pedagdgico de centro. 17) Atender oportunamente al supervisor del contrato en los
requerimientos que se le hagan respecto del contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo
con el objeto pactado. 18) Informar oportunamente a la Coordinacién Académica del Centro los asuntos
especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la Institucion. 19) Responder por los bienes y elementos
del inventario puestos a su disposicidn para el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega de ellos
al finalizar el contrato. 20) Hacer entrega del carné institucional que lo acredita como contratista, una vez
finalice el contrato. 21) Presentar mensualmente y en los tiempos sefialados por la supervision y por
directrices de Direccion General, los informes estadisticos, de cuentas y de actividades inherentes al objeto
contractual. 22) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucion del contrato. 23) Atender las convocatorias que realice el centro con
respecto a mejorar de las competencias y habilidades de los instructores contratistas, dentro de un proceso
de certificacion de competencias para certificarse en habilidades pedagdgicas, como también capacitarse en
el idioma Ingles. 24) Apoyar técnicamente en cuando se le requiere en la elaboracion de las fichas técnicas
de los materiales de formacidn relacionados con la red de conocimiento para la que se contratd. 25) apoyar
técnicamente en las evaluaciones de los procesos de adquisicion de bienes y servicios que, por el
conocimiento profesional contratado, previa designacién del subdirector de centro. 26) aplicar al proceso de
certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplican a la funcion de instructor, asi como
alos procesos que el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 27) Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
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No | Obligaciones Acciones Evidencias
realizadas
Actividades de
Cumplir 3 | seguimiento y
' | cabalidad el objeto | acompafiamiento a
del contrato en la | aprendices en
forma vy lugares | etapa productiva:
que EL SENA le | proceso de
indique. formalizacion de
caso ARNOLDO
ALBERTO
MENDOZA Anexo ampliado.
LOTERO.
Actividades de
seguimiento S .
aprendices en
Cumplir a | etapa productiva,
cabalidad el objeto | caso la empresa
del contrato en la | |nversiones Moron
forma 'y lugares | pefa en atencion a
2 | que EL SENA le | gqjicitud de dar por
indique. terminado el B _
contrato de E—
aprendizaje  del
aprendiz  Arnaldo “w*“’" - B
Alberto Mendoza
Lotero | 0B e | mmommemm
Anexo ampliado
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Cumplir a
cabalidad el objeto | Actividades de
3 del contrato en la | Seguimiento y
forma vy lugares | acompafiamiento a
que EL SENA le | aprendices en
indique. etapa productiva,
del caso Miguel
Ernesto Ricardo
Gelvez: Informe
ante comité. Ver
anexo ampliado.
Anexo ampliado.
Prestar los
servicios con Uso de de las | contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx
seriedad plataformas
7 . .o
responsabilidad, virtuales utilizadas | WwWw.colombiacompra.gov.co/secop-ii
i i actualmente por la ) ] -
4 profesionalidad, i P www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces
eficiencia, entidad, para el
oportunidad y | desarrollo de las
calidad. actividades objeto
del contrato.
Desarrollar las | Gestion, revicion
actividades de |y analisis
Forma'(:lon documental para
Profesional, . .
. - la ejecucion de
incluido el o
. las  actividades
seguimiento a
aprendices en | relacionadas con
etapa préctica, de | el proceso
acuerdo con los | seguimiento a
planes que  se | etapa productiva,
5 eIaeren objeto del
previamente y de
. contrato a los
conformidad con )
ol modelo aprendices
pedagdgico - | asignados  para
Formacion por | proyecto
Competencias - y | productivo como
la estrategia de opcién de Anexo ampliado
aprendizaje | titutacion.
Proyectos de
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Formacidn - que el
SENA ha
determinado.

Atender
oportunamente al
supervisor del

contrato en los
requerimientos
que se le hagan

Reunion virtual
con apoyo a la
coordinacion
cademica
compartir
informacion

acuerdo con los
planes que se
elaboren

previamente y de
conformidad con

el modelo
pedagdgico -
Formacion por

Competencias - vy
la estrategia de
aprendizaje -

Proyectos de
Formacidn - que el
SENA ha

determinado.

multimedia).

6 | respecto del | relacionada con
contrato y | el proceso de
entregar los | informe final.
informes que se le
soliciten de Anexo ampliado.
acuerdo con el
objeto pactado.

Desarrollar las | Formalizacion
actividades de proceso de
Forma'(:lon seguimiento
Profesional, .
. - aprendiz Jhon
incluido el Fredd padill
o re adilla
seguimiento a y
aprendices en | (Tecnologia de la
8 | etapa practica, de | produccion  en

Anexo ampliado.
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Desarrollar las
actividades de
Formacion
Profesional,
incluido el
seguimiento a
aprendices en

etapa practica, de
acuerdo con los
planes que se
elaboren

previamente y de
conformidad con

el modelo
pedagdgico -
Formacion por

Competencias - vy
la estrategia de
aprendizaje -

Reunion virtual
con la dra Rosa
Cruzco y Capella
en atencion caso
de Miguel
Ernesto Ricardo
Gelvez
septiembre 30 de
2020

https://meet.google.com/qpr-khvy-cif

11

Proyectos de

Formacidn - que el

SENA ha

determinado.

Presentar

mensualmente vy

en los tiempos INFORME MES DE | contratistas.sena.edu.co/wplogin.aspx

sefialados por Ia
supervision y por
directrices de
Direccion General,
los informes
estadisticos, de
cuentas y de
actividades

inherentes al
objeto contractual.

DICIEMBRE

www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervi

sor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INIClo FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No 9413322611 de la
planilla Expedida por Aportes en Linea mes de noviembre 2020, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en () folios
Cordialmente,

Firma

YAMIRO OMAR LACERA PADILLA
Contratista

C.C. 12561258 Santa Marta-Magdalena

Recibi a satisfaccion:

Firma

Luz Estela Martinez Martinez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1441835
Coordinador Académico

ANEXOS
EVIDENCIAS AMPLIADAS

1. Actividades de seguimiento y acompanamiento a aprendices en etapa productiva: proceso de
formalizacion de caso ARNOLDO ALBERTO MENDOZA LOTERO.
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Bandeja de entrada - Hotmail

Buscar 0| =
Prioritarios  Otros Todo Vv
Monica Lourdes Marc 1]

Valor COMPROMISO « 258/10/2020
Apreciado Instructor (

@ Alexander Tobon Abe
RV: Aprendices en Eta 28/10/2020
Cordial saludo, Realizi

Inversiones Moron Pe
RE: CASO DEL APREN! 22/10/2020
Buenas tardes, Procec

Efrain Zapata Londof
RE: CASO DEL APREN| 28/10/2020
Buenos dias profe yar

@ Equipo de cuentas de
Cambio de contrasefi 28/10/2020
Cuenta de Microsoft 1
e Seguridad de iCloud

RE: [Nuevo estado de 2871072020
Estimado cliente, Actu

Seguridad de iCloud
RE: [Nuevo estado de 2371072020
Estimado cliente, Actu

Bandeja de entrada - Hotmail

stalo@senaeduco O X ‘ =

Resultados Todas las carpetas ™
Todos los resultados
Efrain ZapataLondof =17 [0
> CASO DEL APREND 2871072020

Buenaos dias profe yar

Efrain Zapatalondof [ € |
 Alcance contrato af 24/10/2020

Efrain Zapatal
Buenos dias mi Bandeja de entrada

yamiro lacera padilla
Buenas tardes ingeniero Enviados

Efrain Zapata | gl
Muy buenos di Bandeja de entrada

Efrain Zapata Londof 1]
> Link de reunian - Pi 15/10/2020
Buenos dias compafie

Efrain Zapata Londof 1]
guia proyectos 15/09/2020
Efrain Zapata Londofu

Efrain Zapata Londof 1]

feim acuntal 2007010

L Escribe aqui para buscar

ﬁ Responder <€) Responder a todos ~ —> Reenviar =] Archivar ]E[ Eliminar Fh Establecer marca

Asunto: CASO DEL APRENDIZ MENDOZA LOTERO ARNALDO ALBERTO, C.C. 12.436.180
Buenos dias sefior Mordn,

En primera instancia queremos agradecer a esta empresa el espacio que nos brinda para permitir mejorar el desarrollo profesional de nuestros aprendices, por
la confianza, la responsabilidad y por valorar el esfuerzo que como institucion realizamos para formar profesionales Integrales, que se integren al sector
productivo y contribuyan al desarrollo social, econdmice y tecnoldgico del pais.

Teniendo en cuenta las dos solicitudes fechadas el dia 15 y 16 de octubre de 2020, respectivamente, a través de las cuales usted solicita se le oriente con el fin
de dar por terminado el contrato de aprendizaje suscrito entre INVERSIONES MORON PERA SAS y el aprendiz MENDOZA LOTERO ARNALDO ALBERTO, C.C.
12.436.180 correspondiente al programa de formacion “Tecndlogo en Produccion de Especies Menores” con ficha de aprendizaje N° 1751837, del
Centro Biotecnolégico del Caribe-Regional Cesar, solicito de manera muy amable nos brinde un informe escrito a través del cual presente en forma
narrativa los incidentes de los que hace mencién y constituyen la motivacién para dar por terminado el contrato.

Lo anterior con el fin de cumplir el proceso de acuerdo a este tipo de incidente y de esta manera poder brindar respuesta a su salicitud.
Quedamos atentos,

Cordialmente,

YAMIRO OMAR LACERA PADILLA

Instructor de seguimiento Etapa Productiva

Centro Biotecnolégico del Caribe

Regional Cesar
Teléfono: 3164907363

é) Responder <€) Responder atodos ~ —» Reenviar =1 Archivar ]E[ Eliminar |:h Establecer marca

RV: Alcance contrato aprendiz

@ Efrain Zapata Londofio <ezapatalo@sena.edu.co>
23/10/202

Fd

Para: yamiomarlp@hotmail.com

Guardar todos los datos adjuntos

doc12608320201015110127.pdf
808,86 KB

doc12608420201015110237.pdf
1.2 MB

Muy buenos dias Instructor Yamiro

Por favor atender este caso de un aprendiz del programa de Produccién de Especies Menores, quien sufrié un accidente y la empresa esta solicitando la
cancelacién del contrato de aprendizaje. Cuando tenga toda la informacién, por favor me presenta un informe para pasarlo a la coordinacién académica

Quedo atento

De: Carmencita Cabrales Martinez
Enviado el: viernes, 16 de octubre de 2020 12:44 p. m.

Asunto: RV: Alcance contrato aprendiz
Importancia: Alta

PLP
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Bandeja de entrada - Hotmail x
stalo@senasduce O X ‘ = 3 Responder %) Responderatodos  —> Reenviar T Archivar  [il] Eliminar [ Establecer marca ==+
Resultados Todas las carpetas RE: Alcance contrato aprendiz
Todos los resultados @ Efrain Zapata Londofio <ezapatalo@sena.edu.co> |:_|7‘
24/10/2020 %:47 a. m.

Efrain Zapata Londof
» CASQ DEL APREND 2
Buenos dias profe yar

Para: yamiomarlp@hotmail.com

Buenos dias mi profe

Como amanecieron?

e Efrain Zapata Londof [ &5 |
~ Alcance contrato af 24/10/2020
Claro que si, por favor contéctese con el aprendiz y con la empresa para analizar el caso y le pasamos un informe a la coordinacidn académica
Efrain Zapata |

Buenos dias mi Bandeja de entrada

ARNALDQ ALBERTO MENDOZA LOTERO 3006452809 Armaldomendozal2@gmail.com

yamiro lacera padilla
Buenas tardes ingenfero Enviados El aprendiz lo he estado tratando de localizar, atn antes del accidente y no me ha contestado

. Quedo atento
Efrain Zapata | sl

Muy buenos di Bandeja de entrada

De: yamiro lacera padilla [mailto:yamiomarlp@hgt
Enviado el: viernes, 23 de octubre de 2020 4:52 p. m.
du.co>

e Efrain Zapata Londof
> Link de reunion - Pi 15/10/2020 Asunto: RE: Alcance contrato aprendiz
Buenos dias comparie
Buenas tardes ingeniero Zapata, dentro del marco de contextualizacidn y andlisis del caso, que desde el momento de su envio he venido realizando, solicito
Efrain Zapata Londof 1] autorizacién, de ser conveniente, para contactar al aprendiz asicomo a la empresa contratante para conocer de una manera mas objetiva los argumentos del

quia proyectos 15/09/2020 patrocinador, asi como la narrativa del caso por parte del aprendiz.

Efrain Zapata Londofi
Gracias,

Efrain Zapata Londof

fein actintal 207010

P Escribe aquf para buscar

2. Asesorias a la empresa Inversiones Moron Peia en el marco del caso del aprendiz Arnoldo Alberto
Mendoza Lotero. (Uso de herramientas virtuales).

Bandeja de entrada - Hotmail - x

‘ stalo@senaeduco O X

6_) Responder <€) Responder a todos ~ —* Reenviar = Archivar ]ﬂ[ Eliminar Ftl Establecer marca

<
1

Resultados Todas las carpetas v

Todos los resultados

Efrain Zapata Londof Asunto: CASO DEL APRENDIZ MENDOZA LOTERO ARNALDO ALBERTO, C.C. 12.436.180
~ CASO DEL APREND 28/10/2020
Buenos dias sefior Mordn,
Efrain Zapata |
Buenos dias pr Bandsja de entrada En primera instancia queremos agradecer a esta empresa el espacio que nos brinda para permitir mejorar el desarrollo profesional de nuestros aprendices, por
fa confianza, la responsabilidad y por valorar el esfuerzo que come institucion realizamos para formar profesionales Integrales, que se integren al sector

| dill productivo y contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais.
yamiro lacera padilia

Buenos dias sefior Mord Enviados Teniendo en cuenta las dos solicitudes fechadas el dia 15 y 16 de octubre de 2020, respectivamente, a través de las cuales usted solicita se le oriente con el fin

de dar por terminado el contrato de aprendizaje suscrito entre INVERSIONES MORON PERA SAS y el aprendiz MENDOZA LOTERO ARNALDO ALBERTO, C.C.

Efrain Zapatalondof ) €5 | 12.436.180 correspondiente al programa de formacién “Tecnélogo en Produccién de Especies Menores” con ficha de aprendizaje N* 1751837, del
> Alcance contrato ap 24/10/2020 Centro Biotecnoldgico del Caribe-Regional Cesar, solicito de manera muy amable nos brinde un informe escrito a través del cual presente en forma
Buenos dias mi profe narrativa los incidentes de los que hace mencidn y constituyen la motivacidn para dar por terminado el contrato.
Efrain Zapata Londof @ Lo anterior con el fin de cumplir el proceso de acuerdo a este tipo de incidente y de esta manera poder brindar respuesta a su solicitud.
> Link de reunidn - P1 15/10/2020
Buenos dias comparie Quedamos atentos,
Efrain Zapata Londof 1] Cordialmente,
guia proyectos 15/09/2020
Efrain Zapata Londoifu YAMIRO OMAR LACERA PADILLA
Instructor de seguimiento Etapa Productiva
e Efrain Zapata Londof Cen.tro Biotecnolégico del Caribe
(sin asunto) 20/07/2018 Regional Cesar

Efrain Zapata Londofi Teléfono: 3164907363

4. Cfrain 7anata Londof i

A Escribe aqui para buscar 1)
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Bandeja de entrada - Hotmail

Efrain Zapata Londof . .
 CASO DEL APREND 28/10/2020 Para: yamiomarlp@hotmail.com

Efilh Lot | Buenos dias profe yamiro

Buenos dias pr Bandeja de entrada

yamiro lacera padilla

N - . . quedo atento
Buenos dias sefior Moré Enviados

Efrain Zapata Londor 1] SENA | rofsonacos

Efrain Zapata Londof 1]
guia proyectos 15/09/2020 © f ¥ o
Efrain Zapata Londof @SENAcomunica
Efrain Zapata Londof 1]
(sin asunto) 3070772018
Efrain Zapata Londofi De: yamiro lacera padilla <yamiom

Enviado: miércoles, 28 de octubre de 2020 11:31 a. m.

M Cirain Fanats Landn? il Para: Efrain Zapata Londofio < alo@.

L Escribe aqui para buscar

stalo@sena.edu.co p X ‘ = é) Responder <€) Responder a todos
Resultados Todas las carpetas RE: CASO DEL APRENDIZ MENDOZA LOTERO ARNALDO ALBERTO, C.C. 12.436.180
Todos los resultados @ Efrain Zapata Londofio <ezapatalo@sena.edu.co>
28/10/2020 12:01 p. m.

el correo me parece muy pertinente, solo se le puede agregar al final: que es para realizar el debido proceso del Sena

Efrain Zapatalondor [ €5 | Efrain Zapata Londofio
> Alcance contrato ap 24/10/2020 Lider Etapa Productiva
Buenos dias mi profe Lider Contrato de Aprendizaje

Encargado Pruebas Saber T&T

Centro Biotecnoldgico del Caribe

» Link de reunién - P 1571072020 = 57 5711
Buenos dfas comparie
P A Km 7 via La Paz, Valledupar, Colombia

WWW.SQHG.Qd u.co

R

3. Gestion de la documenacion y material de apoyo para el proceso de orientacidn de los proyectos de
emprendimiento dentro del marco de la etapa productiva a aprendices en formacién-etapa productiva mes

de noviembre

B8 DOCUMENTOS[3405) 2ip (copia de evaluacian)

Archive Ordenes Herramientas  Favorites  Opciones  Ayuda

@B mie s @

Afadir  Extraeren Comprobar Ver Eliminar  Buscar Asistente Informacian

© & &

Buscar virus Comentario  auto extraible

T |u DOCUMENTOS[3405].zip\ DOCUMENTOS\MATERIAL DE APOYO - archivo ZIP, tamaiic descomprimido 7.924.458 bytes

MNombre - Tamafio Comprimido Tipo Modificado CRC32
T e
Estudic Aspecto.. Carpeta de archivos ~ 8/10/2020 11:5...
Estudio de Merc... Carpeta de archivos  8/10/2020 12:0...
Estudio Financie... Carpeta de archivos  8/10/2020 1
Estudio Organiz... Carpeta dearchivos  8/10/2020 11:.
Estudio Técnico Carpeta de archivos  8/10/2020 12:0...
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4, Reunion virtual con apoyo a la coordinacion cademica compartir informacion relacionada con
informe final y temas generales, jueves, 12 de noviembre de 2020 4:30 p. m. - 5:00 p. m.

Bandeja de entrada - Hotmail

| erap@senaeduca O X ‘ =

Resultados

Todas las carpetas ™~

INSTRUCTORES CBC =11l [2
~ Pautas para realizar mié. 11/11

INSTRUCTORE! ]
Inicialmente se Bandeja de entrada

INSTRUCTORES CBC i)
Inicialmente se explica Eliminados

Bladimir Rivera Pertuz
: De caracter Urgente F mié. 11/11
Buenas tardes. Favor a

Bladimir Rivera Pertuz 1]
INSTRUCTIVQO PASO A mar. 10/11
Buenas noches. A cont

Bladimir Rivera Pertuz
La grabacién de la reu mar. 10/11
Cordial Saludo Link de

Bladimir Rivera Pertuz
FICHAS DE FORMACION 1un
Buenas noches. De parte

Bladimir Rivera Pertuz
Aprendices en Etapa P1 371172020

Buenac naches Eaunr s

L Escribe aqui para buscar

Bandeja de entrada - Hotmail

| erap@senaeduce O X ‘ 3

Resultados Todas las carpetas ™
Bladimir Rivera Pertuz
La grabacion de la reu mar. 10/11
Cordial Saludo Link de

Bladimir Rivera Pertuz
FICHAS DE FORMACION lun. 9/11
Buenas noches. De parte

Bladimir Rivera Pertuz
Aprendices en Etapa P1 2/11/2020
Buenas noches. Favor &

Bladimir Rivera Pertuz
La grabacion de la reur 371172020
Buenas tardes. Adjuntc

yamiro lacera padilla, =[] f2
> Envio de Fichas de - 2971072020
Obtener Outlook pare

Bladimir Rivera Pertuz 1]
HOJA DE RUTA OCTU' 23/10/2020
SENA REGIONAL CES!

Bladimir Rivera Pertuz
CUENTAS PENDIENTE 21/10/2020
Buenas noches. Adjun

L Escribe aqui para buscar

ﬁ Responder <€) Responder atodos — —> Invitar més =] Archivar ]Tﬂ[ Eliminar |:h Establecer marca

Pautas para realizar Informe Final de supervisién - Paz y salvo - Paso a paso a nuevos contratistas para diligenciar
planilla en sicontratistas, Elaboracién de informe del mes y cargue de cuenta en Secopii.

e briverap@sena.edu.co <briverap@sena.edu.co> en nombre de INSTRUCTORES CBC <INSTRUCTORESCBC@sena.edu.co> Dﬂ
11/11/2020 11:18 p. m.

Para: Bladimir Rivera Pertuz; INSTRUCTORES CONTRATISTAS COORDINACION ACADEMICA CBC 2020; auracuello28@gmail.com; bissmarckpedrozo@ho...

Cudndo  jueves, 12 de noviembre de 2020 4:30 p. m. - 5:00 p. m. Ver calendario
Dénde

~/ Aceptar v '? Provisional v X Rechazar v

Inicialmente se explicara a todos los asistentes el proceso de apoyo requerido en el dilgenciamiento de formato de informe final de supervisidn, de cémo se
va a realizar la recoleccién de las firmas en el formato de paz y salvo en el mes de diciembre para el pago de la Gltima cuenta de cobro, posteriormente solo
quedan en la reunion los instructores contratados a partir del mes de octubre 2020 a quienes se les realizara la explicacidn paso a paso para la entrega de la
primera cuenta de cobro, los formatos que se deben diligenciar, documentos y evidencias en drive y los archivos a cargar en Secopii para el pago de los
honorarios cada mes

Reunion en Microsoft Teams

Unase en el ordenador o a través de una aplicacién mévil
Haga clic aqui para unirse a la reunién

Unase con un dispositivo de videoconferencia

é) Responder <€) Responder atodos ~ —» Reenviar =1 Archivar ]Tﬂ[ Eliminar |:h Establecer marca

La grabacién de la reunién ya esta lista: "Reunién en "General"

R

@ Bladimir Rivera Pertuz <briverap@sena.edu.co>
3/11/2020 4:02 p. m.

Para: INSTRUCTORES CONTRATISTAS COORDINACION ACADEMICA CBC 2020
Buenas tardes.

Adjunto envio link de reunién realizada el dia de hoy con instructores de formacion complementaria para los interesados que deseen ver nuevamente la
grabacién de la reunién.

Obtener Outlook para Android

Subject: RV: La grabacion de la reunion ya estd lista: "Reunion en "General" "

Cordial Saludo Bladimir

Envio Reunién con los instructores de formacion complementaria dia 3 de noviembre de 2020

Cordialmente,

@ Mirian Yaneth Bermudez Camargo
SENA Apoyo a Coordinacién Académica
Centro Biotecnelogico Del Caribe
A fvbermugercgsans ey c
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Formalizacion proceso de seguimiento aprendiz Jhon Freddy Padilla (Tecnologia de la produccion
en multimedia).

Enviados - Hotmail

e
Q
il

Buscar

Enviados Todo v

dvanegasb@misena.ec
PARTICIPACION TECNIt 9/10/2020
Buen dia ingeniero. Me

Jjueves, 8 de octubre de 2020

Jjhonfreed2010@gmail.
Fwd: Link conferencia ( 8/10/2020
Obtener Qutlook para

viernes, 2 de octubre de 2020

o angela.danies@igac.gc
RV: Error en radicacion 2/10/2020
Enviado desde Correo

° valledupar@igac.goy.ct 1]
RV: Error en radicacion 2/10/2020
POR FAVOR TENGO EN

angela.danies@igac.gc 1]
RADICADO 7047 2/10/2020
ANGELA POR FAVORE

valledupar@igac.goy.ct
Respuest a solicitud fet 2/10/2020
Nuevamente solicito a

L Escribe aqui para buscar

ﬁ Responder <€) Responder a todos ~ — Reenviar =] Archivar ]E Eliminar Ftl Establecer marca

PARTICIPACION TECNICA EN PROYECTO APRENDIZ JHONFREDDY PADILLA

R

“ yamiro lacera padilla <yamiomarlp@hotmail.com>
9/10/2020 10:34 a. m.

Para: dvanegasb@misena.edu.co; Efrain Zapata Londofio; jcarmonaa@misena.edu.co

Buen dia ingeniero.

Me presento, Yamiro Lacera es mi nombre, soy uno de los instructores asignados para llevar a cabo el proceso de acompafiamiento a los aprendices en etapa
productiva.

Por efectos de la pandemia, se ha implementado la estrategia de orientar a los aprendices que deban iniciar su etapa productiva, para que a través de una
iniciativa de proyecto productivo puedan cumplir con el requisito de grado y poder ser certificados. En conversaciones con el ingeniero Efrain Zapata y el
ingeniero Juan Manuel Carmona se definid para en el acompafamiento, la participacidn de dos instructores, uno del 4rea técnica y otro del drea
metodoldgica, mercadeo vy financiero.

Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo a le conversado con el ingeniero Juan Manuel Carmona, sebre que fue usted quien liderd el proceso de
formacién tecnolégica del aprendiz Jhon Freddy Padilla, identificado con cécula de ciudadania N°10337604189, debo informarle que su participacién en este
proceso es importante, teniendo en cuenta que es usted quien tiene el conocimiento del aprendiz y |a formacion técnica del mismo, aspecto relevante dentro
del proceso de acompafiamiento del proyecto.

Por otro lado quiere manifestarle, que, como instructor responsable del acompafiamiento del proyecto del jovén Jhon Freddy Padilla, es mi deber acudir a
todas las instancias con el fin de dar celeridad a este proceso, por esta razdn le solicito que se ponga en contacto con el ingeniero Efrain Zapata con el fin de
formalizar su participacion en esta iniciativa.

Cordialmente,

YAMIRO OMAR LACERA PADILLA

Instructor Etapa Productiva.

Enviado desde Correo para Windows 10

d9) Esp

ACTA No. 18

COMITE EXTRAORDINARIO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE APRENDICES

Ciu

DAD Y FECHA:

Valledupar, 11 de diciembre de 2020 A

HOR | HORA

INICI | :11
O: Horas
03:0

hora

FIN: 06

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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LUGAR: VIRTUAL
https://teams.microsoft.com/|/meetup-
join/19%3a471ee762a7da452ebabbd634cd47461d%40thread.tacv2/16076473826267context=

%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%229d4c1421-5297-46b6-9938-83199c6dbd21%22%7d

CENTRO
BIOTECNOLOGI
CO DEL CARIBE

TEMAS:

1. Verificacidén de quorum

2. Andlisis de los casos de Arnaldo Mendoza y Natalia Medina
3. Finalizacién

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Analizar el caso de Arnaldo Mendoza y Natalia Medina

DESARROLLO DE LA REUNION

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



siqa

1. Verificacion del Quérum
La instructora Luz Estela Martinez Martinez, Coordinador Académico da la bienvenida a los participantes del comité
y explica el objetivo de la reunién, no obstante, cita el Articulo 31 del Reglamento de Aprendices SENA para
determinar si la asistencia es representativa para sesionar; cuya norma establece que, debe existir la mitad mas uno
de sus integrantes como se relaciona a continuacion:

e Un funcionario de apoyo a Bienestar al Aprendiz

e Uninstructor del programa de formacion

e El Coordinador Académico

e El Coordinador Misional

e Elaprendiz vocero del grupo (con voz, pero sin voto)
e Un aprendiz Representante de los aprendices

En este orden de ideas, de los seis estamentos, se encuentra la mitad mas uno. Finalmente, existe quérum, y la sesidn
es aprobada.

2. Analisis del caso del aprendiz

e Casode Arnaldo Mendoza Lotero
La coordinad socializa las informacion enviada por el instructor Yamiro Lacera Padilla:
CONTEXTUALIZACION DEL CASO

“El dia 23 de octubre a través de correo electrénico me asignan el caso del aprendiz ARNALDO ALBERTO MENDOZA
LOTERO correspondiente al programa de formacidn tecnolégica en Produccidn de especies menores, quien sufrié un
accidente y la empresa solicita la cancelacién del contrato de aprendizaje. la terminaciéon del contrato de aprendizaje
del sefior ARNALDO ALBERTO MENDOZA LOTERO se encuentra motivada en el incumplimiento por parte del aprendiz
en las obligaciones establecidas en el contrato, segun lo manifiesta el sefior Hernando Morén Lobo representante
legal de la empresa Inversiones Mordn Pefia SAS.

Con la autorizacidn del ingeniero Efrain Zapata se procede a contactar a la empresa y al aprendiz con el objetivo de
tener una narrativa de ambas partes y contar con una visién mas clara de los hechos.

I Acciones de seguimiento y evaluacion del caso

A través de llamadas telefénicas se contacta al aprendiz y se le realizan algunas preguntas relacionadas con el
accidente y se puede evidenciar la siguiente informacidn:

1. Elaprendiz se encontraba en el sitio de trabajo el dia domingo 20 de septiembre.

2. Elaprendiz se encontraba en estado de alicoramiento (Yo me tome 3 cervezas; eso manifiesta)

3. Elaprendiz salié de la finca alrededor de las 3 de la tarde en compafiia de una mujer (Sali a hacerle el chance
a una amiga).

4. El aprendiz manifiesta que se queda en el puesto de trabajo y colabora con los animales.

5. El aprendiz manifiesta que el accidente y el trauma le generaron una incapacidad médica que le impiden
trabajar hasta tanto no se supere la condicién de salud.

www.sena.edu.co
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Por otro lado se contacta con la empresa a través de llamada telefdnica y se solicita conversar con el responsable de
aprendiz en el puesto de trabajo y la persona que responde la llamada indica que el capataz de la finca no puede
atender la llamada dado que se encuentra en la finca y no tiene sefial, no obstante dentro de la narrativa que hacen
del caso, indican que el capataz encuentra tirado en la carretera al joven inconsciente y lo traslada para que reciba
atencidon médica, asi mismo indican que la informacién del accidente se conoce porque la persona responsable de
area contable de la empresa llama a la finca y se le informa de la situacidn con el aprendiz.

Teniendo en cuenta lo anterior se envia un correo con el objetivo de formalizar la informacién por parte de la
empresa en los siguientes términos, correo que es copiado al ingeniero Efrain Zapata:

“En primera instancia queremos agradecer a su empresa el espacio que nos brinda para permitir mejorar el
desarrollo profesional de nuestros aprendices, por la confianza, la responsabilidad y por valorar el esfuerzo
que como institucion realizamos para formar profesionales Integrales, para que se vinculen al sector
productivo y contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais.

Teniendo en cuenta las dos solicitudes fechadas el dia 15y 16 de octubre de 2020, respectivamente, a través
de las cuales usted solicita se le oriente con el fin de dar por terminado el contrato de aprendizaje suscrito
entre INVERSIONES MORON PENA SAS y el aprendiz MENDOZA LOTERO ARNALDO ALBERTO, C.C. 12.436.180
correspondiente al programa de formacion “Tecndlogo en Produccion de Especies Menores” con ficha de
aprendizaje N° 1751837, del Centro Biotecnoldgico del Caribe-Regional Cesar, solicito de manera muy
amable nos brinde un informe escrito a través del cual nos presente en forma narrativa los incidentes de los
que hace mencidn y constituyen la motivacion para dar por terminado el contrato.

Lo anterior con el fin de cumplir con el debido proceso del SENA de acuerdo a este tipo de incidente y de esta
manera poder brindar respuesta oportuna a su solicitud.”

Como respuesta a esta solicitud y luego de dialogar en dos oportunidades con la persona responsable de recursos
humanos de la empresa se recibe respuesta en los siguientes términos:

“Buenas tardes sefior Yamiro,
Cordial saludo,
La empresa Inversiones Mordon Pefia SAS ha reconsiderado la situacion del Aprendiz ARNALDO ALBERTO
MENDOZA LOTERO, ddndole la oportunidad que culmine su etapa productiva en nuestra empresa una vez

termine la incapacidad generada por el accidente.

Teniendo en cuenta que al solicitar un nuevo aprendiz no tendriamos donde ubicarlo, porque los aprendices
para el centro de trabajo Agropecuario Las Marias se dardn por terminado.

Por lo anterior, solicitamos cancelar el proceso antes solicitado para la terminacion del contrato de
aprendizaje del sefior ARNALDO MENDOZA LOTERO.

De antemano agradecemos su apoyo y colaboracion.”
Teniendo en cuenta esta respuesta nos comunicamos con la empresa y dado la situacién medica del aprendiz, la

empresa manifiesta verbalmente reubicarlo en actividades laborales directamente relacionadas con las
competencias de formacion, en un cargo administrativo en la ciudad de Valledupar.

www.senha.edu.co
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Por otro lado, y de acuerdo a la solicitud que hace nuevamente la empresa expresada en el siguiente texto el dia 1
de diciembre:

“Respetuosamente nos dirigimos a usted para manifestar nuestra inconformidad con el aprendiz Arnoldo
Alberto Mendoza Lotero, identificado con cédula nimero 12.436.180, quien no cumple

con responsabilidad sus labores, tal como se espera de un aprendiz SENA. El dia de ayer falté a su jornada
laboral sin previo aviso y no llamo a excusarse durante toda la semana.

El dia de hoy se le llamé para conocer los motivos de su ausencia y respondio que lo llamé el ingeniero
Efrain Zapata, instructor del SENA para que llevara al centro de ensefianza las incapacidades y diligenciara
una documentacion, paro lo cual tenia plazo hasta el dia de ayer.

Es de anotar que el sefior Mendoza estaba en estado de alicoramiento al momento del accidente que lo
mantuvo incapacitado por casi dos meses.

Agradecemos su colaboracion al respecto, ya que la empresa estd siendo afectada al tener que esperar la
terminacion del contrato de aprendizaje con una persona que no cumple sus prdcticas a satisfaccion y que
el licor lo induce a cometer imprudencias.”

Se llevaron a cabo acciones de seguimiento con la empresa y con el aprendiz para conocer de primera mano la
informacion relacionada con esta solicitud de la siguiente manera:

Se contacté al aprendiz y se le pregunto si habia llevado las incapacidades medicas al ingeniero Efrain Zapata y se
pudo evidenciar lo siguiente

1. Elaprendiz no se presentd a laborar la fecha que indica la empresa

2. El aprendiz nunca se acercd al Centro Biotecnoldgico del Caribe a llevar copias de las incapacidades
médicas, de lo que se puede inferir que el joven no estd siendo responsable con la informacién que suministra ala
empresa, para justificar el incumplimiento de sus responsabilidades de aprendizaje en etapa productiva.

Se contacté a la empresa a través de llamada telefénica y se pudo evidenciar la siguiente informacién:

3. El aprendiz no fue reubicado teniendo en cuenta que no existe evidencia médica que indique
nada al respecto.

4, El aprendiz continué desarrollando su proceso de formacién en etapa productiva en el mismo
puesto de trabajo en la finca.

5. El aprendiz cuando la empresa le indaga sobre las razones que motivaron su ausencia, indica que estaba
llevando unas copias de las incapacidades médicas al ingeniero Efrain Zapata.
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Teniendo en cuenta lo anterior se procede a indagar con el ingeniero Efrain Zapata para verificar esta informacién y
se evidencia que el joven Arnaldo nunca se dirigio a llevar las copias de las incapacidades médicas al sefior Zapata. “

e Seleconcede la palabra al instructor yamiro lacera quien manifiesta que evidencio la molestia de la empresa
frente al caso, gie si bien cualquiera comete un error, la empresa accede cuando ya se habia tomado la
decision de sensibilizar al muchacho, pero qu vuelve el problemay la empresa no puede invertir mds en un
aprendiz

La doctora Mdnica mordn pregunta si se puede llamar al aprendiz para ser escuchado.

El instructor yamiro manifiesta que no contesta el teléfono ni los mensajes de whatsapp, y manifiesta que en una
ocasion le solicito al aprendiz que le enviara fotos de evidencia de la incapacidad para remitirlas a la empresa, pero
el aprendiz no las envid, es decir, que el muchacho ha sido renuente y sin interés.

Se le concede la palabra al sefior Efrain zapata quien manifiesta quien recomienda que se debe escuchar al aprendiz.
El instructor Yamiro manifiesta que lleva cuatro llamadas al aprendiz durante el desarrollo del comité y no contesta.

La coordinadora socializa lo establecido en el reglamento del aprendiz con respecto al contrato en empresas

El ingeniero Eudes zapata manifiesta que se debe inculcar desde los instructores una buena costumbre y que sean
buen ejemplo para el crecimiento personal de los aprendices; manifiesta que el aprendiz Mendoza trata de hacer
qguedar mal al SENA y recomienda cancelar el contrato y darle por perdida la etapa productiva.

El sefior Efrain zapata manifiesta que es necesario escuchar al aprendiz.

e la coordinadora académica se comunica con el aprendiz via telefénica para concederla la palabra y pueda
proceder a dar sus descargos:
Manifiesta que se le presento un inconveniente, dice que no pudo viajar el lunes sino hasta el martes por la mafiana.
Dice que le pidieron copia de incapacidades y que tenia que ir a la clinica a buscar los documentos pero que los dejo
en la casa.

La doctora Mdnica morén le manifiesta que la empresa esta inconforme con su comportamiento y que no quieren
seguirle el contrato, que tiene que decir ante eso.

El aprendiz dice que ha hecho bien su trabajo y que ademas estd haciendo otras labores diferentes a las labores que
fue aprender, que esta en oficios varios, que tampoco se siente conforme porque estd expuesto al sol y el médico le
dijo que no podia, que ha dado mas de lo que tiene que dar y que por un dia que no fue no le parece justo pero que
no puede hacer mas nada.

Dice que solo falto un dia lunes a la empresa, que se ha portado bien y ha hecho cosas que no le corresponden.
Que no recuerda el nombre de la persona que le pidio las incapacidades.

Que su accidente fue un dia domingo, dia no laboral, que en seguida envié las incapacidades. Es consiente que
incurrié en la falta de no haber ido el dia lunes y el explico que fue a buscar unos papeles, que duro sin teléfono por
que se le dafio y no tuvo como enviarlas, le dijeron en la empresa que le iban a pasar un memorando. Sabe que si
fue una falta pero que no le parece que de para despido
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La coordinadora manifiesta que el aprendiz cambio al final la versién

La doctora Mdnica Morén manifiesta que hay que agotar todas las Instancia, sugiere que se le envie un escrito de
llamado de atencidn que va con copia a la hoja de vida del aprendiz e implica unos compromisos.

El instructor Rubén procede a comunicarse via telefénica con el drea de talento humano de la empresa y quien
responde dice que el aprendiz falto un dia laboral alegando que se encontraba en el SENA llevando unos documentos
y firmando otros, pero la funcionaria de talento humano Martineli Martinez Figueroa manifiesta que la empresa
desistid de hacer la cancelacién del contrato de aprendizaje.

El comité de evaluacion y seguimiento analizando el caso recomendé hacerle un llamado de atencién por escrito.

e Caso Natalia Medina modalidad pasantia afiliada a la arl, quien solicita que se le cancele la arl porque le
salid otro contrato en otra empresa,

El ingeniero Eudes Zapata manifiesta que el sena le ha pagado tres meses de pasantias pero no se ha presentado a
hacer sus practicas. El ingeniero llama al instructor Rubén para que nos ponga en contexto con el caso y nos dé
informacion del caso de la aprendiz quien manifiesta que la aprendiz nunca fue a las practicas y lo engafio de que la
mama estuvo enferma.

Se recomienda negarle la cancelacion de la arl y darle por desaprobada la pasantia

Manifiesta la coordinadora académica que el instructor debid hacer el reporte de inasistencia a etapa productiva de
la aprendiz o por desercion, que el aprendiz se le adelanto al instructor diciendo que no la habian evaluado unos
resultados. Que en Sofia se reportan todas las inasistencias, pero que toca cumplir con el debido proceso establecido
en el reglamento del aprendiz el cual socializa con los asistentes del comité.

El sefior Efrain zapata manifiesta que los aprendices estan mal acostumbrados a abandonar las practicas y que
pretenden ser certificados sin haberlas realizado

La doctora Mdnica mordn procedié a comunicarse con la aprendiz a fin de que nos brinde sus descargos a quien se
le concede la palabra:

Manifiesta que asistié solo un mes que se retird porque vive en la paz, porque dice que no tiene ningun beneficio del
SENA, que se dirigié al ingeniero Efrain y le expuso su caso, a lo que el respondié es que ya no podia hacer nada que
debia terminar sus pasantias donde empezé, la aprendiz alega que no podia pagar pasajes, que llevo hojas de vidas
a varias empresas, de emdupar la llamaron a pedirle su hoja de vida, que el dia de hoy se comunicé con emdupar y
ellos le dijeron que se comunicaron con el SENA y que le dijeron que debia terminara sus practicas donde empezé.
Que se comunicé con el instructor reyes, dice que le asesoro una sefiora llamada Mdnica que no es la doctora Mdnica
Morodn.

La coordinadora le pregunta si concertd un plan de trabajo con el instructor Rubén Ruz a lo que la aprendiz responde
que no.

el ingeniero Eudes le pregunta que si le comento al instructor Ruz si su mama estaba enferma a lo que la aprendiz
manifiesta que si le comento de la enfermedad de su mama pero que el instructor casi nunca responde el celular.
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La doctora Modnica Mordn le pregunta a la aprendiz si todo este proceso lo hizo de manera escrita o verbal, a lo que
la aprendiz responde que una vez verbal y otra vez por escrito que cree que tiene su recibido.

El aprendiz manifiesto que en emdupar le ofrecen pasantias, le preguntan cémo va hacer para trasladarse a emdupar
si al CBC alego que no podia asistir y dice que tiene un familiar con moto que puede llevarla.

A que se refiere cuando dice que no recibe beneficio del SENA y la aprendiz dice que no recibe apoyo y le preguntan
si la formacién fue paga y ella contesta que no. Le hacen ver a la aprendiz de que si recibe beneficio del SENA.

Terminada la conversacidn con el aprendiz el ingeniero Eudes recomienda que el instructor debe pasar un informe
por escrito y que por parte del SENA no se puede dejar que en emdupar la contraten teniendo en cuenta que ya
inicio sus practicas en el cbc.

La coordinadora académica manifiesta que el aprendiz debe aprender a que es un compromiso ya cuando empiezan
las practicas.

Analizado el caso en el comité se recomendd que la aprendiz continlie con su compromiso de modalidad etapa
productiva en el CBC clon una revisién de las actividades concertadas ene | plan de trabajo y del horario.

4, Finalizacion: 06:11 pm horas.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaborar el escrito de llamado de atencién al aprendiz Coordinacion académica

Pasarle un correo a la aprendiz Natalia con los | Diana Baute coordinacién académica
lineamientos

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

REGISTRO DE ASISTENCIA DEL ACTA No-18 DEL DiA 11 DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2020

Analizar las solicitudes de novedades de los aprendices y determinar si cumplen con los requisitos
OBJETIVO (S)  [exigidos por el Reglamento de Aprendices SENA, las cuales deberan ser aceptadas o rechazadas segun
el caso.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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NO
M
BR FI
ES CORREO CELULAR
No. |Y RN | SONTRAT EI\S:SEIS:/DEPE ELECTRON| /EXT. Ir:n
AP ICO SENA A
ELL
ID
(01
1 |Eudes De Jesus|77025 X SENA/CBC ezapata@sena.ed [3107276213|Eudes
Zapata SanJuan  |149 u.co Zapata
2 |Luz Estela Martinez|50932 |X SENA/CBC Imartinezm@sena.|3015348585(Luz
701 edu.co Martinez
3 |Modnica Lourdes|51727 X SENA/CBC mmoron@sena.ed|3103667201(Mdnica
Mordn Cotes 29 u.co M.
4 (Efrain Zapata X SENA/cbc ezapatalo@sena.ed 3014937330
u.co
5 |Diana Baute Daza |39463 X SENA/CBC dmbaute@ 3003255129|Diana
928 sena.edu.co Baute
6 |Yamiro Lacera SENA/CBC yamiomarlp@hot
Padilla mail.com
7
8

Observacion: El presente Comité de Evaluacion y Seguimiento se ha realizado de manera virtual, como consecuencia
del Estado de emergencia sanitaria declarado a través de Decreto 417 del 17 de marzo de 2020. Teniendo en cuenta
los componentes tecnoldgicos con los que cuenta el SENA, el Comité se realizé usando el aplicativo TEAMS, mediante
la herramienta de “reunién virtual”.

Lo anterior en concordancia con el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, que
en su articulo 53 establece que: ARTICULO 53. PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES ADMINISTRATIVOS A TRAVES DE MEDIOS
ELECTRONICOS. “Los procedimientos y trdmites administrativos podrdn realizarse a través de medios electrénicos. Para
garantizar la igualdad de acceso a la administracion, la autoridad deberd asegurar mecanismos suficientes y adecuados|
de acceso gratuito a los medios electrénicos, o permitir el uso alternativo de otros procedimientos”.

En consecuencia del presente Comité Virtual de Evaluacion y Seguimiento, se elaborara un acta de comité donde se
plasma de manera sucinta el desarrollo y decisiones tomadas en el mismo, de igual manera quedara registrado en
grabacién de audio y video de la reunidn virtual, la cual hace parte integral del acta como plena prueba de los ocurrido
en el comité.

Debido a la virtualidad del comité, se suprime la obligatoriedad de suscribir el acta por parte de los intervinientes, sin
embargo, se realizara una relacién de nombres, identificacidn y direccidn electrdnica de los participantes en el mismo,
registrando tanto en el texto del acta como en la grabacién de audio y video, cada una de las intervenciones.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: YAMIRO OMAR LACERA PADILLA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE

FECHA INICIAL: 01/12/2020 00:00:00

FECHA FINAL:  11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1806718 - PRODUCCION AGRICOLA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

EJECUTAR LABORES DE MANTENIMIENTO EN
PROPAGACION, ADAPTE Y CRECIMIENTO SEGUN
RECOMENDACION TECNICA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

15/12/20 09:12 AM
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ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR EL TERRENO PARA LA SIEMBRA, TIPO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONVENCIONAL, LABRANZA REDUCIDA O MINIMA O
LABRANZA CERO, SEGUN LOS REQUERIMIENTOS

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SEMBRAR EL MATERIAL DE PROPAGACION SEXUAL O
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ASEXUAL TENIENDO EN CUENTA LAS PRACTICAS Y
PROCEDIMIENTOS AGRONOMICOS REQUERIDOS PARA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE
EN PARAMETROS TECNICOS

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN
PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1806343 - CONTROL AMBIENTAL

APLICAR MICROORGANISMOS EN PROCESOS DE
DESCONTAMINACION AMBIENTAL

AUDITAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL APLICANDO
EL PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

CARACTERIZAR FiSICA, QUIMICA Y MICROBIO
LOGICAMENTE EL AGUA EN LOS PROCESOS DE
TRATAMIENTO

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

CONTROLAR LAS EMISIONES RESULTANTES DE PROCESOS
Y OPERACIONES PRODUCTIVAS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD AMBIENTAL ESTABLECIDA

15/12/20 09:12 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS VERTIMIENTOS RESULTANTES DE
PROCESOS Y OPERACIONES PRODUCTIVAS DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD AMBIENTAL ESTABLECIDA

CUMPLIR LOS REQUERIMIENTOS AMBIENTALES EN LA
OPERACION DE SISTEMAS DE TRATAMIENTO DE
VERTIMIENTOS LiQUIDOS

ESTRUCTURAR SISTEMAS DE GESTION AMBIENTAL
SIGUIENDO NORMATIVIDAD AMBIENTAL.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LAS MUESTRAS DE AGUAS DE ACUERDO CON
LAS TECNICAS Y METODOS ESTABLECIDOS

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RECOLECTAR, CLASIFICAR Y TRANSPORTAR LAS BOLSAS
CON LOS RESIDUOS SEGUN SU NATURALEZA EN LOS
SITIOS DE GENERACION Y ALMACENAMIENTO TEMPORAL

15/12/20 09:12 AM

Page 4 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRATAR LOS RESIDUOS SOLIDOS CON BASE EN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICO AMBIENTALES VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 1806824 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

15/12/20 09:12 AM

Page 6 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1806699 - ACUICULTURA

ADECUAR EL SITIO DE CULTIVO DE ACUERDO CON LA
LINEA DE PRODUCCION Y PROTOCOLO DE LA ESPECIE.

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA
PRODUCTIVIDAD DEL AREA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

COSECHAR EL PRODUCTO CUMPLIENDO CON LAS NORMAS
TECNICAS Y DE CALIDAD ESTABLECIDAS PARA CADA
ESPECIE.

15/12/20 09:12 AM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER
CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

OBTENER PROCESADOS CARNICOS CON BASE EN LA
EXIGENCIA DEL MERCADO Y LEGISLACION VIGENTE

PLANIFICAR LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURAS
ACUICOLAS, CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE LA
PRODUCCION.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REPRODUCIR LA ESPECIE ACORDE A SUS
REQUERIMIENTOS Y PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/12/20 09:12 AM
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SEMBRAR ORGANISMOS HIDROBIOLOGICOS DE ACUERDO
CON EL SISTEMA, LA LINEA DE PRODUCCION Y EL
PROTOCOLO PARA LA ESPECIE.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 1806346 - GESTION DE RECURSOS NATURALES

APOYAR LA FORMULACION DEL PLAN DE ORDENAMIENTO
Y MANEJO DEL ECOSISTEMA DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FAUNA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

DESARROLLAR ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO Y
CONSERVACION DE LA FLORA SILVESTRE, DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y LA

EFECTUAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LOS
RECURSOS NATURALES RENOVABLES DE ACUERDO CON
LAS METODOLOGIAS Y PROCEDIMIENTOS

15/12/20 09:12 AM
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IMPLEMENTAR PRACTICAS DE MANEJO Y CONSERVACION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE SUELOS, APLICANDO CRITERIOS TECNICOS Y
NORMATIVIDAD VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ORAL.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  BASICO, APLICANDO LAS NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS
PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 60,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
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FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: YAMIRO OMAR LACERA PADILLA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO BIOTECNOLOGICO DEL CARIBE
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