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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

DICIEMBRE del 2020

Sefior (a)
ENKA MAILETH MORENO OLAYA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 1945340
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia Centro Agro-empresarial y Acuicola
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidon contractual Mes

DICIEMBRE del afio 2020
Referencia: CO1.PCCNTR.1419204 del aiio 2020

EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 17958537 de
Fonseca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Agro empresarial y Acuicola, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes de DICIEMBRE de 2020 objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de Cuatro Millones Quinientos Veinticinco
Mil Setecientos Treinta y Ocho Pesos ($4.525.738,00) M/Cte. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a. Un (1) primer pago correspondiente a cuatro (4) dias del mes de Octubre por valor de Trescientos
Noventa y Tres Mil Quinientos Cuarenta y Dos Pesos ($393.542.00) Mda/Cte. b. Un (1) pago correspondiente al mes de
noviembre por valor de Dos Millones Novecientos Cincuenta y Un Mil Quinientos Sesenta y Ocho Pesos ($2.951.568,00).
C) Un (1) ultimo pago correspondiente a doce (12) dias del mes de Diciembre por valor de Un Millén Ciento Ochenta Mil
Seiscientos Veintisiete Pesos ($1.180.627,00) Mda/Cte. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General.

Plazo: Sera hasta el 12 de DICIEMBRE de 2020.

OBJETO: para que se desempefie como Instructor en el area de SISTEMAS en la programacion Regular,
ejecutando 120 horas mensuales para un total de 184 horas directas a formacidn y otras actividades relacionadas
con la formacidn profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola Regional Guajira

CLAUSULA CLAUSULA CUARTA Obligaciones de las Partes: A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA,
ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de prestacion de servicios le son propias, se
obliga para con EL SENA:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar Este mes no se | Este mesno se realizaron actividades relacionadas
Actividades de | realizaron con esta obligacion
Form'auon Y | actividades
tutorias para la

. L, relacionadas con
ejecucion y

consolidacién
de los proyectos
productivos.

esta obligacion.
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2 Elaborar y
aplicar el
proyecto de

formacidn, guias
de aprendizaje,
de instrumentos
de evaluacién
con técnicas
didacticas
activas para
garantizar el
cumplimiento
de los
resultados de
aprendizaje,
segun formatos
establecidos

A. NOMBRE
PROGRAMA DE
FORMACION
TECNICO EN
SISTEMAS, FICHA,
2144889
COMPETENCIA,
MANTENER
EQUIPOS DE
COMPUTO, SEGUN
PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.
EJECUCION

B. ELABORACION
DE  PLANEACION
PEDAGOGICA,

DISENO DE GUIAS
DE  APRENDIZAIJE,

DISENO DE
INSTRUMENTOS DE
EVALUACION.

A. PLANEACION PEDAGOGICA
(https://drive.google.com/drive/folders/1DCD3S
Ask03xFyg0GDr JBzjwU1S73V70?usp=sharing)

B. PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
(https://drive.google.com/drive/folders/1DCD3S
Ask03xFyg0GDr JBzjwU1S73V70?usp=sharing)

3 Entregar los
reportes
mensuales
estadisticos vy
registros
inherentes al
proceso
formativo %

productivo de
los proyectos en
ejecucion.

A. VERIFICAR LA
PROGRAMACION
ASIGNADA POR EL
COORDINADOR
ACADEMICO,
CALIFICAR LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAJE
ASOCIADOS A LA
COMPETENCIA
ASIGNADA.

B. REPORTE DE
INASISTENCIAS DE
APRENDICES EN EL

A. GESTION DE TIEMPO (ADJUNTAR ARCHIVO),

B. REPORTE DE INASISTENCIAS
(http://www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/p

rincipal.faces).
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APLICATIVO SOFIA
PLUS.

Entregar el plan

ELABORACION DE

INSTRUMENTOS DE

EVALUACION

de  ejecucion | pLAN DE | APLICADOS(https://drive.google.com/drive/folde
mensual e | Y | ACTIVIDADES rs/1DCD3SAsk03xFyg0GDr JBzjwU1S73V70?usp=
avances de los .

proyectos. CONCERTADAS. sharing)

Acompafiar la | Este mesno se Este mes no se realizaron actividades
formalizacion de | realizaron relacionadas con esta obligacion.

la- forma | ctividades

asociativa  que relacionadas con

adopten para la o

explotacion de esta obligacion.

la unidad

productiva

Presentar  un | Este mesno se Este mes no se realizaron actividades

plan de
estrategias de
fortalecimiento
gue permitan la
sostenibilidad
de los proyectos
productivos

realizaron
actividades
relacionadas con
esta obligacion.

relacionadas con esta obligacién.

ejecutados
Mantener  los | CALIFICAR DE | REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS
registros en | MANERA

forma oportuna
en el aplicativo
Sofia Plus

OPORTUNA LOS
RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE

ASOCIADOS A LAS

COMPETENCIAS
ASIGNADAS.
Compromiso de
aplicar, durante
el periodo de
duracion del
contrato, al | Sl APLICA, EVIDENCIAS
proceso de | RELACIONAR
Certificacion de ACTIVIDADES
competencias | pea||7ADAS.

segin normas
de
competencias
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que aplican a la
funcidn del
instructor,  asi
como a los
procesos que el
SENA adelante
para certificar
habilidades

pedagdgicas

9 Compromiso de CERTIFICADO PUEDE VERIFICAR EN LINK
capacitarse, WWW.CERTIFICADOSENA.EDU.CO
durante el CERTIFICADO
periodo de
duracién del
contrato, en el
idioma Inglés vy
aplicar a Ia
certificacion
como  minimo
del nivel A2.

10 Compromiso de
aplicar al
proceso de
certificacion de
las normas de CERTIFICADO CERTIFICADO PUEDE VERIFICAR EN LINK
competencias WWW.CERTIFICADOSENA.EDU.CO
“ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENT
O TECNICO Y
NORMATIVO” y
aportar el
respectivo
certificado
aprobado, al
informe de
ejecucion
contractual, con
plazo maximo
correspondient
e a junio 30 de
2020.

11 Apoyar Este mes no se | Este mes no se realizaron actividades
técnicamente realizaron relacionadas con esta obligacidn.
en cuanto se | actividades
requiera en la | relacionadas con
elaboracién de | esta obligacion.
las fichas
técnicas de los
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materiales  de
formacién
relacionados
con la red de
conocimiento
para la que se

contrato
12 Las demas que | SI APLICA,
se hagan | RELACIONAR EVIDENCIAS
necesarias para | AcT|VIDADES
el @bl \picionaLes
cumplimiento
del objeto ASIGDADAS
contractual. DURANTE EL MES.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez finalizado
cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento
Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.
Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE

VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento de
las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4368559251 de la planilla, del operador
SOl y periodo del mes de NOVIEMBRE del 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
Firma

Contratista

C.C. N0.17.958.537. DE FONSECA

Recibi a satisfaccion:

ENKA MAILETH MORENO OLAYA

Firma

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 1945340
Cargo

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/02/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  11/12/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2136392 - MANTENIMIENTO PREVENTIVO, PREDICTIVO Y
DE APRENDIZAJE: CORRECTIVO DE COMPUTADORES

REALIZAR MANTENIMIENTO CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO.

22050100201. DIAGNOSTICAR FALLAS Y DEFECTOS DE COMPUTADORES DE ESCRITORIO, UTILIZANDO SOFTWARE DE
DIAGNOSTICO E INSTRUMENTOS DE MEDICION, QUE DETERMINE LOS COMPONENTES DE HARDWARE Y SOFTWARE EN MAL
ESTADO, SEGUN MANUALES DE PROCEDIMIENTOS Y DATOS SUMINISTRADOS POR EL CLIENTE.

22050100202. CAMBIAR LOS COMPONENTES DE HARDWARE Y SOFTWARE EN MAL ESTADO, EN LOS COMPUTADORES DE
ESCRITORIO UTILIZANDO LAS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS NECESARIOS QUE PERMITAN RESTABLECER SU ESTADO DE
OPERACION SEGUN LAS FALLAS Y DEFECTOS DETECTADOS.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

22050100101. ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE
ACUERDO CON LA COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES
TECNICOS, Y LOS PROCEDIMIENTOS.

22050100102. INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION, LA TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

22050100103. VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN
EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

22050100104. EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS
TECNICAS, INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 220,00

1/12/20 07:49 PM Page 1 of 10



DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2144889 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de procesos de negocios

EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE.
OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE DE SERVICIOS.
ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABLECIDOS

PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL SERVICIO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

1/12/20 07:49 PM
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO Y LOS FORMATOS
ESTABLECIDOS.

PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO A

REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y PERIFERICOS DE ACUERDO CON EL MANUAL DEL
FABRICANTE.

VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE ACUERDO CON EL PROTOCOLO ESTABLECIDO.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

REPARAR DISPOSITIVOS MOVILES DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MANUALES DE SERVICIO Y PARAMETROS FUNCIONALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

1/12/20 07:49 PM Page 3 of 10



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 402,00

FICHA 2157274 - MANEJO DE NUEVAS TECNOLOGIAS TICS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN REDES SOCIALES EN LA WEB , UTILIZANDO LAS HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE TRABAJO COLABORATIVO DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADESDE INFORMACION, MOTIVACION E INTERESES Y LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LA COMUNICACION

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTADO A EVENTOS Y MANEJADORDE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DEACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOSDE COMPUTO Y LAS TARJETAS APLICANDO LAS
TECNICAS E INSUMOSAPROPIADOS PARA GARANTIZAR SU ESTADO DE OPERACION SEGUNMANUALES Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS

ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOSDIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE ACUERDO CON LA
COMPLEJIDAD DE LAARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD,MANUALES TECNICOS, Y DE
PROCEDIMIENTOS

VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDOHERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN EL MANUAL
DEPROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADESDEL CLIENTE
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 2128337 - APLICACION DE FUNCIONES Y COMBINACIONES
DE APRENDIZAJE: MULTIPLES EN EXCEL PARA SOLUCION DE PROBLEMAS.

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ANALIZAR EL CONTEXTO PARA LA UTILIZACION DE LA HERRAMIENTA EXCEL TENIENDO EN CUENTA EL PROCEDIMIENTO, LA
FUNCION Y EL PROBLEMA A RESOLVER

02 APLICAR FUNCIONES DE EXCEL PARA RESOLVER PROBLEMAS PUNTUALES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTOS Y
NORMAS TECNICAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

03 VERIFICAR EL PROCEDIMIENTO Y RESULTADOS, TENIENDO EN CUENTA EL PROBLEMA PUNTUAL A RESOLVER

04 EXPLORAR NUEVOS PROCEDIMIENTO PARA LA RESOLUCION DEL PROBLEMA, TENIENDO EN CUENTA LAS HERRAMIENTAS DE
EXCEL DISPONIBLES

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 1907017 - SISTEMAS
DE APRENDIZAJE:

APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS, REDES SOCIALES Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: COLABORATIVAS DE ACUERDO CON EL PROYECTO A
DESARROLLAR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PARTICIPAR EN REDES SOCIALES EN LA WEB , UTILIZANDO LAS HERRAMIENTASTECNOLOGICAS DE TRABAJO COLABORATIVO DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADESDE INFORMACION, MOTIVACION E INTERESES Y LAS TENDENCIAS DE LASTECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y DE LA COMUNICACION

UTILIZAR UN LENGUAJE DE PROGRAMACION ORIENTADO A EVENTOS Y MANEJADORDE BASE DE DATOS, COMBINADOS CON
HERRAMIENTAS OFIMATICAS DEACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CERTIFICAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

DOCUMENTAR TECNICAMENTE EL PROCESO DE INSTALACION DE UN PROYECTO DE CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES VIGENTES.

INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO Y/O LA RED INALAMBRICA DE ACUERDO CON LAS NORMAS Y ESTANDARES DE
CABLEADO Y SEGURIDAD VIGENTES.

SELECCIONAR HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y MATERIALES NECESARIOS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA DE CABLEADO Y/O RED
INALAMBRICA, DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES DEFINIDAS EN EL DISENO.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

22050100101. ENSAMBLAR Y DESENSAMBLAR LOS COMPONENTES HARDWARE DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EQUIPOS, DE
ACUERDO CON LA COMPLEJIDAD DE LA ARQUITECTURA, LAS HERRAMIENTAS REQUERIDAS, LA NORMATIVIDAD, MANUALES
TECNICOS, Y LOS PROCEDIMIENTOS.

22050100102. INSTALAR LOS COMPONENTES SOFTWARE DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LOS REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION, LA TECNOLOGIA DEL EQUIPO, LOS MANUALES DEL FABRICANTE Y LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

22050100103. VERIFICAR EL ESTADO DE OPERACION DEL EQUIPO APLICANDO HERRAMIENTAS DE SOFTWARE LEGALES SEGUN
EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA Y RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DEL CLIENTE.

22050100104. EJECUTAR EL MANTENIMIENTO FiSICO INTERNO Y EXTERNO DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO APLICANDO LAS
TECNICAS, INSUMOS, MANUALES Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 318,00

FICHA 1906721 - OPERACION TURISTICA LOCAL
DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar paquetes turisticos de acuerdo componentes técnicos y
estandares de servicio

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1/12/20 07:49 PM
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 'Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
PROYECTO DE VIDA'Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS.

2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y
ESTANDARES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS.

4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

VENDER PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DEL CLIENTE Y OBJETIVOS COMERCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 2113840 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD.

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 1,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  1049,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/03/2020 02/03/2020 OTROS 1,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 1,00

INSTRUCTOR: EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 02/1212020

Ficha de Caracterizacion: 2144889

Cégigo: 233105

Version: 1

Denominacion MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
Estado de la Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION

Fecha Inicio: 03/08/2020

Fecha Fin: 02/11/2021

Modalidad de Formacion PRESENCIAL

Regional 44 - REGIONAL GUAJIRA

Centro de Formacion:

9524 - CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

[Tipo de Documento |Namero de Documento |Nombre TApeiiidos [Compstencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion _|Funcionario que registro el juicio evaluativo
cc 1004272616 AURA CRISTINA RODRIGUEZ PALMERA 37752 - Mantener equipos de CompuTo segun procedimiento tenico 584039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
£ CAMDI T NE AC1IEBNA CON £ DBACENIMIENTN 8 BEAI 1708
cC 1004272618 /AURA CRISTINA RODRIGUEZ PALMERA 37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico 584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE [APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cc 1004272616 AURA CRISTINA RODRIGUEZ PALMERA 37752 - Mantener equipos de CompUTo Segun procedimiento tcnico 554041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACLIEDNA CON EL DBATArOI O ESTAR Eniny
cc 1004272618 AURA CRISTINA RODRIGUEZ PALMERA 37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE  |[APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cC 1004280850 IVAN RAFAEL BARRETO CARRILLO 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 584039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
0 N ACIIEENA CON E1 DEACENIMENTN A DEALIZAE
cC 1004280850 VAN RAFAEL BARRETO CARRILLO 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento t&cnico 584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cC 1004280850 IVAN RAFAEL BARRETO CARRILLO 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACLIEDNN PN £ DBATACI 0 ESTARI By
cc 1004280850 IVAN RAFAEL BARRETO CARRILLO 37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE  |[APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
TI 1006576685 KARINA VEGA MANJARREZ 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 584039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
0 N ACIEENA CON E1 DEACENIMENTN A DEALIZAE
i 1006576685 KARINA VEGA MANJARREZ 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento t&cnico 584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE | APROBADO 'CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
TI 1006576685 KARINA VEGA MANJARREZ 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACLIEBNN PN £ DBATACI 0 ESTARI By
i 1006576685 KARINA VEGA MANJARREZ 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento t&cnico 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE | APROBADO 'CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cC 1006615067 LEYDIS LUZ JATTAR AMADOR 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 584039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
0 N ACIIEENA CON E1 DEACENIMENTN 4 DEAL 78D
cC 1006615067 LEYDIS LUZ JATTAR AMADOR 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento t&cnico 584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cC 1006615067 LEYDIS LUZ JATTAR AMADOR 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACLIEBNN PN £ DBATACI 0 ESTARI By
cC 1006615067 LEYDIS LUZ JATTAR AMADOR 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento t&cnico 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
TI 1006639316 WILMER JOSE RODRIGUEZ HENAO 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 584039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
0 N ACIEENA CON E1 DEACENIMENTN A BEAI 74D
i 1006639316 WILMER JOSE RODRIGUEZ HENAO 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento t&cnico 584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
TI 1006639316 WILMER JOSE RODRIGUEZ HENAO 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACLIEBNN PN £ DBATACI 0 ESTARI By
TI 1006639316 WILMER JOSE RODRIGUEZ HENAO 37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
MBI T v BEBIEERICAS NE ACHIERNA CONEL Man
TI 1006714683 'SANDRELIS YAIRETH (CASTRO GURRERO 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 584039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIM\ENTO DE EQUIPOS |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
0 N ACIERNA CON 1 DRACENIMENTN A DEALIZAD
i 1006714683 [SANDRELIS YAIRETH [CASTRO GURRERO 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento t&cnico ~DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE | APROBADO 'CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
AC1IERNN CON FI_PROCENIMIENTO ¥ L 0S ENBMATAS ESTARI ECINN:
i 1006714683 [SANDRELIS YAIRETH [CASTRO GURRERO 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento (&cnico. 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACLIEDRN CON £ DBATACI 0 ESTARI Bt
TI 1006714683 'SANDRELIS YAIRETH (CASTRO GURRERO 37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
MBI T v BEBIEERICAS NE ACHIERNA CONEL Man
TI 1006855050 LOREIDIS VANESSA PERTUZ OROZCO 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 584039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIM\ENTO DE EQUIPOS |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
0 N ACIERNA CON 1 DRACENIMENTN A DEALIZAD
i 1006855050 LOREIDIS VANESSA PERTUZ OROZCO 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento t&cnico ~DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE | APROBADO 'CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
AC1IERNN CON FI_PROCENIMIENTO ¥ L S ENBMATAS ESTARI ECINN:
TI 1006855050 LOREIDIS VANESSA PERTUZ OROZCO 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACLIEDRN CON £ DBATACI 0 ESTARI By
TI 1006855050 LOREIDIS VANESSA PERTUZ OROZCO 37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
MBI T v BEBIEERICAS NE ACHIERNA CONEL Man
cC 1006855669 MILENA MERCEDES MEDINA JIMENEZ 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 584039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIM\ENTO DE EQUIPOS |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
0 N ACIEENA CON E1 DRACENIMENTN A DEALIZAD
cC 1006855669 MILENA MERCEDES MEDINA JIMENEZ 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento t&cnico. ~DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE | APROBADO 'CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
AC1IERNN CON FI_PROCENIMIENTO ¥ L 0S ENBMATAS ESTARI ECINN:
cC 1006855669 MILENA MERCEDES MEDINA JIMENEZ 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACLIEDNN CON £ DBATACI 0 ESTARI By
cC 1006855669 MILENA MERCEDES MEDINA JIMENEZ 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento t&cnico 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE |APROBADO 'CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
MBI T v BEBIEERICAS NE ACHIERNA CONEL Man
cC 1007559451 'YENIFER YISETH MARTINEZ TORRES 37752 - Mantener equipos de computo segin procedimiento técnico 584039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIM\ENTO DE EQUIPOS |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
0 N ACIERNA CON 1 DRACENIMENTN A DEALZAD
cC 1007550451 VENIFER YISETH MARTINEZ TORRES. 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento t&cnico ~DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE | APROBADO 'CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
AC1IERNN CON FI_PROCENIMIENTO ¥ L 0S ENBMATAS ESTARI ECINN:
cC 1007559451 YENIFER YISETH MARTINEZ TORRES 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACLIEDRN CON £ DBATACI O ESTARI ErinA.
cC 1007550451 VENIFER YISETH MARTINEZ TORRES. 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento t&cnico 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE | APROBADO 'CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
CAMBIITA v BEBIEERICOS NE ACLIERNN CON EL MANIAL NET
cC 1010099940 LUZ CESLIS RAMIREZ DE ARMAS 37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico 584039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cC 1010099940 LUZ CESLIS RAMIREZ DE ARMAS 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento onico 584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACLIEBNN ~ON EI_PEOCENIMIENTN ¥ L S ENBMATAS ESTARI ECINAS
cC 1010099940 LUZ CESLIS RAMIREZ DE ARMAS 37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
CcC 1010099940 LUZ CESLIS RAMIREZ DE ARMAS 37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE  |[APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
MBI T V BEBIEERINAS NE ACLIERNN CON L MANI AL NET
cC 1010115014 LEINIS PAOLA PENATE SUAREZ 37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico 584039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cC 1010115014 LEINIS PAOLA PENATE SUAREZ 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento cnico 584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACLIEBNN ~ON EI_PBOCENIMIENTN ¥ L S ENBMATAS ESTARI ECINAS
cC 1010115014 LEINIS PAOLA PENATE SUAREZ 37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
CcC 1010115014 LEINIS PAOLA PENATE SUAREZ 37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE  |[APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
CAMBI T V BEBIEERINAS NE ACLIERNN CON 1 MANI AL NET
cC 1010133971 ELIS CAROLINA AMADOR MORELO 37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico 584039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
CcC 1010133971 ELIS CAROLINA /AMADOR MORELO 37752 - Mantener equipos de computo segln procedimiento técnico 584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACLIEBNN ~ON EI_PEOCENIMIENTN ¥ L 0S ENBMATAS ESTARI ECINAS
cC 1010133971 ELIS CAROLINA AMADOR MORELO 37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
CcC 1010133971 ELIS CAROLINA /AMADOR MORELO 37752 - Mantener equipos de computo segn procedimiento técnico 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE  |[APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
MBI T V BEBIEERICAS NE ACLIERNN CON EL MANIAL NET
TI 1084728796 JOSE MIGUEL POZO MARTINEZ 37752 - Mantener equipos de computo segdn procedimiento técnico 584039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
i 1084728796 JOSE MIGUEL POZO MARTINEZ 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento cnico 584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
AC1IEBNN CON EI PRACENIMIENTN V1 0S ENBMATNS ESTARI ECINAS

eivin rencon




ul 1084728796 JOSE MIGUEL POZO MARTINEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segtn procedimiento técnico 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE  [APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
Tl 1084728796 JOSE MIGUEL POZO MARTINEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
IEBNA CONEL ANt AL DEL
cc 1118842087 ALBERIS KATERINE [CHICA VILLEGAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cc 1118842087 ALBERIS KATERINE [CHICA VILLEGAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACLIEDDA CON EI_DBACENIMIENTO ¥ [0S ENDMATOS ESTARI ECINO
cc 1118842087 ALBERIS KATERINE [CHICA VILLEGAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cc 1118842087 ALBERIS KATERINE [CHICA VILLEGAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE ~ [APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
IEBNA CON EL Mantia
cc 1118859092 JUAN SEBASTIAN OBREDOR BELTRAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 56403 - PLANEAR LOS RECURS0S PARA EL MARTENIMIENTO DE EQUIPOS |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cc 1118859092 JUAN SEBASTIAN OBREDOR BELTRAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACLIEDDA CON EI_DBACENIMENTO ¥ [0S ENBMATOS ESTARI ECINO
cc 1118859092 JUAN SEBASTIAN (OBREDOR BELTRAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cc 1118859092 JUAN SEBASTIAN OBREDOR BELTRAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE ~ [APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
IEBNA CON EL Mant A
cc 1123400713 GILMARIS JIMENEZ DURAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 56403 - PLANEAR LOS RECURS0S PARA EL MARTENIMIENTO DE EQUIPOS |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cc 1123400713 GILMARIS JIMENEZ DURAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACLIEDNO CON EI_DBOCENIMIENTO ¥ [0S ENDMATOS ESTARI ECINOS
cc 1123400713 GILMARIS JIMENEZ DURAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cc 1123400713 GILMARIS JIMENEZ DURAN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
CAMDIITO v DERIEEDICOS NE ACIEBNA CON £ MaNIIAL NET
cc 1123401777 EDITH PAOLA OSPINO PALACIOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cc 1123401777 EDITH PAOLA OSPINO PALACIOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACUEBNN CON EI_DBACENIMIENTO V[0S ENBMATAS ESTARI ECINOS
cc 1123401777 EDITH PAOLA (OSPINO PALACIOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cc 1123401777 EDITH PAOLA OSPINO PALACIOS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
|CAMDIITO v DERIEEDICOS NE ACIEBNA CON B MaNAL REr
cc 1123411722 ALEXANDER RESTREPO EPIEYU EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cc 1123411722 ALEXANDER RESTREPO EPIEYU EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACUEBNA CON EI_DBACENIMIENTO VL OS ENDMATAS ESTARI ECINOS
cc 1123411722 ALEXANDER RESTREPO EPIEYU EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cc 1123411722 ALEXANDER RESTREPO EPIEYU EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 564042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO ¥ LOGICO A LOS EQUIPOS DE ~ [APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
CAMDIITO v DERIEEDICAS NE ACHIEBNA CON B MaNIAL nE
cc 1123414528 JENNIFER ANDREA ARANGO AVENDARO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 554039 - PLANEAR LS RECURSOS PARA LL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS [APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cc 1123414528 JENNIFER ANDREA ARANGO AVENDANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACUEBNN CON EI_DBACENIMENTO ¥ [0S ENDMATAS ESTARI ECINOS
cc 1123414528 JENNIFER ANDREA ARANGO AVENDARO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cc 1123414528 JENNIFER ANDREA ARANGO AVENDANO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
|CAMDIITO v DERIEEDICOS NE ACIEBNA CON B MaNAL NEr
cc 1143153542 JACQUELINE ACOSTA BOLIVAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cc 1143153542 JACQUELINE [ACOSTA BOLIVAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACUEBNA CON EI_DBACENIMIENTO V[0S ENBMATAS ESTARI ECINOS
cc 1143153542 JACQUELINE ACOSTA BOLIVAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cc 1143153542 JACQUELINE ACOSTA BOLIVAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
|CAMDIITO v DERIEEDICOS NE ACIEBNA CON £ MaN AL NEr
cc 1193497989 LEDYS VANESSA RODRIGUEZ HENAO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS |APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
cc 1193497989 LEDYS VANESSA RODRIGUEZ HENAO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACIEBNA CON EI_DBACENIMENTO VL OS ENBMATAS ESTARI ECINOS
cc 1193497989 LEDYS VANESSA RODRIGUEZ HENAO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACLIERNO CON EL_DROTACOIQ ESTARIECINA
cc 1193497989 LEDYS VANESSA RODRIGUEZ HENAO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE ~ [APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
CAMDIITO v DERIEEBICAS NE ACIEBNA CON B MaNIAL ne
cc 1193527996 LUIGI XAVIER GAMEZ CARMONA. EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cOmputo segan procedimiento técnico 554039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPGS [APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
DE COMPITO DE ACIIERNO CONEI PROCENMIENTN & REALIZAR
cc 1193527996 LUIGI XAVIER GAMEZ CARMONA. EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE _|APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACUEBNA CON EI_DBACENIMIENTO VLS ENBMATAS ESTARI ECINOS
cc 1193527996 LUIGI XAVIER GAMEZ CARMONA. EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACLIERNO CON EI_DROTACOIQ ESTARIECINA
cc 1193527996 LUIGI XAVIER GAMEZ CARMONA. EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 564042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE ~ [APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
|CAMDIITO v DERIEEDICOS NE ACIEBNA CON B MaNAL REr
i 1236238809 JESUS AUGUSTO JIMENEZ RIVAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 554039 - PLANEAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE EQUIPGS [APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
DE COMPITO DE ACIIERNA CONEI PROCENMIENTN & REALIZAR
T 1236238809 JESUS AUGUSTO JIMENEZ RIVAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584040 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE _|APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACIEBNA CON EI_DBACENIMENTO VL OS ENBMATAS ESTARI ECINOS
i 1236238809 JESUS AUGUSTO JIMENEZ RIVAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584041 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
ACLIERNO CON EI_DROTACOI O ESTARIECINA
T 1236238809 JESUS AUGUSTO JIMENEZ RIVAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de computo segan procedimiento técnico 584042 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y LOGICO A LOS EQUIPOS DE | APROBADO CC 17958537 - EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ
|CAMBIITO v DERIEERICAS NE ACIEBNA CON B MaNAL RET
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1419204 del 13 de febrero del afio 2020.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: Edwin Enrique Rincén Fernandez.
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 17958537

OBJETO DEL CONTRATO: Contratar la prestacion de los servicios personales de caracter temporal
de Técnicos, Tecndlogos y/o Profesionales para que se desempefie como Instructor en el area de
SISTEMAS en la programacién Regular, ejecutando 120 horas mensuales para un total de 1024
horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la formacidn profesional en el

Centro Agro empresarial y Acuicola Regional Guajira.

Alcance del Objeto: El instructor debera impartir formacién profesional integral en el area
SISTEMAS ejecutando asi un total de 1024 horas durante la vigencia del presente contrato.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista ademas de las obligaciones que por su indole y la
naturaleza del contrato de prestacidn de servicios le son propias, se obliga para con el SENA: A)
Realizar actividades de formacién y tutoria para la ejecucion y consolidacién de los proyectos
productivos. B) Elaborar y aplicar el proyecto de formacién, la planeacién pedagdgica, las guias de
aprendizaje e instrumento de evaluacién, con técnicas didacticas activas para garantizar el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje, segin formatos establecidos. C) Entregar los
reportes mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y productivo de los
proyectos en ejecucion. D) Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de los proyectos. E)
Acompanar la formalizacién de la forma asociativa que adopten para la explotacién de las unidades
productivas. F) Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad
de los proyectos productivos ejecutados. G) Mantener los registros en forma oportuna en el
aplicativo Sofia. H) Compromiso de aplicar, durante el periodo de duracién del contrato, al proceso
de Certificacion de competencias seglin normas de competencias que aplican a la funcidn del
instructor, asi como a los procesos del SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas. |)
Compromiso de capacitarse, durante el periodo de duracién del contrato, en el idioma inglés y
aplicar a la certificacién como minimo del nivel A2. J) Compromiso de aplicar al proceso de
certificacién de las normas de competencias “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2017 K) Las
demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. I) Desarrollar
las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato tales como: ajustarse a
las politicas de comunicacién del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los sitios Web oficiales,

utilizar correctamente los correos electrdnicos, revisarlos periédicamente y contestar
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Requerimientos). El contratista deberd ejecutar su contrato conforme al sistema integrado de
gestion y autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso, para lo cual debera conocer, apoyar y participar en las actividades propias del SIGA y
del MECI, velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional, reportar al area de

comunicacion de la regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion.

OBLIGACIONES GENERALES. 1. En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23
de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberd acreditar
qgue se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema de seguridad social integral
(salud, pensién y riesgo laborales) y para la realizacién de cada pago derivado del mismo; estos
pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de Planilla Asistida o el que determine el
Ministerio de Trabajo. Cuando corresponda, el (la) contratista también debe acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar. 2. El Contratista debe
cumplir con las normas del Sistema General de Riesgo Laborales, en especial, las siguientes: a.
Procurar el cuidado integral de su salud. B. El contratista informara al SENA la ARL a la cual desea
afiliarse, para lo cual cada Centro de Formacidn establecerdn los procedimientos para afiliacién a la
ARL seleccionada por el contratista e informard por escrito la fecha a partir de la cual quedd afiliado
al sistema de riesgos laborales. (Art.4 Decreto 723 de 2013). C. El pago de los aportes al sistema de
riesgos laborales se realizara de acuerdo a la clase de actividad establecida en el objeto y
obligaciones del contratista en los términos establecidos en el Decreto 1607 de 2002. (Ley 1562 de
2012 y Decreto 1530 de 1996). d. Los elementos de Proteccidn personal que requiera el contratista
para la ejecucién del objeto del mismo correran por su cuenta y antes de iniciar la ejecucién el
Supervisor le informara por escrito la clase y cantidad de elementos que se requieren y verificara
sus condiciones de acuerdo con el tipo de riesgo a que esté expuesto. (Decreto 723 de 2013, art 16
numeral 2). E. Exdmenes médicos pre ocupacionales. El Contratista deberd hacer entrega del
examen médico pre ocupacional al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direcciéon y/o
sus Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidon General y/o sus homodlogos en los
Centros de Formacién y Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma y el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 28) f. El
contratista se compromete a cumplir a cabalidad con las normas, reglamentos y la politica de
seguridad y salud en el trabajo establecida por la entidad al igual que suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud e informar oportunamente al SENA acerca de los
peligros y riesgos latentes en la ejecucién contractual (Decreto 1443 de 2014 arts. 5y 10) g.
Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. h. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por los
contratistas, los comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. I. Informar oportunamente a los contratantes toda

novedad derivada del contrato. J. Presentar el
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Certificado de aprobacion de la induccién al subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo como documento requerido para el primer pago de honorarios. K. Asistir y realizar las
actividades de capacitacidn presenciales o virtuales programadas por el grupo de seguridad y Salud
en el trabajo relacionadas con el Subsistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo de SIGA.
3. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades
o de particulares puesto al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo
del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan dar
cuenta sobre la entrega de los bines al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. 4. El contratista deberd ejecutar su
contrato conforme al Sistema Integrado de gestién y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso. 5. En cumplimiento con lo establecido en
el sistema Integra en el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas los objetivos y requisitos del mismo,
los aspectos e impactos que generan sus actividades contractuales; asi mismo debe participar en
actividades de implementacion y fomento de un servicio de calidad y de buenas practicas
ambientales 6. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.
PARAGRAFO PRIMERO Con la suscripcion de este contrato, el SENA queda autorizado
expresamente por el (la) contratista para verificar sus antecedentes judiciales y la informacién que
considere necesaria en los Sistemas de Informacién correspondiente, con el uso y las condiciones
sefialadas en las normas vigentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Los derechos patrimoniales de autor de
todos los documentos y desarrollo que produzca o realice el (la) CONTRATISTA en virtud de la
ejecucion del presente contrato, serdn de propiedad del SENA, si hay lugar a publicaciones se dara
el respectivo reconocimiento de los derechos morales de autor. PARAGRAFO TERCERO: En caso de
requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar actividades directamente
relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte del supervisor a fin de que se
adelante las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento, bien sea dentro del territorio
nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la resolucién que para efecto se

encuentre vigente.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agro empresarial y Acuicola Regional Guajira.
PLAZO DE EJECUCION: Siete (9) meses.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: trece (13) de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: dos (12) de diciembre del 2020.

VIGENCIA DEL CONTRATO: siete (9) meses sin exceder a los doce (12) dias del mes de
diciembre de 2020.

3 GTH-F-073 V.02




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

SENA

N

INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

VALOR DEL CONTRATO: veinti cinco millones seiscientos ochonta y seis mil

setecientos catorce mil pesos ($25.186.714,00) m/cte.

SUPERVISOR: ENKA MAILETH MORENO OLAYA

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: CC 56.059.259

Valor total del contrato

$25.186.714.00

Valor Ejecutado

$25.186.714.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0,00
Saldo a liberar 0
SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO _X
ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
BALANCE FINANCIERO:
PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
No. Nombre del programa de formacion Ficha No. Numc::ro Duracion
aprendices (horas)
1 técnico mantenimiento de equipos de computo 2144889 30 402
complementario de mantenimiento preventivo,
2 predictivo y correctivo de computadores 2136392 22 220
complementario de manejo de nuevas tecnologias
3 tics 2157274 22 20
complementario aplicacién de funciones y 2128337
4 o Cles L, 37 40
combinaciones multiples en Excel para solucién de
problemas
5 técnico en sistemas 1907017 27 318
6 OPERACION TURISTICA LOCAL 1906721 25 48 48
TOTAL 1048
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADESEJECUTADAS

(Especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

SANCIONES:  SI___NO_X_
CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE _ ~ BUENO ___ REGULAR _____INSUFICIENTE_____
Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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[ ]
SENA Sistema de Informacion de Contratistas

~ | Informacion Contractual | Generar Planilla

de variables

Consideraciones Generales

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, "Por el cual se di i [ i6n de ds
" y de conformidad con lo sefialado en el Decreto 1377 de 2013, 3
he sido informado por el SENA lo siguente:

1. €1 SENA actuard del Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, podré
recolectar, usar y tratar mis datos e for Ia Politica d i6n del SENA.

2. Que me ha sido informada la (s) finalidad (es) de la recoleccién de los datos personales, la cual consiste en: Caracterizacién de variables
sociodemogréfica de los funcionarios.

3. Es de cara h responder versen bre menores de edad.
4. Mis derech titular de los d: L onylaley, | derecho a conocer, actualizar,
rectificar y suprimir mi Infor I, asi | derech ded
personales.
S. Los derechos pueden ser ejercidos a través de los canales di 1 SENA y de Datos
Personales del SENA.
6. Mediante la pégi s ad ). podré radicar lqt ipo. i 2 6 d
mis datos personales.
7. EI SENA garantizars la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, ¥ ida de datos y se
reservard el derecho de modificar su Politica de proteccién de Datos Personales en cualquier momento. Cualquier cambio serd informado
‘oportunamente.
8. Teniendo en cuenta lo anterior, autorizo de manera voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca al SENA para tratar mis datos
personales.
9. La informacién obtenida de mis dat les | Ll y s veridica.

Acepta los terminos y condiciones propuestos.
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L d
SENA Sistema de Informacion de Contratistas

rActualizacién Datos

Indicaciones
ey ice su i dar ciic en of botdn continuar. - Los campos marcados con un astensco (*) son oblipatorios
Primar Hombas: * segundo Nombre: ENRIQUE
Primer apall RINCON sequndo Apeilide: FERNANDEZ
Tipo de documento: © Cédula de Cludadania Nimero de documento: * 17958537
Informacian personal
Resoral: * REGIONAL GUAJIRA informacion de contocto:
[ CENTRO AGROEMPRESARIAL Y comeosEns® eerincon@sena.edu.co
ACUICOLA
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y " leetincon?. edu.co
Depandancis: * ACUICOLA GUAJIRA - SERVICIOS Teistona: * 3052267161
PRESTADOS A LA FORMACION ot Soszzer16L
Fecha de nacimlento: ©  25/08/1983 B ) E T
Gamara: * Masculina v | Direcclon: ]
Eatado vl * Casado(a) -

SENA - Desccitn Gararsl.
), Colortia
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TN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ 17958537 CONTRATISTA Ayuds Cerrae Sesidn 17 de diclembra de 2020

Sistema de Informacion de Contratistas

e . et batd - Los campos -
- Pora siiminar ol registro de cic en” il
pacentesco: * | Conyuge [} iResponsable en caso de emergencial * |51 [}
Tipo de documento: | Cédula de Ciudadania ~ wimers de documento: 40940425
Primer Nombre:' RUTH ) Segundo Mombre:  MARIA
Primer Apsilido:” LUBO ) segunda Apellido: BUITRAGO
Teléfono o Celular de contacto: | 3012340445 [}

Datos famiiiares registrados

| RUTH MARIA LUBO BUITRAGO

LOCAKCINOBOO0V azvHQBGCHGIEpL TVYp

EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ 17958537 CONTRATISTA

Auds Cerrar Sesidn 17 de diciembre de 2020

SENA

7 V Sistema de Informacion de Contratistas

Dates

Indicaciones
- Difgancie y acevaiice su informacida personal. iuego dar clic én & botd continuar. - Los campos

Nivel de escolaridad: Tiempo de antiguedad en el SENA: * 11 sk ¥ 0 Mesres)
iRecibs Ingresos adiclonales por . .
o ottt et /51 @NO Nivel de estrato socioscondeico: | Dos (2)

Tipo de viviendz:  Propia

Grupo étnico:  Afrocolombiana(a) ~ Personas en condician de discapacidad a su cargo: | (ST @ NO
Condicidn social especial:  Desplazado(a) v

v iPertenscs 3 la comunidad LGTER | ST @NO
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EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ 17958537 CONTRATISTA

[ ]
SENA Sistema de Informacion de Contratistas

Ayuda Cervar Seign 17 de diciembra de 2020

Generar Plar
Tipo de transporte sl es la frecuencla devastades L
Solocvizne os mecios de tansporte ue usa darco s o su jornada laboral? o one
- Pars eiimingr o mecto de Kansporss ssisccionade, de clcen. Thmpo daro qrekilea 5
para sus desplazamientas: 2
Fluvial Conoce Usted of Plan Estratégicd g oo
Animal de Seguridad Vial del sena: >
A pie Utiiza rutas de transporte
Ost ®NO
Patiico provistas por el SENA:
ot {Tiene licencia de conduceién? 1 v
Siiclata i€udll* | Categoria C2 v
Vehiculo
Otro

®

icontoc

™ Asigracidn o Contassha SIC -« X ofp WiDates Sanst x4+
€ > Cc @ 2 z fBg=
EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ 17958537 CONTRATISTA
L]
SEnNA Sistema de Informacién de Contratistas

Ayuda Ceerar Sesin 17 de diciembre de 2020

158 ancuentra an stado de gestacién?  NO ~

Informacion enfermedades laborates:
Enfermedod laboral colificada Enfermedod comun calificads
Enfermedad laboral calificada: | NO v/ Enfermedsd comin calificada: | NO

Recomendacién ATEL {Accidente de trabajo y lo enfermedd (aboral)

Accidentes laborales Enfermedades labarales
18 presentado algin i
accklente de trabaja? 'O hs laboral? [0 ~)

Restriccionss, recomendaciones y/o suecuslas médicas:

Datos de salud y seg soe
Seguridad Social
EPS° G SANITAS S.A. EPS Pemsidn® & COLPENSIONES
ai® 5 Positiva {Tians cafa de compensacién? * | NO v
Informacion sobre enfermedodes
Padece alguna enfermedad? | NO v éSafre aigin '_"“""“w“"’
{Toma medicamentos? |S1 - s

slgl e
* @




™ Auignacion de ContraseAa SIC - X g Generar Punita

EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ 17958537 CONTRATISTA Avuda CerracSesign 17 de diciembre de 2020

SENA Sistema de Informacién de Contratistas €l empleo

—Generar Planilla

Mintrabajo
s de todos v

Datos del Contratista
Dotos Personales
CODIGO DE REGIONAL a4 Otrds Ootos
CODIGO DE CENTRO 952410 CLASIFICACION DE LAS PERSONAS NATURALES. EMPLEADO
FECHA DE DILIGENCIAWENTO 17 de diciembre de 2020 SUSICRESOS SIPERANOH EN EL-2019 547978000, NE)
EDWIN ENRIQUE RINCON s
NOMBRES Y APELLIDOS FERNANDEZ Q REGIEN DE VA RESPONSABLE
e IDENTIFKCACION 17958537 ERESTASERUCIS KRt SRpe S e
1P DE CONTACTO 3016237510 S DECLARN(TE DR RENTAR No
DIRECCONELECTRONICA  eerincon@sena.edu.co ES PENSONADOY. No
REGIONAL REGIONAL GUAJIRA DEEORNIES at
CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ES OBJETO ACTUAL DE EMBARGO? NO
‘GRUPO/DEPENDENCIA ACUICOLA-GUAJIRA - SERVICIOS VALOR DEL EMBARGO (SI ES OBJETO A ELLO) o
PRESTADOS A LA FORMACION.
Dotos del Supervisor Datos del Ordenador del Pago
NOMBRES Y APELLIDOS ENKA MATLETH MORENO OLAYA NOMBRES Y APELLIOOS.
CaRG0 INSTRUCTOR GO8 carso
Datos del Contrato Objeto de Cobro
N DEL CONTRATO (Ne/ado] 1945340 N COMPROMISO SIIF 501220
FECHA DE INICIO 28/10/2020 FORMA DE ESTIMACION DEL PAGO POR PERIODO (MES)
FECHA DE TERMINACION 12/12/2020 TIPO DE RIESGO 1
VALOR TOTAL DEL CONTRATO 4.525.738
REGIONAL DE EJECUCION:  REGIONAL GUAJIRA CENTRO DE EJECUCION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC
SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) 0
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0

Descuentos y/o Retenciones

Dotos del Supervisor
NOMBRES Y APELLIDOS ENKA MAILETH MORENO OLAYA
CARGO INSTRUCTOR GO8

Datos del Contrato Objeto de Cobro

N DEL CONTRATO (N*/3fl0) 1945340
FECHA DE INICIO 28/10/2020
FECHA DE TERMINACION 12/12/2020

VALOR TOTAL DEL CONTRATO 4.525.738
REGIONAL DE EJECUCION:  REGIONAL GUAJIRA
Aportes a Seguridad Social y Ahorro en cuentas AFC

SALUD (MEDICINA PREPAGADA Y SEGUROS DE SALUD) 0
AHORRO VOLUNTARIO A CUENTAS AFC 0

Descuentos ylo Retenclanes
PRO AMAZONIA 00,00000

Datos det Pago
Indicaciones

~ Para agregar actividades desarrlladas dar ciic en of simboo:
- Para agregar honoranios de otros meses dar clic en ef simbolo; @

APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES 0
INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0

Datos del Ordenador def Pago.

NOMERES Y APELLIDOS
CARGO
N COMPROMISO SIIF 501220
FORMA DE ESTIMACION DEL PAGO POR PERIODO (MES)
TIPO DE RIESGO 1
CENTRO DE EJECUCION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

APORTE VOLUNTARIOS A FONDOS DE PENSIONES O
INTERESES PRESTAMO DE VIVIENDA 0

~ Para agregar comisiones dar cli en ef simbolo: @
- Para ver histonal dar ciic en el simbolo: (8]

Fecha de Elaboracién:

17/12/2020_ )& Unicamente Mes v

4.525.738 393,
4.132.196 2.951.
1.180.628  1.180.

Saldo a Pagar _ Nuevo Saido N* Planilla de Pago de Estado
542 4.132.196 4358155691 GENERADO (I
568 1.180.628 4366873821 GENERADO
627 1 4368559251 GENERADO I

e
®| | ®||®
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA .

YAy /19Q

Un compromlS0 de Todos.

Hace constar:

Que el Sr(a) EDWIN ENRIQUE RINCON FERNANDEZ lIdentificado(a) con cédula de
ciudadania 17958537 realiz6 el dia 30/10/2020 la Capacitacion de protocolos de bioseguridad.

De acuerdo a lo establecido en la Resolucion 666 de 2020 del ministerio de salud y proteccion
y social, la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo de 2020 del SENA, mediante la cual se
establece el protocolo de medidas generales y de bioseguridad para prevenir y mitigar la
propagaciéon del COVID-19, Circular 01-03-2020-000156 del 02 de septiembre del 2020 del
Sena, mediante el cual se establece el alcance a la circular 01-03-2020-000098 del 29 de mayo
de 2020 del SENA — Lineamientos SENA para el “aislamiento selectivo inteligente”.

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



