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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, MAYO de 2026

Sefior(a)
Martha Lucia Restrepo Sierra
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9060032
Lider Bienestar aprendices — Profesional G-2
Bienestar aprendices centro de comercio y servicios
Ibagué — Tolima
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual MAYOde 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9060032 del afio 2026.

Andrea Paola Gonzalez Salazar, identificado con la cédula de ciudadania nro. 28550731, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA 'Y CINCO MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y UN MIL VEINTICUATRO PESOS MCTE ($35.371.024). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) UN (1) pago por el mes de enero de 2026, por valor de
OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($837.184) y; B) Once
(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de TRES MILLONES CIENTO
TREINTA'Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE ($3.139.440) cada uno.

Plazo: 30 de diciembre de 2026.
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Objeto: Contratar la prestacién de servicios personales, de cardcter temporal, como apoyo a la gestidn
para garantizar la ejecucion, asignacion y seguimiento de los apoyos socioeconémicos y/o estimulos, en el
marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente, documentando la gestién
gue garanticen el cumplimiento de los procedimientos, con oportunidad y calidad en el area de bienestar
al aprendiz del centro de comercio y servicios del Sena regional Tolima sede principal.

Ejecucidon mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Proyectar las circulares de divulgacién | Se realizo circular de apertura | Pantallazo de circular vy
de convocatorias de monitorias, | de la convocatoria 2 Monitorias | correo electrénico.
apoyos de alimentacion y demas | de centro.
apoyos socioecondmicos que adelante
el centro de formacion. 6 de mayo de 2026

2 Cumplir  con el procedimiento | Se da respuesta a solicitudes de | Pantallazo de correo
adoptado por la entidad para el | aprendiz. electrénico.
desarrollo y adjudicacion de apoyos | 4 de mayo de 2026
socioecondémicos y estimulos a los
aprendices. Se convoca a los aprendices

aspirantes a la conv-2 de
monitorias de centro.
21 de mayo de 2026.

3 Realizar informes, reportes u otros | Se brinda apoyo «con la | Pantallazo de correos
documentos asociados a las | proyeccion de documentos | electrénicos enviados.
actividades relacionadas con el area de | requeridos para la solicitud de
Bienestar aprendiz y su objeto | compra de EPP de aprendices.
contractual y obligaciones, brindando | 14 de abril de 2026contratacion
apoyo a la lider del drea de bienestar | de operador logistico
aprendices del centro de comercio y | 12 de mayo de 2026
servicios.

Se brinda apoyo con la solicitud
de cotizaciones requeridas para
la cumbre de aprendices

13 de mayo de 2026.

4 Evaluar el grado de satisfaccion de los | se remite link de encuesta a los | Pantallazo donde se
aprendices beneficiarios de apoyos | aprendices de apoyo de | evidencia la solicitud vy
socioeconémico y / o estimulos del | sostenimiento y monitorias . pantallazo de las
centro de formacién. 20 de mayo de 2026 encuestas realizadas.

5 Apoyar el proceso de afiliacién, | No para este periodo. Para este periodo no se
reporte de novedades de ARL de los presenta evidencia de
aprendices del centro. esta obligacion.
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6 Apoyar la revision de cumplimiento de | Se realiza el proceso de
requisitos por parte de los candidatos | calificacion para aprendices en | Pantallazos de formato
a recibir apoyos socioecondmicos o | la convocatoria de apoyo de | de trazabilidad.
estimulos. alimentacion.
7 Participar conforme a su objeto | Se brinda apoyo «con la | Pantallazo de reunidn
contractual en la formulacién del plan | realizacion de la reunién de | TEAMS
de bienestar al aprendiz del Centro de | voceros virtuales del mes de
formacion segun normatividad | mayo de 2026,
vigente. 12 de mayo de 2026
Se realiza el tramite
] Pantallazos donde se
correspondiente para el pago de
apoyo de sostenimiento,. evidencia el
12 de mayo de 2026
Se realiza el tramite | cumplimiento de la
correspondiente para los
aprendices monitores. obligacion.
5 de mayo de 2026
8 Proyectar respuestas a solicitudes | No para este periodo. Para este periodo no se
relacionadas directamente con presenta evidencia de
Bienestar del aprendiz. esta obligacion.
9 Brindar apoyo al centro de comercioy | Se brinda apoyo con envié de | Pantallazo de correo
servicios con la politica de egresados y | informacion a egresados: electrénico enviado.
la normatividad vigente. 19 de mayo de 2026
10 | Brindar apoyo en la elaboracién y | Se realiza el tramite de | Pantallazo de
proyeccion de resoluciones de | resoluciones pago de apoyos de | resoluciones.
trdmites administrativos del drea de | sostenimiento regular.
Bienestar al Aprendiz. 6 de mayo de 2026
12 de mayo de 2026
11 | Brindar apoyo con las solicitudes al | Se realizo solicitud al drea de | Pantallazo de correo
drea de comunicaciones para la | comunicaciones para | electrénico enviado y e-
divulgacion de las actividades y/o | elaboracién de -card . card.
solicitud de piezas comunicativas para
los aprendices del centro de comercio
y servicios.
12 | Apoyar el cumplimiento de las | Se brinda apoyo con la | Pantallazo de correo
actividades asignadas a los | evaluacion técnica del operador | electrénico enviado.

supervisores asociados al area de

Bienestar al Aprendiz, en lo que
respecta a los aspectos administrativos
y técnicos, conforme al manual de

supervision de la entidad.

logistico.

21 de mayo de 2026
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13 | Apoyar la gestion documental que | Se realiza organizacién de | Registro fotografico.
genera el equipo de bienestar aprendiz | documentos cuentas bancarias
del centro de formacién, asi como | de aprendices beneficiarios de
realizar seguimiento en la entrega de | apoyos de sostenimiento,
correspondencia del area. 20 de abr. de 26
14 | Atender oportunamente los | Se asiste a reunion del mes de | Pantallazo Listado de
requerimientos que haga el supervisor | mayo de 2026. asistencia a reunion.
del contrato en cuanto a informacion | 8 de mayo de 2026
del contrato, y asistir a las reuniones | Se participa en mesa de trabajo- | Pantallazo de

convocadas en el drea de Fomento al
Bienestar y Liderazgo del Aprendiz.

apoyo de sostenimiento con la
direccién general
14 de mayo de 2026

Mesas de trabajo con Direccion
general ficha revision y ajuste

técnica cumbre de
representantes.

5y 7 de mayo de 2026
Capacitacion poliza de

accidentes de aprendices.

13 de mayo de 2026

participacion en reunion.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4654648324 SOl Bancoomeva referente al mes de

abril de 2026.

Cordialmente,

%ﬁa pﬂo[qébn%q'\&%ﬁ'@tw

Andrea Paola Gonzalez Salazar
Contratista
C.C. No. 28550731

Martha Lucia Restrepo Sierra
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9060032 de 2026.
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Evidencias
OBLIGACION 1

Puablica Publica Clasificada . Publica Reservada D

CIRCULAR
73-9310

No: 73-2-2026-000312
Ibague, 6/5/2026 17:47:59

PARA: COORDINADORES ACADEMICOS, INSTRUCTORES Y APRENDICES SENA DEL CENTRO DE
COMERCIQ Y SERVICIOS.

Asunto: Convocatoria 2-2026, Monitorias.

Que el Estatuto de la Formacion Profesional Integral del SENA, adoptado por el Consejo Directivo
Nacional del SENA mediante Acuerdo No. 008 de 1997, define la Formacién Profesional Integral
como un proceso Educativo Técnico — Practico de caracter integral, orientado al desarrollo de
conocimientos, Técnicos Tecnoldgicos y de actitudes y valores de convivencia social, que le permiten
a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y la vida.

Que el Numeral 11 del Articulo 27 del Decreto 249 de 2004 sefiala como una de las funciones del
subdirector de Centro “Garantizar que la Formacion Profesional que imparte el Centro Constituya un
proceso educativo Tedrico - Practico de caracter Integral, orientado al desarrollo de conocimientos
Técnicos, Tecnoldgicos y de valores para la convivencia social y el emprendimiento que le permitan
a la persona actuar critica y creativamente en el mundo del trabajo y de la vida”.

Que el Numeral 19 del mencionado Articulo establece que los subdirectores de Centro de Formacion
Deberan dirigir la implementacion del programa Integral de Bienestar de los alumnos del Centro”

Que el obietivo estratéeico 2 de la resolucién 01399 de 2021 Por la cual se adoota el Plan Nacional
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RE: Circular Monitoria Conv-2 2026

Ty Eliminar ~ 5 Archivar (D Informar ~ Fig Movera ~ 4~ Responder 4 Responderatodos > Reenviar ~ (%) Chat ~ @ CompartirenTeams @ Zeom [+ @& O+« B+ O @ - @B~ &

cular Monitoria Conv-2 2026 & + [} Resumir este correo electronico

De: Andrea Paola Gonzalez Salazar <apgonzslezs@sena.edu.co>
Enwiado: Miércoles, 06 de Mayo de 2026 16:50

Para: Martha Lucia Restrepo Sierra <mlrestrepos @sena.edu.co>
€C: Alvaro Fredy Bermudez Salazar <afbermuder@sena.edu.co>
Asunto: Circular Monitoria Conv-2 2026

Estimada Dra. Martha lucia buenas tardes: por favor su apoyo con el visto bueno de circular adjunta y asi poder dar continuidad con el procesa,

cordial saludo,

Andrea Paola Gonzalez Salazar
SENA Ceatre De Comescio ¥ Servicios - Comtratista

w

@fv el

@SENAcomunica

Esie mentaje y e archeo adyuno pueden coeteoer isformacsin piblica clsiicada y y o XA, in i) ilizada para L il con I e fue esiada y en cumplimiento de b normativa plicatle
Siwied 0 1 rcibido ste mensgje por e, e w contenide I copian e co'y elmine el messaje. L reencico, dfisiin, disibuciin o copia e et
Pars i informacin, comsh wuerrsa Poltiens de Sepwrided v Privacidad de a Informacide s ulitcns do i Perscsales, diponites 0 o iio web el SENA

Martha Lucia Restrepo Sierra
SENA Centro de Comercio v Servicios . Profesional GO2

N T

Este mensaje y cualsesarchivo adpunt pusden costenes isformacsin pibic clsificada o v . Dicha inf lizada 1a Snaidad con Ia que fue esviada y en aplicable

i o o rcibido ete mensaje por eer e m comenid, 5 i copian o co' elmine ol mensaje. La reencicn, dfsién, disibucién o copia o et pro

Para mas mfarmacice, coesalte nuestras Polificss de Seeundad 1 Privacidad de b Informacede v 1a» Bolineas de Pessosales, despomibles en el wio web del SENA

[ ] Alvaro Fredy Bermudez Salazar
QERLA | Caniio Da Comaicin ¥ Sarcisios Suhdirastor da Caniza
e - s 19pm

= . B Qe L-CDRAEACaeOE = L
Re: Proximas Convocatirias beneficios del aprendiz - O x
T Gliminar ~ T Archivar () Informar ~ Fg Movera - Responder - Responder atodos > Reenviar - (%) Chat ~ CompartirenTeams @ Zoom - @ Q- F - @ B :-@-9 . o

Re: Proximas Convocatirias beneficios del aprendiz [ Resumir ests correo slectrénica

Jhon Patemina <jhonptrmn@gmail.com: © € Responder €, Responderatodos < Reenvise (¢ - B - &

Para: @ Andrea Paols Gonzalez Salazar

a j com es de fuera

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Jue 01/05/2036 815

[
Okey, muchas gracias!!
Estaré atento a las proximas convocatirias.

Feliz dia!

On Man, May 4, 2026, 08:05 Andrea Paola Gonzalez Salazar <apgonzalezs@sena edu.co> wrote:
Buenos dias : atentamente me permita informar que para este no hay convacataria vigente,

cordial saludo,

Lun 04/05/2026 815
&

Bloquear remitente | Mastrar contenida blogueado

e Jhon Paternina <jhonotron@gmail.com
Enviado: domings, 3 de mayo de 2026 6:50

Asunto: Proximas Convocatirias beneficios del aprendiz

Hola muy buenos dias, soy aprendiz SENA modalidad virtual, en la etapa de induccion nos estuvieron hablando de ciertos beneficios para el aprendiz y mi pregunta es la siguiente; Hay fechas para este mes mayo 2026, para inscribirse a algunos de estos beneficios?

Andrea Paola Gonzalez Salazar

Centro De Cometcio ¥ Servicios - Contratista

@
31asles.
. Carrera 43 42-40 Pina 10
Pilogo SENA
[Foinstagr Fifacebo @oTwit Fovoutu Flinke
am ok ter  be din
[FiRedes
‘Eote menssje v cualegsier archive adjumo pusden comtener informacién piblica clasificada v o A, i 2 su(s) destimasarics) - . i s fimalids 12 que fae enviada y en il i ;
Sistndno : s por e e . comen por comes elsctescs con copia 1 prapepr— L etenci, ifisin, dssibucién o copia e e probia 3 =
| Pu —— Bl 5 Pricacsdsd de la Informaciés v 1as Politicas de Tr ™ Personales, dispomubles en el utio web del SENA

e [ G L-fBREa0aeTHE
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Re: Entrevista Seleccion Monitorias -conv 2-2026 JM

SENA

@ Zoom

Vie 22/05/2026 1140

Ty Eliminar ~ T Archivar (D Informar ~  Pig Movera 4~ Responder - Responder atodos > Reenviar ~ (<) Chat ~ il Compartir en Teams g~ Q0-RB~ (= ' ]
Re: Entrevista Seleccién Manitorias -conv 2-2026 JM [ Resumir este correo electronico
Q) e oovacis quizeps TG <quizhpitr@gmaicom» © € Responder €, Responderatodos < Reenvir 3 - B - & [
Para: @ Andrea Paola Gonzalez Salazar
£ m Lina. Leidyes674! iLcom valash.1 I a8 Lcom: y 11 mis
a m es de fuera Bloquaar remitente | Mostrar contenido bloguesdo

@ Retencisn: Exchange Online (10 ahos) Expira: Lun 19/05/2036 11:40

Buenas tardes,

Por medio de la presente. yo, Angie Daniela Quizhpi Trivifio, aprendiz de la ficha 2409633 del programa ADSO, cedo mi puesto parala entrevista de monitores a la aprendiz Katherin Guissel Sénchez Romero, quien se presentard en representacion de la ficha.

Agradezco la atencién prestada

Cordialmente,
Angie Daniela Quizhpi Trivifio
Ficha 3409633 — ADSO

£l jue, 21 may 2026, 17:14, Andrea Paola Gonzalez Salazar <angonzalezs@sens.educo> escr

i i dando lirmi al de 1 it |a conv-2 de 2028, di de de | horario de am oficina de bienestar , por favor en uniforme
de diarlo, agradecemos su puntualidad.
NOTA: solo los aprendices de las fichas que estan resaltadas en color deben hablar con su gerente de proyecto y definir quien se yaquelos parala un aprendiz inscrito por ficha.
NUMERO
# DOCUMENTO DEFICHA
OGN (3000 MODALDAD.
NOMBRES ¥ APELLIDOS DEL APRENDIZ GENERO EDAD  DE PROGRAMA DE FORMACION
DE NUMEROS SIN FORMACION SIN
IDENTIDAD PUNTOS NI PUNTOS
ESPACIOS) NI
ESPACIOS)
Charol Sofis Castaneda Gonzalez cc 1110486037 Femenino 19 PRESENCIAL 3409643 Coordinacion de procesos logisticos
Merly alejandra castafieda cc 1110116520 Femenino 20 PRESENCIAL 3410170 Técnic servicio de restaurante y bar
Lina Paola Ducon Valencia cc 1030542275 Femenino 38 PRESENCIAL 3410170 Servicio de restaurante y bar
Leidy Eperanza Patino Ramirez cc 52826740 Femenino 45 PRESENCIAL 3410170 Serviclo de Restaurante y Bar
Maria Camila Diaz Triana T 1107980153 Femenino 16 PRESENCIAL 3409650 Gestion Contable v de Informacién Financiera
e - ese 1sapm
e B Qe LueBasacfdeSED o0 R B e
Entrevista Seleccién Monitorias -conv 2-2026 JT - o x
T Eliminar ~ = Archivar FgMovera - Responder ® Responder atodos  Reenviar - () Chat - i CompartirenTeams @l Zoom (- @& Q- F - @ B - @B- & o
Entrevista Seleccién Monitorias -conv 2-2026 JT @ pubiica [27 Resumir este correo electronica
Andrea Pacla Gonzalez Salazar @ - mesponder % Responderatodos F Resnviar i a2 B
Para: jullyavil m; der313258@gmail.com: T03alvare m: dc1982118@gmailcom: y 11 més Jue 21/05/2026 1717
CC: @ Martha Lucia Restrepo Sierra: @ Magnolia Isabel Quimbayo Perez
dando cu de sel 01 monitores en la cony-2 de 2026, | dia 25 de mayo de 1 horario de Pm . por favor
de dierio, agradecemos su puntualided.
NOTA: solo los aprendices de las fichas que estin su gerente de proy definir quien se ,ya que los dados para la iz inscrito por ficha.
#DOCUMENTO
TIPODE  IDENTIFICACION i
NOMBRES Y APELLIDOSDEL  DOCUMENTO  (SOLO MODALIDADDE  NUMERO DEFICHA {
GENERO  EDAD ‘SOLO NUMEROS SIN
APRENDIZ DE NUMEROS SIN FORMACION PUNTOS NI ESPACIOS)
IDENTIDAD PUNTOS NI
ESPACIOS)
Jully Tatiana Aviles Moncada cc 1070593409  Femenino 18 PRESENCIAL 3225541
cc Femenino 19 PRESENCIAL 3225541
Karen Vanessa Vargas Villa cc 1105465271  FEMENINO 18 PRESENCIAL 3312699
Diego Fernando Prada santos cc 1104544333 Hombre 22 PRESENCIAL 3328340
Mariana Alvarado Prada cc 1107979144  Femenino 18 PRESENCIAL 3225541
‘Guillermo Leon Salazar Taborda T 1065443552  Masculino 16 PRESENCIAL 3409646
‘Wendy Natalia Alvarez Vera m 1110514189 Femenino 186 PRESENCIAL 3409650
Daniel Alexander Camacho tibabija cc 1025535954  Masculino 18 PRESENCIAL 3409650
Valentina Paz Hernandez. cc 1115942270 Femenino 21 PRESENCIAL 3345541
Karol Sofia Vera Solana n 1110503572 Feminino 17 PRESENCIAL 3409648
Dayarys Jiménez Atencia T 1050723860 Femenino 17 PRESENCIAL 3409661
Karol Sofia Vera Solana T 1110503572  Femenino 17 PRESENCIAL 3409648
Joan Sebastian Galeano Barreto n 1197663134  Masculino 17 PRESENCIAL
Paula Andrea Nieto Gomez n 1190213437  Femenino 16 PRESENCIAL
Nikol Dayanna Vela Brifiez n 1106453481  Femenino 16 PRESENCIAL
‘Ana Sofia Oviedo Ortiz m 1109416792  Femenino 17 PRESENCIAL 3409647
e e 159pm
. Qe cBeaa@ife IE B0 R EL S
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Re: Entrevista Seleccion Monitorias -conv 2-2026 IN - =} *
T Eliminar ~ T Archivar () Informar - Pg Movera ~ 4~ Responder 4 Responder atodos > Reenviar -+  (2) Chat ~ i@ CompartirenTeams @ Zoom § v @ O~ B+~ @ @ - @ . 0
Re: Entrevista Seleccion Monitorias -conv 2-2026 JN (2 Resumir este correo slectronico

Maria Eny Betancur Zamora <mebetancurz@ut edu.co> © © Reponder &, Responderatodos  Reemie (3 - B - & ([0
Para: @ Andrea Paola Gonzalez Salazar Jue 21/05/2026 17:22
cc: \gmail.com 1 manuelito 123201 Leom: @ JOHAN ESTIVEN PINEDA NAVARRD: @ Magnolia Isabel Quimbayo Perez @ Martha Lucia Restrepa Sierra
A de fuera de Bloquesr remitente | Mostrar contenido blogueado
@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Dam 18/05/2036 17:22
Buenas tardes, confirmo asistencia, gracias por la notificacién. Buen dia.
1 jue, 21 may 2026, 5:19 p. m., Andrea Pacla Gonzalez Salazar <apgonzalezs@sena.edu.co> escribic:
ndo e al de sel de monitores en la conv-2 de 2026, | dia 25 di | horario di P , por favor
de diario, agradecemos su puntualidad.
#DOCUMENTO .
TIPODE  IDENTIFICACION F“é‘mm
NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO  (SOLO GENERO  Epap  MODALIDADDE  iER LR
DEL APRENDIZ DE  NUMEROSSIN FORMACION Lo e
IDENTIDAD  PUNTOS NI ESPACIOS)
ESPACIOS)
Maryiliceth chaguala cc 1109411983 Femenine 21 PRESENCIAL 3283910
Perdomo
VANESSA ALEXANDRA _
OTAVO FORERQ cc 1006123749 Femenino 23 afios PRESENCIAL 3283911
Maria eny Betancur cc 42161727 Femenino 41 PRESENCIAL 3405298
zemora
Jose Manuel Garcla oo 1096800434  Masculno 21 PRESENCIAL 3312694
Cardona
Johan Estiven Pineda cc 1234640800 M 28 PRESENCIAL 3346210
Jonan f“’f""’“ Pineda (-] 1234640800 M 28 PRESENCIAL 3346210
varro
MARIA ENY BETANCUR
ZAMOR cc 42161727 FEMENINO 41 PRESENCIAL 3405298

‘Cordial saludo,

Andrea Paola Gonzalez Salazar
Centro De Cor ¥

apzenzal
31428188,

21 000 SENA

I B Qe reBxaacfeIED

OBLIGACION 3

Dacumentos sjustados operador lagisito -2026

1] Eliminar ~ T Archivar g Movera ~ - Responder €\ Responderatodos ~? Reenviar ~ (%) Chat v gl Compar @zeom - O-RFR- @ @ -0
Documentos ajustados operador logisito -2026 @ pibica (2 Resumir este comeo electranico
Andrea Paola Gonzalez Salazar (@ - mesponder ¥ Responderatodos F Resnviar

Para: ® Martha Lucia Restrepo Sierra
CC: @ Maria Alejandra Dias Vidales

@ Respondi6 el Mar 12/05/2026 16:50.

@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 09/05/2036 14:25

2026 ESTUDIO PREVIOdoc: ., PROYECCION OPERADOR LO.. .,
L L

2 archives aduntes (481 KB) < Guardar Servicia Natienal de Aprendizsje 6] Guardar todes las datos adjuntos

Apreciada Dra. tardes: i segin el asunto, para los fines pertinentes,

cordial saludo,

©\ Responder €\ Responderatodos > Resnwiar

. | LifBREEaCde OED
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Re: Solicitud Cotizagan

Ty Eliminar ~ 5 Archivar () Informar ~ Fig Movera ~ 4~ Responder 4 Responder atodos > Reenviar () Chat ~ g Compartir en Teams

Re: Solicitud Cotizacién

* Resumir este correo electronico

Juan Pablo Hemandez Rodriguez <juan hemandez@ecostarhotel.com:

Para: @ Andrea Paols Gonzalez Salazar
&b Este remitente juanhermandez@ecostarhatel.com es de fuera de su organizacitn.

@ Retencion: Exchange Onli

(10 aihos) Expira: Sib 10/05/2036 16:41
Buean tarde, sefiora andres, recibido la conformacion de nuestro hotel es hab de dos camas sencillas y habitaciones de cama dobie.
cuantas personas necesita acomodar en el hotel.

El mar, 12 may 2026 3 las 17:42, Andrea Paola Gonzalez Salazar (<3 >) escribio:

@ Zeom

o

© € Reponder #: Responderatodos  Reeie ;- B - & ([@

Mi€ 13/05/2026 1841

Bloquear remitente | Mostrar contenido blogueado

Buenas tardes , atentamente me permita solicitar cotizacién de rmqpudm pamlumaa del 21 al 24 de julio de 2026 con desayuno incluida tipo bufet , segun las siguiente especificacion :

m -

el debe tener acomodacion triple y/o cusdruple, en que aintemet y wi
lde dos (2) toallas por aprendiz al dia, parqueadero,

[Tener disponibilidad de cuatro (4) dias, tres noche conel o

LOJAMIENTO:

jamient 4 dias, 3 noches

El hotel debe contar tener las siguientes caracteristicas:

Acomodacion: Acomodacion doble, triple o maximo cuadruple en camas Individuales y por género; con bafio privado|
lhabitaciones con television por cable, toallas y elementos de aseo durante toda la estadia. Incluye seguro hotelera

Gordial saludo,

Andrea Paola ml?ale? Sa]:ﬂar

BLogo sENA

[iRedes

B Q sucr L

e
€ Lo skesdo

OBLIGACION 4

@ APOYO DE SOSTENIMIENTO CONV-1

Angie, +57 311 6676596, +57 311 3151218, +57 322 3467759, +57 301 5442446, +57 322 5184811, +57 302 2453901, +57 311 4052026, +57 301 7623563, +57 321 2197615, +57 320 2090650, +57 320 9.

+57324 8075882

miércoles

Confirmo. ;o

Microsoft Forms

F forms.office.com

/4 Enlace de la encuesta:
https://forms.office

aspx?

id=gcPCyy4vk02ROV!

fBaraacCiedED

Su opinién es muy importante para nosotros y nos permitird evaluar y mejorar las actividades de Bienestar al Aprendiz.

vO8wg10fRLOEC_fYpkOYBUQkIKSZIUMIUWNKO2VFAYTTcyOE,

e 126pm
N E G T e

o Qi

OFFGTC rl

iGracias por su valioso apoy

o ~ Maria Jose

Ta

45730154 v

(@]

me confirman apenas les empiecen a hacer los pagos por fa
Ya me llego gracias J,

)

11:33a.m.

+57 3188763268

Ya si sefioramuchas gracias ., .

)
O o

Confirmado ;; 5, .

[ o TpEy———

Confirmado ,, 5 .

‘ +57318 1548611

Muchas gracias ya me llegé el giro Dios los bendiga 1135am

+ (@ Escribe un mensaje

.= Q Buscar L

coazsacaiecdED

GCCON-F-087 V2

11:33am W

por favor diuligencien esta encuesta y me envian el pantallazo 1133am @

muchasgraclaswmaa )
v
EsP 1:28p.m.
A e o, B9 22/05/2026

10




SENA

ER— . T,

| O > demeamass e S G

® +  siesgedmessoifoamt 52

obeivne et ' A "

Les respueatas se han enviado comectamente.
stnsmetaanion cbielvns nel ¢ eetesugesn 2a)

e vro ]

ooy reonasty

[
e T
8
SR 18 ndiastivl 61go1q us 1 osorbgErd [ ]

s oot
iPrepdrese para su propia invitacién i evento! Totnevs I ndiostivi 6iqorq vz G16q 5291609 %;

At = b

o0 b osige

s s oipn

& e wsnomad
Comenzar shora =5 [ © worta wsnsmod

20¢ fozonsiva B
29€ flozomiM 58

o b it i 1 | s it

3] e st
e

O mesoiftoemot 2 P

Monitores-2026-1 .
w o a

Valentina, +57 300 8749351, +57 318 2396741, +57 322 8120240, +57 317 2338349, +57 300 5675094, +57 314 7095183, T4
LEIMDIO 1 COUIYY U SEYUNUEU COTT VEIETIUNE MeIuyUers; TaZ CIC pard ovtener
mas informacicn.

miércoles
Microsoft Forms
forms.office.com
Su opinién es muy importante para nosotros y nos permitira evaluar y mejorar las actividades de Bienestar al Aprendiz.
& /4 Enlace de la encuesta:

https:/forms.office.com/pages/responsepage.aspx?
'YpkOYBUQkIKSZIUMIUWNKO2VFAYTTcyOEZZOFFGTC4u&route=shorturl

iGracias por su valioso apoyo! ¢ M:3Bam
buenos dias |, 5, <@
por favor esta y me envian el 13dam @

muchas gracias. i, 1134 2.m.

9 +57 3147095183

¥

Las respuestas se han enviado correctamente.

3

Enviar ovra respuesta

Microsoft Forms.
iPrepirese para su propia invitacién al evento! | 3 ()

'

pa— Comenzarahora > ‘

o ~Wendy o8 +57317 2338349 o

+ @ [Escribe un mensaje 9

Q fuser LfBcraacCasedED

GCCON-F-087 V2

1:32p.m.
~® LE::: (B 22/05/:0'2“5
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Las respuestas se han enviado correctarmente.

Envarotra respuests

Microsoft Forms
{Prepirese para su propia invitacion al evento!

Comenzar shora >

5% Microsoft 365

sz w g

Las respuestas se han enviado correclamente.

‘Enviar otra osoucet

Microsoft Forms
iPreprese para su propla invitacién al evento!

Tawines ce uan

OBLIGACION 6

@ Auoquasie @D B - T =

Archive  Iniio  Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina

i

Torvines couso

CRENT -

SENA

bsivne nsr o2

25l

El2suges g1f0 16ivad

2miod ttoz010iM
lotrisvs |s noiostivni siqo1q U2 6169 92915¢919;

Formulas Datos Revisar Vista Automatzar  Ayuda  Acrobat

Erm— T S B

1- env QO Pabica « las 542p. m. v £ suscar

15 o ERRSTREERD
8 s ) B BB S®REI N O N 23

Pegar “ vi| & " " p Formato  Darformato Estiosde  Insertar Eliminar Formato. T Ordensry  Buscary Sensibitided  C Crem PDFy G y compart

p ¢ A~ E ok ke $i B | el coma b e | | e i - compartvinculo  con Outiook

Portapapeles 1% Fuente w Alinescién 5 Nimero o Estilos. Celdas. Edicén ‘hdobe Acrol .
E3%6 v i Jx~  Nicole Yajaira Cardoso Quintero

INumero de
1dentificacion del [Fecha #in Ficha
(Aprendiz

|(DD/MM/AMA)

Correo electrénico del aprendiz

__|mpode sgentificacion el

Usto Modo Fitrar ik Accesibilidad: es necesario investigar

€ o e

M Q suar

LicBrsscEedRD o

O A= L s s

12
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SENA

OBLIGACION 7

i Reunian Vaceros Virtuales Mayo de 2026

5. 12 mayo 2026 6:00 p. m. - 800 p. m.

Archivos compartidos

Transcripotn
=
= l
~
Agregar notas de la reunién para todos
Cualquier persona puede contribuir a las notas en cualquier momento.
P Agregarnotas
i3]
x
T € 7 Archivar g Mover a ¢ &, Respander 3 toc Zoom ] =4 . o
Memorando de page apoyos abril -1 2026 @ publics [ Resumir este correo electrénico
Andrea Pacla Gonzalez Salazar @ Responder  ® Responder a tados ¥ Reenviar H -
'& Para: ® Alvaro Fredy Bermudez Salazar Mar 12

CC: @ Astrid Galindo Mendoza: © Martha Lucia Restrepo Sierra

¥ Importancia alta

Dr., Bermidez buenas tardes: por favor su apoyo con el tramite de documento segun el asunto , por favor copier a (Wiliam y Gloria Emilse ).

cordial saludo,

€ Responder % Responder a todes

EsP

. 1m
A% G TP s

Q susc cfBardacdidfe IR

13
GCCON-F-087 V2



SENA

Memoranda Pago Monitores 1-2026 Abril

- o x
1] Eliminar ~ 5 Archivar PgMovera ~ 4 Responder 4 Responderatodos > Reenviar ©  (7) Chat ~ @ CompartirenTeams @lZeom v @ O- B+ © @ - B - & . o
Memorando Pago Monitores 1-2026 Abril @ publics (= Resumir este correo electronico
Andrea Paola Gonzalez Salazar @ - Responder ® Responderatodos F Reenvier 3 8- o

Para: @ Alvaro Frady Bermudez Salazar
€C: @ Astrid Galindo Mendoza; @ Martha Lucia Restrepo Sierta

Mar 05/05/2026 1407

¥ Importancia alta

@ Retencisn: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 02/05/2036 14:07

g memorando - PAGOABRIL-. , RELACONAPRENDICES ABR... [z 00277-radicadapat " 30_03 73-9-2026-008699 - R.. .,

13,01 73-9-2026-000131 CD...
g 252

v

5 archivos adjuntos (1 ME) > Guardar todo en GneDrive Agrendize B Jos dtor ac

Dr. Bermudez buenas tardes: por favor su

v tramite de gun el asunto.

cordial saludo,

N Responder 4, Responder a todos 7 Reerwiar

15ipm
o e

= B o LieBrsaacdedRD ~e

OBLIGACION 9

zoeis s L

o apoyos comercio tolima <apoyoscomerciotolima@gmail. coms © mar, 19may, 205pm. (hace 3dias) Yy (O € i

para egresados9310, csu-intecs, ljecheverrys + o

@
Respetados egresados

)
¢ Eres tecnico o tecnologo graduado del SENA y estas buscando darle un impulso a tu carrera?

+
iEstas en el lugar indicado! En Areandina, te abrimos las puertas para que sigas creciendo y jsi, ganando mas dinerol
Gracias a nuestro vinculo con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), puedes expandir tus horizentes con un pregrade en nuestra institucién. jUnete a la generacion que transformal

Activar Wirc
(h Responder) («. Responderatodos) (,—» Reenviar) (@) ¢ a Config B
&/ N

14
GCCON-F-087 V2



OBLIGACION 10

[ d
SENA
RESOLUCION Mo, 73-00413 DE 2026

Por la cual se ordena el pago del mes de abril de 2026 a unos aprendices beneficiarios del
apoyo de sostenimiento convocatoria 1-2026.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica D Pliblica Clasificada |:| Piblica Reservada |:|

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las que le confiere el articulo 27 del
Decreto 249 de 2004, el articulo 72 de la Resolucion SENA 532 de 2013 y el articulo 82 de la
Resolucién SENA 359 de 2014,y

CONSIDERANDO:

Que por disposicion del articulo 41 de la Ley 789 de 2002: “El SENA destinara el 20% de los recaudos
generados por la sustitucion de la cuota de aprendizaje en dinero que se refiere el articulo 34 de la
presente Ley, a la cuenta “Apoyos de Sostenimiento”, del presupuesto general de la entidad, y con
la0s siguientes destinaciones especificas: // a) Apoyo de sostenimiento durante las fases lectiva y
practica de los estudiantes del SENA que cumplan los criterios de rendimiento académico y
pertenezcan aestrato 1y 2; // b) Pago de la prima de la péliza de seguros que se establezca por el
Gobierno Nacional para estos alumnos durante las fases lectiva y practica; // c] Elementos de
seguridad industrial y dotacidn de vestuario, segtin rezlamentacion que expida el Gobierno Nacional™.
Agrega esta norma en su Paragrafo Unico, que: “El Consejo Directivo Nacional del SENA reglamentara
tanto el monto de los apoyos a conceder, la distribucion en estos diversos conceptos, asi como los
criterios que permitan |z operacidn de las condiciones antes establecidas para gozar de los mismos”.

Que el Decreto 4690 del 21 de octubre de 2005 reglamentd el articulo 41 de la Ley 789 de 2002, en lo
referente al apoyo de sostenimiento, al seguro con el que deben estar amparados los aprendices del
SENA que sean beneficiarios del apoyo de sostenimiento y a los elementos de seguridad industrial y
vestuario para los mismos. Que en virtud del articulo 2¢ del decreto 4690 de 2005: *...//El monto del

SENA

L T e e—

apoyo de sostenimi 1-2026
- n 1108932674 LINA MARIA GUZMAN OSPINA. -

3 n 1110506470 JUAN DAVID MARTINEZ GRACK. i

2 n TI0SAEEEAS SARA VALENTINA MORA ORTIZ me
)

Articulo 32. Dar aplicaci6n a los términos establecidos en la Resolucién 1-0169 de 2022, garantizando
la ejecucion de los recursos del programa de apoyos de sostenimiento.

Articulo 42. La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicidn.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Ibague, el 6/5/2026

Fimad

dsmabment pc
BERWDZSAAZAR

AYARREDY

Alvaro Fredy Bermudez Salazar
Subdirector Centro de Comercio y Servicios

Voso.

Elabord: Andrea Poola Gontafe: Salezor - Bienestar of Aprendiz

°
SENA -

RESOLUCION No 73-00449 DE 2026
Por la cual se aclara la resolucién 73-00413 de 2026 por medio de la cual se ordena el pago

del mes de abril de 2026 a unos aprendices beneficiarios del apoyo de sostenimiento
convocatoria 1-2026.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica ‘:‘ iﬂubllca(laslﬁcada [ | |pablica Reservada I:‘

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - SENA

£n uso de sus facultades legales y reglamentarias en especial las que le confiere el articulo 27 del
Decreto 249 de 2004, el articulo 79 de la Resolucion SENA 532 de 2013 y el articulo 8° de la
Resolucién SENA 359 de 2014, y

CONSIDERANDO:
Que, en mediante resolucién 73-00413 de 2026 en el Articulo 2¢. Ordena el pago de apoyo de

sostenimiento correspondiente al mes de ABRIL de 2026 a los aprendices de la convocatoria 1-2026,
entre estos se ordend el pago a la aprendiz que se relaciona a continuacién:

61 T 1109843536 EILYN  ZAJARI | $875.453
VANEGAS ROIAS |

Que, al momento de tramitar el pago en el drea de presupuesto se evidencia cambio el tipo de
documento de la aprendiz.

Que, posteriormente, el érea de Presupuesto informé la necesidad de excluir temporalmente a la
aprendiz, en razén a q idenciaron inconsistencias en el tipo de dk
cuentas bancarias en el archivo de cargue frente al reporte generado por el sistema SIIF NACION.

Que, Ia, se req k i6n del tipo de d el sistema SIIF

% n 1108932226 MAURICIO CRUZ TIQUE i)
w| © 1ws2er STIVEN DAVID ALVAREZ ALVAREZ o
2 m 1109416723 | VALERY DAYANNA NARVAEZ YARA ]
- mn 141519773 INATALIA SANCHEZ MANCHOLA ]
sl om 1077230458 | EDIER SANTIAGO GALEANO PEREZ ]
e I KAREN VALENTINA PENALOZA | Sa75453
N 1190481143 iy
n| n 1030262732__| LAURA VALENTINA FOREROVARGAS | 5875459
n|_m 1081731207 SARA YULEETH MAPE DAVILA B
W] w T0t1924675 ALEXANDER OLIVERGS CETINA e
sl m 1108932674 LINA MARIA GUZMAN OSPINA ]
» n 1110506470 JUAN DAVID MARTINEZ GRACIA| ]
il ™ 1105468645 SARA VALENTINA MORA ORTIZ o]
T
aior stal

Articulo 3%, Los demds articule i6n 73-00413 de

¥ /o modificacin.

Articulo 82. La p rige & partir de la fecha de dici

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Ibague, el 12/5/2026
Alvaro Fredy Bermudez Salazar
Subdirector Centro de Comercio y Servicios

Vot

fews :

Eltord: Ancres ooks Gonvolr ok - Suenests i Aprensi | __

GCCON-F-087 V2
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SENA

N

OBLIGACION 11

© 4 Responder &\ Responderatodos > Reenviar 3 o |
Vie 08/05/2026 12:25

Billy Jose Campos Gentile
® Para: @ Andrea Paola Gonzalez Salazar

CC: ® Martha Lucia Restrepo Sierra

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 05/05/2036 12:25

Buenas tardes apreciada Andrea espero estes super, claro que si envio lo solicitado.

aprendices

Ya esta abierta la convocatoria de Monitorig
Comercio y Servicios. Una oportunidad para fi
apoyar procesos formativos y acceder a un estj

Requisitos principales:
* Ser aprendiz:técnico-otecnoélogo
\* Haber cumplido minimo el 25% d

BasacfedED e

™\

GCCON-F-087 V2
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SENA

® 000000 0 0
e 00000 00

: ATENCION!

Reunion de voceros

Socializar informacion relevante del Centro,
fortalecer el rol de los voceros como representantes

de los aprendices y recoger inquietudes, propuestas
y aportes que contribuyan a la mejora de la
convivencia y el bienestar institucional.

- =9
(5} Martes 12

Hora: 2 a 4 p.m. / Lugar: Auditorio

Mensaje de Bienestar al aprendiz del
Centro de Comercio y Servicios

17
GCCON-F-087 V2



SENA

:Atencion

aprendices

Ya esta abierta la convocatoria de Monitorias 2-2026 del Centro de

Comercio y Servicios. Una oportunidad para fortalecer tus habilidades,
apoyar procesos formativos y acceder a un estimulo econémico.

Requisitos principales:
* Ser aprendiz técnico o tecnélogo
\* Haber cumplido minimo el 25% de la formacion
% Tener minimo 3 meses de antigiiedad
-‘\No presentar sanciones académicas o disciplinarias

Fecha inscripciones:
Hasta el 4 al 15 de mayo de 2026

00O X

SENA Regonal It Sma jPostulate y haz parte de los monitores SENA! AcEHATO

Centro de Comercio y Servicios

GCCON-F-087 V2
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SENA

:ATENCION!

Reunion de voceros virtuales

Socializar informacion relevante del Centro,
fortalecer el rol de los voceros de formacion virtual
recoger inquietudes, propuestas y aportes que
contribuyan a la mejora de la convivenciay el
bienestar institucional.

de mayo de 2026

Hora: 6:30 p.m. / Link de
conexion: https://n9.cl/9twnz1

Mensaje de Bienestar al aprendiz del
Centro de Comercio y Servicios

GCCON-F-087 V2
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OBLIGACION 12

RE: Evaluacion Técnica - Otilia del pilar morales

T Euminar ~ 5 Archivar @ Informar ~  £g Mover a

RE: Evaluacién Técnica - Otilia del pilar morales @ pubtics

@fv ald

@SENAcomunice

Enviado: jueves, 21 de mayo de 2026 2:53 p. m.

Ce: Maria Alejandra Dias Vidales <mdiazv@sena.edu.co>
Asunto: Evaluacion Técnica - Otilla del pilar morales

Estimada Dra.,

4 Responder 4 Responder a todos > Reenviar ~

Resumir este correo electronico

cordial saludo,

® Andrea Paola Gonzalez Salazar
SENA Cea X Costratista

827

Carrera 43

@fveld

@SENAcomunica

Etto mensaje v cmabquier arcks

St usted 5o e el demzatano snorizado o ba recibido exte memuage por eror, le ebcriamos qus cemta 1 contenudo,

segin el asunto para su revision y firma.

dyanto poeden contene informaciéa publica clasificads y/o reservada bajo cuartodia o propiedad del SENA, destinada exchaivamente & vuls) destinatarcds). Dicha informs

SENA

() Chat ~ @i Compartir en Teams.

@ Zoom

u debe ser wilizada nicasaes

copan

b del SENA

s, dispoabler en el

Pars s mrmacace ccnsmlie uerras Polfucas de Sesandad 1 P 1 yies Poliiar de T s Dates Pec
9 Martha Lucia Restrepo Sierra
SENA | Centro de Comarcio y Servicios - Profesionsl

mlsertrepord

7A§ PRX.+(37) 601 3461
Tom

sal 1* No. 42,44
@fveald

@SENAcomunico

Ext

¢
@ o soesto

B Q susar

LicBRsacde

splamiento de la nomatr<a aplicable

co v elimme of mensaye La retencrcn, defiman, dismibunicn o copta de este memsuje esta probibuds y poede acarress sancione legaies

GCCON-F-087 V2

(=80

1s50p.m.
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OBLIGACION 14

4
SENA

N

3 enes ‘klf

SENA
n i
o
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ |  APRUEBA OBSERVACION FIRMA g -
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPA
VIRTUAL
.
@ﬂn{a B«cney‘a’ *ﬂ&’u A“*p d'w’
%_G&Cé) DBlenestor. /@-LJ Z“‘/_éj
Flet 1B1ADES
Lisrmenco) %léﬂdhfa.
P60 } ~ //
‘Wlf‘v [ e jene, fov %
(M b ccH) : Vs
M&m)a_&mﬁa,urmja | (én/ 4{» cla
(JOE wijsin |74

Uepn 24 el

J ndasgloco

8°Pn° ‘\"o f

‘M&acla

'6'\&\0‘1’0*'

Yewer Cadona
Bl b (Ll

%xmﬁm

%mesmr

U\)\" Sen Bh‘/;"{

6{'&: esTor

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete @ garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente

GOR-F-084V02

GCCON-F-087 V2



@ Mesa de Taowp:

O @ s938

L

SENA

N

WILIAM DAVID ARAGUE GUTIERREZ %

Cincly Duna Abrez feyes &

2

o

c © B8 B

Gerte  Patopar Recconar Vet  Aciiacones Wit

%

Banana Marcela Prechrabda Madrid £

a

oY @ -~

ciman Mo Compartr | Sair

0

KR

>
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SENA

@ Segunds reunitn seguemients umive (olma) i = &

0 @ 2 O & & 0 B

Owt Geme Puicow Rexconsr Vita  Apicacenes  Mis Cimia  Mebono  Compate | Sae

DP

MS JP JB

I = L:Ce0aPEOETABE ~ocecsaen oo E

@ Segunda reunion seguemients cumbee (1okma) o x
0 @ une Qe H & &6 © B [ TR S ] -~
o Sew | Oat  Gee Patcp Rexcors Ve Apccenes  Mis | Cimaa | Motk Covesde | Sar
2z
i N DP MS JP JB RC MV &
TRy YY) CITEY [ETEY D [ 4]
a . ‘ Notificaciones B oo
Archivo Inidlo Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar Vista Ayuda  Acrobat |

& No molestar activado

LO'D X [Aptos Cuerpo) g /O B R Q 0 I # €n funcién de la configuracién de No molestar
@ NKS~®x <A & 92 = | P — S0lo verds banners para larmas.
ok ] Pirafo  Eslos EdGOn  CrewPOFy  CrewPDFycomparir Solictar  Dictar | Semsbiidsd  Edtor
v S| A LA K| - © compartrvinculo  conOutiook  frmas - - Conficarasion de iotiiacones
Portapapeles 15 Fuente L] Estilos 15 /hdobe Acrobat Vor  Confidencisided Editor
. T = TN RS TS BOEC TN TRT BORE TR EYRE ErEE THR TRRC S R AT ok (o ey
hay |
T 30:09 3. m. J
martes. 5 de mayo v
5 T junio de 2026 D
kg Dirsctor 0O W Ma W N v sa
3 T
o 7 8 9 10 0w u B
13roles
3 8 3 M o5 %6 W B w2
1 y espacio)

3] B 2 0 4
B = 3 Cop i 7 ® Coqcentracion |
Pigina1e2 10e293palsbras [ Espanol Bspadal  Predicciones de testo: actvado 17 Accesibllicad: 10do correcto. n e

ar B oo L& 1aan <@ c0e e

e B Qe L-2fe0adedaiaEa ~RTae & et S Do

GCCON-F-087 V2



SENA

@ Revisidn Ficha Tacnica Cumbre de Representantes -2026

=
0 @ mo e P & 6 606 8 G & L] -~
Sepww  Oat Gete atopr Reccoea  Vem  Contoes S v ciman Comoane | swr
@ Guabacitey tramarpeidn
‘_jn;;:;m:r rL‘z:'c\a JP
Diectiva de privacidad
@  Autoguerdado O F = 1 Presentactn S septiembre Cumbre-. + Guardado en Este PC v P suscar +@ - o x

Archivo Inido Insertar Dibujar Disefo Transiciones  Anmaciones  Presentacion con diapositivas  Grabar  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat  |® Grabar | [ Presentar en Teams | [

ki | m o8 RO B n 8 &
‘ R

Pegar

e Edcién  CrewPDFy  CrewPDFycompaic  Dictw  Complementos  DiseAador
i dopositva~ [« 2 - A A . * compatirvinculo  con Outlook -
Podspapeles 5 Dwpositias Fuerte Pamsto 3 Adobe Acrobat Ver | Complementos v
) PRODUCTO DESACTIVADO Bl martes, Beactiver x
- -
e

Total de invitados a la cumbre:
24 julio del 202 Nivel nacional 429 aprendi

2

nvitados

Un (1) representante de aprendiz de la modalidad virtual por regional

= Un (1) representante de aprendiz de modalidad a distancia por regional
5 = Un (1) representante de aprendiz de Jornada Diurna
* Un () representante de aprendiz de Jornada Nocturna Yotal &
* Un (1) representante de aprendiz de Jornada Mixta S .
+ Un (1) representante de aprendiz de Jornada Madrugada invitados a
6 * Un (1) representante de aprendiz de Jornada Fin de semana la cumbre por
: regional:
B, 13 aprendices
7 .
= Un (1) vocera mujer por regional
* Un (1) vocero de enfoque diferencial de aprendices campesinos por regional
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