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                                                                                                                             Prosperidad Social 

INFORME DE SUPERVISIÓN 
Periodo de seguimiento: (01-07-2025 al 31-12-2025) 

 
CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 233 DE 2024 

(Municipio de Dosquebradas – Risaralda)  

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO 

  
Número de Contrato o Convenio: 233 de 2024 
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos 
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementación y 
ejecución de los Programas de la Dirección de Transferencias Monetarias en el municipio de 
Dosquebradas (RISARALDA) 
Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 24 de junio de 2024 
Fecha de terminación del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosí): 31 de enero de 2028  
Nombre del Contratista o Asociado(s): Alcaldía Municipal Dosquebradas – Risaralda  
Supervisor que presenta el informe: Julio Mario Palacios Urueta 
Supervisores anteriores y periodos de supervisión: Walter Guillermo Toro Caballero – Gerente Regional 
(18-06-2024 al 31-12-2024); Andrés Fernando Tamayo– Gerente Regional (e) / Primer semestre 2025 
(01-01-2025 al 30-06-2025) 
 
 
 

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.  
 

# 
OBLIGACIONES – 

RESPONSABILIDADES DEL 
CONTRATISTA 

FUERON 
REALIZADAS EN 
EL TERMINO DE 
EJECUCION DEL 

CONTRATO 
(SI/NO) 

DESCRIPCIÓN DE COMO SE 
REALIZÓ O EJECUTÓ EL 
CUMPLIMIENTO DE ESTA 

OBLIGACIÓN. 

RECIBIDAS A 
SATISFACCION 

(SI/NO) 

COMPONENTE RECURSOS 

1 
 

RENTA CIUDADANA 
DAFC - GIT 
ACOMPAÑAMIENTO PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES FAMILIARES 
Y COMUNITARIAS 
 
Garantizar la vinculación de un 
equipo mínimo de trabajo 
compuesto por: 
 
-Un (1) Coordinador Municipal 
de Programas de 
Transferencias Monetarias. 

SI 

En el desarrollo del convenio 
233-DPS-2024, la 

administración municipal 
notificó la contratación de un 

coordinador para los 
programas de transferencias 

monetarias- Renta 
Ciudadana. Garantizando un 

acompañamiento 
permanente a las 

actividades del programa los 
183 días del segundo 

semestre de 2025 
equivalente al 100%. 
Reportó 2 promotores 
sociales y 5 gestores 

SI 
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-Un (1) promotor social y 
comunitario (más de 500 
hogares en Renta Ciudadana). 
-Un (1) Gestor Indígena si hay 
población indígena en el 
municipio. 
Gestores operativos que 
apoyarán los procesos de los 
distintos programas. 
 
Garantizar que el equipo de 
trabajo cuente con correos 
institucionales que permitan el 
manejo de información 
confidencial relacionada con 
los programas ejecutados. 

operativos. Cuenta con 
correo institucional: 

desarrollosocial.faccion@do
squebradas.gov.co 

COMPENSACIÓN IVA 
 
Garantizar la vinculación de un 
equipo mínimo de trabajo 
compuesto por: 
 
-Un (1) Coordinador Municipal 
de Programas de 
Transferencias Monetarias. 
 
Garantizar que el equipo de 
trabajo cuente con correos 
institucionales que permitan el 
manejo de información 
confidencial relacionada con 
los programas ejecutados. 

SI 

En el desarrollo del convenio 
233-DPS-2024, la 

administración municipal 
notificó la contratación de un 

líder para el programa 
Compensación IVA. 

Garantizando un 
acompañamiento 
permanente a las 

actividades del programa los 
183 días del segundo 

semestre de 2025 
equivalente al 100%. Cuenta 

con correo institucional: 
desarrollosocial.faccion@do

squebradas.gov.co 

SI 

RENTA JOVEN 
 
Garantizar la vinculación de un 
(1) líder de Renta Joven (si 
aplica - más de 1000 jóvenes 
participantes del programa en 
el municipio). 
(SI APLICA EN EL ENTE 
TERRITORIAL TOMANDO 
COMO PUNTO DE 
REFERENCIA MUNICIPIO DE 
OFERTA EDUCATIVA) 
 
Garantizar que el equipo de 
trabajo cuente con correos 
institucionales que permitan el 
manejo de información 

SI 

En el desarrollo del convenio 
233-DPS-2024, la 

administración municipal 
notificó la contratación de un 
líder para el programa Renta 
Joven, desde el 1 de julio al 
31 de diciembre de 2025. 

Garantizando el 
acompañamiento a las 

actividades del programa en 
183 de los 183 días del 

segundo semestre 2025, 
equivalente al 100%. Cuenta 

con correo institucional: 
desarrollosocial.faccion@do

squebradas.gov.co 

SI 
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confidencial relacionada con 
los programas ejecutados. 

COLOMBIA MAYOR 
 
Garantizar la vinculación de un 
(1) líder de Colombia Mayor. 
 
Garantizar que el equipo de 
trabajo cuente con correos 
institucionales que permitan el 
manejo de información 
confidencial relacionada con 
los programas ejecutados. 

SI 

En el desarrollo del convenio 
233-DPS-2024, la 

administración municipal 
notificó la vinculación de un 
líder para la operación del 

programa Colombia Mayor, 
desde el 07 de julio de 

septiembre al 31 de 
diciembre de 2025 

equivalente a 177 días 
(96.7%). Reportó 2 gestores 

operativos. Cuenta con 
correo institucional: 

adultomayor@dosquebradas
.gov.co 

SI 

2 

RENTA CIUDADANA 
 
Responder por el buen uso de 
los sistemas de información de 
los programas de 
transferencias monetarias que 
tenga a su cargo. 

SI 

El alcalde municipal 
diligenció y firmó acuerdo de 
confidencialidad aplicable al 

periodo de seguimiento. 

SI 

COMPENSACIÓN IVA 
 
Responder por el buen uso de 
los sistemas de información de 
los programas de 
transferencias monetarias que 
tenga a su cargo. 

SI 

El alcalde municipal 
diligenció y firmó acuerdo de 
confidencialidad aplicable al 

periodo de seguimiento. 

SI 

RENTA JOVEN 
 
Responder por el buen uso de 
los sistemas de información de 
los programas de 
transferencias monetarias que 
tenga a su cargo. 

SI 

El alcalde municipal 
diligenció y firmó acuerdo de 
confidencialidad aplicable al 

periodo de seguimiento. 

SI 

COLOMBIA MAYOR 
 
Responder por el buen uso de 
los sistemas de información de 
los programas de 
transferencias monetarias que 
tenga a su cargo. 

SI 

El alcalde municipal 
diligenció y firmó acuerdo de 
confidencialidad aplicable al 

periodo de seguimiento. 

SI 

3 
 

RENTA CIUDADANA 
 SI 

Para el periodo de 
seguimiento el municipio 

aportó certificación firmada 
SI 
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- Seguir los lineamientos de 
operación del programa Renta 
Ciudadana, en especial, lo 
establecido en los Manuales y 
Guías Operativas que expida y 
socialice PROSPERIDAD 
SOCIAL con la ENTIDAD 
TERRITORIAL 
- Aplicar los lineamientos de 
operación. 
- Realizar el adecuado manejo 
y control documental. 
- Realizar la atención de los 
participantes acorde con la 
política de atención al usuario 
del municipio. 
- Dar trámite de las solicitudes 
presentadas. 

por el alcalde y el 
coordinador municipal con la 
relación de 1350 PQRSDF 

para el programa Renta 
Ciudadana y manifestó que 

cuentan con política de 
atención al usuario. 

 

COMPENSACIÓN IVA 
 
- Seguir los lineamientos de 
operación del programa 
Compensación IVA, en 
especial, lo establecido en los 
Manuales y Guías Operativas 
que expida y socialice 
PROSPERIDAD SOCIAL con 
la ENTIDAD TERRITORIAL 
- Aplicar los lineamientos de 
operación. 
- Realizar el adecuado manejo 
y control documental. 
- Realizar la atención de los 
participantes acorde con la 
política de atención al usuario 
del municipio. 
- Dar trámite de las solicitudes 
presentadas. 

SI 

Para el periodo de 
seguimiento el municipio 

aportó certificación firmada 
por el alcalde y el 

coordinador municipal con la 
relación de 380 peticiones 

para el programa 
Compensación IVA y 

manifestó que cuentan con 
política de atención al 

usuario. 

SI 

RENTA JOVEN 
 
- Seguir los lineamientos de 
operación del programa Renta 
Joven, en especial, lo 
establecido en los Manuales y 
Guías Operativas que expida y 
socialice PROSPERIDAD 
SOCIAL con la ENTIDAD 
TERRITORIAL 

SI 

Para el periodo de 
seguimiento el municipio 

aportó certificación firmada 
por el alcalde y el 

coordinador municipal con la 
relación de 97 peticiones 
para el programa Renta 
Joven y manifestó que 
cuentan con política de 

atención al usuario. 
 

SI 
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- Aplicar los lineamientos de 
operación. 
- Realizar el adecuado manejo 
y control documental. 
- Realizar la atención de los 
participantes acorde con la 
política de atención al usuario 
del municipio. 
- Dar trámite de las solicitudes 
presentadas. 
(SI APLICA EN EL MUNICIPIO) 

COLOMBIA MAYOR 
 
- Seguir los lineamientos de 
operación del programa 
Colombia Mayor, en especial, 
lo establecido en los Manuales 
y Guías Operativas que expida 
y socialice PROSPERIDAD 
SOCIAL con la ENTIDAD 
TERRITORIAL 
- Aplicar los lineamientos de 
operación. 
- Realizar el adecuado manejo 
y control documental. 
- Realizar la atención de los 
participantes acorde con la 
política de atención al usuario 
del municipio. 
- Dar trámite de las solicitudes 
presentadas. 

SI 

Para el periodo de 
seguimiento el municipio 

aportó certificación firmada 
por el alcalde y el 

coordinador municipal con la 
relación de 4875 peticiones 
para el programa Colombia 

Mayor y manifestó que 
cuentan con política de 

atención al usuario. 

SI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 
 

RENTA CIUDADANA 
 
Disponer de un espacio físico 
adecuado y sin barreras de 
acceso para la atención 
oportuna y de calidad de las 
personas y los hogares 
participantes del programa. 
- Espacio para atención al 
público y punto de información 
del programa. 
- Equipos tecnológicos y de 
conectividad. 

SI 

El municipio certificó la 
disposición de recursos 
físicos y tecnológicos 

(oficina, mobiliario, 
computador, scanner, 
internet, línea celular, 

papelería), para la operación 
del programa Renta 

Ciudadana en el segundo 
semestre 2025. 

SI 

COMPENSACIÓN IVA 
 
Disponer de un espacio físico 
adecuado y sin barreras de 
acceso para la atención 

SI 

El municipio certificó la 
disposición de recursos 
físicos y tecnológicos 

(oficina, mobiliario, 
computador, scanner, 

SI 



 

 

 

 

Informe de Supervisión Código: F-GC-4 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 
Versión: 4 

Página 6 de 20 

 

                                                                                                                             Prosperidad Social 

oportuna y de calidad de las 
personas y los hogares 
participantes del programa. 
- Espacio para atención al 
público y punto de información 
del programa. 
- Equipos tecnológicos y de 
conectividad. 

internet, papelería), para la 
operación del programa 

Compensación del IVA en el 
segundo semestre 2025. 

RENTA JOVEN 
 
Disponer de un espacio físico 
adecuado y sin barreras de 
acceso para la atención 
oportuna y de calidad de las 
personas y los hogares 
participantes del programa. 
- Espacio para atención al 
público y punto de información 
del programa. 
- Equipos tecnológicos y de 
conectividad. 

SI 

El municipio certificó la 
disposición de recursos 
físicos y tecnológicos 

(oficina, mobiliario, 
computador, scanner, 

internet, papelería), para la 
operación del programa 

Renta Joven en el segundo 
semestre 2025. 

SI 

COLOMBIA MAYOR 
 
Disponer de un espacio físico 
adecuado y sin barreras de 
acceso para la atención 
oportuna y de calidad de las 
personas y los hogares 
participantes del programa. 
- Espacio para atención al 
público y punto de información 
del programa. 
- Equipos tecnológicos y de 
conectividad. 

SI 

El municipio certificó la 
disposición de recursos 

físicos y tecnológicos para la 
operación del programa 
Colombia Mayor en el 

segundo semestre de 2025. 
Manifiestan que cuentan con 
oficina ubicada en la Cra. 19 

No. 17-20 Barrio Santa 
Mónica Dosquebradas - 

Primer Piso- Dirección de 
Adulto Mayor del municipio 

de Dosquebradas, 
acondicionado con sillas 
exteriores (4 plásticas y 6 

acolchadas), además 
disponen de computador, 

scanner, internet, línea 
celular y papelería. 

SI 

5 
 

RENTA CIUDADANA 
 
Participar en las capacitaciones 
que Programe Prosperidad 
Social de acuerdo con los 
lineamientos propios en 
relación con las directrices por 
parte de Prosperidad Social. 

SI 

En el período de 
seguimiento segundo 

semestre 2025, se garantizó 
por parte del municipio de 

Dosquebradas la 
participación en las jornadas 

de capacitación 
programadas y 

desarrolladas por la 

SI 



 

 

 

 

Informe de Supervisión Código: F-GC-4 

PROCESO GESTIÓN CONTRACTUAL 
Versión: 4 

Página 7 de 20 

 

                                                                                                                             Prosperidad Social 

Gerencia Regional Risaralda 
para el programa Renta 

Ciudadana. 

COMPENSACIÓN IVA 
 
Participar en las capacitaciones 
que Programe Prosperidad 
Social de acuerdo con los 
lineamientos propios en 
relación con las directrices por 
parte de Prosperidad Social. 

SI 

En el período de 
seguimiento segundo 

semestre 2025, se garantizó 
por parte del municipio de 

Dosquebradas la 
participación en jornada de 
capacitación programada y 

desarrollada por la Gerencia 
Regional Risaralda para el 
programa Compensación 

IVA. 

SI 

RENTA JOVEN 
 
Participar en las capacitaciones 
que Programe Prosperidad 
Social de acuerdo con los 
lineamientos propios en 
relación con las directrices por 
parte de Prosperidad Social. 
 
(SI APLICA EN EL MUNICIPIO) 

SI 

En el período de 
seguimiento segundo 

semestre 2025, se garantizó 
por parte del municipio de 

Dosquebradas la 
participación en jornada de 
capacitación programada y 

desarrollada por la Gerencia 
Regional Risaralda para el 

programa Renta Joven. 

SI 

COLOMBIA MAYOR 
 
Participar en las capacitaciones 
que Programe Prosperidad 
Social de acuerdo con los 
lineamientos propios en 
relación con las directrices por 
parte de Prosperidad Social. 

SI 

En el período de 
seguimiento segundo 

semestre 2025, se garantizó 
por parte del municipio de 

Dosquebradas la 
participación en la jornada 

de capacitación programada 
y desarrollada por la 

Gerencia Regional Risaralda 
para el programa Colombia 

Mayor. 

SI 

 
 
 

6 
 

RENTA CIUDADANA 
DAFC - GIT 
ACOMPAÑAMIENTO PARA 
EL FORTALECIMIENTO DE 
CAPACIDADES FAMILIARES 
Y COMUNITARIAS 
 
Disponer de los recursos 
económicos necesarios para la 
operación del Programa Renta 
Ciudadana, así como 
actividades del Componente 
Social y Comunitario. 

SI 

El municipio certificó la 
disposición y ejecución de 

recursos económicos para la 
operación del programa 

Renta Ciudadana, durante el 
periodo de seguimiento. 

 

SI 
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COMPENSACIÓN IVA 
 
Disponer de los recursos 
económicos necesarios para la 
operación del Programa 
Compensación de IVA, así 
como las actividades del 
Componente Social y 
Comunitario. 

SI 

El municipio certificó la 
disposición y ejecución de 

recursos económicos para la 
operación del programa 

Compensación IVA, durante 
el periodo de seguimiento. 

SI 

RENTA JOVEN 
 
Disponer de los recursos 
económicos necesarios para la 
operación del Programa Renta 
Joven así como las actividades 
del Componente Social y 
Comunitario. 

SI 

El municipio certificó la 
disposición y ejecución de 

recursos económicos para la 
operación del programa 
Renta Joven, durante el 
periodo de seguimiento. 

SI 

COLOMBIA MAYOR 
 
Disponer de los recursos 
económicos necesarios para la 
operación de los Programas de 
Transferencias Monetarias - 
Colombia Mayor, así como las 
actividades del Componente 
Social y Comunitario. 

SI 

Para el período de 
seguimiento segundo 

semestre 2025, el municipio 
de Dosquebradas aportó 

certificación en la cual 
informa la disposición y 
ejecución de recursos 
económicos para la 

operación del programa 
Colombia Mayor. 

SI 

COMPONENTE OFERTA INSTITUCIONAL 

 
7 

RENTA CIUDADANA 
RENTA JOVEN 
COLOMBIA MAYOR 
 
Realizar Mesas de Inclusión 
Municipales de conformidad 
con los anexos del 
Componente Social y 
comunitario para la vigencia. 

SI 

El municipio realizó la 1a. y 
2a. Mesa de Inclusión 

Municipal 2025, aportó las 
evidencias a la Gerencia 

Regional y además efectuó 
la programación y el 

diligenciamiento del reporte 
de ejecución en el 

Recolector de información 
en Territorio (RIT), siguiendo 

las instrucciones y 
lineamientos del 

Componente Social y 
Comunitario. 

SI 
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8 

RENTA CIUDADANA 
RENTA JOVEN 
COLOMBIA MAYOR 
 
Desarrollar las acciones de 
oferta social en articulación con 
actores públicos y privados, de 
conformidad con los anexos del 
Componente Social y 
Comunitario para la vigencia. 

SI 

El municipio desarrolló 9 
ofertas sociales cumpliendo 
con los lineamientos de la 

línea de intervención 
Ampliación de 

Oportunidades del 
Componente Social y 

Comunitario, y registró 
información en el Recolector 
de información en Territorio 

(RIT). 

SI 

9 

RENTA CIUDADANA  
RENTA JOVEN  
COLOMBIA MAYOR 
 
Reporte de ejecución de oferta 
social de conformidad con los 
anexos del Componente Social 
y Comunitario para la vigencia. 

SI 

El municipio de 
Dosquebradas realizó el 

diligenciamiento del reporte 
de ejecución de oferta social 

en el Recolector de 
Información en Territorio 

(RIT), dando cumplimiento a 
las instrucciones impartidas 
por el orden nacional para el 

Componente Social y 
Comunitario 2025. 

SI 

10 

RENTA JOVEN 
 
Articular con los actores 
públicos y privados la 
movilización de oferta social en 
educación postgradual, 
empleabilidad y 
emprendimiento para los 
beneficiarios del programa de 
renta joven en la fase 2. 

SI 

El municipio efectuó dos (02) 
ofertas para jóvenes fase 2; 
ofreciendo 24 cupos y con la 

asistencia efectiva de 2 
participantes. Soportado con 

acta, asistencia, registro 
fotográfico y reporte en el 
Recolector de Información 

en Territorio (RIT). 

SI 

11 

RENTA CIUDADANA 
RENTA JOVEN 
COLOMBIA MAYOR 
 
Articular ferias de servicios en 
lo posible coincidentes con las 
jornadas de pago de las 
transferencias monetarias de 
conformidad con los anexos del 
Componente Social y 
Comunitario para la vigencia. 

SI 

En el periodo de 
seguimiento el municipio 
realizó dos (02) Ferias de 

servicios y efectuó el 
diligenciamiento de los 

reportes programación y 
ejecución en el Recolector 
de Información en Territorio 
(RIT), correspondientes al 

1er y 2° semestre conforme 
a los lineamientos e 

instructivos del Componente 
Social y Comunitario.  

SI 
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12 

RENTA CIUDADANA 
RENTA JOVEN 
COLOMBIA MAYOR 
 
Articular mercados locales en lo 
posible coincidentes con las 
jornadas de pago de las 
transferencias monetarias de 
conformidad con los anexos del 
Componente Social y 
Comunitario para la vigencia. 

SI 

En el periodo de 
seguimiento el ente territorial 

realizó dos (02) Mercados 
Locales y diligenció el 

reporte de programación y 
ejecución en el Recolector 
de Información en Territorio 

(RIT), conforme con los 
lineamientos e instructivos 
del Componente Social y 

Comunitario. 

SI 

COMPONENTE CICLO OPERATIVO 

13 
 

RENTA CIUDADANA 
 
Seguimiento del Acta de 
Compromisos y 
Corresponsabilidades. 

SI 

Con corte al día 29 de 
diciembre de 2025 se 

gestionaron 167 actas para 
los hogares del programa 
Renta Ciudadana de las 
cuales corresponden 155 

con focalización SISBEN y 
12 actas con focalizador 
Indígena, lo que ubica al 

municipio de Dosquebradas 
con un avance del 90,71 %, 
de acuerdo con lo informado 

por la Oficina de 
Operaciones de 

Transferencias en el reporte 
de avance de actas remitido 

el 30-12-2025. 

SI 

COLOMBIA MAYOR 
 
Realizar la inscripción al 
programa de los ciudadanos en 
el Sistema de Información con 
calidad y de manera oportuna. 

SI 

En el período de 
seguimiento segundo 

semestre 2025 el municipio 
de Dosquebradas gestionó 

en la plataforma del 
programa Colombia Mayor 

638 inscripciones. 

SI 

14 
 

RENTA CIUDADANA 
 
Realizar el diseño e 
implementación de una 
estrategia pública de 
divulgación, facilitando los 
espacios y la logística. 

SI 

El municipio implementó 
estrategias de difusión de 

las actividades, de los 
mensajes y convocatorias en 

general, dirigidas a los 
participantes del programa 

Renta Ciudadana. 

SI 
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COMPENSACIÓN IVA 
 
Realizar el diseño e 
implementación de una 
estrategia pública de 
divulgación, facilitando los 
espacios y la logística. 

SI 

El municipio implementó 
estrategias de difusión de 

las actividades, de los 
mensajes y convocatorias en 

general, dirigidas a los 
participantes del programa 

Compensación IVA. 

SI 

RENTA JOVEN 
 
Realizar el diseño e 
implementación de una 
estrategia pública de 
divulgación, facilitando los 
espacios y la logística. 

SI 

El municipio reportó las 
estrategias de difusión 

requeridas, evidenciando las 
campañas comunicativas en 

redes sociales y 
publicaciones en carteleras 
locales de cada una de las 
campañas entregadas por 
parte del programa Renta 

Joven. 

SI 

COLOMBIA MAYOR 
 
Realizar el diseño e 
implementación de una 
estrategia pública de 
divulgación, facilitando los 
espacios y la logística. 

SI 

El municipio implementó 
estrategias de difusión 

relacionadas con la 
actualización de datos, 

fechas y lugares de pago, y 
notificación a nuevos 

beneficiarios del programa 
Colombia Mayor. 

SI 

15 

RENTA CIUDADANA 
 
Garantizar el trámite de las 
novedades presentadas de 
forma oportuna en el sistema 
de Información del Programa. 

NA 

Las novedades del 
programa se gestionan a 

través de la Oficina de 
Operación de Transferencias 

del orden nacional. El 
proceso de aplicación de 
novedades masivas se 

realiza en cada ciclo 
operativo y teniendo en 

cuenta la disponibilidad de 
las fuentes de información; 
actualmente no es posible 

tramitar novedades 
individuales a demanda 

como son la actualización de 
datos generales del hogar, o 

unidad de intervención 
indígena por no encontrarse 

habilitada esta opción. 

NA 
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COMPENSACIÓN IVA 
 
Garantizar el trámite de las 
novedades presentadas de 
forma oportuna en el sistema 
de Información del Programa. 

NA 

En el segundo semestre 
2025 no se habilitó la 

plataforma del programa 
Compensación IVA para la 

gestión de novedades  

NA 

COLOMBIA MAYOR 
 
Garantizar el trámite de las 
novedades presentadas de 
forma oportuna en el sistema 
de Información del Programa. 

SI 

El ente territorial realizó el 
trámite de creación de 1693 

novedades de datos 
básicos, reactivación y retiro 

en la plataforma del 
programa Colombia Mayor. 

SI 

 
 
 
 
 
 
 
 
16 

RENTA CIUDADANA 
 
Ejecutar el debido proceso 
administrativo de suspensiones 
preventivas en los 
municipios/áreas no 
municipalizadas de acuerdo 
con las orientaciones de 
Prosperidad Social realizando 
la publicación y notificación de 
los actos administrativos a los 
actores que generaron la 
novedad sobre su aprobación o 
rechazo. 

NA 

Los criterios para determinar 
la continuidad de los 
hogares activos en el 

programa se encuentran 
establecidos en el artículo 
1.4.1. de la Resolución No. 
079 de 2024 modificado por 
el artículo 5 de la Resolución 
1132 de 2024: El programa 
efectúa la correspondiente 

verificación de las 
condiciones de permanencia 
a través de mecanismos que 

permitan identificar su 
cumplimiento, en caso de 
identificar algún criterio de 
incumplimiento ordenará la 
suspensión del hogar y/o 
miembros del hogar como 

medida preventiva.  Se 
garantiza el debido proceso 
en sus diferentes etapas. El 

ente territorial no es 
responsable de este 

proceso. 

NA 

RENTA JOVEN 
 
Ejecutar el debido proceso 
administrativo de suspensiones 
preventivas en los 
municipios/áreas no 
municipalizadas de acuerdo a 
las orientaciones de 
Prosperidad Social realizando 
la publicación y notificación de 
los actos administrativos a los 
actores que generaron la 

NA 

Para este semestre no 
aplica la publicación y 

notificación de los actos 
administrativos del programa 
Renta Joven de suspendidos 

y/o retirados.    
 

NA 
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novedad sobre su aprobación o 
rechazo. 

 
 
 
 
 
 
 
 

17 

RENTA CIUDADANA 
 
Asegurar el desarrollo de las 
actividades requeridas para 
llevar a cabo los procesos 
entrega de transferencias en el 
territorio. 

SI 
 

El municipio de 
Dosquebradas ha dado 

cumplimiento realizando las 
actividades propias de los 

ciclos de pago como son la 
convocatoria, la 

coordinación con el 
corresponsal la entrega de 
las transferencias, resolver 

las consultas de los 
ciudadanos y comunicar 

situaciones anómalas 
relacionadas con la 

operación; se realizó la 
entrega de las transferencias 
monetarias del ciclo # 3, #4, 
#5 y #6 quedando con índice 

promedio de cobro del 
93.9%. 

SI 
 

COMPENSACIÓN DEL IVA 
 
Asegurar el desarrollo de las 
actividades requeridas para 
llevar a cabo los procesos 
entrega de transferencias en el 
territorio. SI 

En el periodo de 
seguimiento se ejecutaron 

los ciclos de pago No. 3 (del 
6 al 21 de agosto de 2025), 
No. 4 (del 25 de septiembre 
al 13 de octubre de 2025), 

No. 5 (del 13 al 24 de 
noviembre de 2025) y No. 6 

(del 04 al 15 de diciembre de 
2025); quedando el 

municipio con un porcentaje 
de cobro del 84.1% y rango 

de aceptación ALTO. 

SI 

RENTA JOVEN 
 
Asegurar el desarrollo de las 
actividades requeridas para 
llevar a cabo los procesos 
entrega de transferencias en el 
territorio. 

SI 

El municipio gestionó las 
actividades requeridas y las 
bases de datos de jóvenes 
pendientes de cobro en el 
segundo semestre para 

asegurar que los jóvenes 
reclamen las transferencias. 

SI 

COLOMBIA MAYOR 
 
Aplicar los lineamientos 
establecidos por 
PROSPERIDAD SOCIAL para 
la respectiva asignación de 
cupos. 

SI 

En el periodo de 
seguimiento se llevaron a 

cabo seis ciclos de 
asignación de cupos, 

cumpliendo el municipio al 
100% con un total de 3179 

cupos asignados. 

SI 
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COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO 

18 

COLOMBIA MAYOR 
 
Realizar levantamiento de la 
información municipal 
requerida para la Lectura 
Poblacional en la herramienta 
establecida, de conformidad 
con los anexos de las guías del 
Componente Social y 
Comunitario para la vigencia. 

SI 

El municipio realizó las 
encuestas de la estrategia 

de lectura poblacional 
Conozcámonos Colombia 
Mayor del Componente 
Social y Comunitario, 
además diligenció la 

información en el Recolector 
de Información en Territorio 
(RIT), de acuerdo con los 
lineamientos establecidos 

para tal fin. 

SI 

19 

RENTA CIUDADANA 
RENTA JOVEN 
COLOMBIA MAYOR 
 
Realizar la implementación de 
los talleres de capacidades 
socio-emocionales, de 
conformidad con los anexos de 
las guías del Componente 
Social y Comunitario para la 
vigencia. 

SI 

El municipio realizó en el 
periodo de seguimiento dos 
(2) talleres de capacidades  

socioemocionales, efectuó la 
programación y el 

diligenciamiento del reporte 
de ejecución en el 

Recolector de Información 
en Territorio (RIT), de 
conformidad con los 

lineamientos del 
Componente Social y 

Comunitario. 

SI 

20 

RENTA CIUDADANA  
RENTA JOVEN  
COLOMBIA MAYOR 
 
Realizar los encuentros 
comunitarios de fortalecimiento 
del tejido social de conformidad 
con los anexos del 
Componente Social y 
Comunitario para la vigencia. 

SI 

En el periodo de 
seguimiento el municipio 
desarrolló los Encuentros 

Comunitarios de 
Fortalecimiento del Tejido 
Social observando la meta 

de 7 eventos sugeridos; 
siguiendo los lineamientos e 
instructivos del Componente 

Social y Comunitario. 

SI 

21 

RENTA CIUDADANA  
RENTA JOVEN  
COLOMBIA MAYOR 
 
Reporte de ejecución de 
encuentros comunitarios de 
fortalecimiento del tejido social 
de conformidad con los anexos 
del Componente Social y 
Comunitario para la vigencia. 

SI 
 

El ente territorial, realizó 
oportunamente el 

diligenciamiento de los 
reportes de programación y 
ejecución en el Recolector 
de Información en Territorio 

(RIT) conforme a las 
instrucciones del orden 

nacional y hace entrega del 
Informe Ejecutivo de los 

Encuentros Comunitarios de 

SI 
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Fortalecimiento del Tejido 
Social 2025. 

22 

RENTA CIUDADANA  
RENTA JOVEN  
COLOMBIA MAYOR 
 
Reporte de ejecución de planes 
comunitarios de conformidad 
con los anexos del 
Componente Social y 
Comunitario para la vigencia. 

SI 

 
El municipio realizó el 

diligenciamiento del reporte 
de Ejecución del Plan 

Comunitario en el Recolector 
de Información en Territorio 
(RIT), reportando evidencia 

de las acciones 
desarrolladas frente a las 

temáticas priorizadas: 
LIMPIEZA (alcantarillas, 

canales, etc.) y RECICLAJE. 

SI 

23 

RENTA CIUDADANA  
RENTA JOVEN  
COLOMBIA MAYOR 
 
Levantamiento de Directorio de 
Líderes y Lideresas 
Comunitarios de conformidad 
con los anexos del 
Componente Social y 
Comunitario. 

SI 

El municipio llevó a cabo el 
procedimiento de 

actualización en el 
Recolector de Información 

en Territorio (RIT) del 
Directorio de líderes y 
lideresas comunitarios, 

siguiendo las instrucciones y 
lineamientos del 

Componente Social y 
Comunitario 2025. 

SI 

24 

RENTA CIUDADANA  
RENTA JOVEN  
COLOMBIA MAYOR 
 
Reunión de Líderes y 
Administración Municipal en 
torno al Plan Comunitario de 
conformidad con los anexos del 
Componente Social y 
Comunitario. 

SI 

El municipio realizó la 
reunión entre administración 

y líderes en torno al plan 
comunitario, realizando el 

acta correspondiente y 
diligenciando los formatos 

requeridos (# 2 Matriz 
Identificación de Problemas 
Comunes; # 3 Selección de 

Temas Generales; y # 4 
Programación de Acciones) 

de conformidad con los 
anexos del Componente 

Social y Comunitario. 

SI 

25 

RENTA CIUDADANA 
 
Desarrollar las actividades del 
Plan Social y Comunitario 
Étnico establecidas en la 
vigencia de conformidad con 
los anexos del Componente 
Social y Comunitario. 
 

NA 
 
 

El municipio de 
Dosquebradas no fue 

priorizado para el desarrollo 
del Plan Social y 

Comunitario Étnico, por no 
contar con población 

indígena focalizada en el 
programa.   

NA 
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INSTANCIAS DE COORDINACIÓN Y SEGUIMIENTO 

 
26 

RENTA CIUDADANA 
COMPENSACIÓN IVA 
RENTA JOVEN 
COLOMBIA MAYOR 
Participar en el Comité de 
Instalación del POA 2025 en el 
marco del convenio 
Interadministrativo suscrito con 
la DTM y en las reuniones de 
seguimiento al convenio, de 
conformidad con los 
lineamientos de los Programas 
de Transferencias Monetarias. 

SI 

Se garantizó la participación 
del municipio de 

Dosquebradas en el Comité 
de Instalación POA 

programado y desarrollado 
en el segundo semestre 

2025 (04 de diciembre de 
2025). En este espacio se 

socializaron los lineamientos 
POA establecidos para el 

respectivo período de 
seguimiento. 

SI 

 
27 

RENTA CIUDADANA 
COMPENSACIÓN IVA 
RENTA JOVEN 
COLOMBIA MAYOR 
 
Asistir y participar en las 
instancias de coordinación y 
seguimiento que convoque 
Prosperidad Social y en 
particular, en el comité de 
seguimiento del presente 
convenio, que se reunirá de 
manera periódica y será 
convocado por el supervisor de 
PROSPERIDAD SOCIAL. 

SI 

El ente territorial asistió y 
participó del primer Comité 

de Seguimiento al Convenio 
Interadministrativo llevado a 

cabo el 08/07/2025.  
 

SI 

28 

RENTA CIUDADANA 
 
Presentar los soportes e 
informes que le sean 
requeridos por los programas o 
el supervisor para adelantar la 
debida ejecución y seguimiento 
del convenio. 
- Realizar y presentar los 
reportes e informes solicitados 
por el alcalde y/o gobernador, 
supervisor del convenio o 
desde Prosperidad Social 
- Realizar procesos de 
empalme y entrega en los 
casos para los que se cambie el 
líder de Renta Ciudadana. 

SI 

El municipio de 
Dosquebradas hizo entrega 

oportuna de los dos (02) 
informes requeridos por el 

equipo Regional del 
programa Renta Ciudadana. 

SI 
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COMPENSACIÓN IVA 
 
Presentar los soportes e 
informes que le sean 
requeridos por los programas o 
el supervisor para adelantar la 
debida ejecución y seguimiento 
del convenio. 
- Realizar y presentar los 
reportes e informes solicitados 
por el alcalde y/o gobernador, 
supervisor del convenio o 
desde Prosperidad Social 
- Realizar procesos de 
empalme y entrega en los 
casos para los que se cambie el 
líder de Renta Ciudadana. 

NA 

En el período de 
seguimiento segundo 
semestre 2025 no se 

solicitaron informes para el 
programa Compensación 

IVA por parte de la Gerencia 
Regional Risaralda. 

 

NA 

RENTA JOVEN 
 
Presentar los soportes e 
informes que le sean 
requeridos por los programas o 
el supervisor para adelantar la 
debida ejecución y seguimiento 
del convenio. 
- Realizar y presentar los 
reportes e informes solicitados 
por el alcalde y/o gobernador, 
supervisor del convenio o 
desde Prosperidad Social 
- Realizar procesos de 
empalme y entrega en los 
casos para los que se cambie el 
líder de Renta Joven. 

SI 

El municipio de 
Dosquebradas hizo entrega 
oportuna de un (1) informe 

requerido por el equipo 
Regional del programa 

Renta Joven. 
 

SI 

COLOMBIA MAYOR 
 
Presentar los soportes e 
informes que le sean 
requeridos por los programas o 
el supervisor para adelantar la 
debida ejecución y seguimiento 
del convenio. 
- Realizar y presentar los 
reportes e informes solicitados 
por el alcalde y/o gobernador, 
supervisor del convenio o 
desde Prosperidad Social 
- Realizar procesos de 
empalme y entrega en los 

NO 

El municipio de 
Dosquebradas no hizo 

entrega del informe 
requerido por el equipo 
Regional Risaralda del 

programa Colombia Mayor el 
09/09/2025 y reiterado el 
22/09/2025. El informe 

solicitaba la especificación y 
detalle de estrategias de 

búsqueda activa (y pasiva) a 
implementar por parte del 

municipio en el marco de la 
campaña Dignidad Mayor. 

NO 
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casos para los que se cambie el 
líder de Colombia Mayor. 

  
 

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES 
CUMPLIDAS. 

 
PROGRAMA RENTA CIUDADANA:  
 

• Fortalecer las convocatorias de los ciclos de pago utilizando los medios de comunicación 
disponibles en los territorios y remitir evidencias de lo actuado.    

• Continuar con el proceso de búsqueda activa de titulares para la SUSCRIPCIÓN DE ACTAS DE 
COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD hasta alcanzar el 100% de los hogares que hacen 
parte del programa. 

 
 
PROGRAMA COMPENSACION IVA:  
 
El municipio dio cumplimiento a las actividades derivadas del Convenio Interadministrativo 240-2024 
suscrito con Prosperidad Social, se resalta la disposición en la realización de las tareas encomendadas 
desde la Gerencia Regional en el despliegue operativo del programa Compensación del IVA. 
 
PROGRAMA RENTA JOVEN:  
 
Para el Programa Renta Joven, durante el segundo semestre de 2025, se evidenció que el municipio 
cumplió de manera satisfactoria con las actividades programadas para su implementación, en 
concordancia con los lineamientos emitidos por el nivel nacional, desarrollando las acciones conforme al 
cronograma establecido y garantizando su adecuada ejecución. 
 
PROGRAMA COLOMBIA MAYOR:  

 
Frente al programa Colombia Mayor es relevante hacer las siguientes consideraciones: 
 

• Se recomienda al municipio gestionar y garantizar el trámite de las novedades en el sistema de 
información del programa, de forma oportuna y con calidad, enfatizando en aquellos registros en 
estado suspendido. De acuerdo con lo establecido en el Anexo técnico #2 del Manual Operativo, 
la variable "cupos vacíos" está FUERA DE CONTROL, con corte a 27 de octubre de 2025. De un 
total de 7.901 cupos, aparecen 188 como "suspendido". Esto indica que un 2,4% de los cupos 
asignados al municipio están "suspendidos", por encima del umbral del 2% que se considera 
"aceptable".  

• Se invita al municipio a responder con calidad y oportunidad a las solicitudes de informes que son 
requeridos desde la Gerencia Regional o el nivel nacional de Prosperidad Social y registrar 
evidencias de lo actuado tales como actas, registros fotográficos y asistencias. 
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COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO  
 

• Se recomienda trabajar de manera integrada en la planificación, implementación y registro de 
evidencias de las actividades del Componente Social y Comunitario de manera que se cuenten 
con la participación de los Enlaces y equipos Municipales de los programas Renta Ciudadana, 
Colombia Mayor y Renta Joven.  

• Los equipos municipales deben tener en cuenta que, las solicitudes de información / informes 
que sean requeridos desde la Gerencia Regional, son de obligatorio cumplimiento para los 14 
municipios, no son optativos por tanto se espera estricto cumplimiento en su gestión y respuesta.  

• En cuanto a los registros que deban llevarse a cabo en el Recolector de Información Territorial – 
RIT, se sugiere que, en la medida de lo posible, esos sean realizados desde computador o 
equipo móvil que NO sea tipo iPhone.  

• Se solicita revisar la calidad de la información remitida en actas y registros fotográficos, de 
manera que cumplan con criterios como adecuada redacción y ortografía. En cuanto a las fotos, 
se sugiere tener en cuenta el documento “Tips fotos”.  

• Se recomienda hacer lectura de los Anexos técnicos y lineamientos del Componente Social y 
Comunitario de manera que los equipos municipales tengan una adecuada apropiación de las 
diferentes actividades a implementar en los territorios. 

 
OBSERVACIONES GENERALES. 
 
Se solicita a los equipos municipales plena disposición, atención y tiempo, para la asistencia a las 
capacitaciones y espacios de formación que se convocan desde los diferentes programas. Así mismo, se 
requiere seguir lineamientos e instrucciones y realizar revisión de correos electrónicos, estudio de guías, 
manuales e instructivos de los programas de Transferencias Monetarias. 
 
Con relación a la atención al ciudadano se recomienda la implementación de un registro digital o físico que 
dé cuenta de las peticiones, quejas, reclamos y felicitaciones recibidas en el desarrollo de las actividades 
de los diferentes programas de Transferencias Monetarias. 
 
Las evidencias de cumplimiento de las actividades del presente informe se encuentran alojadas en el 
Sistema SAU de Prosperidad Social, en el Sistema Integrado de Información de Transferencias Monetarias, 
Sistema de Información del Programa Colombia Mayor, Sistema de Información Devolución IVA y Sistema 
de Información Jóvenes en Acción - SIJA 
 
  
4. NECESIDAD DE LA MODIFICACIÓN AL CONVENIO. 

 
En cumplimiento a lo dispuesto por el Gobierno Nacional, Prosperidad Social debe realizar la 
implementación de los Programas de Transferencias Monetarias que surjan como nuevos proyectos y 
estrategias. En este sentido, se comunicó a la Entidad Territorial la necesidad de incluir en el 
convenio interadministrativo las condiciones operativas para la implementación de nuevos 
Programas, Proyectos y Estrategias, lo cual fue aceptado por dicha entidad mediante oficio de fecha 
12 de mayo de 2026 (adjunto al presente informe). Por lo que se adelantarán las gestiones para la 
suscripción del respectivo otrosí. 
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5. BALANCE ECONÓMICO DEL CONTRATO o CONVENIO. 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor Inicial del Contrato o Convenio: 0 

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosí N° xxx: 0 

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosí N° xxx. 0 

Valor Total del Contrato o Convenio 0 

Total Ejecutado 0 

Valor Pagado y/o desembolsado 0 

 
 
 
6. ANEXOS. 
 
Hacen parte del siguiente informe: 

  
1. Acta Primer Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 233-DPS-2024, realizado 

el 08 de julio de 2025 
2. Acta Segundo Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 233-DPS-2024, 

realizado el 08 de mayo de 2026 
3. Oficio aceptación Otro.sí suscrito por el municipio el 12 de mayo de 2026 

 
 

En mi calidad de supervisor del convenio me permito avalar el contenido del presente informe. 

 

 

 

 

 
 
JULIO MARIO PALACIOS URUETA 
C.C. 94522743 

SUPERVISOR 

























 

Hora de inicio Hora de finalización Nombre (s) y apellidos (s) Municipio o Entidad Cargo (rol) Teléfono de contacto (10 dígitos)Cuenta de correo de contacto (preferiblemente institucional)
7/8/25 9:12:47 7/8/25 9:13:45 YOLIMA BUENO MENDOZA SECRETARÍA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLÍTICO Delegado alcalde municipal 3207250101 desarrollosocial.secretaria@dosquebradas.gov.co
7/8/25 9:26:38 7/8/25 9:27:33 MARIA ELIZABETH SARMIENTO JAIMES RISARALDA Profesional PS 3118831698 maria.sarmiento@prosperidadsocial.gov.co
7/8/25 9:26:22 7/8/25 9:27:37 Martha Lucía Montoya Grisales Pereira Profesional PS 3148584560 mlmontoya@prosperidadsocial.gov.co
7/8/25 9:10:31 7/8/25 9:29:10 Gloria Marina Restrepo Angel Alcaldia Dosquebradas Gestor Operativo 3016587664 restrepogloria1997@gmail.com
7/8/25 9:41:22 7/8/25 9:42:53 Olga María Marín Marulanda Alcaldia de Dosquebradas Coordinaor municipal 3208223778 direccionadultomayor@dosquebradas.gov.co
7/8/25 9:42:29 7/8/25 9:43:31 Ruby Amparo Zuluaga Duque Prosperidad Social Profesional PS 3127866135 ruby.zuluaga@prosperidadsocial.gov.co
7/8/25 9:48:56 7/8/25 10:01:21 Jenny Marcela Tabares Henao Dosquebradas Líder de Colombia Mayor 3108323642 adultomayor@dosquebradas.gov.co

7/8/25 10:39:45 7/8/25 10:40:29 Angela Maria Restrepo Corredor Prosperidad Social Profesional PS 3146358366 angela.restrepo@prosperidadsocial.gov.co



PROSPERIDAD SOCIAL 
ACTA DE REUNIÓN CÓDIGO: 

F-GD-13 
PROCESO GESTIÓN 

DOCUMENTAL VERSIÓN: 4 

 

 
Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.  

 1 de 35 

ACTA No. 10 
 

 
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Risaralda / Pereira 

FECHA: 08/05/2026  HORA: De 8:30 a.m. a 10:30 a.m. 

LUGAR Reunión virtual Ms. Teams  

DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Risaralda 

OBJETIVO: 
Realizar segundo comité de seguimiento a los Convenios Interadministrativos suscritos entre 
Prosperidad Social y los municipios de Apía, Balboa, Belén de Umbría, Dosquebradas, Guática, 
La Celia, La Virginia, Marsella, Mistrató, Quinchía, Santuario, para el segundo semestre de 2025  

 

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta.  59 personas 

ORDEN DEL DÍA: 
 TEMA DEPENDENCIA 

1 
Verificación de asistencia del alcalde o delegado (a), 
Coordinador (a) municipal de transferencias monetarias y 
gestor indígena. 

Equipo Regional TM 

2 
Instalación Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 
Interadministrativo semestre 2 -2025 (Inversión segundo 
semestre de 2025) 

Gerente Regional Julio Mario 
Palacios Urueta 

3 Seguimiento a compromisos de comité de seguimiento al 
convenio semestre 1-2025  Equipo Regional TM 

4 Seguimiento a las actividades POA segundo semestre 
2025  Equipo Regional TM 

5 Recomendaciones generales, acuerdos y compromisos 
(si los hay) Todos los asistentes  

6 Instalación POA 2026-1 Gerente Regional Julio Mario 
Palacios Urueta 

7 Socialización actividades POA y compromisos  Equipo Regional TM 
8 Cierre Todos los asistentes 
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SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:  

 COMPROMISO ESTADO 

1 
Envío base de datos al municipio de Apía 
de titulares de Colombia Mayor con 
SISBEN de otros municipios. 

Si cumplimiento. Se confirma que el 25 de junio 
de 2025 se remitió correo electrónico con la 
relación de titulares activos que no residen en 
el municipio (SISBEN) y la relación de titulares 
en estado SUSPENDIDO del municipio. 

2 

 
Agilizar la contratación y conformación 
del equipo municipal de Belén de Umbría 
 

Si cumplido. El ente territorial contrató a 
coordinadora municipal el 15 de julio de 2025 y 
líder de Colombia mayor el 12 de agosto (Plazo 
máximo 31 de julio de 2025. 

3 

Enviar al municipio de Belén de Umbría 
los documentos requeridos para Otro.sí 
al Convenio Interadministrativo, desde la 
Gerencia Regional. 

Si cumplido. La lista de documentos fue 
remitida a través de oficio S-2025-1727-080978 
del 19 de junio de 2025. 
 

4 

Agendar otra reunión para seguimiento 
al convenio con la presencia del equipo 
municipal completo y el alcalde de Belén 
de Umbría. 
 

Si cumplido. El municipio fue convocado a 
asistencia técnica grupal el 3 de septiembre de 
2025.  
Luego se programó reunión para el tema crítico 
gestión de novedades y suspendidos el 17 de 
octubre de 2025 a las 8:30 am sin lograr 
conectividad por parte del líder municipal.  
El profesional Alfonso Bonilla se reunió 
presencialmente el 6 de febrero de 2026 con 
alcalde, secretario de desarrollo social y 
coordinadora municipal y se remitió la relación 
detallada de los adultos mayores suspendidos; 
además se recibió plan de mejoramiento por 
parte del ente territorial el 02/03/2026. 

5 

Remitir al municipio de Dosquebradas el 
formato de inhabilidades e 
incompatibilidades. 
 

Si cumplido. El 8 de julio de 2025 se remitió por 
correo electrónico el formato F-GC-23 
Certificado de inhabilidades, 
incompatibilidades o conflicto de interés 
versión #4 

6 
Remisión Plan de Mejoramiento 
municipio de Sant Rosa de Cabal 
 

Si cumplido. La Secretaría de Desarrollo Social 
remitió plan de mejora el 22 de julio de 2025. 
Dificultad 1: Baja cobertura en la entrega de 
incentivos del programa Renta Ciudadana 
Realizaron búsquedas activas de beneficiarios 
que no han realizado el cobro, se realizó 
difusión por medios de comunicación 
disponibles (WhatsApp, emisora, etc.) la 
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información correspondiente a los ciclos de 
pago. 
Se observa mejoramiento en el indicador de 
cobro de las transferencias.  
Dificultad 2: Los encuentros comunitarios 
no cumplieron con los estándares 
establecidos por Prosperidad Social 
Revisados los informes ejecutivos de 
realización de los encuentros comunitarios en 
contraste con la información diligenciada en el 
RIT con relación a la ejecución de los 
encuentros, se evidencia que hay 
correspondencia entre estos, dando así 
cumplimiento a la actividad planteada. 
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES: 

 
1.Verificación de asistencia 
 
La profesional Angela María Restrepo Corredor da apertura a la reunión indicando la importancia 
de la asistencia de alcaldes y delegados, recordando que los comités de seguimiento constituyen 
una obligación establecida dentro de los convenios interadministrativos. Se realizó el llamado de 
asistencia de los municipios convocados y se informó que el registro sería validado tanto por la 
plataforma Teams como por medio del enlace compartido en el chat de la reunión. 

Durante este espacio se confirmó progresivamente la participación de los representantes de los 
municipios, alcanzando quórum suficiente para continuar con el desarrollo de la agenda. 

ASISTENTES: 
Municipio de Apia: asiste el señor alcalde Jorge Andrés Hoyos Henao, Paula Andrea Rodríguez 
García (Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana), María Eugenia Vélez (Enlace 
Compensación de IVA) 
 
Municipio de Balboa: Asiste como delegada del señor alcalde la doctora Anyi Dayana Rodas 
Osorio, Claudia Milena Otalvaro B (coordinadora(a) municipal del programa Renta Ciudadana)  
 
Municipio de Belén de Umbría: asiste el señor alcalde John Fredy Montes Velasquez, Víctor 
Manuel Herrera Pulgarín (secretario de Despacho), John Alexander Grajales Mejia (Gestor 
Operativo), Sandra Lorena Idárraga Herrera (Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana), 
Yeison Lamundia Niaza (Gestor Indígena) 
  
Municipio de Dosquebradas: Asiste Luz Faride Grisales Ocampo como delegada del alcalde, 
Gloria Marina Restrepo Ángel (Gestor Operativo), Lucia Gómez Calderón (Coordinador (a) 
municipal Renta Ciudadana), Martha Beatriz Carmona (Contratista apoyo Renta ciudadana), 
María Elena García Rodríguez (Apoyo Administrativo Programa Renta Ciudadana), Leidy 
Johanna Morales Pineda (Profesional en bienestar) 
 
Municipio de Guática: Asiste el señor alcalde Ferney Castro Colorado, Eduin Mauricio Agudelo 
Ballesteros (secretario de Despacho), Yasmín Eliana Ballesteros Ríos (Gestor Operativo), Carlos 
Ariel Pescador Londoño (secretario de Despacho), Angela Patricia Largo Soto (Líder de Colombia 
Mayor), Lina Marcela Higuita Vélez (Enlace Compensación de IVA), Yeidy Lorena García 
Tusarma (Gestor Operativo) 
 
Municipio de La Celia: Asiste el señor alcalde Carlos Uriel Isaza Gallego, Leidy Johanna Cortes 
Restrepo (secretario de Despacho), Luis David Ramírez Rivera (Coordinador (a) municipal Renta 
Ciudadana) 
 
Municipio de La Virginia: Asiste como alcalde encargado el doctor Camilo Bayer Cartagena, 
Norma Julieth Usma Zapata (Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana) 
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Municipio de Marsella: Asiste el señor alcalde Alberto Peláez Henao, Daniela Orrego Gutiérrez 
(Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana), Marilyn Vanessa López Goez (Líder de Colombia 
Mayor) 
 
Municipio de Mistrató: asiste el señor alcalde Diego Parra Mejia Acevedo, Mario de Jesús Calvo 
Castaño (Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana), Luz Yadira Quintero Mapura (Líder de 
Colombia Mayor) 
 
Municipio de Quinchía: Asiste Valentina Trejos Ramírez como delegada del alcalde, Paola 
Andrea Maya Guerra (Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana), Patricia Manso Trejos (Líder 
de Colombia Mayor), Anyi Marcela Rendón Trejos (Gestor Indígena)  
 
Municipio de Santuario: Asiste Francy Yuliana Cruz Pulgarín como delegada del alcalde, 
Yessica Lorena Gallego (Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana), Lina María Marín Acevedo 
(Líder de Colombia Mayor) 
 
 
2. Instalación Segundo Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo  
 
El gerente Regional Julio Mario Palacios Urueta inicia la reunión con la respectiva instalación del 
comité y a su vez da la bienvenida a los alcaldes, a los delegados de los alcaldes y todos los 
equipos municipales.  
El gerente regional, indica que este espacio tiene como finalidad coordinar, orientar y hacer 
seguimiento físico, técnico y administrativo a los convenios suscritos entre Prosperidad Social y 
las administraciones municipales, recordó que hacen parte del comité: el alcalde municipal o su 
delegado, la Gerencia Regional de Prosperidad Social, los equipos municipales de transferencias 
monetarias, coordinadores municipales y gestores indígenas cuando aplique.  
 
Resaltó que las funciones principales del comité son: 

• Coordinar la ejecución técnica de los convenios.  
• Revisar el avance de las actividades programadas.  
• Evaluar el cumplimiento de compromisos.  
• Implementar acciones de mejora cuando sea necesario. 

 
Asimismo, se resaltó que la mayoría de los municipios presentan niveles de ejecución 
satisfactorios y cercanos al 100%, gracias al trabajo articulado entre Prosperidad Social y las 
administraciones municipales. 
Por último, presentó cifras relacionadas con la inversión de los programas de transferencias 
monetarias, Renta Ciudadana, Compensación del IVA, Colombia Mayor y Renta Joven, 
resaltando el impacto positivo de estos programas en las economías locales y en el mejoramiento 
de la calidad de vida de la población beneficiaria. 
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3. Seguimiento a compromisos del comité del primer semestre 2025 
 
La profesional Ruby Amparo Zuluaga Duque presentó el seguimiento a los compromisos 
establecidos en el primer Comité de Seguimiento realizado en 2025 con los siguientes municipios: 
 
Municipio de Apía 
Se verificó el cumplimiento relacionado con el envío de bases de datos de beneficiarios de 
Colombia Mayor inscritos en Apia que registran encuesta SISBEN en otros municipios. Se 
socializa el cumplimiento confirmando que el 25 de junio de 2025 se remitió correo electrónico 
con la relación de titulares activos que no residen en el municipio (SISBEN) y la relación de 
titulares en estado SUSPENDIDO del municipio. 
 
Municipio de Belén de Umbría 
Se revisaron tres compromisos: 

1. Agilizar la contratación y conformación del equipo de transferencias monetarias, 
informando que el ente territorial contrató a coordinadora municipal el 15 de julio de 2025 
y líder de Colombia mayor el 12 de agosto (Plazo máximo 31 de julio de 2025) 
 

2. Entrega de documentación requerida para otrosí, confirmando la remisión de la lista de 
documentos a través de oficio S-2025-1727-080978 del 19 de junio de 2025. 

3. Agendar otra reunión para seguimiento al convenio con la presencia del equipo municipal 
completo y el alcalde.  Para este compromiso se explicó que el municipio fue convocado 
a asistencia técnica grupal el 3 de septiembre de 2025. Luego se programó reunión para 
el tema crítico gestión de novedades y suspendidos el 17 de octubre de 2025 a las 8:30 
am sin lograr conectividad por parte del líder municipal. Finalmente, el profesional Alfonso 
Bonilla se reunió presencialmente el 6 de febrero de 2026 con alcalde, secretario de 
desarrollo social y coordinadora municipal y se remitió la relación detallada de los adultos 
mayores suspendidos; además se recibió plan de mejoramiento por parte del ente 
territorial el 02/03/2026. 

 
Municipio de Dosquebradas 
 
Había quedado como compromiso remitir por parte de la Gerencia Regional, el formato de 
inhabilidades e incompatibilidades versión 4 actualizado que hace parte de los documentos del 
Otrosí, el 8 de Julio se dio cumplimiento enviando correo electrónico con el documento solicitado. 
 
Municipio de Santa Rosa de Cabal 
 
Se confirmó la entrega del plan de mejoramiento relacionado el 22 de julio de 2025, en el que se 
abordaron estrategias para mejorar las dificultades encontradas en el primer comité de 
seguimiento relacionadas con la cobertura de pagos de Renta Ciudadana y desarrollo de 
encuentros comunitarios, donde el municipio implementó acciones correctivas y mejoró los 
aspectos señalados. 
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4.Seguimiento al cumplimineto del POA segundo semestre 2025 
 
PRIMER COMPONENTE: RECURSOS 
 
La profesional Eliana Montejo Sánchez presentó el seguimiento al componente de recursos, el 
cual hace referencia a disponibilidad de recurso humano, físico, tecnológico y presupuestal 
necesario de acuerdo con las especificaciones definidas para la operación de los programas, 
descritas en los respectivos manuales y guías operativas revisando el cumplimiento de las 
actividades de la 1 a la 6. 

Actividad #1. Vinculación del equipo mínimo de trabajo.  
 

 
 
Se informa el cumplimiento para los programas de Transferencias por la totalidad de los 
municipios del departamento de Risaralda. 
 
Actividad #2. Acuerdos de confidencialidad.  
 

 
 
Se informa el cumplimiento para los programas de Transferencias por la totalidad de los 
municipios del departamento de Risaralda. 
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Actividad # 3. Gestión de PQRS y atención al ciudadano.  
 

 
 
 
Se informa el cumplimiento para los programas de Transferencias por la totalidad de los 
municipios del departamento de Risaralda. 
 
 
Actividad# 4. Inventarios físicos y tecnológicos.  
 

 
 
Se informa el cumplimiento para los programas de Transferencias por la totalidad de los 
municipios del departamento de Risaralda. 
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Actividad # 5. Participación en capacitaciones y asistencias técnicas.  
 

 
 
 
Se informa el cumplimiento para los programas de Transferencias por la totalidad de los 
municipios del departamento de Risaralda. 
 
 
 
Actividad #6. Certificados de disponibilidad presupuestal.  

 

 

Se informó que los municipios del departamento presentaron cumplimiento satisfactorio en estas 
actividades para los programas: Renta Ciudadana, Compensación IVA, Renta Joven y Colombia 
Mayor. 

 

SEGUNDO COMPONENTE: OFERTA INSTITUCIONAL 
La profesional María Elizabeth Sarmiento Jaimes presenta el segundo componente 
correspondiente a la oferta institucional. Su objetivo es gestionar y promover para la operación 
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de los programas de transferencia la oferta institucional requerida para que los participantes 
puedan cumplir con los compromisos adquiridos y con los objetivos de estos programas, de 
acuerdo con los lineamientos de Prosperidad Social, relacionados a través de los convenios, 
manuales, guías operativas socializados con la Entidad Territorial, este componente abarca las 
actividades del número 7 a la 12.  
 
 
Actividad #7. Mesas de inclusión municipal – Programas Renta Ciudadana, Renta Joven 
(si aplica) Colombia Mayor 
 
 

 
 
 
Los 14 municipios realizaron la primera y segunda mesa de inclusión municipal y cargaron 
evidencias en el Recolector de Información en Territorio-RIT, siguiendo las instrucciones y 
lineamientos del componente social y comunitario. 
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Actividad # 8. Oferta social – Programas Renta Ciudadana, Renta Joven (si aplica), 
Colombia Mayor 
 

 
 
 
Todos los municipios desarrollaron la meta mínima de cinco ofertas sociales en el periodo de 
seguimiento articuladas con actores públicos y privados, cumpliendo con los lineamientos de la 
línea de intervención ampliación de oportunidades del componente social y comunitario. 
 
Actividad # 9. Reporte de ejecución de oferta social en el recolector de información en 
territorio (RIT) – Programas Renta Ciudadana, Renta Joven (si aplica), Colombia Mayor 
 

 

Los 14 municipios diligenciaron el reporte de ejecución de oferta social en el recolector de 
información en territorio (RIT). 
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Actividad # 10. Oferta social Renta Joven FASE 2 

 

La profesional Eliana Montejo Sánchez explica que esta es una actividad exclusiva del programa 
Renta Joven, para los jóvenes que se encuentran en fase 2 y los municipios que debían dar 
cumplimiento eran Belén de Umbría, Dosquebradas, La Virginia, Pereira y Santa Rosa de Cabal 
los cuales reportaron cumplimiento del 100% en las actividades. 

 

Actividad # 11. Ferias de servicios - Programas Renta Ciudadana, Renta Joven (si aplica), 
Colombia Mayor 

 
 
 
Continúa la profesional María Elizabeth Sarmiento explicando esta actividad e informa que cada 
uno de los 14 municipios desarrollaron dos ferias de servicios y efectuaron el diligenciamiento de 
los reportes, programación y ejecución en el recolector de información en territorio (RIT), 
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correspondientes al primer y segundo semestre, conforme a los lineamientos e instructivos del 
componente social y comunitario. 
 
Actividad #12. Mercados locales - Renta Ciudadana, Renta Joven (si aplica), Colombia 
Mayor 
 

 
 
Informa la profesional María Elizabeth que los 14 entes territoriales realizaron los 2 mercados 
locales y diligenciaron el reporte de programación y ejecución en el recolector de información en 
territorio (RIT), conforme a los lineamientos e instructivos del componente social y comunitario. 
 
 
TERCER COMPONENTE: CICLO OPERATIVO 
 
La profesional Angela María Restrepo Corredor presenta el seguimiento al componente ciclo 
operativo cuyo objetivo es garantizar y desarrollar la correcta ejecución de los ciclos operativos 
de los programas en todas sus fases y procesos, en el territorio donde ejerce jurisdicción con 
calidad y de manera oportuna, de acuerdo con las metodologías y lineamientos que para el efecto 
han desarrollado los programas a través de las guías que harán parte del convenio, además 
apoyar y realizar seguimiento al funcionamiento de los Programas y proponer acciones 
correctivas que se estimen convenientes. Este componente incluye las actividades número 13 
a la 17. 
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ACTIVIDAD #13 Seguimiento acta de compromiso y corresponsabilidades (Renta 
Ciudadana), Inscripciones (Colombia Mayor) 

 

 
 
La profesional María Elizabeth Sarmiento explica que para el programa Renta Ciudadana, con 
corte al 30 de diciembre el departamento de Risaralda tuvo un índice del 96,86% en la suscripción 
de las actas de compromiso y corresponsabilidad de los beneficiarios del programa, con un total 
de 8722 actas firmadas, de las cuales 8450 corresponden a hogares Sisbén y 272 a unidades de 
intervención indígena. 
 
Continúa la profesional Angela María Restrepo explicando que la actividad 13 asimismo guarda 
relación con el proceso de inscripciones para el Programa Colombia Mayor, reportando que para 
este periodo todos los municipios tuvieron cumplimiento en la medida en que gestionaron en la 
plataforma del programa Colombia Mayor las inscripciones de manera oportuna y con calidad.  
 
ACTIVIDAD #14. Realizar el diseño y la implementación de una estrategia publica de 
divulgación, facilitando los espacios y la logística 
 

 
 
La profesional Angela María continúa explicando esta actividad, la cual hace referencia a la 
creación o a la implementación de estrategias para la difusión y la divulgación a través de los 
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espacios oficiales que se tienen en las alcaldías de todas las actividades que desarrollan en los 
programas, no solo en el ciclo operativo o en el proceso de pago, sino también del componente 
social y comunitario.  
 
Para el programa Renta Ciudadana, los 14 municipios tuvieron cumplimiento, igualmente para 
compensación IVA, es decir, que los municipios implementaron estrategias de difusión de las 
actividades de los mensajes de las convocatorias generales que se dirigen a los participantes 
tanto del programa Renta Ciudadana como compensación de IVA. Para el programa Renta Joven 
los municipios en los que hay oferta de educación superior aplicable al programa como el 
municipio de Belén de Umbría, Dosquebradas, Marsella Pereira, Pueblo Rico y Quinchía, también 
tuvieron cumplimiento en la medida que reportaron estrategias de difusión, evidenciaron 
campañas comunicativas en redes sociales y publicaron en las carteleras locales estas campañas 
de toda la información del programa Renta Joven. 
 
Sin embargo, para el programa Colombia Mayor algunos municipios no tuvieron un cumplimiento 
satisfactorio, la primera actividad se relaciona con la actualización de los datos de contacto de los 
beneficiarios o de los adultos mayores, también la comunicación de las fechas y lugares de pago 
y la notificación a los nuevos beneficiarios. Para los municipios de Apía Marsella, Mistrató y Santa 
Rosa de Cabal, no fueron suficientes las evidencias aportadas en este formato de la actividad 14 
que dieran cuenta de la implementación de estas estrategias.  
 
Se busca que para esta actividad sea más amplio el aporte y la recolección de las evidencias, 
dado que se tiene conocimiento desde la gerencia regional que en los municipios se desarrollan 
muchas actividades entorno a la operación de los programas, por eso se hace un llamado para 
que desde el inicio de la vigencia se empiece a recolectar y ordenar las evidencias y sean 
reportadas una vez se de apertura al POA. 
 
 
 
Actividad # 15. Garantizar el trámite de las novedades presentadas de forma oportuna en 
el sistema de Información del Programa. 
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La profesional Angela María Restrepo continúa explicando esta actividad que se relaciona con el 
trámite de las novedades presentadas de forma oportuna en los sistemas de información de los 
diferentes programas, indica que para este periodo en el programa de Renta Ciudadana no se 
aplicó esta actividad porque las novedades del programa se gestionan a través de la oficina de 
operación de transferencias en el nivel nacional, entonces el proceso no está a cargo de los entes 
territoriales, para el programa compensación del IVA tampoco se habilitó el módulo de Novedades 
en el sistema de información para el segundo semestre del 2025. En cuanto al programa 
Colombia Mayor los 14 municipios sí tuvieron un cumplimiento, se puede observar en los reportes 
generados es el sistema de información que se garantizó el trámite de las novedades de 
reactivación, de retiro y de datos básicos en la plataforma del programa. 

 

ACTIVIDAD # 16. Ejecutar el debido proceso administrativo de suspensiones preventivas 
en los municipios realizando la publicación y notificación de los actos administrativos a 
los actores que generaron la novedad sobre su aprobación o rechazo.  

 

Está relacionada con el debido proceso administrativo de las suspensiones preventivas de los 
beneficiarios de los programas, en lo que se refiere a la publicación y notificación de los actos 
administrativos de aquellos beneficiarios que están suspendidos. Esta aplica para el Programa 
Renta Ciudadana y Renta Joven, sin embargo, para este periodo de seguimiento no se desarrolló 
esta actividad desde los municipios, en la medida en que para el programa Renta Ciudadana se 
efectúan todas las verificaciones de las condiciones de permanencia, incumplimientos y de 
suspensión preventiva desde el nivel nacional y de esta manera se está garantizando el debido 
proceso, por lo tanto, el ente territorial no es responsable. En Renta Joven para este semestre no 
se aplicó la publicación y la notificación de los actos administrativos de los suspendidos y/ o 
retirados del programa. 
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ACTIVIDAD # 17. Actividades para procesos entrega de transferencias en el territorio  

 

Manifiesta la profesional Angela María Restrepo que la actividad número 17 está dividida en 2, la 
primera aplica para Renta Ciudadana, Renta joven y Compensación de IVA, y se relaciona con 
todos los procesos de la entrega de la transferencia monetaria en el territorio y para el programa 
Colombia Mayor está relacionada con la asignación de cupos. Se reporta cumplimiento para los 
catorce municipios. 

CUARTO COMPONENTE: SOCIAL Y COMUNITARIO 

La profesional Laura Cristina Ruiz inicia presentando el cuarto componente cuyo objetivo es 
promover y facilitar todas las herramientas pedagógicas y de difusión, así como los espacios 
establecidos por los programas, para que los participantes puedan acceder de manera preferente 
a la oferta complementaria del municipio, del departamento y de la Nación, a fin de fortalecer las 
capacidades ciudadanas, las HpV, el control social y el mejoramiento de la calidad de vida y de 
su entorno. En este componente están las actividades desde la número 18 hasta la número 25. 
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ACTIVIDAD # 18. Realizar levantamiento de la información municipal requerida para la 
Lectura Poblacional Conozcámonos Colombia Mayor 
 

 
 
 
La profesional Angela María Restrepo continua con esta actividad y explica que esta se relaciona 
con el levantamiento de la información requerida para la lectura poblacional de Conozcámonos 
Colombia Mayor. Solo fueron incluidos en la muestra los municipios de Balboa, Dosquebradas, 
La Virginia, Marsella, Mistrató, Pereira, Santa Rosa de Cabal y Santuario. Estos municipios 
cumplieron a cabalidad con la realización de las encuestas de la estrategia de lectura poblacional 
de Conozcámonos Colombia Mayor, del componente social o comunitario, y además diligenciaron 
los datos en el Recolector de Información en Territorio RIT, de acuerdo con los lineamientos 
impartidos para esta actividad. 
 
ACTIVIDAD # 19.  Realizar la implementación de los talleres de capacidades 
socioemocionales - Renta Ciudadana, Renta Joven (si aplica), Colombia Mayor 
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Esta hace parte de una de las líneas del componente social y comunitario y se basa en la 
realización de los talleres de capacidades socioemocionales que se realizaron en el segundo 
periodo del 2025. Se buscó que se realizaran mínimo 2 talleres en cada municipio que acogiera 
o convocara a los beneficiarios de los programas Renta Ciudadana, Renta Joven y Colombia 
Mayor. Todos los municipios cumplieron, excepto el municipio de Santa Rosa de Cabal, que no 
realizó ningún taller para el segundo semestre del 2025.   
 
Actividad # 20 Realizar los encuentros comunitarios de fortalecimiento del tejido social - 
Renta Ciudadana, Renta Joven (si aplica), Colombia Mayor 
 

 
 
Continuando la profesional Laura Cristina Ruiz indica, que esta actividad hace referencia a la 
realización de los encuentros comunitarios de fortalecimiento del tejido social y aplica para los 
programas de Renta Ciudadana, Renta Joven y Colombia Mayor. Se socializa que los 14 
municipios dieron cumplimiento a esta actividad, desarrollando los encuentros comunitarios de 
fortalecimiento, siguiendo los lineamientos e instructivos del componente social y comunitario. 
 
 
Actividad # 21 Reporte de ejecución de encuentros comunitarios de fortalecimiento del 
tejido social - Renta Ciudadana Renta, Joven (si aplica) y Colombia Mayor 
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Informa La profesional Laura Cristina Ruiz que todos los municipios dieron cumplimiento 
realizando el diligenciamiento oportuno de los reportes de programación y ejecución en el 
Recolector de Información en Territorio RIT, conforme a las instrucciones del orden nacional y 
adicionalmente hacen la entrega del informe ejecutivo de los encuentros comunitarios de 
fortalecimiento del tejido social vigencia 2025 
 
Actividad# 22 reporte de ejecución de planes comunitarios - Renta Ciudadana, Renta Joven 
(si aplica) Y Colombia Mayor 
 
 

 
 
 
La profesional Laura Cristina manifiesta que en esta actividad los 14 municipios dieron 
cumplimiento, realizaron el diligenciamiento oportuno del  reporte de ejecución del plan 
comunitario en el Recolector de Información en Territorio RIT, reportando también la evidencia 
de las acciones desarrolladas en sus territorios frente a las temáticas priorizadas, que fueron 
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principalmente limpieza de alcantarillas y canales, limpieza, renovación de espacios públicos, 
reciclaje, conservación de ecosistemas y jornadas de reforestación. 
 
Actividad # 23 Levantamiento de Directorio de Líderes y Lideresas Comunitarios - Renta 
Ciudadana, Renta Joven (si aplica) y Colombia Mayor  
 

 
 
 
Para esta actividad los 14 municipios dieron cumplimiento, ya que realizaron el procedimiento de 
actualización de líderes y lideresas en el Recolector de Información en Territorio RIT, siguiendo 
las instrucciones y lineamientos del componente social y comunitario. 
 
Actividad # 24 Reunión de Líderes y Administración Municipal en torno al Plan Comunitario 
- Renta Ciudadana, Renta Joven (si aplica) y Colombia Mayor 
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Manifiesta la profesional Laura Cristina que también los 14 municipios dieron cumplimiento a esta 
actividad realizando la reunión entre la administración y los líderes y lideresas elegidos en torno 
al plan comunitario. También realizaron el acta correspondiente y diligenciaron los formatos 
requeridos para esta actividad, que eran el número 2: identificación de problemas comunes, 
número 3: selección de temas generales y número 4: programación de acciones, de conformidad 
con los anexos del componente social y comunitario. 
 
Actividad # 25 Desarrollar las actividades del Plan Social y Comunitario Étnico 
establecidas en la vigencia - Renta Ciudadana  
 

 
 
Informa la profesional Laura Cristina Ruiz que solamente los municipios de Pueblo Rico y 
Quinchía fueron focalizados para la vigencia 2025 y ambos dieron cumplimiento realizando las 
actividades correspondientes al plan social y comunitario étnico, de acuerdo con lo establecido 
en los anexos técnicos y adicionalmente enviaron el respectivo informe ejecutivo. 
 
 
QUINTO COMPONENTE: INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO  
  
La profesional Ruby Amparo Zuluaga presenta el último componente de este segundo Comité de 
Seguimiento 2025, que se encarga de coordinar, orientar y realizar el seguimiento físico, técnico 
y administrativo al convenio entre Prosperidad Social y el municipio o departamento, según sea 
el caso. Este componente contempla las actividades del número 26 al número 28 
 
 
Actividad # 26 Comité instalación POA - Renta Ciudadana, Compensación IVA  
Renta Joven (si aplica) y Colombia Mayor 
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Continúa la profesional Ruby Amparo Zuluaga explicando que en esta actividad se le hace 
seguimiento a la participación de los alcaldes municipales y los líderes de los programas de 
Transferencias al comité de instalación POA. En cada vigencia hay un espacio liderado por la 
gerencia regional Risaralda, en la cual debe participar los entes territoriales, para la vigencia 2025 
hubo participación de los 14 municipios del departamento Risaralda, reportando cumplimiento. 
 
 
Actividad # 27 Comité de seguimiento al convenio - Renta Ciudadana, Compensación IVA, 
Renta Joven y Colombia Mayor 
 

 
 
 
Explica la profesional Ruby amparo Zuluaga que en esta actividad se evalúa la asistencia al 
Comité de Seguimiento primer semestre 2025. Estos se realizaron en el mes de Julio con la 
participación de los 14 alcaldes municipales y sus respectivos equipos, esta actividad es 
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transversal a todos los programas y presentan cumplimiento de todos los municipios para los 
cuatro programas, Renta Ciudadana, Compensación IVA, Renta Joven y Colombia Mayor. 
También informa que este comité que se está realizando en el momento se va a evaluar, se le va 
a hacer seguimiento para el primer semestre de 2026. Por lo tanto, solicita a los presentes, que 
más adelante firmen el listado de asistencia, para que se confirme la participación del alcalde o 
su delegado y de los líderes de los cuatro programas a este espacio. 
 
Actividad # 28 Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por Prosperidad 
Social 
 

 
 
 
Esta actividad hace referencia a los soportes e informes que son requeridos desde Prosperidad 
Social para el programa Renta Ciudadana, los 14 municipios dieron cumplimiento a todas las 
solicitudes que desde el equipo regional les transmitieron. Para el Programa Compensación IVA 
no se requirieron informes durante el segundo semestre 2025, en Renta Joven dieron 
cumplimiento los municipios que aplican, y para el Programa Colombia Mayor hay cumplimiento 
por parte de 10 municipios. Se tuvo un incumplimiento de cuatro municipios que son Apía, Belén 
de Umbría, Dosquebradas y Pereira, por un informe que se pidió desde la regional en el marco 
de la campaña de Dignidad Mayor. Es un requerimiento que vino del orden nacional, la gerencia 
lo direccionó a cada uno de los equipos y solo se recibió informe de 10 municipios. Se hace un 
llamado a estar atentos a los correos electrónicos, a todas estas solicitudes que continuamente 
se les envía, porque el equipo de la gerencia también debe reportar a Bogotá la información que 
cada municipio entrega. 
 
5. Recomendaciones generales, acuerdos y compromisos (si los hay) 
 
La profesional Ruby Amparo Zuluaga da por terminado el seguimiento al cumplimiento de las 
actividades del segundo semestre 2025 y da paso a las recomendaciones para los municipios, 
que permitiría mejorar para dar cumplimiento a cada una de las tareas, actividades, procesos que 
se requiere para la operación de los cuatro programas de Renta Ciudadana, de Renta joven de 
Colombia Mayor y de Compensación de IVA.  
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Inicia la profesional Angela María Restrepo con las recomendaciones, pero antes verifica si ya 
ingresó al espacio de la sala, el doctor Jorge Andrés Hoyos, alcalde de Apía a lo cual le informan 
desde la alcaldía que se tiene un inconveniente con los indígenas por lo cual no se ha conectado 
continuamente en la reunión. 
 
Luego se presenta el señor alcalde de La Celia, el doctor Carlos Uriel Isaza, quien estaba 
esperando la oportunidad para presentarse e informa que hace rato está conectado a la reunión. 
La profesional Angela María Restrepo le da la bienvenida a este espacio y verifica la asistencia 
del doctor Martín Siagama de Pueblo Rico sin obtener respuesta, procede a preguntar por el 
doctor Adrián Mauricio Cardozo González de Santa Rosa, a lo que Juliana Sosa Morales 
secretaria ejecutiva del municipio, quien informa que el señor Cardozo debió retirarse con 
urgencia hacia el Consejo municipal, quedando ella como delegada. 
 
 
Continúa la profesional Angela Maria Restrepo Corredor con las recomendaciones que se hacen 
de manera  muy respetuosa, atendiendo a las actividades y obligaciones que están inmersas en 
el Convenio Interadministrativo con el objetivo de mejorar el buen desarrollo de los procesos, de 
las actividades y de la operación de los programas en los municipios. Prosigue la funcionaria 
mencionando que respecto al programa Colombia Mayor, se recomienda implementar estrategias 
adaptadas a la dinámica del municipio para la difusión de cronograma de entrega de las 
transferencia, los puntos de pago, la actualización de los datos de contacto y personales de los 
adultos mayores, la notificación a los nuevos beneficiarios  del programa y que se puedan 
recolectar estas evidencias. Para los municipios de Apía, La Celia, Marsella, Mistrató Pueblo Rico 
y Santa Rosa de Cabal no fueron suficientes para este periodo de seguimiento, el segundo 
semestre del 2025 se recomienda mejorar en esta actividad. 
 
También en la actividad de gestionar y garantizar el trámite de las novedades en el sistema de 
información del Programa Colombia Mayor, de forma oportuna, con calidad, para el caso del 
municipio de Marsella y específicamente enfatizar en algunos registros en estado suspendido 
para los municipios de Apía, Belén de Umbría y Dosquebradas, se habla de estos 3 municipios, 
porque se tiene una política de cupos vacíos, en la cual se define una proporción del número de 
beneficiarios del programa con respecto al número de beneficiarios que están en estado 
suspendido y si esa proporción supera el 2% entonces ya se cae en una alerta que es la que el 
profesional Alfonso Bonilla siempre les ha mencionado y ha mencionado en muchas reuniones 
en Apía, Belén de Umbría y Dosquebradas. Por lo tanto, se recomienda que se mejore en este 
trámite de novedades y enfatizar en este en estos estados suspendidos. 
 
Y finalmente para el Programa Colombia Mayor responder con calidad y oportunidad las 
solicitudes de los informes que son requeridos desde el Programa y registrar la evidencia de lo 
actuado a través de acta, registros fotográficos, asistencia entonces hace referencia aquí al 
municipio de Apía, Belén de Umbría, Dosquebradas y Pereira que no aportaron el informe 
relacionado con la estrategia de Dignidad Mayor que se realizó en el segundo semestre del 2025 
pero no solo se hace énfasis en este reporte sino en otros informes que se puedan solicitar 
durante el periodo 
 
Prosigue con las recomendaciones para el Programa Renta Ciudadana, y de manera general 
recomienda fortalecer las convocatorias de los ciclos de pago, utilizando los medios de 
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comunicación disponibles en los territorios y, que sea acorde con la dinámica del municipio, 
debido a que los asistentes conocen sus territorios y la mejor manera de difundir la información 
en el municipio,  es a través de los canales oficiales, de carteleras, de emisoras, de las juntas de 
acción comunal, entre otros. Usando todos estos medios para poder fortalecer la convocatoria de 
los ciclos de pago y remitir evidencias, que dan cuenta de las actividades que se realizan y 
continuar también con el proceso de búsqueda activa de los titulares para la suscripción de actas 
de compromiso y corresponsabilidad hasta que se pueda alcanzar el 100% de los hogares que 
hacen parte del programa. 
 
En cuanto al componente social y comunitario, primero, se recomienda trabajar de manera 
integrada en la planificación, en la implementación y el registro de las evidencias de las 
actividades del componente social y comunitario, de manera que se cuente con la participación 
de los enlaces y de los equipos municipales de los programas Renta Ciudadana, Colombia Mayor 
y Renta Joven. Es muy importante tener en cuenta que el Componente Social y Comunitario no 
solo es del programa Renta Ciudadana, sino que también es un componente del programa 
Colombia Mayor y Renta Joven, entonces por eso se hace la recomendación de trabajar de 
manera integrada, además porque en todas las actividades, se debe convocar a los beneficiarios 
de estos 3 programas, entonces también se recomienda que los equipos municipales tengan en 
cuenta las solicitudes de información o los informes que sean requeridos desde la gerencia 
regional, porque ellos son de obligatorio cumplimiento para los 14 municipios, es decir, no son 
optativos. Se espera un estricto cumplimiento en la gestión y en la respuesta de estos informes o 
de la información que sea requerida. En cuanto a los registros que se deben llevar a cabo en el 
RIT, es decir, en el Recolector de Información Territorial, se sugiere, en la medida de lo posible, 
que sean realizados desde un computador o un equipo móvil que no sea tipo iPhone, porque este 
equipo móvil tiene ciertas restricciones para la herramienta RIT. 
Se solicita revisar la calidad de la información remitida en las actas y en los registros fotográficos, 
de manera que cumplan con los criterios como una adecuada redacción y ortografía. Y en cuanto 
a las fotografías, se sugiere tener en cuenta el documento tips fotos que les fue enviado. 
Se recomienda hacer la lectura de los anexos técnicos y de los lineamientos del Componente 
Social y Comunitario, de manera que los equipos municipales tengan una adecuada apropiación 
de las diferentes actividades a implementar en los territorios. 
 
Las recomendaciones generales para todos los equipos es que tengan una plena disposición, 
atención, tiempo para la asistencia a las capacitaciones y los espacios de formación que se 
convocan desde los diferentes programas. Asimismo, se requiere seguir los lineamientos, las 
instrucciones y realizar revisión de los correos electrónicos, el estudio de las guías, los manuales, 
los instructivos que se brindan en los diferentes programas de transferencias monetarias y con 
relación a la atención al ciudadano, se recomienda que se implemente un registro digital o físico 
que dé cuenta de las peticiones, de las quejas, los reclamos, las felicitaciones recibidas en el 
desarrollo de las actividades de los programas de transferencias monetarias y también realizar la 
atención de los participantes acorde con la política de atención al usuario del municipio, si el 
municipio no tiene esta política de atención al usuario, entonces se puede acoger y se debe 
acoger a la política de atención al usuario que tiene Prosperidad Social. Esta recomendación es 
muy importante porque de hecho es una obligación explícita del convenio interadministrativo. 
Porque aunque los equipos municipales en el formato indican el número de PQRS recibidas de 
manera presencial o a través de otro medio, si se debe implementar un mecanismo, se sabe que 
el municipio de Dosquebradas y Pereira tienen ya un mecanismo digital, SAIA, pero si no se tiene 
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esta plataforma o una aplicación entonces lo pueden hacer de manera física siempre y cuando 
se tenga un registro de la atención a estas PQRS desde el municipio. 
 
La profesional Angela María Restrepo indaga a los asistentes si existe algún compromiso 
sugerido o comentario relacionado con el seguimiento del segundo semestre del 2025 a las 
actividades POA y a las obligaciones del convenio interadministrativo, sin embargo no se presenta 
ninguna intervención. 
 
Se cede la palabra al alcalde Ferney Castro Colorado del municipio de Guática, quien agradece 
al equipo regional de Prosperidad Social por esta reunión tan importante y por todos los recursos 
que se envían desde los diferentes programas, ya que este municipio no tiene muchos recursos 
y esta ayuda económica es fundamental porque se reactiva la economía de este.  
Interviene el gerente regional Julio Mario Palacios y agradece la participación y manifiesta que 
esto no es un regalo de nadie, las personas mayores se lo merecen por que trabajaron por esta 
sociedad y la sacaron adelante. 
 
Pregunta Guática ¿Que ha pasado con los recursos de los indígenas de la comunidad indígena? 
Responde el gerente regional Julio Mario Palacios que en este momento se está adelantando 
procesos de auto censo que permitan actualizar ese reconocimiento a las comunidades para 
poder garantizar que cada uno de estos programas llegue a ellos como debe ser, porque por 
respeto a las autonomías de las comunidades son ellos y ellas quienes deciden contar quienes 
son; desde Prosperidad Social lo que se hace es un proceso de formación y asistencia técnica 
con estas comunidades para que ellas mismas actualicen esta información y digan cuántas 
personas mayores tienen, cuántas familias y cuántos niños y niñas y a partir de eso se realizan 
nuevos procesos de focalización con censos actualizados.  
En el momento se tiene una persona encargada en la gerencia regional de todo el tema étnico, 
que es la profesional Laura Cristina Ruiz, y le puede aclarar cualquier duda o inquietud que se 
tenga, también brindar todo el soporte técnico, pedagógico y formativo para poder fortalecer este 
proceso. 
 
La profesional Ruby Amparo Zuluaga le da la palabra a Luz Faride Grisales del municipio de 
Dosquebradas, quien brinda un saludo a todos los asistentes a esta reunión, y manifiesta la 
preocupación que se tiene con respecto a la suplantación que se están presentando de los 
adultos mayores al momento de hacer los cobros de las mesadas. Al igual que en el programa 
Renta Ciudadana donde también se presenta el mismo inconveniente. Informo que, precisamente 
esta semana salió por los medios de comunicación una noticia sobre personas que tenía varias 
cédulas y con las cuales realizaban los cobros y las autoridades lograron capturarlas y en este 
momento están a disposición de la justicia, pero enfatizo en la preocupación porque en el 
municipio de Dosquebradas se presentaron diferentes quejas por parte de los adultos mayores y 
de mujeres que reciben Renta Ciudadana relacionadas con suplantación, por lo que solicita una 
reunión con el equipo de la gerencia regional, para identificar qué estrategias se pueden generar 
y de qué manera, desde el orden nacional, puede brindar apoyo para disminuir esta brecha que 
actualmente se presenta, ya que es una situación que impacta de manera negativa los resultados 
y la percepción del proceso. 
Así mismo agradece también a todo el equipo regional por la labor que realizan con tanta 
dedicación y solicita ser incluida en los grupos de chat por los cuales se envía toda la información 
que se requiere, expone que revisando el informe ya presentado de la vigencia 2025, donde 
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Dosquebradas aparecen con dos incumplimientos, especialmente por el tema de no presentación 
de informes oportuno, manifiesta que esto se debió a que para esa fecha no se contaba con el 
enlace de adulto mayor y hubo ciertas dificultades y que para este año ya se tiene subsanada 
esta actividad porque se cuenta con un equipo municipal muy juicioso, atento y dispuesto. 
 
El Gerente Regional Julio Mario Palacios informa que es una preocupación que se comparte y se 
están elevando ya las alertas a nivel nacional para que se puedan tomar todas las medidas de 
protección necesarias, añade que tanto el Operador como la gerencia regional y nivel nacional 
en este momento están al frente de esta situación.  
Les agradece a los entes territoriales que ya terminaron de conformar los equipos municipales y 
a las alcaldías donde hay contratos próximos a vencerse les sugiere estar pendientes, debido a 
que esto es de suma importancia para poder avanzar con la ejecución de los programas. 
 
La profesional Angela María Restrepo da respuesta al municipio de La Celia ,quien consulto a 
través del chat de la reunión con respecto a la renovación de los convenios y menciona que lo 
que se está haciendo en este momento es solicitar nuevamente los documentos requeridos para 
la modificación o el Otrosí al convenio interadministrativo que ya se tiene desde el 2024, no es 
para hacer nuevos convenios sino que se va a hacer la modificación de algunas obligaciones o 
cláusulas del convenio que ya en este momento está en ejecución y que desde el correo del 
gerente regional se enviaron a los correos electrónicos de los señores alcaldes y de los equipos, 
la solicitud de cinco documentos que se requieren para iniciar en la oficina de contratación de 
Prosperidad Social, la modificación al convenio interadministrativo.  
 
6. Cierre 
 
El gerente regional, Julio Mario Palacios da por finalizado este espacio agradeciendo la 
participación y compromiso en la ejecución de cada uno de los programas y les recuerda que el 
equipo regional continúa disponible para acompañarlos y apoyarlos en todo lo que necesiten y 
que no olviden diligenciar la asistencia en el enlace que se encuentra compartido en el chat de la 
reunión.  
 
COMPROMISOS (Si los hay): 

 COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA 

1 Realizar reunión entre el equipo regional y el 
equipo municipal de Dosquebradas 

Equipo Regional 
PS 08/05/2026 Sin definir 

2 

Incluir a la secretaria de desarrollo social de 
Dosquebradas Luz Faride Grisales en los 
grupos de WhatsApp de los programas 
Colombia Mayor y Compensación IVA 

Alfonso Bonilla 08/05/2026 08/05/2026 

3     

4     
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S-2026-10127-058943

2026-04-24 03:41:43 PMFecha radicación:

No radicación:

Pereira, 24 de abril de 2026

Señor

JORGE ANDRÉS HOYOS HENAO

ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDÍA MUNICPAL DE APÍA

alcaldia@apia-risaralda.gov.co

Risaralda - Apía

Asunto: Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.241 de
2024 – Apía y Comité de Instalación POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.241 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementación y ejecución de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Apía – Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y Comité de
Instalación POA 2026.

El encuentro será virtual y se realizará a través de la plataforma TEAMS, el próximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participación es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegación formal (Resolución) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegación para los dos comités convocados. 

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los líderes de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensación del IVA y Colombia Mayor);
y demás funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podrá acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJB0KYlWjcR3jmKc9
 

 
Atentamente,

Julio Mario Palacios Urueta

Director Regional

GERENCIA REGIONAL RISARALDA

Revisó: Julio Mario Palacios Urueta

Elaboró: Alejandra Maria Lalinde Jurado

Folios:
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Prosperidad Social
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Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de

forma GRATUITA
No recurra a intermediarios. No pague por sus derechos. DENUNCIE

Dirección de Correspondencia: Carrera 7 No. 32-84 local 211 – Centro Comercial San Martín -
Bogotá D.C.
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No radicación:

Pereira, 24 de abril de 2026

Señor

JOSÉ ERNESTO MIRANDA MARQUEZ

ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDÍA MUNICIPAL DE BALBOA

alcalde@balboa-risaralda.gov.co

Risaralda - Balboa

Asunto: Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.493 de
2024 – Balboa y Comité de Instalación POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.493 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementación y ejecución de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Balboa – Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y Comité
de Instalación POA 2026.

El encuentro será virtual y se realizará a través de la plataforma TEAMS, el próximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participación es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegación formal (Resolución) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegación para los dos comités convocados.  

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los líderes de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensación del IVA y Colombia Mayor);
y demás funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podrá acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJB0KYlWjcR3jmKc9
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Director Regional
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Pereira, 24 de abril de 2026

Señor

JOHN FREDY MONTES VELASQUEZ

ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDÍA MUNICIPAL DE BELEN DE UMBRIA

alcalde@belendeumbria-risaralda.gov.co

Risaralda - Belén de umbría

Asunto: Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.240 de
2024 – Belén de Umbría y Comité de Instalación POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.240  de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementación y ejecución de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Belén de Umbría – Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio
2025 y Comité de Instalación POA 2026.

El encuentro será virtual y se realizará a través de la plataforma TEAMS, el próximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participación es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegación formal (Resolución) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegación para los dos comités convocados. 

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los líderes de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensación del IVA y Colombia Mayor);
y demás funcionarios del ente territorial que considere pertinente.
 

Podrá acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJB0KYlWjcR3jmKc9
 

Atentamente, 
 

Julio Mario Palacios Urueta

Director Regional
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Pereira, 24 de abril de 2026

Señor

ROBERTO JIMENEZ NARANJO

ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

CARRERA 16 NO. 38 -130

Risaralda - Dosquebradas

Asunto: Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.233 de
2024 – Dosquebradas y Comité de Instalación POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.233 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementación y ejecución de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Dosquebradas – Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalación POA 2026.

El encuentro será virtual y se realizará a través de la plataforma TEAMS, el próximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participación es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegación formal (Resolución) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegación para los dos comités convocados.  

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los líderes de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensación del IVA y Colombia Mayor);
y demás funcionarios del ente territorial que considere pertinente.
 

Podrá acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJB0KYlWjcR3jmKc9
 

 Atentamente,

Julio Mario Palacios Urueta

Director Regional

GERENCIA REGIONAL RISARALDA
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Pereira, 24 de abril de 2026

Señor

FERNEY CASTRO COLORADO

ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDÍA MUNICIPAL DE GUATICA

alcaldia@guatica-risaralda.gov.co

Risaralda - Guática

Asunto: Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.239 de
2024 – Guática y Comité de Instalación POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.239 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementación y ejecución de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Guática – Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalación POA 2026.

El encuentro será virtual y se realizará a través de la plataforma TEAMS, el próximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participación es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegación formal (Resolución) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegación para los dos comités convocados.  

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los líderes de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensación del IVA y Colombia Mayor);
y demás funcionarios del ente territorial que considere pertinente.
 

Podrá acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJB0KYlWjcR3jmKc9
 

 
Atentamente,

Julio Mario Palacios Urueta

Director Regional
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2026-04-24 04:09:52 PMFecha radicación:

No radicación:

Pereira, 24 de abril de 2026

Señor

CARLOS URIEL ISAZA GALLEGO

ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CELIA

alcaldia@lacelia-risaralda.gov.co

Risaralda - La celia

Asunto: Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.234 de
2024 – La Celia y Comité de Instalación POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.234 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementación y ejecución de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
La Celia – Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalación POA 2026.

El encuentro será virtual y se realizará a través de la plataforma TEAMS, el próximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participación es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegación formal (Resolución) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegación para los dos comités convocados. 

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los líderes de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensación del IVA y Colombia Mayor);
y demás funcionarios del ente territorial que considere pertinente.
 

Podrá acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJB0KYlWjcR3jmKc9
 

 Atentamente,
 

Julio Mario Palacios Urueta

Director Regional

GERENCIA REGIONAL RISARALDA
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No radicación:

Pereira, 24 de abril de 2026

Señor

JUAN CARLOS BOTERO BARON

ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA VIRGINIA

despacho@lavirginia-risaralda.gov.co

Risaralda - La virginia

Asunto: Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.238 de
2024 – La Virginia y Comité de Instalación POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.238 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementación y ejecución de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
La Virginia – Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalación POA 2026.

El encuentro será virtual y se realizará a través de la plataforma TEAMS, el próximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participación es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegación formal (Resolución) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegación para los dos comités convocados. 

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los líderes de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensación del IVA y Colombia Mayor);
y demás funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podrá acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJB0KYlWjcR3jmKc9
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2026-04-24 04:07:38 PMFecha radicación:

No radicación:

Pereira, 24 de abril de 2026

Señor

ALBERTO PELÁEZ HENAO

ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE MARSELLA

alcalde@marsella-risaralda.gov.co

Risaralda - Marsella

Asunto: Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.235 de
2024 – Marsella y Comité de Instalación POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.235 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementación y ejecución de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Marsella – Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalación POA 2026.

El encuentro será virtual y se realizará a través de la plataforma TEAMS, el próximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participación es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegación formal (Resolución) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegación para los dos comités convocados.  

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los líderes de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensación del IVA y Colombia Mayor);
y demás funcionarios del ente territorial que considere pertinente. 

Podrá acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJB0KYlWjcR3jmKc9
 

 
Atentamente,

Julio Mario Palacios Urueta

Director Regional
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S-2026-10127-059012

2026-04-24 04:06:00 PMFecha radicación:

No radicación:

Pereira, 24 de abril de 2026

Señor

DIEGO PARRA MEJIA ACEVEDO

ALCALDE MUNICIPAL

ALCADÍA MUNICIPAL DE MISTRATÓ

despachoalcaldia@mistrato-risaralda.gov.co

Risaralda - Mistrató

Asunto: Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.494 de
2024 – Mistrató y Comité de Instalación POA 2026

Respetado alcalde.
 
En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.494 de 2024 suscrito entre
PROSPERIDAD SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL,
para lograr la implementación y ejecución de los Programas de Transferencias Monetarias en el
municipio de Mistrató – Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al
Convenio 2025 y Comité de Instalación POA 2026.

El encuentro será virtual y se realizará a través de la plataforma TEAMS, el próximo viernes 08 de
mayo de 2026 a las 08: 30 a.m.

Su participación es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegación formal (Resolución) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo
menos 24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegación para los dos comités
convocados.  

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los l íderes de los programas de
Transferencias Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensación del
IVA y Colombia Mayor); y demás funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podrá acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJB0KYlWjcR3jmKc9

Atentamente,

Julio Mario Palacios Urueta

Director Regional
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S-2026-10127-059008

2026-04-24 04:03:54 PMFecha radicación:

No radicación:

Pereira, 24 de abril de 2026

Señor

MAURICIO SALAZAR PELÁEZ

ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE PEREIRA

alcalde@pereira.gov.co

Risaralda - Pereira

Asunto: Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.236 de
2024 – Pereira y Comité de Instalación POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.236 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementación y ejecución de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Pereira – Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y Comité
de Instalación POA 2026.

El encuentro será virtual y se realizará a través de la plataforma TEAMS, el próximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participación es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegación formal (Resolución) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegación para los dos comités convocados. 

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los líderes de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensación del IVA y Colombia Mayor);
y demás funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podrá acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJB0KYlWjcR3jmKc9
 

 
Atentamente,

Julio Mario Palacios Urueta

Director Regional
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S-2026-10127-058997

2026-04-24 03:58:15 PMFecha radicación:

No radicación:

Pereira, 24 de abril de 2026

Señor

MARTÍN SIAGAMA GUTIÉRREZ

ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE PUEBLO RICO

alcaldia@pueblorico-risaralda.gov.co

Risaralda - Pueblo rico

Asunto: Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.564 de
2024 – Pueblo Rico y Comité de Instalación POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.564 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementación y ejecución de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Pueblo Rico – Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalación POA 2026.

El encuentro será virtual y se realizará a través de la plataforma TEAMS, el próximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participación es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegación formal (Resolución) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegación para los dos comités convocados. 

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los líderes de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensación del IVA y Colombia Mayor);
y demás funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podrá acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJB0KYlWjcR3jmKc9
 

 Atentamente,

Julio Mario Palacios Urueta

Director Regional
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S-2026-10127-059006

2026-04-24 04:02:17 PMFecha radicación:

No radicación:

Pereira, 24 de abril de 2026

Señor

JADER DE JESÚS CLAVIJO BAÑOL

ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE QUINCHIA

despacho.alcaldia@quinchia-risaralda.gov.co

Risaralda - Quinchía

Asunto: Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.562 de
2024 – Quinchía y Comité de Instalación POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.562 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementación y ejecución de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Quinchía – Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalación POA 2026.

El encuentro será virtual y se realizará a través de la plataforma TEAMS, el próximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participación es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegación formal (Resolución) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegación para los dos comités convocados.  

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los líderes de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensación del IVA y Colombia Mayor);
y demás funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podrá acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJB0KYlWjcR3jmKc9
 
Atentamente,​

Julio Mario Palacios Urueta

Director Regional
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S-2026-10127-059004

2026-04-24 04:00:34 PMFecha radicación:

No radicación:

Pereira, 24 de abril de 2026

Señor

PAULO CÉSAR GÓMEZ HOYOS

ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE CABAL

alcaldia@santarosadecabal-risaralda.gov.co

Risaralda - Santa rosa de cabal

Asunto: Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.237 de
2024 – Santa Rosa de Cabal y Comité de Instalación POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.237 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementación y ejecución de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Santa Rosa de Cabal – Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio
2025 y Comité de Instalación POA 2026.

El encuentro será virtual y se realizará a través de la plataforma TEAMS, el próximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participación es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegación formal (Resolución) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegación para los dos comités convocados.  

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los líderes de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensación del IVA y Colombia Mayor);
y demás funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podrá acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJB0KYlWjcR3jmKc9
 

Atentamente, 

Julio Mario Palacios Urueta

Director Regional
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S-2026-10127-058999

2026-04-24 03:59:14 PMFecha radicación:

No radicación:

Pereira, 24 de abril de 2026

Señor

MIGUEL ANTONIO BEDOYA JIMENEZ

ALCALE MUNICIPAL

ALCALDÍA MUNICIPAL DE SANTUARIO

alcaldia@santuario-risaralda.gov.co

Risaralda - Santuario

Asunto: Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.570 de
2024 – Santuario y Comité de Instalación POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.570 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementación y ejecución de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Santuario – Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalación POA 2026.

El encuentro será virtual y se realizará a través de la plataforma TEAMS, el próximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participación es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegación formal (Resolución) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegación para los dos comités convocados. 

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los líderes de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensación del IVA y Colombia Mayor);
y demás funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podrá acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJB0KYlWjcR3jmKc9
 

 
Atentamente,

Julio Mario Palacios Urueta

Director Regional
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SECRETARIA DE GOBIERNO,SALUD Y EDuCACIQN
CERTIFICACIONESlkuna a. lpto

Versi6n:  1 -2020 C6d.  100.05.06

EL SuSCRIT0 SECRETARI0 DE GOBIERNO, SALUD Y EDuCAC16N DEL MUNICIPIO DE
ApiA, RISARALDA

CERTIFICA:

Que  la  funcionaria  DIANA  CRISTINA  DiAZ  CASTAflo,  quien  ocupa  el  cargo  de  Auxiliar
Administratl.vo, Cedigo 407, Grado 03, adscrita a la Secretaria de Gobiemo, Salud y Educaci6n
y designada  como enlace del  Programa  Colombia  Mayor,  no asisti6 al  Segundo Comite de
Seguimiento a los Convenlos ZuZ5, e lnstalaclon Gel r'OA ZUZ6, programado per r'rosperldad
Social pare el dia 8 de mayo de 2026.

Lo  anterior  obedece  a  que,  para  la  fecha  sefialada,  la  servidora  pdblica  se  encontraba
disfrutando  de  su  periodo  de  vacaciones  y,  posteriormente,  inici6  incapacidad  medica  de
i-I-iai-iei'a  irlrl-iediata -y- coiitii-ILja.

La presente certificaci6n se expide en Apfa, Risaralda, a los quince (15) dfas del mes de mayo
de 2026.

Efabofo y proyect6 : Hector Fabio Ramfroz Pulgarfn
Auxiliar adminjstrativo c6digo 407 grado 03

tgr
- de Apt.

era 9 N. 9-12 Col: 3184710974
alcaldia@aoia-risaralda.aov.co - www,apia-risaralda.gov.co
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DEPARTAMENIO DE RISARALDA Venkil,: 5
MUNlaplo DE QUINCHIA

c6dfro: leo.8
Ai.cALDin MUNlctpAL

Nit. 891.480.032-7

DECRETO N® 041 Se8twhbre de 2020
pfro 1 de 1

"POR MEDIO tREL CuAL SE MACE UNA DELEGACI6N EN u ALCALDI^ MUN]CIPAL DE

QulNCHtA"

EL ^LC^LDE MLINICIPAL DE QLJINCIJI^, RIS^R^LDA, en uso de sus atribuciones legales y,

Coi`rstDER^NDo:

A.  Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, faculta a las autoridades adminjstrativas, conforme lo dispuesto
en  la  Constituei6n  Politlca,  a  transferir  medlante  acto  admlnistrativo  el  ejercicio  de  funciones  a  sus
colaboradores a travds de la flgura de la delegacl6n y comislonar para  instrulr ciertos procesos que son
delegables,  previe el cilmpljmiento y observancfa de algunos requisftos.

a.  Que  para  el  dia  08  de  mayo  de  2026  desde  fas  08:30  am,  se  realizar€  reunj6n  virtual  del  Segundo
Comite de Seguimiento al Convenlo 2025 y Comite de lnstalaci6n POA 2026, convocado por prosperidad
social.

C.  Que, para la fecha enuiiclada anteriormente, el titular del Despacho debe asistir a reuniones indelegables
en la administracl6n  munidpal.

D. Que  por  razones  del  servlclo  y  para  atender  los  principios  de  economia  y  celeridad  de  la  funcl6n
admlnistrativa,  seifelados en el  articulo  209 de la  Constitucl6n  Politiea  y en  el  artieulo  3  del  C6digo  de
Prcx=edimiento Admlnistrativo y de lo Contencloso Admlnistratlvo -Ley 1437 de 2011, se hace necesario
delegar a una persona para que asista a la reuni6n referida en e] literal 8.; desempehando las funciones
propias  del  Alcalde  Municipal.

E.  Que,  por lo expuesto anteriormente, este Despacho,

DECRETA:

ARTicLILO PR[MERO:  DELEGAR a  la  sefrora  V^LENTIN^ TRE]OS  RAMIREZ,  identjficada  con  cedula
de ciudadanfa  N°1088337806, quien se desempeife en el cango de secretaria  de  Desarrollo Social,  pare
que asista a reuni6n virtual del Segundo Comite de Seguimiento al Convenio 2025 y Comite de lnstalaci6n
POA  2026.

ARTicuLO SEGUNDO:  El presente Decreto rige a  partir de la fecha de su expedici6n.

coMUNiQUESE, NOTIFiQUESE v COMPLJrsE.

Dado en Quinchia  Risaralda,  a  los cinco (05) dias del  mes de  mayo de dos  mil veintis6is (2026),

]^DEF` IRE JESUS CLAVIJO
Alcalde Municipal

Ere°vY:act:A#ob.61'i.g::#.Cnr£:r#ert!:#`#.m|nisSrativo|u

ALCAu}[A Mt»lIctRAL
Edificlo CAM Camera 6   5-13 Tbk 3563015 -3113109990Em-Edpde_T±T_+E#qi=lmchthttthmrTqJ



 
 
 
 
 

 
DECRETO 0 6 3  DEL 06 DE MAYO DE  2026 

POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA FUNCIÓN 
 

 
 
 
 

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 numeral 3 de la 
Constitución Política, articulo 91 literal d numeral 1 y articulo 92 de la Ley 136 de 1994, 
modificado por la Ley 1551 de 2012 y ley 489 de 1998, y, 
 

CONSIDERANDO. 
 
Que la Ley 489 de 1998 precisa: Artículo 9º.- Delegación. Las autoridades administrativas, en 
virtud de lo dispuesto en la Constitución Política y de conformidad con la presente Ley, podrán 
mediante acto de delegación, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras 
autoridades, con funciones afines o complementarias. 
 
Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes orgánicas, en todo caso, los ministros, 
directores de Departamento Administrativo, superintendentes, representantes legales de 
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomía administrativa 
podrán delegar la atención y decisión de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos 
orgánicos respectivos, en los empleados públicos de los niveles directivo y asesor vinculados 
al organismo correspondiente, con el propósito de dar desarrollo a los principios de la función 
administrativa enunciados en el artículo 209 de la Constitución Política y en la presente Ley. 
 
Parágrafo. - Los representantes legales de las entidades descentralizadas podrán delegar 
funciones a ellas asignadas, de conformidad con los criterios establecidos en la presente Ley, 
con los requisitos y en las condiciones que prevean los estatutos respectivos. 
 
Que la ley 1551 de 2012 establece en el artículo 30. El artículo 92 de la Ley 136 de 1994 
quedará así: Artículo 92. Delegación de funciones. El alcalde podrá delegar en los secretarios 
de la Alcaldía y en los jefes de los Departamentos Administrativos las diferentes funciones a su 
cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibición legal. Los actos 
expedidos por las autoridades delegatarias estarán sometidos a los mismos requisitos 
establecidos para su expedición por la autoridad o entidad delegante y serán susceptibles de 
los recursos procedentes contra los actos de ellas. 
 
 
 
Por lo anteriormente expuesto, 
 



 
 
 
 
 

 
DECRETO 0 6 3  DEL 06 DE MAYO DE  2026 

POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA FUNCIÓN 
 

 
 
 
 

DECRETA 
 
ARTÍCULO PRIMERO: Deléguese la representación del Alcalde Municipal de Santa Rosa de 
Cabal ante el Departamento de Prosperidad Social (DPS) al doctor ADRIAN MAURICIO 
CARDOZO GONZALEZ con cédula de ciudadanía No. 9.725.147 actual Secretario de 
Planeación Municipal de Santa Rosa de Cabal, para asistir al  Segundo Comité de Seguimiento 
al Convenio 2025 y Comité de Instalación POA 2026, el cual se realizará de manera a través 
de la plataforma TEAMS, el próximo viernes 08 de mayo de 2026 a las 08: 30 a.m.  en el 
siguiente enlace: 
https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJB0KYlWjcR3jmKc9 
 
ARTÍCULO SEGUNDO: El delegado está facultado para tomar las decisiones que 
correspondan asistiendo a dicha reunión.   
 
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 
 
 
Dado en Santa Rosa de Cabal, a los seis (06) días del mes de mayo de dos mil veintiséis 
(2026), 
 
 
 

PAULO CÉSAR GÓMEZ HOYOS 
Alcalde Municipal 

 
 
 
FRANK ALEJANDRO VALENCIA GRANADOS      DIANA LORENA BOLIVAR 
Secretario Jurídico      Secretaria Administrativa  
 
 
Proyectó y elaboró:  Juliana Sosa Morales- Secretaria del despacho 

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJB0KYlWjcR3jmKc9






 

 

 

Santa Rosa de Cabal, 22 de julio de 2025 

 
Señora 
Martha Lucia Montoya 
Gerente regional Risaralda  
Departamento Administrativo para la Prosperidad Social 

 

Asunto: Remisión de plan de mejoramiento  

En mi calidad de Secretario de Desarrollo Social, me permito remitir plan de 
mejoramiento, en virtud a la reunión de seguimiento interadministrativo 237- DPS 2024 
en días pasados, en la que se evidenciaron oportunidades mejora dentro de la 
ejecución de las actividades desarrolladas en el marco del programa de transferencias 
monetarias condicionadas Renta ciudadana y el componente social de bienestar 
comunitario 

 
Dificultades Causas Soluciones 

  Realizar reuniones con 
los presidentes de 
juntas, con el fin de 
socializar la información 
de pagos en cada una 
de sus comunidades. 

  
En cada ciclo de pagos 
dirigirse a las iglesias, 
para que se pase dicha 
información como 
anuncios parroquiales. 



 

 

 
 
 
 

 
Baja cobertura en la entrega 
de incentivos del programa 
Renta Ciudadana. 

 
 

 
Escasa difusión en zonas 
rurales y/o urbanas. 

Retrasos en la 
programación logística. 

 
Fallos en el sistema de 
identificación de pagos. 

Desde prosperidad se 
escaló al banco agrario 
(cuál es la entidad 
encargada de dispersar 
el dinero), dar una 
posible solución cuando 
las personas poseen 
cedula digital y no 
cuentan con una física, 
ya que estas personas 
no pueden cobrar, lo 
cual registra como 
indicador negativo de 
pagos hacia municipio 

  
Continuar con las 
búsquedas activas por 
medio de visitas 
(cuando se cuente con 
dirección de la persona) 
y llamadas telefónicas 
de beneficiarios que no 
han realizado el cobro 
de sus incentivos. 

  
Continuar con las visitas 
quincenales a la 
emisora antena de los 
andes para 
socializar  la  
información 



 

 

  pertinente de los 
programas de 
prosperidad social 
activos en el municipio. 

En ciclos pagos realizar 
entrevistas con los 
medios de 
comunicación externos 
a la administración para 
difundir la información 
de pagos. (emisoras y 
fan page). 

Publicar en la página 
propia de renta 
ciudadana la 
información 
correspondiente a los 
ciclos de pagos. 

 
Difundir a través de los 
grupos de las madres 
líderes del programa 
información pertinente 
de pagos. 

Desde el equipo de 
comunicaciones tener 
un diseño previo de 
piezas gráficas y videos 
para solo actualizarlo 
cuando lleguen las 
fechas de pagos. 

 
Desde la administración 
y el equipo de 
comunicaciones, pensar 
en pagar pautas de los 
videos e imágenes del 
programa renta 
ciudadana para 
garantizar más vistas 
sobre los mismos. 



 

 

 
 

 
Los encuentros 
comunitarios realizados, no 
cumplen con los estándares 
establecidos por 
prosperidad social. 

Los encuentros 
realizados se hacían 
para la comunidad en 
general. 

Se invitan actores que no 
aportan en gran medida a 
los objetivos de 
prosperidad 
social. 

No se tiene en claro 
los instructivos 
enviados desde 
prosperidad social. 

Realizar los encuentros 
solamente con las 
personas beneficiarias 
del programa renta 
ciudadana. 

Invitar actores públicos 
o privados que manejen 
temas acordes a los 
objetivos del DPS, tales
 como: 
Emprendimiento,
 salu
d, educación y medio 
ambiente. 



 

 

  Releer los instructivos 
del departamento
 d
e prosperidad social. 

Se sectoriza el 
municipio de Santa 
Rosa de cabal y se 
nombrará a una 
persona encargada por 
sector, esta persona 
será encargada de 
realizar la citación a las 
actividades propias del 
componente social y 
comunitario. 

 
Se mantendrá la 
estructura propuesta 
hasta la fecha de 
atención en ventanilla, 
garantizando un mínimo 
de 2 personas diarias 
dedicadas a esta labor, 
las demás estarán en 
función de cumplir 
labores pertenecientes
 a
l componente de 
bienestar comunitario. 

 
Articular el programa 
renta ciudadana
 con
 los 
encargados de las 
actividades que realiza 
la administración 
municipal para cumplir 
con los objetivos 
propuestos desde nivel 
nacional, siempre y 
cuando los objetivos 
concuerden con la 
necesidad. 

 



 

 

Acciones realizadas y reportadas del programa renta ciudadana en el primer 
semestre del año. 

 
Actividad Descripción 

 

 
Mesa de 
inclusión 

Se hace una reunión por parte del equipo de renta 
ciudadana en la cual participan, el señor alcalde, 
secretario de desarrollo social, secretaria de salud, 
coordinador sisben, enlace Colombia mayor y enlace 
renta ciudadana. 
Acá se revisan las acciones que se deben emprender 
por parte del equipo social de la DTMC, para garantizar 
el funcionamiento del programa en el municipio. 

 
 

 
Feria de servicios 

Por medio de trabajo interinstitucional de la alcaldía 
municipal y demás actores públicos y privados, el 
municipio realiza ferias en las cuales se ofrecen a la 
comunidad en general atención referente a la 
administración, temas de salud, educación superior y 
demás. 

Por parte del programa renta ciudadana nos unimos a 
estos esfuerzos movilizando el personal y realizando la 
convocatoria al mismo, ya que para los beneficiarios 
son actividades a las cuales deben asistir y el municipio 
las garantiza. 

 
Mercados locales 

En Santa Rosa de Cabal cada primer sábado de se me 
realiza el mercado campesino, este mercado es iniciativa 
del municipio el cual va alineado con las necesidades del 
programa renta ciudadana, esta alineación fue posible 
desde la administración anterior, en la cual se 
establecía que el reporte de esta actividad ante el DPS era 
permitida. 

 
 
 

 
Articulación 
interinstitucional 

Semestral o bimestralmente según las necesidades del 
programa, llegan bases de datos con NNA sin 
cumplimiento en requisitos como salud (Vacunación, 
desnutrición, controles de crecimiento y desarrollo), por 
lo que se hace necesario desde la coordinación del 
programa, aunar esfuerzos con la secretaria de salud y 
entidades prestadoras de salud y conocer la realidad 
actual de estos menores, ya que en ocasiones dichas 
entidades no reportan los cumplimientos, o las personas 
mismas no acuden cumplidamente a estas citas, por lo 
que se debe cruzar información y las personas que no 
tengan estos cumplimientos mencionados, hacerles 
búsqueda 
activa para que se pongan al día. 



 

 

 
 
 

 
Oferta complementaria 

Son charlas programas desde el programa renta 
ciudadana con un tema específico (avalado desde 
prosperidad social), las cuales van encaminadas a la 
superación de la pobreza, por tanto, se priorizan temas 
de emprendimiento y educación superior. 

Estas actividades fueron programas 1 para el primer 
semestre de mitad de año y 4 para el segundo, la fecha 
programada fue el 27 de junio, ya que la aliada tenia 
disponibilidad de agenda, sin embargo por temas 
familiares debió salir del país, reprogramando esta 
evento para el día 14 de julio. 

 
Todas las acciones enmarcadas en la tabla anterior fueron reportadas en la 

plataforma RIT (Registro de información territorial), tal y como lo dictan las 

directrices de prosperidad social. 

En el primer semestre del presente año se realizaron un total de 13 visitas 

barriales, sin embargo, estas no cumplieron el 100% de los objetivos propuestos 

por el departamento de prosperidad social, por tal motivo no se registran como 

cumplimiento, obligando a replantear los encuentros según las nuevas guías. 

 

 

Atentamente, 

 

 

 

 
DUBERNEY GUTIERREZ ZAPATA 
Secretario de Desarrollo Social  

 

 

 

 

Proyectado: por César Augusto Valencia Gutiérrez, Enlace municipal 




