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INFORME DE SUPERVISION
Periodo de seguimiento: (01-07-2025 al 31-12-2025)

CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 233 DE 2024
(Municipio de Dosquebradas - Risaralda)

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 233 de 2024

Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de la Direccion de Transferencias Monetarias en el municipio de
Dosquebradas (RISARALDA)

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 24 de junio de 2024

Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028

Nombre del Contratista o Asociado(s): Alcaldia Municipal Dosquebradas — Risaralda

Supervisor que presenta el informe: Julio Mario Palacios Urueta

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Walter Guillermo Toro Caballero — Gerente Regional
(18-06-2024 al 31-12-2024); Andrés Fernando Tamayo- Gerente Regional (e) / Primer semestre 2025
(01-01-2025 al 30-06-2025)

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

FUERON
OBLIGACIONES — REALIZADAS EN | DESCRIPCION DE COMO SE RECIBIDAS A
# | RESPONSABILIDADESDEL | E-TERMINODE | REALIZO O BJECUTOEL | oypgrpceion
CONTRATISTA EJECUCION DEL CUMPLIMIENTO DE ESTA (SIINO)
CONTRATO OBLIGACION.
(SIINO)
COMPONENTE RECURSOS
RENTA CIUDADANA En el desarrollo del convenio
DAFC - GIT 233-DPS-2024, la
ACOMPANAMIENTO PARA administracion municipal
EL FORTALECIMIENTO DE notifico la contratacion de un
CAPACIDADES FAMILIARES coordinador para los
Y COMUNITARIAS programas de transferencias
monetarias- Renta
Garantizar la vinculacion de un 5| Ciudadana. Garantizando un 5|
equipo  minimo de trabajo acompafamiento
compuesto por: permanente a las
actividades del programa los
-Un (1) Coordinador Municipal 183 dias del segundo
de Programas de semestre de 2025
Transferencias Monetarias. equivalente al 100%.
Report6 2 promotores
sociales y 5 gestores
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-Un (1) promotor social vy
comunitario (mas de 500
hogares en Renta Ciudadana).
-Un (1) Gestor Indigena si hay
poblacién indigena en el
municipio.

Gestores  operativos  que
apoyaran los procesos de los
distintos programas.

Garantizar que el equipo de
trabajo cuente con correos
institucionales que permitan el
manejo  de  informacion
confidencial relacionada con
los programas ejecutados.

operativos. Cuenta con
correo institucional:
desarrollosocial.faccion@do
squebradas.gov.co

COMPENSACION IVA

Garantizar la vinculacién de un
equipo minimo de trabajo
compuesto por:

-Un (1) Coordinador Municipal
de Programas de

En el desarrollo del convenio
233-DPS-2024, la
administracion municipal
notificd la contratacion de un
lider para el programa
Compensacién IVA.
Garantizando un
acompafamiento

. . S Sl
Transferencias Monetarias. permanente a las
actividades del programa los
Garantizar que el equipo de 183 dias del segundo
trabajo cuente con correos semestre de 2025
institucionales que permitan el equivalente al 100%. Cuenta
manejo  de informacién con correo institucional:
confidencial relacionada con desarrollosocial.faccion@do
los programas ejecutados. squebradas.gov.co
RENTA JOVEN .
En el desarrollo del convenio
. , L, 233-DPS-2024, la
Garantizar la vinculacion de un Y e

. . administracion municipal
(1) lider de Renta Joven (si e y

: . -, notifico la contratacion de un
aplica - més de 1000 jovenes .

" lider para el programa Renta
participantes del programa en J desde el 1 de iulio al
el municipio). g\{e(;w, d(_a§ eg de%lz%a
(S| APLICA EN EL ENTE %algﬁ?zarr? doeel '
TERRITORIAL ~ TOMANDO S Sl

COMO PUNTO DE
REFERENCIA MUNICIPIO DE
OFERTA EDUCATIVA)

Garantizar que el equipo de
trabajo cuente con correos
institucionales que permitan el
manejo  de  informacién

acompafamiento a las
actividades del programa en
183 de los 183 dias del
segundo semestre 2025,
equivalente al 100%. Cuenta
con correo institucional:
desarrollosocial.faccion@do
squebradas.gov.co
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confidencial relacionada con
los programas ejecutados.
COLOMBIA MAYOR En el desarrollo del convenio
233-DPS-2024, la
Garantizar la vinculacién de un administracion municipal
(1) lider de Colombia Mayor. notificé la vinculacién de un
lider para la operaci6n del
Garantizar que el equipo de programa Colombia Mayor,
trabajo cuente con correos desde el 07 de julio de
institucionales que permitan el Sl septiembre al 31 de Sl
manejo de informacién diciembre de 2025
confidencial relacionada con equivalente a 177 dias
los programas ejecutados. (96.7%). Reporté 2 gestores
operativos. Cuenta con
correo institucional:
adultomayor@dosquebradas
.gov.co
RENTA CIUDADANA
Responder por el buen uso de . El ?',Ca'c!e njun|C|paI
. . - diligencio y firmé acuerdo de
los sistemas de informacion de Sl . - . Sl
confidencialidad aplicable al
los programas de . -
. . periodo de seguimiento.
transferencias monetarias que
tenga a su cargo.
COMPENSACION IVA
Responder por el buen uso de " El ?',Ca'qe njun|C|paI
. . - diligencio y firmé acuerdo de
los sistemas de informacion de Sl . - . Sl
confidencialidad aplicable al
los programas de . -
. . periodo de seguimiento.
transferencias monetarias que
tenga a su cargo.
RENTA JOVEN
Responder por el buen uso de _ Elalcalde municipal
los sistemas de informacion de S| dlllggnmo y flrmo acgerdo de S|
los programas de confidencialidad aplicable al
transferencias monetarias que periodo de seguimiento.
tenga a su cargo.
COLOMBIA MAYOR
Responder por el buen uso de . El a}llcaldle njun|0|pal
. . - diligencio y firmé acuerdo de
los sistemas de informacién de Sl . ) . Sl
confidencialidad aplicable al
los programas de . -
. , periodo de seguimiento.
transferencias monetarias que
tenga a su cargo.
RENTA CIUDADANA Para el periodo de
S seguimiento el municipio S
aporto certificacion firmada

Prosperidad Social
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- Sequir los lineamientos de
operacion del programa Renta
Ciudadana, en especial, lo
establecido en los Manuales y
Guias Operativas que expida y
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL

- Aplicar los lineamientos de
operacion.

- Realizar el adecuado manejo
y control documental.

- Realizar la atencién de los
participantes acorde con la
politica de atencién al usuario
del municipio.

- Dar tramite de las solicitudes
presentadas.

por el alcalde y el
coordinador municipal con la
relacion de 1350 PQRSDF
para el programa Renta
Ciudadana y manifest6 que
cuentan con politica de
atencién al usuario.

COMPENSACION IVA

- Sequir los lineamientos de
operacion  del  programa
Compensacion IVA, en
especial, lo establecido en los
Manuales y Guias Operativas
que expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con

Para el periodo de
seguimiento el municipio
aporto certificacion firmada
por el alcalde y el
coordinador municipal con la

la ENTIDAD TERRITORIAL ., -
. . ; Sl relacion de 380 peticiones Sl

- Aplicar los lineamientos de

y para el programa
operacion. 5

) : Compensacion [VAy
- Realizar el adecuado manejo e s

manifestd que cuentan con

y control documental. o Iy

. y politica de atencién al
- Realizar la atencién de los .

o usuario.
participantes acorde con la
politica de atencion al usuario
del municipio.
- Dar tramite de las solicitudes
presentadas.
RENTA JOVEN Para el periodo de
seguimiento el municipio

- Seguir los lineamientos de aporto certificacion firmada
operacion del programa Renta por el alcalde y el
Joven, en especial, lo coordinador municipal con la
establecido en los Manuales y S relacion de 97 peticiones S

Guias Operativas que expida y
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL

para el programa Renta

Joven y manifest6 que

cuentan con politica de
atencién al usuario.

Prosperidad Social
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- Aplicar los lineamientos de
operacion.

- Realizar el adecuado manejo
y control documental.

- Realizar la atencion de los
participantes acorde con la
politica de atencion al usuario
del municipio.

- Dar tramite de las solicitudes
presentadas.

(SIAPLICA EN EL MUNICIPIO)

COLOMBIA MAYOR

- Sequir los lineamientos de
operacién  del  programa
Colombia Mayor, en especial,
lo establecido en los Manuales
y Guias Operativas que expida
y socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD
TERRITORIAL

Para el periodo de
seguimiento el municipio
aport6 certificacion firmada
por el alcalde y el
coordinador municipal con la

- Aplicar los lineamientos de 8l relacion de 4875 peticiones Sl
operacion. para el programa Colombia
- Realizar el adecuado manejo Mayor y manifestd que
y control documental. cuentan con politica de
- Realizar la atencién de los atencién al usuario.
participantes acorde con la
politica de atencion al usuario
del municipio.
- Dar tramite de las solicitudes
presentadas.
RENTA CIUDADANA
. e El municipio certificé la
Disponer de un espacio fisico SR
. disposicién de recursos
adecuado y sin barreras de o -
- fisicos y tecnoldgicos
acceso para la atencion . T
. (oficina, mobiliario,
oportuna y de calidad de las
computador, scanner,
personas y los hogares Sl . . Sl
. internet, linea celular,
participantes del programa. . .
) iy papeleria), para la operacion
- Espacio para atencion al
- : g del programa Renta
publico y punto de informacion .
Ciudadana en el segundo
del programa.
. - semestre 2025.
- Equipos tecnolégicos y de
conectividad. ]
COMPENSACION IVA El municipio certificé la
disposicion de recursos
Disponer de un espacio fisico S fisicos y tecnoldgicos Sl

adecuado y sin barreras de
acceso para la atencién

(oficina, mobiliario,
computador, scanner,

Prosperidad Social
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oportuna y de calidad de las
personas Yy los hogares
participantes del programa.

- Espacio para atencién al
publico y punto de informacion
del programa.

- Equipos tecnolégicos y de
conectividad.

internet, papeleria), para la
operacion del programa

Compensacion del VA en el
segundo semestre 2025.

RENTA JOVEN

Disponer de un espacio fisico
adecuado y sin barreras de
acceso para la atencién
oportuna y de calidad de las

El municipio certifico la
disposicién de recursos
fisicos y tecnologicos
(oficina, mobiliario,

personas Yy los hogares Sl computador, scanner, Sl
participantes del programa. internet, papeleria), para la
- Espacio para atencién al operacién del programa
publico y punto de informacion Renta Joven en el segundo
del programa. semestre 2025.
- Equipos tecnoldgicos y de
conectividad.
COLOMBIA MAYOR El municipio certifico la
disposicién de recursos
Disponer de un espacio fisico fisicos y tecnoldgicos para la
adecuado y sin barreras de operacién del programa
acceso para la atencion Colombia Mayor en el
oportuna y de calidad de las segundo semestre de 2025.
personas y los hogares Manifiestan que cuentan con
participantes del programa. oficina ubicada en la Cra. 19
- Espacio para atencién al No. 17-20 Barrio Santa
publico y punto de informacion Sl Ménica Dosquebradas - Sl
del programa. Primer Piso- Direccién de
- Equipos tecnolégicos y de Adulto Mayor del municipio
conectividad. de Dosquebradas,
acondicionado con sillas
exteriores (4 plasticas y 6
acolchadas), ademas
disponen de computador,
scanner, internet, linea
celular y papeleria.
RENTA CIUDADANA En el periodo de
seguimiento segundo
Participar en las capacitaciones semestre 2025, se garantizd
que Programe Prosperidad por parte del municipio de
Social de acuerdo con los S Dosquebradas la Sl

lineamientos  propios  en
relacién con las directrices por
parte de Prosperidad Social.

participacion en las jornadas
de capacitacion
programadas y
desarrolladas por la

Prosperidad Social
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Gerencia Regional Risaralda
para el programa Renta
Ciudadana.

COMPENSACION IVA

Participar en las capacitaciones
que Programe Prosperidad
Social de acuerdo con los

En el periodo de
seguimiento segundo
semestre 2025, se garantizd
por parte del municipio de
Dosquebradas la

lineamientos  propios  en Sl participacion en jornada de Sl
relacién con las directrices por capacitacion programada y
parte de Prosperidad Social. desarrollada por la Gerencia
Regional Risaralda para el
programa Compensacion
IVA.
RENTA JOVEN En el periodo de
seguimiento segundo
Participar en las capacitaciones semestre 2025, se garantiz6
que Programe Prosperidad por parte del municipio de
Social de acuerdo con los S| Dosquebradas la S|
lineamientos  propios  en participacion en jornada de
relacién con las directrices por capacitacion programada y
parte de Prosperidad Social. desarrollada por la Gerencia
Regional Risaralda para el
(SIAPLICA EN EL MUNICIPIO) programa Renta Joven.
COLOMBIA MAYOR En el periodo de
seguimiento segundo
Participar en las capacitaciones semestre 2025, se garantizd
que Programe Prosperidad por parte del municipio de
Social de acuerdo con los Dosquebradas la
lineamientos  propios  en Sl participacion en la jornada Sl
relacién con las directrices por de capacitacion programada
parte de Prosperidad Social. y desarrollada por la
Gerencia Regional Risaralda
para el programa Colombia
Mayor.
RENTA CIUDADANA
DAFC - GIT
ACOMPANAMIENTO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE El municipio certificé la
CAPACIDADES FAMILIARES disposicidn y ejecucién de
Y COMUNITARIAS recursos economicos para la
S operacion del programa Sl

Disponer de los recursos
economicos necesarios para la
operacion del Programa Renta
Ciudadana, asi como
actividades del Componente
Social y Comunitario.

Renta Ciudadana, durante el
periodo de seguimiento.

Prosperidad Social
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COMPENSACION IVA
. El municipio certifico la
Disponer de los recursos o Ny
econdmicos necesarios para la disposicion y gjecucion del
operacion  del  Programa Sl fecursos g’cogolrmcos paraia Sl
Compensacion de IVA, asi c operacion del programa
como las actividades del ompensacion lVA’. dgrante
Componente Social y el periodo de seguimiento.
Comunitario.
RENTA JOVEN
El municipio certifico la
Disponer de los recursos disposicion y ejecucion de
econdmicos necesarios para la 5| recursos econémicos para la S|
operacion del Programa Renta operacion del programa
Joven asi como las actividades Renta Joven, durante el
del Componente Social vy periodo de seguimiento.
Comunitario.
COLOMBIA MAYOR Para el periodo de
seguimiento segundo
Disponer de los recursos semestre 2025, el municipio
econdmicos necesarios para la de Dosquebradas aport6
operacion de los Programas de 5| certificacion en la cual 5|
Transferencias Monetarias - informa la disposicion y
Colombia Mayor, asi como las ejecucion de recursos
actividades del Componente econdmicos para la
Social y Comunitario. operacion del programa
Colombia Mayor.
COMPONENTE OFERTA INSTITUCIONAL
RENTA CIUDADANA El municipio realiz6 la 1a. y
RENTA JOVEN 2a. Mesa de Inclusion
COLOMBIA MAYOR Municipal 2025, aport6 las
evidencias a la Gerencia
Realizar Mesas de Inclusién Regional y ademas efectud
Municipales de conformidad la programacion y el
con los anexos  del S| diligenciamiento del reporte S|
Componente Social y de ejecucién en el
comunitario para la vigencia. Recolector de informacion
en Territorio (RIT), siguiendo
las instrucciones y
lineamientos del
Componente Social y
Comunitario.

Prosperidad Social
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RENTA CIUDADANA El municipio desarroll6 9
RENTA JOVEN ofertas sociales cumpliendo
COLOMBIA MAYOR con los lineamientos de la
linea de intervencion
Desarrollar las acciones de Ampliacién de
8 | oferta social en articulacion con Sl Oportunidades del Sl
actores publicos y privados, de Componente Social y
conformidad con los anexos del Comunitario, y registré
Componente Social y informacién en el Recolector
Comunitario para la vigencia. de informacion en Territorio
(RIT).
RENTA CIUDADANA El municipio de
RENTA JOVEN Dosquebradas realiz6 el
COLOMBIA MAYOR diligenciamiento del reporte
de ejecucién de oferta social
Reporte de ejecucion de oferta en el Recolector de
9 | social de conformidad con los S Informacion en Territorio Sl
anexos del Componente Social (RIT), dando cumplimiento a
y Comunitario para la vigencia. las instrucciones impartidas
por el orden nacional para el
Componente Social y
Comunitario 2025.
RENTA JOVEN El municipio efectu6 dos (02)
. ofertas para jovenes fase 2;
Articular con los actores :
- . ofreciendo 24 cupos y con la
publicos 'y privados la . ) )
o . asistencia efectiva de 2
movilizacion de oferta social en -
10 - Sl participantes. Soportado con Sl
educacion postgradual, . . )
. acta, asistencia, registro
empleabilidad y P
e fotogréfico y reporte en el
emprendimiento  para  los >
L Recolector de Informacion
beneficiarios del programa de L
. en Territorio (RIT).
renta joven en la fase 2.
RENTA CIUDADANA En el periodo de
RENTA JOVEN seguimiento el municipio
COLOMBIA MAYOR realizé dos (02) Ferias de
servicios y efectud el
Articular ferias de servicios en diligenciamiento de los
lo posible coincidentes con las reportes programacion y
11 | jornadas de pago de las S ejecucion en el Recolector Sl
transferencias monetarias de de Informacién en Territorio
conformidad con los anexos del (RIT), correspondientes al
Componente Social y 1ery 2° semestre conforme
Comunitario para la vigencia. a los lineamientos e
instructivos del Componente
Social y Comunitario.

Prosperidad Social
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RENTA CIUDADANA En el periodo de
RENTA JOVEN seguimiento el ente territorial
COLOMBIA MAYOR realizé dos (02) Mercados
Locales y diligencio el
Articular mercados locales en lo reporte de programacién y
12 | posible coincidentes con las Sl ejecucion en el Recolector Sl
jornadas de pago de las de Informacién en Territorio
transferencias monetarias de (RIT), conforme con los
conformidad con los anexos del lineamientos e instructivos
Componente Social y del Componente Social y
Comunitario para la vigencia. Comunitario.
COMPONENTE CICLO OPERATIVO
RENTA CIUDADANA Con corte al dia 29 de
o diciembre de 2025 se
Seguimiento  del Acta de gestionaron 167 actas para
Compromisos y los hogares del programa
Corresponsabilidades. Renta Ciudadana de las
cuales corresponden 155
con focalizacién SISBEN y
12 actas con focalizador
g| Indigena, lo que ubica al g
municipio de Dosquebradas
con un avance del 90,71 %,
13 de acuerdo con lo informado
por la Oficina de
Operaciones de
Transferencias en el reporte
de avance de actas remitido
el 30-12-2025.
COLOMBIA MAYOR En el periodo de
seguimiento segundo
Realizar la inscripcion al semestre 2025 el municipio
programa de los ciudadanos en S de Dosquebradas gestiono S
el Sistema de Informacién con en la plataforma del
calidad y de manera oportuna. programa Colombia Mayor
638 inscripciones.
RENTA CIUDADANA El municipio implementd
estrategias de difusion de
14 Realizar el  disefio e las actividades, de los
implementacion ~ de  una S mensajes y convocatorias en S
estrategia publica de general, dirigidas a los
divulgacién, facilitando los participantes del programa
espacios y la logistica. Renta Ciudadana.

Prosperidad Social
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COMPENSACION IVA EI municipio implemento

estrategias de difusién de

Realizar el  diseio e las actividades, de los

implementacion ~ de  una S| mensajes y convocatorias en S|
estrategia publica de general, dirigidas a los
divulgacion, facilitando los participantes del programa

espacios y la logistica.

Compensacion IVA.

RENTA JOVEN

Realizar el disefio

implementacion  de  una

El municipio report6 las
estrategias de difusién
requeridas, evidenciando las
campafias comunicativas en

estrategia publica de S| redes sociales y S|
divulgacién, facilitando los publicaciones en carteleras
espacios y la logistica. locales de cada una de las
campafias entregadas por
parte del programa Renta
Joven.
COLOMBIA MAYOR El municipio implementd
estrategias de difusion
Realizar el  disefio relacionadas con la
implementacion de una 5| actualizacion de datos, S|
estrategia publica de fechas y lugares de pago, y
divulgacién, facilitando  los notificacion a nuevos
espacios y la logistica. beneficiarios del programa
Colombia Mayor.
RENTA CIUDADANA Las novedades del
programa se gestionan a
Garantizar el tramite de las través de la Oficina de
novedades presentadas de Operacion de Transferencias
forma oportuna en el sistema del orden nacional. El
de Informacién del Programa. proceso de aplicacion de
novedades masivas se
realiza en cada ciclo
operativo y teniendo en
15 NA cuenta la disponibilidad de NA

las fuentes de informacion;
actualmente no es posible
tramitar novedades
individuales a demanda
como son la actualizacion de
datos generales del hogar, 0
unidad de intervencion
indigena por no encontrarse
habilitada esta opcion.

Prosperidad Social
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COMPENSACION IVA
En el segundo semestre

2025 no se habilité la

NA plataforma del programa NA

Compensacion IVA para la
gestién de novedades

Garantizar el tramite de las
novedades presentadas de
forma oportuna en el sistema
de Informacién del Programa.

COLOMBIA MAYOR El ente territorial realizé el
tramite de creacion de 1693
Garantizar el trdmite de las S| novedades de datos 5|
novedades presentadas de bésicos, reactivacion y retiro
forma oportuna en el sistema en la plataforma del
de Informacién del Programa. programa Colombia Mayor.
RENTA CIUDADANA Los criterios para determinar
la continuidad de los
Ejecutar el debido proceso hogares activos en el
administrativo de suspensiones programa se encuentran
preventivas en los establecidos en el articulo
municipios/areas no 1.4.1. de la Resolucion No.
municipalizadas de acuerdo 079 de 2024 modificado por
con las orientaciones de el articulo 5 de la Resolucién
16 | Prosperidad Social realizando 1132 de 2024: El programa
la publicacion y notificacion de efectua la correspondiente
los actos administrativos a los verificacion de las
actores que generaron la condiciones de permanencia
novedad sobre su aprobacién o NA a través de mecanismos que NA
rechazo. permitan identificar su

cumplimiento, en caso de
identificar algun criterio de
incumplimiento ordenara la
suspension del hogar y/o
miembros del hogar como
medida preventiva. Se
garantiza el debido proceso
en sus diferentes etapas. El
ente territorial no es
responsable de este
proceso.

RENTA JOVEN

Ejecutar el debido proceso

C . Para este semestre no
administrativo de suspensiones

aplica la publicacion y

preventivas en los Py
oL notificacion de los actos
municipios/areas no L
R NA administrativos del programa NA
municipalizadas de acuerdo a .
. . Renta Joven de suspendidos
las orientaciones de

Prosperidad Social realizando ylo retirados.

la publicacién y notificacion de
los actos administrativos a los
actores que generaron la

Prosperidad Social
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novedad sobre su aprobacion o
rechazo.

17

RENTA CIUDADANA

Asegurar el desarrollo de las
actividades requeridas para
llevar a cabo los procesos
entrega de transferencias en el
territorio.

El municipio de
Dosquebradas ha dado
cumplimiento realizando las
actividades propias de los
ciclos de pago como son la
convocatoria, la
coordinacion con el
corresponsal la entrega de
las transferencias, resolver

Sl Sl
las consultas de los
ciudadanos y comunicar
situaciones anémalas
relacionadas con la
operacion; se realizo la
entrega de las transferencias
monetarias del ciclo # 3, #4,
#5 y #6 quedando con indice
promedio de cobro del
93.9%.
COMPENSACION DEL IVA En el periodo de
seguimiento se ejecutaron
Asegurar el desarrollo de las los ciclos de pago No. 3 (del
actividades requeridas para 6 al 21 de agosto de 2025),
llevar a cabo los procesos No. 4 (del 25 de septiembre
entrega de transferencias en el al 13 de octubre de 2025),
territorio. Sl No. 5 (del 13 al 24 de Sl
noviembre de 2025) y No. 6
(del 04 al 15 de diciembre de
2025); quedando el
municipio con un porcentaje
de cobro del 84.1% y rango
de aceptacion ALTO.
RENTA JOVEN El municipio gestiond las
actividades requeridas y las
Asegurar el desarrollo de las bases de datos de jovenes
actividades requeridas para S pendientes de cobro en el Sl
llevar a cabo los procesos segundo semestre para
entrega de transferencias en el asegurar que los jovenes
territorio. reclamen las transferencias.
COLOMBIA MAYOR En el periodo de
seguimiento se llevaron a
Aplicar los lineamientos cabo seis ciclos de
establecidos por S| asignacion de cupos, S|

PROSPERIDAD SOCIAL para
la respectiva asignaciéon de
Cupos.

cumpliendo el municipio al
100% con un total de 3179
cupos asignados.

Prosperidad Social
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COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO
COLOMBIA MAYOR El municipio realiz6 las
encuestas de la estrategia
Realizar levantamiento de la de lectura poblacional
informacién municipal Conozcédmonos Colombia
requerida para la Lectura Mayor del Componente
18 Poblacional en la herramienta S| Social y Comunitario, S|
establecida, de conformidad ademas diligencio la
con los anexos de las guias del informacion en el Recolector
Componente Social y de Informacién en Territorio
Comunitario para la vigencia. (RIT), de acuerdo con los
lineamientos establecidos
para tal fin.
RENTA CIUDADANA El municipio realizé en el
RENTA JOVEN periodo de seguimiento dos
COLOMBIA MAYOR (2) talleres de capacidades
socioemacionales, efectud la
Realizar la implementacion de programacion y el
los talleres de capacidades diligenciamiento del reporte
19 | socio-emocionales, de Sl de ejecucién en el Sl
conformidad con los anexos de Recolector de Informacion
las guias del Componente en Territorio (RIT), de
Social y Comunitario para la conformidad con los
vigencia. lineamientos del
Componente Social y
Comunitario.
RENTA CIUDADANA En el periodo de
RENTA JOVEN seguimiento el municipio
COLOMBIA MAYOR desarrollé los Encuentros
Comunitarios de
20 Realizar  los  encuentros 5| Fortalecimiento del Tejido S|
comunitarios de fortalecimiento Social observando la meta
del tejido social de conformidad de 7 eventos sugeridos;
con los anexos  del siguiendo los lineamientos e
Componente Social y instructivos del Componente
Comunitario para la vigencia. Social y Comunitario.
RENTA CIUDADANA El ente territorial, realizo
RENTA JOVEN oportunamente el
COLOMBIA MAYOR diligenciamiento de los
reportes de programacion y
Reporte de ejecucion de S| ejecucion en el Recolector S|
21 | encuentros comunitarios de de Informacidn en Territorio
fortalecimiento del tejido social (RIT) conforme a las
de conformidad con los anexos instrucciones del orden
del Componente Social y nacional y hace entrega del
Comunitario para la vigencia. Informe Ejecutivo de los
Encuentros Comunitarios de

Prosperidad Social
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Fortalecimiento del Tejido
Social 2025.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN El municipio realizé el
COLOMBIA MAYOR diligenciamiento del reporte
de Ejecucién del Plan
Reporte de ejecucidn de planes Comunitario en el Recolector
29 comunitarios de conformidad S| de Informacién en Territorio S|
con los anexos  del (RIT), reportando evidencia
Componente Social y de las acciones
Comunitario para la vigencia. desarrolladas frente a las
tematicas priorizadas:
LIMPIEZA (alcantarillas,
canales, etc.) y RECICLAJE.
RENTA CIUDADANA El municipio llevo a cabo el
RENTA JOVEN procedimiento de
COLOMBIA MAYOR actualizacion en el
Recolector de Informacion
Levantamiento de Directorio de en Territorio (RIT) del
23 | Lideres y Lideresas Sl Directorio de lideres y Sl
Comunitarios de conformidad lideresas comunitarios,
con los anexos  del siguiendo las instrucciones y
Componente Social y lineamientos del
Comunitario. Componente Social y
Comunitario 2025.
RENTA CIUDADANA El municipio realiz6 la
RENTA JOVEN reunién entre administracion
COLOMBIA MAYOR y lideres en torno al plan
comunitario, realizando el
Reunion de Lideres vy acta correspondiente y
Administracion Municipal en diligenciando los formatos
24 torno al Plan Comunitario de 5| requeridos (# 2 Matriz 5|
conformidad con los anexos del Identificacion de Problemas
Componente Social y Comunes; # 3 Seleccion de
Comunitario. Temas Generales; y # 4
Programacion de Acciones)
de conformidad con los
anexos del Componente
Social y Comunitario.
RENTA CIUDADANA I
El municipio de
Desarrollar las actividades del , Dlosguebradals:o fue I
Plan Social y Comunitario NA prlorlz; 0 para €1 desarrolio NA
25 | Etnico establecidas en la ¢l Plan Social y
. . . Comunitario Etnico, por no
vigencia de conformidad con | T
los anexos del Componente o0 ntar réon Fl).Ob acion |
Social y Comunitario. indigena focalizada en e
programa.

Prosperidad Social
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INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO
RENTA CIUDADANA - Y
COMPENSACION IVA Se garantizd Ig pgrt|0|pa0|on
RENTA JOVEN del municipio de
COLOMBIA MAYOR Dosquebradas en el Comité
Participar en el Comité de 0 drzg::;ﬂaclj%nsapr%ﬁ\la do
Instalacion del POA 2025 en el Prog y
96 | Marco del convenio Sl Z%Zgl(ziggg%?cie;]n; Zt:jee Sl
Interadministrativo suscrito con 2025). En este espacio se
la DTM y en las reuniones de e espacl
sequimiento al convenio, de socializaron Ioslllneamlentos
conformidad con ’ los POA establecidos para el
lineamientos de los Programas resp:gtn;mgg&do de
de Transferencias Monetarias. g '
RENTA CIUDADANA
COMPENSACION IVA
RENTA JOVEN
COLOMBIA MAYOR
Asistic y participar en las El ente territorial asisti6 y
instancias de coordinacion y part|0|p9 d.el primer Com|tg
o de Seguimiento al Convenio
seguimiento que convoque Sl L Sl
27 Prosperidad  Social y en Interadministrativo llevado a
particular, en el comité de cabo el 08/07/2025.
seguimiento  del  presente
convenio, que se reunira de
manera peridica y sera
convocado por el supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL.
RENTA CIUDADANA
Presentar los soportes e
informes que le sean
requeridos por los programas o
el supervisor para adelantar la El municioio de
debida ejecucion y seguimiento D brad E
del convenio. osque radasI |z(§) entr(;ga
28 | - Realizar y presentar los S ir?f%cr)gigare eugrsi doc;s ((())r il Sl
reportes e informes solicitados eqUino F({qe onal dpel
por el alcalde y/o gobernador, quipo Reglon
: . programa Renta Ciudadana.
supervisor del convenio o
desde Prosperidad Social
- Realizar procesos de
empalme y entrega en los
casos para los que se cambie el
lider de Renta Ciudadana.

Prosperidad Social
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COMPENSACION IVA

Presentar los soportes e
informes  que le  sean
requeridos por los programas o
el supervisor para adelantar la
debida ejecucién y seguimiento
del convenio.

- Realizar y presentar los
reportes e informes solicitados
por el alcalde y/o gobernador,
supervisor del convenio o
desde Prosperidad Social

- Realizar procesos de
empalme y entrega en los
casos para los que se cambie el
lider de Renta Ciudadana.

NA

En el periodo de
seguimiento segundo
semestre 2025 no se

solicitaron informes para el NA
programa Compensacion
IVA por parte de la Gerencia
Regional Risaralda.

RENTA JOVEN

Presentar los soportes e
informes  que le  sean
requeridos por los programas o
el supervisor para adelantar la
debida ejecucién y seguimiento
del convenio.

El municipio de
Dosquebradas hizo entrega
oportuna de un (1) informe

- Realizar y presentar los Sl requerido por el equipo Sl
reportes e informes solicitados Regional del programa

por el alcalde y/o gobernador, Renta Joven.

supervisor del convenio o

desde Prosperidad Social

- Realizar procesos de

empalme y entrega en los

casos para los que se cambie el

lider de Renta Joven.

COLOMBIA MAYOR El municipio de

Presentar los soportes e Dosquebradqs no hizo

informes que le  sean entrega del mformg

requeridos por los programas o rsqu_e r|dc|> F;;or el I((ajquap?

el supervisor para adelantar la eglong llsagg I\j © |

debida ejecucién y seguimiento prgg;gg}gmo ombia Mayor €

del convenio. NO 0y reiterado el NO

- Realizar y presentar los
reportes e informes solicitados
por el alcalde y/o gobernador,
supervisor del convenio 0
desde Prosperidad Social

- Realizar procesos de
empalme y entrega en los

22/09/2025. El informe
solicitaba la especificacion y
detalle de estrategias de
busqueda activa (y pasiva) a
implementar por parte del
municipio en el marco de la
campafia Dignidad Mayor.

Prosperidad Social




%g‘?f PROSPERIDAD SOCIAL
L8

Informe de Supervision Cddigo: F-GC-4

PROCESO GESTION CONTRACTUAL | '&rsion: 4

Pagina 18 de 20

casos para los que se cambie el
lider de Colombia Mayor.

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

PROGRAMA RENTA CIUDADANA:

o Fortalecer las convocatorias de los ciclos de pago utilizando los medios de comunicacién
disponibles en los territorios y remitir evidencias de lo actuado.

e Continuar con el proceso de busqueda activa de titulares para la SUSCRIPCION DE ACTAS DE
COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD hasta alcanzar el 100% de los hogares que hacen
parte del programa.

PROGRAMA COMPENSACION IVA:

El municipio dio cumplimiento a las actividades derivadas del Convenio Interadministrativo 240-2024
suscrito con Prosperidad Social, se resalta la disposicidn en la realizacion de las tareas encomendadas
desde la Gerencia Regional en el despliegue operativo del programa Compensacion del IVA.

PROGRAMA RENTA JOVEN:

Para el Programa Renta Joven, durante el segundo semestre de 2025, se evidencio que el municipio
cumplié de manera satisfactoria con las actividades programadas para su implementacion, en
concordancia con los lineamientos emitidos por el nivel nacional, desarrollando las acciones conforme al
cronograma establecido y garantizando su adecuada ejecucion.

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR:
Frente al programa Colombia Mayor es relevante hacer las siguientes consideraciones:

e Se recomienda al municipio gestionar y garantizar el trdmite de las novedades en el sistema de
informacién del programa, de forma oportuna y con calidad, enfatizando en aquellos registros en
estado suspendido. De acuerdo con lo establecido en el Anexo técnico #2 del Manual Operativo,
la variable "cupos vacios" estd FUERA DE CONTROL, con corte a 27 de octubre de 2025. De un
total de 7.901 cupos, aparecen 188 como "suspendido”. Esto indica que un 2,4% de los cupos
asignados al municipio estan "suspendidos", por encima del umbral del 2% que se considera
"aceptable".

e Seinvita al municipio a responder con calidad y oportunidad a las solicitudes de informes que son
requeridos desde la Gerencia Regional o el nivel nacional de Prosperidad Social y registrar
evidencias de lo actuado tales como actas, registros fotograficos y asistencias.

Prosperidad Social
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COMPONENTE SOCIAL'Y COMUNITARIO

e Se recomienda trabajar de manera integrada en la planificacion, implementacion y registro de
evidencias de las actividades del Componente Social y Comunitario de manera que se cuenten
con la participacién de los Enlaces y equipos Municipales de los programas Renta Ciudadana,
Colombia Mayor y Renta Joven.

o Los equipos municipales deben tener en cuenta que, las solicitudes de informacion / informes
que sean requeridos desde la Gerencia Regional, son de obligatorio cumplimiento para los 14
municipios, no son optativos por tanto se espera estricto cumplimiento en su gestién y respuesta.

¢ Encuanto a los registros que deban llevarse a cabo en el Recolector de Informacion Territorial —
RIT, se sugiere que, en la medida de lo posible, esos sean realizados desde computador o
equipo movil que NO sea tipo iPhone.

e Se solicita revisar la calidad de la informacién remitida en actas y registros fotograficos, de
manera que cumplan con criterios como adecuada redaccion y ortografia. En cuanto a las fotos,
se sugiere tener en cuenta el documento “Tips fotos”.

e Se recomienda hacer lectura de los Anexos técnicos y lineamientos del Componente Social y
Comunitario de manera que los equipos municipales tengan una adecuada apropiacion de las
diferentes actividades a implementar en los territorios.

OBSERVACIONES GENERALES.

Se solicita a los equipos municipales plena disposicidn, atencién y tiempo, para la asistencia a las
capacitaciones y espacios de formacién que se convocan desde los diferentes programas. Asi mismo, se
requiere seguir lineamientos e instrucciones y realizar revision de correos electronicos, estudio de guias,
manuales e instructivos de los programas de Transferencias Monetarias.

Con relacién a la atencién al ciudadano se recomienda la implementacion de un registro digital o fisico que
dé cuenta de las peticiones, quejas, reclamos y felicitaciones recibidas en el desarrollo de las actividades
de los diferentes programas de Transferencias Monetarias.

Las evidencias de cumplimiento de las actividades del presente informe se encuentran alojadas en el
Sistema SAU de Prosperidad Social, en el Sistema Integrado de Informacion de Transferencias Monetarias,
Sistema de Informacion del Programa Colombia Mayor, Sistema de Informacion Devolucion IVA y Sistema
de Informacién Jévenes en Accion - SIJA

4. NECESIDAD DE LA MODIFICACION AL CONVENIO.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Gobierno Nacional, Prosperidad Social debe realizar la
implementacién de los Programas de Transferencias Monetarias que surjan como nuevos proyectos y
estrategias. En este sentido, se comunicé a la Entidad Territorial la necesidad de incluir en el
convenio interadministrativo las condiciones operativas para la implementacién de nuevos
Programas, Proyectos y Estrategias, lo cual fue aceptado por dicha entidad mediante oficio de fecha
12 de mayo de 2026 (adjunto al presente informe). Por lo que se adelantaran las gestiones para la
suscripcion del respectivo otrosi.

Prosperidad Social
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5. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:

Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.

Valor Total del Contrato o Convenio
Total Ejecutado
Valor Pagado y/o desembolsado

Ol O| o] o] o ©

6. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta Primer Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 233-DPS-2024, realizado
el 08 de julio de 2025

2. Acta Segundo Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 233-DPS-2024,
realizado el 08 de mayo de 2026

3. Oficio aceptacion Otro.si suscrito por el municipio el 12 de mayo de 2026

En mi calidad de supervisor del convenio me permito avalar el contenido del presente informe.

JULIO MARIO PALACIOS URUETA
C.C. 94522743
SUPERVISOR

Prosperidad Social
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ACTA No. 06

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Risaralda/Dosquebradas

FECHA: 08/07/2025 : HORA: De 9:00 a.m. a 10:00 a.m.
LUGAR: Reunién virtual a través MS Teams

DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Risaralda

OBJETIVO:

Realizar primer comité de seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 233-DPS-2024
suscrito entre Prosperidad Social y el municipio de Dosquebradas, para el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2025.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta.

ORDEN DEL DiA:

U et L TEMATT VL L A .DEPENDENCIA |~
Instalacuon de la Reumon de segmmlento del Convenio Gerente REQIODHI (e) Andres
1 |Interadministrativo entre los entes territoriales y Fernando Tamayo Silva
Prosperidad Social
2 Presentacidn y saludo del sefior alcalde y/o delegado Alcalde, delegado (a) y
(a), v el equipo mumcupal equipo municipal

Verificacién de asistencia del alcalde o delegado (a),
3 |Coordinador (a) municipal de transferencias monetarias | Equipo Gerencia Regional
y gestor indigena.

Informes por programa de Transferencias Monetarias:

4 |Renta Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor y Equipo Gerencia Regicnal
Compensacién del IVA. _

5 |Proposiciones y varios Todos los asistentes

6 |Cierre comité Gerente Regional (e) Andrés

Fernando Tamayo Silva

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

1 . NIA

Nota: Imprimir el presenté formato a doble cara.
’ 1de 10
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DESARROLLOY CONCLUSIONES:

1. Instalacién Primer Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo

El Gerente Regional (e), Andrés Fernando Tamayo inicia la reunién dando la bienvenida y
expresando su agradecimiento con la delegada del sefior alcalde encargado y a todo el equipo
municipal por su asistencia. El gerente recuerda el objetivo de! comité de seguimiento el cual
se debe realizar una vez por semestre, les recuerda la remision de los documentos salicitados
para la firma del otrosi, relacionados con la operacion del Pilar Solidario, asi mismo informa
sobre el convenio que se firmd con el banco Agrario que garantiza recursos para las
asociaciones campesina, organizaciones comunitarias y juntas de accion comunal que estén
legalmente constituidas y cuenten minimo con 7 personas que cumplan con los criterios para
estar dentro de los programas de Prosperidad Social.

2. Presentacién y saludo del sefior alcalde y/o delegado (a), y el equipo municipal

La secretaria de Desarrollo Social, Yolima Maria Bueno, delegada del sefior alcalde brinda un
saludo muy especial a todos los asistentes a este comite.

3. Verificacién de asistencia del alcalde o delegado (a), Coordinador (a) municipal
de transferencias monetarias y gestor indigena.

La Profesional Angela Maria Restrepo Corredor da la bienvenida al espacio y realiza la
verificacién de la asistencia del alcalde y/o delegado (a) y enlaces municipales.

ASISTENTES:

- YOLIMA MARIA BUENO MENDOZA - delegada alcalde

- LUCIA GOMEZ CALDERON - coordinador municipal

- JENNY MARCELA TABARES HENAQ - lider Colombia Mayor

- GLORIA MARINA RESTREPO ANGEL - gestor operativo Renta Ciudadana
- OLGA MARIA MARIN MARULANDA - Colombia Mayor

4. Informes por programa de Transferencias Monetarias: Renta Ciudadana, Renta
Joven, Colombia Mayor y Compensacién del IVA.

Inicia la profesional Maria Elizabeth Sarmiento se presenta y da la bienvenida a los asistentes
e inicia con el informe de seguimiento del programa Renta Ciudadana para el municipio
Dosquebradas:

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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PROGRAMA RENTA CIUDADANA

VALORES LIQUIDADOS Y POBLACION ATENDIDA:
Ciclo 1-2025

BENEFICIARIOS 880
s PRIMERA INFANCIA:858
e« DISCAPACIDAD:22

VALOR TOTAL DE LA LIQUIDACION NETA RENTA CIUDADANA $ 355,412,000
OBSERVACION: Para el Ciclo 1-2025 alcanzd el cobro efectivo del 86% quedando pendiente
el cobro de 143 hogares que fueron liquidados para este ciclo.

Ciclo 2-2025 Inicié el 26 de junio finaliza el 13 de julio 2025.

BENEFICIARIQS 998

VALOR LIQUIDADO $ 378.436.000

OBSERVACION: PENDIENTES DE COBRO POR GIRO: 241 (24%) AL 03-07-2025

Valor total liquidado Renta Ciudadana en el primer semestre: $733.848.000

Durante los ciclos de pagos del programa Renta Ciudadana, se ha observado cumplimiento a
las actividades requeridas para el logro de un adecuado indice de cobro de los heneficiarios
en el territorio como son las convocatorias, la difusidn de la informacion, ia asesoria para los
usuarios, la comunicacién permanente con el nivel regional, blsquedas activas y articulacién
con los puntos de pagos entre otras.

Equipo de trabajo
Para la vigencia del primer semestre del afio 2025, el municipio tuvo designacién del

Coordinador de Transferencias Monetarias de carrera administrativa, quien se encargd de la
gestién operativa del programa Renta Ciudadana, dos Promotores Sociales y Comunitarios de .
contrato y tres apoyos para garantizar la operatividad del programa dos de las cuales se
encuentran en carrera administrativa.

Componente Social y Comunitario

El municipio realizé las actividades propias del Componente Social y Comunitario programadas
para el primer semestre de 2025,

- Encuentro Comunitario de Fortalecimiento del Tejido social -2
- Oferta Social # 1 Educacién financiera-Colpensiones

- Oferta Social # 2 Prevencién del trabajo infantil -2

- Mercado Local # 1

- Feria de servicios # 1

- 13, Mesa de Inclusion Municipal

Remitié las evidencias respectivas a la Direccién Regional y efectud la programacién y el
diligenciamiento del respectivo reporte de ejecucién en el RIT, siguiendo las instrucciones y
lineamientos del Componente Social y Comunitario para los programas de TM

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Remitié las evidencias respectivas a la Direccién Regional y efectud la programacién y el
diligenciamiento del respectivo reporte de ejecucién en el RIT, siguiendo las instrucciones y
lineamientos del Componente Social y Comunitario para los programas de TM

Actas de Compromiso y Corresponsabilidad
El Coordinador de TM, lider del programa Renta ciudadana ha realizado durante el primes

semestre de 2025 la gestidon con 187 titulares para la firma del acta de Compromiso y
Corresponsabilidad, quedan pendientes de subscripcion del acta, 145 jefes de hogar

Acciones de promocién de la corresponsabilidad de los beneficiarios
Se han realizado actividades de Blsqueda activa y orientacién a las familias para reforzar el

cumplimiento de las corresponsabilidades en salud y educacién (matricula, vacunacion y
aseguramiento).

La implementacién de las bisquedas activas y los planes de trabajo municipales para revertir
los incumplimientos se encuentra en proceso,

Se observa avance con la entrega de resultados de la 1a. y 22, Bisqueda activa en vacunacion
y la articulacién con la Direccién Local de Salud de su municipio

Se encuentra pendiente el plan de trabajo y la entrega de resultados de las busquedas activas
#1 en Aseguramiento.

Acciones Afirmativas

El municipio participé activamente y envié evidencias solicitadas relacionadas con las
siguientes acciones afirmativas: Dia Internacional de Accién por la Salud de las Mujeres 2025;
Conmemoracién Dia Mundial del Medio Ambiente; Dia Nacional de la Nifiez y la Recreacion

Sugerencias.
- Mejorar el indice de cobro

- Intensificar la subscripcién de las actas de compromiso
- Cumplir con las ventanas de tiempo de cada actividad requerida.
- Realizar plan de trabajo con las actividades 2° semestre CSC

L a profesional Martha Lucia Montoya se presenta con los asistentes e indica que se encuentra
apoyando a la gerencia en las actividades correspondientes al programa Renta joven por el
periodo de vacaciones de Eliana Montejo y procede a presentar el informe de seguimiento para
el municipio de Dosquebradas:

PROGRAMA RENTA JOVEN

El programa cuenta con 543 jovenes en el programa. Para la vigencia 2025; en el ciclo de
pago 1, la transferencia realizada es de $30.800.000, realizado a 87 participantes del
programa.

Con relacién al cumplimiento de las obligaciones asumidas por la entidad territorial en el
convenio encontramos lo siguiente:

- El municipio ha seguido los lineamientos del Manual Operativo del programa.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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- Cuenta con una funcionaria de carrera administrativa para el Programa Renta Joven.

- Para el programa Renta Joven se siguen los lineamientos emitidos por Prosperidad
Social para el registro de la informacién.

- Para el periodo de seguimiento se ha realizado una entrega correspondiente al ciclo 1
2025 informacién enviada para divulgacién entre los jovenes participantes del
Programa.

- Se han atendido los diferentes requerimientos de la ciudadania por parte del municipio.

. Se ha evidenciado la debida ejecucién del programa en el periodo correspondiente al
seguimiento.

- El municipio ha dispuesto un espacio.en la oficina de programas sociales de la alcaldia
para la atencién de los usuarios del programa.

- El municipio ha creado una cuenta de correo para el manejo de los asuntos del
programa, en el servidor institucional desarrollosocial.faccion@dosquebradas.gov.co

- El municipio ha facilitado el desarrollo de estrategias de soctalizacién, para el programa
se ha priorizado la reunidn virtual a través de plataforma MS Teams.

- Se ha socializado por reunién virtual a través de plataforma MS Team lineamientos del
componente comunitario.

- Se ha compartido al municipio para divulgacién oferta por parte de Prosperidad Social.

Las profesionales Angela Maria Restrépo y Ruby amparo Zuluaga comparten los informes de
los programas Colombia Mayor y Compensacion de IVA:

Colombia Mavyor:

Beneficiarios e Inversion:
Promedio de beneficiarios ciclos 1 al 6 de 2025: 7.889 titulares
Liquidacion total ciclos 1 al 6 de 2025: $ 5.936.370.000

Otro.si al Convenio:

Se dard inicio al proceso de modificacién del Convenio Interadministrativo, con el fin de incluir
de _manera formal_las actividades relacionadas con la operacién del Pilar Solidario, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 2381 de 2024 y el Decreto 0514 de 2025. Asi_ mismo,
esta _modificacion permitird habilitar el convenio vigente para atender otros programas o
proyectos de transferencias monetarias que [lequen a implementarse por parte de Prosperidad

Social, ya sea en el marco de nuevas estrategias del Gobierno Nacional, situaciones de
emergencia o lineamientos institucionales.

El proposito de este ajuste es garantizar que los convenios interadministrativos cuenten con
el alcance técnico y jurfdico necesario para facilitar la implementacion operativa de los
programas en territorio, fortaleciendo el trabajo articulado entre el orden nacional y los entes
territoriales, y asegurando asi una atencidn mas oportuna y eficiente a la poblacion
beneficiaria.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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En ese sentido, el 19 de junio solicitamos via correo electrénico la remisiéon de los
siguientes documentos, que son necesarios para adelantar el proceso de modificacion.

- Oficio Aprobacién Otrosi Municipio

- REDAM del alcalde

. Autorizacién al alcalde para celebrar contratos o convenios expedido por el Concejo

- F-ICI-1 Formato de Autorizacién para el tratamiento de datos personales

- F-GC-23 Certificado de inhabilidades, incompatibilidades o conflicto de interés

- F-GTI-32 Formato Acuerdo de Confidencialidad de Informacion con Terceros

El plazo méximo para la recepcion de los documentos es 08 de julio de 2025, a través del
correo electrénico angela.restrepo@prosperidadsocial.gov.co

Suspendidos:
Al 30 de junio se encuentran 194 beneficiarios suspendidos de 7.901 cupos asignados al

municipio por Resolucién, lo que corresponde al 2.45%. Se hace alerta referente a la gestion
de novedades de suspensién, debido a que supera el rango admisible de la Politica de Cupos
Vacios (2.1%).

©DOSQUEERADAS itk |
NOCDBRD L2 104 |
PENSIONADO g
FOSELEFALLEIDO o
RENTA ; A 20

Efectividad en el cobro ciclo 5 de 2025: 90.8% (De 7.892 beneficiarios, se entregd
efectivamente TM a 7.164)

Cupos asignados al municipio por Resolucién 00184 de 2023
Ente territorial: 7.901 cupos

Alerta traslado municipio de titulares
Existen titulares ACTIVOS que a la fecha aparecen residiendo en otros municipios diferentes

a DOSQUEBRADAS (por consulta SISBEN). Se debe recordar que desde el Manual Operativo
del programa (Resolucion 1370 de 2023) se establece el traslado del
beneficiario como causal de pérdida del derecho al subsidio:

Nota: Imprimir el presente formato a dable cara.
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2.1 PERDIDA DEL: DERECHO AL SUHIDIO

El benefciario que; ha mgramdu al programa en waiqtdem de s modaﬁdades perderé el_ gqbsidloa
cuando_dele da: cumpli | los  requisitos ¢ estab.’ecados enl normawldad vigente y en Io3:Sguntos
‘evenios:

1+ Mdere dé benéhciand.- |

5 e I ) . ‘g3,

A - =

2. 'Compmb:ﬁén ‘ds “faisedad en la. lnfomclﬁn summistrada a, !mentn de onnsewar.
fraudulentamente el subsidio. . - cr oL 3E. ,

k3 Pem]nrunapens;bnuouadmaderenﬁosuhsidno o .

f4., Mendicidad. comprohadam_mq actvidad productiva, - ‘ C, -

g Serprap!elano uemas ,'

3G/ Lo oL
un‘h‘en!nmueb!e ‘..3 Do e 2SNV e

La administracién municipal estd en la obligacidn de validar estas situaciones y recuperar los
cupos. para sus habitantes. Se solicita nos mantengan informados sobre las actuaciones que
se deriven de esta informacién. Hay que recordar siempre que hay que garantizar el debido
proceso para los beneficiarios, pero también hay que actuar conforme lo permite la ley para
salvaguardar los derechos del municipio.

Pilar Solidario- Condicidon de ingreso
Se hace hincapié en las Condiciones de Permanencia de la Renta Basica Solidaria del proyecto

de resolucién de Prosperidad Social “Por medio de la cual se definen las condiciones de
administracién y entrega y pago de la Renta Basica Solidaria del Pilar Solidario de que trata
la Ley 2381 de 2024 y se establece el esquema de transito de los beneficiarios del Programa
de Proteccidn Social al Adulto Mayor - Colombia Mayor-al Pilar Solidario», que en su numeral
3 establece que:

3. _Contar con una inscripcién vigente en uno de los siguientes registros administrativos:
SISBEN IV]listados de censales del Ministerio del Interior, Registro Administrativo de
Campesinado o el registro de caracterizacién e identificacién de los cuidadores o
asistentes personales de personas con discapacidad.

Con base en esta informacién, se establece que tener registro en metodologia SISBEN
IV, va a ser un requisito para transitar de COLOMBIA MAYOR a RENTA BASICA
SOLIDARIA. Como sabemos que no todos los titulares activos del programa tienen su registro
SISBEN actualizado (y sin inconsistencias), debemos iniciar una campafia de divulgacion en
la que le expliquemos a estos titulares que deben gestionar la encuesta SISBEN ante la oficina
municipal, y en caso de tener el registro, pero con inconsistencias, solicitar apoyo para
solucionarlas. También es menester la actualizacién de Censos Indigenas que incluyan los
beneficiarios e inscritos por fuente de inscripcion Individual Indigena.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Novedades y Debido Proceso:
2.382 novedades cargadas en plataforma de enero a junio de 2025, 2361 aprobadas y 21

rechazadas, se requiere gestionar novedades de los suspendidos y remitir plan de accién con
plazos estimados de las actividades a realizar.

Se requiere apoyo juridico para la proyeccién y generacién de los actos administrativos para
el trdmite de retiros de beneficiarios en estados Activo y Suspendido y reactivaciones por
debido proceso, también orientacion para llevar a cabo el Debido Proceso de acuerdo con el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

Mecanismas Alternativos de Paqo:
Se recomienda actualizar los datos de contacto (direccién y nimero celular) para garantizar

la entrega efectiva de la transferencia requerida a través del mecanismo alternativo de pago
por domicilio y condicién médica. Recordar Ia opcién de Poder Especial con reconecimiento
de firmas.

Compensacion del IVA:

Beneficiarios e Inversién:
Promedio de beneficiarios ciclos 1 y 2 de 2025: 936 hogares
Liquidacidn total ciclos 1 y 2 de 2025: $ 198.326.000

Criterios priorizacion para ingreso:
Recordar al municipio los criterios de priorizacién enmarcados en la Reésolucion 654 de 2025

de Prosperidad Social “que establece los criterios para la ordenacién y pricrizacién del listado
de hogares del programa Compensacion del IVA”

1. Primer Orden
1.1, Beneficiarios Elegibles:

H

Hogares: Aquellos con jefatura moncoparental, en situacidn d'e pobreza
extrema, que tengan.nifios y nifias entre'0y 5 aﬁos'q_ue presenten alguna
condicion de discapacidad que requiera atencién personal o cuidado.

Hogares indigenas: Aquellos que tengan nifios y nifids entre 0y 5 afios en
condicién de discapacidad que requieran atencién personal o cuidade al no
contar con el registro SISBEN.

2. Segundo Orden

2.1.-Beneficiarios Elegibles:

Hogares: Aquellos con jefatura monoparental en situacién de pobreza |
extrema que tengan nifios y nifias entre 0 y 5 afios.

Unidades de Intervencién Indigena: Aquellas que tengan nilos y nifias
entre 0 y 5 afos

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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3. Tercer Orden
3.1. Beneficiarios Elegibles:

Hogares: Aguellos con jefatura monoparental en situacion de pobreza
extrema en los cuales, al menos, uno de sus integrantes presenta una.
discapacidad que requiera atencién personal o-cuidado.

‘Hogares Indigena:,Aquellos en [os cuales, al menos, uno de sus integrantes
presenta una discapacidad que requiera-atencién personal.o cuidado.

5.Proposiciones y varios.

La doctora Yolima Bueno Mendoza agradece la invitacion a estas reuniones porque les permite
aclarar muchas dudas y se aprende sobre los procesos, también presenta al equipo municipal
que estd a cargo en estos momentos de los programas, también interviene Lucia Gémez
Coordinador Municipal e informa que si han realizado las busquedas activas de los beneficiarios
de los programas Renta Ciudadana, Colombia Mayor, Compensacion de IVA, y Renta Joven y
una de las dificultades que ha tenido es la desactualizacién en la informacion de contacto
inclusive han hecho blsquedas activas en su propio domicilio, también aprovecha esta
oportunidad para agradecerle al equipo de la gerencia por su apoyo y respaldo.

Olga Maria Marin solicita se tenga en cuenta estudiar la posibilidad de cambio del punto de la

caseta del Barrio de los Naranjos, que es un poco complejo para las personas mayores, el
Gerente (e) Andrés Fernando Tamayo manifiesta que si ellos consideran que este sitio de pago
no es bueno para las personas mayores y tienen informacion de que es lo que pasa en esa
zona hacerla llegar por escrito y con eso poder interceder con el Banco y sobre todo, que
sugieran una alternativa que sea viable,

6.Cierre comité

El Gerente regional (e) agradece a todos los participantes, al equipo municipal y al equipo de
la gerencia regional por la asistencia, por el trabajo arduo que hacen para que los programas
se ejecuten de la mejor manera y se espera que el préximo comité de seguimiento se tenga
unos cumplimientos en su totalidad, que las recomendaciones dadas las tengan en cuenta en
pro del mejoramiento de cada uno de los programas.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
9de 10



ACTA DE REUNION Ccoplso:
PROSPERIDAD SOCIAL SROCESO GESTION TERSION: 4
DOCUMENTAL
COMPROMISOS (Si los hay):
' ‘(_?OMP‘R('?)TMIS'O‘ - RESPRONSABLE.| INICIA TERMINA
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Regional
2
3
4

FECHA DE PROXIMA REUNION: sin definir

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI _X__ NO___PARCIALMENTE ___

ANDRES FERNANDO TAMAYO SILVA
Gerente Regional {e) Risaralda Prosperidad

Social Delegadg alcalde

Anexos: Decreto delegacion 296/2025, listado de asistencia (2 hojas)

Elaboré: Alejandra L.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

YOLIMA IMARIA BUENO r\)\ENDOZA
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DECRETO No. &9 0.7 & U. il gt

. . Secretaria Juridica
“POR MEDIO DEL CUAL 'SE DELEGA UNA FUNQION”

El Alcalde Municipal de Dosquebradas Encargado, en uso de sus facultades constitucionales,
legales y reglamentarias, y en especial las contempladas en el art1culo 91'dela ley 136 de 1994,
modificado por el articulo 29 literal D numeral 1 dela ley 1551 de 2012 y los articulos 9, 10,11
y 12 de la Ley 489 de 1998 y 446 de 1998 Y. '

P i

“Sﬁ“ Ly o c(\g(‘gy . .

CONSIDERANDO

Que la ley 489 de 1998 permite que las autoridades administrativas, eﬁMuhi-‘de lo dispuesto en
la Constitucién Politica y de conformidad con la ley, mediante acto de delegacién, transfieran el
ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autondades, con _funcmnes afines o
complementarias. - :

Que en razon a las atribuciones y obligaciones a cargo del alcaldefdel Mum'cipi&de Dosquebradas,
resulta imposible asistir a las reuniones, foros, congresos, séminarios entre otros, por lo que se
hace necesario delegar la participacién de un funcionario de la Administracién Municipal.

Que, en mérite de lo expuesto,

CoonaEm
“ L5

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar - a - la doctora YOLIMA MARIA BUENO MENDOZA,
identificada con la cédula de ciudadania No. 42.133. 029 Decreto de Nombramxento No. 030 del
15 de enero de 2025, Acta de Posesion 005 del 16 de enero de 2025, SECRETARIA DESARROLLO
SOCIAL Y POLITICO DEL MUNICIPIO DE DOSQUEBRADAS con: facultad expresa para participar
con voz y voto, en el primer Comité de Segurmrento al Convemo !nteradmlntstratlvo No 233 de 2024 con

Prosperidad Social., a realizarse el 08 de julio de 2025, de marnera wrtual en Ia p!atafom'\a TEAMS, a las
09:.00 a.m. Do

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su.e

COMUNIQUESE Y COMPLASE,

ROBERTO JIMENEZ NARANJO J(g%AN\G;dZA ARIAS
Alcalde Municipal . Sicretario Juridico™, -,

Elaboré: Walter Jiménez : O ; G
Auxiliar Administrativo _ i

Avenida Simén Bolivar - Centro Administrativo Munidpal CAM e o : B i Co o 0
Teléfono (6) 3L1E6SE6 Ext. 207 - 208 Cadigo Postal 561001 R " @ o
contratacion@desquebradas.gov.co - NIT BOO0S9310-8 L alcoldia_dosguebradas

‘.

www.dosquebrades. gov.co




i6n Nombre (s) y apellidos (s)

Municipio o Entidad

Cargo (rol)

Teléfono de Cuenta de correo de contacto (preferiblemente institucional)

7/8/259:13:45 YOLIMA BUENO MENDOZA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIALY POLITICO  Delegado alcalde municipal 3207250101 desarr etaria@ adas.gov.co
7/8/25 9:27:33 MARIA ELIZABETH SARMIENTO JAIMES ~ RISARALDA F i PS 3118831698 maria. peri gov.co
7/8/259:27:37 Martha Lucia Montoya Grisales Pereira Profesional PS 31 mlmol prosp gov.co
7/8/259:29:10 Gloria Marina Restrepo Angel Alcaldia Dosquebradas Gestor Operativo 3016587664 restrepogloria1997@gmail.com
7/8/259:42:53 Olga Maria Marin Marulanda Alcaldia de Dosquebradas Coordinaor municipal 3208223778 direcci yor adas.gov.co
B 7/8/25 9:43:31 Ruby Amparo Zuluaga Duque Prosperidad Social Profesional PS 3127866135 ruby. prosperi gov.co
7/8/25 9:48:56 7/8/2510:01:21 Jenny Marcela Tabares Henao Dosquebradas Lider de Colombia Mayor gov.co
7/8/25 10:39:45 7/8/25 10:40:29 Angela Maria Restrepo Corredor Prosperidad Social F i PS 31 angela.! gov.co
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ACTA No. 10
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Risaralda / Pereira
FECHA: 08/05/2026 HORA: De 8:30 a.m. a 10:30 a.m.

LUGAR Reunion virtual Ms. Teams
DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Risaralda

OBJETIVO:

Realizar segundo comité de seguimiento a los Convenios Interadministrativos suscritos entre
Prosperidad Social y los municipios de Apia, Balboa, Belén de Umbria, Dosquebradas, Guatica,
La Celia, La Virginia, Marsella, Mistratd, Quinchia, Santuario, para el segundo semestre de 2025

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 59 personas

ORDEN DEL DIA:

TEMA DEPENDENCIA

Verificacion de asistencia del alcalde o delegado (a),
1 | Coordinador (a) municipal de transferencias monetarias y | Equipo Regional TM
gestor indigena.

Instalaciéon Segundo Comité de Seguimiento al Convenio
2 |Interadministrativo semestre 2 -2025 (Inversion segundo
semestre de 2025)

3 Seguimiento a compromisos de comité de seguimiento al
convenio semestre 1-2025

4 Seguimiento a las actividades POA segundo semestre
2025

5 Recomendaciones generales, acuerdos y compromisos
(si los hay)

Gerente Regional Julio Mario
Palacios Urueta

Equipo Regional TM

Equipo Regional TM

Todos los asistentes

Gerente Regional Julio Mario

6 |Instalacion POA 2026-1 Palacios Urueta

7 | Socializacion actividades POA y compromisos Equipo Regional TM

8 |Cierre Todos los asistentes

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO

ESTADO

Envio base de datos al municipio de Apia
1 |de titulares de Colombia Mayor con
SISBEN de otros municipios.

Si cumplimiento. Se confirma que el 25 de junio
de 2025 se remitid correo electronico con la
relacion de titulares activos que no residen en
el municipio (SISBEN) y la relacion de titulares
en estado SUSPENDIDO del municipio.

Agilizar la contratacién y conformacion

Si cumplido. El ente territorial contraté a
coordinadora municipal el 15 de julio de 2025 y

al Convenio Interadministrativo, desde la
Gerencia Regional.

2 del equipo municipal de Belén de Umbria | lider de Colombia mayor el 12 de agosto (Plazo
maximo 31 de julio de 2025.

Enviar al municipio de Belén de Umbria |Si cumplido. La lista de documentos fue

3 los documentos requeridos para Otro.si remitida a través de oficio S-2025-1727-080978

del 19 de junio de 2025.

Agendar otra reunion para seguimiento
al convenio con la presencia del equipo
4 | municipal completo y el alcalde de Belén
de Umbria.

Si cumplido. ElI municipio fue convocado a
asistencia técnica grupal el 3 de septiembre de
2025.

Luego se programo reunion para el tema critico
gestion de novedades y suspendidos el 17 de
octubre de 2025 a las 8:30 am sin lograr
conectividad por parte del lider municipal.
El profesional Alfonso Bonilla se reunio
presencialmente el 6 de febrero de 2026 con
alcalde, secretario de desarrollo social y
coordinadora municipal y se remitié la relacién
detallada de los adultos mayores suspendidos;
ademas se recibié plan de mejoramiento por
parte del ente territorial el 02/03/2026.

Remitir al municipio de Dosquebradas el
formato de inhabilidades e
incompatibilidades.

Si cumplido. El 8 de julio de 2025 se remitié por
correo electréonico el formato F-GC-23
Certificado de inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de interés
version #4

Remisibn Plan de  Mejoramiento
6 | municipio de Sant Rosa de Cabal

Si cumplido. La Secretaria de Desarrollo Social
remitid plan de mejora el 22 de julio de 2025.

Dificultad 1: Baja cobertura en la entrega de
incentivos del programa Renta Ciudadana

Realizaron busquedas activas de beneficiarios
que no han realizado el cobro, se realizd
difusion por medios de comunicacion
disponibles (WhatsApp, emisora, etc.) la

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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informacion correspondiente a los ciclos de
pago.

Se observa mejoramiento en el indicador de
cobro de las transferencias.

Dificultad 2: Los encuentros comunitarios
no cumplieron con los estandares
establecidos por Prosperidad Social

Revisados los informes ejecutivos de
realizacién de los encuentros comunitarios en
contraste con la informacion diligenciada en el
RIT con relacion a la ejecucidon de los
encuentros, se evidencia que hay
correspondencia entre estos, dando asi
cumplimiento a la actividad planteada.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1.Verificacion de asistencia

La profesional Angela Maria Restrepo Corredor da apertura a la reunion indicando la importancia
de la asistencia de alcaldes y delegados, recordando que los comités de seguimiento constituyen
una obligacion establecida dentro de los convenios interadministrativos. Se realizé el llamado de
asistencia de los municipios convocados y se informdé que el registro seria validado tanto por la
plataforma Teams como por medio del enlace compartido en el chat de la reunién.

Durante este espacio se confirmé progresivamente la participacion de los representantes de los
municipios, alcanzando quérum suficiente para continuar con el desarrollo de la agenda.

ASISTENTES:

Municipio de Apia: asiste el sefor alcalde Jorge Andrés Hoyos Henao, Paula Andrea Rodriguez
Garcia (Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana), Maria Eugenia Vélez (Enlace
Compensacion de IVA)

Municipio de Balboa: Asiste como delegada del sefor alcalde la doctora Anyi Dayana Rodas
Osorio, Claudia Milena Otalvaro B (coordinadora(a) municipal del programa Renta Ciudadana)

Municipio de Belén de Umbria: asiste el sefor alcalde John Fredy Montes Velasquez, Victor
Manuel Herrera Pulgarin (secretario de Despacho), John Alexander Grajales Mejia (Gestor
Operativo), Sandra Lorena Idarraga Herrera (Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana),
Yeison Lamundia Niaza (Gestor Indigena)

Municipio de Dosquebradas: Asiste Luz Faride Grisales Ocampo como delegada del alcalde,
Gloria Marina Restrepo Angel (Gestor Operativo), Lucia Gémez Calderén (Coordinador (a)
municipal Renta Ciudadana), Martha Beatriz Carmona (Contratista apoyo Renta ciudadana),
Maria Elena Garcia Rodriguez (Apoyo Administrativo Programa Renta Ciudadana), Leidy
Johanna Morales Pineda (Profesional en bienestar)

Municipio de Guatica: Asiste el sefor alcalde Ferney Castro Colorado, Eduin Mauricio Agudelo
Ballesteros (secretario de Despacho), Yasmin Eliana Ballesteros Rios (Gestor Operativo), Carlos
Ariel Pescador Londofio (secretario de Despacho), Angela Patricia Largo Soto (Lider de Colombia
Mayor), Lina Marcela Higuita Vélez (Enlace Compensacion de IVA), Yeidy Lorena Garcia
Tusarma (Gestor Operativo)

Municipio de La Celia: Asiste el sefior alcalde Carlos Uriel Isaza Gallego, Leidy Johanna Cortes
Restrepo (secretario de Despacho), Luis David Ramirez Rivera (Coordinador (a) municipal Renta
Ciudadana)

Municipio de La Virginia: Asiste como alcalde encargado el doctor Camilo Bayer Cartagena,
Norma Julieth Usma Zapata (Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana)

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Municipio de Marsella: Asiste el sefior alcalde Alberto Pelaez Henao, Daniela Orrego Gutiérrez
(Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana), Marilyn Vanessa Lépez Goez (Lider de Colombia
Mayor)

Municipio de Mistratd: asiste el sefior alcalde Diego Parra Mejia Acevedo, Mario de Jesus Calvo
Castario (Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana), Luz Yadira Quintero Mapura (Lider de
Colombia Mayor)

Municipio de Quinchia: Asiste Valentina Trejos Ramirez como delegada del alcalde, Paola
Andrea Maya Guerra (Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana), Patricia Manso Trejos (Lider
de Colombia Mayor), Anyi Marcela Rendén Trejos (Gestor Indigena)

Municipio _de Santuario: Asiste Francy Yuliana Cruz Pulgarin como delegada del alcalde,
Yessica Lorena Gallego (Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana), Lina Maria Marin Acevedo
(Lider de Colombia Mayor)

2. Instalacion Segundo Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo

El gerente Regional Julio Mario Palacios Urueta inicia la reunion con la respectiva instalacion del
comité y a su vez da la bienvenida a los alcaldes, a los delegados de los alcaldes y todos los
equipos municipales.

El gerente regional, indica que este espacio tiene como finalidad coordinar, orientar y hacer
seguimiento fisico, técnico y administrativo a los convenios suscritos entre Prosperidad Social y
las administraciones municipales, recordé que hacen parte del comité: el alcalde municipal o su
delegado, la Gerencia Regional de Prosperidad Social, los equipos municipales de transferencias
monetarias, coordinadores municipales y gestores indigenas cuando aplique.

Resalt6é que las funciones principales del comité son:
e Coordinar la ejecucion técnica de los convenios.
e Revisar el avance de las actividades programadas.
e Evaluar el cumplimiento de compromisos.
e Implementar acciones de mejora cuando sea necesario.

Asimismo, se resaltd que la mayoria de los municipios presentan niveles de ejecucion
satisfactorios y cercanos al 100%, gracias al trabajo articulado entre Prosperidad Social y las
administraciones municipales.

Por ultimo, presento cifras relacionadas con la inversién de los programas de transferencias
monetarias, Renta Ciudadana, Compensacién del IVA, Colombia Mayor y Renta Joven,
resaltando el impacto positivo de estos programas en las economias locales y en el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién beneficiaria.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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3. Seguimiento a compromisos del comité del primer semestre 2025

La profesional Ruby Amparo Zuluaga Duque presenté el seguimiento a los compromisos
establecidos en el primer Comité de Seguimiento realizado en 2025 con los siguientes municipios:

Municipio de Apia

Se verificd el cumplimiento relacionado con el envio de bases de datos de beneficiarios de
Colombia Mayor inscritos en Apia que registran encuesta SISBEN en otros municipios. Se
socializa el cumplimiento confirmando que el 25 de junio de 2025 se remitid correo electronico
con la relaciéon de titulares activos que no residen en el municipio (SISBEN) y la relacién de
titulares en estado SUSPENDIDO del municipio.

Municipio de Belén de Umbria
Se revisaron tres compromisos:

1. Agilizar la contrataciéon y conformacion del equipo de transferencias monetarias,
informando que el ente territorial contraté a coordinadora municipal el 15 de julio de 2025
y lider de Colombia mayor el 12 de agosto (Plazo maximo 31 de julio de 2025)

2. Entrega de documentacion requerida para otrosi, confirmando la remision de la lista de
documentos a través de oficio S-2025-1727-080978 del 19 de junio de 2025.

3. Agendar otra reunion para seguimiento al convenio con la presencia del equipo municipal
completo y el alcalde. Para este compromiso se explicd que el municipio fue convocado
a asistencia técnica grupal el 3 de septiembre de 2025. Luego se programo reunion para
el tema critico gestion de novedades y suspendidos el 17 de octubre de 2025 a las 8:30
am sin lograr conectividad por parte del lider municipal. Finalmente, el profesional Alfonso
Bonilla se reunid presencialmente el 6 de febrero de 2026 con alcalde, secretario de
desarrollo social y coordinadora municipal y se remitio la relacion detallada de los adultos
mayores suspendidos; ademas se recibié plan de mejoramiento por parte del ente
territorial el 02/03/2026.

Municipio de Dosquebradas

Habia quedado como compromiso remitir por parte de la Gerencia Regional, el formato de
inhabilidades e incompatibilidades version 4 actualizado que hace parte de los documentos del
Otrosi, el 8 de Julio se dio cumplimiento enviando correo electrénico con el documento solicitado.

Municipio de Santa Rosa de Cabal

Se confirmé la entrega del plan de mejoramiento relacionado el 22 de julio de 2025, en el que se
abordaron estrategias para mejorar las dificultades encontradas en el primer comité de
seguimiento relacionadas con la cobertura de pagos de Renta Ciudadana y desarrollo de
encuentros comunitarios, donde el municipio implementd acciones correctivas y mejord los
aspectos senalados.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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PRIMER COMPONENTE: RECURSOS

4.Seguimiento al cumplimineto del POA segundo semestre 2025

La profesional Eliana Montejo Sanchez presenté el seguimiento al componente de recursos, el
cual hace referencia a disponibilidad de recurso humano, fisico, tecnoldgico y presupuestal
necesario de acuerdo con las especificaciones definidas para la operacion de los programas,
descritas en los respectivos manuales y guias operativas revisando el cumplimiento de las

actividades de la 1 a la 6.

Actividad #1. Vinculacion del equipo minimo de trabajo.

Municipio

APIA

BALBOA

BELEN DE UMBRIA
DOSQUEBRADAS
GUATICA

LA CELIA

LA VIRGINIA
MARSELLA
MISTRATO
PEREIRA

PUEBLO RICO
QUINCHIA

SANTA ROSA DE CABAL
SANTUARIO

Renta
Ciudadana

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

Compensacién
V.

Cumplimiento

NA
NA
SI
SI
NA
NA
NA
SI
NA
SI
SI
SI
NA
NA

Renta Joven

Colombia Mayor

SI
SI
SI *
SI
SI
SI
SI
SI *
SI
SI
SI
SI
SI
SI

Se informa el cumplimiento para los programas de Transferencias por la totalidad de los
municipios del departamento de Risaralda.

Actividad #2. Acuerdos de confidencialidad.

Municipio

APIA

BALBOA

BELEN DE UMBRIA
DOSQUEBRADAS
GUATICA

LA CELIA

LA VIRGINIA
MARSELLA
MISTRATO
PEREIRA

PUEBLO RICO
QUINCHIA

SANTA ROSA DE CABAL
SANTUARIO

Renta
Ciudadana

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

Compensacién
IVA

Cumplimiento

NA
NA
SI
SI
NA
NA
NA
SI
NA
SI
SI
SI
NA
NA

Renta Joven

Colombia Mayor

SI
SI
SI *
SI
SI
SI
SI
SI*
SI
SI
SI
SI
SI
SI

Se informa el cumplimiento para los programas de Transferencias por la totalidad de los
municipios del departamento de Risaralda.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Actividad # 3. Gestion de PQRS y atencion al ciudadano.

Municipio

APIA

BALBOA

BELEN DE UMBRIA
DOSQUEBRADAS
GUATICA

LA CELIA

LA VIRGINIA
MARSELLA
MISTRATO
PEREIRA

PUEBLO RICO
QUINCHIA

SANTA ROSA DE CABAL
SANTUARIO

Cumplimiento

_Renta Compensacién  po i Joven
Ciudadana IVA
sI sI MR
sI sI M
s1 sI B
s1 sI S
sI SI abd
s1 sI M
sI SI L
st sI St
sI sI L
s1 sI S
sI sI ST
sI sI ST
sI sI a
s1 sI R

Colombia Mayor

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

Se informa el cumplimiento para los programas de Transferencias por la totalidad de los
municipios del departamento de Risaralda.

Actividad# 4. Inventarios fisicos y tecnologicos.

Municipio

APIA

BALBOA

BELEN DE UMBRIA
DOSQUEBRADAS
GUATICA

LA CELIA

LA VIRGINIA
MARSELLA
MISTRATO
PEREIRA

PUEBLO RICO
QUINCHIA

SANTA ROSA DE CABAL
SANTUARIO

Cumplimiento

cif;:;:na CDmpIe‘;lAsacmn Renta Joven
SI sI NA
SI sI NA
SI sI sI
SI sI SI
SI sI NA
SI sI NA
SI sI NA
SI sI sI
SI sI NA
SI sI sI
SI sI sI
SI sI sI
SI sI NA
SI sI NA

Colombia Mayor

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

Se informa el cumplimiento para los programas de Transferencias por la totalidad de los
municipios del departamento de Risaralda.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Actividad # 5. Participacion en capacitaciones y asistencias técnicas.

Cumplimiento
Municipio Renta Compensacion

Ciudadana IVA Renta Joven Colombia Mayor
APIA SI SI NA SI
BALBOA SI SI NA SI
BELEN DE UMBRIA SI SI SI SI
DOSQUEBRADAS SI SI SI SI
GUATICA SI SI NA SI
LA CELIA SI SI NA SI
LA VIRGINIA SI SI NA SI
MARSELLA SI SI SI SI
MISTRATO SI SI NA SI
PEREIRA SI SI SI SI
PUEBLO RICO SI SI SI SI
QUINCHIA SI SI SI SI
SANTA ROSA DE CABAL SI SI NA SI
SANTUARIO SI SI NA SI

Se informa el cumplimiento para los programas de Transferencias por la totalidad de los
municipios del departamento de Risaralda.

Actividad #6. Certificados de disponibilidad presupuestal.

Cumplimiento

Hunicipio Ci:de:t::na Compensacion Renta Joven Colombia Mayor
APIA SI SI NA SI
BALBOA SI SI NA SI
BELEN DE UMBRIA SI SI SI SI
DOSQUEBRADAS SI SI SI SI
GUATICA SI SI NA SI
LA CELIA SI SI NA SI
LA VIRGINIA SI SI NA SI
MARSELLA SI SI SI SI
MISTRATO SI SI NA SI
PEREIRA SI SI SI SI
PUEBLO RICO SI SI SI SI
QUINCHIA SI SI SI SI
SANTA ROSA DE CABAL SI SI NA SI
SANTUARIO SI SI NA SI

Se inform6 que los municipios del departamento presentaron cumplimiento satisfactorio en estas
actividades para los programas: Renta Ciudadana, Compensacion IVA, Renta Joven y Colombia
Mayor.

SEGUNDO COMPONENTE: OFERTA INSTITUCIONAL

La profesional Maria Elizabeth Sarmiento Jaimes presenta el segundo componente
correspondiente a la oferta institucional. Su objetivo es gestionar y promover para la operacion

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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de los programas de transferencia la oferta institucional requerida para que los participantes
puedan cumplir con los compromisos adquiridos y con los objetivos de estos programas, de
acuerdo con los lineamientos de Prosperidad Social, relacionados a través de los convenios,
manuales, guias operativas socializados con la Entidad Territorial, este componente abarca las

actividades del numero 7 a la 12.

Actividad #7. Mesas de inclusion municipal — Programas Renta Ciudadana, Renta Joven

(si aplica) Colombia Mayor

Municipio Cumplimiento
Apia SI
Balboa SI
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
Gudtica SI
La Celia SI
La Virginia SI
Marsella SI
Mistraté SI
Pereira SI
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario SI

Los 14 municipios realizaron la primera y segunda mesa de inclusibn municipal y cargaron
evidencias en el Recolector de Informacion en Territorio-RIT, siguiendo las instrucciones y

lineamientos del componente social y comunitario.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Actividad # 8. Oferta social — Programas Renta Ciudadana, Renta Joven (si aplica),
Colombia Mayor

Municipio Cumplimiento
Apia SI
Balboa SI
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
Guadtica SI
La Celia SI
La Virginia SI
Marsella SI
Mistratd SI
Pereira SI
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario SI

Todos los municipios desarrollaron la meta minima de cinco ofertas sociales en el periodo de
seguimiento articuladas con actores publicos y privados, cumpliendo con los lineamientos de la
linea de intervencién ampliacién de oportunidades del componente social y comunitario.

Actividad # 9. Reporte de ejecucion de oferta social en el recolector de informaciéon en
territorio (RIT) — Programas Renta Ciudadana, Renta Joven (si aplica), Colombia Mayor

Municipio Cumplimiento
Apia SI
Balboa SI
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
Guética SI
La Celia SI
La Virginia SI
Marsella SI
Mistratd SI
Pereira SI
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario SI

Los 14 municipios diligenciaron el reporte de ejecucion de oferta social en el recolector de
informacion en territorio (RIT).

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Actividad # 10. Oferta social Renta Joven FASE 2

Municipio Cumplimiento
Apia NA
Balboa NA
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
Guética NA
La Celia NA
La Virginia SI
Marsella NA
Mistrato NA
Pereira SI
Pueblo Rico NA
Quinchia NA
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario NA

La profesional Eliana Montejo Sanchez explica que esta es una actividad exclusiva del programa
Renta Joven, para los jovenes que se encuentran en fase 2 y los municipios que debian dar
cumplimiento eran Belén de Umbria, Dosquebradas, La Virginia, Pereira y Santa Rosa de Cabal
los cuales reportaron cumplimiento del 100% en las actividades.

Actividad # 11. Ferias de servicios - Programas Renta Ciudadana, Renta Joven (si aplica),
Colombia Mayor

Municipio Cumplimiento
Apia SI
Balboa SI
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
Guética SI
La Celia SI
La Virginia SI
Marsella SI
Mistratd SI
Pereira SI
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario SI

Continua la profesional Maria Elizabeth Sarmiento explicando esta actividad e informa que cada
uno de los 14 municipios desarrollaron dos ferias de servicios y efectuaron el diligenciamiento de
los reportes, programacion y ejecucion en el recolector de informacion en territorio (RIT),

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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correspondientes al primer y segundo semestre, conforme a los lineamientos e instructivos del
componente social y comunitario.

Actividad #12. Mercados locales - Renta Ciudadana, Renta Joven (si aplica), Colombia
Mayor

Municipio Cumplimiento
Apia SI
Balboa SI
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
Guética SI
La Celia SI
La Virginia SI
Marsella SI
Mistratd SI
Pereira SI
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario SI

Informa la profesional Maria Elizabeth que los 14 entes territoriales realizaron los 2 mercados
locales y diligenciaron el reporte de programacion y ejecucion en el recolector de informacién en
territorio (RIT), conforme a los lineamientos e instructivos del componente social y comunitario.

TERCER COMPONENTE: CICLO OPERATIVO

La profesional Angela Maria Restrepo Corredor presenta el seguimiento al componente ciclo
operativo cuyo objetivo es garantizar y desarrollar la correcta ejecucién de los ciclos operativos
de los programas en todas sus fases y procesos, en el territorio donde ejerce jurisdiccién con
calidad y de manera oportuna, de acuerdo con las metodologias y lineamientos que para el efecto
han desarrollado los programas a través de las guias que haran parte del convenio, ademas
apoyar y realizar seguimiento al funcionamiento de los Programas y proponer acciones
correctivas que se estimen convenientes. Este componente incluye las actividades numero 13
ala17.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTIVIDAD #13 Seguimiento acta de compromiso y corresponsabilidades (Renta
Ciudadana), Inscripciones (Colombia Mayor)

Municipio
Apia
Balboa
Belén de Umbria
Dosquebradas
Guatica
La Celia
La Virginia
Marsella
Mistraté
Pereira
Pueblo Rico
Quinchia
Santa Rosa de Cabal

Santuario

SI
SI
SI
SI
SI
SI

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

SI
SI
SI
SI
SI
SI

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

La profesional Maria Elizabeth Sarmiento explica que para el programa Renta Ciudadana, con
corte al 30 de diciembre el departamento de Risaralda tuvo un indice del 96,86% en la suscripcion
de las actas de compromiso y corresponsabilidad de los beneficiarios del programa, con un total
de 8722 actas firmadas, de las cuales 8450 corresponden a hogares Sisbén y 272 a unidades de

intervencion indigena.

Continua la profesional Angela Maria Restrepo explicando que la actividad 13 asimismo guarda
relacion con el proceso de inscripciones para el Programa Colombia Mayor, reportando que para
este periodo todos los municipios tuvieron cumplimiento en la medida en que gestionaron en la
plataforma del programa Colombia Mayor las inscripciones de manera oportuna y con calidad.

ACTIVIDAD #14. Realizar el disefio y la implementacion de una estrategia publica de

divulgacion, facilitando los espacios y la logistica

Municipio Renta

Ciudadana

APIA SI
BALBOA SI
BELEN DE UMBRIA SI
DOSQUEBRADAS SI
GUATICA SI
LA CELIA SI
LA VIRGINIA SI
MARSELLA SI
MISTRATO SI
PEREIRA SI
PUEBLO RICO SI
QUINCHIA SI
SANTA ROSA DE SI
CABAL

SANTUARIO SI

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

SI

Compensacién

Cumplimiento

Renta Joven

NA
NA
SI
SI
NA
NA
NA
SI
NA
SI
SI
SI
NA

NA

Colombia
Mayor

NO
SI
SI
SI
SI
SI
SI
NO
NO
SI
SI
SI

NO
SI

La profesional Angela Maria continla explicando esta actividad, la cual hace referencia a la
creacion o a la implementacion de estrategias para la difusion y la divulgacion a través de los

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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espacios oficiales que se tienen en las alcaldias de todas las actividades que desarrollan en los
programas, no solo en el ciclo operativo o en el proceso de pago, sino también del componente
social y comunitario.

Para el programa Renta Ciudadana, los 14 municipios tuvieron cumplimiento, igualmente para
compensacion IVA, es decir, que los municipios implementaron estrategias de difusion de las
actividades de los mensajes de las convocatorias generales que se dirigen a los participantes
tanto del programa Renta Ciudadana como compensacién de IVA. Para el programa Renta Joven
los municipios en los que hay oferta de educacion superior aplicable al programa como el
municipio de Belén de Umbria, Dosquebradas, Marsella Pereira, Pueblo Rico y Quinchia, también
tuvieron cumplimiento en la medida que reportaron estrategias de difusion, evidenciaron
campafas comunicativas en redes sociales y publicaron en las carteleras locales estas campanas
de toda la informacion del programa Renta Joven.

Sin embargo, para el programa Colombia Mayor algunos municipios no tuvieron un cumplimiento
satisfactorio, la primera actividad se relaciona con la actualizacién de los datos de contacto de los
beneficiarios o de los adultos mayores, también la comunicacion de las fechas y lugares de pago
y la notificacion a los nuevos beneficiarios. Para los municipios de Apia Marsella, Mistraté y Santa
Rosa de Cabal, no fueron suficientes las evidencias aportadas en este formato de la actividad 14
que dieran cuenta de la implementacion de estas estrategias.

Se busca que para esta actividad sea mas amplio el aporte y la recoleccion de las evidencias,
dado que se tiene conocimiento desde la gerencia regional que en los municipios se desarrollan
muchas actividades entorno a la operacion de los programas, por eso se hace un llamado para
que desde el inicio de la vigencia se empiece a recolectar y ordenar las evidencias y sean
reportadas una vez se de apertura al POA.

Actividad # 15. Garantizar el tramite de las novedades presentadas de forma oportuna en
el sistema de Informacién del Programa.

Cumplimiento
Municipio

Cil?;:;:na Comple‘;\:acwn Colombia Mayor

APIA NA NA SI
BALBOA NA NA SI
BELEN DE UMBRIA NA NA SI
DOSQUEBRADAS NA NA SI
GUATICA NA NA SI
LA CELIA NA NA SI
LA VIRGINIA NA NA SI
MARSELLA NA NA SI
MISTRATO NA NA SI
PEREIRA NA NA SI
PUEBLO RICO NA NA SI
QUINCHIA NA NA SI
SANTA ROSA DE NA NA SI
CABAL

SANTUARIO NA NA SI

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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La profesional Angela Maria Restrepo continua explicando esta actividad que se relaciona con el
tramite de las novedades presentadas de forma oportuna en los sistemas de informacion de los
diferentes programas, indica que para este periodo en el programa de Renta Ciudadana no se
aplico esta actividad porque las novedades del programa se gestionan a través de la oficina de
operacion de transferencias en el nivel nacional, entonces el proceso no esta a cargo de los entes
territoriales, para el programa compensacién del IVA tampoco se habilitd el médulo de Novedades
en el sistema de informacion para el segundo semestre del 2025. En cuanto al programa
Colombia Mayor los 14 municipios si tuvieron un cumplimiento, se puede observar en los reportes
generados es el sistema de informacion que se garantizé el tramite de las novedades de
reactivacion, de retiro y de datos basicos en la plataforma del programa.

ACTIVIDAD # 16. Ejecutar el debido proceso administrativo de suspensiones preventivas
en los municipios realizando la publicaciéon y notificacion de los actos administrativos a
los actores que generaron la novedad sobre su aprobaciéon o rechazo.

Municipio Cumplimiento
Apia NA
Balboa NA
Belén de Umbria NA
Dosquebradas NA
Guatica NA
La Celia NA
La Virginia NA
Marsella NA
Mistrato NA
Pereira NA
Pueblo Rico NA
Quinchia NA
Santa Rosa de Cabal NA
Santuario NA

Esta relacionada con el debido proceso administrativo de las suspensiones preventivas de los
beneficiarios de los programas, en lo que se refiere a la publicacion y notificacion de los actos
administrativos de aquellos beneficiarios que estan suspendidos. Esta aplica para el Programa
Renta Ciudadana y Renta Joven, sin embargo, para este periodo de seguimiento no se desarrollo
esta actividad desde los municipios, en la medida en que para el programa Renta Ciudadana se
efectuan todas las verificaciones de las condiciones de permanencia, incumplimientos y de
suspension preventiva desde el nivel nacional y de esta manera se esta garantizando el debido
proceso, por lo tanto, el ente territorial no es responsable. En Renta Joven para este semestre no
se aplicé la publicacién y la notificacion de los actos administrativos de los suspendidos y/ o
retirados del programa.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTIVIDAD # 17. Actividades para procesos entrega de transferencias en el territorio

Cumplimiento
Municipio

Renta Compensacién  Renta Colombia
Ciudadana IVA Joven Mayor

APIA SI SI NA SI
BALBOA SI SI NA SI
BELEN DE SI SI SI SI
UMBRIA

DOSQUEBRADAS SI SI SI SI
GUATICA SI SI NA SI
LA CELIA SI SI NA SI
LA VIRGINIA SI SI NA SI
MARSELLA SI SI SI SI
MISTRATO SI SI NA SI
PEREIRA SI SI SI SI
PUEBLO RICO SI SI SI SI
QUINCHIA SI SI SI SI
SANTA ROSA DE SI SI NA SI
CABAL

SANTUARIO SI SI NA SI

Manifiesta la profesional Angela Maria Restrepo que la actividad numero 17 esta dividida en 2, la
primera aplica para Renta Ciudadana, Renta joven y Compensacion de IVA, y se relaciona con
todos los procesos de la entrega de la transferencia monetaria en el territorio y para el programa
Colombia Mayor esta relacionada con la asignacion de cupos. Se reporta cumplimiento para los
catorce municipios.

CUARTO COMPONENTE: SOCIAL Y COMUNITARIO

La profesional Laura Cristina Ruiz inicia presentando el cuarto componente cuyo objetivo es
promover y facilitar todas las herramientas pedagodgicas y de difusion, asi como los espacios
establecidos por los programas, para que los participantes puedan acceder de manera preferente
a la oferta complementaria del municipio, del departamento y de la Nacién, a fin de fortalecer las
capacidades ciudadanas, las HpV, el control social y el mejoramiento de la calidad de vida y de
su entorno. En este componente estan las actividades desde la numero 18 hasta la numero 25.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTIVIDAD # 18. Realizar levantamiento de la informacién municipal requerida para la
Lectura Poblacional Conozcamonos Colombia Mayor

Municipio Cumplimiento
Apia NA
Balboa SI
Belén de Umbria NA
Dosquebradas SI
Guadtica NA
La Celia NA
La Virginia SI
Marsella SI
Mistrato SI
Pereira SI
Pueblo Rico NA
Quinchia NA
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario SI

La profesional Angela Maria Restrepo continua con esta actividad y explica que esta se relaciona
con el levantamiento de la informacion requerida para la lectura poblacional de Conozcamonos
Colombia Mayor. Solo fueron incluidos en la muestra los municipios de Balboa, Dosquebradas,
La Virginia, Marsella, Mistratd, Pereira, Santa Rosa de Cabal y Santuario. Estos municipios
cumplieron a cabalidad con la realizacion de las encuestas de la estrategia de lectura poblacional
de Conozcamonos Colombia Mayor, del componente social o comunitario, y ademas diligenciaron
los datos en el Recolector de Informacion en Territorio RIT, de acuerdo con los lineamientos
impartidos para esta actividad.

ACTIVIDAD # 19. Realizar la implementacion de los talleres de capacidades
socioemocionales - Renta Ciudadana, Renta Joven (si aplica), Colombia Mayor

Municipio Cumplimiento
Apia SI
Balboa SI
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
Guadtica SI
La Celia SI
La Virginia SI
Marsella SI
Mistrato SI
Pereira SI
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal NO
Santuario SI

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Esta hace parte de una de las lineas del componente social y comunitario y se basa en la
realizacién de los talleres de capacidades socioemocionales que se realizaron en el segundo
periodo del 2025. Se buscd que se realizaran minimo 2 talleres en cada municipio que acogiera
o convocara a los beneficiarios de los programas Renta Ciudadana, Renta Joven y Colombia
Mayor. Todos los municipios cumplieron, excepto el municipio de Santa Rosa de Cabal, que no
realizd ningun taller para el segundo semestre del 2025.

Actividad # 20 Realizar los encuentros comunitarios de fortalecimiento del tejido social -
Renta Ciudadana, Renta Joven (si aplica), Colombia Mayor

Municipio Cumplimiento
Apia SI
Balboa SI
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
Guadtica SI
La Celia SI
La Virginia SI
Marsella SI
Mistrato SI
Pereira SI
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario SI

Continuando la profesional Laura Cristina Ruiz indica, que esta actividad hace referencia a la
realizacion de los encuentros comunitarios de fortalecimiento del tejido social y aplica para los
programas de Renta Ciudadana, Renta Joven y Colombia Mayor. Se socializa que los 14
municipios dieron cumplimiento a esta actividad, desarrollando los encuentros comunitarios de
fortalecimiento, siguiendo los lineamientos e instructivos del componente social y comunitario.

Actividad # 21 Reporte de ejecucion de encuentros comunitarios de fortalecimiento del
tejido social - Renta Ciudadana Renta, Joven (si aplica) y Colombia Mayor

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Apia SI
Balboa SI
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
Guatica SI
La Celia SI
La Virginia SI
Marsella SI
Mistraté SI
Pereira SI
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario SI

Informa La profesional Laura Cristina Ruiz que todos los municipios dieron cumplimiento
realizando el diligenciamiento oportuno de los reportes de programacién y ejecucion en el
Recolector de Informacion en Territorio RIT, conforme a las instrucciones del orden nacional y
adicionalmente hacen la entrega del informe ejecutivo de los encuentros comunitarios de
fortalecimiento del tejido social vigencia 2025

Actividad# 22 reporte de ejecucion de planes comunitarios - Renta Ciudadana, Renta Joven
(si aplica) Y Colombia Mayor

Municipio Cumplimiento
Apia SI
Balboa SI
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
Guatica SI
La Celia SI
La Virginia SI
Marsella SI
Mistraté SI
Pereira SI
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario SI

La profesional Laura Cristina manifiesta que en esta actividad los 14 municipios dieron
cumplimiento, realizaron el diligenciamiento oportuno del reporte de ejecucion del plan
comunitario en el Recolector de Informacion en Territorio RIT, reportando también la evidencia
de las acciones desarrolladas en sus territorios frente a las tematicas priorizadas, que fueron

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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principalmente limpieza de alcantarillas y canales, limpieza, renovacién de espacios publicos,

reciclaje, conservacion de ecosistemas y jornadas de reforestacion.

Actividad # 23 Levantamiento de Directorio de Lideres y Lideresas Comunitarios - Renta
Ciudadana, Renta Joven (si aplica) y Colombia Mayor

Municipio
Apia
Balboa
Belén de Umbria
Dosquebradas
Gudtica
La Celia
La Virginia
Marsella
Mistrato
Pereira
Pueblo Rico
Quinchia
Santa Rosa de Cabal

Santuario

Cumplimiento

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

Para esta actividad los 14 municipios dieron cumplimiento, ya que realizaron el procedimiento de
actualizacion de lideres y lideresas en el Recolector de Informacion en Territorio RIT, siguiendo

las instrucciones y lineamientos del componente social y comunitario.

Actividad # 24 Reunidn de Lideres y Administracion Municipal en torno al Plan Comunitario

- Renta Ciudadana, Renta Joven (si aplica) y Colombia Mayor

Municipio
Apia
Balboa
Belén de Umbria
Dosquebradas
Guatica
La Celia
La Virginia
Marsella
Mistrato
Pereira
Pueblo Rico
Quinchia
Santa Rosa de Cabal

Santuario

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

Cumplimiento

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
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Manifiesta la profesional Laura Cristina que también los 14 municipios dieron cumplimiento a esta
actividad realizando la reunién entre la administracién y los lideres y lideresas elegidos en torno
al plan comunitario. También realizaron el acta correspondiente y diligenciaron los formatos
requeridos para esta actividad, que eran el numero 2: identificacion de problemas comunes,
nuamero 3: seleccion de temas generales y numero 4: programacion de acciones, de conformidad
con los anexos del componente social y comunitario.

Actividad # 25 Desarrollar las actividades del Plan Social y Comunitario Etnico
establecidas en la vigencia - Renta Ciudadana

Municipio Cumplimiento
Apia NA
Balboa NA
Belén de Umbria NA
Dosquebradas NA
Gudtica NA
La Celia NA
La Virginia NA
Marsella NA
Mistrato NA
Pereira NA
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal NA
Santuario NA

Informa la profesional Laura Cristina Ruiz que solamente los municipios de Pueblo Rico y
Quinchia fueron focalizados para la vigencia 2025 y ambos dieron cumplimiento realizando las
actividades correspondientes al plan social y comunitario étnico, de acuerdo con lo establecido
en los anexos técnicos y adicionalmente enviaron el respectivo informe ejecutivo.

QUINTO COMPONENTE: INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO

La profesional Ruby Amparo Zuluaga presenta el ultimo componente de este segundo Comité de
Seguimiento 2025, que se encarga de coordinar, orientar y realizar el seguimiento fisico, técnico
y administrativo al convenio entre Prosperidad Social y el municipio o departamento, segun sea
el caso. Este componente contempla las actividades del nimero 26 al nUmero 28

Actividad # 26 Comité instalacion POA - Renta Ciudadana, Compensacion IVA
Renta Joven (si aplica) y Colombia Mayor

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Continua la profesional Ruby Amparo Zuluaga explicando que en esta actividad se le hace
seguimiento a la participacion de los alcaldes municipales y los lideres de los programas de
Transferencias al comité de instalacion POA. En cada vigencia hay un espacio liderado por la
gerencia regional Risaralda, en la cual debe participar los entes territoriales, para la vigencia 2025

Balboa

Belén de Umbria
Dosquebradas
Guatica

La Celia

La Virginia
Marsella
Mistrato

Pereira

Pueblo Rico

Quinchia

Santa Rosa de Cabal

Santuario

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
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Municipio Cumplimiento
Apia SI

hubo participacion de los 14 municipios del departamento Risaralda, reportando cumplimiento.

Actividad # 27 Comité de seguimiento al convenio - Renta Ciudadana, Compensacion IVA,

Renta Joven y Colombia Mayor

Municipio

Apia
Balboa
Belén de

Umbria

Dosquebradas

Guatica
La Celia

La Virginia

Marsella
Mistratd
Pereira

Pueblo Rico

Quinchia

Santa Rosa de Cabal
Santuario

Explica la profesional Ruby amparo Zuluaga que en esta actividad se evalua la asistencia al
Comité de Seguimiento primer semestre 2025. Estos se realizaron en el mes de Julio con la
participacién de los 14 alcaldes municipales y sus respectivos equipos, esta actividad es

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

Cumplimiento
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transversal a todos los programas y presentan cumplimiento de todos los municipios para los
cuatro programas, Renta Ciudadana, Compensacion IVA, Renta Joven y Colombia Mayor.
También informa que este comité que se esta realizando en el momento se va a evaluar, se le va
a hacer seguimiento para el primer semestre de 2026. Por lo tanto, solicita a los presentes, que
mas adelante firmen el listado de asistencia, para que se confirme la participacion del alcalde o
su delegado y de los lideres de los cuatro programas a este espacio.

Actividad # 28 Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por Prosperidad
Social

Cumplimiento

Municipio 2
Ciudadana TrvA " Joven  Colombia Mayor
APIA s NA NA NO
BALBOA s NA NA s
BELEN DE UMBRIA st NA st NO
DOSQUEBRADAS s NA sI NO
GUATICA s NA NA s
LA CELIA st NA NA s
LA VIRGINIA st NA NA s
MARSELLA s NA NA s
MISTRATO s NA NA s
PEREIRA s NA sI NO
PUEBLO RICO st NA st s
QUINCHIA s NA st s
oA an ROSA DE s NA NA s
SANTUARIO s NA NA s

Esta actividad hace referencia a los soportes e informes que son requeridos desde Prosperidad
Social para el programa Renta Ciudadana, los 14 municipios dieron cumplimiento a todas las
solicitudes que desde el equipo regional les transmitieron. Para el Programa Compensacion IVA
no se requirieron informes durante el segundo semestre 2025, en Renta Joven dieron
cumplimiento los municipios que aplican, y para el Programa Colombia Mayor hay cumplimiento
por parte de 10 municipios. Se tuvo un incumplimiento de cuatro municipios que son Apia, Belén
de Umbria, Dosquebradas y Pereira, por un informe que se pidié desde la regional en el marco
de la camparia de Dignidad Mayor. Es un requerimiento que vino del orden nacional, la gerencia
lo direccion6 a cada uno de los equipos y solo se recibié informe de 10 municipios. Se hace un
llamado a estar atentos a los correos electronicos, a todas estas solicitudes que continuamente
se les envia, porque el equipo de la gerencia también debe reportar a Bogota la informacion que
cada municipio entrega.

5. Recomendaciones generales, acuerdos y compromisos (si los hay)

La profesional Ruby Amparo Zuluaga da por terminado el seguimiento al cumplimiento de las
actividades del segundo semestre 2025 y da paso a las recomendaciones para los municipios,
que permitiria mejorar para dar cumplimiento a cada una de las tareas, actividades, procesos que
se requiere para la operacién de los cuatro programas de Renta Ciudadana, de Renta joven de
Colombia Mayor y de Compensacion de IVA.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Inicia la profesional Angela Maria Restrepo con las recomendaciones, pero antes verifica si ya
ingreso al espacio de la sala, el doctor Jorge Andrés Hoyos, alcalde de Apia a lo cual le informan
desde la alcaldia que se tiene un inconveniente con los indigenas por lo cual no se ha conectado
continuamente en la reunion.

Luego se presenta el sefor alcalde de La Celia, el doctor Carlos Uriel Isaza, quien estaba
esperando la oportunidad para presentarse e informa que hace rato esta conectado a la reunion.
La profesional Angela Maria Restrepo le da la bienvenida a este espacio y verifica la asistencia
del doctor Martin Siagama de Pueblo Rico sin obtener respuesta, procede a preguntar por el
doctor Adrian Mauricio Cardozo Gonzalez de Santa Rosa, a lo que Juliana Sosa Morales
secretaria ejecutiva del municipio, quien informa que el sefior Cardozo debid retirarse con
urgencia hacia el Consejo municipal, quedando ella como delegada.

Continua la profesional Angela Maria Restrepo Corredor con las recomendaciones que se hacen
de manera muy respetuosa, atendiendo a las actividades y obligaciones que estan inmersas en
el Convenio Interadministrativo con el objetivo de mejorar el buen desarrollo de los procesos, de
las actividades y de la operacion de los programas en los municipios. Prosigue la funcionaria
mencionando que respecto al programa Colombia Mayor, se recomienda implementar estrategias
adaptadas a la dinamica del municipio para la difusion de cronograma de entrega de las
transferencia, los puntos de pago, la actualizacién de los datos de contacto y personales de los
adultos mayores, la notificacién a los nuevos beneficiarios del programa y que se puedan
recolectar estas evidencias. Para los municipios de Apia, La Celia, Marsella, Mistraté Pueblo Rico
y Santa Rosa de Cabal no fueron suficientes para este periodo de seguimiento, el segundo
semestre del 2025 se recomienda mejorar en esta actividad.

También en la actividad de gestionar y garantizar el tramite de las novedades en el sistema de
informacion del Programa Colombia Mayor, de forma oportuna, con calidad, para el caso del
municipio de Marsella y especificamente enfatizar en algunos registros en estado suspendido
para los municipios de Apia, Belén de Umbria y Dosquebradas, se habla de estos 3 municipios,
porque se tiene una politica de cupos vacios, en la cual se define una proporcién del numero de
beneficiarios del programa con respecto al niumero de beneficiarios que estan en estado
suspendido y si esa proporcion supera el 2% entonces ya se cae en una alerta que es la que el
profesional Alfonso Bonilla siempre les ha mencionado y ha mencionado en muchas reuniones
en Apia, Belén de Umbria y Dosquebradas. Por lo tanto, se recomienda que se mejore en este
tramite de novedades y enfatizar en este en estos estados suspendidos.

Y finalmente para el Programa Colombia Mayor responder con calidad y oportunidad las
solicitudes de los informes que son requeridos desde el Programa y registrar la evidencia de lo
actuado a través de acta, registros fotograficos, asistencia entonces hace referencia aqui al
municipio de Apia, Belén de Umbria, Dosquebradas y Pereira que no aportaron el informe
relacionado con la estrategia de Dignidad Mayor que se realiz6 en el segundo semestre del 2025
pero no solo se hace énfasis en este reporte sino en otros informes que se puedan solicitar
durante el periodo

Prosigue con las recomendaciones para el Programa Renta Ciudadana, y de manera general
recomienda fortalecer las convocatorias de los ciclos de pago, utilizando los medios de

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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comunicacion disponibles en los territorios y, que sea acorde con la dinamica del municipio,
debido a que los asistentes conocen sus territorios y la mejor manera de difundir la informacién
en el municipio, es a través de los canales oficiales, de carteleras, de emisoras, de las juntas de
accién comunal, entre otros. Usando todos estos medios para poder fortalecer la convocatoria de
los ciclos de pago y remitir evidencias, que dan cuenta de las actividades que se realizan y
continuar también con el proceso de busqueda activa de los titulares para la suscripcion de actas
de compromiso y corresponsabilidad hasta que se pueda alcanzar el 100% de los hogares que
hacen parte del programa.

En cuanto al componente social y comunitario, primero, se recomienda trabajar de manera
integrada en la planificacion, en la implementaciéon y el registro de las evidencias de las
actividades del componente social y comunitario, de manera que se cuente con la participacion
de los enlaces y de los equipos municipales de los programas Renta Ciudadana, Colombia Mayor
y Renta Joven. Es muy importante tener en cuenta que el Componente Social y Comunitario no
solo es del programa Renta Ciudadana, sino que también es un componente del programa
Colombia Mayor y Renta Joven, entonces por eso se hace la recomendacion de trabajar de
manera integrada, ademas porque en todas las actividades, se debe convocar a los beneficiarios
de estos 3 programas, entonces también se recomienda que los equipos municipales tengan en
cuenta las solicitudes de informacion o los informes que sean requeridos desde la gerencia
regional, porque ellos son de obligatorio cumplimiento para los 14 municipios, es decir, no son
optativos. Se espera un estricto cumplimiento en la gestion y en la respuesta de estos informes o
de la informacién que sea requerida. En cuanto a los registros que se deben llevar a cabo en el
RIT, es decir, en el Recolector de Informacién Territorial, se sugiere, en la medida de lo posible,
que sean realizados desde un computador o un equipo maovil que no sea tipo iPhone, porque este
equipo movil tiene ciertas restricciones para la herramienta RIT.

Se solicita revisar la calidad de la informacion remitida en las actas y en los registros fotograficos,
de manera que cumplan con los criterios como una adecuada redaccion y ortografia. Y en cuanto
a las fotografias, se sugiere tener en cuenta el documento tips fotos que les fue enviado.

Se recomienda hacer la lectura de los anexos técnicos y de los lineamientos del Componente
Social y Comunitario, de manera que los equipos municipales tengan una adecuada apropiacion
de las diferentes actividades a implementar en los territorios.

Las recomendaciones generales para todos los equipos es que tengan una plena disposicion,
atencion, tiempo para la asistencia a las capacitaciones y los espacios de formacion que se
convocan desde los diferentes programas. Asimismo, se requiere seguir los lineamientos, las
instrucciones y realizar revision de los correos electronicos, el estudio de las guias, los manuales,
los instructivos que se brindan en los diferentes programas de transferencias monetarias y con
relacion a la atencion al ciudadano, se recomienda que se implemente un registro digital o fisico
que dé cuenta de las peticiones, de las quejas, los reclamos, las felicitaciones recibidas en el
desarrollo de las actividades de los programas de transferencias monetarias y también realizar la
atenciéon de los participantes acorde con la politica de atencién al usuario del municipio, si el
municipio no tiene esta politica de atencion al usuario, entonces se puede acoger y se debe
acoger a la politica de atencién al usuario que tiene Prosperidad Social. Esta recomendacion es
muy importante porque de hecho es una obligacién explicita del convenio interadministrativo.
Porque aunque los equipos municipales en el formato indican el nimero de PQRS recibidas de
manera presencial o a través de otro medio, si se debe implementar un mecanismo, se sabe que
el municipio de Dosquebradas y Pereira tienen ya un mecanismo digital, SAIA, pero si no se tiene

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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esta plataforma o una aplicacion entonces lo pueden hacer de manera fisica siempre y cuando
se tenga un registro de la atencién a estas PQRS desde el municipio.

La profesional Angela Maria Restrepo indaga a los asistentes si existe algun compromiso
sugerido o comentario relacionado con el seguimiento del segundo semestre del 2025 a las
actividades POA y a las obligaciones del convenio interadministrativo, sin embargo no se presenta
ninguna intervencion.

Se cede la palabra al alcalde Ferney Castro Colorado del municipio de Guatica, quien agradece
al equipo regional de Prosperidad Social por esta reunion tan importante y por todos los recursos
que se envian desde los diferentes programas, ya que este municipio no tiene muchos recursos
y esta ayuda econdémica es fundamental porque se reactiva la economia de este.

Interviene el gerente regional Julio Mario Palacios y agradece la participacion y manifiesta que
esto no es un regalo de nadie, las personas mayores se lo merecen por que trabajaron por esta
sociedad y la sacaron adelante.

Pregunta Guatica ¢ Que ha pasado con los recursos de los indigenas de la comunidad indigena?
Responde el gerente regional Julio Mario Palacios que en este momento se esta adelantando
procesos de auto censo que permitan actualizar ese reconocimiento a las comunidades para
poder garantizar que cada uno de estos programas llegue a ellos como debe ser, porque por
respeto a las autonomias de las comunidades son ellos y ellas quienes deciden contar quienes
son; desde Prosperidad Social lo que se hace es un proceso de formacion y asistencia técnica
con estas comunidades para que ellas mismas actualicen esta informacion y digan cuantas
personas mayores tienen, cuantas familias y cuantos nifios y nifias y a partir de eso se realizan
nuevos procesos de focalizacidon con censos actualizados.

En el momento se tiene una persona encargada en la gerencia regional de todo el tema étnico,
que es la profesional Laura Cristina Ruiz, y le puede aclarar cualquier duda o inquietud que se
tenga, también brindar todo el soporte técnico, pedagoégico y formativo para poder fortalecer este
proceso.

La profesional Ruby Amparo Zuluaga le da la palabra a Luz Faride Grisales del municipio de
Dosquebradas, quien brinda un saludo a todos los asistentes a esta reunion, y manifiesta la
preocupacion que se tiene con respecto a la suplantacion que se estan presentando de los
adultos mayores al momento de hacer los cobros de las mesadas. Al igual que en el programa
Renta Ciudadana donde también se presenta el mismo inconveniente. Informo que, precisamente
esta semana sali6é por los medios de comunicacion una noticia sobre personas que tenia varias
cédulas y con las cuales realizaban los cobros y las autoridades lograron capturarlas y en este
momento estan a disposicion de la justicia, pero enfatizo en la preocupacién porque en el
municipio de Dosquebradas se presentaron diferentes quejas por parte de los adultos mayores y
de mujeres que reciben Renta Ciudadana relacionadas con suplantacion, por lo que solicita una
reunion con el equipo de la gerencia regional, para identificar qué estrategias se pueden generar
y de qué manera, desde el orden nacional, puede brindar apoyo para disminuir esta brecha que
actualmente se presenta, ya que es una situacién que impacta de manera negativa los resultados
y la percepcion del proceso.

Asi mismo agradece también a todo el equipo regional por la labor que realizan con tanta
dedicacion y solicita ser incluida en los grupos de chat por los cuales se envia toda la informacién
que se requiere, expone que revisando el informe ya presentado de la vigencia 2025, donde

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Dosquebradas aparecen con dos incumplimientos, especialmente por el tema de no presentacion
de informes oportuno, manifiesta que esto se debidé a que para esa fecha no se contaba con el
enlace de adulto mayor y hubo ciertas dificultades y que para este afo ya se tiene subsanada
esta actividad porque se cuenta con un equipo municipal muy juicioso, atento y dispuesto.

El Gerente Regional Julio Mario Palacios informa que es una preocupacién que se comparte y se
estan elevando ya las alertas a nivel nacional para que se puedan tomar todas las medidas de
proteccion necesarias, afiade que tanto el Operador como la gerencia regional y nivel nacional
en este momento estan al frente de esta situacion.

Les agradece a los entes territoriales que ya terminaron de conformar los equipos municipales y
a las alcaldias donde hay contratos préximos a vencerse les sugiere estar pendientes, debido a
que esto es de suma importancia para poder avanzar con la ejecucion de los programas.

La profesional Angela Maria Restrepo da respuesta al municipio de La Celia ,quien consulto a
través del chat de la reunion con respecto a la renovacion de los convenios y menciona que lo
que se esta haciendo en este momento es solicitar nuevamente los documentos requeridos para
la modificacion o el Otrosi al convenio interadministrativo que ya se tiene desde el 2024, no es
para hacer nuevos convenios sino que se va a hacer la modificacion de algunas obligaciones o
clausulas del convenio que ya en este momento esta en ejecucion y que desde el correo del
gerente regional se enviaron a los correos electronicos de los sefiores alcaldes y de los equipos,
la solicitud de cinco documentos que se requieren para iniciar en la oficina de contratacion de
Prosperidad Social, la modificacion al convenio interadministrativo.

6. Cierre

El gerente regional, Julio Mario Palacios da por finalizado este espacio agradeciendo la
participacién y compromiso en la ejecucién de cada uno de los programas y les recuerda que el
equipo regional continua disponible para acompanarlos y apoyarlos en todo lo que necesiten y
que no olviden diligenciar la asistencia en el enlace que se encuentra compartido en el chat de la
reunion.

COMPROMISOS (Si los hay):
COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA

Realizar reunion entre el equipo regional y el | Equipo Regional

equipo municipal de Dosquebradas PS 08/05/2026 Sin definir

Incluir a la secretaria de desarrollo social de
Dosquebradas Luz Faride Grisales en los

2 grupos de WhatsApp de los programas Alfonso Bonilla 08/05/2026 08/05/2026
Colombia Mayor y Compensacion IVA

3

4
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FECHA DE PROXIMA REUNION:

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_X__ NO ___ PARCIALMENTE

JULIO MARIO PALACIOS URUETA
Gerente Regional Risaralda

Anexos: 39 hojas
Alejandra L.
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Convocatoria

Asistencia

Registro Fotografico
Cumplimiento Compromisos
Delegaciones

ook wN =

1. Convocatoria

ANEXOS

Plan de mejoramiento Santa Rosa de Cabal

ion 2° Comité imiento Convenios Interadministrativos 2025 y Comité Instalacién POA 2026

® Angela Maria Restrepo Corredor <Angela Pt

ial.gov.co:

AC
viernes, 24 de abril de 2026, 9:12a.m.

Reunién de Microsoft Teams

Instalacion POA 2026

para ® Alfonso Bonilla Cardona; @ Eliana Montejo Sanchez; ® Maria Elizabeth Sarmiento Jaimes;
® Alejandra Maria Lalinde Jurado; ® Julio Mario Palacios Urueta; ® Martha Lucia Montoya Grisales

5 viernes, 8 de mayo de 2026, 8:30a.m. - 11:00a.m. en (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco.

& Resumir ©

Ruby Amparo Zuluaga Duque; (& Laura Cristina Ruiz Grisales; @ Luz Stella Ospina Marmolejo;

Invitacion 2° Comité Seguimiento Convenios Interadministrativos 2025 y Comité

Reunion de Microsoft Teams
Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2966502174869517

p=tVJBOKYIWjcR3jmKc9

Cadigo de acceso: 3TV7vk3r

Id. de reunion: 296 650 217 486 951

N ad

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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2. Asistencia

1D Hora de inicio Nombre (s) y apel

5/8/268:51:32
5/8/268:54:29
5/8/26 8:57:07
5/8/269:44:04
5/8/269:44:35
5/8/26 9:46:18
5/8/269:47:12
5/8/26 9:48:01
5/8/269:49:02
10 5/8/269:49:47
11 5/8/269:50:19
12 5/8/269:51:23
13 5/8/269:50:48
14 5/8/269:51:10
15 5/8/269:52:54
16 5/8/269:52:16
17 5/8/269:50:17
18 5/8/269:49:47
19 5/8/269:52:43
20 5/8/269:44:26
21 5/8/269:55:54
22 5/8/26 9:49:53
23 5/8/269:55:49
24 5/8/269:55:53
25 5/8/269:57:24
26 5/8/269:58:50
27 5/8/269:59:05
28 5/8/2610:04:27
29 5/8/2610:05:03
30 5/8/2610:06:12
31 5/8/2610:05:18
32 5/8/2610:07:28
33 5/8/2610:08:53
34 5/8/2610:09:09
35 5/8/2610:09:45
36 5/8/2610:09:24
37 5/8/2610:09:43
38 5/8/2610:09:27
39 5/8/2610:09:25
40 5/8/2610:10:07
41 5/8/2610:10:10
42 | 5/8/2610:09:57
43 5/8/2610:10:46
44 | 5/8/2610:12:09
45 5/8/2610:11:22
46 | 5/8/2610:11:13
47 5/8/2610:11:31
48 5/8/2610:13:59
49 5/8/2610:13:47
50  5/8/2610:19:48
51 5/8/2610:12:09
52 5/8/2610:21:31
53 5/8/2610:23:14
54 5/8/2610:12:43
55 5/8/2610:58:01
56  5/8/2611:41:18
57 5/8/2611:51:03
58 5/8/2612:10:50
59 5/8/2615:12:53

©oN o0 s w N

() Municipio Cargo {rol)

Yessica Lorena Gallego Santuario caldiamunicipal  Coordit Renta Ciudadana
Lina Maria Marin Acevedo Santuario Alcaldiamunicipal _ Lider de Colombia Mayor
Francy Yuliana Cruz Pulgarin Santuario Alcaldiamunicipal S i
Angela Maria Restrepo Corredor Pereira Prosperidad Social  Profesional PS
NORMA JULIETH USMA ZAPATA La Virginia Alcaldiamunicipal  Coordi icipal Renta Ciudadana
MARIO DE JESUS CALVO CASTANO  Mistraté Alcaldiamunicipal  Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana
DANIELA ORREGO GUTIERREZ Marsella Alcaldiamunicipal  Coordi icipal Renta Ciudadana
Claudia Milena Otalvaro B Balboa Alcaldiamunicipal  Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana
ALBERTO PELAEZ HENAQ Marsella Alcaldiamunicipal  Alcalde Municipal
Eliana Montejo Sinchez Pereira Prosperidad Social  Profesional PS
Luz Yadira Quintero mapura Mistraté Alcaldiamunicipal Lider de Colombia Mayor
Daniel felipe Alcaldiamunicipal _ Lider de Colombia Mayor
LuzFaride Gri TR T] © i
YEISON LAMUNDIA NIAZA BeléndeUmbria  Alcaldiamunicipal  Gestor indigena
Anyi Dayana Rodas Osorio Balboa Alcaldiamunicipal  Delegad
Lucia Gémez Calderén Dosquebradas Alcaldiamunicipal  Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana
MARILYN VANESSA LOPEZ GOEZ Marsella Alcaldiamunicipal Lider de Colombia Mayor
GLORIA MARINARESTREPOANGEL  Dosquebradas Alcaldiamunicipal  Gestor Operativo

h. izCarmona Icaldi icipal  Ce i
Laura Cristina Ruiz Grisales Pereira Prosperidad Social _ Profesional PS
Paula Andrea Rodriguez Garcia Apia Alcaldiamunicipal  Coordi icipal Renta Ciudadana

i ia Rodri Alcaldiamunicipal  Apoyo Administrativo Programa Renta Ciudadana
AANGELA LORENA MEDINA OSPINA deCabal Alcaldiamunicipal AP o
Anyi Marcela Rendon Trejos Quinchia Alcaldiamunicipal  Gestor indigena
VALENTINA TREJOS RAMIREZ Quinchia Icaldia municipal i
Julio Mario Palacios Urueta Pereira peridad Social i p Social
Brenda Natalia SantaRosadeCabal  Alcaldiamunicipal Lider de Colombia Mayor
CAMILO BAYER CARTAGENA La Virginia Alcaldiamunicipal  Alcalde Municipal
Patricia Manso Trejos Quinchia Alcaldiamunicipal Lider de Colombia Mayor
MARIALUCERO LONDORO OSORIO  SantaRosadeCabal  Alcaldiamunicipal  APOYO RENTACIUDADANA
Paola Andrea Maya Guerra Quinchia Alcaldiamunicipal  Coordil icipal Renta Ciudadana
MARIA JULIETA RAMIREZ LOPEZ SantaRosadeCabal  Alcaldiamunicipal  APOYO BIENESTAR COMUNITARIO
Juliana Sosa Morales deCabal Alcaldiamunicipal ici
MARIA ELIZABETH SARMIENTO JAIMES Pereira Prosperidad Social  Profesional PS
Leidy Johanna Cortes Restrepo LaCelia Icaldiamunicipal S iod
ADRIANA MERCEDES RUARESTREPO  SantaRosadeCabal  Alcaldiamunicipal  APOYO RENTACIUDADANA
Luis David Ramirez Rivera LaCelia Alcaldiamunicipal ipal Renta Ciudadana

SANDRA LORENA IDARRAGA HERRERA Belén de Umbria

Alealdia municipal

Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana

ALFONSO BONILLA Pereira Prosperidad Social _Profesional PS.

Luz Stella Ospina Marmolejo Pereira Prosperidad Social _ Profesional PS

Adridn Mauricio Car de Cabal Icaldi; icipal Delegad:

Leidy Johanna Morales Pineda Dosquebradas Alcaldiamunicipal  Profesional en bienestar
CESAR AUGUSTO VALENCIA Rosa d Icaldiamunicipal  Coordi Renta Ciudadana
Carlos Ariel Pescador Londofio Gudtica Alcaldia municipal Secretario de Despacho
ANGELA PATRICIA LARGO SOTO Guitica Alcaldiamunicipal  Lider de Colombia Mayor
YEIDY LORENA GARCIA TUSARMA Gudtica Alcaldia municipal Gestor Operativo

Maria Eugenia Vélez Apia Alcaldiamunicipal  Enlace C i6n IVA
John jales Mejia 1én de Umbri Alcaldiamunicipal  Gestor Operativo

Luisa Trinidad Ramirez Apia Icaldi: icipal Lider il

Lina Marcela Higuita Vélez Guitica Alcaldiamunicipal  Enlace Compensacién IVA
Ferney Castro Colorado Guitica Alcaldiamunicipal  Alcalde Municipal

Eduin mauricio Agudelo Ballesteros  Guética Alcaldiamunicipal  Secretario de Despacho
Yasmin Eliana Ballesteros Rios Guitica Alcaldiamunicipal  Gestor Operativo

JOHN FREDY MONTES VELASQUEZ Belén de Umbria Alcaldia municipal Alcalde Municipal

Jorge Andres Hoyos Henao Apia Alcaldiamunicipal  Alcalde Municipal

Ruby Amparo Zuluaga Duque Pereira Prosperidad Social  Profesional PS

CARLOS URIEL ISAZA GALLEGO LaCelia Alcaldia municipal Alcalde Municipal

Diego Parra Mejia Acevedo Mistratd Alcaldiamunicipal  Alcalde Municipal

Victor manuel elén d bri; Icaldi: icipal io di

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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3219478899 Programas. tuario-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaala sesién
3136811850 itivi Ida.gov.co Certifico mi [
3147086415 Ida.gov.co Certificomi lasesié
angela. gov.co Certifico mi asistenciaala sesion
ili Ida.gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3502087898 familiasenaccion@mistrato-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaala sesion
ili i isaralda.gov.co Certifico mi asistenciaala sesién
3127571254 familiasenaccion@balboa-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
arsella-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaalasesién
3113713665 eliana.montejo@prosperidadsocial.gov.co Certifico mi asistenciaa la sesion
isaralda.gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3216122021 Danielortizh077 @gmail.com Certifico mi asistenciaala sesion
3107004033 gluzfaride@gmail.com Certifico mi asistenciaalasesion
3105407871 niasalamundia@gmail.com Certifico mi asistenciaala sesion
3217675041 salud@balboa-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaala sesién
3117130153 lucigoca8@gmail.com Certifico mi asistenciaalasesion
3147498056 marsella.ppsam @gmail.com Certifico mi asistenciaala sesion
3016587664 i i gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3044562787 carmonamartha1965@gmail.com Certifico mi asistenciaalasesion
3136965497 lauracris.ruiz@prosperidadsocial.gov.co Certifico mi asistenciaa la sesion
3136086938 familasenaccion@apia-isaralda.gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3043954390 marelenagar61@gmail.com Certifico mi asistenciaala sesion
3175135248 angelore8114@gmail.com Certifico mi asistenciaalasesion
3107358859 enlaceindigena@quinchia-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3224927725 i inchia-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3177190731 julio.palacios@prosperidadsocial.gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3134737130 colombiamayorsantarosa@gmail.com Certifico mi asistenciaalasesién
3105273998 despacho@lavirginia-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaa la sesion
3225255048 enlacesocial @quinchia-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3206904647 lucerolondono70@gmail.com Certifico mi asistenciaala sesion
3127029701 famili i inchia-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3135622968 majulyramirezl@gmail.com Certifico mi asistenciaala sesion
i isaralda.gov.co Certifico mi asistenciaala sesion
3118831698 maria gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3147685451 desarrollo@Iacelia-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaalasesién
3008119486 adrianarua065@gmail.com Certifico mi asistenciaa la sesion
3208142418 mfa@lacelia-risaralda gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3242479423 gestionsoci i Ida.gov.co Certifico mi asistenciaala sesion

3207259828
3102327115

alfonso.bonilla@prosperidadsocial.gov.co
luz.0spina@prosperidadsocial.gov.co
i isarald: co

3147568245
3127664476
3103635557

Leidymorales513@gmail.com
mfasrc@gmail.com
i i Ida.gov.co

3137838154

guatica.ppsam1@gmail.com

3205892618
3148239644

programas.sociales@apia-isaralda.gov.co
belenisncripciones@gmail.com
Luisarami il.com

3142195374
3117583569
3108273523

devoluciondeivaingresoguatica@gmail.com
Castrocoloradoferney@gmail.com
Gobierno@guatica-risaralda

3

Ida.gov.co

3117710924
3127866135
3212381035
3118647775
3103721797

jorgeandreshoyoshenao@gmail.com
ruby.zuluaga@prosperidadsocial.gov.co
despacho@lacelia-risaralda.gov.co
diegoparra8708@gmail.com

Ida.gov.co

Certifico mi asistencia a la sesion
Certifico mi asistencia a la sesién
Certifico mi asistencia ala sesion
Certifico mi asistencia a la sesion
Certifico mi asistencia a la sesién
Certifico mi asistencia ala sesion
Certifico mi asistencia a la sesién
Certifico mi asistencia ala sesion
Certifico mi asistencia a la sesion
Certifico mi asistencia a la sesién
Certifico mi asistencia ala sesion
Certifico mi asistencia a la sesion

Certifico mi asistenciaa la sesion
Certifico mi asistenciaalasesion
Certifico mi asistenciaala sesion
Certifico mi asistenciaalasesion
Certifico mi asistenciaala sesion
Certifico mi asistenciaalasesién
Certifico mi asistenciaalasesion
Certifico mi asistenciaalasesion
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3. Registro Fotografico

Microsoft Teams

Invitacion 2° Comité Seguimiento

Convenios Interadministrativos 2025...

Recorded by Organized by
Laura Cristina Ruiz Angela Maria Restrepo
Grisales Corredor

Prosperidad Social

2. Comité de Seguimiento al Convenio con los municipios (Inversion)

Esta instancia estd definida en los convenios interadministrativos y se encarga de coordinar, orientar y realizar el
seguimiento fisico, técnico y administrativo al convenio entre Prosperidad Social y el municipio. Fireflies.ai Notetaker gobie...
Funciones

» Coordinar la ejecucién técnica del presente convenio.
» Definir los criterios y procedimientos operativos generales necesarios

para el desarrollo del objeto del convenio, asi como mecanismos y
acciones de coordinacién local.

Integrado por:

Alcalde municipal o delegado

Gerente Regional Prosperidad Social

Equipo Regional

El Coordinador Municipal de los programas de
transferencias monetarias y el equipo

Revisar el plan de accién anual a desarrollar durante la ejecucién del MARSELLA RISARALDA (Re.
convenio en la entidad territorial.

AN N NN
Al

» Revisar el avance sobre la ejecucion de las acciones que se

v Gestorindigena (si aplica) desarrollan en virtud del convenio.
. . : 2 DAYANA.. MUNICI..
» Tomar y evaluar las medidas correctivas o de mejoramiento que
lleven a la adecuada ejecucion del convenio.
» Evaluar semestralmente la ejecucion fisica, técnica y administrativa N .o
del convenio y recomendar a través del supervisor la toma de
1 medidas necesarias para el cumplimiento del objetivo convenido.
Maria tli
¥ ilu 1q Salir de pantalla completa (Option + Entrar)

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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4. Seguimiento a las actividades POA segundo semestre 2025 irelles.al Notetaker goble

PRIMER COMPONENTE: RECURSOS

Contar con el recurso humano, fisico, tecnoldgico y presupuestal
necesario de acuerdo con las especificaciones definidas para la
operacion de los programas, descritas en los respectivos manuales
y guias operativas (ACTIVIDADES #1 ala #6) Z

diego pa...  [RUByAw

Anyi Rendon - Enlace Indi...

Angela Alcaldia ...

an

Prosperidad Social

Municipio Cumplimiento
Apia SI
Ba | boa SI Fireflies.ai Notetaker gobie.
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
ACTIVIDAD # 7 e
Guatica 51
Mesas de inclusion La Celia SI
municipal La Virginia s
Renta Ciudadana bapssia ot N
Renta Joven (si aplica) Mistrato SI
Colombia Mayor Pereira SI
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario ST

Angela..  Alcaldia ...

+31

Maria Eli...

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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o
Prospcridid Social
Cumplimiento
Municipio
Renta Compensacion Renta .
Ciudadana IVA Joven ColombiajMayor
APIA SI NA NA NO Fireflies.ai Notetaker gobie...
BALBOA SI NA NA SI
ACTIVIDAD # 28 BELEN DE UMBRIA SI NA SI NO
DOSQUEBRADAS SI NA SI NO
Presentar los GUATICA SI NA NA SI
soportes e informes LA CELIA SI NA NA SI
que le sean LA VIRGINIA S NA NA Sl
requeridos por MARSELLA SI NA NA SI Anyi Rendon - Enlace Indi...
Prosperidad Social MISTRATO s NA NA sl
PEREIRA SI NA SI NO
PUEBLO RICO ST NA ST ST @
QUINCHIA SI NA SI ST ElianaM...  [RUByA:S
SANTA ROSA DE
CABAL SI NA NA SI
SANTUARIO SI NA NA SI Angela..  LauraCri...
Ruby Am) )
L
@ o ‘f ) ~
® Participantes
RD AC G MJ £ Somsie i Fireflies.ai Notetaker gobie...
[ iy ¥ o Mo 53 L ot e e [ bt St semes 3. o o comprobede
o 3
A a FA MG
100 30 2 ]  iaea Moo Srcher 4] i on Acién Secretaria DesaotoSo_3 4 ] <
q’\k
D rwess
g LM YQ FS s Anyi Rendon - Enlace Indi...
M () NJ " . Ruby A MUNICI
L 4 o
 orso st Cordons 1] =TT »
clia & g Angela ... Laura Cri...
1 gov.co &
e Bl oo LeP-macCs ne %S Qe g ° 33

Apia

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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4. Cumplimiento compromisos

‘Compromiso inclusién en chats B Resumir @ « « ~
¢ ® Alfonso Bonilla Cardona <Alfonso.Bonil i ial.gov.co viernes, 8 de mayo de 2026, 11:062.m.
« Para  © Angela Maria Restrepo Corredor; © Ruby Amparo Zuluaga Duque
inclusion_chat_Cljpg inclusion_chat CM.j...
70,5 KB 391,1 KB

Descargar todo - Vista previa de todo
Protesional kspecializado
@ Gerencia Regional Risaralda
. . alfonso.bonilla@prosperidadsocial.gov.co
Prosperldad Social | retsfono: 601514 2060 Ext. 5621
— Cl. 25 No. 7 - 48. Pereira, Colombia

TARO WASTE

VPRESA CETIF Bau&(oro
. 0
Certificate No.
LAT-1003 SGBC-CER875538
'E @ inclusion_chat... (O Abrir con Vista Previa I © @ inclusion_chat... (© Abrir con Vista Previa
10:49 & & ) e Sull @) 82% 10:48 & & ) @ e Sl @B 82%
COMP IVA @& . Colombia Mayor... :
< Celsa, Daniela, Gloria, L... D M ¢ é ~' Andrea, Brenda, Claudia... D v :
Qaecisorio secrewario ae
despacho), por lo cual debera v
! ' - (4doet 11 a1
enviarse al gerente regional el 27 de mayo.
respectivo acto administrativo
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Pereira, 24 de abril de 2026

Sefor

JORGE ANDRES HOYOS HENAO
ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICPAL DE APIA
alcaldia@apia-risaralda.gov.co
Risaralda - Apia

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.241 de
2024 — Apia y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.241 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Apia - Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y Comité de
Instalacion POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucién) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacion para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIWjcR3jmKc9

Atentamente,

.\ I'L
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional

GERENCIA REGIONAL RISARALDA

Reviso: Julio Mario Palacios Urueta

Elabord: Alejandra Maria Lalinde Jurado

Folios: 1

Anexos: 0
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JOSE ERNESTO MIRANDA MARQUEZ
ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE BALBOA
alcalde@balboa-risaralda.gov.co

Risaralda - Balboa

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.493 de
2024 - Balboa y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.493 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Balboa - Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y Comité
de Instalacion POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucion) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacién para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIWjcR3jmKc9

Atentamente,

|\-. I'-L
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional

GERENCIA REGIONAL RISARALDA

Revisé: Julio Mario Palacios Urueta
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JOHN FREDY MONTES VELASQUEZ
ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE BELEN DE UMBRIA

alcalde@belendeumbria-risaralda.gov.co

Risaralda - Belén de umbria

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.240 de
2024 - Belén de Umbria y Comité de Instalacién POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.240 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Belén de Umbria - Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio
2025 y Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucidn) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacion para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIWjcR3jmKc9

Atentamente,

|\-. I'-L
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional

GERENCIA REGIONAL RISARALDA
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Sefior

ROBERTO JIMENEZ NARANJO

ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

CARRERA 16 NO. 38 -130

Risaralda - Dosquebradas

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.233 de
2024 - Dosquebradas y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.233 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Dosquebradas - Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucién) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacion para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIWjcR3jmKc9

Atentamente,

Yo

\
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional

GERENCIA REGIONAL RISARALDA
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FERNEY CASTRO COLORADO
ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUATICA
alcaldia@guatica-risaralda.gov.co

Risaralda - Guatica

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.239 de
2024 - Guatica y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.239 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Guatica — Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucidn) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacion para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIWicR3jmKc9

Atentamente,

.\-. .
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional

GERENCIA REGIONAL RISARALDA
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CARLOS URIEL ISAZA GALLEGO
ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CELIA

alcaldia@lacelia-risaralda.gov.co

Risaralda - La celia

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.234 de
2024 - La Celia y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.234 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
La Celia - Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucién) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacion para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIWjcR3jmKc9

Atentamente,

.\ I'L
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional

GERENCIA REGIONAL RISARALDA

Reviso: Julio Mario Palacios Urueta
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JUAN CARLOS BOTERO BARON
ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA VIRGINIA
despacho@lavirginia-risaralda.gov.co

Risaralda - La virginia

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.238 de
2024 - La Virginia y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.238 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
La Virginia — Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucién) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacion para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIW]cR3jmKc9

Atentamente,

|\-. I'-L
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional

GERENCIA REGIONAL RISARALDA
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ALBERTO PELAEZ HENAO
ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE MARSELLA
alcalde@marsella-risaralda.gov.co

Risaralda - Marsella

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.235 de
2024 — Marsella y Comité de Instalacién POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.235 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Marsella - Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucion) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacién para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIWjcR3jmKc9

Atentamente,

.\ I'L
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional
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DIEGO PARRA MEJIA ACEVEDO

ALCALDE MUNICIPAL

ALCADIA MUNICIPAL DE MISTRATO
despachoalcaldia@mistrato-risaralda.gov.co

Risaralda - Mistraté

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.494 de
2024 - Mistratd y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.494 de 2024 suscrito entre
PROSPERIDAD SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “"Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL,
para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el
municipio de Mistraté — Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al
Convenio 2025 y Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro serd virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el préximo viernes 08 de
mayo de 2026 a las 08: 30 a.m.

Su participaciéon es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegaciéon formal (Resolucién) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo
menos 24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacion para los dos comités
convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de
Transferencias Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del
IVA y Colombia Mayor); y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVIBOKYIWicR3imKc9

Atentamente,

.\- =
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional

GERENCIA REGIONAL RISARALDA
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Sefor

MAURICIO SALAZAR PELAEZ
ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE PEREIRA
alcalde@pereira.gov.co

Risaralda - Pereira

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.236 de
2024 - Pereira y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.236 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Pereira — Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y Comité
de Instalacion POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucién) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacion para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIWjcR3jmKc9

Atentamente,

.\ I'L
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional

GERENCIA REGIONAL RISARALDA
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Sefior

MARTIN SIAGAMA GUTIERREZ
ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE PUEBLO RICO

alcaldia@pueblorico-risaralda.gov.co

Risaralda - Pueblo rico

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.564 de
2024 - Pueblo Rico y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.564 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Pueblo Rico - Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucién) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacién para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias

Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIW]cR3jmKc9

Atentamente,

|\-. I'-L
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional
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Revisé: Julio Mario Palacios Urueta

Elaboré: Alejandra Maria Lalinde Jurado

Folios: 1

Anexos: 0

Centro de Atencion Telefdnica: 01-8000-951100 — 601 514 2060
Prosperidad Social
www.prosperidadsocial.gov.co
Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de

forma GRATUITA oo :n'rl
No recurra a intermediarios. No pague por sus derechos. DENUNCIE Oro

Direccion de Correspondencia: Carrera 7 No. 32-84 local 211 — Centro Comercial San Martin -
Bogota D.C.

SGAC-CERETEEIA


https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJB0KYlWjcR3jmKc9

i

Pros Per idad Social Fecha radicacién: 2026-04-24 04:02:17 PM

No radicacion: $-2026-10127-059006

Pereira, 24 de abril de 2026

Sefor

JADER DE JESUS CLAVIJO BANOL
ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE QUINCHIA
despacho.alcaldia@quinchia-risaralda.gov.co

Risaralda - Quinchia

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.562 de
2024 - Quinchia y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.562 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Quinchia - Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucién) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacion para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIW]cR3jmKc9

Atentamente,

.\ o
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional
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PAULO CESAR GOMEZ HOYOS

ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE CABAL
alcaldia@santarosadecabal-risaralda.gov.co

Risaralda - Santa rosa de cabal

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.237 de
2024 - Santa Rosa de Cabal y Comité de Instalacién POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.237 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Santa Rosa de Cabal - Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio
2025 y Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucién) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacion para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIW]cR3jmKc9

Atentamente,

.\-. .
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional
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MIGUEL ANTONIO BEDOYA JIMENEZ
ALCALE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTUARIO
alcaldia@santuario-risaralda.gov.co

Risaralda - Santuario

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.570 de
2024 - Santuario y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.570 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Santuario — Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucion) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacién para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias

Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIWjcR3jmKc9

Atentamente,

.\ I'L
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional
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w NIT 891.480.022-3
SECRETARIA DE GOBIERNO SALUD Y EDUCACION

Al do Al CERTIFICACIONES

Version: 1-2020 Cod. 100.05.06

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO, SALUD Y EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
APIA, RISARALDA

CERTIFICA:

Que la funcionaria DIANA CRISTINA DIAZ CASTANO, quien ocupa el cargo de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, adscrita a la Secretaria de Gobierno, Salud y Educacion
y designada como enlace del Programa Colombia Mayor, no asistio al Segundo Comité de
Seguimiento a los Convenios 2U25, e instalacion del POA 2026, programado por Frosperidad
Social para el dia 8 de mayo de 2026.

Lo anterior obedece a que, para la fecha sefialada, la servidora publica se encontraba
disfrutando de su periodo de vacaciones y, posteriormente, inicié incapacidad médica de
inaineia ininediata y continua.

La presente certificacion se expide en Apia, Risaralda, a los quince (15) dias del mes de mayo

de 2026.
m N

JUAN/CAMIL REJA QUI

Secretario a3 o Salud v Fdueacidn

Elabord y proyecté : Héctor Fabio Ramirez Pulgarin
Auxiliar administrativo cédigo 407 grado 03

Cra 9 N. 9-12 Cel: 3184710974
alcaldia@apia-risaralda.qov.co — www.apia-risaralda.gov.co

Ania. Riearalda. Caolamhia C P RRNRN
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“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BALBOA RISARALDA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las del articulo 91 de la ley 136 de 1994, articulo 9 de la Ley 489 de 1998 y
demas normas concordantes Y,

CONSIDERANDO:

A. Que al despacho del sefior Alcalde Municipal JOSE ERNESTO MIRANDA
MARQUEZ, llegé invitacion para participar en el Segundo Comité de Seguimiento a
los Convenios Interadministrativos y la Instalacién del POA 2026-1, que se llevara

a cabo virtualmente en la plataforma Microsoft Teams, el dia 8 de mayo de 2026,
hora 8:30 AM.

B- Que el sefior Alcalde municipal JOSE ERNESTO MIRANDA MARQUEZ, ya tenia
otros compromisos agendados para esta misma fecha.

C- Que por tal motivo se debe delegar de sus funciones a una funcionaria, para que
reemplace al sefior Alcalde en la invitacién mencionada en el literal a.

D. Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la Directora de Salud y apoyo Social ANYI
DAYANA RODAS OSORIO la representacion del municipio de Balboa en la
invitacion a participar del Segundo Comité de Seguimiento a los Convenios
Interadministrativos y la Instalacién del POA 2026-1, que se llevara a cabo

virtualmente en la plataforma Microsoft Teams, el dia 8 de mayo de 2026, hora 8:30
AM.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su expedicién y contra
el mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:
Se expide en Balboa - Risaralda, a los :‘—G MAY 26;0

JOSE ' MIRANDA MARQUEZ
7 calde Municipal

Proyecté: Maria Leonilda Pulgarin V- AuxiliazAdministrativo ‘A" ]

Revisé: Cristian Camilo Lasso Aguirre —Secretario general y de Asuntos Administrativos
Aprobé: Alfonso Figueredo — Asesor Juridico

Archivado en: Serie: 10000.46.01 Resoluciones

Calle 8 No. 6-44 Teléfono: 3146208889 Cédigo Postal 662010
www.balboa-risaralda.gov.co / E-mail: alcaldia@balboa-risaralda.gov.co
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

El Alcalde Municipal de Dosquebradas, en uso de sus facu:tades constitucionales, legales y reglamentarias,
y en especial tas contempladas en el articulo 91 de ia ley 136 de 1994, modificado por ef articulo 29 literal
d, numeral 1 de fa ley 1551 de 2012 y los articulos 9, 10,71 y 12 de la ley 489 de 1998 y 446 de 1998 y.

CONSIDERANDO

Que la ley 489 de 1998 permite que las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuestc en iz
Constitucion Politica y de conformidad con la ley, mediante acto de delegacién, transfieran el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que en razén a las atribuciones y obligaciones a cargo del Alcalde del Municipio de Dosquebradas, resuita
imposible asistir a las reuniones, foros, congresos, seminarios entre otros, por lo que se hace necesaric
delegar la participacion de un funcionario de la Administracion Municipal,

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar a la Doctora LUZ FARIDE GRISALES OCAMPO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 42.016.393, Decreto de Nombramiento No. 035 del 19 de enerc de
2026, SECRETARIA DE DESPACHO - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO,
CODIGO 020, GRADO 04, de! Municipio de Dosquebradas con facultad expresa para participar con voz y
voto, en el segundo comité de seguimiento a los convenios interadministrativos y la instalacién de PCA
2026-1, a realizarse el 08 de mayo de 2026, de manera virfual.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ROBERTO/I ENQZARANJO

Aicalde Municipal

Elaborg- Waiter Jiménez
- Auxitiar Administrative

Avenida Simén Bolivar - Centro Admintstrotive Municipal CAM 0 @ @ £
Yeléfono (6} SLBEEE Ext. 207 - 208 Codige Pestal 581001 . Ahod
contratacion@dosquebradas.gov.co - MIT 80009852310-6 aitaidia_dosguebrotae.

www dosquebrades gor -

“_.._

caidde
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO COMO ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE LA VIRGINIA RISARALDA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LA VIRGINIA — RISARALDA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 numeral 3 de la
Constitucion Politica de Colombia y el articulo 91 literal d) de la Ley 136 de 1994, modificado
porla Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia indica que son
atribuciones del alcalde:

“Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar e/ cumplimiento de las funciones y
la prestacién de los servicios a su cargo; representandolo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d) numeral 2 indica que son funciones del
alcalde:

“Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores
de los establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que la Federacién Colombiana de Municipios invité al sefior JUAN CARLOS BOTERO
BARON, en su calidad de Alcalde Municipal y Presidente de Capitulo del Consejo Ejecutivo
de dicha Federacion, a la Misién Técnica Académica Sudeste Asiatico, la cual se desarrollara
desde el 21 de abril al 7 de mayo de 2026, visitando las ciudades de Bangkok, Kuala Lumpur,
Yakarta, Bali y Singapur. Esta actividad procura fomentar espacios en los cuales las
autoridades locales identifiquen y analicen proyectos que puedan implementar en sus
municipios en aras de promover el desarrollo local sostenible y a su vez estrechar lazos de
hermandad con organizaciones internacionales.

Que, a efectos de formalizar y protocolizar la salida del pais del titular del despacho, se solicité
autorizacién formal para dicha situacion administrativa, al sefior Gobernador de Risaralda, y
fue asi, como se recibid, la Resolucidn No. 02405 de abril de 2025, donde se dispuso:
“‘CONCEDER AUTORIZACION, para salir del pais, del 21 de abril al 7 de mayo de 2026...al
Alcalde Municipal de la Virginia Risaralda, JUAN CARLOS BOTERO BARON...”

Palacio Municipal Cra 8 N°. 5-35 — NIT 891.480.027-1
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Que, por razones del servicio publico y con el fin de garantizar la continuidad de la funcién
administrativa del Municipio, se hace necesario encargar a un funcionario para ejercer las
funciones de Alcalde Municipal durante la ausencia temporal del titular.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. ENCARGO. Encarguese como Alcalde del Municipio de La Virginia,
Risaralda, desde el 21 de abril hasta el 8 de mayo de 2026, inclusive, al sefior CAMILO BAYER
CARTAGENA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.087.552.353, quien actualmente
se desempefia como Jefe de Despacho de la Secretaria de Gobierno.

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICACION. Notifiquese personalmente el presente acto

administrativo al funcionario encargado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO TERCERO. COMUNICACION. Remitase copia del presente acto administrativo
a la Secretaria de Gestion Administrativa para lo de su competencia, haciéndole saber que

debera de comunicar el mismo, al sefior Gobernador, conforme la el numeral tercero de la
. Resolucion No. 02405, de abril de 2026.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. El presente decreto rige desde el 21 de abril hasta el 8 de
mayo de 2026, inclusive.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

ALEXIS éEzANDO GRAJALES ALADINO

Secretario de Gestién Administrativa

P 7_--“‘-"-

o .,
< et v —— =

et

Revisién Legal/ FEDERICO-EANO FRANCO
Abo}gy{do Externo - Alcaldia Municipal de La Virginia
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En el municipio de La Virginia, Risaralda, a los diecisiete (17) dias del mes de abril de
2026, en el despacho del sefior Alcalde Municipal, se notifica personalmente al sefior
identificado con cédula de ciudadania No.
1.087.552.353, el contenido del Decreto No. 044 de 2026, “Por medio del cual se

CAMILO BAYER CARTAGENA,

DECRETO No.- (J 4 4

20 MR 2§ -

NOTIFICACION PERSONAL

efectlia un encargo como alcalde del municipio de La Virginia Risaralda”.

Al notificado se le hace entrega de copia integra, auténtica y gratuita del mencionado

acto administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

Para constancia se firma:

El Notificado

CQ;AYER CARTAG

Jefe de Despacho

A Y

Secretaria de Gobierno

Quien notifica

‘ W@g{‘é&ofé) |

Secretaria Ejecutiva

Despacho Alcalde
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DECRETO N° 041 Mo L1

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
QUINCHIA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE QUINCHIA, RISARALDA, en uso de sus atribuciones legales vy,

A.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, faculta a las autoridades administrativas, conforme lo dispuesto
en la Constitucion Politica, a transferir mediante acto administrativo el ejercicio de funciones a sus
colaboradores a través de la figura de la delegacién y comisionar para instruir ciertos procesos que son
delegables, previo el cumplimiento y observancia de algunos requisitos.

Que para el dia 08 de mayo de 2026 desde las 08:30 am, se realizara reunién virtual del Segundo
Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y Comité de Instalacién POA 2026, convocado por prosperidad
social.

Que, para la fecha enunciada anteriormente, el titular del Despacho debe asistir a reuniones indelegables
en la administracion municipal.

. Que por razones del servicio y para atender los principios de economia y celeridad de la funcién

administrativa, sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en el articulo 3 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011, se hace necesario
delegar a una persona para que asista a la reunion referida en el literal B.; desempeifiando las funciones
propias del Alcalde Municipal.

. Que, por lo expuesto anteriormente, este Despacho,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR a la sefiora VALENTINA TREJOS RAMIREZ, identificada con cédula
de ciudadania N°1088337806, quien se desempefia en el cargo de secretaria de Desarrollo Social, para
que asista a reunidn virtual del Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y Comité de Instalacion
POA 2026.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Quinchia Risaralda, a los cinco (05) dias del mes de mayo de dos mil veintiséis (2026).

! Ee—Ca,
JADER DE JESUS CLAVIJO BANOL
Alcalde Municipal

Proyectd: Mayerli Calvo, secretaria gjecutiva
Revisé y Aprobé: Luis F. Manso, Director Administrative JU

ALCALDIA MUNICIPAL
Edificio CAM Carrera 6 5-13 Tel. 3563015 - 3113109990
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Cddigo Postal: 664001
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DECRETO 063 DEL 06 DE MAYO DE 2026
POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA FUNCION

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 numeral 3 de la
Constituciéon Politica, articulo 91 literal d numeral 1 y articulo 92 de la Ley 136 de 1994,
modificado por la Ley 1551 de 2012 y ley 489 de 1998, vy,

CONSIDERANDO.

Que la Ley 489 de 1998 precisa: Articulo 9°.- Delegacion. Las autoridades administrativas, en
virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente Ley, podran
mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de Departamento Administrativo, superintendentes, representantes legales de
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa
podran delegar la atencién y decisién de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos
organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados
al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funciéon
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente Ley.

Paragrafo. - Los representantes legales de las entidades descentralizadas podran delegar
funciones a ellas asignadas, de conformidad con los criterios establecidos en la presente Ley,
con los requisitos y en las condiciones que prevean los estatutos respectivos.

Que la ley 1551 de 2012 establece en el articulo 30. El articulo 92 de la Ley 136 de 1994
quedara asi: Articulo 92. Delegacion de funciones. El alcalde podra delegar en los secretarios
de la Alcaldia y en los jefes de los Departamentos Administrativos las diferentes funciones a su
cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicién legal. Los actos
expedidos por las autoridades delegatarias estardn sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de
los recursos procedentes contra los actos de ellas.

Por lo anteriormente expuesto,

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal

ﬁ o ® Carrera 14, Calle 12 Esquina C.AM
Teléfono: PBX 366 0600

www.santarosadecabal-risaralda.gov.co Cddigo postal 661020
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DECRETO 063 DEL 06 DE MAYO DE 2026
POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA FUNCION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Deléguese la representacion del Alcalde Municipal de Santa Rosa de
Cabal ante el Departamento de Prosperidad Social (DPS) al doctor ADRIAN MAURICIO
CARDOZO GONZALEZ con cédula de ciudadania No. 9.725.147 actual Secretario de
Planeacion Municipal de Santa Rosa de Cabal, para asistir al Segundo Comité de Seguimiento
al Convenio 2025 y Comité de Instalacién POA 2026, el cual se realizara de manera a través
de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de 2026 a las 08: 30 a.m. en el
siguiente enlace:
https://teams.microsoft.com/meet/2966502174869517?p=tVJBOKYIWjcR3jmKc9

ARTICULO SEGUNDO: El delegado estd facultado para tomar las decisiones que
correspondan asistiendo a dicha reunion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Rosa de Cabal, a los seis (06) dias del mes de mayo de dos mil veintiséis
(2026),

e A AN i g

______ - ;'.....v.

Proyectdy elaboré: Juliana Sosa Morales- Secretaria del despacho

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal
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RESOLUCION No 10-100-50-371
Mayo 05 de 2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA LA ASISTENCIA AL SEGUNDO COMITE DE
SEGUIMIENTO 2025 AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO.570 DE 2024 Y AL
COMITE DE INSTALACION DEL POA 2026.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTUARIO - RISARALDA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de
la Constituciéon Politica, la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa
se desarrolla con fundamento en los principios de eficacia, economia, celeridad y
coordinacion.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica sefiala que corresponde al Alcalde
dirigir la accion administrativa del municipio y asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 autoriza a las autoridades administrativas
para delegar el ejercicio de funciones en sus colaboradores o en otras autoridades,
con el fin de garantizar la eficiencia en la gestion publica.

Que el Municipio de Santuario suscribié el Convenio Interadministrativo No. 570 de
2024 con PROSPERIDAD SOCIAL, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD
TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio de Santuario - Risaralda”.

Que mediante comunicacion oficial se convocéd al Segundo Comité de Seguimiento
2025 al Convenio Interadministrativo No. 570 de 2024 y al Comité de Instalacion del
POA 2026, a realizarse de manera virtual el dia viernes 08 de mayo de 2026 a las
08:30 a.m., a través de la plataforma Microsoft Teams.

Que, en atencion a la importancia de garantizar la participacion del Municipio en
dichos espacios de seguimiento y coordinacion, se hace necesario delegar la
representacion del Alcalde.

Proyecto: Daniela Robledo Giraldo (Asesora Juridica)
Reviso: Daniela Robledo Giraldo (Asesora Juridica)
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora FRANCY YULIANA CRUZ PULGARIN,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.090.148.607, quien se desempefia como
Secretaria de Desarrollo Social y Competitividad del Municipio de Santuario,
Risaralda, la representacion del Alcalde Municipal en el Segundo Comité de
Seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No. 570 de 2024 y en el Comité de
Instalacién del POA 2026, convocados por PROSPERIDAD SOCIAL, los cuales se
llevaran de manera virtual el dia viernes 08 de mayo de 2026 a las 08:30 a.m., a
través de la plataforma Microsoft Teams.

ARTICULO SEGUNDO. ALCANCE DE LA DELEGACION. El delegado queda
facultado para participar, intervenir, presentar informes, asumir compromisos y
adoptar decisiones en el marco de los comités mencionados, en representacion del
Municipio, conforme a las competencias del convenio y la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO: OBLIGACION DE INFORMAR. La funcionaria delegada
debera presentar informe al despacho del alcalde sobre los temas tratados,
compromisos adquiridos y decisiones adoptadas en desarrolio de los comités.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicién y aplica exclusivamente para los eventos sefialados en el articulo
primero.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Santuario Risaralda a los cinco (05) dias del mes de mayo
de dos mil veintiseis (2026).

INTONIO BEDOYA JIMENEZ
Alcalde Municipal

Proyecto: Daniela Robledo Giraldo (Asesora Juridica;(
Reviso: Daniela Robledo Giraldo (Asesora Juridica)" .
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Santa Rosa de Cabal, 22 de julio de 2025

Senora

Martha Lucia Montoya

Gerente regional Risaralda

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social

Asunto: Remision de plan de mejoramiento

En mi calidad de Secretario de Desarrollo Social, me permito remitir plan de
mejoramiento, en virtud a la reuniéon de seguimiento interadministrativo 237- DPS 2024
en dias pasados, en la que se evidenciaron oportunidades mejora dentro de la
ejecucion de las actividades desarrolladas en el marco del programa de transferencias
monetarias condicionadas Renta ciudadana y el componente social de bienestar
comunitario

Dificultades Causas Soluciones

Realizar reuniones con
los presidentes de
juntas, con el fin de
socializar la informacion
de pagos en cada una
de sus comunidades.

En cada ciclo de pagos
dirigirse a las iglesias,
para que se pase dicha
informacion como
anuncios parroquiales.

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal |

ﬁ o ® Carrera 14, Calle 12 Esquina C.AM
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www.santarosadecabal-risaralda.gov.co Cddigo postal 661020



Renta Ciudadana.

Baja cobertura en la entrega
de incentivos del programa

SFLAFTARIR DF
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Escasa difusion en zonas
rurales y/o urbanas.

Retrasos en la
programacion logistica.

Fallos en el sistema de
identificacion de pagos.

Desde prosperidad se
escalo al banco agrario
(cual es Ila entidad
encargada de dispersar
el dinero), dar wuna
posible solucion cuando
las personas poseen
cedula digital y no
cuentan con una fisica,
ya que estas personas
no pueden cobrar, lo
cual registra como
indicador negativo de
pagos hacia municipio

Continuar con las
busquedas activas por
medio de visitas
(cuando se cuente con
direccién de la persona)
y llamadas telefénicas
de beneficiarios que no
han realizado el cobro
de sus incentivos.

Continuar con las visitas

quincenales a la
emisora antena de los
andes para
socializar la
informacion

OO0
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SANTH AOSA LE CABAL
pertinente de los
programas de
prosperidad social

activos en el municipio.

En ciclos pagos realizar
entrevistas con los
medios de
comunicacion externos
a la administracion para
difundir la informacién
de pagos. (emisoras y

fan page).
Publicar en la pagina
propia de renta
ciudadana la
informacion

correspondiente a los
ciclos de pagos.

Difundir a través de los
grupos de las madres
lideres del programa
informacion  pertinente
de pagos.

Desde el equipo de
comunicaciones tener
un disefio previo de
piezas graficas y videos
para solo actualizarlo
cuando lleguen las
fechas de pagos.

Desde la administracion
y el equipo de
comunicaciones, pensar
en pagar pautas de los
videos e imagenes del
programa renta
ciudadana para
garantizar mas vistas
sobre los mismos.

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal ‘=

o o ® Carrera 14, Calle 12 Esquina C.AM @)
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Los encuentros

establecidos por

comunitarios realizados, no
cumplen con los estandares

prosperidad social.

realizados se hacian
para la comunidad en
general.

Se invitan actores que no
aportan en gran medida a
los objetivos de
prosperidad

social.

No se tiene en claro
los instructivos
enviados desde
prosperidad social.

7 | DESARROLLO
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SANTRLACSA UE CABAL

Los encuentros | Realizar los encuentros

solamente con las
personas beneficiarias
del programa renta
ciudadana.

Invitar actores publicos
o privados que manejen
temas acordes a los
objetivos del DPS, tales
como:
Emprendimiento,
salu
d, educacion y medio
ambiente.

OO0

www.santarosadecabal-risaralda.gov.co
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SANTILAQSA DE CABAL
Releer los instructivos
del departamento

d

e prosperidad social.

Se sectoriza el
municipio de Santa
Rosa de cabal y se
nombrara a una
persona encargada por
sector, esta persona
sera encargada de
realizar la citacién a las
actividades propias del
componente social vy
comunitario.

Se mantendra la
estructura propuesta
hasta la fecha de
atencion en ventanilla,
garantizando un minimo
de 2 personas diarias
dedicadas a esta labor,
las demas estaran en
funcion de  cumplir
labores pertenecientes
a
I componente de
bienestar comunitario.

Articular el programa
renta ciudadana
con
los
encargados de las
actividades que realiza

la administracion
municipal para cumplir
con los objetivos

propuestos desde nivel
nacional, siempre vy
cuando los objetivos
concuerden con la
necesidad.

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal ‘=
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Acciones realizadas y reportadas del programa renta ciudadana en el primer

semestre del ano.

Actividad Descripcion
Se hace una reunion por parte del equipo de renta
ciudadana en la cual participan, el sefior alcalde,
secretario de desarrollo social, secretaria de salud,
Mesa de coordinador sisben, enlace Colombia mayor y enlace
inclusion renta ciudadana.

Aca se revisan las acciones que se deben emprender
por parte del equipo social de la DTMC, para garantizar
el funcionamiento del programa en el municipio.

Feria de servicios

Por medio de trabajo interinstitucional de la alcaldia
municipal y demas actores publicos y privados, el
municipio realiza ferias en las cuales se ofrecen a la
comunidad en general atencién referente a la
administracion, temas de salud, educacion superior y
demas.

Por parte del programa renta ciudadana nos unimos a
estos esfuerzos movilizando el personal y realizando la
convocatoria al mismo, ya que para los beneficiarios
son actividades a las cuales deben asistir y el municipio
las garantiza.

Mercados locales

En Santa Rosa de Cabal cada primer sabado de se me
realiza el mercado campesino, este mercado es iniciativa
del municipio el cual va alineado con las necesidades del
programa renta ciudadana, esta alineacion fue posible
desde la administracién anterior, en la cual se

establecia que el reporte de esta actividad ante el DPS era
permitida.

Articulacion
interinstitucional

Semestral o bimestralmente segun las necesidades del
programa, llegan bases de datos con NNA sin
cumplimiento en requisitos como salud (Vacunacion,
desnutricion, controles de crecimiento y desarrollo), por
lo que se hace necesario desde la coordinacion del
programa, aunar esfuerzos con la secretaria de salud y
entidades prestadoras de salud y conocer la realidad
actual de estos menores, ya que en ocasiones dichas
entidades no reportan los cumplimientos, o las personas
mismas no acuden cumplidamente a estas citas, por lo
que se debe cruzar informacion y las personas que no
tengan estos cumplimientos mencionados, hacerles
busqueda

activa para que se pongan al dia.

OOO0®

www.santarosadecabal-risaralda.gov.co
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Oferta complementaria

Son charlas programas desde el programa renta
ciudadana con un tema especifico (avalado desde
prosperidad social), las cuales van encaminadas a la
superacion de la pobreza, por tanto, se priorizan temas
de emprendimiento y educacion superior.

Estas actividades fueron programas 1 para el primer
semestre de mitad de afo y 4 para el segundo, la fecha
programada fue el 27 de junio, ya que la aliada tenia
disponibilidad de agenda, sin embargo por temas
familiares debié salir del pais, reprogramando esta
evento para el dia 14 de julio.

Todas las acciones enmarcadas en la tabla anterior fueron reportadas en la
plataforma RIT (Registro de informacion territorial), tal y como lo dictan las

directrices de prosperidad social.

En el primer semestre del presente afio se realizaron un total de 13 visitas
barriales, sin embargo, estas no cumplieron el 100% de los objetivos propuestos
por el departamento de prosperidad social, por tal motivo no se registran como

cumplimiento, obligando a replantear los encuentros segun las nuevas guias.

Atentamente,

v
:;b

DUBERNEY ..‘;‘ ~
Secretario de

IERREZ ZAPATA
arrollo Social

Proyectado: por César Augusto Valencia Gutiérrez, Enlace municipal
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www.santarosadecabal-risaralda.gov.co

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal
Carrera 14, Calle 12 Esquina CAM

Teléfono: PBX 366 0600

Cddigo postal 661020
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Dosquebradas ,mayo 12 de 2026

Sefores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Asunto: Aceptacion de modificacion al Convenio Interadministrativo No. 233 DPS- 2024
Inclusion de actividades para la implementacién de programas de transferencias

monetarias.
Cordial saludo

Me permito manifestar, en mi calidad de alcalde del municipio de Dosquebradas y de
conformidad con la cldusula 16 del Convenio Interadministrativo No. 233 DPS-2024 suscrito
entre el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social y este municipio, nuestra
conformidad con la modificacién del mencionado convenio con el fin de incluir las
actividades relacionadas con la implementacién, operacién y acompafiamiento de los
programas de transferencias monetarias que adelante Prosperidad Social, conforme con
las disposiciones normativas y lineamientos que los regulen,

Dicha inclusidn permitira ajustar el alcance del convenio segun las nuevas disposiciones

normativas y fortalecer la articulacion interinstitucional necesaria para ejecutar de manera
eficiente los diferentes programas d§fr‘.‘mj_sfer$n0ié;§ mohetatias en el municipio, atendiendo
a criterios de oportunidad, integralidadyy;atencién[a.;lai.p,gbgjacic')n en situacién de pobreza,
s . L. . o v. .
vulnerabilidad o afectacion por SItualclones adyerggg; de! acugzrdo con los marcos normativos
y técnicos emitidos por Prosperidad-Sogial’8n concordancia con el Ordenamiento Juridico
Colombiano. : e A
¢ o =
S e N B --») -.._-—-,__]
En tal sentido, manifiesto mi aprobacién para procederjcon;la suscripcion del OTROSI No.
1 a través de la plataforma SECOP Il, con‘formg,_\cori"élf|procedimiento establecido por

Prosperidad Social. e TN
©l[)is

Agradezco su atencién y quedo:atento-alprocesg; cp;resp_pndiente.

Cordialmente, S Y o

Firma / ’ /

ROBERTO JIMENEZ NARANJO
Alcalde Municipio de Dosquebradas

CC 18.502.967
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