Certificacién No. 689 SENA

N

EL SUBDIRECTOR DEL
CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefora LINA MARIA PABON AMAYA identificada con cédula de ciudadania No. 42.786.753 de Hagui,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacién de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1893 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Ndmero y Fecha del Contrato: 004281 del 05 de Agosto de 2019.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de tic — electronica de acuerdo con
los requerimientos del &rea que se imparten en el centro de
tecnologia de la manufactura avanzada.

Objeto:

cuatro (4) Meses y trece (13) Dias, contados a partir de la

Plazo de ejecucion:
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 06 de Agosto de 2019.
El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de quince millones ochocientos treinta y
ocho mil cuatrocientos ochenta y dos  pesos micte.
(515.838.482), con unos honorarios mensuzles de fres
millones quinientos setenta y dos mil quinientos noventa
pesos m/cte. ($3.572.590).
S s 1. Cumplir con la carga académica de la formacion Titulada y
Obligacionea Especificas Complementaria asignada por la coordinacién, acorde con el
del Contrato: o )
disefo curricular.
2. Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacion
profesional, en proyectos de investigacién, innovacién y el
desarrollo tecnologico cuando corresponda.
3. Desarrollar Ias actividades planteadas en el procedimiento
*Desarrollo Curricular” establecido por el SENA: proyecto de
formacién, planeacion pedagogica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacién, instrumentos de
evaluacién, lista de materiales y plan de trabajo, evaluaciony
seguimiento.
4. Disponer para los aprendices los productos del Desarrcllo
Curricular en la plataforma tecnoldgica dispuesta por el

Valor:

SENA.
5. Montar proyecto de formacion, crear ruta de aprend-za,:e‘y c
asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia e
establecida por el SENA.
6. Entregar al Supervisor del Contrato fa informacion que le Comtcan %
sea solicitada en relacion con el proceso de ejecucion »de»ia SCCEoae
formacion: Proyecto formativo, guias de aprendizaje. ﬂ
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planeacion, ejecucién y evaluacién pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el
procedimiento “ejecucion de la formacién” establecido por el
SENA.

7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA de manera oportuna y de acuerdo al
calendario establecido por el Centro -CTMA.

8. Reportar novedades de desercidn, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacién
académica y area de reglstro y certificacién de manera
oportuna y de acuerdo al calendario establecido por el centro
- CTMA.

9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva de
acuerdo con el procedimiento establecido, cuando
corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar Ia
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal.,, Decretos 1713 de 2002,
1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006
del SENA y demas normas concordantes.

11. Estar certificado o actualizarse en la Norma de
Competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" de acuerdo con la circular N°3-2018-000200.
12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del contrato)
en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

Seexplde a solicitud gel interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del

Proyecto: Liliang #4afia Perez Madrid
IP: 43378
Vo.Bo.:

£

FCNet 2
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EL COORDINADOR
DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS
DEL COMPLEJO NORTE DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que la sefora LINA MARIA PABON AMAYA, identificada con cédula de
ciudadania No0.42.786.753, se vincul6 a la Entidad el 26 de enero de 2018 en el
cargo de Profesional y actualmente ostenta en ese grupo ocupacional el Grado 03
desempenando funciones en el proceso misional de Gestién de Instancias de
Concertacion y Competencias Laborales en el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada con sede en el Complejo Norte del SENA Antioquia.

El propdsito principal de dicho proceso lo constituye desarrollar, controlar,
supervisar, investigar y coordinar actividades para la éjecucién de los planes,
programas y proyectos institucionales relacionados con la gestion de las instancias
de concertacion y competencias laborales para contribuir a la calidad del
desempeiio de los trabajadores, fomentando la articulacion entre los sectores
productivo, gubernamental y académico.

Por su parte, las funciones esenciales que le son propias de conformidad con el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la Entidad regulado por la
Resolucion No.1458 de 2017 —modificada parcialmente por la Resolucion No.1382
de 2018-, son las siguientes:

1. Investigar metodologias de normalizacion de competencias laborales de acuerdo
con referentes internacionales.

2. Proponer e implementar estrategias de fortalecimiento, dinamizacién y
divulgacién del proceso de acuerdo con la normatividad vigente.

3. Planear y ejecutar procesos formativos dirigidos a metoddlogos de acuerdo con
la normatividad vigente.

4. Implementar y mantener los procedimientos del proceso de acuerdo con lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestién.

5. Proponer acciones de mejora continua para el proceso de acuerdo con
normatividad vigente.

6. Mantener actualizada la documentacion soporte del proceso de acuerdo con lo
establecido en el Sistema Integrado de Gestién :
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Constancia Lina Pabén: 2

7. Formular estrategias y proyectos para el desarrollo de la Normalizaciéon de
Competencias Laborales de acuerdo con procedimientos establecidos.

8. Realizar seguimiento a la programacion de normalizacién de competencias
laborales de acuerdo con los procedimientos establecidos.

9. Analizar relaciébn de Estructuras funcionales con las ocupaciones de la
clasificacion nacional de ocupaciones C.N.O. y Normas Sectoriales de
Competencia Laboral con funciones de las ocupaciones de acuerdo con referentes
nacionales e internacionales y estudios de caracterizacion de los sectores.

10. Orientar la induccion y la metodologia de normalizacion a los integrantes de los
Comités Técnicos de Normalizacién de acuerdo con la guia de normalizacion
vigente.

11. Documentar la gestion del proceso de acuerdo con lo establecido en la guia
vigente y el Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol SIGA

12. Verificar metodolégicamente productos de normalizacién de las Mesas
Sectoriales asignadas como integrante del equipo nacional de acuerdo con la guia
vigente y los lineamientos de la coordinacion del grupo de gestion de competencias
laborales.

13. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, segun el area de
desempeno y la naturaleza del empleo.

Su vinculacién es por nombramiento provisional con una asignacion bdsica
mensual de $4.027.302 y un subsidio de alimentacién de $156.248.

Se expide en Medellin a los 06 dias de marzo de 2019 atendiendo la solicitud del
interesado radicada con el nimero 9-2019-000237.

I

1 I\

Sa/dé;;g IbargUen Vargas.

Gestién Talento Humano
1P 43370

Certificacién No.033/2019
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veuunineno ael contrato,

4. N '
umero y Fecha del Contrato: 003143 del 09 de Febrero de 2017,

Objeto: Prest i
restar los servicios personales de caracter temporal de

evalue.ld('Jres de competencias laborales para las
especialidades de telecomunicaciones para el Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Plazo: i i
diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucidn: 10 de Febrero de 2017.

Obligaciones Especificas 1. Ejecutar procesos de evaluaciéon de las competencias

del Contrato: laborales a trabajadores o personas, de acuerdo con las

necesidades de la respectiva regional o centro de
formacién, los lineamientos de la direccién de Sistema
Nacional de Formacién para el Trabajo y el procedimiento
para evaluar y certificar competencias laborales segun la
meta asignada al Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

2. Construir items e indicadores de evaluacion de acuerdo
con la politica y metodologia promovida por el Grupo de
Certificacion de la Direccion General, y la planeacion
definida por el equipo instrumentados regional en la
concertacion con los lideres de certificacion. EI SENA
resguardara los derechos de propiedad intelectual sobre
iftems e indicadores.

3. Construir items e indicadores correspondientes a una
norma de competencia laboral a razén de dos (2) meses y
quince (15) dias de contrato y conforme al cronograma de
trabajo concertado con el instrumentador regional. Los
evaluadores que sean contratados por un tiempo no menor
a dos (2) meses y quince (15) dias, se le asignara
responsabilidades  concertadas con el asesor de
instrumentos del grupo de Certificacion de la Direccion
General.

4. Cumplir con la meta mensual asignada para cada uno de
los indicadores del proceso de evaluaciony certificacion.

5. Participar en calidad de experto técnico constructor o
experto técnico revisor en las redes regionales de
construccién de items e indicadores segun se requiera.
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6. Entregar oportunamente y cuando se le requiera
informes, reportes y demds documentos relativos el
desarrollo de los procesos de evaluacion a su cargo. '

7. Gestionar y registrar en el sistema de Evaluacion y
Cerlificacion de Competencias Laborales dispuesto por la
DSNFT, la informacion correspondiente a los procesos de
evaluacién a su cargo, garantizando la calidad y suficiencia
de la informacién y su coherencia con el proceso.

8. Garantizar la confidencialidad tanto de la documentacién
como de la informacién personal de los candidatos,
absteniéndose de hacer uso diferente al estipulado por el
SENA, para ello firmara el compromiso de confidencialidad,
imparcialidad, integridad de independencia que hace parte
integral del contrato, dando estricto mismo.

9. Elaborar y entregar informe cualitativo de las fortalezas y
debilidades generales de la poblacién evaluada al terminar
cada proceso y comunicarlas al lider de certificacién de
competencias laborales de su respectivo Centro.

9. Elaborar y entregar informe cualitativo de las fortalezas y
debilidades generales de la poblacién evaluada al terminar
cada proceso y comunicarlas al lider de certificacién de
competencias laborales de su respectivo Centro.

11. Reportar mensualmente al lider de certificaciéon de su
respectivo centro o regional los casos exitosos e historias de
vida derivados de los procesos de evaluacién a su cargo.

12. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensualmente
de la ejecucién del contrato.

13. Informar de cualquier conflicto de intereses y/o
inhabilidades con el fin de no afectar el proceso de la
evaluacién.

13. Las demas con ocasién de la ejecucién del objeto
contractual..

Se expjde a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON

BASE {

GUSTA

SENA, el dia P4 de Octubre de 2017.

C%I)’ Z DE|MESA GUTIERREZ

Subdirectpr Centto de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
Servicio Nacignal de Aprendizaje SENA

g
Proyecto, Mana Tels5A Ga
IP: 4364
Vo.Bo..

¢
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2. Numero y Fecha del Contrato: 002494 del 03 de Febrero de 2016. %

Objeto: Prestar los servicios personales de caricter temporal para g
VPR
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Certificacién No. 153 SENA

N

ANTIOCQUIA

apoyar la obtencién y valoraciéon de evidencias de gcuerdo
con el procedimiento de evaluacion y certificacion de

competencias laborales del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada..

Plazo: tres (3) Meses y ocho (8) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucion: 04 de Febrero de 2016.

Prorroga:

un (1) mes y diecinueve (19) dias

Término de ejecucion: cuatro (4) meses y veintisiete (27) dias, hasta el 30 de Junio

de 2016.

Obligaciones Especificas 1. Realizar sensibilizacién e induccién a los candaditos a

del Contrato: evaluar.
2. Construir items e indicadores de evaluacion de
competencias (Conocimiento, desempefo y producto) - 1
bateria bimensual.
3. Verificar instrumentos antes de ser aplicados.
4. Ejecutar el Plan de Ejecucién y Valoracién de evidencias
de los candidatos a evaluar .
5. Valorar las evidencias de conocimiento, desempefio y
producto presentadas por los candidatos.
6. Entregar informes, reportes y demds documentos
relativos a los proyectos adelantados.
6. Registrar en el APP SECCL toda la informacién relativa a
los proyectos adelantados.
8. Realizar informe cualitativo de las debilidades
presentadas por los candidatos en los proyectos
adelantados, segun periodicidad indicada.
9. Devolver los cuestionarios impresos de las pruebas de
conocimiento debidamente numeradas.
10. Emitir concepto de competencia, de acuerdo a la
valoracién de las evidencias presentadas.

11. Comunicar al candidato los resultados obtenidos de la
valoracion de evidencias.

3. Numero y Fecha del Contrato: 004332 del 12 de Julio de 2016.

Obijeto: Prestar los servicios personales de carécter tempdral para
apoyar la obtencion y valoracion de evidencias de acuerdo
con el procedimiento de evaluacion y certificacion de
competencias laborales del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada..

Plazo:

cuatro (4) Meses y seis (6) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Certificadn No
GP-CER319638

PN
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Certiticacion No. 153
SENA
ANTIOQUIA
Iniclo de Ejecucién: 14 de Julio de 2016
Términ :
o de ejecucién: cuatro (4) meses y seis (6) dias, hasta el 18 de Noviembre
de 2016.

1. Ejecutar procesos de evaluacién de las competencias
laborales a trabajadores o personas, de acuerdo con las
necesidades de la respectiva regional o centro de
formacién, los lineamientos de la Direcciéon del Sistema

Nacional de Formacién para Trabajo y el procedimiento
y cerlificar competencias laborales segun la
cién parte de esta

Obligaciones Especificas
del Contrato:

para evaluar
meta asignada a cada centro de forma
Direccion.

2 Construir items e indicadores de evaluacién de acuerdo
con la metodologia promovida por el grupo de Certificacion.
El SENA resguardara los derechos de propiedad intelectual
sobre items e indicadores.

3. Construir items e indicadores correspondientes a una
norma de competencia laboral a razén de 2 meses y 15
dias de contrato y conforme al cronograma de trabajo
concertado con el instrumentador regional.  Los

ue sean contratados por un tiempo menora

evaluadores q
2 meses y 15 dias, se les asignara responsabilidades

concertadas con el asesor de instrumentos del grupo de
Certificacion de la Direccion general.

4. Cumplir con meta mensual de numerc de personas
evaluadas y certificadas de acuerdo a las metas
establecidas en el centro de formacion para la presente

vigencia.
5. Participar en calidad de
experto técnico revisor en las redes
construccién de items e indicadores segun se requie.
6. Ajustar las observaciones realizadas  por el
instrumentador  regional y el par revisor técnico en los
tiempos establecidos en el cronograma de trabajo.
7. Facilitar la documentacion requerida por el
instrumentador regional para remitir al banco nacional de
instrumentos los items e indicadores.
8. Consolidar los resultados de
cuestionarios y los resultados de las pruebas.
9. EI evaluador de competencias laborales
responsable de verificar los instrumentos recibidos por
parte del banco antes de su aplicacién y notificar cualquier
. contingencia que se presente.
10. Entregar al Lider de ECCL: informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo de los procesos de

evaluacion a su cargo.

GTH-F-131 Pag.3 Q
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Certificacién No. 153
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ANTIOQUIA

12. Gestionar y registrar en el aplicativo Cispuesto
para e PECCL, la informacién correspcnd_‘em& a
los procesos de evaluacién a su cargo, gerantizzndo la
calidad y suficiencia de Iz informacidn y su coherenciz con
el proceso..
12. Garantizar la confidenciakidad tanto de la
documentacién como de la informacién  personal de os
candidatos resultado del cumplimients  de sus funciones,
absteniéndose de hacer uso Ciferente 2l estipulzdo por €l
SENA, pzra ello  firmard el Compromiso de
Confidencialidad, imparaalidzd, integridad 2
incependencia que hzce parte integral del contrzio
dando estricto cumplimiento a2l mismeo.
13. Hacer devolucién totzl de lzs prusbas impresas
Cebidamente  numeradas gzrentizando que no guede
ninguna en circulacicn.
14. Elaberar y entregar informe cuzldztive de lzs falencizs
enerzies de la  poblacién evzluzdzs al terminar czda
proceso y comunicarias gl lider de competencias,
16. Tremitar ante la Subdireccidn del Certro o Direccidn
Regional, segin el cz220, unz vez perfeccionzdo e contrato,
la creacién oz l2 cuenta Ce correo insttucionzl parz ser
utfizadza exclusivamente en el desamolio y ejecucidn del
contrato.
17. Tener conocimiento y dominio y actualizacion continua
Gz las herramientas  de lzs nuevas tecnclogias de Iz
informzcidn  y las eomunicaciones  parz spliczrizs en el
cesarrollo cel conirzto y enla presentacidn de los regones
e informes entre ovas, como también tener mansic y
dominio del aplicztrs del proceso dez evaluzcidn,
17. Presentar en onginal y copiz, & repore mensuzl de c
evaluzdar won 105 doCumenns cue Sezn necesarics pera
tal fin, para ser entregados en medio fisics o electrd

Jauuﬁ:ﬂg _
segin el caso, al lider de Evaluacién de Competencizs Cotkataa
Lzoorzles respectn. SCCEgmy
18.

Cuznado € process o procesas a su czrgs Sinsiicen,

wegar mforme  fnzl 2l vencimientc del Contrato y
20, Atender  cportunaments oo reguermientos gQus %;’
hzgza el supersisor  del comtrats y presentzr mformes

mensuzles oe |z ejecunidn dal contrats. < o

(PP S
21. Informar  de cuzlquier conficto  de infereses y'o
inhatiidades con el fn de no afectar el procees de lz c
e'{aklajéﬂ. L d
22. Rezlizar el plan de ejecucidn y valorzcién de evidenciza. i
Ceicam
23, Vzlorar lzs evidencias presermtzdzg por los candidatos, F—
1.{ s“,‘
1% 2 H! -
e i GTHF-121 Pig 4 /
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de manera objetiva.

23. Emitir Concepto sobre los resultados obtenidos por el
candidato y notificar al candidato los resultados obtenidos
en la presentacion de evidencias.

25. Entregar al supervisor de contrato informe final al
vencimiento del Contrato.
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Centlficacion No. 153
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SENA
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ANTIOQUIA

EL SUBDIRECTOR DEL

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

AVANZADA DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora LINA MARIA PABON AMAYA identificada con cédula de ciudadania No. 42.786.753
de ltagui, suscribi6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes
contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015y sus demds decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Ndmero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de E]'ecucién:
Prorroga:

Término de ejecucién:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

002121 del 26 de Enero de 2015.

Prestar los servicios personales de caracter temporal para
apoyar la obtencién y valoracién de evidencias de acuerdo
con el procedimiento de evaluacidn y certificacion de
competencias laborales del Sena en la sede
correspondientede del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada..

diez (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

27 de Enero de 2015.
veintitrés (23) dias

diez (10) meses y veintitrés (23) dias, hasta el 19 de
Diciembre de 2015.

1. Realizar induccidn a la norma de competencia laboral..

2. Formalizar inscripcion de los candidatos al proceso..

3. Elaborar plan de evaluacién y ejecucion de evidencias de
ECCL..

4. Valorar las evidencias presentadas por los candidatos..

5. Emitir juicio y nofificar al candidato..

6. Elaborar instrumentos de evaluacién..

7. Ingresar la informacién al aplicativo de ECCL . Presentar
los informes necesarios que requiera la Subdireccién y las
otras dependencias del SENA afines al objeto contractual de
la prestacién del servicio..

8. Las demas que se hagan necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual..
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4. Numero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Términos de Ejecucion:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

534 del 16 de enero de 2014

prestar servicios personales evaluadores y certificadores de

competencias laborales en telecomunicaciones orientadas por el

centro de tecnologia de |a manufactura avanzada
10 meses y 19 dias , contados a partir de la fecha de 'inicio del

contrato

20 de enero de 2014

, Certiicado No.
10 meses y 19 dias, hasta el 8 de diciembre de 2014 SC-CERssea1
A. Orientar los procesos de aprendizaje segin las necesidadesl \

SiWet
detectadas

en los procesos de evaluacion metodologias dew

. 2 H H No.
aprendizaje y programas curriculares vigentes. B. Programar las_Ceieat -

actividades de ensefianza-aprendizaje-evaluacién, de conformidad

con los proyectos formativos y el calendario de formacion g
institucional. C. Reportar la informacién académica y administrativa

requerida dentro del proceso de formacién. D. Presentar St
s
TN,
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mensualmente los Informes estadisticos y de  actividades
inherentes al objeto contractual. E. Participar en los comités do
evaluacion y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se
programen para los aprendices asu cargo. F. Ejercer las actividades

con estricta observancia del reglamento de aprendices del SENA. G.

Informar a los aprendices acerca de Ios resultados  de

aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de
formacién profesional. H. Conformar los equipos de desarrollo

curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
integralidad en la

de actividades de

la

por redes tecnologicas para garantizar
formulacién de proyectos formativos, el disefio
aprendizaje y el disefio de talleres e items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. |. Participar
en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes
previos. J. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades

que de acuerdocon  los procesos que son de su responsabilidad,

garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo, tales como creacién de rutas de aprendizaje,
asociacién de aprendices a las rutas de aprendizaje y registro de
juicios evaluativos, comunicando oportunamente al supervisor del
contrato las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el
registro de la informacién. K. Apoyar la programacion y seguimiento
de la formacién por proyecto o conjunto de proyectos por redes de

conocimiento que garanticen la integralidad en la ejecucion del cemsatono
SC-CER139681

proceso de aprendizaje. L. Elaborar y entregar guias de
aprendizaje de los proyectos formativos asociados al contratista,@

cuando éstas sean requeridas por el equipo asesor de desarrollow
curricular. M. Atender oportunamente al supervisor del contrato en (CedtcadNo.
CO-SC-CER339681

los requerimientos que se le hagan respecto del contrato y entregar
ios informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto pactado. N.
Informar oportunamente a la Subdireccién del Centro los asuntos

especiales que lo ameriten, para la buena marcha de la Institucion. St
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O. Responder por los bienes y elementos dol Inventario puestos a
su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado y hacer
entrega de ellos al finalizar el cortrato.

Se expide, a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE {iel SENA, el dig 4 de octubre de 2017,

GUSTAV OPEZ OE MESA GUTIERREZ

Subdirector Gentro de Tecnblogia de la Manufactura Avanzada
Servicio Naci¢nal de Aprendizaje SENA
—C

Certificado No,
BC-CrRII00H1

£
_m-.
St

GP.CLHI0088
, ,-"7.,“$
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3, Numero y Fecha del
Contrato:
Objeto:

Plazo:

Iniclo de Ejecucion:
Prérroga:

Términos de Ejecucion:

Obllgaclonés Especificas
del Contrato:

1087 del 24 do anero de 2013

Prostar  servicios profesionales  como  evaluador  en
telecomunicaciones del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada,

10 meses y 1 dia, contados a partir de la fecha de Inicio del contrato

24 de enero de 2013

14 dlas

10 meses y 15 dias, hasta 8 de diclembre de 2013 .
Corteads Ho
B 50

1. Cumplir con lo establecido en la metodologia para evaluar y
certificar competencias laborales version 3 del Sistema Nacional

de Formacién para el Trabajo. 2. Cumplir con los requerimientos @

que se desprendan de la aplicacién de la metodologia para auditar ‘w%mete
procesos de competencias laborales. 3, Cumplir a cabalidad con los
princlpios establecidos en el codigo de ética durante el desarrollo de

los procesos de evaluacion y certificacion  de competencias

laborales que le fueren asignados. 4. Hacer parte de los GHomm

REGIONAL ANTIOQUIA

2y,
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equipes t2cnicos que se conformen para los diferentas procesos

de eiaboracion de Normas de Competencia Llaboral y d

n

instrumentos de evaluacion Que se requieran y hagan paris de la
respechiva  especialidad. 5. Disposicion para atender en forma
presencial 3 los candidatos cuande le sea requerido por elios o por
ia Erbdad. 6. En caso de necesidad especiﬁc:a y cuando el
Subdirector lo cansidere vital para el Centro de Formacion impartir
formacion tiuiada  v/o complementariz  de acusrdo a fines
institucierales. 7. Responder por los bienes y elementos puestos a
su disposicion para e cumplimiento del objeto contratado 8.
Scmeterse &l cumplimiento estricto de las normas  ambientales
Gue spilquen denfro de sus actividades parz |z proteccion dz los
recurses nalursies de agug, aire v suelo. 8. Atsnder oporfunamente
ics rEguenmientos gue hagae &l supervisor del c:ntr-ain y presenmtar

irformes mensuaies de la sjecucion del contrato.
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EL SBURDIRECTOR DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL BENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONGSTAR:

(us 6l senor LINA MARIA PABON AMAYA, con cbdulia de ciudadania Mo, A2, 766755, 6/ en
Madellin, suscribits caon BL SERVIGCIO NACIONAL DI APRENDIZAJE GENA, MIT: BE-59%9%%-0241, Iis

siguientss conlralos (e frestacitn de sericios personales rogulados por la Ley B0 o6 10975 (Eatitg

Cisneral de Contratacitn de la Adminlstracitn Pablica), modificada pof la Ly 1150 de 2007, Decretn 1667

(6 2016 y &us darmés decretns o nommas reglamentarias, come &6 desuribis a Continuaciin:

1. Namero y Fecha del
Conlralo;
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecuclén;
Términas de Ejecucibn:

Onligaclones Especificas
del Contrato;

VEtrpd Raotiis dsthey 14y - | Irism (ihcilta vt vl () WEZH) G 10 21T

0167 del 13 de lebrera de 2017

fervicios  personales de  carhcter  temgorsl  de evaluzador y
cetificador  da competenclas  laborales  e6n TelGAnunicainnss
del Cenlro da Tecnologla de  la Mamdactiira foanzatda

A moseros ¥ 11 dias,  contados a pacir d6 la lecha de inicio o6l
cantrato

15 de (abrero de 2017

A meteras y 11 dlas, 243 de junio de 2012

1. Cumglir con 1o establecidn en la Maodologia para evalisary
Cenificar compstencias laborales Versidn 4 del Gisterna  Naciona!
da FormaciGn para 6l Trabajo paratodos 166 prooesos asignanon,

L4

2. Cumgle con 16 160UGHIMIGINNS (UG 66 OGSENAAN (06 13 (v,
UEFE

aplicacitn  de la matodologia  para Auaditar procesos ds
Compstentias Labarales, 4, Cumnplir a cabalidad con \os princigion
astablecidos en el Chdign  de Ghca durante o desarddio de lf,fsu
procesos  do la Evaluacitn y Cenficacitn o6 Comgateneiag e e
/s o Ak wahm
Laboralas que 16 lustan asignadas, 4. Hacer pane de los eguipos
Wenicas que &6 corfonnen  para los  dderentes  procesos  de c
Clabaracitn ae Normnas e Competencia Latzral ¢ Elabaoracitn de »

Instrumentos de Evaluaciln que &6 requicran y hagan pars dc 1 (s s

{1
GIWFA%1 P 1 T ™
v
Mienataries o6 (it iy s L) /
BEFVICN) HACIONAL GE AFRENTAZAIE ?
WEGIGHAL ANTIOMG A \ e
v

-,

(nagpamd VGA (£ V200 (A] 444 28 (4,

-~

Scanned by CamScanner



artla
Certificacién No.153 7‘-
ANTIOQUIA A

respectiva especialidad. 5. Asegurar su disposicion para la autg
formacion permanente para el cabal cumplimiento del objeto. 6.

Disposicion para atender en forma presencial a,los candidatos
cuando le sea requerido por ellos o por la Entidad. 7. En caso de
necesidades especificas y cuando el Subdirector lo considere vital
para el Centro de Formacion impartir formacion titulada y/o
complementaria de acuerdo alos fines institucionales. 8. Atender
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del

contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidén del

contrato,
2. Nimero y Fecha del 299 del 9 de julio de 2012

Contrato:

Objeto: Prestacién de Servicios personales de expertos en evaluacion y
certificacion de competencias laborales en Telecomunicaciones, que
orienta el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Plazo: 3 meses 26 dias contados a partir de la fecha de inicio del contrato

Inicio de Ejecucién: 9 de julio de 2012

Prorroga: 1 mesy 13 dias

Términos de Ejecucion: 5 meses y 9 dias, hasta el 17 de diciembre de 2012

Obligaciones Especificas 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y
del Contrato: lugares que EL SENA le indique. 2) Prestar los servicios con seriedad,
responsabilidad, profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad. 3)

=

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren cemicd
SC-CER339681
previamente y con personal que cumpla con las exigencias de

formacién académica y pedagégica que EL SENA determine.lm‘

4).Cumplir con lo establecido en la Metodologia para evaluar yw
Certificar competencias laborales Versién 3 del Sistema Nacional de Cotimbie.

Formacion para el Trabajo para. todos los procesos asignados. 5).
Cumplir con los requerimientos que se desprendan de la aplicacion
de la metodologia para Auditar procesos de Competencias

Laborales. 6). Cumplir a cabalidad con los principios establecidos en prppncdecd

e
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w

el Cddigo de ética durante el desarrollo de los procesos de la
Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales que le fuesen
asignados. 7). Hacer parte de los equipos técnicos que se conformen
para los diferentes procesos de Elaboracién de Normas de
Competencia Laboral y Elaboracién de Instrumentos de Evaluacion
que se requieran y hagan parte de la respectiva especialidad. 8).
Asegurar su disposicién para la auto formacién permanente para el
cabal cumplimiento del objeto. 9). Disposicién para atender en forma
presencial a los candidatos cuando le sea requerido por ellos o por
la Entidad. 10). En caso de necesidades especificas y cuando el
Subdirector lo considere vital para el Centro de Formacion
impartir formacion titulada y/o Complementaria de acuerdo con los
fines institucionales. 11) Responder por los bienes y elementos

puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto contratado
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Medellin, 30 de diciembre de 2011

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO INTERCENTROS DEL
COMPLEJO NORTE “SENA”, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que, PABON AMAYA LINA MARIA con cédula 42786753, ha prestado sus servicios al CENTRO
DE TECNOLOGIA mediante contrato de prestacion de servicios a término definido. Objeto:
Servicios personales de caracter temporal de un instructor para Normalizacién y
Certificacion de competencias laborales en el programa de TELECOMUNICACIONES del
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada. Los contratos no generan relacién laboral
con la entidad. En nuestro sistema aparecen los siguientes registros:

Nro. [ Inicin ’ Termina i Duracién Valor Total | Estado del Contrato
Contrato | | E | |
406.No | l ( |
generd | epenorl | 1272001 | SMESSY I3 leeesn5256599 | Terminado
relacion ! | dias |
laboral | B {

El SENA consigna el pago en la cuenta bancaria del contratista y no expide colilla de pago. Sus
honorarios promedio mensuales u horafueron de aproximadamente de $2568133.

Esta constancia no implica para el SENA ninguna erogacién pecuniaria, le son aplicables las normas
establecidas en la Ley 80 de 1993 y sus Derechos Reglamentarios.

/7
v.'lfﬂ/
Fernando Tabares Mendoza

Laura Alzate
Tel. 4442800, 1.P.43378

“SENA, CONOCIMIENTO Y EMPREDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS”
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Institucidn Universitaria
Acreditoda en Alta Caolidad

Canificado laboral da Lma Maria Pabén Amays
pigira 1de 2

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA = DEPARTAMENTO DE PERSONAL
CERTIFICA:
Que LINA MARIA PABON AMAYA, identificado con la cédula de ciudadania 42786753,
laboré en el Instituto Tecnoldgico Metropolitano Nit 800.214.750-7, Institucion

Universitaria, adscrita al Municipio de Medellin, como se detalla a continuacion:

e Del 1de Agosto de 2016 al 19 de Noviembre de 2016, como docente hora cétedra, con
una intensidad de 8 horas semanales.

e Del 1de Febrero de 2017 al 30 de Mayo de 2017, como docente hora catedra, con una
intensidad de 12 horas semanales.

e Del1de Agosto de 2017 al 27 de Noviembre de 2017, como docente hora catedra, con
una intensidad de 12 horas semanales.

e Del 1 de Febrero de 2018 al 6 de Junio de 2018, como docente hora catedra, con una
intensidad de 8 horas semanales, devengé un salario mensual de $1,054,080.00.

DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES (CATEDRA)

Planear, servir y evaluar las asignaturas encomendadas de acuerdo con el Reglamento

para Personal Docente

e Actualizar el programa de las asignaturas, velar por su cumplimiento y propender por un

alto nivel académico.
e Fomentar el espiritu investigativo en los educandos.

Participar en el desarrollo de actividades propias de los procesos académicos y

administrativos.

Realizar el reporte de las evaluaciones en los tiempos definidos seglin el calendario

académico

=

£y

‘ [® -j
- B . — mu“w_‘ Alcaldia de Medall|
Instituto Tecnolgico Metropolilano semo:weversmana soscam a ssacro oe eoeu T —
e -
Calle 73 No. 76A 354 Via El Volador = Teléfomo: (572) 440 5100 « Fax: (574) 440 5102 « Cédigo Postal: 050034 Medellin - Colombiq
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Ag=disadn en Ao (olidad

e Cumplir con la normatividad vigente relacionada con el Sistema de Gestién para la
plir con la normatividad del Sistema

Seguridad y la Salud en el Trabajo, ademds de cum

de Gestién de la Calidad.

e Mantener actualizado y acorde con las directrices institucionales en gestion documental

el Archivo de Gestion derivado de sus funciones.

ollar las demds funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con

e Desarr
sempefio del cargo.

el nivel, la naturalezay el rea de de

1 dias del mes de agosto del afio 2019.

Se expide 3 solicitud del interesado a los

== "
ceo
mfm MTWGHO BT MEETIIA ATID W IO D MELLIN v-: u; /-uu m"vmﬂ‘m
————

Tl 72 03 744 35 2 . 1 st
0o 7hA 254 Vip £ i« Teléfome: (574) 440 510 . 1674] .
574) 440 5100 » Fax: [574) 440 5102 « Codigo Postal: 050034 Medellin . Colomb
omtho
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) ) COOPERATIVA
J)/DE COLOMBIA

MEDELLIN
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Medellin, Agosto 12 de 2011

El Director del Convenio 029 entre la Universidad Cooperativa de Colombia y
el Municipio de Itagui

INFORMA QUE

Que la sefiora LINA MARIA PABON AMAYA, identificada con cedula de
ciudadania 42.786.753 de Itagui, laboro en el convenio desde el 02 de octubre
del 2008 hasta el 18 de diciembre de 2009. Durante este periodo disefo
programas curriculares y preparo material didactico de ensenanza, ademas de
suministrar orientacion a los beneficiarios de los programas sobre alaternativas
de carrera u oficio, también acompafié y asesor6 los programas de formacion
para el trabajo en el campo de las tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones (Tic’s).

La presente se expide a solicitud del interesado.

Atento a cualquier inquietud o ampliacién de informacion adicional al respecto.

Atentamente,

]
éi:;/
Dirétor Convenio 629
Universidad Cooperativa de Colombia
Municipio de Itagul
Camilo.soto@ucc.edu.co
2159000 ext. 363

Celular; 3218314253

APARTADO ARAUCA BARRANCABERMEJA BOGOTA BUCARAMANGA CALI CARTAGO ESPINAL ENVIGADO
IBAGUE MEDELLIN MONTERIA NEIVA PASTO PEREIRA POPAYAN QUIBDO SANTA MARTA VILLAVICENCIO

MEDELLIN: Carrera 42 No. 49 - 95 » Teléfono: 215 90 00 » Fax:217 56 17
www.ucc.edu.co
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