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INFORME DE SUPERVISION
Periodo de seguimiento: (01-07-2025 al 31-12-2025)

CONTRATO O CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 234 DE 2024

1. CONDICIONES DEL CONTRATO o CONVENIO

Numero de Contrato o Convenio: 234 de 2024
Objeto del Contrato o Convenio: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, operativos y humanos
entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de la Direccion de Transferencias Monetarias en el municipio de La

Celia (RISARALDA)

(Municipio de La Celia - Risaralda)

Fecha de inicio del Contrato o Convenio: 11 de junio de 2024
Fecha de terminacion del Contrato o Convenio (incluidos los Otrosi): 31 de enero de 2028
Nombre del Contratista o Asociado(s): Alcaldia Municipal La Celia - Risaralda
Supervisor que presenta el informe: Julio Mario Palacios Urueta

Supervisores anteriores y periodos de supervision: Walter Guillermo Toro Caballero — Gerente Regional
(18-06-2024 al 31-12-2024); Andrés Fernando Tamayo- Gerente Regional (e) / Primer semestre 2025

(01-01-2025 al 30-06-2025)

2. ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O OBLIGACIONES CUMPLIDAS.

FUERON
REALIZADAS )
OBLIGACIONES - ENEL | DESCRIPCIONDE COMO | - cecigipas A
TERMINO DE | SE REALIZO O EJECUTO
RESPONSABILIDADES DEL EJECUCION EL CUMPLIMIENTO DE SATISFACCION
CONTRATISTA - (SI/NO)
DEL ESTA OBLIGACION.
CONTRATO
(SI/NO)
COMPONENTE RECURSOS
RENTA CIUDADANA En el desarrollo del
DAFC GIT convenio 234-DPS-2024,
ACOMPANAMIENTO PARA EL la administracion municipal
FORTALECIMIENTO DE notific la contratacion de
CAPACIDADES FAMILIARES Y un coordinador para los
COMUNITARIAS programas de
transferencias monetarias-
Garantizar la vinculacién de un S Renta Ciudadana bajo la Sl
equipo  minimo de trabajo modalidad de contrato por
compuesto por: prestacion de servicios
desde el 01 de julio al 27
-Un (1) Coordinador Municipal de de diciembre de 2025.
Programas de Transferencias Garantizando el
Monetarias. acompafiamiento a las
actividades del programa
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-Un (1) promotor social y
comunitario  (mas de 500
hogares en Renta Ciudadana).

-Un (1) Gestor Indigena si hay

en 179 de los 183 dias del
segundo semestre 2025,
equivalente al 97,81%.
Report6 1 gestor operativo.

poblacién indigena en el Cuenta con correo
municipio. institucional: mfa@lacelia-
Gestores  operativos  que risaralda.gov.co

apoyaran los procesos de los
distintos programas.

Garantizar que el equipo de
trabajo cuente con correos
institucionales que permitan el
manejo de informacion
confidencial relacionada con los
programas ejecutados.

COMPENSACION IVA

Garantizar la vinculacion de un
equipo minimo de trabajo
compuesto por:

-Un (1) Coordinador Municipal de
Programas de Transferencias
Monetarias.

En el desarrollo del
convenio 234-DPS-2024,
la administracion municipal
notific la contratacion de
un lider para el programa
Compensacion VA bajo la
modalidad de contrato por
prestacion de servicios
desde el 01 de julio al 27

S de diciembre de 2025. Sl
Garantizar que el equipo de Garantizando el
trabajo cuente con correos acompafamiento a las
institucionales que permitan el actividades del programa
manejo de informacion en 179 de los 183 dias del
confidencial relacionada con los segundo semestre 2025,
programas ejecutados. equivalente al 97,81%.
Cuenta con correo
institucional: mfa@lacelia-
risaralda.gov.co
RENTA JOVEN
Garantizar la vinculacion de un
(1) Ildgrde Renta Joven (g,! aplica Municipio sin oferta de
- mas de 1000 jovenes P .
- educacion superior
participantes del programa en el avlicable para el proarama NA
municipio). NA P P Prog

(SI APLICA EN EL ENTE
TERRITORIAL TOMANDO
COMO PUNTO DE
REFERENCIA MUNICIPIO DE
OFERTA EDUCATIVA)

Renta Joven.
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Garantizar que el equipo de
trabajo cuente con correos
institucionales que permitan el
manejo de informacion
confidencial relacionada con los
programas ejecutados.

COLOMBIA MAYOR

Garantizar la vinculacion de un
(1) lider de Colombia Mayor.

Garantizar que el equipo de
trabajo cuente con correos
institucionales que permitan el
manejo de informacién
confidencial relacionada con los

En el desarrollo del
convenio 234-DPS-2024,
la administracion municipal
notific la contratacion de
un lider para el programa
Colombia Mayor bajo la
modalidad de contrato por
prestacion de servicios
desde el 01 de julio al 27
de diciembre de 2025.

programas ejecutados. sl Garantizando el sl
acompafiamiento a las
actividades del programa
en 179 de los 183 dias del
segundo semestre 2025,
equivalente al 97,81%.
Cuenta con correo
institucional:
colombiamayor@lacelia-
risaralda.gov.co
RENTA CIUDADANA
El alcalde municipal
Responder por el buen uso de diligenci6 y firmé acuerdo
los sistemas de informacion de Sl de confidencialidad Sl
los programas de transferencias aplicable al periodo de
monetarias que tenga a su cargo. seguimiento.
COMPENSACION VA El alcalde municipal
diligencio y firmé acuerdo
Responder por el buen uso de S de confidencialidad S
os sistemas de informacién de . ;
los programas de transferencias aplicable ?l penodo de
prog
: seguimiento.
monetarias que tenga a su cargo.
RENTA JOVEN
Municipio sin oferta de
Responder por el buen uso de educacion superior
los sistemas de informacion de NA aplicable para el programa NA

los programas de transferencias
monetarias que tenga a su cargo.

Renta Joven.
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COLOMBIA MAYOR .
El alcalde municipal
diligencié y firmé acuerdo
Resppnder por e.l buen uso de Sl gde con?i/dencialidad Sl
los sistemas de informacion de avlicable al periodo de
los programas de transferencias P a1 P
monetarias que tenga a su cargo. seguimiento.
RENTA CIUDADANA
- Seguir los lineamientos de
operacion del programa Renta
Ciudadana, en especial, lo Para el periodo de
establecido en los Manuales y sequimiento el municipio
Guias Operativas que expida y aporto certificacion firmada
socialice PROSPERIDAD
SOCIAL con la ENTIDAD por el alcalde y el
TERRITORIAL coordmadorl mun|0|pal con
. . , Sl la relacion de 298 Sl
- Aplicar los lineamientos de L .
operacion. peticiones presenciales
- Realizar el adecuado manejo y %gra ¢l programa Rentg
control documental. ludadana y manlfe's.to
- Realizar la atencién de los q;e ctuent'gn C(l)n pollt'lca
participantes acorde con la € alencion at usuario.
politica de atenci6n al usuario del
municipio.
- Dar tramite de las solicitudes
presentadas.
COMPENSACION IVA
- Seguir los lineamientos de
operacion del programa
Compensacion VA, en especial,
lo establecido en los Manuales y Para el periodo de
Guias Operativas que expida y . L
sociaice  PROSPERIDAD seguimiento el municipio
SOCIAL con la ENTIDAD aporto certificacion firmada
TERRITORIAL por el alcalde y el
- Aplicar los lineamientos de 5| lcoordlrl\z,ador munlcpa] con
operacion. a relacién dg 90 peticiones Sl
- Realizar el adecuado manejo y presenciales para eI”
control documental. programa Com pensacion
- Realizar la atencién de los cnlj\éﬁtgnriaor;:fgcs)lti(‘zig:?je
participantes acorde con la atencion al usuario
politica de atencion al usuario del '
municipio.
- Dar tramite de las solicitudes
presentadas.
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RENTA JOVEN

- Seguir los lineamientos de

operacion del programa Renta

Joven, en especia, o

establecido en los Manuales y

Guias Operativas que expida y

socialice PROSPERIDAD e

SOCIAL con la ENTIDAD Municipio sin oferta de

TERRITORIAL .educa(;lon superior

- Aplicar los lineamientos de NA aplicable para el programa NA

operacion. Renta Joven.

- Realizar el adecuado manejo y

control documental.

- Realizar la atencion de los

participantes acorde con la

politica de atenci6n al usuario del

municipio.

- Dar tramite de las solicitudes

presentadas.

(SI APLICA EN EL MUNICIPIO)

COLOMBIA MAYOR

- Seguir los lineamientos de

operacién del programa

Colombia Mayor, en especial, lo Para el periodo de

establecido en los Manuales y sequimiento el municioio

Guias Operativas que expida y guimiento €l municip

socialice PROSPERIDAD aporto certificacion firmada

SOCIAL con la ENTIDAD por el alcalde y el

TERRITORIAL coordlnadorl mummpal con
. . . Sl la relacion de 149 Sl

- Aplicar los lineamientos de o .

operacion. peticiones presenmales'

- Realizar el adecuado manejo y pa'[/eln el programa Cglomb|a

control documental. ayory man|fe§tp gue

- Realizar la atencién de los cueintar?,conlpohhcg de

participantes acorde con la atencion at usuario.

politica de atencién al usuario del

municipio.

- Dar tramite de las solicitudes

presentadas.

RENTA CIUDADANA El municipio certificé la

disposicion de recursos

Disponer de un espacio fisico fisicos y tecnoldgicos

adecuado y sin barreras de S| (oficina, mobiliario, S|

acceso para la atencion oportuna computador, impresora,

y de calidad de las personas y los scanner, internet, linea

hogares  participantes  del celular, papeleria), para la

programa. operacion del programa
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del programa.

conectividad.

- [Espacio para atencion al
publico y punto de informacién

- Equipos tecnolégicos y de

Renta Ciudadana en el
segundo semestre 2025.
El espacio es compartido

con la Secretaria de
Deporte y Cultura.

COMPENSACION IVA

Disponer de un espacio fisico
adecuado y sin barreras de
acceso para la atencion oportuna
y de calidad de las personas y los

El municipio certifico la
disposicién de recursos
fisicos y tecnoldgicos
(oficina, mobiliario,
computador, impresora,
scanner, internet, linea

del programa.

conectividad.

- Espacio para atencidén al
publico y punto de informacién

- Equipos tecnologicos y de

operacion del programa
Colombia Mayor en el
segundo semestre 2025.
El espacio es compartido
con la Secretaria de
Deporte y Cultura.

hogares  participantes  del Sl celular, papeleria), para la Sl
programa. operacion del programa
- Espacio para atencion al Compensacion del IVA en
publico y punto de informacién el segundo semestre 2025.
del programa. El espacio es compartido
- Equipos tecnoldgicos y de con la Secretaria de
conectividad. Deporte y Cultura.
4 | RENTA JOVEN
Disponer de un espacio fisico
adecuado y sin barreras de L
9 Municipio sin oferta de
acceso para la atencion oportuna ] .
. educacion superior
y de calidad de las personas y los .
. aplicable para el programa
hogares  participantes  del NA NA
Renta Joven.
programa.
- [Espacio para atencion al
publico y punto de informacién
del programa.
- Equipos tecnolégicos y de
conectividad.
COLOMBIA MAYOR
. o El municipio certifico la
Disponer de un espacio fisico disposicidn de recursos
adecuado y sin barreras de fisicos y tecnologicos
acceso para la atencion oportuna (oficina, mobiliario,
y de calidad de las personasy los Computador’ impresora’
hogares  participantes  del scanner, internet, linea
programa. Sl celular, papeleria), para la Sl

Prosperidad Social
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RENTA CIUDADANA En el periodo de
seguimiento segundo
Participar en las capacitaciones semestre 2025, se
que Programe  Prosperidad garantizé por parte del
Social de acuerdo con los municipio de La Celia la
lineamientos propios en relacién 5| participacion en las S|
con las directrices por parte de jornadas de capacitacion
Prosperidad Social. programadas y
desarrolladas por la
Gerencia Regional
Risaralda para el programa
Renta Ciudadana.
COMPENSACION IVA En el periodo de
seguimiento segundo
Participar en las capacitaciones semestre 2025, se
que Programe  Prosperidad garantizé por parte del
Social de acuerdo con los municipio de La Celia la
lineamientos propios en relacién Sl participacion en la jornada Sl
con las directrices por parte de de capacitacién
Prosperidad Social. programada y desarrollada
por la Gerencia Regional
5 Risaralda para el programa
Compensacion IVA.
RENTA JOVEN
Participar en las capacitaciones Municipio sin oferta de
que Programe  Prosperidad educacion superior
Social de acuerdo con los NA aplicable para el programa NA
lineamientos propios en relacién Renta Joven.
con las directrices por parte de
Prosperidad Social.
(SI APLICA EN EL MUNICIPIO)
COLOMBIA MAYOR En el periodo de
seguimiento segundo
Participar en las capacitaciones semestre 2025, se
que Programe  Prosperidad garantizé por parte del
Social de acuerdo con los municipio de La Celia la
lineamientos propios en relacién Sl participacion en jornada de Sl
con las directrices por parte de capacitacion programada y
Prosperidad Social. desarrollada por la
Gerencia Regional
Risaralda para el programa
Colombia Mayor.
RENTA CIUDADANA El municipio certificd la
DAFC - GIT S| disposicion y ejecucién de S|
ACOMPANAMIENTO PARA EL recursos econémicos para
FORTALECIMIENTO DE la operacion del programa

Prosperidad Social
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CAPACIDADES FAMILIARES Y Renta Ciudadana, durante
COMUNITARIAS el periodo de seguimiento.
Disponer de los recursos
economicos necesarios para la
operacion del Programa Renta
Ciudadana, asi como actividades
del Componente  Social 'y
Comunitario.
COMPENSACION IVA .- o
El municipio certifico la
. disposicién y ejecucion de
Disponer de los recursos e
-t . recursos economicos para
econdmicos necesarios para la .
- Sl la operacion del programa Sl
operacion  del Programa .,
., ) Compensacion VA,
Compensacion de IVA, asi como .
- durante el periodo de
las actividades del Componente .
. o seguimiento.
Social y Comunitario.
RENTA JOVEN
Municipio sin oferta de
Disponer de los recursos educacion superior
economicos necesarios para la aplicable para el programa NA
' NA
operacion del Programa Renta Renta Joven.
Joven asi como las actividades
del Componente  Social 'y
Comunitario.
COLOMBIA MAYOR Para el periodo de
seguimiento segundo
Disponer de los recursos semestre 2025, el
economicos necesarios para la municipio de La Celia
operacion de los Programas de 5| aporto certificacion en la S|
Transferencias Monetarias - cual informa la disposicién
Colombia Mayor, asi como las y ejecucion de recursos
actividades del Componente econémicos para la
Social y Comunitario. operacion del programa
Colombia Mayor.
COMPONENTE OFERTA INSTITUCIONAL
RENTA CIUDADANA El municipio realizo la 1a. y
RENTA JOVEN 2a. Mesa de Inclusion
COLOMBIA MAYOR Municipal 2025, aporto las
evidencias a la Gerencia
Realizar Mesas de Inclusién Regional y ademas efectud
Municipales de conformidad con S| las respectivas S|
los anexos del Componente programaciones y el
Social y comunitario para la diligenciamiento del
vigencia. reporte de ejecucion en el
Recolector de Informacion
en Territorio (RIT),
siguiendo las instrucciones

Prosperidad Social
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y lineamientos del
Componente Social y
Comunitario.
RENTA CIUDADANA El municipio desarrollo 7
RENTA JOVEN ofertas sociales
COLOMBIA MAYOR cumpliendo con los
lineamientos de la linea de
Desarrollar las acciones de intervencion Ampliacion de
8 | oferta social en articulacién con Sl Oportunidades del Sl
actores publicos y privados, de Componente Social y
conformidad con los anexos del Comunitario, y registrd
Componente Social y informacién en el
Comunitario para la vigencia. Recolector de Informacion
en Territorio (RIT).
RENTA CIUDADANA El municipio de La Celia
RENTA JOVEN realizé el diligenciamiento
COLOMBIA MAYOR del reporte de ejecucion de
oferta social en el
Reporte de ejecucion de oferta Recolector de Informacion
9 | social de conformidad con los Sl en Territorio (RIT), dando Sl
anexos del Componente Social y cumplimiento a las
Comunitario para la vigencia. instrucciones impartidas
por el orden nacional para
el Componente Social y
Comunitario 2025.
RENTA JOVEN
Articular con los actores publicos Municipio sin oferta de
y privados la movilizacion de educacion superior
10 | oferta social en educacién NA aplicable para el programa NA
postgradual, empleabilidad y Renta Joven.
emprendimiento  para  los
beneficiarios del programa de
renta joven en la fase 2.
RENTA CIUDADANA En el periodo de
RENTA JOVEN seguimiento el municipio
COLOMBIA MAYOR realizé dos (02) Ferias de
servicios y efectu el
Articular ferias de servicios en lo diligenciamiento de los
posible coincidentes con las reportes programacion y
jornadas de pago de las ejecucion en el Recolector
11 | transferencias monetarias de S de Informacién en Sl
conformidad con los anexos del Territorio (RIT),
Componente Social y correspondientes al 1ery
Comunitario para la vigencia. 2° semestre conforme a
los lineamientos e
instructivos del
Componente Social y
Comunitario.

Prosperidad Social
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RENTA CIUDADANA En el periodo de
RENTA JOVEN seguimiento el ente
COLOMBIA MAYOR territorial realizo dos (02)
Mercados Locales y
Articular mercados locales en lo diligencio el reporte de
12 posible coincidentes con las 5| programacion y ejecucion S|
jornadas de pago de las en el Recolector de
transferencias monetarias de Informacion en Territorio
conformidad con los anexos del (RIT), conforme con los
Componente Social y lineamientos e instructivos
Comunitario para la vigencia. del Componente Social y
Comunitario.
COMPONENTE CICLO OPERATIVO
RENTA CIUDADANA Con corte al dia 29 de
diciembre de 2025 se
Seguimiento  del Acta de gestionaron 197 actas para
Compromisos y los hogares del programa
Corresponsabilidades. Renta Ciudadana de las
cuales corresponden 191
con focalizacién SISBEN y
6 actas con focalizador
S| Indig(_eqa, lo que ublica al S|
municipio de La Celia con
un avance del 94,55 %, de
13 acuerdo con lo informado
por la Oficina de
Operaciones de
Transferencias en el
reporte de avance de actas
remitido el 30-12-2025
COLOMBIA MAYOR En el periodo de
seguimiento segundo
Realizar la inscripcion al semestre 2025 el
programa de los ciudadanos en Sl municipio de La Celia Sl
el Sistema de Informacion con gestion6 en la plataforma
calidad y de manera oportuna. del programa Colombia
Mayor 149 inscripciones.
RENTA CIUDADANA El municipio implement6
estrategias de difusién de
14 Realizar el disefio e las actividades, de los
implementacion de una Sl mensajes y convocatorias Sl
estrategia publica de en general, dirigidas a los
divulgacién,  facilitando  los participantes del programa
espacios y la logistica. Renta Ciudadana.

Prosperidad Social
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COMPENSACION IVA El municipio implemento

estrategias de difusién de
Realizar el  disefio e las actividades, de los
implementacion ~ de  una S| mensajes y convocatorias SI
estrategia publica de en general, dirigidas a los
divulgacién,  facilitando  los participantes del programa
espacios y la logistica. Compensacion IVA.
RENTA JOVEN

Municipio sin oferta de

Realizar el disefio e educacion superior
implementacion de una NA aplicable para el programa NA
estrategia publica de Renta Joven.

divulgacién,  facilitando  los
espacios Y la logistica.

COLOMBIA MAYOR El municipio implement6
estrategias de difusioén
Realizar el disefio e relacionadas con los
implementacion de una procesos de pago y
estrategia publica de notificacion a nuevos
. ) o S - Sl
divulgacién,  facilitando  los beneficiarios del programa.
espacios y la logistica. Encuantoala

actualizacion de datos
informo que no se han
realizado campafnias.

RENTA CIUDADANA Las novedades del
programa se gestionan a
Garantizar el tramite de las través de la Oficina de
novedades presentadas de Operacion de
forma oportuna en el sistema de Transferencias del orden
Informacion del Programa. nacional. El proceso de

aplicacion de novedades
masivas se realiza en cada
ciclo operativo y teniendo
en cuenta la disponibilidad
15 NA de las fuentes de NA
informacion; actualmente
no es posible tramitar
novedades individuales a
demanda como son la
actualizacion de datos
generales del hogar, 0
unidad de intervencion
indigena por no
encontrarse habilitada esta
opcion.

Prosperidad Social
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COMPENSACION IVA
En el segundo semestre
Garantizar el trdmite de las 2025 no se habilito la
NA plataforma del programa NA
novedades presentadas de c ion IVA para la
forma oportuna en el sistema de ompensacion pa
Informacién del Programa. gestion de novedades.
COLOMBIA MAYOR El ente territorial realiz6 el
tramite de creacion de 107
Garantizar el tramite de las S| novedades de datos S|
novedades presentadas de basicos, reactivacion y
forma oportuna en el sistema de retiro en la plataforma del
Informacion del Programa. programa Colombia Mayor.
RENTA CIUDADANA Los criterios para
determinar la continuidad
Ejecutar el debido proceso de los hogares activos en
administrativo de suspensiones el programa se encuentran
preventivas en los establecidos en el articulo
municipios/areas no 1.4.1. de la Resolucion No.
municipalizadas de acuerdo con 079 de 2024 modificado
las orientaciones de Prosperidad por el articulo 5 de la
16 | Social realizando la publicacion y Resolucion 1132 de 2024:
notificacion de los actos El programa efectua la
administrativos a los actores que correspondiente
generaron la novedad sobre su verificacion de las
aprobacién o rechazo. condiciones de
NA permanencia a través de NA
mecanismos que permitan
identificar su cumplimiento,
en caso de identificar
algun criterio de
incumplimiento ordenara la
suspension del hogar y/o
miembros del hogar como
medida preventiva. Se
garantiza el debido
proceso en sus diferentes
etapas. El ente territorial
no es responsable de este
proceso.
RENTA JOVEN
Ejecutar el debido proceso Municipio sin oferta de
administrativo de suspensiones educacion superior
preventivas en los NA aplicable para el programa NA
municipios/areas no Renta Joven.
municipalizadas de acuerdo a las
orientaciones de Prosperidad
Social realizando la publicacion y
notificacion de los  actos
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administrativos a los actores que
generaron la novedad sobre su
aprobacién o rechazo.
RENTA CIUDADANA El municipio de La Celia ha
dado cumplimiento
Asegurar el desarrollo de las realizando las actividades
actividades  requeridas  para propias de los ciclos de
llevar a cabo los procesos pago como son la
entrega de transferencias en el convocatoria, la
territorio. coordinacion con el
corresponsal la entrega de
las transferencias, resolver
Sl las consultas de los Sl
ciudadanos y comunicar
situaciones anémalas
relacionadas con la
operacién; se realiz6 la
entrega de las
transferencias monetarias
del ciclo# 3, #4, #5y #6
quedando con indice
promedio de cobro del
93.9%
COMPENSACION DEL IVA En el periodo de
seguimiento se ejecutaron
Asegurar el desarrollo de las los ciclos de pago No. 3
actividades requeridas para (del 6 al 21 de agosto de
17 | llevar a cabo los procesos 2025), No. 4 (del 25 de
entrega de transferencias en el septiembre al 13 de
territorio. 5| octubre de 2025), No. 5 S|
(del 13 al 24 de noviembre
de 2025) y No. 6 (del 04 al
15 de diciembre de 2025);
quedando el municipio con
un porcentaje de cobro del
87.8% y rango de
aceptacion ALTO.
RENTA JOVEN Municipio sin oferta de
A educacion superior
segurar el desarrollo de las licable para el broqrama NA
actividades requeridas para NA apiica R P prog
llevar a cabo los procesos enta Joven.
p
entrega de transferencias en el
territorio.

Prosperidad Social
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COLOMBIA MAYOR En el periodo de
seguimiento se llevaron a
Aplicar los lineamientos cabo seis ciclos de
establecidos por S| asignacion de cupos, SI
PROSPERIDAD SOCIAL para la cumpliendo el municipio al
respectiva asignacion de cupos. 100% con un total de 544
cupos asignados.
COMPONENTE SOCIAL Y COMUNITARIO
COLOMBIA MAYOR El municipio no fue incluido
en la muestra para las
Realizar levantamiento de la encuestas de
informacién municipal requerida Conozcamonos Colombia
para la Lectura Poblacional en la Mayor (lectura
18 | herramienta establecida, de NA poblacional), del NA
conformidad con los anexos de Componente Social y
las guias del Componente Social Comunitario, por lo tanto,
y Comunitario para la vigencia. no se generod un reporte ni
levantamiento de
informacién.
RENTA CIUDADANA El municipio realiz6 en el
RENTA JOVEN . -
COLOMBIA MAYOR periodo de segulmlgnto un
(1) taller de capacidades
Realizar la implementacion de socioemocionalgs,, efectu6
los talleres de capacidades la. programacion y el
. onal q diligenciamiento del
s by | S| [edcionend |3
las guias del Componente Social Recolectqr d.e Informacion
Comunitario para la vigencia en Territorio (RIT), de
y P g ' conformidad con los
lineamientos del
Componente Social y
Comunitario.
RENTA CIUDADANA ,
RENTA JOVEN Enel periodode
COLOMBIA MAYOR SegU|m|ent0 el municipio
desarroll6 los Encuentros
Realizar  los  encuentros Comunitarios de
comunitarios de fortalecimiento Fortalecimiento del Tejido
20 | 4ol tejido social de conformidad S Social observando la meta S
con los anexos del Componente de 3 eventos sugeridos;
Social y Comunitario para la siguiendo los lineamientos
vigencia, e instructivos dgl
Componente Social y
Comunitario.
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RENTA CIUDADANA El ente territorial, realiz6
RENTA JOVEN oportunamente el
COLOMBIA MAYOR diligenciamiento de los
reportes de programacion
Reporte de ejecucion  de y ejecucion en el
encuentros  comunitarios  de Recolector de Informacion
fortalecimiento del tejido social 5| en Territorio (RIT) S|
21 | de conformidad con los anexos conforme a las
del Componente Social vy instrucciones del orden
Comunitario para la vigencia. nacional y hace entrega
del Informe Ejecutivo de
los Encuentros
Comunitarios de
Fortalecimiento del Tejido
Social 2025.
RENTA CIUDADANA
RENTA JOVEN El municipio realizé el
COLOMBIA MAYOR diligenciamiento del
reporte de Ejecucion del
Reporte de ejecucion de planes Plan Comunitario en el
29 comunitarios de conformidad con 5| Recolector de Informacion S|
los anexos del Componente en Territorio (RIT),
Social y Comunitario para la reportando evidencia de
vigencia. las acciones desarrolladas
frente a la tematica
priorizada: JORNADAS DE
REFORESTACION.
RENTA CIUDADANA El municipio llevo a cabo el
RENTA JOVEN procedimiento de
COLOMBIA MAYOR actualizacion en el
Recolector de Informacion
Levantamiento de Directorio de en Territorio (RIT) del
23 | Lideres y Lideresas S Directorio de lideres y Sl
Comunitarios de conformidad lideresas comunitarios,
con los anexos del Componente siguiendo las instrucciones
Social y Comunitario. y lineamientos del
Componente Social y
Comunitario 2025.
RENTA CIUDADANA El municipio realizo la
RENTA JOVEN reunion entre
COLOMBIA MAYOR administracion y lideres en
torno al plan comunitario,
Reunion  de  Lideres vy realizando el acta
24 | Administracion  Municipal en Sl correspondiente y Sl
torno al Plan Comunitario de diligenciando los formatos
conformidad con los anexos del requeridos (# 2 Matriz
Componente Social y Identificacion de
Comunitario. Problemas Comunes; # 3
Seleccién de Temas

Prosperidad Social
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Generales; y # 4
Programacion de
Acciones) de conformidad
con los anexos del
Componente Social y
Comunitario.
RENTA CIUDADANA El municipio de La Celia no
Desarrollar las actividades del fue priorizado para e.l
Plan Social y Comunitario Etnico NA desarrollo del Plan Social y NA
y
25 X ) . Comunitario Etnico, por no
establecidas en la vigencia de P
; contar con poblacion
conformidad con los anexos del o .
. indigena focalizada en el
Componente Social y
Comunitario. programa.
INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO
RENTA CIUDADANA Se garantizé la
COMPENSACION IVA participacién del municipio
RENTA JOVEN (SI APLICA) de La Celia en el Comité
COLOMBIA MAYOR de Instalacién POA
programado y desarrollado
Participar en el Comité de en el segundo semestre
Instalacion del POA 2025 en el 5| 2025 (04 de diciembre de S|
marco del convenio 2025). En este espacio se
26 | Interadministrativo suscrito con socializaron los
la DTM y en las reuniones de lineamientos POA
seguimiento al convenio, de establecidos para el
conformidad con los respectivo periodo de
lineamientos de los Programas seguimiento.
de Transferencias Monetarias.
RENTA CIUDADANA
COMPENSACION IVA
RENTA JOVEN (SI APLICA)
COLOMBIA MAYOR
El ente territorial asistié y
Asistir 'y participar en las participd del primer Comité
instancias de coordinacion 'y de Seguimiento al
97 seguimiento  que  convoque Sl Convenio Sl
Prosperidad  Social y en Interadministrativo llevado
particular, en el comité de a cabo el 04/07/2025.
seguimiento  del  presente
convenio, que se reunira de
manera periédica y serd
convocado por el supervisor de
PROSPERIDAD SOCIAL.

Prosperidad Social
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28

RENTA CIUDADANA

Presentar los soportes e
informes que le sean requeridos
por los programas o el supervisor
para adelantar la debida
gjecucion 'y seguimiento del
convenio.

- Realizar y presentar los
reportes e informes solicitados
por el alcalde y/o gobernador,
supervisor del convenio o desde
Prosperidad Social

- Reallizar procesos de empalme
y entrega en los casos para los
que se cambie el lider de Renta
Ciudadana.

S

El municipio present6 con
calidad y oportunidad los
informes requeridos por el
programa Renta
Ciudadana.

S

COMPENSACION IVA

Presentar los soportes e
informes que le sean requeridos
por los programas o el supervisor
para adelantar la debida
ejecucion 'y seguimiento  del
convenio.

- Realizar y presentar los
reportes e informes solicitados
por el alcalde y/o gobernador,
supervisor del convenio o desde
Prosperidad Social

- Reallizar procesos de empalme
y entrega en los casos para los
que se cambie el lider de Renta
Ciudadana.

NA

En el periodo de
seguimiento segundo
semestre 2025, no se

solicitaron informes para el
programa Compensacion
IVA por parte de la
Gerencia Regional
Risaralda.

NA

RENTA JOVEN

Presentar los soportes e
informes que le sean requeridos
por los programas o el supervisor
para adelantar la debida
gjecuciéon 'y seguimiento del
convenio.

- Realizar y presentar los
reportes e informes solicitados
por el alcalde y/o gobernador,
supervisor del convenio o desde
Prosperidad Social

- Realizar procesos de empalme
y entrega en los casos para los

NA

Municipio sin oferta de
educacion superior
aplicable para el programa
Renta Joven.

NA

Prosperidad Social
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que se cambie el lider de Renta
Joven.

COLOMBIA MAYOR

Presentar los soportes e
informes que le sean requeridos
por los programas o el supervisor
para adelantar la debida
ejecucion 'y seguimiento  del
convenio.

- Realizar y presentar los
reportes e informes solicitados
por el alcalde y/o gobernador,
supervisor del convenio o desde
Prosperidad Social

- Realizar procesos de empalme
y entrega en los casos para los
que se cambie el lider de
Colombia Mayor.

El municipio de La Celia
hizo entrega el 15/09/2025
de informe requerido por el
equipo Regional Risaralda

del programa Colombia

Mayor. El informe
Sl solicitaba la especificacion
y detalle de estrategias de
busqueda activa (y pasiva)

a implementar por parte
del municipio en el marco

de la campafia Dignidad

Mayor.

Sl

3. OBSERVACIONES A LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS Y/O A LAS OBLIGACIONES
CUMPLIDAS.

PROGRAMA RENTA CIUDADANA:

Fortalecer las convocatorias de los ciclos de pago utilizando los medios de comunicacion
disponibles en los territorios y remitir evidencias de lo actuado.
Continuar con el proceso de busqueda activa de titulares para la SUSCRIPCION DE ACTAS DE
COMPROMISO Y CORRESPONSABILIDAD hasta alcanzar el 100% de los hogares que hacen

parte del programa.

PROGRAMA COMPENSACION IVA:

El municipio dio cumplimiento a las actividades derivadas del Convenio Interadministrativo 240-2024
suscrito con Prosperidad Social, se resalta la disposicion en la realizacién de las tareas encomendadas
desde la Gerencia Regional en el despliegue operativo del programa Compensacion del IVA.

PROGRAMA COLOMBIA MAYOR:

Se recomienda implementar estrategias y campafias de difusiéon adaptadas a la dinémica del municipio,
para la actualizacion de datos de contacto y personales de los beneficiarios del programa Colombia Mayor.

Prosperidad Social
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COMPONENTE SOCIAL'Y COMUNITARIO:

e Se recomienda trabajar de manera integrada en la planificacion, implementacion y registro de
evidencias de las actividades del Componente Social y Comunitario de manera que se cuenten
con la participacidn de los Enlaces y equipos Municipales de los programas Renta Ciudadana,
Colombia Mayor y Renta Joven.

e Los equipos municipales deben tener en cuenta que, las solicitudes de informacién / informes
que sean requeridos desde la Gerencia Regional, son de obligatorio cumplimiento para los 14
municipios, no son optativos por tanto se espera estricto cumplimiento en su gestién y respuesta.

e En cuanto a los registros que deban llevarse a cabo en el Recolector de Informacion Territorial —
RIT, se sugiere que, en la medida de lo posible, esos sean realizados desde computador o
equipo movil que NO sea tipo iPhone.

e Se solicita revisar la calidad de la informacién remitida en actas y registros fotograficos, de
manera que cumplan con criterios como adecuada redaccion y ortografia. En cuanto a las fotos,
se sugiere tener en cuenta el documento “Tips fotos”.

e Se recomienda hacer lectura de los Anexos técnicos y lineamientos del Componente Social y
Comunitario de manera que los equipos municipales tengan una adecuada apropiacion de las
diferentes actividades a implementar en los territorios.

e  Se recomienda al municipio desarrollar las actividades propuestas desde el Componente Social
y Comunitario, para la linea de Expansién de capacidades, pues se observé la ejecucién de un
Taller de Capacidades socioemocionales en el periodo de seguimiento, en un numero inferior a
la meta minima propuesta para este ejercicio.

OBSERVACIONES GENERALES

Se solicita a los equipos municipales plena disposicidn, atencién y tiempo, para la asistencia a las
capacitaciones y espacios de formacién que se convocan desde los diferentes programas. Asi mismo, se
requiere seguir lineamientos e instrucciones y realizar revision de correos electronicos, estudio de guias,
manuales e instructivos de los programas de Transferencias Monetarias.

Con relacién a la atencion al ciudadano se recomienda la implementacién de un registro digital o fisico que
dé cuenta de las peticiones, quejas, reclamos y felicitaciones recibidas en el desarrollo de las actividades
de los diferentes programas de Transferencias Monetarias.

Las evidencias de cumplimiento de las actividades del presente informe se encuentran alojadas en el
Sistema SAU de Prosperidad Social, en el Sistema Integrado de Informacién de Transferencias Monetarias,
Sistema de Informacion del Programa Colombia Mayor, Sistema de Informacion Devolucién VA y Sistema
de Informacién Jévenes en Accion - SIJA

4. NECESIDAD DE LA MODIFICACION AL CONVENIO.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Gobierno Nacional, Prosperidad Social debe realizar la
implementacién de los Programas de Transferencias Monetarias que surjan como nuevos proyectos y
estrategias. En este sentido, se comunico a la Entidad Territorial la necesidad de incluir en el
convenio interadministrativo las condiciones operativas para la implementacion de nuevos

Prosperidad Social
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Programas, Proyectos y Estrategias, lo cual fue aceptado por dicha entidad mediante oficio de
fecha 06 de mayo de 2026 (adjunto al presente informe). Por lo que se adelantaran las gestiones para
la suscripcion del respectivo otrosi.

5. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO o CONVENIO.

CONCEPTO VALOR
Valor Inicial del Contrato o Convenio:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx:
Valor adicionado y/o reducido mediante Otrosi N° xxx.
Valor Total del Contrato o Convenio
Total Ejecutado
Valor Pagado y/o desembolsado

O O] O] o] o ©

6. ANEXOS.
Hacen parte del siguiente informe:

1. Acta Primer Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 234-DPS-2024, realizado
el 04 julio de 2025

2. Acta Segundo Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 234-DPS-2024,
realizado el 08 de mayo de 2026

3. Oficio aceptacion Otro.si suscrito por el municipio el 06 de mayo de 2026

En mi calidad de supervisor del convenio me permito avalar el contenido del presente informe.

"\> \ T "/ N
JULIO MARIO PALACIOS URUETA

C.C. 94522743
SUPERVISOR

Prosperidad Social
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DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTA No. 02
DEPARTAMENTO  MUNICIPIO / VEREDA: Risaralda/Apia/Balboa ILa CeliaMarselia
FECHA: 04/07/2025 HORA: De 2:00 a.m. a 11:00 a.m.

LUGAR: Reunion viriual a fravés de MS Teams
DEPENDENCIA A CARGO: Garencia Regional Risaralda

»

OBJETIVO:

Reallzar primer comité de seguimiento a los Convenlos Intefadminlstrauvos suscritos entre |,
Prosperidad Social Y los municipios de Apla, Balboa, La Cella y Marsella, para e! perlodo
comprendido entre el 1 de enero y el 30-de junio de 2025. i

ASISTENTES: Lista da Asistencia adjunta.

ORDEN DEL plA:

o

Instalacién de la Reuni6n de seguimiento de} Convenia | Gerente Regional (€) Andrés
1 |Interadministrativo entre los entes territoriales y Fernando Tamayo Sliva
Prosperidad Soclal
Presentaclén y saludo- del sefior alcalde y/o delegado
2 | (@), y el equipo municipal

R N A

ok o 0 ";n' ",{i-ugﬁ;}
NCIA 3

Alcaldes, delegados {as) y
equipos municipales

Verificacidn de asistencia del aicalde o delegado (@),
3 [Coordinador (a) municipal de transferenclas monetarias Equipo Gerencla Regional
y gestor |ndigena.

Informes por programa de Transferencias Monetarias;

Renta Cludadana, Renta Joven, Colombia Mayor y 1, ‘
4 | Compensacién del IVA., Equipo Gerencla Reglonal

5 |Proposiciones y varios Todos los asistentes

‘ : Gerente Reglonal (e) Andrés
¢ |Clerre comité . Fernando Tamayo Siiva

Nota: Imgrimir ef presenta formsto a dobls cam. . { do25
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SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR: {Si fos hay)

e EeRE T, o e e

1 N/A
DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1. Instalacion Primer Comité de Seguimiento al Convanio Interadministrativo

El Gerente Regional {¢), Andrés Fernando Tarmayo inicla la reunion con la respectiva
Instalaclén y a su vez da la bienvenida a los alcaldes, los delegados de los alcaldes y a ios
equipos munlicipales. El gerente recuerda el compromiso administrativo que se tiene de
realizar por semestre una reunidn de seguimients a los convenios Interadministrativos,
también invita a los alcaldes a garantizar por parte de los equipos el cumplimiento de las
fechas para el cargue de las evidencias del POA, asf como el envio de la documentacidn que

fue requerida para la firma de los OTROSIS relacionados con la nueva Implementacién del
Pilar solidario.

2. Presentacidn y saludo del sefior alcalde y/o delegado (a), y el equipo municipal

Los sefiores alcaldes y/o delegados (as) y miembros de los diferentes equipos municipales
realizan-una presentacin y saludan a los asistentes al comité de sequimiento.

3. Verificacién de asistencla del alcalde o delegado {a), Caordinador (a) municipal
de transferancias monetarias y gestor indigena.

La Profesional Angela Marfa Restrepo Corredor da la blenvenida al espacio ’y realiza la
verificacion de la asistencia de alcaldes, delegados y enlaces municipales.

ASISTENTES:

£
»

MUNICIPIO DE APIA:

- JORGE ANDRES HOYOS HENAO - alcalde municipal

~ PAULA ANDREA RODRIGUEZ GARCIA - Coordinador munlcipal

- DIANA-CRISTINA DIAZ CASTANQ — Lider Colombia Mayor

- JUAN CAMILO PAREIJA QUINTERO- sacretario de Goblerno Salud v Educacion

MUNICIPIO DE BALBOA:

- JOSE ERNESTO MIRANDA MARQUEZ *~ alcalde municipal ‘
- YULTANA ANDRES LOBO PEREZ- Lider Colombla Mayor Coordinadora municipal encargada
por vacacionas de Ja funcionaria CLAUDIA MILENA OTALVARC BUSTAMANTE

1 Impri ’l nte formate a 8 cacm,
Nota: Impdmir el prese: dabl 2 35
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PROSPERIDAD SOCIAL ‘
PROCESC GESTION VERSION:
DOCUMENTAL ERSION: 4
MUNICIPIO DE LA CELIA:

- PABLO ANTONIO LOAIZA ZAPATA — alcalde encargado
- YUDENID VILLA GALEANO ~ Coordinadora municlpal
- MARYLIN RINCON PATING - Promotor social y comunitario

D H

= LUISA MARIA MORALES VALENCIA -~ delegada alcalde

- DANIELA ORREGO GUTIERREZ - coordinadora municipal
~ MARILYN VANESSA LOPEZ GOEZ - lider Colombia mayor
- No aslste gestor indigena

4. Infarmes por programa de Transferencias Maonetarias: Renta Ciudadana, Renta
Joven, Colombia Mayor y Compensacion del IVA.

La profesional Maria Elizabeth Sarmiento da Ja bienvenida a los asistentes a este espacio sa
presenta e Inicia con el informe de seguimlento del pragrama Renta Cludadana para el
municiplo de Apla;

MUNICIPIO DE APIA

RENTA CIUDADANA

ID, OBLACION :
BENEFICIARIOS 232
s PRIMERA INFANCIA:218
¢ DISCAPACIDAD:14

VALOR TOTAL DE LA LIQUIDACISN NETA RENTA CIUDADANA § 94,058,000
OBSERVACION: Para el Ciclo 1-2025 el municipio 2lcan2d el cobro efectivo del 4% de los
232 hogares que fueron llquidados para este ciclo.
- b el 26 de ju e {ul .

BENEFICIARIOS. 255 ,
VALCOR LIQUIDADO % 107.012.000
OBSERVACION: PENDIENTES DE COUBRO POR GIRO:; 157 (62%) AL 01-07-2025

: Iguidadg Renta Clududana ep el prime emestra: $11.0 [
Durante los ciclos de pagos del programa Renta Ciudadana, se ha observado cumplimiento a
las actividades requeridas para el logro de un adecuado fndice de cobro de los beneficiarios
en el territorio como son las convocatorias, la difusion de Ja Informacién, la asesoria para los
usuarlos, la comunicacién permanente con el nivel regional, blsquedas activas y articulacién
ton los puntos de pagos entre otras.

L] <l

Botx: Irmprimir ol presente formato a doble carm.
3da2s
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Para la vigencia del primer semestre del afio 2025; el rauniciplo tuvo designacidn del
Coordinador de Transferencias Monetarlas, ademds, se cuenta con un gestor operativa quienes
se encargaron de la gestion del programa Renta Cludadana

te S Y Co a

Ei municiplo realizé las slguientes actividades proplas del Componente Social y Comunitario
programadas para el primer semestre de. 2025,

~ Encuentro Comunitario de Fortalecimiento del Tejldo soclal

- Oferta Social # 1 Educacién financiera

- Oferta Sodal # 2 Cuidado det adulto mayor

- Oferta Social # 3 prevencin de enfermedades contaglosas

=~ Mercado Local # 1-Realizada :

- Ferla de servicios # 1

= 13, Mesa de Inclusién Municipal

Remitlé las evidendas respectivas a la Direccién Reglanal y efectud la programacién y el
dlligenclamiento del respectivo reporte de ejecucldn en el RIT, sigtiends las Instrucciones Y
{lneamientos del Componente Soclal y Comunitario para los programas de TM.

¥ abilida
El Coordinador de TM, lider del programa Renta ciudadana ha realizado durante el primes
semestre de 2025 la gestién con 63 titulares para la firma del acta de Compromiso Yy
Corresponsabilidad, quedan pendientes de subscripcién del acta, 11 fefes de hogar

] pa sy als ]z = ‘_. "- E3Y) -, 4 £ H o )
Se han realizado actividades de Blsqueda activa y orlentacldn a las famlilas para reforzar el
cumplimiento de las corresponsabilidades en sajud (matricula, vacunaclén y aseguramiento}.
La implementacién de las blisquedas activas y los planes de trabajo municipales para revertir
los incumplimlentos se encuentra en proceso,

Se observa avance con la entrega de resultados de la 1a. Busqueda activa en vacunacir,
Se encuentra pendiente I3 entrega de resultados de las bisquedas activas #2 en vacunacién
Y #1 en Aseguramiento y la articulacion con la Direccién Local de Salud de su municlpio.

2
El municiplo participd activamente y envid evidencias solicitadas relacionadas coh las
sigulentes acciones afirmativas: Dfa Internacional de Accidn por la Salud de las Mujeres 2025;
Conmemoracién Dia Mundial del Medic Amblente; Dia Naclonal de Ia Nifiez y la Recreacldn.

cia
- Mejorar ¢l indice de cobre
~ Intensificar la subserlpeién de las actas de campromisa
- Cumplir con las ventanas de tiempe de cada actlvidad requerida.

Continua la profesional Angela Marfa Restrepo presentando los Informes de sequitniento de
los programas Colombla Mayor y Compensacidn de IVA para el municipio de Apfa.

Nota: Imprimir e] presents formato a doble cara.

4da2s
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Colombia Mayor;

-

X

Beneficiarios e Inversidn:
Promedio de beneficlarios ciclos 1 al & de 2025 971 titylares
Liquidacidn total ciclos 1 al 6 de 2025: $735,775.000

: grencis ala a[bf: . g :
Social, ya sea en el marco de nuevas estrategfas del Goblerno Nacional, situaciones de
emergericla o lineamientos institucionales.

El propésito de este ajuste es garantizar que Jos convenlos Interadministrativos cuenten con
el alcance téenico y juridico necesarjo para facllitar Ja implementacidn operativa de los

En ese sentido, el 19 de Junio solicitamos via correo electrénico Ia remisién de los
siguientes documentos, que son necesarios para.adelantar el proceso de modificacion.

1. Oficio Aprobacién Otrosi Municipio

2. REDAM del aicalde

3. Autorizaclén a alcalde para celebrar contratos o convenios expedido por el Concejo

4. F-ICI-1 Formato de Autorizacién, para el tratamlento de datos personales

5. F-GC-23 Certificado de Inhablildades, Incompatibilidades o conflicto de Interéds

6. F-GTI-32 Formato Acuerdo de Confidencialidad de Informacién con Tarceros

El plazo maximo para la recepclin de los documentos es 08 de Jullo de 2025, a través del
correa electrénica angela.restrepo@prasneridadsocial.gov.co

-

Al 05 de junlo se enmentranﬁs_heniﬂslamiausgggg_[dgs de 920 cupos aslgnados al municipio
por Resolucidn, lo que corresponde al 3.5%. El pasado 25 de junio se reallzé reunién para
generar la alerta y surglé compromiso de elaborar plan de trabajo con plazos estimados de
las actividades tendientes a mejorar e! indicador de suspendidos en el municiplo.

EE@IMQMQMMZQE: 92.8% (De'967 beneficlarios, se entregé efectivamente

T™ a B97)

Ente territorial: 990 cupos

Se reporto al lider municipal 48 titulares ACTIVOS que a la fecha aparecen residiendo en
otros municlplos diferentes a APIA (por consulta SISBEN). Se debe recordar que desde el

Rota: imprimir o] presents formato a doble cara 5 de 25
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Manual Operativo de] programa (Resolucldn 1370 de 2023) se establece o] trastado dal
beneficiarie como causal de pérdida del derecho al subsidio:

211. PERDIDA DEL. DERECHO AL SUBSTID

amummsmmmammmum
mmawmwm&gmhmwmymhm

1. Mueris dal benefickrin,

=
ERfonsdn 242 BAAIN S0 g Gmmﬁmlﬂ.‘.ﬂ-'

2. Comprmbacidn mmmhhmmmmumum
Sreodulentaments e aubsida,

1 hmmmumd&ﬂmom

4 Mandeidad comprbads

La administracién municipal estd en la obligacién de valldar estas situaciones y recuperar los
€upos para sus habitantes, Se solicita nos mantengan informados sobre las actuaclones que
se deriven de esta informacidn, Hay que recordar slempre que hay que garantizar e! debldo
Procesa para los beneficiarios, pero tamblén hay que actuar conforme lo permite Ia ley para
salvaguardar los derechos del municiple.

listados de censales del Minlsterio del Intarior, Registro Administrativo de
ampesinado o el registro de caracterizacién e identificacién de los culdadores o
asistentes personales de personas con discapacidad.

Con base en esta informacion, se establece que

3 3 S L IeqUuisie para transitar de ¢ B TA : - A BASICA
SQLIDARIA. Como sabemos que no todos Jos titulares activos def programa tienen su reglstro
SISBEN actualizado (y sin Inconsistencias), debemos Iniclar una campafia de divulgacién en
1a que le expliquemos a estos titulares que deben gestlonar la encuesta SISBEN ante la oficing

3. na Inscripcidn vigente en uno da los siguientes registros administrativas;

) » A

Nota: Imprimir of presants formato @ doble cara, 8 do 25
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municlpal, y en caso de tener ef registro, paro con Inconsistencias, solicitar Aapoyo para
solucionarlas, También es menester la actualizacidn de Censos Indigenas que Incluyan los
beneficlarios e inscritos por fuente de inscripcién Individual Indigena.

g Debi 507
60 novedades cargadas en plataforma de enero a junlo de 2025, se requiere gestionar
novedades de los suspendidas y remitir plan de accién con plazos estimados de {as actividades
a realizar,

- d . -
Sa recomienda actualizar los. datos de contacto (direccién y nimero celular) para garantizar
la entrega efectiva de Iz transferencla requerida a través del mecanismo aiternativo de pago
por domicilic y condiclén médica. Recordar la opcién de Poder Espaclal con reconocimiento de
firmas.

El sacretario de Gablerno Salud Yy Educacién Juan Camilo Pareja Quintero. solicita e envio de
Ia base de datos de titulares del programa Colombla Mayor que no residen en e} municiploy
poder reallzar la depuracion, la profesional Angela Marfa Restrepo Indica que {a envlara de
nuevo porque el compafiero Alfonso Boniliz en diag anteriores ya realizado e envlo por correo
electrdnico para el municipio de Apia,

om saci H

Beneliciarios e Inversidn:
Promedio de beneficiarios ciclos 1 y 2 de 2025: 236 hogares
Liquidacidn total.ciclos 1 y 2 de 2025; $49.926.000

P -
-

Recordar al municipia los criterios de priorizacién enmarcados en 1a Resolucién 654 de 2025
de Prosperidad Soclal “que establece los criterios para la ordenaclén y priorizacién del listado
de hogares del programa Compensacidn def wmar

4. Primer Orden
1.1, Baneficiarlos Elegibles:

Hogares: Aquellos con jefeturs monoparental, en situacidn ds pobreza
extrema, qus fengan nifics ¥ niflas enfre 0 y 5 afios que presanten alguna
condicidn de discapacidad que requlgra atencién personal o cuidado.

Hugares Indigenas: Aquellos que tengan niftos y niflas.entre Gy 5 afics an
condicién de discapacidad que requieran atencidn persanal o cuidade al no
contar con el registro SISBEN.

Nota: ir el presantn fonmato a dobis cara.
tmpriey o 7da25
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2. Segundo Orden
2.1, Beneficiarios Elagibles:

Hogares: Aquellss con Jefalura monoparental en situacidn da pobreza
extrema que tengan nifios ynifias entre D y 5 afigs,

Unidades de Intervencidn Indigena; Aquellas que tengan nitos y nifias
entre 0 ¥ 5 afios

3. Tercer Orden
3.1. Beneficiarios Elegibles:

Hagares: Aqueiloss con jefatura monoparental -en situacion de pabrezs
exlrerna en los cuales, al mencs, uno de sus Inlegrantes presenta una
discapacidad que requlera atencidn personal o cuidado.

Hogaras Indigena: Aquellos en los cuales, al menos, uno de sus integrantes
presenla una discapacidad que requiera atencién pemnonal o culdade,

Al no haber inquietudes y dudas por parte del equipo de Apla, la profesional Maria Elizabeth
Sarmlento comparte el Informe de segulmlento del programa Renta Cludadana para &l
municipic de Balboa;

MUNICIPIO DE BALBOA

CIUDAD

VALORES LIQUIDADOS Y POBLACION ATENDIDA:
Ciclo 1-2025 '

BENEFICIARIOS 131
* PRIMERA INFANCIA:122
« DISCAPACIDAD:S

VALOR TOTAL DE LA LIQUIDACION NETA RENTA CILUDADANA % 52,992,600
OBSERVACION: Para ¢l Ciclo 1-2025 el municipio alcanzd el cobro efectivo. del 94% de fos
232 hogares que fueron lquidados para este ciclo.
=202 icid el 26 de junio fina jutio 202
BENEFICIARIOS 142
VALOR LIQUII?ADO $ 60.756.000
OBSERVACION: PENDIENTES DE COSRO POR GIRO: 76 (54%) AL D1-07-2025.
w0 i " o R 3 a3 r B 2 B =H 1M

Nota: imprimir & presente fonmato & dobla cara,
8de25
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Durante los cicios de pagos dal programa Renta Cludadana, se ha observadg cumplimiento a
las actividades requeridas para el logro de un adecuado indice de cobra de Ios beneficiarios
en el terrltorio como son las convocatarias, la difusidn de iz informaclion, la asesoria para los
Usuarios, la comunicaclén permanente con el nivel reglonal, bisquedas activas y articulacién
con los puntos de pagos entre otras,

Para la vigencia del primer semestre del afig 2025, el municiplo tuvo designacitn del
Coordinador de Transferencias Manetarias de carrera administrativa, qulan se encarga de la
operatividad del programa Renta Ciudadana,

" .
El municlplo realizé fas sigulentes actividades propias de! Componente Sodial y Comunitario
programadas para el primer semestre de 2025,

1. Oferta Social # 1 Educacion financiera

2. Mercado Local # 1

3. Feria deserviclos # 1

4. 13, Mesa de Inclusidn Municipal

Pendlente al 30 de junio: 7
¥ Encuentro Comunitario de Fortalecimlento dej Tejido soclal
¥ 1 oferta soclal

Remitié las evidenclas respectivas a la Direccidn Regional y efectud la programacién ¥y el
diligenciamiento del respectivo reporte de ejecucién en e} RIT, sigulendo las Instrucclones y
lineamientos del Componente Soclal'y Comunitaria para los programas de TM.

f i -
El Coordinador de TM™, lider del programa Renta ciudadana ha reatizado durante el primes
semestre de 2025 la gestibn con 59 titulares para ia firma de! acta de Compromiso y
Corresponsabilidad, quedan pendientes de subscripeién del acta, 21 jefes de hogar

Se ban reallzado actividades de Blsqueda activa Yy orientacién a las familias para reforzar el

cumplimlento de las correspansabilidades en salud (matricula, vacunacidn Y aseguramiento}.
La Implementacién de Ias bisquedas actlvas y los planes de trabajo municipales para revert]r

los incumplimientos se encuentra en proceso.

Se observa avance con la entrega de resultados de 13 1a. Bisqueda activa en vacunacién yla

artlcufacién con la Direcclén Local de Salud de su municiplo

Se encuentra pendlente la entrega de resultados de las bisquedas actlvas #2 en vacunacién

Y #1 en Aseguramiento

El municlplo participé activamente Y envld evidenclas solicitadas relacionadas con las
slgulentes acciones afirmativas: Dia Internacional de Acclén por fa Salud de las Mujeres 2025;
Conmemoracidn Dia Mundlal del Medic Amblente; Dia Naclonal de Ia Nifiez y lIa Recreadlén

- Mejorar el indice de cobro
-~ Intensificar Ia subscripcién de las actas de compromiso

Nota: imptitir ef presante formeto a doble cara,
I gdel2s
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~  Cumplir con las ventanas de tlempo de cada actividad requerida.
~ Reallzar un empalme adecuado en ausencia de la coordinadora de TM

Continua la Profesional Angela Marfa Restrepo proporcionando los Infarmes de seguimianto de
los programas Colombia Mayor y Compensacidn de 1va para el municipio de Balboa:

Colombla Mavor;

Bef 17t nv :
Promedio de benefictarios ciclos t af 6 de 2025: 318 titulares
tiquidacidn total ciclos 1.al 6 de 2025: ¢ 394,640,000

Clro.si gl Convenig;
ard Ini

0514 de 2025

IET 1)
nfermidad con Jo
adificach

] angfere anetarias que
Soclal, va sea en el marco de nuevas es
emergencla o lineamientos Institucionales.

El propésito de este ajuste es garantizar que los convenios Interadministrativos cuenten con
el alcance técnlco y jurldico necesarlo para facllitar la implementacidn operativa de fos
programas en territorio, fortaleciendo el trabajo articulado entre e orden nacional y los entes
territoriales, y asegurando asf una atencién mas oportuna y eficlente a la poblacién
beneficiaria..

En ese sentido, el 195 de junfo. solicitamos via correo electrénico ta remisién de los
sigulentes documentos, que son necesarios para adelantar el proceso de fnodificacidn.

1. Oficioc Aprobacién Otrosf Municiplo

2. REDAM dej alcalde

3. Autorizadén al alcalde para celebrar contratos o convenios expedido par el Concejo

4. F-ICI-1 Formato de Autorizacién Para el tratamiento de datos personales

5. F-GC-23 Certificado de inhabilldades, Incompatibilidades o conflicto de interés

6. F-GTI-32 Formato Acuerdo de Confidenclaiidad de Informacién con Terceros

El plazo médximo para Ia recepcion de los documentos es 08 de julio de 2025, 3 través del
correo electrénlco angela.restrepn@prospeﬂdadsocial.gov.co

Suspendidos:

Al 05 de junio se encuentran 2 beneficiarigs suspendidos de 517 cupos asignados al municiplo
por Resolucién, lo que corresponde at 0.4%. Se resalta la buena gestidn de novedades,

Eﬁd&ldcldw@mg‘;@m: 92.7% (De 520 benefictarios, se entregd efectivamente
™ a 482)

Nota; Imprimir of presants formato o doblo et
10da2s
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Ente territorlal: 517 cupos

X fada municipi itLl;
Se reporté al lider municipal 35 titulares ACTIVOS que a |a fecha aparecen residiendo en
otros municiplos diferentes a BALBOA (por consulta SISBEN). Se debe recordar que desde el
Manual Qperativo del programa (Resalucién 1370 de 2023) se estahlece el traslado del
beneficiarlo como causal de pérdida del derecho a1 subsidio:

- Snpon e e R R

2.1). FERDIDA BEL DERECHO AL SUBSIDID

Ef henafeuans qre ha mypsmes o progama B cialouera de sus mdaldaogs perderd ef subsidig
tuandy defs de cumple by sequisior evaivecdos. en {x monateilad toenln ¥ on ket sqemes
EARITDS.

| arie o1 baneficang, "

2
nedbinad Ap L8 eTuNTY fr W TP ] g

~.00331370

L ood

Comprosscn e wecxd v 1L whmasly senstada o e ds tougssae
srrsnaTers o tubis

3 Perohy inaneasinu oiareiacn 25 feva o subeda,

< Mendiedmt comprobada s eetfvidad prodactia

b e e e 3 2 Q8 msﬁg&mwagmmm

) 1
" PELIT] a SUSSOZS Orarradot ea o gitts.
B Serprpetato damis o vt besurasks

- -, b e b bt e

La adminlstracidn municipal estd en la abligacién de valldar estas situaciones y recuperar los
cupos para sus habltantes. Se solicta nos mantengan Informados sobre Jas actuaciones que
se derlven de esta informacitn. Hay que recordar slempre que hay que garantizar el debido
proceso para los beneficlarios, pero tambidn hay que actuar conforme Io permite la ley para
salvaguardar los derechos del municiplo.

.

-

Se hace hincaplé en Jas Condiciones de Permanencia de Ia Renta Bésica Solidaria de! proyecto
de resolucién de Prosperidad Soclal “Por medlo de la cual se definen las condiciones de
administracion. y entrega y pago de la Renta Bisica Solidaria del Pllar Solidario de que trate
la Ley 2381 de 2029 y se establece ¢f esquema de transito de los beneficiarios del Programs

de Proteccién Social al Adulto Mayor - Calombla Mayor-al Pilar Solidario», que en su numeral
3 establece que:

3., Contar con una inscripeion vigente en uno de los siguientes registros administrativos;

isiados de censales del Minlsterio del interior, Registro Administrativo de

-ampesinade o el registro de caracterizacidn e identificacidn de los cuidadores o
asistentes personales de personas con discapacidad.

Noa: impnimir el presants formato a doble carm,
11 da25
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Con base en esta Informacién, se establece gue MMMLEM[L{QSM
. 3.2 S¢ reguisito para transitar de 314 MA 2 R A BA A
SOLIDARIA. Como sabernos que no todos ios titulares activos del programa Yenen su registro
SISBEN actualizado (y sin Inconsistenclas), debemos Iniclar una campafia de divulgacién en
13 que le expliguemos a estos titulares que deben gestionar Ia encuesta SISBEN ante !a oficina
municipal, y en caso de tener e reglstro, pero con Inconsistencias, solicitar apoyo para
soluclonarias, También es menester |a actualizaclén de Censos Indlgenas que Incluyan los

beneficiarios e Inscritos por fuente de Inscripcidn Individual Indigena.

fo] P, :
94 novedades (aprobadas 90 y rechazadas 4) cargadas en plataforma de eners a junlo de
2025. Se requiere apoyo juridico para 1a proyecei6n y generacién de los actos administrativos
para el trdmite de retiros de beneficiarios en estados Activa y Suspendldo y reactivaciones por
debido proceso, también orlentaclén para llevar a cabo e! Debido Proceso de acuerdo con el
Cédigo de Procedimiento Administrative y de lo Contenciosa Adminlstrativo Ley 1437 de 2011,

M mos Alternativ Pago: )

Se recomienda actuaiizar los datos de contacto (direccién y niimero celular} para garantizar
la entrega efectiva de'la transferencla requerida a través dej mecanismo afbernativo de fago
por domicillo y condiciSn médica. Recordar Ja opcién de Poder-Especlal con reconocimiento
de firmas.

ficiari nversion:
Promedio de beneficiarios ciclos 1 y 2 de 2025: 130 hogares
tiquidacion total ciclos 1y 2 de 2025: $ 27.454.000

ios priorizaci in :
Recordar al munlclpio los criterios de priorizacién enmarcados en la Resolucién 654 de 2025
de Prosperidad Social "que establece los criterios para la ordenaclén y priorizacién del listado
de hogares del programa Compensacién del IVA”

1. Primer Orden
1.1, Benoficiarios Elegibles;

Hogares: Aquelios corr iefatura monoparental, en siluacidn de pobraza
exiiéma, que leagan nifias v nifias enlre 0 § 5 afos que pressnten alguna
candicién de discapacidad que requiera alencion personat o cuidado.

Hogares indigenas: Aqualios que tengan niftos y nifas entre Uy 5 afios-en
esndicién de discapacidad que requieran alensian personnl a cukdade afng:
contas con el registio SISBEN,

ota: Impimir ef presente formato a doble carg,
N 12do25
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2. Segundc Orden
2.1, BonoHciarios Eloglblas:

Hogares: Aquellos con jefatura monoparental en sifuacién de pobrezs
extrema que tengan nifios y nifias enre 0 y Saflos,

Unidades de {ntervencidn Indigeona: Aqueltas qus tengan nihcs ¢ nifas
entra 0y 5 afios

3. Tercer Orden
3.1. Beneficlarios Eleglibles:

Hogares: Aquellos con jefatura monoparental en situacion de pobreza
extrema en los cuales, al menos, uno de sus integrantes presenta una
discapacidad que requiera atencion petsonal o cuidado,

Hogares Indigena; Aquelios en ios cuales, al manos, unc da sus integranies
presenta una discapacidad que requiera atencisn personal o gcuidado,

Marfa Elizabeth Sarmiento continua ahora presentando el Informe del programa Rents
Ciudadana para el municiplo de La Celia:

MUNICIPIO DE LA CELIA

YALORES LIQUIDADOS ¥ POBLACION ATENDIDA:

BENEFICIARIOS 175 |
*  PRIMERA INFANCIA:158
» DISCAPACIDAD:17

VALOR TOTAL DE 1A LIQUIDACI(SN NETA RENTA CIUDADANA $ 71,812,000
OBSERVACION: Para et Clclo 1-2025 el municipio alcanzd el cobro efectivo de! 87% de [os.
175 hogares que fuercn liquidados para este cicio.

BENEFICIARIOS 185
VALOR LIQUIDADO $ 77.528,000
OBSERVACION: PENDIENTES DE COBRO POR GIRO: 83 (45%)

Al 81-07-2025
g - Hdng en 13 11 15149 21Vt ]n
Durante los ciclos de pagos del programa Renta Cludadana, se ha observado cumplimiento a
las actividades requeridas para ef logro de un adecuado indice de cobro de los beneficlarios
en el territorio como son las convocatoerias, la difusion de la Informacidn, Ia asesorfa para los

iepes . e REenty afife o

Nota: imprimir ¢! prosente forman a doble car,
13de2y
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usuarios, la comunicacién permanente con el nivel regional, bisguedas activas y articulacion
con {os puntos de Pagos entre otras,
Equi i

Para la vigencia del primer semestre del afip 2025, ¢l municiplo tuvo designacién del
Coordinador de Transferencias Monetarias, quien se encargd de la gestion Operativa del
programa Renta Cludagana

El municiplo realizé las sigufentes actividades propias det Componente Social y Comunitario
programadas para el primer semestre de 2025,
- = Encuentro Comunitario de Fortalecimiento del Telido soclal
- Oferta Soclal 2 1 Taller de Educacidn financlera -
- Mercado Local # 1
- Feriade servidos # 1 .
= 13, Mesa de Inclusion Municipaj

Remitlé las evidencias respectivas a |a Direccién Reglonal vy efectud la programacitn y ef
diligenciamiento del respectivo reporte de efecuclsn en el RIT, slguiendo las instrucciones v
linearientos del Componente Social y Comunitarlo para jos programas de TM,

| o
El Coordinador de T™, Iider del programa Renta ciudadana ha realizade durante el primes
Semestre de 2025 1a gestién con 34 titulares para 1a firma det acta de Compromiso y
Corresponsabilidad, quedan pendientes da subscripcisn det acta, 26 jefes de hogar

S . EOMOCIONn o .S TESDONsSan - e RETICIT *l-
an reallzado actlvidades de Bisqueda activa y orientacion a las famillas para reforzar e!

cumplimlento de las corresponsabilidades en salud (matricula, vacunacién Y asegiramiento).

La implementacién de las bisquedas activas y los planes de trabajo municipales para revertlr
las Incumplimientos se encuentra en procesoe.
Se observa avance con la entrega de resultados de Ia 1a, Blsqueda activa en vacunacidn y la
articulactén con la Direccién Local de Salud de su municipio
Se encuentra pendiente la entrega de resultados de las bisquedas activas #2 €n vacunacién
Y #1 en Aseguramlento

Al

n
El municiplo participd activamente ¥y envio evidenclas solicitadas relaclonadas con las
sigulentes acclones afirmativas: Dia Internacional de Accién por ia Salud de las Mujeres 2025;
Conmemoracién Dfa Mundial del Medio Amblente; Dla Nacional de {a Nifiez Y Ia Recreaclén

- Mejcra;' el indice de cobro
~ Intenslficar la subscripcidn de tas actas de compromisc
- Cumplir con las ventanas de tiempo de cada actividad requerida,

La profesional Ruby Amparo Zuluaga presenta el Informe de seguimlento de- los. programas
Colombia Mayor y Compensacién da IVA para el municlpio de La Celja.

Nata: tm, timir ol presants formato 8 dobls cam.
e 14 dezs
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lombla Mavor:

EEMMMM[L_
Promedio de beneficiarios ciclos 1 al & de 2025: 549 titulares
Liquidacidn total ciclos 1 al 6 de 2025: $ 450.350.000

d 3 gguen 3 2I3C DOF parte de Prasperidad
Social, va sea en el marco de nuevas estrategias de! Goblerng Nacional, situaciones de
emergencia o linearmlentos institucionales.
El proposito de esta ajuste es garantizar que los convenios Interadministrativos cuenten con
el alcance téenico y Juridica necesaria para faciiltar ia implementacién operativa de los,
programas en territario, fortaleciendo e] trabajo articulado entre el orden nacional y fos entes
territorlales, y asegurando asi una atencldn més oportuna y eficlente a la poblacién
beneflciaria,

En ese sentido, el 24 de Junio solicitamos via correg electrénico la remislén de fos
sigulentes documentos, que son necesarlos para adelantar el proceso de modificacidn.

1. Oficio Aprobacidn Otrost Municipio

2. REDAM del alcalde

3. Autorizaclén al alcalde para celebrar contratos o convenios expedida por el Concejo

4. F-ICI-1 Formato de Autorizacidn pare el tratamiento de datos personales

5. F-GC-23 Certificado de inhabllidades, Incompatibliidades o conflicto de interds

6. F-GTI-32 Formato Acuerdo de Confidencialidad de Informacién con Terceros

El plazo maximo para la recepcién de {os documientos es 08 de Julio de 2025, a través de)
COrTeo electrén{co angela.mstrepu@prosperidadsoclal.guv.co

.

Al 05 de junio se encuentran Clario idos de 540 cupos asfgnados al municiple
por Resolucién, lo que corresponde al 0.9%,

* 90.2% (De 549 beneficiarios, se entregd efectivamente
TM a 495}, estd por debafo del promedio departamental que es 92.3%

i Icipl Resofucior 84 d
Ente territorial: 540 cupos

El 12 de marzo se reparté al lider municipal 23 titulares ACTIVOS que a fa fecha aparecen
residiendo en otros municiplos diferentes a LA CELIA (por consulta SISBEN). Se debe recordar
que desde el Manual Operativo del programa {Resolucién 1370 de 2023) se establece
el trasiado del beneficiario como causal de pérdida del derecho al subsidio:

Nota: Imprimir e} presante formato a doblacarg,
15de 25
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Ahodne,

La administracién municipat est en Iz obligacidn de valldar estas situaciones y recuperar los
cupos para sus habltantes. Se saolicita nos mantengan informados sobre ias actuaciones que
se deriven de esta informacién. Hay gque recordar siempre que hay que garantfzar el debido
proceso para los beneficlarios, pero tamblén hay que actvar conforme lo permite la ley para
salvaguardar los derechos dei municipio.

Se hace hincapié en las Condiclones de Permanencia de la Renta Basica Solidar(a del proyecto
de resoluclén de Prosperidad Soclal *Por medio de la cual se definen las condiciones de
administracion y entrega y pago de la. Renta Basica Solidaria del Pilar Solidario de que trata
1a Ley 2381 de 2024 y se establece ef esquema de trinsito de los beneficiarios del Frograma
de Proteccion Social al Adulte Mayer - Colombia Mayor-al Pllar Solidario», que en su numeral
3 establecs que:

Lna inscripclén vigente en unoc de los siguientes registros administrativos:
listados de censales del Ministerio de! Interior, Registro Administrativo de
pesinado o el registro de caracterizacién e Identificacién de los cuidadores o
asistentes personales de personas con discapacidad.

Con base en esta Informacién, se establece que g -
2¥, V3 8 _BOr pn requisito para fransitar de COLOMBIA 8 RENTA BASICA
SOLIPARIA. Como sabemos q todos los Htulares activos dal programa tienen su registro
SISBEN actualizado {y sin Inconsistencias), debemos Iniclar una campaiia de divulgacidn en
fa que Ie expliquemos a estos titulares que deben gestionar la encuesta SISBEN ante la oficina
municipal, y en caso de tener al registro, pero con Inconsistencias, solicitar apoyo para
soluclonarlas. Tamblén es menester la actualizaclén de Censos Indigenas que Incluyan los
beneficiarios e Inscritos por fuente de Inscripeldn Individual Indfigena,

Nota: Imprimir ol presants formato 3 dobla cary,
18 de25
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N des v Debido P, 0
65 novedades cargadas en plataforma de enero a Junio de'2025, 61 aprobadas Y 4 rechazadas.

debldo pracese, también orientacién para llevar 2 cabo el Debido Proceso de acuerdo con el
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de Io Cantencloso Administrative Ley 1437 de 2011,

Se recomlenda actualizer los datos de contacto {direccién y niimero celular) para garantizar
lz entrega efectiva de Ia transferencia requerida a través del mecanismo alternativo de pago
por domicliio y-condicidn médica.

n ! d H
i? n I3
Promedio de beneficlarios clclos 1 y 2 de 2025: 161 hogares
Liquidacidn totai ciclos 1 y 2 de 2025¢ $ 34.450.000
tori P .

Recordar al municipio los criterios de priorizacién enmarcados en la Resolucifn 654 de 2025
de Prosperidad Soclal “que establece los criterios para ia ordenacitn y priorizacién del listado
de hogares de! programa Compensacién def wva~

1. Primer Qrden

1.1. Beneficlarios Elegibles:
Hogares: Aquslios con jafawra monoparental. en slfvacion de pobieza
extrema, que tengan nifos v nifas entre @ ¥ 5 afos que presenten alguna
condicién de discapacidad que requiera.atencidn parsanal a cuidado,
Hogares indigenas: Aquallos que langan niffos y aiflas entre y 5 afies. en
condicidn da discapacidad que Tequieran: atencidn personat o culilado al ng.

. contar con ef registro SISBEN.

Z, Segundo Orden

2.1. Beneficizrios Elegibtas:_

Hogeres: Aquellos con jefatura monaparental en situacitn de pobreza
exirema que tengan nifos y niftas entre 0 ¥ §-afios,

Unidades da Intervencién Indigena: Aquelias que tengan nifios y niflas
entre Dy S afios

2 Imprimir ol & dobie cara, :
Nota: Imp presents formato g 17 da2s
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3. Tercer Orden

3.1. Beneficiarios Elegibles:

Hqgares: Aqueilos con jefatura monoparental en situacién de pobreza
extrema en los cuales, al menos, une de sus infegrantes prasenta una
discapacidad que requiera atencign personal o cuidado,

Hegares Indigena: Aquellos en los cuales, al manos, uno de sus integrantes
presenta una discapacidad que requiera atencidn personal o cuidads,

La Profesional Maria Eilzabeth Sarmiento presenta el Informe de seguimiento del programa
Renta Ciudadana para g! municlplo de Marsella

MUNICIPIO DE MARSELLA

RENTA CIUDADANA

A IDADQS ¥ P I DA:
BENEFICIARIOS 255

*» PRIMERA INFANCIA:226

« DISCAPACIDAD:29

VALOR TOTAL DE LA LIQUIDACION NETA RENTA CIUDADANA § 104,180,000
OBSERVACIGN: Para el Ciclo 1-2025 el municlplo aicanzd el cobro efectivo del 84% de los
232 hogares que fueron liquidados para este ciclo.

i - Inl nig finali 1 25.
BENEFICIARIOS 263
VALCR LIQUIDADO $ 118.104.000
OBSERVACION: PENDIENTES DE COBRO POR GIRO: 263 (48%}) AL 01-07-2025

2lQ [ HANQACO Renta Ciudadana en QHIMMGE S¢ B B4
Durante los clcjos de pagos del programa Renta Cludadana, se ha observado cumplimiento a
las actividades requeridas para el logro de un adecuado Indice de cobro de los beneficiarios
€n el territoric como son las convocatorlas, Ia difusién de la informacién, 13 asesoria para los
usuarios, la comunicacién permanente con ef nivel regional, blsquedas activas y articulacion
con los. puntos de pagos entre otras.

de
Para la vigencia dei primer semestre del afio 2025, el municipio tuvo designacién del
Coordinador de Transferenclas Monetarias, quien se encargé de la gestibn operativa del
programa Renta Ciudadana y del Gestor Indigena para garantizar Ia atencidn de la poblacidn
indigena que hace parte de} pragrama.

Nota: Imprimir et presente formeto a dobla cacn.
e 1B.dn 25
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El municiplo realizd las siguientes actividades propias del Componente Social. y Comunitario
programadas para el primer semestre de 2025,

- Encuentro Comunitario de Fortalecimiento def Tejido social

- Oferta Sodial # 1 Salud menta} educacidn educativa

- 3 Mercado Local # I

- 2 Feria de serviclos # 1

- 1B, Mesa de Inclusidn Municipat

Remitls las evidencias respectlvas a la Direccién Reglonal y efectus la programacién y el
diligenclamiento del respectivo reporte de efecucitn en af RIT, sigulendo las instrucciones Yy
lineamientos del Componente Soclal'y Comunitario para los programas de TM.

!
El Coordlnador de T™, lider del programa Renta cludadana ha reallzado durante el primes
semestre de 2025 Iz gestidn con 62 titulares para la firma del acta de Compromiso v
Corresponsabllidad, quedan pendientes de subscripeidn del acts, 17 jefes de hogar

_:-._l‘llli L B ' 1‘. F 2 l;'l 3 L] afvle L3y .‘_."' '.l-,‘-

Se han realizado actividades de Bisgueda activa y orlentaclén a las famillas para reforzar el
cumplimlento de las corresponsabifidades en salud {matricula, vacunacién y aseguramiento),
La Implementacién de Jas bisquedas activas y los Planes de trabajo rnunicipales para revertir
los Incumplimlentos se encuentra en procesg.

Se observa avance con e entrega de resultados de fa 1a.y 2a Blisgueda activa en vacunacién
y la articulacién con la Direcclén Local de Salud de su municipio con el fin de establecer
mecanismos que aumenten la cobertura en vacunacldn y en aseguramiento.

-

El municiplo participé activamente y envlS evidencias sollcitadas relaclonadas con las
sigulentes acciones afirmativas: Dfa Internacional de Accldn porla Salud de las Mujeres 2025;
Conmemoracién Dia Mundlal del Medio Amblente; Dia Nacional de la Nifiez y {a Recreaclén:

-

- Mejorar &l indice de cobro
- Intensificar la subscripcién de las actas de compromiso
- Cumplir con las ventanas de tiempo de cada actividad requerida.

Continua 13 Profesional Ruby ampars Zuluaga brinda ef Informe de seguimlento para los
programas Colombia Mayor y Compensacién de IVA para el municlpio-de Marsella:

Bengficiarios e Inversidn:
Promedio de benefictarios ciclos 1 a) § de 2025: itulare:
Liquidacion total ciclos 1 al 6 de 2025 $ 957.850.000

Note: Imprimir el presants formato & doble cara.
184dr25
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je fra encias taria mplementarse ate de Prosperida

Soclal, ya sea en de noevas estrategias del Goblerno Nacional, situaciones de
emergencia o-lineamientos institucionales.

El propésito de este ajuste es garantizar que los convenios Interadministrativos. cuenten con
el alcance téenico v Juridico Necesario para faciitar la Implementacisn operativa de ios
programas en territorlo, fortaleciendo el {rabajo articulado entre ef orden naclonal y Tos entes
territorlales, y asegurando asi una atencién mds oportuna Y eficlente a la poblacidn
beneflclada, .

En ese sentido, el 19 de Junio solicitamos via correo electrénico la remision de los
siguientes documentos, que son necesarios para adelantar | proceso de mogdificacion.

1. Oficlo Aprobacién Otrost Municiplo )

2. REDAM del alcalde

3. Autorizacion al alcalde para celebrar contratos ¢ convenios expedido por el Concefo

4. F-ICI-1 Formato de Autorizacidn, para el tratamiento de datos personales

5. F-GC-23 Certificado de Inhabilidades, Incompatibllidades o confiicto de interds

6. F-GTI-32 Formato Acuerdo de Confidencialidad de Informaclén con Terceras

+ El plazo méximo para la recepcitn de los documentos es D8 de julio de 2025, 3 través del
correg electrdnica angeIa.restrepo@prosperidadsoclal.gov.co

>

ispen :
Al 05 de junio se encuentran ieficiarios g de 1252 cupos asignados al
munlciplo por Resolucitn, lo que <orresponde al 0.8%,

Efectividad en_el cobrp ciclo 5 de 2025: 96.4% (De 1,259 beneficlarios, se entregs
efectivamente T™ a 1.214)

m’ﬂﬂﬁwmmgm@rmw

Ente territorial; 1210 cupos

Indigena: 42 cupos

as) uniciplo de titu;
Se reportd at iider municipal 43 titulares ACTIVOS que a ia fecha aparecen residiendo en
otros municipios diferentes a MARSELLA {por consulta SISBEN). Se debe recordar que desde
el Manual Qperativo del programa (Resolucién 1370 de 2023) se establece el traslado del
beneficlario como causal de pérdida del derecho al subsidio:

Nota: imprimir e & doblo cera. )
ota: Imp prezants formatny 20de25
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La administracién municipal estd en Ia obligadién de validar estas situaciones y recuperar los
cUpos para sus habitantes. Se solicita nos mantengan informados sobre las actuaclones gua
se deriven de esta informacién. Hay que recordar slempre que hay que garantizar el debido
proceso para los beneficiarios, pero tambign hay que actuar conforme To permite a ley para
salvaguardar los derechos del municiplo..

ric~-
Se hace hincaplé en las Condiclones de Permanencla de ia Renta Bisica Solidaria de! proyecto
de resoluclin de Prosperidad Soclal “Por medio de la cual se definen fas condiciones de
administracién v entrega y pago de la Renta Bésica Solidaria del Pilar Solidarlo de gue trata
la Ley 2381 de 2024 y se establece el esquema de trdnsito de log beneficiarios del Programa
de Proteccién Social al Adulto Mayor - Colombla Mayor-al Pilar Solidario», que en su numera)
3 establece que:

-

3. Conlat con yuna inscripeion vigente en tino de los siguientss registros administrativos:
stados de censales del Ministerlo del Interior, Registra Administrativo de
ampesinado o el registro de caracterizacion e identificacién de los cuidadoras o
asistentes personales de personas can discapacidad,

Con base en esta Informacidn, se establece que

g 5 Y et LY prefe traEnsita e 2 it A YL 2N 8_DA Y
SQLIPARIA. Como sabemos que no todos los titulares activos def programa tienen su registro
SISBEN actualizado (y sin Inconsistencias), debemos Iniclar una campaina de divulgacion en
1a que le expliqguemos a estos ttulares que deben gestionar ia encuesta SISBEN ante Iz oficina

Nota: Imprimir el presants tormato 5 dobla carg,
21de 24
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561 novedades (525 aprobadas y 36 rechazadas) cargadas en plataforma de enero a junio de
2025,

Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011,
Alternativ Pago:

Se recomienda actualizar Jos datos de contacto {direccién y ndmero celular) para garantizar
1a entrega efectiva de la transferencia requerida a través del mecanismo alternativo de pago
par domicilio y condicién médica.

n i :

fICH: . :
Promedio de beneficlarios cicios 1y 2 de 2025: 232 hogares
Liquidacidn total ciclos 1'y 2 de 2025: $ 49,184.000
[zaclon I; :
Recordar al municiplo los criterios de priorizacidn enmarcados en la Resolucién 654 de 2025
de Prosperidad Social “que establece los criterics para la ordenacién vy priorizaci6n del listado
de hogares del programa Compensacidn del IVA”

1. Primar Ordon

1:1. Benoficizrios Elegiles:

Hogares: Aquellos con jafatura monoparental, en sltuacion de pobrezs
extrema, que tangan niffos y nifias entre 0 ¥ 5 afios que presenten slguna
condicién de siscapatidad que requinra atencisn perscnal-o cuidado.

Hogaros indigenas: Aquelios que tengan nifios y nifas entie ¢ y 5 afios e
condicin de discapacidad qua requisran atencisa personal o cuidadoe ai ne
contarcon el registro SISBEN.

2. Segundo Oriden

2.1, Benaficiarios Eiegibles:

Hogares: Aquellos con. jefatira monoparental en sivackin de pobreza
extrama que iengan nifios y nifias entre 0 y 5 aiios.

Unidades de Intervencisn Indigena: Aquallas que tengan nifios ¥ nifflas
entre iy 5 afios

ta b t 8! presente adobla cara,
Nota: impriniit of pra fomais 22de 25
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3. Tercer Orden

3.1. Beneficiarios Elegibles;

Hogares: Aquellos con lefatura monoparental en situacion de pobreza
exirema en los cuales, al menos, une de sus integrantes presenta una
discapacidad que requiera atencién personal o cuidado,

Hogares Indigena: Agquellos en los cuales, a) menos, una de sus integrantes
presenta una discapacidad que requiera atencidn personal o cuidada,

Por titimo, 1a profesianal Martha Lucia Montoys se presenta con los asistentes e Indica que se
encuentra apoyando a Ia gerencia en las actividades Correspondlentes al programa Renta
joven por e! periedo ge vacaclones de Eliana ‘Montejo y procede a presentar el informe de
seguimlento para e} municipio de Marsella:

PROGRAMA RENTA JOVEN

El munlcipio cuenta con 9 jévenes en el programa. Para Iz vigencia 2025; en el cicio de pago
1, la transferencia realizada es de $400.000,

Con relacién al cumplimiento de las obligaciones asumidas por la entidad territorial en el
convenlo encontramos lo sigulente:

El munlciplo ha sequido ios lineamientos def Manual Operativo del programa.

Cuenta con una funclonara de carrera administrativa pars el Programa Renta Joven.
Para el programa Renta Joven se siguen los lineamlentos emitidos por Prosperidad
Sociat para el registro de la informacidn,

Para el periodo de sequimlento sa ha realizado una entrega correspondiente al ciclo 1
2025 informacldn enviada para divulgacién entre Ipg Jévenes participantes det
Programa.

Se han atendido jos diferentes requerimientos de la ciudadania por parte del municiplo.
Se ha evidenclado ia debida ejecucitn del programa en ef periodg cormrespondiente at
seguimiento, ]

El municipio ha dispuesto un espacio en la oficina de programas soclales de 1a alcaldia
para la atencién de los usuarios del programa.

El municiplo ha creado una Cuenta de correo para of manejo de los asuntos del
pregrama, en el servidor institucional famll!asanacclqn@maxsella-rlsaralda.gmr.cu

Ei municipio ha facllitado el desarrolio de estrategias de sociallzacitn, para e] programa
se ha priorizado la reunién virtual a través de plataforma MS Teams.,

Se ha soclalizado por reunidn virtual a través de plataforma MS Teams lineamientos
del companente comunitario.

Se ha compartido ai munlcipio para divulgacién oferta par parte de Prosperidad Soclal,

Nota: imprimir of prasente formato a doble cam,
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5.Proposiciones y varios.

No se presentaron praposiciones en el desarrolio del comité de seguimiento.

6.Cierre comité

ElGerente regional {e)agradece a todds los
de los alcaldes municipales y al equipo de |
arduo que hacen pam que los pro
préximo comité d
recomendaciones

dadas las tengan en cuenta en

programas. Slendo las 11:00 a.m. se da porfinalizada Ja reunidn,

COMPROMISOS (Si los hay):

participantes, a los equipos municipales, en cabeza
a gerencia regional por la agistencia, por el trabajo
gramas se ejecuten de la mejor manera y se espera que al
e seguimiento se tenga unos cumplimientos en su totalidad, que las
pro del mejoramiento de cada uno de los

ofros rmuniciplos

N T PPy i ¢ TR ONSABLE] “ INICIA- = ok
s SOOMEROMISON" 20 RESPONSABLE ~ INICIX: mm‘_““* .
Envlo base de datos al municipio de Apla de .
1 |titulares de Colombia Mayor con SISBEN de Eq“ggg%i’;“c'a 041072025 | 24/07/2024

3

4

FECHA DE PROXIMA REUNION:

SE CUMPLIO EL. OBJETIVO: 8! _X_ NO___ PARCIALMENTE ___

ANDRES FERNANDO TAMAYO SILVA

Gerente Reglonal {e) Risaralda Prosperidad Sodial

Nota: imprimir el pressate formato a doble carn.

AodH:

¥

/JORGE ANDRES HOYOS HENAC
Alcalde Municipal de Apla
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JOsr:’éi/ueﬁg MIRANDA MARQUEZ PABLO ANTOMIO LOAIZA ZAPATA
Alcalde Municipe! de Balboa Alcalde Munfcipal (E) de La Celia
Y
el
H
xin‘sn MARIA MORALES VALENGIA
Dalegada nicalde do Marsella

Anexos; Decreto 2772026 Encargo alealdiala Celia, Dacreto 101-03-01-044 Delegacitn Marzsells, ista
asiztencla (9 hojes)
Elabiors: Alsjandra L.

Ty

-

5 it of proxente & doble cara.
Nota: lmprimir ol pro: foxratn 260825




LA CELIA

DECRETO NUMERO 027
06 DE JUNIO DE 2025

"POR MEDIO DEL CUAL SE CONCEDE UN DISFRUTE DE VACACIONES AL
SENOR ALCALDE MUNICIPAL, SE DESIGNA UN ALCALDE ENCARGADO Y SE
HACE UNA DELEGACION DE FUNCIONES...

EL ALCALDE DE LA CELIA RISARALDA, En uso de sus facultades vy
constitucionales y en especial las conferidas por el articulo 209, 211 y 315
de la Constitucion Politica de Colombia, articulo 92 de la Ley 136 de 1994
modificado por el articulo 30 la Ley 1551 de 2012, en concordancia con la
Ley 489 de 1998 vy,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica, sefiala que - La funcién
administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la
delegacién y la desconcentracién de funciones.

2. El numeral 3 del articulo 315 de la Constitucidon Politica establece que es
atribucién del Alcalde, entre otras, el dirigir la accion administrativa del
Municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo.

3. Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de
la Ley 1551 de 2012, dispone: "Los alcaldes ejerceran las funciones que les
asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le
fueren delegadas por el Presidente de la Republica o gobernador respectivo.
Ademds de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:
(..,)d) En relacién con la Administracion Municipal: 1. Dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de
la prestacion de los servicios a su cargo. (...) - 14. Distribuir los negocios,
segln su naturaleza, entre las secretarias, departamentos administrativos y
establecimientos publicos"

4. Que el articulo 92 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 30 de
la Ley 1551 de 2012, dispone en materia de delegacién de funciones que:

Cra. 3 N°. 3 — 16 Cel. 3148937463
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"E| Alcalde podra delegar en los secretarios de la alcaldia y en los jefes de
los departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo,
excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal. Los
actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los
mismos requisitos establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad
delegante y seran susceptibles de los recursos procedentes contra los actos
de ellas.

Que el Sefior Alcalde CARLOS URIEL ISAZA GALLEGO, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 18.603.654 expedida en La Celia Risaralda, se
desempefia como Alcalde Municipal de La Celia Risaralda, en tal condicion,
cumplié un afio de servicio, al periodo comprendido entre el primero (01) de
enero de dos mil veinticuatro (2024) y el primero (01) de enero de dos mil
veinticinco (2025).

Que a través de la Resolucién 02 de 2025, del 8 de enero de 2025 POR
MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN PERIODO DE VACACIONES A UN
FUNCIONARIO DEL MUNICIPIO, se concedié periodo vacacional a CARLOS
URIEL ISAZA GALLEGO, en calidad de Alcalde Municipal y que el derecho al
descanso del empleado conlleva el deber correlativo del empleador de
hacerlo efectivo, y en el caso que nos ocupa se concederd entre el miércoles
once (11) de junio y el jueves tres (03) de julio de dos mil veinticinco
(2025) inclusive; los dias 04 de junio corresponde a un dia compensado por
el dia de la familia y los dias 5 y 6 de junio estan relacionados con los tres
dias no remunerados a los que tiene derecho todo funcionario.

Que el Sefior CARLOS URIEL ISAZA GALLEGO, identificado con cédula de
ciudadania N.©18.603.654, en su calidad de Alcalde Municipal de La celia
Risaralda, tiene derecho al disfrute de su periodo de vacaciones de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Que el mencionado periodo de vacaciones sera comprendido entre el 11 de
junio de 2025 y el 03 de julio de 2025, inclusive.

Que se hace necesario designar un Alcalde encargado durante el término de
las vacaciones del titular, a fin de no interrumpir el normal funcionamiento
de la Administracion Municipal.

Que mediante comunicacién oficial se informé al Sefior Gobernador del
Departamento de Risaralda sobre el disfrute de vacaciones del Sefior
Alcalde y se dejo expresa constancia de que el funcionario Pablo Antonio
Loaiza Zapata, identificado con cédula de ciudadania N.° 18.603.847 de La
Celia, en su calidad de Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos
del Municipio de La Celia, serd el Alcalde Encargado para ejercer las
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funciones constitucionales y legales inherentes al cargo durante el periodo
de encargo...

Que por lo anterior
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder al Sefior CARLOS URIEL ISAZA GALLEGO,
Alcalde Municipal de La Celia, el disfrute de vacaciones correspondientes al
periodo comprendido entre el 11 de junio de 2025 y el 03 de julio de 2025,
inclusive.

ARTICULO SEGUNDO: Designar al Sefior Pablo Antonio Loaiza Zapata,
Secretario de Gobierno y Servicios Administrativos del Municipio, como
Alcalde Encargado del Municipio de La Celia Risaralda, durante el periodo
sefalado en el articulo anterior. Delegar las funciones de Alcalde Municipal
de La Celia Risaralda, durante el periodo comprendido entre el 11 de junio
de 2025 y el 03 de julio de 2025, inclusive, mientras el titular del cargo
disfruta de sus periodo de vacaciones en el Sefior PABLO ANTONIO
LOAIZA ZAPATA, identificado con la C.C. N°. 18.603.847 de La Celia y quien
actualmente ocupa el cargo de Secretario de Gobierno y Servicios
Administrativos.

ARTICULO TERCERO: El funcionario delegado como Alcalde Municipal de La
Celia Risaralda, deberd tomar posesién del cargo conforme al articulo 94 de
la Ley 136 de 1994, que establece que los Alcaldes deben tomar posesion
ante un juez o Notaria Publica y prestar el juramento correspondiente, lo
que también se aplica a los Alcaldes encargados.

ARTICULO CUARTO: Comunicar del presente Decreto al Sefior Gobernador
del Departamento de Risaralda, dejando constancia que se le notifico
oportunamente sobre el encargo del Senor Pablo Antonio Loaiza Zapata
como Alcalde encargado.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA, el presente Acto Administrativo tiene
vigencia entre el 11 de junio de 2025 y el 03 de julio de 2025.

ARTICULO SEXTO Remitir para los efectos legales, copia del presente acto
Administrativo, al Honorable Concejo del Municipio de La Celia.

Cra. 3 N°. 3 - 16 Cel. 3148937463
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Dado en La Celia Risaralda, a los seis (06) dias del mes de junio de dos mil
veinticinco

ARLOS IEL ISA G GO

Alcalde Municipal

Cra. 3 N°. 3 — 16 Cel. 3148937463
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REPUBLICA DE COLOMBIA
NOTARIA UNICA DEL CIRCULO DE LA CELIA
RISARALDA

ACTA NUMERO 01 DEL 10 DE JUNIO DE 2025

POSESION DEL SENOR PABLO ANTONIO LOAIZA ZAPATA COMO
ALCALDE ENCARGADO DEL MUNICIPIO DE LA CELIA,
DEPARTAMENTO DE RISARALDA.

En la presente fecha siendo las 4:00 de tarde, en el despacho de la notaria,
comparece el senor PABLO ANTONIO LOAIZA ZAPATA, identificado con la
cédula de ciudadania numero 18.603.847 expedida en La Celia Risaralda,
con la finalidad de tomar posesion del cargo como ALCALDE ENCARGADO
del municipio de La Celia, Departamento de Risaralda; encargado mediante
Decreto Numero 027 de fecha 06 de julio de 2025 emanado por el Alcalde
Municipal CARLOS URIEL ISAZA GALLEGO, por haber cumplido un ano
de servicio comprendido entre el primero (01) de enero de dos mil
veinticuatro (2024 y el primero (01) de enero de dos mil veinticinco (2025);
que el mencionado periodo de vacaciones sera comprendido entre el dia
miércoles once (11) de junio de 2025 hasta el dia jueves tres (3) de julio de
2025 inclusive, que se hace necesario designar un Alcalde Encargado
durante el termino de vacaciones del Titular, a fin de no interrumpir el
normal funcionamiento de la Administracion Municipal.
Para tal efecto el senor PABLO ANTONIO LOAIZA ZAPATA, presento los
siguientes documentos:

> Decreto N° 027 del 06 de junio de 2025 donde se le hace el encargo

de Alcalde del Municipio de La Celia.
> Fotocopia de su Cédula de ciudadania numero 18.603.847
expedida en La Celia Risaralda.

> Fotocopia de su libreta militar.




» Formato unico de hoja de vida (Ley 190/95) con su registro en el
SIGEPII.

» Certificado de inhabilidades

» Certificado Policia Nacional de Colombia

» Certificado de la Contraloria General de la Republica

» Certificado de Antecedentes

» Certificado de Antecedentes Penales

Acto seguido, la Notaria le toma juramento de que trata el articulo 122 de la
Constitucion Politica, en armonia con el Articulo 94 de la Ley 136 de 1994,
por cuya gravedad juro a Dios y prometiéo al pueblo de La Celia, cumplir
fielmente la Constitucion, las Leyes, las Ordenanzas y los Acuerdos. Declaro
legalmente posesionado como Alcalde Encargado del Municipio de La Celia
Risaralda al senor PABLO ANTONIO LOAIZA ZAPATA. Esta acta surte
efectos fiscales a partir del dia miércoles once (11) de junio de 2025.

Una vez leida y terminada la presente diligencia, se firma por los que en ella
intervinieron.

EL POSESIONADO:

—g/o/ S

PABLO ANTONO LOAIZA
C.C N° 18.603.847 de La Celia Risaralda

LA NOTARIA: AR DE

&
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Municipio de Marselia

Paisaje Cultural Cafetero
Declarado Patrimonio Cultural
de la Humanidad - UNESCO

Despacho del Alcalde

DECRETO No. 101-03-01-044
JULIO 03 DE 2025
POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA LA ASISTENCIA A UNA REUNION

EL ALCALDE DE MARSELLA En uso de sus facultades establecidas en la Constitucion
Politica articulo 209, 211, 315, en la Ley 489 de 1998, la Ley 136 de 1994, modificada por
la Ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO

Que, son atribuciones del Alcalde, segun el articulo 315 numeral 3 de la Constitucién
Politica y el articulo 91, literal d), numeral 1, de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo
29 de la ley 1551 de 2012, “(...) Dirigir la accion Administrativa del Municipio asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

Que la Constitucion Politica, en su articulo 209 establece que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de la
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Que el articulo 211 de la Constitucién Politica, determina que la Ley fijara las condiciones
para que las autoridades administrativas puedan delegar funciones en sus subalternos o en
otras autoridades. Asi mismo, sefiala que la delegacion exime de la responsabilidad al
delegante, la cual correspondera exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones
podra siempre reformar o revocar aquel, reasumiendo las funcionés y la prestacion de los
servicios a su cargo.

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 9° establece que “Las autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley,
podran mediante acto de delegacién, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores
o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias”.

Que el articulo 10 ibidem, sefiala que “En el acto de delegacién, que siempre sera escrito,
se determinara la autoridad delegataria y las funciones o asuntos especificos cuya atencion
y decision se transfieren”.

Que en consecuencia el delegatario deberd observar estrictamente las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias que regulan el ejercicio de la delegacién y sera
responsable de las decisiones que tome en ejercicio de esta.

Que el dia 04 de julio de 2025 a las 9:00 a.m. se fijé6 como fecha y hora para la reunién
Primer Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo No. 235 de 2024 suscrito
entre PROSPERIDAD SOCIAL y el municipio de Marsella-Risaralda, el cual tiene por objeto

. NIT: 800.099.317 - 7
Calle 9 # 9 -12, Marsella, Risaralda, Colombia
Caédigo Postal 661040
contactenos@marsella-risaralda.gov.co
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Municipio de Marsella

Paisaje Cultural Cafetero
Declarado Patrimonio Cultural
de la Humanidad - UNESCO
Despacho del Alcalde

“Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y ia
ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucién de los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio de Marsella — Risaralda”, la cual se realizara de
manera virtual a través de la plataforma TEAMS. :

Que el Alcalde Municipal para la fecha y hora sefialada para la reunién en la cual fue citado
no es posible su comparecencia por compromisos adquiridos con anterioridad a la fijacion
de esta, por lo tanto, se hace imposible su asistencia.

En mérito de lo expuesto.
DECRETA

ARTICULO 1°. DELEGACION. Delegar a la Doctora Luisa Maria Morales Valencia, quien
se desempefia actualmente como Secretaria de Despacho-Secretaria de Gobierno, Cédigo
020, Grado 02 de la Planta de Empleos de la Alcaldia Municipal, identificada con la cédula
de ciudadania No. 1.089.745.378, expedida en Marsella- Risaralda, para que en
representacién del Alcalde del Municipio de Marsella-Risaralda, asista y actlie con
facultades plenas de voz y voto en fa reunién Primer Comité de Seguimiento al Convenio
Interadministrativo No. 235 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD SOCIAL y el municipio
de Marsella-Risaralda, el cual tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y
operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la
implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio
de Marsella - Risaralda”, la cual se realizara de manera virtual a través de la plataforma
TEAMS el dia 04 de julio a las 9:00 a.m.

ARTICULO 2°. RESPONSABILIDAD DEL DELEGATARIO. El Delegatario respondera por
el ejercicio de las funciones delegadas de conformidad con lo establecido en la Ley 489 de
1998 y demas normas que rigen la materia. '

ARTICULO 3°, VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

e facsy
LBERTO PELAEZ HENAO
Alcalde Municipal

Elaboré: Nubia Roseroc Puentes
Contratista

NIT: 800.099.317 -7 -
Calle 9 # 9 - 12, Marsella, Risaralda, Colombia
Cédigo Postal 661040

® contactenos@marsella-risaralda.gov.co
PN i AW & TSl o V- e I 48 = T~



Lista de Asistencia Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo

APIA- BALBOA- LA CELIA- MARSELLA

1 7/4/259:04:39
7/4/25 9:04:40
7/4/259:31:33
7/4/25 9:31:04
7/4/25 9:32:38
7/4/25 9:32:43
7/4/259:35:11

7/4/25 10:02:57
9 7/4/25 10:06:48

10 7/4/25 10:17:02

11 7/4/2510:39:37

12 7/4/25 10:43:10

13 7/4/2511:46:13

00N U A WN

6n Nombre (s) y apellidos (s)

7/4/25 9:05:39 MARIA ELIZABETH SARMIENTO JAIMES

7/4/259:06:57 YUDENID VILLA GALEANO

7/4/25 9:32:27 MARYLIN RINCON PATINO

7/4/25 9:32:30 DANIELA ORREGO GUTIERREZ

7/4/25 9:33:55 PABLO ANTONIO LOAIZA ZAPATA

7/4/25 9:34:38 marilyn vanessa lopez goez

7/4/25 9:36:36 luisa maria morales valencia
7/4/25 10:06:16 JOSE ERNESTO MIRANDA MARQUEZ
7/4/25 10:09:01 YULIANA ANDREA LOBO PEREZ
7/4/25 10:39:22 Paula Andrea Rodriguez Garcia
7/4/25 10:40:44 Martha Lucia Montoya Grisales
7/4/25 10:45:17 Jorge Andrés Hoyos Henao
7/4/25 11:46:52 Angela Maria Restrepo Corredor

PROSPERIDAD SOCIAL
LA CELIA

LA CELIA
MARSELLA

LA CELIA

Marsella

marsella

BALBOA

BALBOA

Apia

Pereira

Apia

Prosperidad Social

Cargo (rol)
Profesional PS
Coordinaor municipal

Promotor Social y Comunitario

Coordinaor municipal
Alcalde Municipal

Lider de Colombia Mayor
Delegado alcalde municipal

Alcalde Municipal
Coordinaor municipal
Coordinaor municipal
Profesional PS
Alcalde Municipal
Profesional PS

Teléfono de ' Cuenta de correo de contacto (preferiblementd
3118831698 maria.sarmiento@prosperidadsocial.gov.co
3014693482 MFA@LACELIA-RISARALDA.GOV.CO
3123722278 desarrollo@lacelia-risaralda.gov.co
3146943861 familiasenaccion@marsella-risaralda.gov.co
3148922283 gobierno@lacelia-risaralda.gov.co
3147498056 marsella.ppsam@gmail.com
3124112517 gobierno@marsella-risaralda.gov.co
3147889515 alcalde @balboa-risaralda.gov.co
3113050311 sisben@balboa-risaralda.gov.co
3136086938 familasenaccion@apia-risaralda.gov.co
3148584560 mimontoya@prosperidadsocial.gov.co
3117710924 alcaldia@apia-risaralda.gov.co
3146358366 angela.restrepo@prosperidadsocial.gov.co



- cODIGO:
ACTA DE REUNION F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4
ACTA No. 10
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA: Risaralda / Pereira
FECHA: 08/05/2026 HORA: De 8:30 a.m. a 10:30 a.m.

LUGAR Reunion virtual Ms. Teams
DEPENDENCIA A CARGO: Gerencia Regional Risaralda

OBJETIVO:

Realizar segundo comité de seguimiento a los Convenios Interadministrativos suscritos entre
Prosperidad Social y los municipios de Apia, Balboa, Belén de Umbria, Dosquebradas, Guatica,
La Celia, La Virginia, Marsella, Mistratd, Quinchia, Santuario, para el segundo semestre de 2025

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. 59 personas

ORDEN DEL DIA:

TEMA DEPENDENCIA

Verificacion de asistencia del alcalde o delegado (a),
1 | Coordinador (a) municipal de transferencias monetarias y | Equipo Regional TM
gestor indigena.

Instalaciéon Segundo Comité de Seguimiento al Convenio
2 |Interadministrativo semestre 2 -2025 (Inversion segundo
semestre de 2025)

3 Seguimiento a compromisos de comité de seguimiento al
convenio semestre 1-2025

4 Seguimiento a las actividades POA segundo semestre
2025

5 Recomendaciones generales, acuerdos y compromisos
(si los hay)

Gerente Regional Julio Mario
Palacios Urueta

Equipo Regional TM

Equipo Regional TM

Todos los asistentes

Gerente Regional Julio Mario

6 |Instalacion POA 2026-1 Palacios Urueta

7 | Socializacion actividades POA y compromisos Equipo Regional TM

8 |Cierre Todos los asistentes

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTA DE REUNION

CODIGO:
F-GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION
DOCUMENTAL

VERSION: 4

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO

ESTADO

Envio base de datos al municipio de Apia
1 |de titulares de Colombia Mayor con
SISBEN de otros municipios.

Si cumplimiento. Se confirma que el 25 de junio
de 2025 se remitid correo electronico con la
relacion de titulares activos que no residen en
el municipio (SISBEN) y la relacion de titulares
en estado SUSPENDIDO del municipio.

Agilizar la contratacién y conformacion

Si cumplido. El ente territorial contraté a
coordinadora municipal el 15 de julio de 2025 y

al Convenio Interadministrativo, desde la
Gerencia Regional.

2 del equipo municipal de Belén de Umbria | lider de Colombia mayor el 12 de agosto (Plazo
maximo 31 de julio de 2025.

Enviar al municipio de Belén de Umbria |Si cumplido. La lista de documentos fue

3 los documentos requeridos para Otro.si remitida a través de oficio S-2025-1727-080978

del 19 de junio de 2025.

Agendar otra reunion para seguimiento
al convenio con la presencia del equipo
4 | municipal completo y el alcalde de Belén
de Umbria.

Si cumplido. ElI municipio fue convocado a
asistencia técnica grupal el 3 de septiembre de
2025.

Luego se programo reunion para el tema critico
gestion de novedades y suspendidos el 17 de
octubre de 2025 a las 8:30 am sin lograr
conectividad por parte del lider municipal.
El profesional Alfonso Bonilla se reunio
presencialmente el 6 de febrero de 2026 con
alcalde, secretario de desarrollo social y
coordinadora municipal y se remitié la relacién
detallada de los adultos mayores suspendidos;
ademas se recibié plan de mejoramiento por
parte del ente territorial el 02/03/2026.

Remitir al municipio de Dosquebradas el
formato de inhabilidades e
incompatibilidades.

Si cumplido. El 8 de julio de 2025 se remitié por
correo electréonico el formato F-GC-23
Certificado de inhabilidades,
incompatibilidades o conflicto de interés
version #4

Remisibn Plan de  Mejoramiento
6 | municipio de Sant Rosa de Cabal

Si cumplido. La Secretaria de Desarrollo Social
remitid plan de mejora el 22 de julio de 2025.

Dificultad 1: Baja cobertura en la entrega de
incentivos del programa Renta Ciudadana

Realizaron busquedas activas de beneficiarios
que no han realizado el cobro, se realizd
difusion por medios de comunicacion
disponibles (WhatsApp, emisora, etc.) la

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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PROCESO GESTION
DOCUMENTAL

VERSION: 4

informacion correspondiente a los ciclos de
pago.

Se observa mejoramiento en el indicador de
cobro de las transferencias.

Dificultad 2: Los encuentros comunitarios
no cumplieron con los estandares
establecidos por Prosperidad Social

Revisados los informes ejecutivos de
realizacién de los encuentros comunitarios en
contraste con la informacion diligenciada en el
RIT con relacion a la ejecucidon de los
encuentros, se evidencia que hay
correspondencia entre estos, dando asi
cumplimiento a la actividad planteada.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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PROSPERIDAD SOCIAL ;
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DOCUMENTAL VERSION: 4

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

1.Verificacion de asistencia

La profesional Angela Maria Restrepo Corredor da apertura a la reunion indicando la importancia
de la asistencia de alcaldes y delegados, recordando que los comités de seguimiento constituyen
una obligacion establecida dentro de los convenios interadministrativos. Se realizé el llamado de
asistencia de los municipios convocados y se informdé que el registro seria validado tanto por la
plataforma Teams como por medio del enlace compartido en el chat de la reunién.

Durante este espacio se confirmé progresivamente la participacion de los representantes de los
municipios, alcanzando quérum suficiente para continuar con el desarrollo de la agenda.

ASISTENTES:

Municipio de Apia: asiste el sefor alcalde Jorge Andrés Hoyos Henao, Paula Andrea Rodriguez
Garcia (Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana), Maria Eugenia Vélez (Enlace
Compensacion de IVA)

Municipio de Balboa: Asiste como delegada del sefor alcalde la doctora Anyi Dayana Rodas
Osorio, Claudia Milena Otalvaro B (coordinadora(a) municipal del programa Renta Ciudadana)

Municipio de Belén de Umbria: asiste el sefor alcalde John Fredy Montes Velasquez, Victor
Manuel Herrera Pulgarin (secretario de Despacho), John Alexander Grajales Mejia (Gestor
Operativo), Sandra Lorena Idarraga Herrera (Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana),
Yeison Lamundia Niaza (Gestor Indigena)

Municipio de Dosquebradas: Asiste Luz Faride Grisales Ocampo como delegada del alcalde,
Gloria Marina Restrepo Angel (Gestor Operativo), Lucia Gémez Calderén (Coordinador (a)
municipal Renta Ciudadana), Martha Beatriz Carmona (Contratista apoyo Renta ciudadana),
Maria Elena Garcia Rodriguez (Apoyo Administrativo Programa Renta Ciudadana), Leidy
Johanna Morales Pineda (Profesional en bienestar)

Municipio de Guatica: Asiste el sefor alcalde Ferney Castro Colorado, Eduin Mauricio Agudelo
Ballesteros (secretario de Despacho), Yasmin Eliana Ballesteros Rios (Gestor Operativo), Carlos
Ariel Pescador Londofio (secretario de Despacho), Angela Patricia Largo Soto (Lider de Colombia
Mayor), Lina Marcela Higuita Vélez (Enlace Compensacion de IVA), Yeidy Lorena Garcia
Tusarma (Gestor Operativo)

Municipio de La Celia: Asiste el sefior alcalde Carlos Uriel Isaza Gallego, Leidy Johanna Cortes
Restrepo (secretario de Despacho), Luis David Ramirez Rivera (Coordinador (a) municipal Renta
Ciudadana)

Municipio de La Virginia: Asiste como alcalde encargado el doctor Camilo Bayer Cartagena,
Norma Julieth Usma Zapata (Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana)

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Municipio de Marsella: Asiste el sefior alcalde Alberto Pelaez Henao, Daniela Orrego Gutiérrez
(Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana), Marilyn Vanessa Lépez Goez (Lider de Colombia
Mayor)

Municipio de Mistratd: asiste el sefior alcalde Diego Parra Mejia Acevedo, Mario de Jesus Calvo
Castario (Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana), Luz Yadira Quintero Mapura (Lider de
Colombia Mayor)

Municipio de Quinchia: Asiste Valentina Trejos Ramirez como delegada del alcalde, Paola
Andrea Maya Guerra (Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana), Patricia Manso Trejos (Lider
de Colombia Mayor), Anyi Marcela Rendén Trejos (Gestor Indigena)

Municipio _de Santuario: Asiste Francy Yuliana Cruz Pulgarin como delegada del alcalde,
Yessica Lorena Gallego (Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana), Lina Maria Marin Acevedo
(Lider de Colombia Mayor)

2. Instalacion Segundo Comité de Seguimiento al Convenio Interadministrativo

El gerente Regional Julio Mario Palacios Urueta inicia la reunion con la respectiva instalacion del
comité y a su vez da la bienvenida a los alcaldes, a los delegados de los alcaldes y todos los
equipos municipales.

El gerente regional, indica que este espacio tiene como finalidad coordinar, orientar y hacer
seguimiento fisico, técnico y administrativo a los convenios suscritos entre Prosperidad Social y
las administraciones municipales, recordé que hacen parte del comité: el alcalde municipal o su
delegado, la Gerencia Regional de Prosperidad Social, los equipos municipales de transferencias
monetarias, coordinadores municipales y gestores indigenas cuando aplique.

Resalt6é que las funciones principales del comité son:
e Coordinar la ejecucion técnica de los convenios.
e Revisar el avance de las actividades programadas.
e Evaluar el cumplimiento de compromisos.
e Implementar acciones de mejora cuando sea necesario.

Asimismo, se resaltd que la mayoria de los municipios presentan niveles de ejecucion
satisfactorios y cercanos al 100%, gracias al trabajo articulado entre Prosperidad Social y las
administraciones municipales.

Por ultimo, presento cifras relacionadas con la inversién de los programas de transferencias
monetarias, Renta Ciudadana, Compensacién del IVA, Colombia Mayor y Renta Joven,
resaltando el impacto positivo de estos programas en las economias locales y en el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacién beneficiaria.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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3. Seguimiento a compromisos del comité del primer semestre 2025

La profesional Ruby Amparo Zuluaga Duque presenté el seguimiento a los compromisos
establecidos en el primer Comité de Seguimiento realizado en 2025 con los siguientes municipios:

Municipio de Apia

Se verificd el cumplimiento relacionado con el envio de bases de datos de beneficiarios de
Colombia Mayor inscritos en Apia que registran encuesta SISBEN en otros municipios. Se
socializa el cumplimiento confirmando que el 25 de junio de 2025 se remitid correo electronico
con la relaciéon de titulares activos que no residen en el municipio (SISBEN) y la relacién de
titulares en estado SUSPENDIDO del municipio.

Municipio de Belén de Umbria
Se revisaron tres compromisos:

1. Agilizar la contrataciéon y conformacion del equipo de transferencias monetarias,
informando que el ente territorial contraté a coordinadora municipal el 15 de julio de 2025
y lider de Colombia mayor el 12 de agosto (Plazo maximo 31 de julio de 2025)

2. Entrega de documentacion requerida para otrosi, confirmando la remision de la lista de
documentos a través de oficio S-2025-1727-080978 del 19 de junio de 2025.

3. Agendar otra reunion para seguimiento al convenio con la presencia del equipo municipal
completo y el alcalde. Para este compromiso se explicd que el municipio fue convocado
a asistencia técnica grupal el 3 de septiembre de 2025. Luego se programo reunion para
el tema critico gestion de novedades y suspendidos el 17 de octubre de 2025 a las 8:30
am sin lograr conectividad por parte del lider municipal. Finalmente, el profesional Alfonso
Bonilla se reunid presencialmente el 6 de febrero de 2026 con alcalde, secretario de
desarrollo social y coordinadora municipal y se remitio la relacion detallada de los adultos
mayores suspendidos; ademas se recibié plan de mejoramiento por parte del ente
territorial el 02/03/2026.

Municipio de Dosquebradas

Habia quedado como compromiso remitir por parte de la Gerencia Regional, el formato de
inhabilidades e incompatibilidades version 4 actualizado que hace parte de los documentos del
Otrosi, el 8 de Julio se dio cumplimiento enviando correo electrénico con el documento solicitado.

Municipio de Santa Rosa de Cabal

Se confirmé la entrega del plan de mejoramiento relacionado el 22 de julio de 2025, en el que se
abordaron estrategias para mejorar las dificultades encontradas en el primer comité de
seguimiento relacionadas con la cobertura de pagos de Renta Ciudadana y desarrollo de
encuentros comunitarios, donde el municipio implementd acciones correctivas y mejord los
aspectos senalados.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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PRIMER COMPONENTE: RECURSOS

4.Seguimiento al cumplimineto del POA segundo semestre 2025

La profesional Eliana Montejo Sanchez presenté el seguimiento al componente de recursos, el
cual hace referencia a disponibilidad de recurso humano, fisico, tecnoldgico y presupuestal
necesario de acuerdo con las especificaciones definidas para la operacion de los programas,
descritas en los respectivos manuales y guias operativas revisando el cumplimiento de las

actividades de la 1 a la 6.

Actividad #1. Vinculacion del equipo minimo de trabajo.

Municipio

APIA

BALBOA

BELEN DE UMBRIA
DOSQUEBRADAS
GUATICA

LA CELIA

LA VIRGINIA
MARSELLA
MISTRATO
PEREIRA

PUEBLO RICO
QUINCHIA

SANTA ROSA DE CABAL
SANTUARIO

Renta
Ciudadana

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

Compensacién
V.

Cumplimiento

NA
NA
SI
SI
NA
NA
NA
SI
NA
SI
SI
SI
NA
NA

Renta Joven

Colombia Mayor

SI
SI
SI *
SI
SI
SI
SI
SI *
SI
SI
SI
SI
SI
SI

Se informa el cumplimiento para los programas de Transferencias por la totalidad de los
municipios del departamento de Risaralda.

Actividad #2. Acuerdos de confidencialidad.

Municipio

APIA

BALBOA

BELEN DE UMBRIA
DOSQUEBRADAS
GUATICA

LA CELIA

LA VIRGINIA
MARSELLA
MISTRATO
PEREIRA

PUEBLO RICO
QUINCHIA

SANTA ROSA DE CABAL
SANTUARIO

Renta
Ciudadana

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

Compensacién
IVA

Cumplimiento

NA
NA
SI
SI
NA
NA
NA
SI
NA
SI
SI
SI
NA
NA

Renta Joven

Colombia Mayor

SI
SI
SI *
SI
SI
SI
SI
SI*
SI
SI
SI
SI
SI
SI

Se informa el cumplimiento para los programas de Transferencias por la totalidad de los
municipios del departamento de Risaralda.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Actividad # 3. Gestion de PQRS y atencion al ciudadano.

Municipio

APIA

BALBOA

BELEN DE UMBRIA
DOSQUEBRADAS
GUATICA

LA CELIA

LA VIRGINIA
MARSELLA
MISTRATO
PEREIRA

PUEBLO RICO
QUINCHIA

SANTA ROSA DE CABAL
SANTUARIO

Cumplimiento

_Renta Compensacién  po i Joven
Ciudadana IVA
sI sI MR
sI sI M
s1 sI B
s1 sI S
sI SI abd
s1 sI M
sI SI L
st sI St
sI sI L
s1 sI S
sI sI ST
sI sI ST
sI sI a
s1 sI R

Colombia Mayor

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

Se informa el cumplimiento para los programas de Transferencias por la totalidad de los
municipios del departamento de Risaralda.

Actividad# 4. Inventarios fisicos y tecnologicos.

Municipio

APIA

BALBOA

BELEN DE UMBRIA
DOSQUEBRADAS
GUATICA

LA CELIA

LA VIRGINIA
MARSELLA
MISTRATO
PEREIRA

PUEBLO RICO
QUINCHIA

SANTA ROSA DE CABAL
SANTUARIO

Cumplimiento

cif;:;:na CDmpIe‘;lAsacmn Renta Joven
SI sI NA
SI sI NA
SI sI sI
SI sI SI
SI sI NA
SI sI NA
SI sI NA
SI sI sI
SI sI NA
SI sI sI
SI sI sI
SI sI sI
SI sI NA
SI sI NA

Colombia Mayor

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

Se informa el cumplimiento para los programas de Transferencias por la totalidad de los
municipios del departamento de Risaralda.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Actividad # 5. Participacion en capacitaciones y asistencias técnicas.

Cumplimiento
Municipio Renta Compensacion

Ciudadana IVA Renta Joven Colombia Mayor
APIA SI SI NA SI
BALBOA SI SI NA SI
BELEN DE UMBRIA SI SI SI SI
DOSQUEBRADAS SI SI SI SI
GUATICA SI SI NA SI
LA CELIA SI SI NA SI
LA VIRGINIA SI SI NA SI
MARSELLA SI SI SI SI
MISTRATO SI SI NA SI
PEREIRA SI SI SI SI
PUEBLO RICO SI SI SI SI
QUINCHIA SI SI SI SI
SANTA ROSA DE CABAL SI SI NA SI
SANTUARIO SI SI NA SI

Se informa el cumplimiento para los programas de Transferencias por la totalidad de los
municipios del departamento de Risaralda.

Actividad #6. Certificados de disponibilidad presupuestal.

Cumplimiento

Hunicipio Ci:de:t::na Compensacion Renta Joven Colombia Mayor
APIA SI SI NA SI
BALBOA SI SI NA SI
BELEN DE UMBRIA SI SI SI SI
DOSQUEBRADAS SI SI SI SI
GUATICA SI SI NA SI
LA CELIA SI SI NA SI
LA VIRGINIA SI SI NA SI
MARSELLA SI SI SI SI
MISTRATO SI SI NA SI
PEREIRA SI SI SI SI
PUEBLO RICO SI SI SI SI
QUINCHIA SI SI SI SI
SANTA ROSA DE CABAL SI SI NA SI
SANTUARIO SI SI NA SI

Se inform6 que los municipios del departamento presentaron cumplimiento satisfactorio en estas
actividades para los programas: Renta Ciudadana, Compensacion IVA, Renta Joven y Colombia
Mayor.

SEGUNDO COMPONENTE: OFERTA INSTITUCIONAL

La profesional Maria Elizabeth Sarmiento Jaimes presenta el segundo componente
correspondiente a la oferta institucional. Su objetivo es gestionar y promover para la operacion

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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de los programas de transferencia la oferta institucional requerida para que los participantes
puedan cumplir con los compromisos adquiridos y con los objetivos de estos programas, de
acuerdo con los lineamientos de Prosperidad Social, relacionados a través de los convenios,
manuales, guias operativas socializados con la Entidad Territorial, este componente abarca las

actividades del numero 7 a la 12.

Actividad #7. Mesas de inclusion municipal — Programas Renta Ciudadana, Renta Joven

(si aplica) Colombia Mayor

Municipio Cumplimiento
Apia SI
Balboa SI
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
Gudtica SI
La Celia SI
La Virginia SI
Marsella SI
Mistraté SI
Pereira SI
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario SI

Los 14 municipios realizaron la primera y segunda mesa de inclusibn municipal y cargaron
evidencias en el Recolector de Informacion en Territorio-RIT, siguiendo las instrucciones y

lineamientos del componente social y comunitario.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Actividad # 8. Oferta social — Programas Renta Ciudadana, Renta Joven (si aplica),
Colombia Mayor

Municipio Cumplimiento
Apia SI
Balboa SI
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
Guadtica SI
La Celia SI
La Virginia SI
Marsella SI
Mistratd SI
Pereira SI
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario SI

Todos los municipios desarrollaron la meta minima de cinco ofertas sociales en el periodo de
seguimiento articuladas con actores publicos y privados, cumpliendo con los lineamientos de la
linea de intervencién ampliacién de oportunidades del componente social y comunitario.

Actividad # 9. Reporte de ejecucion de oferta social en el recolector de informaciéon en
territorio (RIT) — Programas Renta Ciudadana, Renta Joven (si aplica), Colombia Mayor

Municipio Cumplimiento
Apia SI
Balboa SI
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
Guética SI
La Celia SI
La Virginia SI
Marsella SI
Mistratd SI
Pereira SI
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario SI

Los 14 municipios diligenciaron el reporte de ejecucion de oferta social en el recolector de
informacion en territorio (RIT).

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Actividad # 10. Oferta social Renta Joven FASE 2

Municipio Cumplimiento
Apia NA
Balboa NA
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
Guética NA
La Celia NA
La Virginia SI
Marsella NA
Mistrato NA
Pereira SI
Pueblo Rico NA
Quinchia NA
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario NA

La profesional Eliana Montejo Sanchez explica que esta es una actividad exclusiva del programa
Renta Joven, para los jovenes que se encuentran en fase 2 y los municipios que debian dar
cumplimiento eran Belén de Umbria, Dosquebradas, La Virginia, Pereira y Santa Rosa de Cabal
los cuales reportaron cumplimiento del 100% en las actividades.

Actividad # 11. Ferias de servicios - Programas Renta Ciudadana, Renta Joven (si aplica),
Colombia Mayor

Municipio Cumplimiento
Apia SI
Balboa SI
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
Guética SI
La Celia SI
La Virginia SI
Marsella SI
Mistratd SI
Pereira SI
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario SI

Continua la profesional Maria Elizabeth Sarmiento explicando esta actividad e informa que cada
uno de los 14 municipios desarrollaron dos ferias de servicios y efectuaron el diligenciamiento de
los reportes, programacion y ejecucion en el recolector de informacion en territorio (RIT),

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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correspondientes al primer y segundo semestre, conforme a los lineamientos e instructivos del
componente social y comunitario.

Actividad #12. Mercados locales - Renta Ciudadana, Renta Joven (si aplica), Colombia
Mayor

Municipio Cumplimiento
Apia SI
Balboa SI
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
Guética SI
La Celia SI
La Virginia SI
Marsella SI
Mistratd SI
Pereira SI
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario SI

Informa la profesional Maria Elizabeth que los 14 entes territoriales realizaron los 2 mercados
locales y diligenciaron el reporte de programacion y ejecucion en el recolector de informacién en
territorio (RIT), conforme a los lineamientos e instructivos del componente social y comunitario.

TERCER COMPONENTE: CICLO OPERATIVO

La profesional Angela Maria Restrepo Corredor presenta el seguimiento al componente ciclo
operativo cuyo objetivo es garantizar y desarrollar la correcta ejecucién de los ciclos operativos
de los programas en todas sus fases y procesos, en el territorio donde ejerce jurisdiccién con
calidad y de manera oportuna, de acuerdo con las metodologias y lineamientos que para el efecto
han desarrollado los programas a través de las guias que haran parte del convenio, ademas
apoyar y realizar seguimiento al funcionamiento de los Programas y proponer acciones
correctivas que se estimen convenientes. Este componente incluye las actividades numero 13
ala17.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTIVIDAD #13 Seguimiento acta de compromiso y corresponsabilidades (Renta
Ciudadana), Inscripciones (Colombia Mayor)

Municipio
Apia
Balboa
Belén de Umbria
Dosquebradas
Guatica
La Celia
La Virginia
Marsella
Mistraté
Pereira
Pueblo Rico
Quinchia
Santa Rosa de Cabal

Santuario

SI
SI
SI
SI
SI
SI

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

SI
SI
SI
SI
SI
SI

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

La profesional Maria Elizabeth Sarmiento explica que para el programa Renta Ciudadana, con
corte al 30 de diciembre el departamento de Risaralda tuvo un indice del 96,86% en la suscripcion
de las actas de compromiso y corresponsabilidad de los beneficiarios del programa, con un total
de 8722 actas firmadas, de las cuales 8450 corresponden a hogares Sisbén y 272 a unidades de

intervencion indigena.

Continua la profesional Angela Maria Restrepo explicando que la actividad 13 asimismo guarda
relacion con el proceso de inscripciones para el Programa Colombia Mayor, reportando que para
este periodo todos los municipios tuvieron cumplimiento en la medida en que gestionaron en la
plataforma del programa Colombia Mayor las inscripciones de manera oportuna y con calidad.

ACTIVIDAD #14. Realizar el disefio y la implementacion de una estrategia publica de

divulgacion, facilitando los espacios y la logistica

Municipio Renta

Ciudadana

APIA SI
BALBOA SI
BELEN DE UMBRIA SI
DOSQUEBRADAS SI
GUATICA SI
LA CELIA SI
LA VIRGINIA SI
MARSELLA SI
MISTRATO SI
PEREIRA SI
PUEBLO RICO SI
QUINCHIA SI
SANTA ROSA DE SI
CABAL

SANTUARIO SI

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

SI

Compensacién

Cumplimiento

Renta Joven

NA
NA
SI
SI
NA
NA
NA
SI
NA
SI
SI
SI
NA

NA

Colombia
Mayor

NO
SI
SI
SI
SI
SI
SI
NO
NO
SI
SI
SI

NO
SI

La profesional Angela Maria continla explicando esta actividad, la cual hace referencia a la
creacion o a la implementacion de estrategias para la difusion y la divulgacion a través de los

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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espacios oficiales que se tienen en las alcaldias de todas las actividades que desarrollan en los
programas, no solo en el ciclo operativo o en el proceso de pago, sino también del componente
social y comunitario.

Para el programa Renta Ciudadana, los 14 municipios tuvieron cumplimiento, igualmente para
compensacion IVA, es decir, que los municipios implementaron estrategias de difusion de las
actividades de los mensajes de las convocatorias generales que se dirigen a los participantes
tanto del programa Renta Ciudadana como compensacién de IVA. Para el programa Renta Joven
los municipios en los que hay oferta de educacion superior aplicable al programa como el
municipio de Belén de Umbria, Dosquebradas, Marsella Pereira, Pueblo Rico y Quinchia, también
tuvieron cumplimiento en la medida que reportaron estrategias de difusion, evidenciaron
campafas comunicativas en redes sociales y publicaron en las carteleras locales estas campanas
de toda la informacion del programa Renta Joven.

Sin embargo, para el programa Colombia Mayor algunos municipios no tuvieron un cumplimiento
satisfactorio, la primera actividad se relaciona con la actualizacién de los datos de contacto de los
beneficiarios o de los adultos mayores, también la comunicacion de las fechas y lugares de pago
y la notificacion a los nuevos beneficiarios. Para los municipios de Apia Marsella, Mistraté y Santa
Rosa de Cabal, no fueron suficientes las evidencias aportadas en este formato de la actividad 14
que dieran cuenta de la implementacion de estas estrategias.

Se busca que para esta actividad sea mas amplio el aporte y la recoleccion de las evidencias,
dado que se tiene conocimiento desde la gerencia regional que en los municipios se desarrollan
muchas actividades entorno a la operacion de los programas, por eso se hace un llamado para
que desde el inicio de la vigencia se empiece a recolectar y ordenar las evidencias y sean
reportadas una vez se de apertura al POA.

Actividad # 15. Garantizar el tramite de las novedades presentadas de forma oportuna en
el sistema de Informacién del Programa.

Cumplimiento
Municipio

Cil?;:;:na Comple‘;\:acwn Colombia Mayor

APIA NA NA SI
BALBOA NA NA SI
BELEN DE UMBRIA NA NA SI
DOSQUEBRADAS NA NA SI
GUATICA NA NA SI
LA CELIA NA NA SI
LA VIRGINIA NA NA SI
MARSELLA NA NA SI
MISTRATO NA NA SI
PEREIRA NA NA SI
PUEBLO RICO NA NA SI
QUINCHIA NA NA SI
SANTA ROSA DE NA NA SI
CABAL

SANTUARIO NA NA SI

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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La profesional Angela Maria Restrepo continua explicando esta actividad que se relaciona con el
tramite de las novedades presentadas de forma oportuna en los sistemas de informacion de los
diferentes programas, indica que para este periodo en el programa de Renta Ciudadana no se
aplico esta actividad porque las novedades del programa se gestionan a través de la oficina de
operacion de transferencias en el nivel nacional, entonces el proceso no esta a cargo de los entes
territoriales, para el programa compensacién del IVA tampoco se habilitd el médulo de Novedades
en el sistema de informacion para el segundo semestre del 2025. En cuanto al programa
Colombia Mayor los 14 municipios si tuvieron un cumplimiento, se puede observar en los reportes
generados es el sistema de informacion que se garantizé el tramite de las novedades de
reactivacion, de retiro y de datos basicos en la plataforma del programa.

ACTIVIDAD # 16. Ejecutar el debido proceso administrativo de suspensiones preventivas
en los municipios realizando la publicaciéon y notificacion de los actos administrativos a
los actores que generaron la novedad sobre su aprobaciéon o rechazo.

Municipio Cumplimiento
Apia NA
Balboa NA
Belén de Umbria NA
Dosquebradas NA
Guatica NA
La Celia NA
La Virginia NA
Marsella NA
Mistrato NA
Pereira NA
Pueblo Rico NA
Quinchia NA
Santa Rosa de Cabal NA
Santuario NA

Esta relacionada con el debido proceso administrativo de las suspensiones preventivas de los
beneficiarios de los programas, en lo que se refiere a la publicacion y notificacion de los actos
administrativos de aquellos beneficiarios que estan suspendidos. Esta aplica para el Programa
Renta Ciudadana y Renta Joven, sin embargo, para este periodo de seguimiento no se desarrollo
esta actividad desde los municipios, en la medida en que para el programa Renta Ciudadana se
efectuan todas las verificaciones de las condiciones de permanencia, incumplimientos y de
suspension preventiva desde el nivel nacional y de esta manera se esta garantizando el debido
proceso, por lo tanto, el ente territorial no es responsable. En Renta Joven para este semestre no
se aplicé la publicacién y la notificacion de los actos administrativos de los suspendidos y/ o
retirados del programa.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTIVIDAD # 17. Actividades para procesos entrega de transferencias en el territorio

Cumplimiento
Municipio

Renta Compensacién  Renta Colombia
Ciudadana IVA Joven Mayor

APIA SI SI NA SI
BALBOA SI SI NA SI
BELEN DE SI SI SI SI
UMBRIA

DOSQUEBRADAS SI SI SI SI
GUATICA SI SI NA SI
LA CELIA SI SI NA SI
LA VIRGINIA SI SI NA SI
MARSELLA SI SI SI SI
MISTRATO SI SI NA SI
PEREIRA SI SI SI SI
PUEBLO RICO SI SI SI SI
QUINCHIA SI SI SI SI
SANTA ROSA DE SI SI NA SI
CABAL

SANTUARIO SI SI NA SI

Manifiesta la profesional Angela Maria Restrepo que la actividad numero 17 esta dividida en 2, la
primera aplica para Renta Ciudadana, Renta joven y Compensacion de IVA, y se relaciona con
todos los procesos de la entrega de la transferencia monetaria en el territorio y para el programa
Colombia Mayor esta relacionada con la asignacion de cupos. Se reporta cumplimiento para los
catorce municipios.

CUARTO COMPONENTE: SOCIAL Y COMUNITARIO

La profesional Laura Cristina Ruiz inicia presentando el cuarto componente cuyo objetivo es
promover y facilitar todas las herramientas pedagodgicas y de difusion, asi como los espacios
establecidos por los programas, para que los participantes puedan acceder de manera preferente
a la oferta complementaria del municipio, del departamento y de la Nacién, a fin de fortalecer las
capacidades ciudadanas, las HpV, el control social y el mejoramiento de la calidad de vida y de
su entorno. En este componente estan las actividades desde la numero 18 hasta la numero 25.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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ACTIVIDAD # 18. Realizar levantamiento de la informacién municipal requerida para la
Lectura Poblacional Conozcamonos Colombia Mayor

Municipio Cumplimiento
Apia NA
Balboa SI
Belén de Umbria NA
Dosquebradas SI
Guadtica NA
La Celia NA
La Virginia SI
Marsella SI
Mistrato SI
Pereira SI
Pueblo Rico NA
Quinchia NA
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario SI

La profesional Angela Maria Restrepo continua con esta actividad y explica que esta se relaciona
con el levantamiento de la informacion requerida para la lectura poblacional de Conozcamonos
Colombia Mayor. Solo fueron incluidos en la muestra los municipios de Balboa, Dosquebradas,
La Virginia, Marsella, Mistratd, Pereira, Santa Rosa de Cabal y Santuario. Estos municipios
cumplieron a cabalidad con la realizacion de las encuestas de la estrategia de lectura poblacional
de Conozcamonos Colombia Mayor, del componente social o comunitario, y ademas diligenciaron
los datos en el Recolector de Informacion en Territorio RIT, de acuerdo con los lineamientos
impartidos para esta actividad.

ACTIVIDAD # 19. Realizar la implementacion de los talleres de capacidades
socioemocionales - Renta Ciudadana, Renta Joven (si aplica), Colombia Mayor

Municipio Cumplimiento
Apia SI
Balboa SI
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
Guadtica SI
La Celia SI
La Virginia SI
Marsella SI
Mistrato SI
Pereira SI
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal NO
Santuario SI

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Esta hace parte de una de las lineas del componente social y comunitario y se basa en la
realizacién de los talleres de capacidades socioemocionales que se realizaron en el segundo
periodo del 2025. Se buscd que se realizaran minimo 2 talleres en cada municipio que acogiera
o convocara a los beneficiarios de los programas Renta Ciudadana, Renta Joven y Colombia
Mayor. Todos los municipios cumplieron, excepto el municipio de Santa Rosa de Cabal, que no
realizd ningun taller para el segundo semestre del 2025.

Actividad # 20 Realizar los encuentros comunitarios de fortalecimiento del tejido social -
Renta Ciudadana, Renta Joven (si aplica), Colombia Mayor

Municipio Cumplimiento
Apia SI
Balboa SI
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
Guadtica SI
La Celia SI
La Virginia SI
Marsella SI
Mistrato SI
Pereira SI
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario SI

Continuando la profesional Laura Cristina Ruiz indica, que esta actividad hace referencia a la
realizacion de los encuentros comunitarios de fortalecimiento del tejido social y aplica para los
programas de Renta Ciudadana, Renta Joven y Colombia Mayor. Se socializa que los 14
municipios dieron cumplimiento a esta actividad, desarrollando los encuentros comunitarios de
fortalecimiento, siguiendo los lineamientos e instructivos del componente social y comunitario.

Actividad # 21 Reporte de ejecucion de encuentros comunitarios de fortalecimiento del
tejido social - Renta Ciudadana Renta, Joven (si aplica) y Colombia Mayor

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Apia SI
Balboa SI
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
Guatica SI
La Celia SI
La Virginia SI
Marsella SI
Mistraté SI
Pereira SI
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario SI

Informa La profesional Laura Cristina Ruiz que todos los municipios dieron cumplimiento
realizando el diligenciamiento oportuno de los reportes de programacién y ejecucion en el
Recolector de Informacion en Territorio RIT, conforme a las instrucciones del orden nacional y
adicionalmente hacen la entrega del informe ejecutivo de los encuentros comunitarios de
fortalecimiento del tejido social vigencia 2025

Actividad# 22 reporte de ejecucion de planes comunitarios - Renta Ciudadana, Renta Joven
(si aplica) Y Colombia Mayor

Municipio Cumplimiento
Apia SI
Balboa SI
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
Guatica SI
La Celia SI
La Virginia SI
Marsella SI
Mistraté SI
Pereira SI
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario SI

La profesional Laura Cristina manifiesta que en esta actividad los 14 municipios dieron
cumplimiento, realizaron el diligenciamiento oportuno del reporte de ejecucion del plan
comunitario en el Recolector de Informacion en Territorio RIT, reportando también la evidencia
de las acciones desarrolladas en sus territorios frente a las tematicas priorizadas, que fueron

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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principalmente limpieza de alcantarillas y canales, limpieza, renovacién de espacios publicos,

reciclaje, conservacion de ecosistemas y jornadas de reforestacion.

Actividad # 23 Levantamiento de Directorio de Lideres y Lideresas Comunitarios - Renta
Ciudadana, Renta Joven (si aplica) y Colombia Mayor

Municipio
Apia
Balboa
Belén de Umbria
Dosquebradas
Gudtica
La Celia
La Virginia
Marsella
Mistrato
Pereira
Pueblo Rico
Quinchia
Santa Rosa de Cabal

Santuario

Cumplimiento

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

Para esta actividad los 14 municipios dieron cumplimiento, ya que realizaron el procedimiento de
actualizacion de lideres y lideresas en el Recolector de Informacion en Territorio RIT, siguiendo

las instrucciones y lineamientos del componente social y comunitario.

Actividad # 24 Reunidn de Lideres y Administracion Municipal en torno al Plan Comunitario

- Renta Ciudadana, Renta Joven (si aplica) y Colombia Mayor

Municipio
Apia
Balboa
Belén de Umbria
Dosquebradas
Guatica
La Celia
La Virginia
Marsella
Mistrato
Pereira
Pueblo Rico
Quinchia
Santa Rosa de Cabal

Santuario

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

Cumplimiento

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
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Manifiesta la profesional Laura Cristina que también los 14 municipios dieron cumplimiento a esta
actividad realizando la reunién entre la administracién y los lideres y lideresas elegidos en torno
al plan comunitario. También realizaron el acta correspondiente y diligenciaron los formatos
requeridos para esta actividad, que eran el numero 2: identificacion de problemas comunes,
nuamero 3: seleccion de temas generales y numero 4: programacion de acciones, de conformidad
con los anexos del componente social y comunitario.

Actividad # 25 Desarrollar las actividades del Plan Social y Comunitario Etnico
establecidas en la vigencia - Renta Ciudadana

Municipio Cumplimiento
Apia NA
Balboa NA
Belén de Umbria NA
Dosquebradas NA
Gudtica NA
La Celia NA
La Virginia NA
Marsella NA
Mistrato NA
Pereira NA
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal NA
Santuario NA

Informa la profesional Laura Cristina Ruiz que solamente los municipios de Pueblo Rico y
Quinchia fueron focalizados para la vigencia 2025 y ambos dieron cumplimiento realizando las
actividades correspondientes al plan social y comunitario étnico, de acuerdo con lo establecido
en los anexos técnicos y adicionalmente enviaron el respectivo informe ejecutivo.

QUINTO COMPONENTE: INSTANCIAS DE COORDINACION Y SEGUIMIENTO

La profesional Ruby Amparo Zuluaga presenta el ultimo componente de este segundo Comité de
Seguimiento 2025, que se encarga de coordinar, orientar y realizar el seguimiento fisico, técnico
y administrativo al convenio entre Prosperidad Social y el municipio o departamento, segun sea
el caso. Este componente contempla las actividades del nimero 26 al nUmero 28

Actividad # 26 Comité instalacion POA - Renta Ciudadana, Compensacion IVA
Renta Joven (si aplica) y Colombia Mayor

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Continua la profesional Ruby Amparo Zuluaga explicando que en esta actividad se le hace
seguimiento a la participacion de los alcaldes municipales y los lideres de los programas de
Transferencias al comité de instalacion POA. En cada vigencia hay un espacio liderado por la
gerencia regional Risaralda, en la cual debe participar los entes territoriales, para la vigencia 2025

Balboa

Belén de Umbria
Dosquebradas
Guatica

La Celia

La Virginia
Marsella
Mistrato

Pereira

Pueblo Rico

Quinchia

Santa Rosa de Cabal

Santuario

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
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Municipio Cumplimiento
Apia SI

hubo participacion de los 14 municipios del departamento Risaralda, reportando cumplimiento.

Actividad # 27 Comité de seguimiento al convenio - Renta Ciudadana, Compensacion IVA,

Renta Joven y Colombia Mayor

Municipio

Apia
Balboa
Belén de

Umbria

Dosquebradas

Guatica
La Celia

La Virginia

Marsella
Mistratd
Pereira

Pueblo Rico

Quinchia

Santa Rosa de Cabal
Santuario

Explica la profesional Ruby amparo Zuluaga que en esta actividad se evalua la asistencia al
Comité de Seguimiento primer semestre 2025. Estos se realizaron en el mes de Julio con la
participacién de los 14 alcaldes municipales y sus respectivos equipos, esta actividad es

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

Cumplimiento

SI
SI
SI
SI
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SI
SI
SI
SI
SI
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SI
SI
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transversal a todos los programas y presentan cumplimiento de todos los municipios para los
cuatro programas, Renta Ciudadana, Compensacion IVA, Renta Joven y Colombia Mayor.
También informa que este comité que se esta realizando en el momento se va a evaluar, se le va
a hacer seguimiento para el primer semestre de 2026. Por lo tanto, solicita a los presentes, que
mas adelante firmen el listado de asistencia, para que se confirme la participacion del alcalde o
su delegado y de los lideres de los cuatro programas a este espacio.

Actividad # 28 Presentar los soportes e informes que le sean requeridos por Prosperidad
Social

Cumplimiento

Municipio 2
Ciudadana TrvA " Joven  Colombia Mayor
APIA s NA NA NO
BALBOA s NA NA s
BELEN DE UMBRIA st NA st NO
DOSQUEBRADAS s NA sI NO
GUATICA s NA NA s
LA CELIA st NA NA s
LA VIRGINIA st NA NA s
MARSELLA s NA NA s
MISTRATO s NA NA s
PEREIRA s NA sI NO
PUEBLO RICO st NA st s
QUINCHIA s NA st s
oA an ROSA DE s NA NA s
SANTUARIO s NA NA s

Esta actividad hace referencia a los soportes e informes que son requeridos desde Prosperidad
Social para el programa Renta Ciudadana, los 14 municipios dieron cumplimiento a todas las
solicitudes que desde el equipo regional les transmitieron. Para el Programa Compensacion IVA
no se requirieron informes durante el segundo semestre 2025, en Renta Joven dieron
cumplimiento los municipios que aplican, y para el Programa Colombia Mayor hay cumplimiento
por parte de 10 municipios. Se tuvo un incumplimiento de cuatro municipios que son Apia, Belén
de Umbria, Dosquebradas y Pereira, por un informe que se pidié desde la regional en el marco
de la camparia de Dignidad Mayor. Es un requerimiento que vino del orden nacional, la gerencia
lo direccion6 a cada uno de los equipos y solo se recibié informe de 10 municipios. Se hace un
llamado a estar atentos a los correos electronicos, a todas estas solicitudes que continuamente
se les envia, porque el equipo de la gerencia también debe reportar a Bogota la informacion que
cada municipio entrega.

5. Recomendaciones generales, acuerdos y compromisos (si los hay)

La profesional Ruby Amparo Zuluaga da por terminado el seguimiento al cumplimiento de las
actividades del segundo semestre 2025 y da paso a las recomendaciones para los municipios,
que permitiria mejorar para dar cumplimiento a cada una de las tareas, actividades, procesos que
se requiere para la operacién de los cuatro programas de Renta Ciudadana, de Renta joven de
Colombia Mayor y de Compensacion de IVA.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Inicia la profesional Angela Maria Restrepo con las recomendaciones, pero antes verifica si ya
ingreso al espacio de la sala, el doctor Jorge Andrés Hoyos, alcalde de Apia a lo cual le informan
desde la alcaldia que se tiene un inconveniente con los indigenas por lo cual no se ha conectado
continuamente en la reunion.

Luego se presenta el sefor alcalde de La Celia, el doctor Carlos Uriel Isaza, quien estaba
esperando la oportunidad para presentarse e informa que hace rato esta conectado a la reunion.
La profesional Angela Maria Restrepo le da la bienvenida a este espacio y verifica la asistencia
del doctor Martin Siagama de Pueblo Rico sin obtener respuesta, procede a preguntar por el
doctor Adrian Mauricio Cardozo Gonzalez de Santa Rosa, a lo que Juliana Sosa Morales
secretaria ejecutiva del municipio, quien informa que el sefior Cardozo debid retirarse con
urgencia hacia el Consejo municipal, quedando ella como delegada.

Continua la profesional Angela Maria Restrepo Corredor con las recomendaciones que se hacen
de manera muy respetuosa, atendiendo a las actividades y obligaciones que estan inmersas en
el Convenio Interadministrativo con el objetivo de mejorar el buen desarrollo de los procesos, de
las actividades y de la operacion de los programas en los municipios. Prosigue la funcionaria
mencionando que respecto al programa Colombia Mayor, se recomienda implementar estrategias
adaptadas a la dinamica del municipio para la difusion de cronograma de entrega de las
transferencia, los puntos de pago, la actualizacién de los datos de contacto y personales de los
adultos mayores, la notificacién a los nuevos beneficiarios del programa y que se puedan
recolectar estas evidencias. Para los municipios de Apia, La Celia, Marsella, Mistraté Pueblo Rico
y Santa Rosa de Cabal no fueron suficientes para este periodo de seguimiento, el segundo
semestre del 2025 se recomienda mejorar en esta actividad.

También en la actividad de gestionar y garantizar el tramite de las novedades en el sistema de
informacion del Programa Colombia Mayor, de forma oportuna, con calidad, para el caso del
municipio de Marsella y especificamente enfatizar en algunos registros en estado suspendido
para los municipios de Apia, Belén de Umbria y Dosquebradas, se habla de estos 3 municipios,
porque se tiene una politica de cupos vacios, en la cual se define una proporcién del numero de
beneficiarios del programa con respecto al niumero de beneficiarios que estan en estado
suspendido y si esa proporcion supera el 2% entonces ya se cae en una alerta que es la que el
profesional Alfonso Bonilla siempre les ha mencionado y ha mencionado en muchas reuniones
en Apia, Belén de Umbria y Dosquebradas. Por lo tanto, se recomienda que se mejore en este
tramite de novedades y enfatizar en este en estos estados suspendidos.

Y finalmente para el Programa Colombia Mayor responder con calidad y oportunidad las
solicitudes de los informes que son requeridos desde el Programa y registrar la evidencia de lo
actuado a través de acta, registros fotograficos, asistencia entonces hace referencia aqui al
municipio de Apia, Belén de Umbria, Dosquebradas y Pereira que no aportaron el informe
relacionado con la estrategia de Dignidad Mayor que se realiz6 en el segundo semestre del 2025
pero no solo se hace énfasis en este reporte sino en otros informes que se puedan solicitar
durante el periodo

Prosigue con las recomendaciones para el Programa Renta Ciudadana, y de manera general
recomienda fortalecer las convocatorias de los ciclos de pago, utilizando los medios de

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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comunicacion disponibles en los territorios y, que sea acorde con la dinamica del municipio,
debido a que los asistentes conocen sus territorios y la mejor manera de difundir la informacién
en el municipio, es a través de los canales oficiales, de carteleras, de emisoras, de las juntas de
accién comunal, entre otros. Usando todos estos medios para poder fortalecer la convocatoria de
los ciclos de pago y remitir evidencias, que dan cuenta de las actividades que se realizan y
continuar también con el proceso de busqueda activa de los titulares para la suscripcion de actas
de compromiso y corresponsabilidad hasta que se pueda alcanzar el 100% de los hogares que
hacen parte del programa.

En cuanto al componente social y comunitario, primero, se recomienda trabajar de manera
integrada en la planificacion, en la implementaciéon y el registro de las evidencias de las
actividades del componente social y comunitario, de manera que se cuente con la participacion
de los enlaces y de los equipos municipales de los programas Renta Ciudadana, Colombia Mayor
y Renta Joven. Es muy importante tener en cuenta que el Componente Social y Comunitario no
solo es del programa Renta Ciudadana, sino que también es un componente del programa
Colombia Mayor y Renta Joven, entonces por eso se hace la recomendacion de trabajar de
manera integrada, ademas porque en todas las actividades, se debe convocar a los beneficiarios
de estos 3 programas, entonces también se recomienda que los equipos municipales tengan en
cuenta las solicitudes de informacion o los informes que sean requeridos desde la gerencia
regional, porque ellos son de obligatorio cumplimiento para los 14 municipios, es decir, no son
optativos. Se espera un estricto cumplimiento en la gestion y en la respuesta de estos informes o
de la informacién que sea requerida. En cuanto a los registros que se deben llevar a cabo en el
RIT, es decir, en el Recolector de Informacién Territorial, se sugiere, en la medida de lo posible,
que sean realizados desde un computador o un equipo maovil que no sea tipo iPhone, porque este
equipo movil tiene ciertas restricciones para la herramienta RIT.

Se solicita revisar la calidad de la informacion remitida en las actas y en los registros fotograficos,
de manera que cumplan con los criterios como una adecuada redaccion y ortografia. Y en cuanto
a las fotografias, se sugiere tener en cuenta el documento tips fotos que les fue enviado.

Se recomienda hacer la lectura de los anexos técnicos y de los lineamientos del Componente
Social y Comunitario, de manera que los equipos municipales tengan una adecuada apropiacion
de las diferentes actividades a implementar en los territorios.

Las recomendaciones generales para todos los equipos es que tengan una plena disposicion,
atencion, tiempo para la asistencia a las capacitaciones y los espacios de formacion que se
convocan desde los diferentes programas. Asimismo, se requiere seguir los lineamientos, las
instrucciones y realizar revision de los correos electronicos, el estudio de las guias, los manuales,
los instructivos que se brindan en los diferentes programas de transferencias monetarias y con
relacion a la atencion al ciudadano, se recomienda que se implemente un registro digital o fisico
que dé cuenta de las peticiones, de las quejas, los reclamos, las felicitaciones recibidas en el
desarrollo de las actividades de los programas de transferencias monetarias y también realizar la
atenciéon de los participantes acorde con la politica de atencién al usuario del municipio, si el
municipio no tiene esta politica de atencion al usuario, entonces se puede acoger y se debe
acoger a la politica de atencién al usuario que tiene Prosperidad Social. Esta recomendacion es
muy importante porque de hecho es una obligacién explicita del convenio interadministrativo.
Porque aunque los equipos municipales en el formato indican el nimero de PQRS recibidas de
manera presencial o a través de otro medio, si se debe implementar un mecanismo, se sabe que
el municipio de Dosquebradas y Pereira tienen ya un mecanismo digital, SAIA, pero si no se tiene

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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esta plataforma o una aplicacion entonces lo pueden hacer de manera fisica siempre y cuando
se tenga un registro de la atencién a estas PQRS desde el municipio.

La profesional Angela Maria Restrepo indaga a los asistentes si existe algun compromiso
sugerido o comentario relacionado con el seguimiento del segundo semestre del 2025 a las
actividades POA y a las obligaciones del convenio interadministrativo, sin embargo no se presenta
ninguna intervencion.

Se cede la palabra al alcalde Ferney Castro Colorado del municipio de Guatica, quien agradece
al equipo regional de Prosperidad Social por esta reunion tan importante y por todos los recursos
que se envian desde los diferentes programas, ya que este municipio no tiene muchos recursos
y esta ayuda econdémica es fundamental porque se reactiva la economia de este.

Interviene el gerente regional Julio Mario Palacios y agradece la participacion y manifiesta que
esto no es un regalo de nadie, las personas mayores se lo merecen por que trabajaron por esta
sociedad y la sacaron adelante.

Pregunta Guatica ¢ Que ha pasado con los recursos de los indigenas de la comunidad indigena?
Responde el gerente regional Julio Mario Palacios que en este momento se esta adelantando
procesos de auto censo que permitan actualizar ese reconocimiento a las comunidades para
poder garantizar que cada uno de estos programas llegue a ellos como debe ser, porque por
respeto a las autonomias de las comunidades son ellos y ellas quienes deciden contar quienes
son; desde Prosperidad Social lo que se hace es un proceso de formacion y asistencia técnica
con estas comunidades para que ellas mismas actualicen esta informacion y digan cuantas
personas mayores tienen, cuantas familias y cuantos nifios y nifias y a partir de eso se realizan
nuevos procesos de focalizacidon con censos actualizados.

En el momento se tiene una persona encargada en la gerencia regional de todo el tema étnico,
que es la profesional Laura Cristina Ruiz, y le puede aclarar cualquier duda o inquietud que se
tenga, también brindar todo el soporte técnico, pedagoégico y formativo para poder fortalecer este
proceso.

La profesional Ruby Amparo Zuluaga le da la palabra a Luz Faride Grisales del municipio de
Dosquebradas, quien brinda un saludo a todos los asistentes a esta reunion, y manifiesta la
preocupacion que se tiene con respecto a la suplantacion que se estan presentando de los
adultos mayores al momento de hacer los cobros de las mesadas. Al igual que en el programa
Renta Ciudadana donde también se presenta el mismo inconveniente. Informo que, precisamente
esta semana sali6é por los medios de comunicacion una noticia sobre personas que tenia varias
cédulas y con las cuales realizaban los cobros y las autoridades lograron capturarlas y en este
momento estan a disposicion de la justicia, pero enfatizo en la preocupacién porque en el
municipio de Dosquebradas se presentaron diferentes quejas por parte de los adultos mayores y
de mujeres que reciben Renta Ciudadana relacionadas con suplantacion, por lo que solicita una
reunion con el equipo de la gerencia regional, para identificar qué estrategias se pueden generar
y de qué manera, desde el orden nacional, puede brindar apoyo para disminuir esta brecha que
actualmente se presenta, ya que es una situacién que impacta de manera negativa los resultados
y la percepcion del proceso.

Asi mismo agradece también a todo el equipo regional por la labor que realizan con tanta
dedicacion y solicita ser incluida en los grupos de chat por los cuales se envia toda la informacién
que se requiere, expone que revisando el informe ya presentado de la vigencia 2025, donde

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Dosquebradas aparecen con dos incumplimientos, especialmente por el tema de no presentacion
de informes oportuno, manifiesta que esto se debidé a que para esa fecha no se contaba con el
enlace de adulto mayor y hubo ciertas dificultades y que para este afo ya se tiene subsanada
esta actividad porque se cuenta con un equipo municipal muy juicioso, atento y dispuesto.

El Gerente Regional Julio Mario Palacios informa que es una preocupacién que se comparte y se
estan elevando ya las alertas a nivel nacional para que se puedan tomar todas las medidas de
proteccion necesarias, afiade que tanto el Operador como la gerencia regional y nivel nacional
en este momento estan al frente de esta situacion.

Les agradece a los entes territoriales que ya terminaron de conformar los equipos municipales y
a las alcaldias donde hay contratos préximos a vencerse les sugiere estar pendientes, debido a
que esto es de suma importancia para poder avanzar con la ejecucion de los programas.

La profesional Angela Maria Restrepo da respuesta al municipio de La Celia ,quien consulto a
través del chat de la reunion con respecto a la renovacion de los convenios y menciona que lo
que se esta haciendo en este momento es solicitar nuevamente los documentos requeridos para
la modificacion o el Otrosi al convenio interadministrativo que ya se tiene desde el 2024, no es
para hacer nuevos convenios sino que se va a hacer la modificacion de algunas obligaciones o
clausulas del convenio que ya en este momento esta en ejecucion y que desde el correo del
gerente regional se enviaron a los correos electronicos de los sefiores alcaldes y de los equipos,
la solicitud de cinco documentos que se requieren para iniciar en la oficina de contratacion de
Prosperidad Social, la modificacion al convenio interadministrativo.

6. Cierre

El gerente regional, Julio Mario Palacios da por finalizado este espacio agradeciendo la
participacién y compromiso en la ejecucién de cada uno de los programas y les recuerda que el
equipo regional continua disponible para acompanarlos y apoyarlos en todo lo que necesiten y
que no olviden diligenciar la asistencia en el enlace que se encuentra compartido en el chat de la
reunion.

COMPROMISOS (Si los hay):
COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA

Realizar reunion entre el equipo regional y el | Equipo Regional

equipo municipal de Dosquebradas PS 08/05/2026 Sin definir

Incluir a la secretaria de desarrollo social de
Dosquebradas Luz Faride Grisales en los

2 grupos de WhatsApp de los programas Alfonso Bonilla 08/05/2026 08/05/2026
Colombia Mayor y Compensacion IVA

3

4

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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FECHA DE PROXIMA REUNION:

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_X__ NO ___ PARCIALMENTE

JULIO MARIO PALACIOS URUETA
Gerente Regional Risaralda

Anexos: 39 hojas
Alejandra L.

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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Convocatoria

Asistencia

Registro Fotografico
Cumplimiento Compromisos
Delegaciones

ook wN =

1. Convocatoria

ANEXOS

Plan de mejoramiento Santa Rosa de Cabal

ion 2° Comité imiento Convenios Interadministrativos 2025 y Comité Instalacién POA 2026

® Angela Maria Restrepo Corredor <Angela Pt

ial.gov.co:

AC
viernes, 24 de abril de 2026, 9:12a.m.

Reunién de Microsoft Teams

Instalacion POA 2026

para ® Alfonso Bonilla Cardona; @ Eliana Montejo Sanchez; ® Maria Elizabeth Sarmiento Jaimes;
® Alejandra Maria Lalinde Jurado; ® Julio Mario Palacios Urueta; ® Martha Lucia Montoya Grisales

5 viernes, 8 de mayo de 2026, 8:30a.m. - 11:00a.m. en (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito, Rio Branco.

& Resumir ©

Ruby Amparo Zuluaga Duque; (& Laura Cristina Ruiz Grisales; @ Luz Stella Ospina Marmolejo;

Invitacion 2° Comité Seguimiento Convenios Interadministrativos 2025 y Comité

Reunion de Microsoft Teams
Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2966502174869517

p=tVJBOKYIWjcR3jmKc9

Cadigo de acceso: 3TV7vk3r

Id. de reunion: 296 650 217 486 951

N ad

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

30 de 35




PROSPERIDAD SOCIAL

ACTA DE REUNION

CODIGO:
F-GD-13

PROCESO GESTION

DOCUMENTAL

VERSION: 4

2. Asistencia

1D Hora de inicio Nombre (s) y apel

5/8/268:51:32
5/8/268:54:29
5/8/26 8:57:07
5/8/269:44:04
5/8/269:44:35
5/8/26 9:46:18
5/8/269:47:12
5/8/26 9:48:01
5/8/269:49:02
10 5/8/269:49:47
11 5/8/269:50:19
12 5/8/269:51:23
13 5/8/269:50:48
14 5/8/269:51:10
15 5/8/269:52:54
16 5/8/269:52:16
17 5/8/269:50:17
18 5/8/269:49:47
19 5/8/269:52:43
20 5/8/269:44:26
21 5/8/269:55:54
22 5/8/26 9:49:53
23 5/8/269:55:49
24 5/8/269:55:53
25 5/8/269:57:24
26 5/8/269:58:50
27 5/8/269:59:05
28 5/8/2610:04:27
29 5/8/2610:05:03
30 5/8/2610:06:12
31 5/8/2610:05:18
32 5/8/2610:07:28
33 5/8/2610:08:53
34 5/8/2610:09:09
35 5/8/2610:09:45
36 5/8/2610:09:24
37 5/8/2610:09:43
38 5/8/2610:09:27
39 5/8/2610:09:25
40 5/8/2610:10:07
41 5/8/2610:10:10
42 | 5/8/2610:09:57
43 5/8/2610:10:46
44 | 5/8/2610:12:09
45 5/8/2610:11:22
46 | 5/8/2610:11:13
47 5/8/2610:11:31
48 5/8/2610:13:59
49 5/8/2610:13:47
50  5/8/2610:19:48
51 5/8/2610:12:09
52 5/8/2610:21:31
53 5/8/2610:23:14
54 5/8/2610:12:43
55 5/8/2610:58:01
56  5/8/2611:41:18
57 5/8/2611:51:03
58 5/8/2612:10:50
59 5/8/2615:12:53

©oN o0 s w N

() Municipio Cargo {rol)

Yessica Lorena Gallego Santuario caldiamunicipal  Coordit Renta Ciudadana
Lina Maria Marin Acevedo Santuario Alcaldiamunicipal _ Lider de Colombia Mayor
Francy Yuliana Cruz Pulgarin Santuario Alcaldiamunicipal S i
Angela Maria Restrepo Corredor Pereira Prosperidad Social  Profesional PS
NORMA JULIETH USMA ZAPATA La Virginia Alcaldiamunicipal  Coordi icipal Renta Ciudadana
MARIO DE JESUS CALVO CASTANO  Mistraté Alcaldiamunicipal  Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana
DANIELA ORREGO GUTIERREZ Marsella Alcaldiamunicipal  Coordi icipal Renta Ciudadana
Claudia Milena Otalvaro B Balboa Alcaldiamunicipal  Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana
ALBERTO PELAEZ HENAQ Marsella Alcaldiamunicipal  Alcalde Municipal
Eliana Montejo Sinchez Pereira Prosperidad Social  Profesional PS
Luz Yadira Quintero mapura Mistraté Alcaldiamunicipal Lider de Colombia Mayor
Daniel felipe Alcaldiamunicipal _ Lider de Colombia Mayor
LuzFaride Gri TR T] © i
YEISON LAMUNDIA NIAZA BeléndeUmbria  Alcaldiamunicipal  Gestor indigena
Anyi Dayana Rodas Osorio Balboa Alcaldiamunicipal  Delegad
Lucia Gémez Calderén Dosquebradas Alcaldiamunicipal  Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana
MARILYN VANESSA LOPEZ GOEZ Marsella Alcaldiamunicipal Lider de Colombia Mayor
GLORIA MARINARESTREPOANGEL  Dosquebradas Alcaldiamunicipal  Gestor Operativo

h. izCarmona Icaldi icipal  Ce i
Laura Cristina Ruiz Grisales Pereira Prosperidad Social _ Profesional PS
Paula Andrea Rodriguez Garcia Apia Alcaldiamunicipal  Coordi icipal Renta Ciudadana

i ia Rodri Alcaldiamunicipal  Apoyo Administrativo Programa Renta Ciudadana
AANGELA LORENA MEDINA OSPINA deCabal Alcaldiamunicipal AP o
Anyi Marcela Rendon Trejos Quinchia Alcaldiamunicipal  Gestor indigena
VALENTINA TREJOS RAMIREZ Quinchia Icaldia municipal i
Julio Mario Palacios Urueta Pereira peridad Social i p Social
Brenda Natalia SantaRosadeCabal  Alcaldiamunicipal Lider de Colombia Mayor
CAMILO BAYER CARTAGENA La Virginia Alcaldiamunicipal  Alcalde Municipal
Patricia Manso Trejos Quinchia Alcaldiamunicipal Lider de Colombia Mayor
MARIALUCERO LONDORO OSORIO  SantaRosadeCabal  Alcaldiamunicipal  APOYO RENTACIUDADANA
Paola Andrea Maya Guerra Quinchia Alcaldiamunicipal  Coordil icipal Renta Ciudadana
MARIA JULIETA RAMIREZ LOPEZ SantaRosadeCabal  Alcaldiamunicipal  APOYO BIENESTAR COMUNITARIO
Juliana Sosa Morales deCabal Alcaldiamunicipal ici
MARIA ELIZABETH SARMIENTO JAIMES Pereira Prosperidad Social  Profesional PS
Leidy Johanna Cortes Restrepo LaCelia Icaldiamunicipal S iod
ADRIANA MERCEDES RUARESTREPO  SantaRosadeCabal  Alcaldiamunicipal  APOYO RENTACIUDADANA
Luis David Ramirez Rivera LaCelia Alcaldiamunicipal ipal Renta Ciudadana

SANDRA LORENA IDARRAGA HERRERA Belén de Umbria

Alealdia municipal

Coordinador (a) municipal Renta Ciudadana

ALFONSO BONILLA Pereira Prosperidad Social _Profesional PS.

Luz Stella Ospina Marmolejo Pereira Prosperidad Social _ Profesional PS

Adridn Mauricio Car de Cabal Icaldi; icipal Delegad:

Leidy Johanna Morales Pineda Dosquebradas Alcaldiamunicipal  Profesional en bienestar
CESAR AUGUSTO VALENCIA Rosa d Icaldiamunicipal  Coordi Renta Ciudadana
Carlos Ariel Pescador Londofio Gudtica Alcaldia municipal Secretario de Despacho
ANGELA PATRICIA LARGO SOTO Guitica Alcaldiamunicipal  Lider de Colombia Mayor
YEIDY LORENA GARCIA TUSARMA Gudtica Alcaldia municipal Gestor Operativo

Maria Eugenia Vélez Apia Alcaldiamunicipal  Enlace C i6n IVA
John jales Mejia 1én de Umbri Alcaldiamunicipal  Gestor Operativo

Luisa Trinidad Ramirez Apia Icaldi: icipal Lider il

Lina Marcela Higuita Vélez Guitica Alcaldiamunicipal  Enlace Compensacién IVA
Ferney Castro Colorado Guitica Alcaldiamunicipal  Alcalde Municipal

Eduin mauricio Agudelo Ballesteros  Guética Alcaldiamunicipal  Secretario de Despacho
Yasmin Eliana Ballesteros Rios Guitica Alcaldiamunicipal  Gestor Operativo

JOHN FREDY MONTES VELASQUEZ Belén de Umbria Alcaldia municipal Alcalde Municipal

Jorge Andres Hoyos Henao Apia Alcaldiamunicipal  Alcalde Municipal

Ruby Amparo Zuluaga Duque Pereira Prosperidad Social  Profesional PS

CARLOS URIEL ISAZA GALLEGO LaCelia Alcaldia municipal Alcalde Municipal

Diego Parra Mejia Acevedo Mistratd Alcaldiamunicipal  Alcalde Municipal

Victor manuel elén d bri; Icaldi: icipal io di

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.

Teléfono de contan Cuenta de correo de contacto (preferiblemente institucional Autorizacién de firma

3219478899 Programas. tuario-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaala sesién
3136811850 itivi Ida.gov.co Certifico mi [
3147086415 Ida.gov.co Certificomi lasesié
angela. gov.co Certifico mi asistenciaala sesion
ili Ida.gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3502087898 familiasenaccion@mistrato-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaala sesion
ili i isaralda.gov.co Certifico mi asistenciaala sesién
3127571254 familiasenaccion@balboa-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
arsella-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaalasesién
3113713665 eliana.montejo@prosperidadsocial.gov.co Certifico mi asistenciaa la sesion
isaralda.gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3216122021 Danielortizh077 @gmail.com Certifico mi asistenciaala sesion
3107004033 gluzfaride@gmail.com Certifico mi asistenciaalasesion
3105407871 niasalamundia@gmail.com Certifico mi asistenciaala sesion
3217675041 salud@balboa-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaala sesién
3117130153 lucigoca8@gmail.com Certifico mi asistenciaalasesion
3147498056 marsella.ppsam @gmail.com Certifico mi asistenciaala sesion
3016587664 i i gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3044562787 carmonamartha1965@gmail.com Certifico mi asistenciaalasesion
3136965497 lauracris.ruiz@prosperidadsocial.gov.co Certifico mi asistenciaa la sesion
3136086938 familasenaccion@apia-isaralda.gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3043954390 marelenagar61@gmail.com Certifico mi asistenciaala sesion
3175135248 angelore8114@gmail.com Certifico mi asistenciaalasesion
3107358859 enlaceindigena@quinchia-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3224927725 i inchia-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3177190731 julio.palacios@prosperidadsocial.gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3134737130 colombiamayorsantarosa@gmail.com Certifico mi asistenciaalasesién
3105273998 despacho@lavirginia-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaa la sesion
3225255048 enlacesocial @quinchia-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3206904647 lucerolondono70@gmail.com Certifico mi asistenciaala sesion
3127029701 famili i inchia-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3135622968 majulyramirezl@gmail.com Certifico mi asistenciaala sesion
i isaralda.gov.co Certifico mi asistenciaala sesion
3118831698 maria gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3147685451 desarrollo@Iacelia-risaralda.gov.co Certifico mi asistenciaalasesién
3008119486 adrianarua065@gmail.com Certifico mi asistenciaa la sesion
3208142418 mfa@lacelia-risaralda gov.co Certifico mi asistenciaalasesion
3242479423 gestionsoci i Ida.gov.co Certifico mi asistenciaala sesion

3207259828
3102327115

alfonso.bonilla@prosperidadsocial.gov.co
luz.0spina@prosperidadsocial.gov.co
i isarald: co

3147568245
3127664476
3103635557

Leidymorales513@gmail.com
mfasrc@gmail.com
i i Ida.gov.co

3137838154

guatica.ppsam1@gmail.com

3205892618
3148239644

programas.sociales@apia-isaralda.gov.co
belenisncripciones@gmail.com
Luisarami il.com

3142195374
3117583569
3108273523

devoluciondeivaingresoguatica@gmail.com
Castrocoloradoferney@gmail.com
Gobierno@guatica-risaralda

3

Ida.gov.co

3117710924
3127866135
3212381035
3118647775
3103721797

jorgeandreshoyoshenao@gmail.com
ruby.zuluaga@prosperidadsocial.gov.co
despacho@lacelia-risaralda.gov.co
diegoparra8708@gmail.com

Ida.gov.co

Certifico mi asistencia a la sesion
Certifico mi asistencia a la sesién
Certifico mi asistencia ala sesion
Certifico mi asistencia a la sesion
Certifico mi asistencia a la sesién
Certifico mi asistencia ala sesion
Certifico mi asistencia a la sesién
Certifico mi asistencia ala sesion
Certifico mi asistencia a la sesion
Certifico mi asistencia a la sesién
Certifico mi asistencia ala sesion
Certifico mi asistencia a la sesion

Certifico mi asistenciaa la sesion
Certifico mi asistenciaalasesion
Certifico mi asistenciaala sesion
Certifico mi asistenciaalasesion
Certifico mi asistenciaala sesion
Certifico mi asistenciaalasesién
Certifico mi asistenciaalasesion
Certifico mi asistenciaalasesion
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3. Registro Fotografico

Microsoft Teams

Invitacion 2° Comité Seguimiento

Convenios Interadministrativos 2025...

Recorded by Organized by
Laura Cristina Ruiz Angela Maria Restrepo
Grisales Corredor

Prosperidad Social

2. Comité de Seguimiento al Convenio con los municipios (Inversion)

Esta instancia estd definida en los convenios interadministrativos y se encarga de coordinar, orientar y realizar el
seguimiento fisico, técnico y administrativo al convenio entre Prosperidad Social y el municipio. Fireflies.ai Notetaker gobie...
Funciones

» Coordinar la ejecucién técnica del presente convenio.
» Definir los criterios y procedimientos operativos generales necesarios

para el desarrollo del objeto del convenio, asi como mecanismos y
acciones de coordinacién local.

Integrado por:

Alcalde municipal o delegado

Gerente Regional Prosperidad Social

Equipo Regional

El Coordinador Municipal de los programas de
transferencias monetarias y el equipo

Revisar el plan de accién anual a desarrollar durante la ejecucién del MARSELLA RISARALDA (Re.
convenio en la entidad territorial.

AN N NN
Al

» Revisar el avance sobre la ejecucion de las acciones que se

v Gestorindigena (si aplica) desarrollan en virtud del convenio.
. . : 2 DAYANA.. MUNICI..
» Tomar y evaluar las medidas correctivas o de mejoramiento que
lleven a la adecuada ejecucion del convenio.
» Evaluar semestralmente la ejecucion fisica, técnica y administrativa N .o
del convenio y recomendar a través del supervisor la toma de
1 medidas necesarias para el cumplimiento del objetivo convenido.
Maria tli
¥ ilu 1q Salir de pantalla completa (Option + Entrar)

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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4. Seguimiento a las actividades POA segundo semestre 2025 irelles.al Notetaker goble

PRIMER COMPONENTE: RECURSOS

Contar con el recurso humano, fisico, tecnoldgico y presupuestal
necesario de acuerdo con las especificaciones definidas para la
operacion de los programas, descritas en los respectivos manuales
y guias operativas (ACTIVIDADES #1 ala #6) Z

diego pa...  [RUByAw

Anyi Rendon - Enlace Indi...

Angela Alcaldia ...

an

Prosperidad Social

Municipio Cumplimiento
Apia SI
Ba | boa SI Fireflies.ai Notetaker gobie.
Belén de Umbria SI
Dosquebradas SI
ACTIVIDAD # 7 e
Guatica 51
Mesas de inclusion La Celia SI
municipal La Virginia s
Renta Ciudadana bapssia ot N
Renta Joven (si aplica) Mistrato SI
Colombia Mayor Pereira SI
Pueblo Rico SI
Quinchia SI
Santa Rosa de Cabal SI
Santuario ST

Angela..  Alcaldia ...

+31

Maria Eli...

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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o
Prospcridid Social
Cumplimiento
Municipio
Renta Compensacion Renta .
Ciudadana IVA Joven ColombiajMayor
APIA SI NA NA NO Fireflies.ai Notetaker gobie...
BALBOA SI NA NA SI
ACTIVIDAD # 28 BELEN DE UMBRIA SI NA SI NO
DOSQUEBRADAS SI NA SI NO
Presentar los GUATICA SI NA NA SI
soportes e informes LA CELIA SI NA NA SI
que le sean LA VIRGINIA S NA NA Sl
requeridos por MARSELLA SI NA NA SI Anyi Rendon - Enlace Indi...
Prosperidad Social MISTRATO s NA NA sl
PEREIRA SI NA SI NO
PUEBLO RICO ST NA ST ST @
QUINCHIA SI NA SI ST ElianaM...  [RUByA:S
SANTA ROSA DE
CABAL SI NA NA SI
SANTUARIO SI NA NA SI Angela..  LauraCri...
Ruby Am) )
L
@ o ‘f ) ~
® Participantes
RD AC G MJ £ Somsie i Fireflies.ai Notetaker gobie...
[ iy ¥ o Mo 53 L ot e e [ bt St semes 3. o o comprobede
o 3
A a FA MG
100 30 2 ]  iaea Moo Srcher 4] i on Acién Secretaria DesaotoSo_3 4 ] <
q’\k
D rwess
g LM YQ FS s Anyi Rendon - Enlace Indi...
M () NJ " . Ruby A MUNICI
L 4 o
 orso st Cordons 1] =TT »
clia & g Angela ... Laura Cri...
1 gov.co &
e Bl oo LeP-macCs ne %S Qe g ° 33

Apia

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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4. Cumplimiento compromisos

‘Compromiso inclusién en chats B Resumir @ « « ~
¢ ® Alfonso Bonilla Cardona <Alfonso.Bonil i ial.gov.co viernes, 8 de mayo de 2026, 11:062.m.
« Para  © Angela Maria Restrepo Corredor; © Ruby Amparo Zuluaga Duque
inclusion_chat_Cljpg inclusion_chat CM.j...
70,5 KB 391,1 KB

Descargar todo - Vista previa de todo
Protesional kspecializado
@ Gerencia Regional Risaralda
. . alfonso.bonilla@prosperidadsocial.gov.co
Prosperldad Social | retsfono: 601514 2060 Ext. 5621
— Cl. 25 No. 7 - 48. Pereira, Colombia

TARO WASTE

VPRESA CETIF Bau&(oro
. 0
Certificate No.
LAT-1003 SGBC-CER875538
'E @ inclusion_chat... (O Abrir con Vista Previa I © @ inclusion_chat... (© Abrir con Vista Previa
10:49 & & ) e Sull @) 82% 10:48 & & ) @ e Sl @B 82%
COMP IVA @& . Colombia Mayor... :
< Celsa, Daniela, Gloria, L... D M ¢ é ~' Andrea, Brenda, Claudia... D v :
Qaecisorio secrewario ae
despacho), por lo cual debera v
! ' - (4doet 11 a1
enviarse al gerente regional el 27 de mayo.
respectivo acto administrativo
de delegacion a los correos julio
.palacios@prosperidadsocial
.gov.co y
risaralda@prosperidadsocial.gov & P Cambiaste el icono del
.CO = = 9grupo.
La delegacion debe especificar 9 Yamilet Mora Osorio
los dos espacios Z'°(Sscua'ez Buen dia, por favor que tiene de
ée ?itf %°”g’°ca'i‘m? nteg"‘? N cierto que los beneficiarios se
Omite.de Seguimiento @ os K pueden registrar en la billetera
Convenios Interadministrativos S . oy
L L A digital de movi para recibir el
y l... Leer mas 1112 -
pagor 10:17
Enlace: https://teams.microsoft
.com/meet/296650217486951 No oficial "aun" 4,0
2p=tVJBOKYIWJCR3jMKCY  ;,.;5 f :
Entiendo que estan en fase "piloto”
Lty 10:20 v/
Anadiste a Luz Faride Grisales Ocampo. 9 Yamilet Mora Osorio
Bueno sefior muchas gracias
Enviaste a Luz Faride Grisales Ocampo un
historial de mensajes que comienza el mié, 10:22
29 de abr, 15:50.
Afadiste a Luz Faride Grisales Ocampo.
Afadida Dra. Luz Faride
(Dosquebradas) 10202 | Afadida Dra. Luz Faride
#, ‘ (Dosquebradas) 1023w |
L, Luz Faride Grisales Ocampo I i
Gracias feliz dia 10:26 ,'i Luz Faride Grisales Ocampo |
Muchas gracias Feliz dia &2
® Mensaje 0 © = 10:26 =

Nota: Imprimir el presente formato a doble cara.
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No radicacion: S$-2026-10127-058943

Pereira, 24 de abril de 2026

Sefor

JORGE ANDRES HOYOS HENAO
ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICPAL DE APIA
alcaldia@apia-risaralda.gov.co
Risaralda - Apia

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.241 de
2024 — Apia y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.241 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Apia - Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y Comité de
Instalacion POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucién) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacion para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIWjcR3jmKc9

Atentamente,

.\ I'L
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional
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Reviso: Julio Mario Palacios Urueta

Elabord: Alejandra Maria Lalinde Jurado

Folios: 1

Anexos: 0

Centro de Atencion Telefdnica: 01-8000-951100 — 601 514 2060
Prosperidad Social
www.prosperidadsocial.gov.co
Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de

oy . . forma GRATUITA R
LAT-1003 No recurra a intermediarios. No pague por sus derechos. DENUNCIE Gro

Direccion de Correspondencia: Carrera 7 No. 32-84 local 211 — Centro Comercial San Martin - s

Bogota D.C.


https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJB0KYlWjcR3jmKc9

i

Pros Per idad Social Fecha radicacién: 2026-04-24 03:43:06 PM

No radicacion: S$-2026-10127-058949

Pereira, 24 de abril de 2026

Sefor

JOSE ERNESTO MIRANDA MARQUEZ
ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE BALBOA
alcalde@balboa-risaralda.gov.co

Risaralda - Balboa

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.493 de
2024 - Balboa y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.493 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Balboa - Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y Comité
de Instalacion POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucion) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacién para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIWjcR3jmKc9

Atentamente,

|\-. I'-L
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional

GERENCIA REGIONAL RISARALDA
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JOHN FREDY MONTES VELASQUEZ
ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE BELEN DE UMBRIA

alcalde@belendeumbria-risaralda.gov.co

Risaralda - Belén de umbria

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.240 de
2024 - Belén de Umbria y Comité de Instalacién POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.240 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Belén de Umbria - Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio
2025 y Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucidn) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacion para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIWjcR3jmKc9

Atentamente,

|\-. I'-L
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional

GERENCIA REGIONAL RISARALDA

Revisé: Julio Mario Palacios Urueta

Elaboré: Alejandra Maria Lalinde Jurado

Folios: 1

Anexos: 0

Centro de Atencion Telefdnica: 01-8000-951100 — 601 514 2060
Prosperidad Social
www.prosperidadsocial.gov.co
Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de

s e . . forma GRATUITA Blarnur
LA 1008 No recurra a intermediarios. No pague por sus derechos. DENUNCIE Gro

Direccion de Correspondencia: Carrera 7 No. 32-84 local 211 — Centro Comercial San Martin -
Bogota D.C.

SGAC-CERBTESIA


https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJB0KYlWjcR3jmKc9

i

Pros Per idad Social Fecha radicacién: 2026-04-24 03:46:34 PM

No radicacion: S$-2026-10127-058961

Pereira, 24 de abril de 2026

Sefior

ROBERTO JIMENEZ NARANJO

ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE DOSQUEBRADAS

CARRERA 16 NO. 38 -130

Risaralda - Dosquebradas

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.233 de
2024 - Dosquebradas y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.233 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Dosquebradas - Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucién) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacion para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIWjcR3jmKc9

Atentamente,

Yo

\
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional
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FERNEY CASTRO COLORADO
ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE GUATICA
alcaldia@guatica-risaralda.gov.co

Risaralda - Guatica

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.239 de
2024 - Guatica y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.239 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Guatica — Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucidn) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacion para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIWicR3jmKc9

Atentamente,

.\-. .
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional
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CARLOS URIEL ISAZA GALLEGO
ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA CELIA

alcaldia@lacelia-risaralda.gov.co

Risaralda - La celia

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.234 de
2024 - La Celia y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.234 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
La Celia - Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucién) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacion para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIWjcR3jmKc9

Atentamente,

.\ I'L
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional
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JUAN CARLOS BOTERO BARON
ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE LA VIRGINIA
despacho@lavirginia-risaralda.gov.co

Risaralda - La virginia

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.238 de
2024 - La Virginia y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.238 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
La Virginia — Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucién) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacion para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIW]cR3jmKc9

Atentamente,

|\-. I'-L
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional
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ALBERTO PELAEZ HENAO
ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE MARSELLA
alcalde@marsella-risaralda.gov.co

Risaralda - Marsella

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.235 de
2024 — Marsella y Comité de Instalacién POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.235 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Marsella - Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucion) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacién para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIWjcR3jmKc9

Atentamente,

.\ I'L
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional
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DIEGO PARRA MEJIA ACEVEDO

ALCALDE MUNICIPAL

ALCADIA MUNICIPAL DE MISTRATO
despachoalcaldia@mistrato-risaralda.gov.co

Risaralda - Mistraté

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.494 de
2024 - Mistratd y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.494 de 2024 suscrito entre
PROSPERIDAD SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “"Aunar esfuerzos
técnicos, administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL,
para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el
municipio de Mistraté — Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al
Convenio 2025 y Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro serd virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el préximo viernes 08 de
mayo de 2026 a las 08: 30 a.m.

Su participaciéon es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegaciéon formal (Resolucién) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo
menos 24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacion para los dos comités
convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de
Transferencias Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del
IVA y Colombia Mayor); y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVIBOKYIWicR3imKc9

Atentamente,

.\- =
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional

GERENCIA REGIONAL RISARALDA

Revisé: Julio Mario Palacios Urueta

Elaboré: Alejandra Maria Lalinde Jurado

Folios: 1

Anexos: 0

Centro de Atencion Telefénica: 01-8000-951100 — 601 514 2060
Prosperidad Social
www.prosperidadsocial.gov.co
Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de

e . . forma GRATUITA Bhstn Care
LAT1003 No recurra a intermediarios. No pague por sus derechos. DENUNCIE Oro

Direccion de Correspondencia: Carrera 7 No. 32-84 local 211 — Centro Comercial San Martin -
Bogota D.C.

SEAC-CERBTEEM


https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJB0KYlWjcR3jmKc9

i

Pros Per idad Social Fecha radicacién: 2026-04-24 04:03:54 PM

No radicacion: S$-2026-10127-059008

Pereira, 24 de abril de 2026

Sefor

MAURICIO SALAZAR PELAEZ
ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE PEREIRA
alcalde@pereira.gov.co

Risaralda - Pereira

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.236 de
2024 - Pereira y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.236 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Pereira — Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y Comité
de Instalacion POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucién) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacion para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIWjcR3jmKc9

Atentamente,

.\ I'L
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional

GERENCIA REGIONAL RISARALDA

Reviso: Julio Mario Palacios Urueta

Elabord: Alejandra Maria Lalinde Jurado

Folios: 1

Anexos: 0

Centro de Atencion Telefonica: 01-8000-951100 — 601 514 2060
Prosperidad Social

www.prosperidadsocial.gov.co
Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de

oy . . forma GRATUITA R
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Pereira, 24 de abril de 2026

Sefior

MARTIN SIAGAMA GUTIERREZ
ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE PUEBLO RICO

alcaldia@pueblorico-risaralda.gov.co

Risaralda - Pueblo rico

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.564 de
2024 - Pueblo Rico y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.564 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Pueblo Rico - Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucién) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacién para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias

Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIW]cR3jmKc9

Atentamente,

|\-. I'-L
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional

GERENCIA REGIONAL RISARALDA

Revisé: Julio Mario Palacios Urueta

Elaboré: Alejandra Maria Lalinde Jurado

Folios: 1

Anexos: 0

Centro de Atencion Telefdnica: 01-8000-951100 — 601 514 2060
Prosperidad Social
www.prosperidadsocial.gov.co
Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de

forma GRATUITA oo :n'rl
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Direccion de Correspondencia: Carrera 7 No. 32-84 local 211 — Centro Comercial San Martin -
Bogota D.C.

SGAC-CERETEEIA


https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJB0KYlWjcR3jmKc9

i

Pros Per idad Social Fecha radicacién: 2026-04-24 04:02:17 PM

No radicacion: $-2026-10127-059006

Pereira, 24 de abril de 2026

Sefor

JADER DE JESUS CLAVIJO BANOL
ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE QUINCHIA
despacho.alcaldia@quinchia-risaralda.gov.co

Risaralda - Quinchia

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.562 de
2024 - Quinchia y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.562 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Quinchia - Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucién) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacion para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIW]cR3jmKc9

Atentamente,

.\ o
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional

GERENCIA REGIONAL RISARALDA

Revisé: Julio Mario Palacios Urueta

Elaboré: Alejandra Maria Lalinde Jurado

Folios: 1

Anexos: 0

Centro de Atencion Telefénica: 01-8000-951100 — 601 514 2060
Prosperidad Social
www.prosperidadsocial.gov.co
Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de

e . . forma GRATUITA Bhstn Care
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Pereira, 24 de abril de 2026

Sefior

PAULO CESAR GOMEZ HOYOS

ALCALDE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTA ROSA DE CABAL
alcaldia@santarosadecabal-risaralda.gov.co

Risaralda - Santa rosa de cabal

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.237 de
2024 - Santa Rosa de Cabal y Comité de Instalacién POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.237 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Santa Rosa de Cabal - Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio
2025 y Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucién) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacion para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias
Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIW]cR3jmKc9

Atentamente,

.\-. .
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional

GERENCIA REGIONAL RISARALDA

Revisé: Julio Mario Palacios Urueta

Elaboro: Alejandra Maria Lalinde Jurado

Folios: 1

Anexos: 0

Centro de Atencion Telefdnica: 01-8000-951100 — 601 514 2060
Prosperidad Social
www.prosperidadsocial.gov.co
Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de
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Sefor

MIGUEL ANTONIO BEDOYA JIMENEZ
ALCALE MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE SANTUARIO
alcaldia@santuario-risaralda.gov.co

Risaralda - Santuario

Asunto:  Convocatoria al Segundo Comité de seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No.570 de
2024 - Santuario y Comité de Instalacion POA 2026

Respetado alcalde.

En mi calidad de supervisor del Convenio Interadministrativo No.570 de 2024 suscrito entre PROSPERIDAD
SOCIAL y el municipio que Usted lidera, y que tiene por objeto “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr
la implementacion y ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el municipio de
Santuario — Risaralda”, me permito convocarlo al Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y
Comité de Instalacién POA 2026.

El encuentro sera virtual y se realizara a través de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de
2026 a las 08: 30 a.m.

Su participacion es de la mayor importancia, pero en caso de no poder contar con su asistencia, le
agradezco enviar la delegacion formal (Resolucion) de acuerdo con lo establecido en la norma, por lo menos
24 horas antes de la actividad y determinar claramente la delegacién para los dos comités convocados.

También deben asistir el (la) Coordinador (a) municipal y los lideres de los programas de Transferencias

Monetarias de Prosperidad Social (Renta Ciudadana, Renta Joven, Compensacion del IVA y Colombia Mayor);
y demas funcionarios del ente territorial que considere pertinente.

Podra acceder a la misma, desde el siguiente enlace

https://teams.microsoft.com/meet/296650217486951?p=tVJBOKYIWjcR3jmKc9

Atentamente,

.\ I'L
Julio Mario Palacios Urueta
Director Regional

GERENCIA REGIONAL RISARALDA

Reviso: Julio Mario Palacios Urueta

Elabord: Alejandra Maria Lalinde Jurado

Folios: 1

Anexos: 0

Centro de Atencion Telefdnica: 01-8000-951100 — 601 514 2060
Prosperidad Social
www.prosperidadsocial.gov.co
Todas las personas tienen derecho a presentar peticiones respetuosas ante las autoridades de
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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRy DEPARTAMENTOQO DE RISARALDA
MIUINICIDIO DE ARIA

w NIT 891.480.022-3
SECRETARIA DE GOBIERNO SALUD Y EDUCACION

Al do Al CERTIFICACIONES

Version: 1-2020 Cod. 100.05.06

EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNO, SALUD Y EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
APIA, RISARALDA

CERTIFICA:

Que la funcionaria DIANA CRISTINA DIAZ CASTANO, quien ocupa el cargo de Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 03, adscrita a la Secretaria de Gobierno, Salud y Educacion
y designada como enlace del Programa Colombia Mayor, no asistio al Segundo Comité de
Seguimiento a los Convenios 2U25, e instalacion del POA 2026, programado por Frosperidad
Social para el dia 8 de mayo de 2026.

Lo anterior obedece a que, para la fecha sefialada, la servidora publica se encontraba
disfrutando de su periodo de vacaciones y, posteriormente, inicié incapacidad médica de
inaineia ininediata y continua.

La presente certificacion se expide en Apia, Risaralda, a los quince (15) dias del mes de mayo

de 2026.
m N

JUAN/CAMIL REJA QUI

Secretario a3 o Salud v Fdueacidn

Elabord y proyecté : Héctor Fabio Ramirez Pulgarin
Auxiliar administrativo cédigo 407 grado 03

Cra 9 N. 9-12 Cel: 3184710974
alcaldia@apia-risaralda.qov.co — www.apia-risaralda.gov.co

Ania. Riearalda. Caolamhia C P RRNRN
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DECRETONUMERO () () 0 003 4
0 6 MAY 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE BALBOA RISARALDA, en uso de sus atribuciones legales,
en especial las del articulo 91 de la ley 136 de 1994, articulo 9 de la Ley 489 de 1998 y
demas normas concordantes Y,

CONSIDERANDO:

A. Que al despacho del sefior Alcalde Municipal JOSE ERNESTO MIRANDA
MARQUEZ, llegé invitacion para participar en el Segundo Comité de Seguimiento a
los Convenios Interadministrativos y la Instalacién del POA 2026-1, que se llevara

a cabo virtualmente en la plataforma Microsoft Teams, el dia 8 de mayo de 2026,
hora 8:30 AM.

B- Que el sefior Alcalde municipal JOSE ERNESTO MIRANDA MARQUEZ, ya tenia
otros compromisos agendados para esta misma fecha.

C- Que por tal motivo se debe delegar de sus funciones a una funcionaria, para que
reemplace al sefior Alcalde en la invitacién mencionada en el literal a.

D. Por lo anteriormente expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la Directora de Salud y apoyo Social ANYI
DAYANA RODAS OSORIO la representacion del municipio de Balboa en la
invitacion a participar del Segundo Comité de Seguimiento a los Convenios
Interadministrativos y la Instalacién del POA 2026-1, que se llevara a cabo

virtualmente en la plataforma Microsoft Teams, el dia 8 de mayo de 2026, hora 8:30
AM.

ARTICULO SEGUNDO: El presente decreto rige a partir de su expedicién y contra
el mismo no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE:
Se expide en Balboa - Risaralda, a los :‘—G MAY 26;0

JOSE ' MIRANDA MARQUEZ
7 calde Municipal

Proyecté: Maria Leonilda Pulgarin V- AuxiliazAdministrativo ‘A" ]

Revisé: Cristian Camilo Lasso Aguirre —Secretario general y de Asuntos Administrativos
Aprobé: Alfonso Figueredo — Asesor Juridico

Archivado en: Serie: 10000.46.01 Resoluciones

Calle 8 No. 6-44 Teléfono: 3146208889 Cédigo Postal 662010
www.balboa-risaralda.gov.co / E-mail: alcaldia@balboa-risaralda.gov.co
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA FUNCION"

El Alcalde Municipal de Dosquebradas, en uso de sus facu:tades constitucionales, legales y reglamentarias,
y en especial tas contempladas en el articulo 91 de ia ley 136 de 1994, modificado por ef articulo 29 literal
d, numeral 1 de fa ley 1551 de 2012 y los articulos 9, 10,71 y 12 de la ley 489 de 1998 y 446 de 1998 y.

CONSIDERANDO

Que la ley 489 de 1998 permite que las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuestc en iz
Constitucion Politica y de conformidad con la ley, mediante acto de delegacién, transfieran el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias.

Que en razén a las atribuciones y obligaciones a cargo del Alcalde del Municipio de Dosquebradas, resuita
imposible asistir a las reuniones, foros, congresos, seminarios entre otros, por lo que se hace necesaric
delegar la participacion de un funcionario de la Administracion Municipal,

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Delegar a la Doctora LUZ FARIDE GRISALES OCAMPO, identificada con la
cédula de ciudadania No. 42.016.393, Decreto de Nombramiento No. 035 del 19 de enerc de
2026, SECRETARIA DE DESPACHO - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y POLITICO,
CODIGO 020, GRADO 04, de! Municipio de Dosquebradas con facultad expresa para participar con voz y
voto, en el segundo comité de seguimiento a los convenios interadministrativos y la instalacién de PCA
2026-1, a realizarse el 08 de mayo de 2026, de manera virfual.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

ROBERTO/I ENQZARANJO

Aicalde Municipal

Elaborg- Waiter Jiménez
- Auxitiar Administrative

Avenida Simén Bolivar - Centro Admintstrotive Municipal CAM 0 @ @ £
Yeléfono (6} SLBEEE Ext. 207 - 208 Codige Pestal 581001 . Ahod
contratacion@dosquebradas.gov.co - MIT 80009852310-6 aitaidia_dosguebrotae.

www dosquebrades gor -

“_.._

caidde



Cédigo: D10F0-97
Versién:2

ALCALDIA MUNICIPAL

Vigencia:05/01/2024

B ALCALDIA DE LA VIRGINIA .
t‘;‘? Lﬂ\‘ﬂﬁﬁlﬂm BE Pagina 1 de 3

Aprobado Por:
Representante por la
Direccién

Revisado por:
Comité Integrado de Gestion

. DECRETO No: 04 é
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO COMO ALCALDE DEL
MUNICIPIO DE LA VIRGINIA RISARALDA”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE LA VIRGINIA — RISARALDA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 numeral 3 de la
Constitucion Politica de Colombia y el articulo 91 literal d) de la Ley 136 de 1994, modificado
porla Ley 1551 de 2012, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 315 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia indica que son
atribuciones del alcalde:

“Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar e/ cumplimiento de las funciones y
la prestacién de los servicios a su cargo; representandolo judicial y extrajudicialmente; y
nombrar y remover a los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes o directores de
los establecimientos publicos y las empresas industriales o comerciales de caracter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, literal d) numeral 2 indica que son funciones del
alcalde:

“Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y directores
de los establecimientos publicos y las empresas industriales comerciales de caracter
local, de acuerdo con las disposiciones pertinentes”.

Que la Federacién Colombiana de Municipios invité al sefior JUAN CARLOS BOTERO
BARON, en su calidad de Alcalde Municipal y Presidente de Capitulo del Consejo Ejecutivo
de dicha Federacion, a la Misién Técnica Académica Sudeste Asiatico, la cual se desarrollara
desde el 21 de abril al 7 de mayo de 2026, visitando las ciudades de Bangkok, Kuala Lumpur,
Yakarta, Bali y Singapur. Esta actividad procura fomentar espacios en los cuales las
autoridades locales identifiquen y analicen proyectos que puedan implementar en sus
municipios en aras de promover el desarrollo local sostenible y a su vez estrechar lazos de
hermandad con organizaciones internacionales.

Que, a efectos de formalizar y protocolizar la salida del pais del titular del despacho, se solicité
autorizacién formal para dicha situacion administrativa, al sefior Gobernador de Risaralda, y
fue asi, como se recibid, la Resolucidn No. 02405 de abril de 2025, donde se dispuso:
“‘CONCEDER AUTORIZACION, para salir del pais, del 21 de abril al 7 de mayo de 2026...al
Alcalde Municipal de la Virginia Risaralda, JUAN CARLOS BOTERO BARON...”

Palacio Municipal Cra 8 N°. 5-35 — NIT 891.480.027-1
PBX 3682673 FAX 3684543 www.lavirginia-risaralda.gov.co
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Que, por razones del servicio publico y con el fin de garantizar la continuidad de la funcién
administrativa del Municipio, se hace necesario encargar a un funcionario para ejercer las
funciones de Alcalde Municipal durante la ausencia temporal del titular.

Que, en mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. ENCARGO. Encarguese como Alcalde del Municipio de La Virginia,
Risaralda, desde el 21 de abril hasta el 8 de mayo de 2026, inclusive, al sefior CAMILO BAYER
CARTAGENA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.087.552.353, quien actualmente
se desempefia como Jefe de Despacho de la Secretaria de Gobierno.

ARTICULO SEGUNDO. NOTIFICACION. Notifiquese personalmente el presente acto

administrativo al funcionario encargado, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de
2011.

ARTICULO TERCERO. COMUNICACION. Remitase copia del presente acto administrativo
a la Secretaria de Gestion Administrativa para lo de su competencia, haciéndole saber que

debera de comunicar el mismo, al sefior Gobernador, conforme la el numeral tercero de la
. Resolucion No. 02405, de abril de 2026.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. El presente decreto rige desde el 21 de abril hasta el 8 de
mayo de 2026, inclusive.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

ALEXIS éEzANDO GRAJALES ALADINO

Secretario de Gestién Administrativa
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En el municipio de La Virginia, Risaralda, a los diecisiete (17) dias del mes de abril de
2026, en el despacho del sefior Alcalde Municipal, se notifica personalmente al sefior
identificado con cédula de ciudadania No.
1.087.552.353, el contenido del Decreto No. 044 de 2026, “Por medio del cual se

CAMILO BAYER CARTAGENA,

DECRETO No.- (J 4 4

20 MR 2§ -

NOTIFICACION PERSONAL

efectlia un encargo como alcalde del municipio de La Virginia Risaralda”.

Al notificado se le hace entrega de copia integra, auténtica y gratuita del mencionado

acto administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la normatividad vigente.

Para constancia se firma:

El Notificado

CQ;AYER CARTAG

Jefe de Despacho

A Y

Secretaria de Gobierno

Quien notifica

‘ W@g{‘é&ofé) |

Secretaria Ejecutiva

Despacho Alcalde
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DEPARTAMENTO DE RISARALDA Versién: 5
MUNICIPIO DE QUINCHIA
ALCALDIA MUNICIPAL
Nit. 891.480.032-7 Cédigo: 100.8
° Septiembre de 2020
DECRETO N° 041 Mo L1

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
QUINCHIA”

EL ALCALDE MUNICIPAL DE QUINCHIA, RISARALDA, en uso de sus atribuciones legales vy,

A.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, faculta a las autoridades administrativas, conforme lo dispuesto
en la Constitucion Politica, a transferir mediante acto administrativo el ejercicio de funciones a sus
colaboradores a través de la figura de la delegacién y comisionar para instruir ciertos procesos que son
delegables, previo el cumplimiento y observancia de algunos requisitos.

Que para el dia 08 de mayo de 2026 desde las 08:30 am, se realizara reunién virtual del Segundo
Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y Comité de Instalacién POA 2026, convocado por prosperidad
social.

Que, para la fecha enunciada anteriormente, el titular del Despacho debe asistir a reuniones indelegables
en la administracion municipal.

. Que por razones del servicio y para atender los principios de economia y celeridad de la funcién

administrativa, sefialados en el articulo 209 de la Constitucién Politica y en el articulo 3 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo - Ley 1437 de 2011, se hace necesario
delegar a una persona para que asista a la reunion referida en el literal B.; desempeifiando las funciones
propias del Alcalde Municipal.

. Que, por lo expuesto anteriormente, este Despacho,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: DELEGAR a la sefiora VALENTINA TREJOS RAMIREZ, identificada con cédula
de ciudadania N°1088337806, quien se desempefia en el cargo de secretaria de Desarrollo Social, para
que asista a reunidn virtual del Segundo Comité de Seguimiento al Convenio 2025 y Comité de Instalacion
POA 2026.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Quinchia Risaralda, a los cinco (05) dias del mes de mayo de dos mil veintiséis (2026).

! Ee—Ca,
JADER DE JESUS CLAVIJO BANOL
Alcalde Municipal

Proyectd: Mayerli Calvo, secretaria gjecutiva
Revisé y Aprobé: Luis F. Manso, Director Administrative JU

ALCALDIA MUNICIPAL
Edificio CAM Carrera 6 5-13 Tel. 3563015 - 3113109990
Emaill: despacho.alcaldia@quinchia-risaralda.gov.co - www.quinchia-risaralda.gov.co
Cddigo Postal: 664001
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DEL ALCALDE
SANTAROSA DECABAL

DECRETO 063 DEL 06 DE MAYO DE 2026
POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA FUNCION

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE CABAL, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 315 numeral 3 de la
Constituciéon Politica, articulo 91 literal d numeral 1 y articulo 92 de la Ley 136 de 1994,
modificado por la Ley 1551 de 2012 y ley 489 de 1998, vy,

CONSIDERANDO.

Que la Ley 489 de 1998 precisa: Articulo 9°.- Delegacion. Las autoridades administrativas, en
virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente Ley, podran
mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras
autoridades, con funciones afines o complementarias.

Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, los ministros,
directores de Departamento Administrativo, superintendentes, representantes legales de
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa
podran delegar la atencién y decisién de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos
organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados
al organismo correspondiente, con el propésito de dar desarrollo a los principios de la funciéon
administrativa enunciados en el articulo 209 de la Constitucion Politica y en la presente Ley.

Paragrafo. - Los representantes legales de las entidades descentralizadas podran delegar
funciones a ellas asignadas, de conformidad con los criterios establecidos en la presente Ley,
con los requisitos y en las condiciones que prevean los estatutos respectivos.

Que la ley 1551 de 2012 establece en el articulo 30. El articulo 92 de la Ley 136 de 1994
quedara asi: Articulo 92. Delegacion de funciones. El alcalde podra delegar en los secretarios
de la Alcaldia y en los jefes de los Departamentos Administrativos las diferentes funciones a su
cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicién legal. Los actos
expedidos por las autoridades delegatarias estardn sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicion por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de
los recursos procedentes contra los actos de ellas.

Por lo anteriormente expuesto,

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal

ﬁ o ® Carrera 14, Calle 12 Esquina C.AM
Teléfono: PBX 366 0600

www.santarosadecabal-risaralda.gov.co Cddigo postal 661020
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DECRETO 063 DEL 06 DE MAYO DE 2026
POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA FUNCION

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Deléguese la representacion del Alcalde Municipal de Santa Rosa de
Cabal ante el Departamento de Prosperidad Social (DPS) al doctor ADRIAN MAURICIO
CARDOZO GONZALEZ con cédula de ciudadania No. 9.725.147 actual Secretario de
Planeacion Municipal de Santa Rosa de Cabal, para asistir al Segundo Comité de Seguimiento
al Convenio 2025 y Comité de Instalacién POA 2026, el cual se realizara de manera a través
de la plataforma TEAMS, el proximo viernes 08 de mayo de 2026 a las 08: 30 a.m. en el
siguiente enlace:
https://teams.microsoft.com/meet/2966502174869517?p=tVJBOKYIWjcR3jmKc9

ARTICULO SEGUNDO: El delegado estd facultado para tomar las decisiones que
correspondan asistiendo a dicha reunion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santa Rosa de Cabal, a los seis (06) dias del mes de mayo de dos mil veintiséis
(2026),

e A AN i g

______ - ;'.....v.

Proyectdy elaboré: Juliana Sosa Morales- Secretaria del despacho

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal

ﬁ o ® Carrera 14, Calle 12 Esquina C.AM
Teléfono: PBX 366 0600

www.santarosadecabal-risaralda.gov.co Cddigo postal 661020
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RESOLUCION No 10-100-50-371
Mayo 05 de 2026

POR MEDIO DE LA CUAL SE DELEGA LA ASISTENCIA AL SEGUNDO COMITE DE
SEGUIMIENTO 2025 AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NO.570 DE 2024 Y AL
COMITE DE INSTALACION DEL POA 2026.

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SANTUARIO - RISARALDA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 315 de
la Constituciéon Politica, la Ley 136 de 1994 modificada por la Ley 1551 de 2012, y
demas normas concordantes,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucién Politica establece que la funcién administrativa
se desarrolla con fundamento en los principios de eficacia, economia, celeridad y
coordinacion.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica sefiala que corresponde al Alcalde
dirigir la accion administrativa del municipio y asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo.

Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998 autoriza a las autoridades administrativas
para delegar el ejercicio de funciones en sus colaboradores o en otras autoridades,
con el fin de garantizar la eficiencia en la gestion publica.

Que el Municipio de Santuario suscribié el Convenio Interadministrativo No. 570 de
2024 con PROSPERIDAD SOCIAL, cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y operativos entre PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD
TERRITORIAL, para lograr la implementacion y ejecucion de los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio de Santuario - Risaralda”.

Que mediante comunicacion oficial se convocéd al Segundo Comité de Seguimiento
2025 al Convenio Interadministrativo No. 570 de 2024 y al Comité de Instalacion del
POA 2026, a realizarse de manera virtual el dia viernes 08 de mayo de 2026 a las
08:30 a.m., a través de la plataforma Microsoft Teams.

Que, en atencion a la importancia de garantizar la participacion del Municipio en
dichos espacios de seguimiento y coordinacion, se hace necesario delegar la
representacion del Alcalde.

Proyecto: Daniela Robledo Giraldo (Asesora Juridica)
Reviso: Daniela Robledo Giraldo (Asesora Juridica)




Alcaldia Municipal. Santuario-Risaralda

Calle 7 N° 542 Piso 2 3687170 ext. 101 Cédigo | F-U-OFC-10
NIT: 891480034-1 Untaiin 00
Sitio web: www.santuario-risaralda.gov.co :
Correo institucional: alcaldia@santuario-risaralda.gov.co Aprobado 29/09/2020
Notificacién Judicial: notificacionjudicial@santuario-risaralda.gov.co
CODIGO POSTAL Area Urbana No 663001 - Zona Rural 663007 y 663008 Pagina 2 de 2

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Delegar en la doctora FRANCY YULIANA CRUZ PULGARIN,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.090.148.607, quien se desempefia como
Secretaria de Desarrollo Social y Competitividad del Municipio de Santuario,
Risaralda, la representacion del Alcalde Municipal en el Segundo Comité de
Seguimiento 2025 al Convenio Interadministrativo No. 570 de 2024 y en el Comité de
Instalacién del POA 2026, convocados por PROSPERIDAD SOCIAL, los cuales se
llevaran de manera virtual el dia viernes 08 de mayo de 2026 a las 08:30 a.m., a
través de la plataforma Microsoft Teams.

ARTICULO SEGUNDO. ALCANCE DE LA DELEGACION. El delegado queda
facultado para participar, intervenir, presentar informes, asumir compromisos y
adoptar decisiones en el marco de los comités mencionados, en representacion del
Municipio, conforme a las competencias del convenio y la normatividad vigente.

ARTICULO TERCERO: OBLIGACION DE INFORMAR. La funcionaria delegada
debera presentar informe al despacho del alcalde sobre los temas tratados,
compromisos adquiridos y decisiones adoptadas en desarrolio de los comités.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su expedicién y aplica exclusivamente para los eventos sefialados en el articulo
primero.

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Municipio de Santuario Risaralda a los cinco (05) dias del mes de mayo
de dos mil veintiseis (2026).

INTONIO BEDOYA JIMENEZ
Alcalde Municipal

Proyecto: Daniela Robledo Giraldo (Asesora Juridica;(
Reviso: Daniela Robledo Giraldo (Asesora Juridica)" .
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SANTA ROSA DECABAL

Santa Rosa de Cabal, 22 de julio de 2025

Senora

Martha Lucia Montoya

Gerente regional Risaralda

Departamento Administrativo para la Prosperidad Social

Asunto: Remision de plan de mejoramiento

En mi calidad de Secretario de Desarrollo Social, me permito remitir plan de
mejoramiento, en virtud a la reuniéon de seguimiento interadministrativo 237- DPS 2024
en dias pasados, en la que se evidenciaron oportunidades mejora dentro de la
ejecucion de las actividades desarrolladas en el marco del programa de transferencias
monetarias condicionadas Renta ciudadana y el componente social de bienestar
comunitario

Dificultades Causas Soluciones

Realizar reuniones con
los presidentes de
juntas, con el fin de
socializar la informacion
de pagos en cada una
de sus comunidades.

En cada ciclo de pagos
dirigirse a las iglesias,
para que se pase dicha
informacion como
anuncios parroquiales.

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal |

ﬁ o ® Carrera 14, Calle 12 Esquina C.AM
Teléfono: PBX 366 0600
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Renta Ciudadana.

Baja cobertura en la entrega
de incentivos del programa

SFLAFTARIR DF

#2 | DESARROLLO
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SHNTA ADSA DE CABAL

Escasa difusion en zonas
rurales y/o urbanas.

Retrasos en la
programacion logistica.

Fallos en el sistema de
identificacion de pagos.

Desde prosperidad se
escalo al banco agrario
(cual es Ila entidad
encargada de dispersar
el dinero), dar wuna
posible solucion cuando
las personas poseen
cedula digital y no
cuentan con una fisica,
ya que estas personas
no pueden cobrar, lo
cual registra como
indicador negativo de
pagos hacia municipio

Continuar con las
busquedas activas por
medio de visitas
(cuando se cuente con
direccién de la persona)
y llamadas telefénicas
de beneficiarios que no
han realizado el cobro
de sus incentivos.

Continuar con las visitas

quincenales a la
emisora antena de los
andes para
socializar la
informacion

OO0
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SANTH AOSA LE CABAL
pertinente de los
programas de
prosperidad social

activos en el municipio.

En ciclos pagos realizar
entrevistas con los
medios de
comunicacion externos
a la administracion para
difundir la informacién
de pagos. (emisoras y

fan page).
Publicar en la pagina
propia de renta
ciudadana la
informacion

correspondiente a los
ciclos de pagos.

Difundir a través de los
grupos de las madres
lideres del programa
informacion  pertinente
de pagos.

Desde el equipo de
comunicaciones tener
un disefio previo de
piezas graficas y videos
para solo actualizarlo
cuando lleguen las
fechas de pagos.

Desde la administracion
y el equipo de
comunicaciones, pensar
en pagar pautas de los
videos e imagenes del
programa renta
ciudadana para
garantizar mas vistas
sobre los mismos.

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal ‘=

o o ® Carrera 14, Calle 12 Esquina C.AM @)
Toléfono: PEX 366 0600 o]
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Los encuentros

establecidos por

comunitarios realizados, no
cumplen con los estandares

prosperidad social.

realizados se hacian
para la comunidad en
general.

Se invitan actores que no
aportan en gran medida a
los objetivos de
prosperidad

social.

No se tiene en claro
los instructivos
enviados desde
prosperidad social.

7 | DESARROLLO

'-i_f““

&1TR (NI TF S[IEIM'

SANTRLACSA UE CABAL

Los encuentros | Realizar los encuentros

solamente con las
personas beneficiarias
del programa renta
ciudadana.

Invitar actores publicos
o privados que manejen
temas acordes a los
objetivos del DPS, tales
como:
Emprendimiento,
salu
d, educacion y medio
ambiente.

OO0
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SANTILAQSA DE CABAL
Releer los instructivos
del departamento

d

e prosperidad social.

Se sectoriza el
municipio de Santa
Rosa de cabal y se
nombrara a una
persona encargada por
sector, esta persona
sera encargada de
realizar la citacién a las
actividades propias del
componente social vy
comunitario.

Se mantendra la
estructura propuesta
hasta la fecha de
atencion en ventanilla,
garantizando un minimo
de 2 personas diarias
dedicadas a esta labor,
las demas estaran en
funcion de  cumplir
labores pertenecientes
a
I componente de
bienestar comunitario.

Articular el programa
renta ciudadana
con
los
encargados de las
actividades que realiza

la administracion
municipal para cumplir
con los objetivos

propuestos desde nivel
nacional, siempre vy
cuando los objetivos
concuerden con la
necesidad.

Alcaldia Municipal de Santa Rosa de Cabal ‘=

o o ® Carrera 14, Calle 12 Esquina C.AM @)
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Acciones realizadas y reportadas del programa renta ciudadana en el primer

semestre del ano.

Actividad Descripcion
Se hace una reunion por parte del equipo de renta
ciudadana en la cual participan, el sefior alcalde,
secretario de desarrollo social, secretaria de salud,
Mesa de coordinador sisben, enlace Colombia mayor y enlace
inclusion renta ciudadana.

Aca se revisan las acciones que se deben emprender
por parte del equipo social de la DTMC, para garantizar
el funcionamiento del programa en el municipio.

Feria de servicios

Por medio de trabajo interinstitucional de la alcaldia
municipal y demas actores publicos y privados, el
municipio realiza ferias en las cuales se ofrecen a la
comunidad en general atencién referente a la
administracion, temas de salud, educacion superior y
demas.

Por parte del programa renta ciudadana nos unimos a
estos esfuerzos movilizando el personal y realizando la
convocatoria al mismo, ya que para los beneficiarios
son actividades a las cuales deben asistir y el municipio
las garantiza.

Mercados locales

En Santa Rosa de Cabal cada primer sabado de se me
realiza el mercado campesino, este mercado es iniciativa
del municipio el cual va alineado con las necesidades del
programa renta ciudadana, esta alineacion fue posible
desde la administracién anterior, en la cual se

establecia que el reporte de esta actividad ante el DPS era
permitida.

Articulacion
interinstitucional

Semestral o bimestralmente segun las necesidades del
programa, llegan bases de datos con NNA sin
cumplimiento en requisitos como salud (Vacunacion,
desnutricion, controles de crecimiento y desarrollo), por
lo que se hace necesario desde la coordinacion del
programa, aunar esfuerzos con la secretaria de salud y
entidades prestadoras de salud y conocer la realidad
actual de estos menores, ya que en ocasiones dichas
entidades no reportan los cumplimientos, o las personas
mismas no acuden cumplidamente a estas citas, por lo
que se debe cruzar informacion y las personas que no
tengan estos cumplimientos mencionados, hacerles
busqueda

activa para que se pongan al dia.

OOO0®
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Oferta complementaria

Son charlas programas desde el programa renta
ciudadana con un tema especifico (avalado desde
prosperidad social), las cuales van encaminadas a la
superacion de la pobreza, por tanto, se priorizan temas
de emprendimiento y educacion superior.

Estas actividades fueron programas 1 para el primer
semestre de mitad de afo y 4 para el segundo, la fecha
programada fue el 27 de junio, ya que la aliada tenia
disponibilidad de agenda, sin embargo por temas
familiares debié salir del pais, reprogramando esta
evento para el dia 14 de julio.

Todas las acciones enmarcadas en la tabla anterior fueron reportadas en la
plataforma RIT (Registro de informacion territorial), tal y como lo dictan las

directrices de prosperidad social.

En el primer semestre del presente afio se realizaron un total de 13 visitas
barriales, sin embargo, estas no cumplieron el 100% de los objetivos propuestos
por el departamento de prosperidad social, por tal motivo no se registran como

cumplimiento, obligando a replantear los encuentros segun las nuevas guias.

Atentamente,

v
:;b

DUBERNEY ..‘;‘ ~
Secretario de

IERREZ ZAPATA
arrollo Social

Proyectado: por César Augusto Valencia Gutiérrez, Enlace municipal

OO0
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l Municipio de

LA CELIA

La Celia 06 mayo 2026

Sefores
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL

Asunto: Aceptacién de modificacién al Convenio Interadministrativo No. 234 DPS- 2024 -
Inclusién de actividades para la implementacién de programas de transferencias monetarias.

Cordial saludo

Me permito manifestar, en mi calidad de alcalde del municipio de La Celia y de conformidad con la
clausula 16 del Convenio Interadministrativo No. 234 DPS-2024 suscrito entre el Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social y este municipio, nuestra conformidad con la
modificacién del mencionado convenio con el fin de incluir las actividades relacionadas con la
implementacion, operacién y acompafiamiento de los programas de transferencias monetarias que
adelante Prosperidad Social, conforme con las disposiciones normativas y lineamientos que los
regulen.

Dicha inclusién permitird ajustar el alcance del convenio segun las nuevas disposiciones
normativas y fortalecer la articulacién interinstitucional necesaria para ejecutar de manera eficiente
los diferentes programas de transferencias monetarias en el municipio, atendiendo a criterios de
oportunidad, integralidad y atencién a la poblacién en situacion de pobreza, vulnerabilidad o
afectacion por situaciones adversas, de acuerdo con los marcos normativos y técnicos emitidos
por Prosperidad Social en concordancia con el Ordenamiento Juridico Colombiano.

En tal sentido, manifiesto mi aprobacién para proceder con la suscripcion del OTROSI No. 1 a
través de la plataforma SECOP i, conforme con el procedimiento establecido por Prosperidad
Social.

Agradezco su atencién y quedo atento al proceso correspondiente.

Cordialmente,

<,

arios Uriel Isaza Gallego
Alcalde
Municipio de La Celia
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