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. Actlvidades Contralo de Prestaclon da Serviclos

.Falta-de adherencla

Aplicar las politicas de humanizacién y seguridad del paclente, Implementadas por el Hospital Militar
Central,

Cumplir con los procesas, procedimlentos y protocolos Instituclonales establecidos para atencién de
nuestros usuarlos (Plan de atencldn de Enfermer(a, Identificacién correcta del paclente, reclbo y entrega de
turna, plan de manejo de reslduos hospitalarlos, Protocolo de limpleza y desinfeccién, Administracldn
segura de medicamentos culdado de enfermerfa por 4reas, prevencién de caldas, registros clinlcos de
enfermerfa, suleclén mecanica, toma de muestras de laboratorio, preparaclén del paclente para exdmenes
de radiologfa y actuallzaclén del carro de paro, Culdados especificos de los accesos vasculares, control de
Inventarios, control de liquidos administrados y eliminados, preparacidn de paclentes para procedimientos
quirtrglco, lavado de manos, transfusién segura de hemoderlvados, bloseguridad y segregacién adecuada
de los reslduos hospltalarlos, entre otros procedimlentos)

feallzar gestién del talento humano en el serviclo o drea aslgnada, mantenlendo una actitud de liderazgo
|positivo que permita el cumplimiento de los procesos, procedimlentos y protocolos Institucionales.

Realizar y verificar el cumplimlento de la aslgnacién asistenclal, administrativa del personal que Integra el
equipo de trabajo,

Plasmar de manera oportuna el reporte de eventos adversos y su Intervencién para evitar complicaclones
que afecten la integridad de nuestros usuarios y sus famillas.

JDar buen uso de los recursos de la Institucién y control de los mismos, que le son entregados para el
desarrollo de las actividades proplas de su competencia,

IMantener y promover comunlcacldn asertiva con el equipo de trabajo, equipo Interdisciplinarlo, usuario y
su familia.

Verificar los trémites adminlstrativos proplos del serviclo de acuerdo a procedimientos Instaurados
{{interconsultas, exdmenes de laboratorlo, Imégenes dlagndsticas, traslados, salidas, devolucién de Insumos
y medicamentos, solicltudes de mantenimlento, entre otras actividades),

rnevisnr historlas dinicas da forma Integral (actualizando las Indicaclones médicas, hoja de signos vitales,
evoluclén dinica, notas de enfermerfa, control de Iiquldos, hoja de medicamentos, hoja neuroléglca,
elaboracién de tarjetén de medicamentos y de liquidos, hola pre-quirdrgica).

10

[Dar uso adecuado a los registros clinlcos a los cuales tiene acceso, bajo los principlos éticos de verdad,
privacidad, respeto al paclente e Implicaciones legales.

11

YEiaborar registros clinicos de enfermerfa de los paclentes que por su condiclén dlinica lo requieran de
acuerdo al protocolo, asl como garantizar la custodia de la historla clinlca.

12

Verificar periddicamente el control diarlo del Inventarlo del carro de paro, asl mismo realizar las solicitudes
de reposicién de manera oportuna, tenlendo en cuenta el procedimiento [nstituclonal definido.

13

|I!und|e. reporte de patologlas abligatorias entre otras.

14

Realizar y participar en las actividades de docencla, capacitacldn, actualizacién y divulgacién al Interlor de
su equipo de trabajo, procesos, procedimientos y protocolos, programados por la Institucién.

15

ll]rindnr educacion de manera oportuna y constante sobre culdados bésicos del proceso saludenfermedad a
los paclentes, padres yfo culdadores, segln sea el caso.

16

|Generar los Informes que se requleran por la autoridad competente, dentro de los plazos determinados,
{adicional participa y cumple con la mediclén de indicadores proplos del serviclo y ejecuta plan de
mejoramlento continuo segiin desviaciones de los Indicadores y observaclones de las auditorlas respectivas

17

Conducir y orientar al personal aslgnado para el logro de los abjetivos Instituclonales.

18

Realizar actividades asistenclales, Investigativas, docentes y administrativas, requeridas por la institucién.

19

Cumplir con el Cédigo Deontoldglco de Enfermerfa segin Ley 911 de 2004,

20

Tratar con respeto, Imparcialidad y rectitud a los funcionarlos Internos o externos, paclentes y demas
personas con que tenga relacién con ocasién de la prestacldn del servicio, conservando la moral y las
buenas costumbres,

21

Registrar tados los procedimientos proplos de las actividades de Enfermerla en el sistema de Dindmica
Gerenclal. Net, o el asignado por la Institucién, Asegurando el reglstro oportuno de los medicamentos
administrados segtin via, dosls, frecuencla, entre otras varlables de [a herramienta de informética gerenclal.

22

Mantener disponibilldad para la asignacion en las diferentes Jornadas y servicos, que por necesidades del
Hospital sean requerldas, para garantizar una atencidn oportuna las 24 horas del dla, los 365 dias del afio.
Las ausencias no justificadas que afecten la prestadén del serviclo pueden ser causal de terminacién del
contrato.




Aportar el certificado del curso de soporte vital avanzado actualizado, de atenclén a victimas de violencia

23 sexual vigentes y en caso de vencerse durante el desarrollo del contrato este debe realizarse y aportar
certificado antes de Ia fecha de vencimlento, el no cumplimlento de este requisito puede ser causal de
terminacion del contrato. Y demds Informaclén ¥ actualizaclén requerida por la Institucién.

Custodiar y administrar adecuadamente los medicamentos controlados, slendo estos de uso exclusivo para

2 el tratamlento farmacolégico del paciente. En caso de evidendiar el uso personal y/o con fines no
terapéuticos, se puede iniclar proceso para terminacién unilateral del contrato, asf mismo el reporte alos
entes competentes.

. Aportar los comprobantes de pago al sistema de seguridad soclal dentro de los sigulentes siete (7) primeros
dias del mes vencldo,

26 Apoyar las emergenclas sanitarlas declaradas por el Goblerna Naglonal, de acuerdo ala nomalMdad
vigente, tenlendo en cuenta la Idoneldad, experiencia y las necesldades Instituclonal
Cumplir requisites, normas y procedimlentos establecidos por el Area de Seguridad y Salud en ol Trabajo

27 del Hospital Militar Central.

8 Procurar el culdado de su salud y suministrar Informacién dlara, veraz y completa sobre su estado de salud.

= Hacer buen uso de los elementos de proteccldn personal necesarlos para la actividad contratada.

30 {Mantener una actitud proactiva en el ejercido diarlo de su profesién,

Cumplir y velar por el seguimlento de las normas de bloseguridad, salud ocupaclonal, gestién amblental y

31 calldad, con el fin de disminulr los rlesgos tanto para el personal de la Entidad, como para la comunidad y el
medio amblente,

32 IPmmuver en el grupo, la cultura de valores y principlos de la Institucién,

33

Las demis actlvidades aslgnadas por la auteridad competente, de acuerdo con el nivel, naturaleza y el drea
de desempefio del contrato.
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COODINADOR QUIEN EVALUA:

SUPERVISOIt DEL CONTRATO:

mend marque X
del caso u evento donde se identifique la falencia

En la casllla derecha se encuentrala Indtcaclon para mlucar el r.untratlsta Incurre en falla de adherantia a protocolos, prncedlmienms Institucionales o a la actividad

Enel campo obsanmclones haga una breve descripcion




