INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE CODIGO : BS-F-26
Agencia para la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
Reincorporacién y la
Normalizacién - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Numero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
1046 - 2026 Mensual 1/04/2026 _ A _30/04/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
DENIS AGUILAR NUNEZ cC 52262042
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

META - VILLAVICENCIO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la

Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion Programatica de Reintegracion - Subdireccion Territorial para
apoyar el desarrollo, implementacion y seguimiento de acciones encaminadas a la orientacién, acompafiamiento y
atencion integral en salud de la poblacion sujeto, incorporando los enfoques diferenciales en el marco de todos los GRUPO TERRITORIAL META'Y ORINOQUIA

-procesos de atencion de la Entidad

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras

actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. Si
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.
Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 |pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones,
conforme a la normatividad vigente. No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en
5 |el cual, deber informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla
de gastos definida por la ARN. No aplica

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de

los aportes a dichos sistemas, inclusive el del ultimo mes de ejecucién. Si
7 |Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacion que le sea entregada y/o que deba gestionar,

de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si
8 |Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion

segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién. Si
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccién establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la

ARN. Si
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de

Gestion-SIG. si
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con

lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de
peligros y planos de evacuaciones. si

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
No aplica

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de
sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. Si

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Si

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y ias ambientales i por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion
biental de la ARN. Si

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion
para la Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que
haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
17 |totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo
adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y
penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial

respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o N "
o aplica

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion
del contrato. No aplica

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por
el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario
individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de

19 dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de
manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
i} No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO | OBLIGACION ESPECIFICA | CUMPLIMIENTO [ ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Desarrollar gestiones para facilitar el aseguramiento en salud y
acceso a servicios de atencion integral en salud para la poblacion
sujeto de atencion y su grupo familiar, teniendo en cuenta a las
personas con discapacidad, con enfermedades de alto costo y
personas mayores; ademas del uso de mecanismos de exigibilidad
del derecho a la salud, teniendo en cuenta los enfoques
diferenciales, en el marco de los diferentes procesos misionales de la
Agencia.

Si

Se realiz visita domiciliaria a un hombre en proceso de
i6 en la ciudad de Villavicencio, a

quien se le efectud seguimiento frente al acceso a la prestacion de

servicios especializados; en este contexto, se evidencio que, a la

fecha, no se ha realizado Ia entrega de insumos ni de medi

de alto costo por parte de DISCOLMETS, por lo que,

se examenes y en las
de urologia y ia. De igual manera, se

brindd atencion a dos personas del proceso de atencin diferencial
para el trémite de portabilidad con la EPS Mallamas, desde
Amazonas (La Pradera) hacia el departamento del Meta, en
Villavicencio, y se envio correo a dicha entidad solicitando el
.aseguramiento del hijo menor de edad

En este mismo periodo, el 08/04/2026 se orientd a un profesional
reintegrador del municipio de Paratebueno en la atencion de un
sujeto del proceso de atencion diferencial, frente al acceso a la
prestacion de servicios de salud a través del SOAT y la EPS;
posteriormente, el 10/04/2026 se realizd un proceso similar de
orientacion @l enlace de reincorporacion en el marco de un
accidente automovilistico. Seguidamente, el 13 de abril se efectud
seguimiento a la brigada de salud desarrollada el 11 de abril
mediante la cual la comunidad de *Hato Rondén” accedi a servicios
de medicina interna (21 atenciones), medicina general (27),
vacunacion (7 dosis), odontologia (7), aplicacién de flior (7),
detartraje en adultos (2), planificacion familiar (1) y control y
(1) desarrollo

Entre el 15 y el 16/04/2026 se oriento y abords el caso presentado
por el profesional facilitador del municipio de  Villavicencio,
relacionado con una barrera de acceso a servicios de salud de un
sujeto de reincorporacion que presenta dificultades en la atencion

por S0 a paso para
acceder a dicha especialidad; de igual forma, el 16/04/2026 se
orientd a una profesional facilitadora del municipio de Mesetas
frente al cambio de régimen contributivo a subsidiado de una
persona en proceso de reincorporacion que finalizé su contrato por
prestacion de servicios y, en la misma fecha, se reenvié correo al
Hospital Departamental de Villavicencio solicitando la asignacion de
una cita especializada por neurologia para una persona con
discapacidad
Posteriormente, el 17/04/2026 se envié un correo de PQR a
Poblacién Especial, al coordinador regional de Nueva EPS y a la
Clinica Primavera, con el objetivo de solicitar la gestion urgente de
una cita por anestesiologia debido al estado de salud de una
persona en proceso de reincorporacion del municipio de
Villavicencio, diagnosticada con plastrn apendicular; como
resultado, se asigno cita para el 23/04/2026 a las 5:18 p. m. en la
Clinica Primavera, y el 22/04/2026 se remitié la confirmacion de
asistencia del paciente. Asimismo, el 20 de abril de 2026 se abordd
un caso intrahospitalario de un joven, hijo de firmante de paz, quien
suffi6 un accidente con una guadafia y requirid atencion en el
Hospital D de Villavicencio, logrando su i i
quirtrgica con especialista el mismo dia
Finalmente, el 22/04/2026 se dio respuesta a un derecho de
peticion interpuesto por una persona en proceso de reincorporacion
de la ciudad de Villavi con la falta de orientaci
frente al trémite de cambio de régimen; el 23/04/2026 se orient6 a
un profesional facilitador del municipio de Vista Hermosa respecto a
la accion 1.3.2.4.3, relacionada con el acceso a servicios
especializados para personas con discapacidad y enfermedades de
alto costo; y, de manera complementaria, en esa misma fecha se
realiz6 gestion con la IPS Renal Davita para verificar el acceso a la
atencin de una persona con enfermedad de alto costo que requiere
didlisis renal y proviene del departamento del Huila, concluyendo el
el seguimiento a dos casos de de alto
.costo en el municipio de Acacias

Apoyar la gestién y articulacién de la oferta institucional publica y
privada sociosanitaria existente en el area de influencia del Grupo
Territorial y realizar acciones de orientacion, seguimiento y
fidelizacion de la informacion para que la poblacion sujeto de
atencion participe de esta oferta.

Se gestion6 ante la Secretaria de Salud Departamental la entrega de
dos certi de di i a los municipios
de Villavicencio y Uribe (Meta); en este marco, el 07/04/2026 se
realiz6 una reunién con dicha entidad con el fin de conocer la oferta
para el afio 2026 del proceso de certificacion de discapacidad,
donde se determinG que, inicialmente, el recurso para dar inicio a
este proceso debia ser asumido con recursos propios de las
alcaldias, priorizando  a 86  personas identificadas  y
autorreconocidas con discapacidad del GT Meta y Orinoquia.
Posteriormente, el 10/04/2026 se participd en una reunion con el
programa Socieux, espacio en el cual se abordo la preparacion del
proyecto de rehabilitacion y su alistamiento con la ESE de Vista
Hermosa, consolidandose como un escenario de didlogo estratégico
y construccion colectiva orientado a fortalecer la_articulacion
institucional y proyectar acciones que impulsen el desarrollo del
sector salud, especialmente en los servicios de rehabilitacion
funcional.
De manera complementaria, se realizo solicitud a la Nueva EPS, a
través de correo dirigido a poblacion especial, requiriendo
autorizaciones para una persona en proceso de reincorporacion del
municipio de Acacias que presenta enfermedad de alto costo
(C92.1: leucemia mieloide crénica); dichas autorizaciones fueron
enviadas y notificadas el 21/04/2026 al profesional facilitador y a la
persona interesada, y, adicionalmente, se reiterd la solicitud
mediante un nuevo correo a Nueva EPS poblacion especial,
por la jalidad de fa para el

mismo caso.
Finalmente, el 22/04/2026 se emitié una PQR al Hospital
Departamental de Granada debido a una barrera de acceso a la
especialidad de neurocirugia, presentada por una persona firmante
de paz del municipio de Puerto Rico (Meta), quien requiere avanzar
en su proceso de certificacion de discapacidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Acompanfar los procesos de sensibilizacién y apropiacién del
enfoque diferencial de discapacidad desde un modelo social, para la
transversalizacion de éste en las actividades misionales del grupo
territorial, promoviendo una cultura de inclusion y respeto.

Si

Durante e mes de abrl se continud con el proceso de
sensibilizacion y apropiacion del enfoque diferencial de discapacidad
desde el modelo social; en este marco, el 17/04/2026 se realizé la
consolidacion de la base de datos correspondiente al enfoque
diferencial en s i en el de

lud,
discapacidad, evidenciando que, a la fecha, 14 profesionales
facilitadores no habfan remitido el diligenciamiento de la informacion
requerida, por o que se efectud el respectivo seguimiento mediante
verificacion individual (uno a uno), con el fin de garantizar el
cumplimiento y la completitud de la base de datos, como parte del
proceso de identificaci izacion y fiamiento en las
acciones de sensibilizacion y apropiacin del enfoque diferencial.

Posteriormente, el 23/04/2026 se asistio a la reunion “Enfécate:

encuentros de discapacidad’, en la cual se abordd la aplicacion del

instrumento correspondiente a la accion 1.3.2.4.3, orientada a

identificar y promover la superacion de barreras de acceso a la

oferta de atencion integral en salud para las personas en proceso de
ion con di idad ylo de alto costo.

Finalmente, entre el 29 y 30 de abril se realizé desplazamiento al
municipio de Miti con el objetivo de abordar a una persona en
proceso  de  reincorporacion, mediante  acciones  de

y evaluacion de iones que
inciden en su plan de reincorporacion individual, con requerimiento
de plan de mejora en el marco de la Resolucion 2319 del 9 de
septiembre de 2024.

Acompaiiar el desarrollo de acciones afirmativas y ajustes
razonables que promuevan la participacion, inclusién, autonomia y
vida independiente de las Personas con Discapacidad, con
Enfermedades de Alto Costo y Personas Mayores sujetos de
atencion de la Entidad y su grupo familiar.

En el marco del desarrollo de acciones afirmativas y ajustes
razonables, durante el mes de abril se promovié la participacion,
inclusion, autonomia y vida independiente de las personas en
proceso de reincorporacion; en este sentido, se realizo la asistencia,
el registro y la valoracion de la Ficha de Observacion
*Acompafiamiento Comunicacion’ a seis (6) personas de los
municipios de Villavicencio (3), Vista Hermosa (1) y El Castillo (2),
quienes enfrentan barreras comunicativas y, ademas, presentan

por ylo 6n. Asimismo,
se efectus la entrega de certificados de discapacidad a dos
personas de los municipios de Villavicencio y Uribe (Meta).
De manera complementaria, el 10/04/2026 se orient6 a una persona
con discapacidad, mujer cabeza de hogar, en la elaboracion de un
oficio para solicitar la disminucion del puntaje del Sisbén en la
ciudad de con apoyo del de
discapacidad, el 14/04/2026 se realizo el ajuste y la verificacion del
envio de informacion relacionada con aditamentos y barreras de
comunicacion. En continuidad, el 13 de abril se asistio a un espacio

por el social y el del
proceso de atencion diferencial, con el fin de abordar el caso de una
persona del municipio de Puerto Lépez con mltiples diagndsticos
en salud mental, quien requiere la formulacién de un PIAR (Plan
Individual de Ajustes Razonables) en el ambito escolar; como
resultado, se acords realizar una nueva reunion para la construccion
del plan, ajustado a sus necesidades,

Igualmente, se participd en un espacio de acompafiamiento a los
planes de mejoramiento de personas en proceso de reincorporacion
que presentaron un bajo indice en el indicador del plan de trabajo
individual, en el cual se gestiont el desplazamiento programado para
los dias 29 y 30 de abril. De igual forma, se oriento a un profesional
facilitador del municipio de Vista Hermosa en la elaboracion de la
ficha de identificacion y verificacion de personas con necesidades
de protesis nuevas o en mantenimiento, la cual fue remitida el
14/04/2026.

Posteriormente, el 19/04/2026 se realizé el cruce de la base de
datos de personas que se autorreconocen y se encuentran

certificadas con discapacidad con la base de ajustes, identificando
que siete personas de los municipios de San Juan de Arama,
Villavicencio, La Uribe, Mesetas y Acacias deben incluir esta accion
en su Plan Individual de Reincorporacion, situacion que fue

reportada a cada profesional facilitador. En este mismo marco, el 20
de abril de 2026 se envi6 correo a los profesionales de San Juan de
Arama solicitando las historias clinicas de 25 personas que se
autorreconocen con  discapacidad, dado que este insumo es

necesario para su proceso de certificacion

Adicionalmente, se realizo el cruce y la verificacion de la

informacion, remitiendo correo a los profesionales facilitadores de
San Juan de Arama, La Uribe y Villavicencio, solicitando la inclusion
de la accion 1.3.2.4.1 (proceso de certificacion de discapacidad) en
el Plan Individual de Reincorporacion de siete personas, notificando
a cada uno de los profesionales asignados. Asi mismo, se envio
correo a los profesionales sociales solicitando la inclusion de esta
misma accion para 123 personas que, aunque cuentan con

certificacion de discapacidad, no tienen registrada dicha accion en
su plan, complementando la gestion mediante notificacion telefonica.
Finalmente, el 21 de abril de 2026 se orientd a una persona en
proceso de reincorporacion de la ciudad de Villavicencio sobre el uso
del certificado de di i

Realizar la gestion y el acompafiamiento a la postulacion,
implementacion y seguimiento de la poblacion sujeto de atencion de
los diferentes procesos misionales al componente especifico a partir
de los lineamientos establecidos y de acuerdo con la identificacion
hecha por el profesional a cargo en el Grupo Territorial.

Aunque durante el mes de abril no se registraron
iones en el ifico, se
acciones preparatorias; en este sentido, se brindé atencion
a una persona en proceso de reincorporacion, hombre con
discapacidad fisica del municipio de Villavicencio, con el
objetivo de evaluar su posible postulacion al Convenio No.
1553 de 2025, revisando los criterios y necesidades para su
eventual vinculacion a la estrategia. De igual manera, se
realizo acompariamiento junto con el profesional de
discapacidad en la elaboracion de la ficha de identificacion
de barreras no comunicativas, abordando dos casos en el
municipio de El Castilo (discapacidad auditiva y cognitiva),
un caso en Villavicencio (di multiple: psi
fisica y auditiva) y un caso en Vista Hermosa (discapacidad
cognitiva)

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Articular acciones con el perfil de profesional psicosocial del grupo
territorial para la activacion de rutas y gestion de la oferta pertinente
en el territorio en los casos que se requiera acompafiamiento
psicosocial 0 acompafiamiento especializado en salud mental.

A nivel del perfil psicosocial del GT Meta y Orinoquia, se
realizo la activacion de la ruta de atencion para una mujer
desvinculada del proceso de reintegracion, a quien se le
gestiono la ruta de salud mental para atencién en crisis en el
municipio de Restrepo, con apoyo de la Secretaria de Salud
Departamental; en este contexto, el 07/04/2026 se brindd
apoyo en la verificacion de la aplicacion del tamizaje de
salud mental y la lectura del EMP-R a una profesional
reintegradora de los municipios de Puerto Gaitan, San
Carlos de Guaroa y Villavicencio.
Posteriormente, el 08/04/2026 se atendi6 y se realizd
intervencion psicosocial a una persona en proceso de
reincorporacion, mujer del municipio de Acacias, quien se
encuentra en proceso de diagndstico de enfermedad de alto
costo y estaba hospitali en el Hospital Dt
de Villavicencio; seguidamente, el 13/04/2026 se llevé a
cabo reunién con el enlace de la estrategia psicosocial, con
el objetivo de socializar las fechas de desarrollo de la
ia de cuidado psi para el 22
de abril, 22 de mayo (presencial), 12 de junio, 10 de julio, 14
de agosto, 11 de septiembre (presencial) y 10 de octubre.
De igual forma, se participé en comité primario, donde se
presenté el reporte del componente de salud sobre los
avances y actividades desarrolladas durante los primeros 13
dias del mes de abril; posteriormente, entre el 14 y el
15/04/2026 se realizo visita, junto con el profesional de
discapacidad y el enlace psicosocial, a la Institucion
Educativa John F. Kennedy de Villavicencio, con el propésito
de gestionar un espacio para la implementacién de la
estrategia de cuidado psicosocial del GT Meta y Orinoquia,
identificAndose la posibiidad de uso del espacio
ici a la asif ion de un recurso Omi

Finalmente, el 21 de abril de 2026 se envié correo a la
Nueva EPS con el fin de radicar una PQR por la no entrega
de un medicamento de control especializado en salud
mental a una persona en proceso de reincorporacion con
discapacidad multiple residente en la ciudad de Villavicencio,
Y, en continuidad, el 22 de abril se asisti6 a la apertura de la
Estrategia de Cuidado Psicosocial — Primer Encuentro
Presencial 2026.

Acompaniar y participar en mesas técnicas e instancias de trabajo
con el proposito de apoyar la implementacion y el posicionamiento
de los temas de salud en los procesos misionales de la Agencia para
la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) de acuerdo con las
orientaciones de la supervisién del contrato.

Si

Durante ol mes de abrl se realizo el analisis del tablero de control e salud de las
personas de los procesos de reincorporacién, reintegracién, Justicia y Paz y atencién
diferencial del GT Meta y Orinoquia, con corte a marzo de 2026, evidenciando que
personas se encueniran en estado SIRR (activas, inactivas, ausentes o en
investigacion por abandono del proceso por mas de seis meses), de las cuales 1.634
estan activas en el SGSSS, quedando 18 personas pendientes de vinculacién, lo que
representa una cobertura del 98,91 %. En el proceso de reincorporacion se registran
369 personas en estado SIRR, de las cuales 1.363 estan activas y accediendo a
senicios de salud, alcanzando una vinculacién del 99,56 %, con seis (6) personas.
pendientes de afliacién, de las cuales solo una (1) es objeto de atencién por parte de
la ARN; en el proceso de reintegracion se identifican 191 personas, de las cuales 181
estan activas en el SGSSS, comespondiente al 94,76 %, con diez (10) personas
pendientes, de las cuales una (1) ya figura activa segin verificacion con ADRES y las
nueve (9) restantes se encuentran en investigacién y no son objeto de atencion; en
Justicia y Paz se registran 13 personas, con 12 activas (92,31 %) y una (1) pendiente
que no es objeto de atencién por encontrarse inactiva; y en atencién diferencial se
cuentan 79 personas, con 78 activas (98,73 %), identificando una (1) como activa en
|ADRES, novedad que fue reportada en SharePoint. En este marco, el 24/04/2026 se
reportaron dos inconsistencias del indicador de salud correspondientes a los
procesos de reintegracién y atencién diferencial en dicha plataforma.
nera complementaria, se particips en diferentes espacios de articulacion
institucional, incluyendo reunién con la UTR para la socializacion del plan de
mejoramiento y presentacion de avances en el sistema de aseguramiento en salud;
omité primario para evaluar avances del componente de salud y discapacidad;
reunién PRF de acompanamiento psicosocial del GT Meta y Orinoquia; y articulacién
del Convenio 1553 de 2025 de reunificacion familiar, en la cual se definid concepto
de vinculacion a la oferta para 15 personas en proceso de reincorporacion. ASimismo,
se asistié a una actividad de diagndstico masivo (Anexo 6) y se coordind la agenda de
la mesa preparatoria de salud del CDR.
En este contexto, el 07/04/2026 se parlicipé en reunion con el enlace departamental
de discapacidad del Meta, donde se concerto Ia ruta de atencion para personas que
se autorreconocen con discapacidad, definiendo insumos como el numero de
poblacion por certificar por municipio; adicionalmente, se sostuvo reunion con la
Secretaria de Salud Departamental en el marco de la “Mesa preparatoria Fimantes
az - Agenda’, con el fin de concertar la agenda de la mesa de salud del CDR a
realizarse el 24/04/2026. Posteriormente, el 09/04/2026 se asistio a las mesas

del Consejo de promoviendo acciones
de politica piblica y la articulacién de la oferta institucional para la vigencia 2024
2027, garantizando el enfoque diferencial; de igual forma, se convoco a reunion para
la organizacion de la brigada de salud desarrollada el 11/04/2026, en articulacion con
actores locales y en el marco de la Resolucion 907.

Seguidamente, el 10/04/2026 se particip6 en reunion con el equipo psicosocial de
nivel central para el seguimiento y orientacion de métodos operativos en el eje de
acompariamiento; el 15/04/2026 se asistio a reunion de procesos misionales para
presentar informe de aseguramiento en salud y, en esa misma fecha, se sostuvo
reunion con Corpamujer en el marco del Convenio 1649, con el fin de coordinar
brigadas de salud para mayo y junio en Villavicencio, Acacias y San Juan de Arama,
ademas de realizar contacto telefonico con la ESE Departamental para coordinar
acciones en el marco del Convenio 1644. En continuidad, el 16/04/2026 se participt
en reunion con Corpamujer, la ESE Departamental y los profesionales de

discapacidad y salud, con el propésito de coordinar acciones y logistica para las
brigadas de salud en el marco de la Resolucion 907 y el Convenio 1649,

jerechos y deberes o
Posteriormente, el 21/04/2026 se asistio a la jomada de pedagogia del Indice de
Reincorporacion del Meta; el 23/04/2026 se participd en el encuentro de la Estrategia
Enficate, orientado al reentrenamiento en la construccién de acciones afimativas
para personas con discapacidad en los Planes de Reincorporacién Individual (PRI),

Departamental de Reincorporacion, donde se presentaron avances de los

componentes de tierras, sostenibilidad, comunitario y salud

Finalmente, el 24 e abril de 2026 se participé en una charla ambiental sobre el uso
eficiente, ahorro y précticas sostenibles del agua, incluyendo el diligenciamiento de
un cuestionario; el 27/04/2026 se asisi a capacitacién en preparacion y respuesta a
emergencias ambientales, asi como a comité primario en el que se reportaron
indicadores de salud en aseguramiento y acceso; y, para cerrar el periodo, el
3010412026 se parlcipé en el comité departamental de salud de reincorporacion,

donde se realizo lectura de compromisos, revision de avances en el componente de
salud, sequimiento a procesos de certficacion y andlisis de la implementacion de la
Resolucion 907.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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personas, con 12 activas (9231 %) y una (1) pendiente que no es objeto do atencion por
econtrrse nace o atencin et e cuenan 79 personas, con 10 scthes (9673
1) da
2026 s6 ropoiron dos. inconstencias del nicador S0 oy
taforma.
De manera cemp\emenlana‘ Se participd en dferentes espacios de ariculacion insttucional,
Jjoramiento y.
avances en el sistema de aseguramiento en sakud; coilé primario para evaluar avances del
compraks do ke y decapackds ek PRE. o seopatarienta pecosoc el GT
Meta y Orinoguia; y 553 o 2025 co enta cual
laoferia p de

Asimismo, se asisté a una actividad de d\Eqmshcc masivo (Anexo 6) y se coording la agenda
do a mesa preparatoria de salud del CDR.

En este conlexto, el 0710412026 se parlicipo en reunién con el eniace departamental de
discapacidad del Meta, donde se concertd la rula de alencién para personas que se
autorreconocen con discapacidad, definiendo insumos como el nimero de poblacién por
cortficar por muricipio; adicionaimers, se Sostwo reunidn con la Secretaria do Sakid
Departamental en el marco de la “Mesa preparatoria Firmantes e Paz - Agenda’, con el fin de
concertar la agenda de la ol
09/04/2026 se asistio a las mesas preparatorias del Consejo Departamental de

Reincorporacién, promoviendo acciones de poliica pibica y la aricuiacien de la oferta
instiucional para i vigencia 2024-2027, garanizando el enfogue diferencial; d igual forma, se
convoco a reunion para la organizacion do la brigada de salud desarrolada el 1110412026, en

ste marco. of 241

Seguidamente, el 101042026 so participd en reunion con el equipo psicosocial de rivel ceriral
para el seguimiento y orientacion de mélodos operativos en el eje de acompanamento; el

marco del Converio 1646, con el i ce coordnar brigacias ds sad para mayo y Ko n
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Acompafiar los procesos de implementacion y transversalizacion del El 27 de abril se asisti6 al entrenamiento en procesos
enfoque diferencial de curso de vida (Nifios y nifias, juventud y psicosociales denominado *Guia de curso de vida y
g |persona mayor) en los grupos territoriales asignados, articulando con si prevencion de violencia contra nifias, nifios y adolescentes
el equipo de curso de vida de nivel central. (NNAY".

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certific
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé v cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el pado de salud. pension v riesqos laborales (adiuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos v demas documentos v entreqables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realizd el respectivo tratamiento v monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista v por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles sigui asu ion y debe ser gado al Grupo
de Gestién Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacién supervision (firma electrénica)
Firmado digitalmente

Firmado digitalmente Mo Goma R pO,MoMCAHEDAD

/ / Voot . . =
==y OMEZ RUBIANO
por Denis Agu”ar Nufiez Nombre: MONICA PIEDAD GOMEZ RUBIANO
Nombre: DENIS AGUILAR NUNEZ Cargo: COORDINADORA GT META- ORINOQUIA
Fecha 30/04/2026 ]

El registro de datos personales, autoriza  la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas
enla Ley 1581 de 2012 y las normas que la adicionen o Conozeala Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales
através de http://www.rei gov. g idad.asp:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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