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Version: 03

Fecha de aprobacion:

22/04/2024
NUMERO DE INFORME 4
SUPERVISION X
INTERVENTORIA O
TIPO DE INFORME PARCIAL X PARA PAGO O FINAL O
PERIODO DE INFORME Desde: 01/04/2026 Hasta: 30/04 /2026
PERIODO PARA PAGO Desde: N/A Hasta: N/A
1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO
CONTRATO O |NUMERO: 26AS151F2519
CONVENIO X | FECHA DE SUSCRIPCION: 28/10/2025
MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion D|r_e(_:ta —_Convenlo
Interadministrativo
] 26AS151F2519
IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP: Sistema Electrénico para la contratacién publica
SECOP Il
FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO: 19/01/2026

OBJETO: Integrar esfuerzos para la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar - PAE, para los nifios, nifias
y adolescentes de la matricula oficial del municipio de CHIGORODO - Antioquia, no certificado en educacion,

para la vigencia 2026.

ORGANISMO CONTRATANTE /CONVENIANTE:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE
EDUCACION

CONTRATISTA / NOMBRE: MUNICIPIO DE CHIGORODO
CONVENIANTE NIT 890.980.998-8
SEIS MIL QUINIENTOS TREINTA MILLONES
INICIAL: SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS
SETENTAY SIETE PESOS M/L ($ 6.530.651.777)
] No. VALOR ADICIONADO % DE ADICION
VALOR [3] ADICIONES 1 $ 1.565.906.375 19,5%
OCHO MIL NOVENTA'Y SEIS MILLONES QUINIENTOS
VALOR TOTAL: CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA'Y DOS
PESOS M/L ($8.096.558.152)
4500066187
RPC NUMERO: Por $ 3.983.697.584 recursos
departamento
FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 16/01/2025
4500066188
REGISTRO RPC NUMERO: Por $ 2.546.954.193 recursos UApA
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 16/01/2025
4500066795
RPC ADICION NUMERO: Por $1.565.906.375 recursos
departamento
FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 13/03/2026

VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO:

N/A

PLAZO:

INICIAL

El plazo establecido sera a partir de la firma del acta de

inicio sin superar el 30 de noviembre de 2026, o hasta
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agotar el recurso asignado en el convenio
FECHA DE
FECHA DE INICIO TERMINACION
19/01/2026 30/11/2026
No TIEMPO NUEVA FECHA DE
PRORROGAS ) PRORROGADO TERMINACION
N/A N/A
FECHA FECHA DE
No. FECHA INIC»IO REANUDACIO | TERMINACI
HISTORICO DE SUSPENSIONES: SUSPENSION N ON
No. N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 30/11/2026
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS N/A
GLORIA AMPARO HOYOS YEPES
43.051.787
CLAUDIA PATRICIA BEDOYA RIOS
NOMBRE(S)/ RAZON 43.842.717
SUPERVISOR(ES)/ SOCIAL: DIANA JANETH SERNA SALDARRIAGA
INTERVENTOR 43.492.327
Designacién con radicado N° 2026020002515 del
16/01/2026
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FiSICA 47,96%
% DE EJECUCION DE RECURSOS 56,46%

% DE EJECUCION FISICA: Se determina de acuerdo a las raciones suministradas durante el periodo informado de acuerdo a las establecidas
en el mismo. El municipio realizé el suministro de 792.654 raciones de las 1.652.890 establecidas en el convenio en el periodo de 19 de enero
de 2026 al 30 de abril de 2026.

% DE EJECUCION DE RECURSOS: Corresponde al valor de los desembolsos realizados a la fecha, de acuerdo a la clausula tercera -
compromisos de los convenientes, y lo establecido en la clausula séptima - forma de desembolso de los recursos.

2. CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

El Departamento de Antioquia como entidad territorial certificada en educacion — ETC, coordina la ejecucién del
Programa de Alimentacion Escolar - PAE, en los 116 municipios no certificados (ETnoC), entre los cuales se
encuentra el municipio de CHIGORODO. Por lo anterior y en atencion a lo dispuesto en el literal b del articulo 9. de
la Resolucién 00335 de 2021 y Resolucion 18858 de 2018, traslada los recursos de la Nacién y los recursos del
Departamento dirigidos al programa, mediante la celebracién del convenio interadministrativo N°26AS151F2519
para que el municipio, acudiendo a las diferentes modalidades de contratacion, seleccione su contratista u
operador del PAE con total independencia y autonomia.

Los recursos asignados en este convenio interadministrativo deberan ser utilizados dentro del esquema de bolsa
comun que conforme el municipio para la operacion del programa, con lo que se busca permitir aunar esfuerzos
para el financiamiento del Programa de Alimentacién Escolar - PAE, para los nifios, nifias y adolescentes de la
matricula oficial del municipio.
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En el ejercicio del valor a cofinanciar con los recursos del departamento y los provenientes del Presupuesto
General de la Nacion - PGN, se priorizé el valor de los viveres que conforman los menus del ciclo de menua y el
reconocimiento al personal manipulador de alimentos, item’s estos que deben ser priorizados por el municipio en la
destinacion de los recursos del convenio interadministrativo. No obstante, de llegar a presentarse saldos, se debe
contemplar su destinacién para los demas item’s contemplados en el Decreto 1852 de 2015.

El convenio interadministrativo se suscribié para la entrega de 1.369.185 raciones, durante 111 dias calendario
escolar. El 24 de marzo del 2026 se firmé OtroSi adicion 1 por 23 dias calendario, tal como se detalla en el
siguiente cuadro:

Dias Raciones
Modalidad PAE Beneficiarios calendario
Totales
Escolar
Regular CAJM/CAJT 11.768 134 1.576.912
PAE diferencial Eyabida 567 134 75.978
Total 12.335 134 1.652.890

Para la operacion del programa el Municipio priorizé las sedes educativas donde se implementa el Programa de
Alimentacién Escolar y el nimero de raciones asignado a cada sede, al igual que la modalidad de atencién del
servicio, tal como se identifica en el siguiente cuadro:

N° N° N° Total N° N° N° .
Total Modalidad
sedes | sedes | sedes sedes CUpOS | CUPOS | cupos | . . PAE
RPS RI CCT |priorizadas RPS RI CCT P
40 0 0 40 11.135 400 0 11.535 | Convencional
14 0 0 14 650 0 0 650 Diferencial

El municipio realiz6 una redistribucién de los cupos del Programa de Alimentacion Escolar, incrementando la
asignacion correspondiente al PAE diferencial. Este ajuste se efectué mediante la disminucion proporcional de
cupos en la modalidad de PAE convencional, sin que ello implique aumento en la cobertura total, sino una
reorganizacion interna conforme a las necesidades identificadas.

Respecto al personal manipulador de alimentos, el municipio solicitd al operador seleccionado, contar con el
personal manipulador de alimentos suficiente que operara en los establecimientos educativos de acuerdo con las
caracteristicas de su territorio, tal como se identifica en el siguiente cuadro:

Tipo de contrato N manlpuladoras N m,anlpuladoras Total Modalidad PAE
area urbana arearural
92 32 124 Convencional
Obra labor
16 0 16 Diferencial

En los contratos celebrados para la operacion del PAE, teniendo en cuenta que realiza contratacién de manera
independiente para PAE Convencional y PAE Diferencial, se identifica que el municipio conformé la bolsa comun,
tal como se detalla a continuacion:
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FUENTE DE FINANCIACION
PERMITIDAS POR LA
NORMATIVIDAD DEL PAE

CONFORMACION DE BOLSA COMUN

DESCRIPCION
CONCEPTO

VALOR CONCEPTO

Contrato PAE
Convencional:
Contrato N°002 del
09/01/2026

Contrato PAE
Diferencial: CPS
N°114 — 2026 del

30/01/2026

Recursos Convenio
Departamento de Antioquia

Compra de alimentos.
(Viveres)

1$4.594.116.618,00
A $ 941.567.445,00

$319.103.422,51

Recursos Convenio
Departamento de Antioquia

Contratacion del
personal manipulador
de alimentos

1 $1.414.002.312,00

A $428.054.168,00

Incluye dotacién,
examenes y
capacitacién

$ 133.376.177,49

3 Recursos Convenio | Dotacién de insumos e | $ 43.825.000,00 $0
Departamento de Antioquia implementos de aseo A $ 68.359.625,00
Recursos Convenio Dotacion a
4 A manipuladoras de $0 $5.920.000,00
Departamento de Antioquia :
alimentos

Recursos Convenio
Departamento de Antioquia

Transporte de
alimentos (Viveres)
Incluye empaque,
entrega y personal
para la distribucién

| $20.308.247,00

$0

Recursos SGP Asignacién
Especial Alimentacion Escolar

Compra de alimentos.
(Viveres)

| $381.872.190,00
A '$ 78.264.975,00

$5.499.427,49

Transporte de
alimentos (Viveres)

Especial Alimentacion Escolar

alimentos (Gas,
energia) Pipeta 100

7 Recursos SGP Otras Incluye empaque | $50.845.825,00 $ 12.587.400,00
Participaciones ' A $18.000.000,00 $18.000.000
entrega y personal
para la distribucién
Suministro de
combustible para la
8 Recursos SGP  Asignacion preparacion de los | $ 15.680.000,00 $0

libras
9 Recursos _SGP _,,AS|gnaC|0n Dotacion implementos $0 $ 8.649.307,51
Especial Alimentacion Escolar de aseo

TOTAL RECURSOS CONVENIO DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA VS MUNICIPIO

| $6.072.252.177,00
A $1.437.981.238,00

$ 458.399.600,00

TOTA RECURSOS REPORTADOS POR EL MUNICIPIO

| $432.718.015,00
A $ 96.264.975,00

$42.416.135,00

TOTAL CONTRATACION PROGRAMA PAE 2026

| $6.504.970.192,00
A $1.534.246.213,00

$ 500.815.735,00

En el marco del presente convenio, el municipio inicié la ejecucion del programa el dia 19/01/2025, con el
suministro de raciones de PAE convencional y el 04/02/2025, con el suministro de raciones de PAE diferencial. De
acuerdo con la modalidad de atencion y la frecuencia entrega de viveres a las instituciones y sedes educativas, a
la fecha de corte del presente informe el municipio ejecuté raciones asi:
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PAE CONVENCIONAL

Periodo Consumo Dias Modalidad Beneficiarios | Raciones

Del 19 al 30 de enero de 2026 10 RPS 9.412 94.120
Del 22 al 30 de enero de 2026 7 RPS 778 5.446
Del 02 al 13 de febrero de 2026 10 RPS 10.678 106.780
Del 16 al 27 de febrero de 2026 10 RPS 11.266 112.660
Del 02 al 13 de marzo de 2026 10 RPS 11.511 115.110
Del 16 al 27 de marzo de 2026 9 RPS 11.539 103.851
Del 6 al 17 de abril de 2026 10 RPS 11.564 115.640
Del 20 al 30 de abril de 2026 9 RPS 11.537 103.833
Total 75 757.440

PAE ENFOQUE DIFERENCIAL

Periodo Consumo Dias | Modalidad | Beneficiarios | Raciones

Del 04 al 13 de febrero de 2026 8 RPS 533 4.264
Del 16 al 27 de febrero de 2026 10 RPS 625 6.250
Del 02 al 13 de marzo de 2026 10 RPS 650 6.500
Del 16 al 27 de marzo de 2026 9 RPS 650 5.850
Del 6 al 17 de abril de 2026 10 RPS 650 6.500
Del 20 al 30 de abril de 2026 9 RPS 650 5.850
Total 56 35.214

2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

Para la elaboracion del informe de seguimiento N°4, se tuvo en cuenta el cumplimiento de las obligaciones
pactadas, revisadas y avaladas por el equipo supervisor, con la verificacién del cumplimiento en cuanto a las
condiciones y compromisos asumidos por el municipio que garantizan la adecuada prestacién del servicio, desde lo
técnico Gloria Amparo Hoyos Yepes, desde lo financiero Claudia Patricia Bedoya Rios y desde lo juridico Diana
Janeth Serna Saldarriaga. Es de aclarar que, durante el periodo de vacaciones de la supervisora juridica, el
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones estuvo a cargo del Director de Permanencia Escolar e Inclusién
Educativa Jorge Orlando Soto Giraldo durante el periodo comprendido entre el 06/04/2026 al 20/04/2026, quien fue
designado mediante radicado N°2026020013286 del 10/04/2026.

2.1.1. EJECUCION FISICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE
CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR

Para la ejecucion del convenio, el municipio publicod en la plataforma SECOP Il los procesos seleccion del
operador, Licitacion Publica para PAE Convencional y Contratacion Directa para PAE Diferencial, como se indica
en el siguiente cuadro resumen:
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Fecha de aprobacion:

N° Proceso N° Nombre operador/ valor contrato Dias Plazo eiecucion Valor de la
SECOP Contrato cedulao NIT contratados ! racion
Inicial
Inicial 111 dias
: $6.504.970.192 calendario Ciento treinta y
LICITACION CPS-002- Gustavo Restrepo escolar cuatro (134) dias
PUBLICA- 5 , . $3.844
o 2026 Alvarez Prérroga calendario
N°03-2025 s :
Adicion 23 dias escolar
$1.534.246.213 calendario
escolar
TOTAL $ 8.039.216.405
Unién Temporal . Ciento once (111)
CPS-114- | CPS-114- PAE Diferencial $500.815.735 | 111 calendario | ;2o calendario $3.844
2026 2026 . . escolar
Chigorod6 2026 escolar
% DE EJECUCION FiSICA CONSOLIDADA DE LOS 47 96%
CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS ’
% DE EJECUCION FINANCIERA CONSOLIDADA 54 65%
DE LOS CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS ’

Se evidencia en la plataforma SECOP II, pagos al operador del PAE Convencional por valor de $ 4.393.603.850, lo
que equivale al 54,65% del valor del contrato CPS-002-2026.

Facturas del contrato

Id de pago Namero de factura Cédigo de autorizacién

FEOF531141
FEOF531145
FEOF543007
FEOF549009
FEOF583374

=T S N

FEOF583375

Fecha de expedicion

17/03/2026 12:00 AM (UTC -5 horas

17/03/2026 12:00 AM
8/04/2026 12:00 AM (U
8/04/2026 12:00 AM (U

20/05/2026 12:00 AM (UTC

2000572026 12:00 AM (UTC -5 horas

Fecha de recepcién

9/04/2026 5:00 PM (U

9/04/2026 5:00 PM (1/
9/04/2026 5:00 PM (1
9/04/2026 5:00 PM (U
22/05/2026 1:00 PM (uTC

22/05/2026 1:00 PM (U7C -5 horas

Valor total de la factura E

2.049.944.124 COP Ac
151.758 644 COP At
1.021.009.950 GOP At
76.608.857 COP Ac
1.017.929.443 COP Ac

76.352.797 COP At

2.1.2. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:
%
OBLIGACIONES/COMPROMISO | EJECUCION % MEDIO DE )
S PACTADOS DEL DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
COMPONENTE TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO
1. Ejecutar el objeto del convenio 14,03% 47,96% Sistema Para la ejecucion  del
de conformidad con el alcance Electrénico para | convenio, el municipio

y con sujecion a los
lineamientos técnicos y
administrativos que rigen la
operacion del Programa de
Alimentacion Escolar — PAE y
los ciclos de menu disefiados
por el Departamento de
Antioquia y/o concertados con
las comunidades disponiendo
para ello de las acciones
administrativas, operativas,

la contratacion
publica SECOP
Il
N° proceso
LICITACION
PUBLICA-N°03-
2025
CPS-114-2026

Contratos
Suministro

celebrd contratos, de manera
independiente, para PAE
Convencional y para PAE
Diferencial, con las
siguientes especificaciones:

PAE Convencional

Public6 en la plataforma
SECORP Il el proceso bajo la
modalidad de Licitacion
Publica celebrando contrato
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%
OBLIGACIONES/COMPROMISO | EJECUCION % MEDIO DE )

S PACTADOS DEL DEL EJECUCION VERIEICACION OBSERVACION

COMPONENTE TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO

econdémicas y contractuales N°002 de suministros N°002 del
necesarias para la entrega CPS N°114- |09/01/2026 con GUSTAVO
efectiva del complemento 2026 RESTREPO ALVAREZ
alimentario bajo cualquiera de identificado con cédula de
las modalidades de atencion Cuadro ciudadania No 8.436.122.
del servicio establecidas por la seguimiento
Unidad Administrativa Especial operacion del |Valor: $ 6.504.970.192
de Alimentacion  Escolar, PAE
Alimentos para Aprender - Plazo:111 dias del
UApA: Notificacion de | calendario escolar.
* Modalidad preparada en sitio, raciones
como principio general para la suministradas | Objeto: Operacion del

atencion.

. Comida caliente
transportada, en caso tal que
no se cuente con las
condiciones para la
implementacién de la
modalidad preparada en sitio.

* Modalidad industrializada,
debe  considerarse  como
Ultima  opcion teniendo en
cuenta las condiciones para su
implementacion  (Articulo 6
Resolucién UApA 0335 de
2021, Anexo técnico
Alimentacién  Saludable vy
Sostenible en el PAE numeral
4.1.3) Esta modalidad debera
estar debidamente soportada y
con acta de Comité Territorial
de Planeacién y Seguimiento
estableciendo el periodo de
tiempo durante el cual se
implementara, informacién que
deber4d ser enviada a la
supervisidon previamente para
verificar la pertinencia vy
cumplimiento de requisitos.

« Los municipios deben
generar los mecanismos para
garantizar, junto al operador,
la adquisicibn de alimentos
comprados a pequefos
productores agropecuarios
locales y/o a productores de la
agricultura campesina, familiar

por el municipio

Oficio
verificacion
documentos
contratacion
radicado N°
2026030071239
del 17/03/2026

programa de alimentacion
escolar a través del cual se
brinde una racién alimenticia
a los nifios, niflas vy
adolescentes de las
instituciones oficiales (IEO)
del municipio de Chigorodé
beneficiarios del programa
de alimentacién escolar -
PAE conforme a las
disposiciones del convenio
N°26AS151F2519 de 2025,
suscrito entre el municipio de
Chigorodé y la gobernacién
de Antioquia para la vigencia
2026.

Inicio: 19/01/2026

Especificaciones:

Suministro de viveres
Suministro de implementos
de aseo

Transporte de alimentos

Contratacion personal
manipulador de alimentos
incluyendo dotacion,

examenes y capacitacion.

Supervisora: Maria Isabel
Mesa Gomez — Secretaria de
Educacién

PAE Diferencial
Public6 en la plataforma
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%
OBLIGACIONES/COMPROMISO | EJECUCION % MEDIO DE )
S PACTADOS DEL DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
COMPONENTE TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO

0 comunitaria locales y a sus
organizaciones, en el
porcentaje minimo de compra
local establecido en Ia
legislacion nacional vigente,
destinado a la compra de
alimentos. Soportando las
mismas con los documentos
gue sean indicados por el
Departamento de Antioquia.

+ Debera atenderse los
beneficiarios matriculados de
forma oficial en el SIMAT que
cumplan los criterios de
priorizacién  realizando el
registro de la estrategia de
Alimentacion Escolar
(caracterizacién) segin la
Resolucién 00335 de 2021,
Resolucién 18858 del 2018 vy
Resolucién 374 de 2024 vy
Resolucién 051 de 2025 sin
superar los cupos definidos
diariamente y durante los dias
del calendario escolar, para la
modalidad regular y la
modalidad de jornada Unica (Si
aplica JU), diligenciando los
formatos indicados por la
Unidad Especial de
Alimentacion Escolar,
Alimentos para Aprender -
UApA vy por la Entidad
Territorial Certificada — ETC.

Paragrafo 1. (Aplicable a la
Resolucién 18858 de 2018 —
Comunidades Indigenas):
Cuando en la ETnC aplique
PAE Indigena de acuerdo con
los lineamientos técnicos y
administrativos de la
Resolucién 18858 de 2018, el
municipio dara prioridad a la

contratacion con
organizaciones indigenas que
manifiesten interés y

demuestren  experiencia y

SECORP Il el proceso bajo la
modalidad de Contratacion
Directa celebrando Contrato
Prestacion de  Servicios
N°114 del 30/01/2026 con
UNION TEMPORAL PAE

DIFERENCIAL
CHIGORODO 2026
identificado con NIT

902.028.768-1.
Valor: $ 500.815.735

Plazo:111 dias del
calendario escolar.

Obijeto: Operacién del
programa alimentacion
escolar para comunidades
indigenas a través del cual
se brinde una racion
alimentaria a los nifios, nifias
y adolescentes de las
instituciones oficiales (IEO)
del municipio de Chigorodé
beneficiarios del programa
alimentacion escolar — PAE
conforme a las disposiciones
del convenio ndamero
26AS151F2519 de 2025,
suscrito entre el municipio de
Chigorodé y la gobernacién
de Antioquia para la vigencia
de 2026.

Inicio: 04/02/2026

Supervisora: Maria Isabel
Mesa Gémez — Secretaria de
Educacién

Especificaciones:

Suministro de viveres
Suministro de implementos
de aseo

Transporte de alimentos
Contratacién personal
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%
OBLIGACIONES/COMPROMISO | EJECUCION % MEDIO DE )
S PACTADOS DEL DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
COMPONENTE TECNICO PERIODO |ACUMULADO
INFORMADO

capacidad administrativa; de

no ser posible, podra contratar

operador externo que adopte
el Plan Alimentario Indigena

Propio — PAIP — aprobado por

la autoridad indigena.

En caso de que la operacion

se realice con organizaciones

indigenas se debera:

a) Contar con un
concertado con
autoridades indigenas.

b) Promover el proceso de
concertacion de la
contratacion con las
organizaciones indigenas:
esto implica invitacion
formal a  autoridades
propias presentes en el
municipio y tramite de la
contratacion directa bajo la
instruccion del numeral 5
de la Resolucion 18858 de
2018 cuando aplique.

c) Priorizar la compra local a
comunidades indigenas:
este proceso debe estar
acompafiado de un plan
de compras y plan de
remisiones que coordine

PAIP
las

con las autoridades
indigenas incluyendo
como minimo: listado de

proveedores comunitarios
y alimentos disponibles,
cronograma Yy logistica de
entrega, entre otros.

d) Transferencia de
capacidades
administrativas, contables,
logisticas y sanitarias para
operacion propia, por parte
de la  administracién
municipal: Esto  debe
evidenciarse en un plan de
acompafiamiento

documentado que

manipulador
incluyendo

de alimentos

dotacion,

examenes y capacitacion.

Los
relacionados

contratacion del

documentos
con la
operador,

fueron verificados por el
quipo supervisor del
convenio Interadministrativo
mediante  oficio radicado
N°2026030071330 del
17/03/2026

Resumen del proceso de

contratacion adelantando en
el municipio:

PAE Convencional

Contrato

CONTRATO N° 002

Representante legal:

GUSTAVO RESTREPO
ALVAREZ

Cédula del representante
legal:

8.436.122

Tipo de contrato:

Suministros

N° proceso SECOP Il

LICITACION PUBLICA-
N°03-2025

Tipo de proceso:

LICITACION PUBLICA

Acto administrativo
incorporacion recursos

Decreto  N°0002 de
05/01/2026 por

$6.530.651.777

Recursos Convenio

$6.072.252.177

Recursos Municipio

$ 432.718.015 SGP AE
SGP Otras
Participaciones

Recursos operador
(Convenio
Interadministrativo)

No aplica

CDP

N°00003
por $6.504.970.192

RPC

N°0005
por $6.504.970.192

Péliza de cumplimiento

N° M-100288009
anexo 1

Péliza RCE

N° M-100075352
anexo 1

PAE Enfoque Diferencial

Contrato

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS N° 114-
2026

Representante legal:

JAIME ANDRES
RIVERA DONADO

Cédula del representante
legal:

1.040.374.624

Tipo de contrato:

Suministros

N° proceso SECOP Il

CPS-114-2026

Tipo de proceso:

CONTRATACION
DIRECTA
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e)

materialice mediante
cronograma de ejecucién
con evidencias de
capacitacién y
acomparfiamiento.

Participacion de Social
Comunitaria: mediante la
conformacion y activacion
de comités dinamizadores
que se evidencien en
actas de conformacion,
planes de accién vy

soportes de los
encuentros, con
acompafiamiento del
municipio (minimo 1
encuentro bimensual

durante la operacion)

Paragrafo 2. En caso de
gue la contratacion para la
operacion del PAE, se
realice con una
organizacion indigena, los
operadores diferenciales
deberdn cumplir con los
requisitos contractuales
establecidos en el
convenio suscrito con el
municipio y atender de
manera rigurosa los
lineamientos técnicos y
administrativos del
programa, incluyendo los
procesos de supervision y
seguimiento que la entidad
territorial determine.
Dichos modelos de
contratacion deberan
garantizar la pertinencia y
enfoque territorial, la
participacion comunitaria y
el control social,
asegurando  condiciones
minimas de calidad,
inocuidad, oportunidad y
continuidad en la
prestacion del servicio de

Decreto  N°0002 de
05/01/2026 por
$6.530.651.777
$458.399.600

Acto administrativo
incorporacion recursos

Recursos Convenio

Recursos Municipio $42.416.135 SGP AE

Recursos operador No aplica
(Convenio
Interadministrativo)

N°00159
por $500.815.735
N°00129
por $500.815.735

CDP

RPC

N° M-100291375
anexo 1
N° M-100075931
anexo 1

Péliza de cumplimiento

Péliza RCE

Para la ejecucion de la
adicion realiza OtroSi
Modificatorio en adicion vy
prérroga N°01 al contrato
CPS 002-2026 parta PAE
Convencional relacionado
con:

Que, de conformidad con el
cumplimiento del calendario
escolar para la vigencia
2026, y con el propésito de
prevenir la desercion escolar,
se hace necesario adicionar
veintitrés  (23) dias al
calendario inicialmente
previsto, a fin de garantizar
la prestacion continua,
oportuna y eficaz del
Programa de Alimentacion
Escolar (PAE) durante toda
la vigencia.

Que, asi mismo, se requiere
realizar un  ajuste  al
presupuesto destinado para
la persona manipuladora de
alimentos, teniendo en
cuenta que, al momento de
suscribirse el convenio
inicial, se proyectd un
incremento del salario
minimo del catorce por
ciento (14%), conforme a las
estimaciones del
departamento. No obstante,
el incremento real fue del
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alimentacion escolar, bajo
la supervision de las

entidades territoriales
certificadas y en
articulacion con las

comunidades educativas.
Paragrafo 3. Cuando las
organizaciones habilitadas
por las Resoluciones
18858 de 2018, 374 de
2024 y 051 de 2025 para
la operacion del PAE con
enfoque diferencial, no
manifiesten interés o no
acrediten experiencia 'y
capacidad administrativa
suficientes, la entidad
territorial podra contratar
un operador externo. En
ese evento, dicho
operador debera:

a) Cumplir integramente
los lineamientos técnico-
administrativos del
Programa; b) Adoptar el
plan alimentario que
corresponda y esté
aprobado -PAIP para PAE
indigena; Plan Alimentario
NARP articulado con el
PEC; o Plan Alimentario
Rural para zonas rurales
dispersas;

¢) Formular y ejecutar un
Plan de Compras Locales
que fortalezca la economia
comunitaria, con listado de
proveedores del territorio,

disponibilidad de
alimentos, cronograma vy
logistica de

abastecimiento, plan de
remisiones, y mecanismos
de almacenamiento vy
preparacion, incorporando
usos y costumbres
alimentarias. La entidad

veintitrés por ciento (23%),

lo

cual genera la necesidad de

ajustar el valor
presupuestado para cubrir
adecuadamente dicha
variacion.
DIAS | 23
CUPOS | 11.535
VALOR DEPARTAMENTO
RACIONES: $941.567.445
124 MANIPULADORAS |
AJUSTE DEL MINIMO MAS $428.054.168
ADICION |
VALOR MUNI;‘I‘%;DOIz $78.264.975

ASEO DEPARTAMENTO | $68.359.625 |

| LOGISTICA Y TRANSPORTE
MUNICIPIO |
TOTAL, ADICION PAE 2026 | $1.534.246.21

PAE Convencional

$18.000.000

3

Contrato CONTRATO N° 002

Representante legal: ALVAREZ

GUSTAVO RESTREPO

Cédula del representante | 8.436.122
legal:

Tipo de contrato: Suministros

N° proceso SECOP Il N°03-2025

LICITACION PUBLICA-

Tipo de proceso: LICITACION PUBLICA

Acto administrativo Pendiente
incorporacion recursos

Recursos Convenio $1.437.981.413

Recursos Municipio $ 96.264.800 SGP AE

Recursos operador No aplica
(Convenio
Interadministrativo)

N° 00410

cop por $ 1.534.246.213

N°00428

RPC por $ 1.534.246.213

Ampliacién Péliza de N° M-100288009
cumplimiento anexo 2

N° M-100075352

Péliza RCE
anexo 2

Pendiente soportes de

la

ejecucion para el PAE con

Enfoque Diferencial.

El municipio suministrd

la

informacion correspondiente

a la priorizacién, en la cu

al

se evidencia que, de un total

de 54 sedes, se definid

la

ejecucion del programa bajo
la modalidad de PAE regular

convencional en 40 sedes

y

PAE diferencial en 14 sedes;
con modalidad racion
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territorial dejara constancia
documental de las
convocatorias e
invitaciones realizadas a
las organizaciones
definidas en las
Resoluciones 18858 de
2018, 374 de 2024 y 051
de 2025.

preparada en sitio — RPS,
implementando  ciclo de
menu propio acorde a los

habitos y costumbres
alimentarias para
beneficiarios PAE
Convencional y Plan

Alimentario Indigena Propio
— PAIP aprobado por la

autoridad indigena  para
beneficiarios enfoque
diferencial.

Se dio inicio el 19/01/2026
con el suministro de raciones

a beneficiarios PAE
Convencional y el
04/02/2026 PAE Diferencial,
presentando ejecucién
raciones asi:

Ejecucion de raciones
Ramone_es 1.652.890
convenio

: Convencional
R_acmnes totales 757 440
ejecutadas al . :
corte Diferencial

) 35.214
Raciones que|
faltan por| 860.236
ejecutar
P_orcer?t'aje de| 47.96%
ejecucion

El municipio viene aplicando
los criterios de focalizacion
con el respectivo registro en

la plataforma SIMAT
estrategia AE. Para el
reporte  con fecha del

30/04/2026 se cuenta con
una caracterizacion en la
plataforma del 99,1% de los
beneficiarios.

El Programa de Alimentacion
Escolar (PAE) contempla la
entrega de un complemento
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alimentario a nifios, nifias,
adolescentes 'y  jovenes
registrados en la matricula
oficial. De acuerdo con los
criterios de  focalizacion
definidos en los lineamientos
técnicos y administrativos del
programa, la atencién puede
brindarse desde el nivel
preescolar hasta la
educacion bésica y media.
La estrategia de alimentacion
escolar implementada por la
ETC permite caracterizar y
priorizar a los estudiantes
segun la disponibilidad de
cupos. No obstante, se
precisa que todos los
estudiantes debidamente
matriculados en el SIMAT
pueden ser beneficiarios del
PAE; por tanto, no estar
incluidos en la estrategia no
constituye un impedimento
para recibir la atencion del
programa.

Ambos operadores se
encuentran activos en el
aplicativo de Compras
Pdblicas de Alimentos de
Antioguia - COMPAN, para
poder acceder a la base de
datos de los productores,
para dar cumplimiento a la
Ley 2046 de 2020.

Reporta compra local de
alimentos en un porcentaje
del 39,8% para los meses de
enero y febrero,
representado en  frutas,
verduras, huevos y lacteos.

Informacion verificada por el
supervisor técnico.
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TOTAL 14,03% 47,96%

Método de calculo del % de ejecucion del periodo informado: Suma del % ejecucion del periodo / N° de
obligaciones (14,03% suma / 1 que son las obligaciones = 14,03%). Corresponde a las raciones suministradas por
el conveniente durante el periodo de seguimiento.

Total % ejecucion acumulada = Suma del % ejecucion acumulada / las obligaciones (47,96% suma/ 1 que son
las obligaciones = 47,96%). Se determina de acuerdo a las raciones suministradas durante la ejecucién del
convenio de acuerdo a las establecidas en el mismo.

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
N/A.
2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

Por la naturaleza de las prestaciones y compromisos a establecer en el convenio interadministrativo que se derive
del presente documento, no se requiere de la obtencién de permisos o licencias ambientales, ni tampoco se hace
necesario dar cumplimiento a algun requerimiento adicional en la materia.

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO/CONVENIO:

Por la naturaleza de las prestaciones y compromisos a establecer en el convenio interadministrativo que se derive
del presente documento, no se requiere certificaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, lo anterior
atendiendo que del convenio No. 26AS151F2519 suscrito entre las partes municipio de CHIGORODO vy
Departamento de Antioquia no se derivan obligaciones con vinculos laborales.

No obstante, correspondera al Municipio determinar su exigibilidad conforme los lineamientos normativos vigentes
y en atencién a las obligaciones contractuales que se asuma por parte del contratista para la operacion del
servicio.

2.1.3. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE C%’t"JlF\)ALPEL/E'O VE'\QIEFEI)(':OAE):%N OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL
8 jII:JIntrgumcccl)FI:IO g?be(;?)e?:(;%?tlzz Cumple Elecfrga?c:rc])apara El m_UniCipiO remiti(_’) el listado del personal
personal manipulador de la contratacion ;nuznéguliitr)i;i Cdaer ael;lm?ir;)tg s,dgn \ﬁ:] cculi::;igﬁ
lelgf)lnetgismiil:\(taosc)%?jrségti\?gs Ig: DUb“Ca”SECOP laboral, la afiliacién al Sistema General de
. o Seguridad Social en Salud (SGSSS), la
e Fiscsan |fech de o ce lbores, I s
a la normativa de la mrz)dalidad PUBLICA-N°03- educativa donde prestan sus servicios y el
de contrato. Ademas, debera 2025 valor devengado por cada una.
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cumpl(ljr 0 verlfllcar que Iel CPS-114-2026 Asimismo, se evidencian los contratos de
ogﬁra or cumpta tcoln as Contrat las 140 manipuladoras de alimentos, con
e e o Conos | T e Boicon
alimentos. El municipio N°002 examenes y capacnacpn
apropiara los recursos Yy CPS N°114- No Manipuladoras
realizara las gestiones 2026 horas | Convencional | Diferencial
necesarias para controlar y g 1;' ;
mitigar cualquier tipo de riesgos Formato relaciéon 7 104 2
0 contingencias que se personal TOTAL 124 16
presenten con el personal manipulador de
manipulador de alimentos de alimentos PAE CONVENCIONAL
I:jucativos Pa?;’;?:}!gc'lm'gtoesl Oficio Se evidencia que el operador GUSTAVO
: ' T RESTREPO ALVAREZ ha celebrado
caso de las sede; donde verificacion contrato laboral a término fijo, con 124
aplique el enfoque diferencial documentos manipuladoras quienes pertenecen  al
ara pueblos indigenas, la contratacion A "
Eontratgcién se ’ realizara radicado N° regimen subsidiado en salud y cuenta con
respetando el ndmero  de 2026030071239 a la respectiva administradora de fondo de
) pensiones, ARL POSITIVA con nivel de
mamplula_(,joras dle cada sege del 17/03/2026 riesgo 3, Caja de Compensacion Familiar
en relacién con los cupos, de COMFAMA.
acuerdo a la siguiente relacién:
a) En relacién con el numero
de manipuladoras por sede: PAE ENFOQUE DIFERENCIAL .
cada sede educativa debera Se evidencia que el operador UNION
contar con 1 manipuladora de TEMPORAL PAE DIFERENCIAL
alimentos por cada 75 CHIGORODO ’ha_ celebrado  contrato
beneficiarios matriculados en laboral ~a término  fijo, con 16
SIMAT. manipuladoras quienes pertenecen al
b) En relaci6n con el régimen subsidiado en salud y cuenta con
reconocimiento de horas por a la respectiva administradora de fondo de
jornada diaria de las pensiones, ARL POSITIVA con nivel de
manipu|adoras: se realizard de riesgo 3, Ca.ja de CompensaCién Familiar
acuerdo con el nimero de COMFAMA.
cupos matriculados en SIMAT,
por sede, a§i: Se evidencia soporte pago reconocimiento
~ 4 horas/dia: 1 a 40 cupos econémico al personal manipulador de
‘gggggg:’:i 1113313800258; alimer|1tos y soporte pago Seguridad
- : Social.
- 7 horas/dia: 301 a 500 cupos
- 8 horas/dia: 501 o mas cupos
Informacién verificada por el supervisor
técnico.
El municipio debera realizar Cumple Sistema Durante el periodo evaluado, se cuenta
a_cc_:llone_s de ¢ lmonltore(lj, Ellectrotnlci[o Para | con  las siguientes  evidencias del
vigiancia y - control para 1a a contratacion componente de monitoreo, vigilancia y
operacion del programa, publica SECOP control
realizando seguimiento en los Il '
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CUMPLE/NO MEDIO DE
CUMPLE | VERIFICACION

OBSERVACION

establecimientos  educativos, N° proceso

buscando acciones para LICITACION | Verificacion entrega de viveres
minimizar los riesgos PUBLICA-N°03-

particularmente los referentes a 2025 19/01/2026
las actividades dentro del CPS-114-2026 29/01/2026
comedor escolar, realizar 13/02/2026
verificacion de la entrega de Contratos 27/02/2026
viveres y transporte  de Suministro 12/03/2026
alimentos, soportando la las N°002 01/04/2026
mismas documentalmente. CPS N°114- 16/04/2026
Deberd articular con los 2026 30/04/2026

Técnicos del Area de Salud —
TAS las visitas de inspeccion
sanitaria a los establecimientos

educativos, las bodegas de los ;gﬁgigggg

proveedores o lugar de entrega 13/02/2026

de los complementos 27/02/2026

alimentarios. 12/03/2026

La Entidad Territorial junto con 01/04/2026

el operador para PAE deberan 16/04/2026

garantizar la entrega de los 30/04/2026

productos y alimentos en

adecuadas  condiciones  de Verificacion de condiciones de Bodega
calidad e inocuidad.

Definir  estrategias para la 19/01/2026

inclusiébn y participacion de 29/01/2026

todos los actores sociales 13/02/2026

involucrados en el PAE: 27/02/2026

estudiantes, docentes, padres 12/03/2026

de familia, y comunidad en 01/04/2026

general, tales como: 16/04/2026

« Conformacién de los CAE o 30/04/2026

COMITES  DINAMIZADORES Informacién verificada por el supervisor

en las Instituciones Educativas. técnico.
* Promover la creacion vy
fortalecimiento de veedurias
ciudadanas.

+ Participar de las mesas
pubicas del PAE.

» Establecer mecanismos de
comunicacion efectiva con la
comunidad educativa,
promoviendo la transparencia y
la rendicién de cuentas.

* Planear y ejecutar acciones
de educacion y sensibilizacion
en temas de alimentacién
saludable, dirigidas a la
comunidad educativa.

Verificacién de condiciones de transporte
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Paragrafo 1. En el caso de las
sedes donde aplique el
enfoque diferencial para
pueblos indigenas se debe

realizar seguimiento
comunitario mediante la
activacion del Comité

Dinamizador y demas espacios
locales, registrando actas,
planes de mejora y avances (al
menos una sesion bimensual),
promoviendo la participacién de
veedurias cuando existan.

4. Durante la ejecucion vy al Cumple Sistema Partiendo de lo establecido en el convenio
terminar la  ejecucion  del Electrénico para |interadministrativo  suscrito para la
convenio, presentar informes de la contratacion |operacion del PAE vigencia 2026,
seguimiento mensual de la publica SECOP | buscando con el presupuesto del mismo
ejecucidn técnica y financiera e Il que el municipio retna las fuentes de
informe final donde se N° proceso financiacion que apalancan y permiten el
especifique los recursos que se LICITACION | funcionamiento y operacion del PAE en el
invirtieron por items de PUBLICA-N°03- | esquema de bolsa comin, asegurando y
conformidad con la 2025 garantizando su mejor uso y distribucion,
conformacion de la bolsa comuan CPS-114-2026 |el municipio envia el formato del Bolsa
durante la  operacion  del Comun en el cual se evidencia las fuentes
Programa de  Alimentacién Contratos de financiacién y su destinacion, para la
Escolar y los respectivos Suministro operacion del PAE vigencia 2026.
soportes para el debido cierre N°002 s ——
contractual, al igual que 6rdenes CPSN°114- |= — =
de pago, comprobantes de 2026 =
egreso de los recursos del B
convenio 'y soportes de Formato —
transferencia de los conformaciéon | =
rendimientos financieros bolsa com(n
generados a la cuenta maestra
del departamento de Antioquia Oficio
de recursos de la Unidad verificacion
E:Egg?l (,jbjimen'?cl)lstnemaggg ggﬁﬂglzzitg; En I_os cpntratos celebrados, se ide_n/tifican

' ) los item’s en los cuales se invertirdn los
Aprender — UApA y/o recursos radicado N° :
del departamento de acuerdo 2026030071239 recursos tqnto del convenio

pe . interadministrativo como los destinados
con las instrucciones que para del 17/03/2026

por el municipio para la operacion del

tal efecto se impartan por parte PAE.

de la ETC Antioquia, asi como
el acta de terminacién y en caso
de tenerla, el acta de liquidacion
de quien(es) ejecutdé el PAE
para proceder con la liquidacion
del convenio entre el
departamento y el Municipio.

La ejecucion del convenio
interadministrativo inicio el 19/01/2026, lo
gue demuestra un tiempo de ejecucion de
75 dias calendario escolar de los 134
proyectados.
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE

ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLE/NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

Se evidencia en la plataforma SECOP I,
pagos al operador del PAE Convencional
por valor de $ 4.393.603.850, lo que
equivale al 54,65% del valor del contrato
N°002.

Informacién verificada por el supervisor
técnico.

2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA.
OBLIGACIONES/COMPROMISOS | CUMPLE/NO MEDIO DE P
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
1. Realizar las gestiones Cumple Comprobantes de | En cumplimiento de lo establecido en la

administrativas y presupuestales
que sean de su competencia,
para el desembolso de los
recursos objeto del presente
convenio, previo cumplimiento de
los requisitos por parte del
conveniante que para el caso
correspondan, de conformidad al
PAC asignado al departamento
de Antioquia, establecido por la
Secretaria de Hacienda y los
desembolsos de recursos
definidos para la ejecucion.

egreso sistema de
informacion SAP

Informacién
consolidada en la
carpeta de pagos

1115E

Oficio verificacién
documentos
contratacién
radicado N°

2026030071239

del 17/03/2026

clausula séptima, “forma de desembolso
de los recursos”; se realiza PRIMER
DESEMBOLSO, equivalente al 70% del
valor inicial del Convenio
Interadministrativo  por  valor de
$4.571.456.244.

Soportado en
egreso:
NUmero de pago: 5500311674 Fecha
de Pago: 27.03.2026 Monto Total
Pagado: $2.788.588.309. Fondo O-
1010

los comprobantes de

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
890.900.286-0

COMPROBANTE DE EGRESO

) DE CHIGORO

Numero de pago: 5500311718 Fecha
de Pago: 27.03.2026 Monto Total
Pagado: $ 1.782.867.935. Fondo O-
3198
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS | CUMPLE/NO MEDIO DE .
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
La ejecucibn de los recursos
corresponde al 56,46% de los recursos
totales del convenio (iniciales mas la
adicion).
2. Socializar con los equipos Cumple Convenio Como parte de la planeacién para la

interdisciplinarios asignados para
el PAE municipal, la estructura y
funcionamiento del Programa de
Escolar

Alimentacion
departamento  de
apoyar en la

y financiera.

Antioquia,
solucion
dificultades, cumplimiento de los
lineamientos técnicos del PAE y
brindar asesoria técnica, juridica

Interadministrativo

Correo electrénico
el

de

operacion del PAE en la vigencia 2026,
en el mes de agosto se emite y envia a
los municipios, la Circular radicado
2025090000168 del 14/08/2025, con
asunto INFORMACION PARA EL
INICIO OPORTUNO DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR — PAE
EN LA VIGENCIA 2026, en la cual se
indica:

El valor estimado de cofinanciacion
bajo el esquema de bolsa comun, se
determind aplicando los criterios
establecidos en la Resolucion 00335 de
2021, en el Decreto 1852 de 2015 y
respondiendo a los indicadores del
Plan de Desarrollo 2024-2027, asi:

1. Componente alimentario y nutricional
de viveres (raciones) ¢ Costeo de los
ciclos de mena propuestos por el
departamento Antioquia para
modalidad de atencién racion
preparada en sitio complemento
alimentario am/pm (regular) y tipo
almuerzo para la estrategia jornada
Unica, y para el caso del modelo de
atencién con enfoque diferencial y rural
disperso, ciclo de menu concertado con
las comunidades segun su
aplicabilidad.

Determinacién del numero de cupos
por modalidad de atencion (PAE
Regular PAE Jornada Unica y PAE con
enfoque diferencial) que se proyecta a
partir del Sistema Integrado de
Matricula —SIMAT con corte definido
durante el periodo de planeacion,
aplicando criterios de priorizacion
establecidos con la Resolucion 00335
de 2021, teniendo en cuenta los
escolares que se encuentran en la

modalidad  oficial de matricula
contratada en sedes rurales vy
modalidad  oficial de  preescolar

semiescolarizado/itinerante del
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS | CUMPLE/NO
PACTADOS

MEDIO DE

CUMPLE VERIFICACION

OBSERVACION

departamento que cumplen criterios de
priorizacibn para ser objeto de
atencion.

Es importante aclarar que, para la
modalidad de atencion de Jornada
Unica, se contempla so6lo la entrega de
complemento alimentario tipo
almuerzo.

2. Componente proyeccion personal
manipulador de alimentos

+ La proyeccion de los recursos se
realiza bajo la consideracién de
contrato por obra o labor. Donde el
calculo de los valores econdmicos para
el reconocimiento se realiza sobre esta
perspectiva y comprende los
componentes basicos y nhecesarios
para la modalidad de Seguridad Social
de Cotizante 51 en tanto se liquidan las
prestaciones sociales de manera
proporcional al tiempo laborado a
excepcion de la salud, puesto que el
ordenamiento juridico permite que los
trabajadores sujetos a esta modalidad
continden en el régimen subsidiado en
caso de estarlo.

Se proyecta teniendo en cuenta el
namero de dias calendario escolar
efectivo por mes para la atencion de los
beneficiarios del programa y 1 dia
adicional por mes para contemplar el
reconocimiento del tiempo dispuesto
para realizar acciones de limpieza
profunda, recepcion y almacenamiento
de viveres y/lo asistencia a
capacitacion.

Se envia Circular N°006 de 2025
emitida por la Unidad Administrativa
Especial de Alimentacion Escolar —
Alimentos para Aprender con asunto:
Directrices para garantizar el inicio
oportuno del Programa de Alimentacion
Escolar en la vigencia 2026.

En el mes de noviembre de 2025, se
socializa ciclos de menu disefiados por
el departamento de Antioquia para la
operacion del PAE, acompafiado de la
lista de intercambio y la guia de
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS | CUMPLE/NO
PACTADOS

MEDIO DE

CUMPLE VERIFICACION

OBSERVACION

preparacion

Se envia Circular 2026090000014 con
asunto Registro cupos estrategia
permanencia escolar - caracterizacion
SIMAT PAE 2026, con la finalidad de
dar orientaciones respecto al registro
de beneficiarios en la estrategia de
permanencia Alimentaciéon Escolar en
el Sistema Integrado de Matricula -
SIMAT desde inicio de la operacién en
las instituciones educativas oficiales.

Se envia Circular Externa N°001 de
2026 emitida por la  Unidad
Administrativa Especial de
Alimentacién Escolar — Alimentos para
Aprender con asunto: Elementos a
tener en cuenta sobre la contratacion y
uso eficiente de los recursos en la
ejecucion del Programa de
Alimentacién Escolar en 2026.

En el mes de enero de 2026, mediante
correo  electrbnico  con  asunto:
ORIENTACIONES MANEJO DEL
SISTEMA DE CARPETAS PAE 2026.
Se socializa el mecanismo mediante el
cual los municipios enviaran los
soportes documentales que dan cuenta
de las actividades realizadas para dar
cumplimiento a los compromisos del
convenio. Es asi como se crea el
sistema de carpetas, instrumento en el
cual se realizard el cargue de los
documentos  producidos  por el
municipio, como fuente de verificacion
de cada uno de los cuatro (4)
compromisos establecidos en el
convenio sin pasar por alto la
normatividad que rige el Programa de
Alimentacién Escolar.

Circular 004 del 05/03/2026 emitida por
la UAPA, con asunto: Registro de los
nifios, nifias, adolescentes y jévenes en
el sistema integrado de matricula —
SIMAT. Exhorta a las ETC para que
realicen el registro de las nifias, nifios,
adolescentes y jovenes matriculados
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS

CUMPLE/NO
CUMPLE

MEDIO DE
VERIFICACION

OBSERVACION

en el sistema educativo oficial vy
mantengan actualizados de manera
mensual la marcacion de los
beneficiarios del PAE.

Radicado 2026030072189 de
17/03/2026 comunicado con asunto:
Registro estrategia alimentacion
escolar de los nifas, nifios,
adolescentes y jovenes en el sistema
integrado de matricula - SIMAT.
recordar a los municipios la obligacion
de registrar y mantener actualizada la
informacion de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes beneficiarios
del Programa de Alimentacién Escolar
— PAE en el Sistema Integrado de
Matricula (SIMAT), conforme a lo
establecido en el Decreto 1852 de
2015, que adiciona el Decreto 1075 de
2015 del sector educacion.

3. Ejercer la supervision de la
ejecucion del convenio y realizar
seguimiento, acompafiamiento y
evaluacion al proceso de
ejecucion de las actividades
objeto de este convenio y toma
de decisiones que tengan
incidencia en la ejecucién del
mismo.

Cumple

Radicado
N°2026020002515
del 16/01/2026

Designacién supervisién colegia al
convenio interadministrativo:

Técnica: Gloria Amparo Hoyos Yepes

Financiera: Claudia Patricia Bedoya
Rios

Juridica: Diana Janeth Serna
Saldarriaga

Durante el periodo de vacaciones de la
supervisora juridica, el seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones
estuvo a cargo del Director de
Permanencia Escolar e Inclusion
Educativa Jorge Orlando Soto Giraldo
durante el periodo comprendido entre
el 06/04/2026 al 20/04/2026, quien fue
designado mediante radicado
N°2026020013286 del 10/04/2026.

Se realiza seguimiento al inicio de la
ejecucion del convenio y por ende inicio
de la operacion del Programa de
Alimentacion Escolar, mediante
comunicacion telefonica y electrénica,
con la administracion municipal y el
enlace PAE.

4. Rendir periédicamente los
informes sobre la ejecucién de
este convenio y el manejo de sus

Cumple

Informes a entes
de control
Informes UApA

Se reporta el seguimiento realizado
desde la supervision, al proceso de
seleccion del operador para la
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OBLIGACIONES/COMPROMISOS | CUMPLE/NO MEDIO DE .
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION

recursos, ante los beneficiarios, operacion del PAE, por parte del

la comunidad en general y los municipio.

organismos publicos y privados

cuando lo requieran.

2.3 SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:
RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA
ENTIDAD DEPARTAMENTO ASOCIADO(S) OTROS UApA TOTAL

1. Recursos iniciales $ 3.983.697.584 $0 $2.546.954.193 | $6.530.651.777
comprometidos
2. Adiciones $ 1.565.906.375 $0 $0 $ 1.565.906.375
3. TOTAL RECURSOS
COMPROMETIDOS $ 5.549.603.959 $0 $ 2.546.954.193 $ 8.096.558.152
4. Anticipos $0 $0 $0 $0
5. Recursos pagados /
desembolsados $ 2.788.588.309 $0 $1.782.867.935 $4.571.456.244
6. TOTAL RECURSOS
ENTREGADOS $ 2.788.588.309 $0 $1.782.867.935 $4.571.456.244
7. Recursos ejecutados $ 2.788.588.309 $0 $1.782.867.935 $4.571.456.244
8. Recursos no ejecutados $2.761.015.650 $0 $ 764.086.258 $ 3.525.101.908

Se tramitd primer desembolso por el 70% de los recursos iniciales del convenio interadministrativo correspondiente
a $4.571.456.244, una vez verificados los soportes documentales de la contratacion realizada por el municipio para
la ejecucidn del convenio.

2.3. INFORMACION COMPLEMENTARIA:

Se tramité OtroSi adicion y modificacién dado que, para la vigencia 2026, la Gobernacion de Antioquia proyect6é un
incremento del 9,5% para el personal manipulador del PAE. No obstante, el Gobierno Nacional fij6 el SMMLV 2026
con aumento del 23% mediante el Decreto 1469 de 2025 (salario: $1.750.905; auxilio de transporte: $249.095),
acto que fue suspendido provisionalmente por el Consejo de Estado (Seccion Segunda, Subseccion A, Auto del 12
de febrero de 2026). En acatamiento, el Ejecutivo expidié el Decreto 0159 de 2026, que fija transitoriamente el
mismo valor del SMMLYV hasta decisiéon de fondo.

Dado que el incremento real supera en 13,5% la proyeccion inicial, se requirid realizar ajuste presupuestal del
convenio interadministrativo PAE, mediante adicién y modificacién contractual para garantizar la cobertura de los
costos laborales derivados.

Adicionalmente, para la vigencia 2026 la Secretaria de Educacion del Departamento adelant6 el andlisis técnico de
cobertura y determind realizar un aumento en el nimero de dias de atencion pasando de 111 a 134.

3 REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO

FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
22/01/2026 |Se realiza visita en territorio para brindar |-Durante la jornada de asistencia técnica se
23/01/2026 |acompafiamiento y asistencia técnica a la Union | logré avanzar significativamente en la
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FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES

Temporal y a las autoridades del resguardo | revision, ajuste y organizacion de los
indigena, verificar las condiciones del espacio | requisitos  técnicos y  administrativos
propuesto para el acondicionamiento de la| necesarios para la puesta en marcha del
bodega, acompafiar la entrega y validacién de la| PAE diferencial, permitiendo subsanar las
documentacidon pendiente requerida por la| observaciones realizadas por la
administraciéon municipal para la celebracion del | administracion municipal.

contrato del PAE diferencial y realizar |-Se identifico y evalué un espacio potencial
articulacion interinstitucional con la| para el acondicionamiento de la bodega del
administracion municipal y demas actores| PAE diferencial.

involucrados para facilitar el proceso de|-Se logr6 completar y entregar la
contratacién. documentacién requerida para la celebracion
del contrato, incluyendo el paz y salvo del
Cabildo Mayor, para dar continuidad al
proceso de contratacion.

27/01/2026 |Se realiza visita en territorio para el|- Se evidencia un avance significativo en los
acompafiamiento y asistencia técnica a la Union | procesos operativos y logisticos necesarios
Temporal y a las autoridades del resguardo y | para la puesta en marcha del PAE diferencial
cabildo indigena, con el fin de revisar, orientar y | en el municipio de Chigorodé.

verificar el cumplimiento de los requisitos |- La recepcion de los alimentos se realizé de
técnicos, administrativos y operativos necesarios | forma satisfactoria, con separacion por sedes
para la puesta en marcha del Programa de |educativas y disposicion adecuada en estibas
Alimentacién Escolar (PAE) diferencial. y equipos de frio.

- A pesar de los avances alcanzados, se
identifica que el inicio de la operacion del PAE
diferencial continda condicionado a la
culminacién de los tramites administrativos
pendientes, especialmente la obtencion del
NIT de la Unién Temporal, la celebracion del
contrato y la suscripcion del acta de inicio.
12/02/2026 |Jornada de asistencia técnica virtual — Reporte | En el marco de la escuela PAE — AT.C, la
de informacion financiera - CHIP UAPpA lideré una capacitacién dirigida a las
Entidades Territoriales para el reporte de
informacion de ejecucion financiera PAE -
CHIP

13/03/2026 | Reunion Virtual - UApA Jornada de Asistencia técnica sobre el
reporte financiero en el aplicativo CHIP y el
manejo de los recursos provenientes del SGP
acorde a la Resolucion 03/2026.

09/04/2026 | Escuela PAE - UApA Cobertura y condiciones de reporte en la
estrategia -PAE en SIMAT

| 4 CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: CLAUSULA SEPTIMA: FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS.
Los recursos del convenio interadministrativo, se desembolsaran de la siguiente forma:

PRIMER DESEMBOLSO: Correspondiente al 70% del recurso inicial del convenio, previa acreditacion por parte

del municipio de los siguientes documentos:

1. Decreto de incorporacion de los recursos aportados en el convenio entre el Departamento de Antioquia y el
municipio, al presupuesto municipal.
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

Documentos de la etapa precontractual (pliego definitivo y estudios previos).

Analisis de mercado y estudio de costos que respalde cada proceso contractual adelantado por el municipio
para la operacion del PAE.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP que refleje los recursos del convenio y los aportes del
municipio.

Certificado de Registro Presupuestal Comprometido — RPC, acorde con los recursos comprometidos en el
convenio y/o contrato celebrado con el operador del PAE.

Propuesta econémica o cotizacion final debidamente detallada por cada uno de los items objeto del estudio de
costos.

Convenio(s) y/o contrato(s) celebrados con el ejecutor responsable de la operacion del PAE en el municipio.
Otrosi (modificaciones, prorrogas, adiciones), si aplica.

“Relacién de Contratacion y Pago a Personal Manipulador de Alimentos”, en el formato establecido por la
Gobernacion de Antioquia, relacionando Unicamente la contratacion pertinente. Anexar contratos del personal
manipulador de alimentos y soportes de afiliacion a la Seguridad Social.

Certificado de cumplimiento normativo de la Entidad Sin Animo de Lucro —ESAL, cuando aplique.

Acta(s) de inicio del convenio(s) y/o contrato(s) suscrito(s) con el ejecutor del PAE, segun cada proceso
contractual.

Garantias exigidas al ejecutor del PAE (pdlizas de cumplimiento, calidad del servicio, salarios y prestaciones
sociales, responsabilidad civil extracontractual conforme al Decreto 1082 de 2015), correspondientes a cada
proceso contractual. Tener presente que se debe tener como beneficiarios al respectivo municipio y al
departamento de Antioquia tal como se establece en la clausula Décima Quinta del convenio
interadministrativo

Acta de aprobacion de garantias de cada proceso contractual.

Acto administrativo de designacion de supervisién y/o interventoria por parte del municipio, para cada proceso
contractual.

Formato “Certificado Bolsa Comun” establecido por la Gobernacion de Antioquia, en archivos Excel y PDF
(este ultimo firmado por el alcalde o alcalde encargado y el supervisor del convenio), detallando la informacién
relativa a fuente de financiacién, presupuesto, destinacién y contratacion para la operacion del PAE, conforme
a lo dispuesto en la Resolucién 0335de 2021 y sus anexos expedidos por la UApA.

SEGUNDO DESEMBOLSO: Correspondiente al 30% del recurso inicial del convenio, mas la adicién, una vez el
municipio respalde con los documentos soportes con el operador del pago el 40% de los recursos del primer
desembolso, previa acreditacion por parte del municipio de los siguientes documentos:

1.

Nook~wdN

9.
10.

Formato establecido por la Gobernacién de Antioquia “Certificado Bolsa Comun”, en archivo Excel y PDF éste
ultimo firmado por el alcalde(representante legal - ordenador del gasto) o alcalde encargado (cuando aplique)
y supervisor del convenio; detallando la informacién correspondiente a los soportes de pago del municipio
efectuados a operador(es) de la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar - PAE (facturas
electrénicas), 6rdenes de pago, comprobantes de egresos, etc.),discriminado por fuente de financiacién,
presupuesto, destinacién y contratacién, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 0335 de 2021 y sus
anexos.

Certificado de rendimientos financieros, emitido por la entidad financiera periddicamente

mes a mes, los cuales se devolveran al Departamento de Antioquia cuenta maestra PAE al

final de la ejecucion del convenio.

Acta de entrega de viveres PAE firmados por quien recibe en el establecimiento educativo.

Certificado de rectores de entrega de raciones en los establecimientos educativos.

Certificado de ejecucion Programa de Alimentacion Escolar - PAE firmados por el alcalde y supervisor del
contrato con el operador.

Certificado acumulado de raciones de la ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar - PAE, firmado por
el alcalde y supervisor del contrato con el operador.

Formato - Registro de beneficiarios. Este documento va anexo del certificado de rectores.

Liquidacion detallada de aportes a la seguridad social mes a mes del municipio
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11. Liquidacién detallada de aportes a la seguridad social mes a mes del personal manipulador de alimentos.

12. Pago de salario u honorarios (cuando sea por prestacion de servicios) a personal manipulador de alimentos,
mes a mes.

13. Certificado acumulado del pago a personal manipulador de la ejecucion del programa de alimentacién escolar
- PAE, firmado por el alcalde y supervisor del contrato con el operador.

14. Relacién de la contratacién y pago al personal manipulador de alimentos PAE, firmado por el alcalde y
supervisor del contrato con el operador, mes a mes.

TERCER DESEMBOLSO: Este se realizara sobre lo realmente ejecutado previa acreditacién de los siguientes
documentos:

1. Formato establecido por la Gobernacion de Antioquia “Certificado Bolsa Comun”, en archivo Excel y PDF
éste ultimo firmado por el alcalde(representante legal - ordenador del gasto) o alcalde encargado (cuando
aplique) y supervisor del convenio; detallando la informacion correspondiente a los soportes de pago del
municipio efectuados a operador(es) de la ejecucién del Programa de Alimentacion Escolar - PAE (facturas
electronicas, 6rdenes de pago, comprobantes de egresos, etc.),discriminado por fuente de financiacion,
presupuesto, destinacion y contratacion, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 0335 de 2021 y sus
anexos.

2. Certificado de rendimientos financieros, emitido por la entidad financiera periédicamente, mes a mes, los
cuales se devolveran al Departamento de Antioquia cuenta maestra PAE al final de la ejecucion del
convenio.

3. Acta de entrega de viveres PAE firmados por quien recibe en el establecimiento educativo.

4. Certificado de rectores de entrega de raciones en los establecimientos educativos.

5. Certificado de ejecucién Programa de Alimentacion Escolar - PAE firmados por el alcalde y supervisor del
contrato con el operador.

6. Certificado acumulado de raciones de la ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar - PAE, firmado por
el alcalde y supervisor del contrato con el operador.

7. Formato - Registro de beneficiarios. Este documento va anexo del certificado de rectores.

8. Liquidacién detallada de aportes a la seguridad social mes a mes del municipio.

9. Liquidacién detallada de aportes a la seguridad social mes a mes del personal manipulador.

10. Pago de salario u honorarios (cuando sea por prestacién de servicios) a personal manipulador mes a mes.

11. Certificado acumulado del pago a personal manipulador de la ejecucion del programa de alimentacién
escolar - PAE, firmado por el alcalde y supervisor del contrato con el operador.

12. Relacion de la contratacion y pago al personal manipulador de alimentos PAE, firmado por el alcalde y
supervisor del contrato con el operador, mes a mes.

PARAGRAFO PRIMERO. Es de aclarar que en caso de que no se ejecuten los recursos del Departamento, el
valor final a desembolsar correspondera a los recursos efectivamente ejecutados y soportados al momento de
realizar el mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO. De llegar a presentarse la celebraciéon de mas de un convenio o contrato para la
ejecucion del presupuesto amparado en este convenio, y que todos no hayan sido objeto de verificacion para el
primer desembolso, deberan ser enviados en el sistema de carpetas en la obligacién N°1 y 2 en su totalidad como
soportes de la contratacién para su respectiva verificacién por parte de la supervision.

PARAGRAFO TERCERO: En caso de que, durante la ejecucion de la presente adicién, se produzca una
disminucién en el incremento del Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) 2026, ya sea por decisién
judicial o por la expedicién de un nuevo decreto que modifique el valor fijado transitoriamente mediante el Decreto
0159 de 2026, se efectuara el ajuste correspondiente en los costos laborales asociados al personal manipulador de
alimentos.
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La Gobernacion de Antioquia, al realizar los desembolsos de los recursos del convenio, liquidard y pagara
Unicamente conforme al valor del SMMLV vigente al momento del pago, aplicando el salario actual reconocido
legalmente.

Los desembolsos de los recursos del convenio, se realizaran de acuerdo al PAC del Departamento de Antioquia,
establecido por la Secretaria de Hacienda y la Unidad Administrativa Especial de Alimentacién Escolar, Alimentos
para Aprender # UApA.

Para tramitar los desembolsos por parte del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE EDUCACION
— DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA, se requiere que para el giro se
presenten los siguientes documentos debidamente diligenciados:

1. Cuenta de Cobro o factura electrénica, debidamente firmado por el representante legal (alcalde) o en su
defecto alcalde encargado, a nombre del Departamento de Antioquia, con NIT. No. 890.900.286-0.

2. Certificado bancario de la cuenta maestra PAE que administra los recursos del Programa de Alimentacion
Escolar — PAE del municipio, emitido por la entidad bancaria.

3. Certificado de paz y salvo de seguridad social y parafiscales indicando estar al dia por estos conceptos,
debidamente firmado por el representante legal (alcalde) o en su defecto alcalde encargado.

4. Planillas y pago de la Seguridad Social y parafiscales.

5. Registro Unico Tributario de la DIAN — RUT del municipio, actualizado con el afio en curso.
6. Registro Unico Tributario de la DIAN — RUT del alcalde o alcalde encargado, actualizado con el afio en curso
Concepto Fecha Valor Valor pago / Amortizacion Valor neto a saldo Comprobante
contrato desembolso anticipo de egreso

Valor Inicial | 28/10/2025 | $ 6.530.651.777
Adiciones 24/03/2026 | $ 1.565.906.375

$0

$ 6.530.651.777
$ 8.096.558.152

5500311674 del

Pago No.1/ 27/03/2026
Desembolso | 16/03/2026 $4.571.456.244 N/A $0 $3525.101.908 | 00211718 del
27/0372026
Totales | $8.096.558.152 | $4.571.456.244 N/A $0
| 7. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES |

El contratista/conveniante acredita que se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas
de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus empleados, segun el caso), de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, mediante planillas N°37304814 con fecha pago 19/05/2026 periodo cotizacion abril — mayo.

RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION ov_ | RAZON SOCIAL cLasE | conico [ ARL F [ ACT.ECO TIPO DE EMPRESA

R S I e B B —— ASOPAGOS
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Adicionalmente, el supervisor/interventor verifico y revisé las planillas y demas soportes entregados por el
conveniante/contratista que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscales del recurso humano

contratado.

8. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacién y cobertura del riesgo
expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control y mitigacion de los riesgos
identificados y clasificados para el proceso de contratacién en la matriz de riesgos del estudio y documentos
previos, razén por la cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control y seguimiento a los

riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucion y liquidacion del presente contrato/convenio.

. CUANDO Y
DESCRIPCION DEL | QUIEN TIENE
RIESGO RIESGO/ ASIGNADO | TRATAMIENTO/ | COMOSE | p\/\pencia
e A baco | MITIGACION | REALIZO EL
MONITOREO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Nota: Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados por la supervision del
contrato/convenio durante la vigencia del contrato, sin embargo, no ha sido necesario implementar el tratamiento
de mitigacién sefialado en la matriz de riesgo de los documentos del proceso de contratacion, en consideraciéon a
que a la fecha no se han presentado o materializado durante la ejecucion y liquidacion contractual.

9. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura del riesgo
expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar el control y mitigaciéon de los riesgos
identificados y clasificados para el proceso de contratacién en la matriz de riesgos del estudio y documentos
previos, razén por la cual esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control y seguimiento a los

riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucion y liquidacién del presente contrato/convenio.

: CUANDO Y
DESCRIPCION DEL | QUIEN TIENE
RIESGO RIESGO/ ASIGNADO | TRATAMIENTO/ | COMO SE | o/ hencia
e A raco | MITIGACION | REALIZO EL
MONITOREO
N/A N/A N/A N/A N/A N/A

5.

ANOTACIONES ADICIONALES

N/A

6. ANEXOS

Soporte pago Seguridad social planillas N°37304814 con fecha pago 19/05/2026 periodo cotizacién abril — mayo.
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Para constancia, se firma el 20/05/2026 informe de seguimiento N°4, convenio 26AS151F2519, suscrito con el
municipio de CHIGORODO.
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NOMBRE FIRMA FECHA
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | cODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 890980998 8 MUNICIPIO DE CHIGORODO B 0 SEGURO_SlgjLPATRIA UNICA 9499 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
5.172 CRA 104A N 10008 8253630 NOMINA@CHIGORODO-ANTIOQUIA.GOV.CO N 5 a
[ | [ |
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO| DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-05 37304814 E 2026-05-19 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 162.919.000 0 BANCO DE BOGOTA
N° AFILIADOS  |REF. DE PAGO (PIN) FEC:;'":GL(')M'TE ESTADO PLANILLA
108 37304814 2026-05-26 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA | PARAF | SENA | ICBF |ESAP| MIN &
= | O
S S Total Exento de Actividad
MODALIDAD DE |0 |H(wfw]ajafa fwl=]Zlw|I|o|e|k]|2 a2 = Parafiscales | Econémica
N ID EMPLEADO SALARIO SALARIO z g:-l e E e E g ; g) d 9} E ; Z: L>) o EPST AFPT & & 8 E NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. = _g
)
IAGUDELO HIGUITA 1.870.874 COLFONDOS| 1.870.874 EPSSURA- | 1870.874 COMFENALC| ) 74 07 1.870.874 1.870.874
1 |ccazzerrr2 810. F 0 30[30(30[30 408 299.400 0 0 450 233.9000ANTIOQUIA| 1870 74900 1870 9.800| 0,00522 1870 9.400| 56200 9.400| 18.800|01| 0 7128000 N 1841201
IALBA LUCIA 31001 EPS010
(CCF-ccro3
ALVAREZ GLORIA 1.857.281 ISINAFP- EPSSURA- | 1.857.281 COMFENALC| ) o7 gy 1.857.281 1.857.281
2 |cc 39400138 2k F 0 0 |30|30|30 0 0 0 0 4314 232.2000ANTIOQUIA| 187 74300, 17 19.400, 0,01044| 17 9.300| 55800 9.300| 18600|01| 5 4180000 N 2012701
BEATRIZ SINAFP [EPS010 CCF-CCF03
ALVAREZ ARANGO NUEVA EPS. COMFENALC
3 |cco8618456 ADIJANDRO ARQUINOC]| 3930091 F 0 30[30(30[30 gglé';?“')os 3.980.09Y 625 000 0 olsA-EPsoa7 | 393009 491 s00joanTioqQuIA| %00 457300 393009 50600  0,00522{ 39300 19700 11800 19700 30400|01| 0| 1404900 N 1841201
ccF-ccro3
NUEVA EPS. COMFENALC
4 |cceassazs Nl I = ChTiE F X 0 30|30[ 30|30 [ORVENIR | 6.177.113 985 400 0 osA-EPsoa7 | S8 775 s00joanTioQuia| 8178 2471000 O177113) 268800  0,04350 8177 113| 30.000] 18540 30000 61800(01| 0| 2585500 N 4522901
IALFREDO ANTONIO 30301 (CCF-CCFO3
NUEVA EPS. COMFENALC
5 |cciosssoizar  AMADORGARCIA Sleiuen F 0 30| 30{30[ 30 FORVENIR- | 3.930.091) g5 g9 0 olsA-EPsa7 | 398009 491 sngoanTioQUIA| 393009 g5z 300 3980.09L) 49 100l 0,010 3300 19700 118000 19700 3940001 0| 1515400 N 2012701
SHAIR AGUR p30301 ccF-ccro3
IAMARILES RODRIGUEZ | 3.063.549) PORVENIR- EPS SURA- SOMIRENALE
6 |CC 1038321839 et F X 0 22|22 204237 32700 0 0 204.237|  25.6000ANTIOQUIA 0 o 204237 o| 000000 0 0 0 0 oloi| o 58300, N 2012701
IMAIRA CRISTINA 30301 EPS010 (CCF-cCro3
IAMARILES RODRIGUEZ | 3.063.549 PORVENIR- EPS SURA- COMFENQES
7 |cc 1038821839 et F X 0 glslsls 544625  87.200 0 0 544.625|  68.1000ANTIOQUIA 0 o 544625 o| 000000 0 0 0 0 olot| o 155300 N 2012701
IMAIRA CRISTINA p30301 EPS010 (cCF-ccros
IAMARILES RODRIGUEZ | 3.063.549) PORVENIR- | 2.042.366 EPSSURA- | 2042366 GOFBNALEY e 2.042.366 2.042.366
8 |cC 1038821839 et F 0 20( 20|20 20 iz 326.800 0 0 2 255.3000ANTIOQUIA| 2042 gL700] 0% 21400 0,01044) >0%% 10.300| 61.300| 10.300| 20500|01| 0 787600 N 2012701
IMAIRA CRISTINA 30301 EPS010 (CCF-cCro3
3.056.744 COLPENSION| 3.056.744) EPSSURA- | 3.056.744 [COMFENALGY, 5 o R4 3.056.744 3.056.744
9 |cc 32288304 IARANGO YAMILED 23 F 0 30[30(30(30 o0 489.100 0 0 0905 382.1000ANTIOQUIA| 3% 122,300 39 16.000]  0,00522| >0°° 15300 91.800| 15.300] 30.600{01| 0| 1162500, N 1841201
ES-25-14 EPS010 CCF-CCF03
IASPRILLA RAMOSLUZ | 6.354.063 PORVENIR- | 6.354.063 1.016.700 EPSSURA- | 6.354.063 SOEBNALEY e e 6.354.063 6.354.063 190.700
10 |cc 1038801651 Sl F 0 30(30(30(30 K s 0 0 Sk 794.3000ANTIOQUIA| 3% 254,200 3% 276.500|  0,04350| %063 31800 19790 31800 63600{01| 0| 26596000 N 4522901
ELENA 30301 EPS010
(CCF-CCFO3
BARRERA MUROZ 3.063.549 COLPENSION| 3.063.549 EPSSURA- | 3.063.549 [COMFENALC] 5 5 18 3.063.549 3.063.549
11 |cc 71942848 et F 0 30[30(30[30 ! 490.200 0 0 203 383.0000ANTIOQUIA| 3003 122,600 3903 320000 0,01044) 3003 15400 92.000| 15400 30.700{01| 0| 1.181300] N 2012701
CESAR GUILLERMO ES-25-14 EPS010 CCF-CCF03
BEDOYA MANCO DORA| 3.056.744 COLPENSION| 3.056.744 EPSSURA- | 3.056.744 COMFENALCY 5 05 744 3.056.744 3.056.744
12 |cc 43416020 23 F 0 30(30(30(30 (=g 489.100 0 0 128 382.1000ANTIOQUIA| 3% 122,300 395 16.000] 0,00522 >0°° 15.300| 91.800| 15.300| 30.600{01| 0| 11625000 N 1841201
NELLY ES-25-14 [EPS010 CCF-CCF03
NUEVA EPS. COMFENALC
13 |cc 72216072 B DA ey F 0 30|30[ 30|30 [ORVENIR- | 45927701 734 95 0 olsA-EPsoa7 | #992770 574 100l0aNTIOQUIA| 4992770 1g3800| #992770  199.800] 0,04350|*5%% 770 23000 1378 23000 4600001| 0| 1922400 N 4522901
UAVIER ANTONIO p30301 (ccF-ccro3
BETANCUR RODRIGUEZ NUEVA EPS. COMFENALC
14 |cc 15368166 IOSE FRANCISCO L F 0 30(30(30(30 Egégiﬁs'o'\' 1851281 597200 0 osA-EPsoa7 | 18728L oa5 so0joanTioquia| 187 74300 1E5728L 19400  0,01044{ 18728 9300 558000 9300 18600/01| O 7161000 N 2012701
(CCF-CCFO3
BLANDON PALACIO | 3.930.001 COLPENSION| 3.930.001 EPSSURA- | 3.930.091 [COMFENALCY 5 030 091 3.930.001 3.930.001 118,000
15  |cc 43148041 = F 0 30[30{30|30 930 628.900 0 0 ael 491.3000ANTIOQUIA| 3930 157.300 >93¢ 20600  0,00522| >93%- 19700 118990 19700 39400{01| 0| 1494900 N 1841201
FRANCISCA ES-25-14 EPS010 oor Coros
SAVIA COMFENALC
16 |cc 8333046 eI HORINGS L F 0 0 |30]30|30[2NAFP- 0 0 0 0ISALUD- 1857281 535 2000ANTIOQUIA| 18728 74300 185728L 19400 001044287 28Y 9300 55800 9300 18600/01| 5 4180000 N 2012701
L EIVER DE JESUS ISINAFP
EPS040 (CCF-CCFO3
BORJA GUERRA NANCY| 3.063.549 PORVENIR- | 3.063.549 gl 3.063.549 COMFENALCY 5 403 549 3.063.549 3.063.549
17 |cc 1017138774 et F 0 30[30(30[30 (e 490.200 0 OSALUD- st 383.0000ANTIOQUIA| 3003 122,600 3903 320000  0,01044) 3903 15.400] 92.000| 15.400| 30700{01| 0| 1181300 N 2012701
LILIANA p30301
EPS040 (CCF-ccro3
BORJA HOYOS CARLOS| 2.427.026, COLPENSION| 2.427.026 EPSSURA- | 2427.026 COMFENALC| 5, 17 5 2.427.026 2.427.026
18 |cc 71934543 A F 0 30(30(30(30 Ak 388.400 0 0 e 303.4000ANTIOQUIA| 2427 g7.100 >4°" 25400  0,01044 =427 12200 72.900| 12.2000 24.300/01| O 935900 N 2012701
IALBERTO ES-25-14 EPS010 oor Coros
BORJA QUERUBIN 5.600.000 PROTECCION| 5.600.000 EPSSURA- | 5.600.000 COMFENALC| 5 5 509 5.600.000 5.600.000 168.000
19 |cc 1017254920 Q £ F 0 30[30(30[30 HEath 896.000 0 0 (L 700.0000ANTIOQUIA| >00% 224,000 0% 243.600|  0,04350| > 28.000] 108990 28000 s6.000/01| 0| 23436000 N 4522901
DANIELA 1230201 EPS010 oor Coros
BURGOS CARO FABIO | 3.930.091 PROTECCION| 3.930.001 EPSSURA- | 3.930.001 COMFENALCY 5 030 091 3.930.091 3.930.091 118.000
20 |CC 1038805013 LEh F 0 30(30(30(30 Heet) 628.900 0 0 Rees) 491.3000ANTIOQUIA| 3930 157.300 >93% 411000  0,01044] 3939 19700 118990 19700 309400{01| 0| 1515400 N 2012701
IANDRES 230201 EPS010 oor Coros
CANCIO HERRERA 3.500.000 PORVENIR- | 3.500.000 EPSSURA- | 3.500.000 COMFENALCY 5 501 000 3.500.000 3.500.000 105.000
21 |cC 32294896 = F 0 30[30(30(30 kS0l 560.000 0 0 22 437.5000ANTIOQUIA| 3% 140,000 3°0% 18300]  0,00522| >°>% 17500] 19999 17500 35.000{01]| 0| 1330800 N 1841201
ELIZABETH p30301 EPS010 oor Coros
CASTARNO BERRIO 3.930.001 COLPENSION| 3.930.091 EPSSURA- | 3.930.091 COMFENALCY 5 030 091 3.930.091 3.930.091 118,000
22 |cc 8338250 LEh F 0 30(30(30(30 Heet) 628.900 0 0 Rees) 491.3000ANTIOQUIA| 930 157.300 >93% 171.000]  0,04350 393 19.700] 11899 19700/ 30400{01| 0| 16453000 N 4522901
UHON JAMES ES-25-14 EPS010 oor Coros
CASTRILLON HERRERA | 3.930.001 COLPENSION| 2.489.058 EPSSURA- | 2480058 COMFENALC| 5 409 058 2.489.058 2.489.058
23 |CC 70750545 = F X 0 19| 19| 19|19 s 398.300 0 0 Ak 311.2000ANTIOQUIA| 248 90.600 >4 o| 0,00000| %4 12500 74.700| 12500 24.900|01| 0 933700 N 2012701
RAMIRO DE JESUS ES-25-14 EPS010 (CCF-CCF03
CASTRILLON HERRERA | 3.930.091 COLPENSION| 1.441.033 EPSSURA- | 1441033 COMFENALC| 4 1) a3 1441033 1.441.033
24 |cc 70750545 £el F 0 11|11]11]12 il 230,600 0 0 £l 180.2000ANTIOQUIA| T4 57.700, 144 15100, 0,01044 144 7.300| 43300] 7.300| 14500]01| 0 5560000 N 2012701
RAMIRO DE JESUS ES-25-14 EPS010 CCF-CCF03
CASTRILLON OSPINO | 2.461.835, PORVENIR- | 2461.835 EPSSURA- | 2461835 COMFENALC] , 151 ga5 2.461.835 2.461.835
25 |CC 1038313889 6L F 0 30[30(30(30 s 393.900 0 0 At 307.8000ANTIOQUIA| 2401 98500 0L 12900  0,00522 401 12.400| 73.900| 12.400| 24.700|01| 0 936500, N 1841201
JIOHANA MILENA p30301 EPS010 oor Coros

Paginal 2026-05-19




CONTRERAS NUEVA EPS. COMFENALC
2 |cC 30569903 CONTRERASLADIS sl 30(30{ 3030 (E:O"PENS'ON 3063549 490200 osA-EPspa7 | 3083549 g3 gaojoanTioquia| 3083549 1o g0 3083549 35000  0,01044[3053549| 15400 92000 15400 30.700| 01 1.181.300 2012701
S25-14
MAUTH CCF-CCF03
CORDOBA CHAVERRA | 4.897.705 PORVENIR- EPS SURA- COMFENALC
27 |ccs4seras 897, 5|5(5]s 816284 130700 0 816284 102.1000ANTIOQUIA| 816284  32700| 816284 o 000000 816284 4100 24500 4100 820001 306.400 4522901
HUVENAL 030301 EPS010 AT
CORDOBA CHAVERRA | 4.897.705 PORVENIR- | 4.081.421 EPSSURA- | 4081421 SAIFENALEY oo 4.081.421 4.897.705 147.000
28 |ccssseras I 25| 25| 25| 25 A8 653.100 0 0tk 510.2000ANTIOQUIA| 897 196000 4081 177.600] 004350 #8705 24.500] 147900 24500 49.000| 01 1.781.900 4522901
HUVENAL 030301 EPS010 Raljlle
SAVIA COMFENALC
20 |ccoss17923 CORREA AT EAGA 2017842 2| 2] 2|2 COLPENSION] 151505 21600 O[SALUD- 134523 16.9000ANTIOQUIA 0 o 134523 ol 000000 0 0 0 0 0l o1 38500 2012701
UIS GABRIEL ES-25-14
EPS040 (CCF-CCro3
CORREA ARTEAGA 2.017.842 COLPENSION| 1.883.319 Eill 1.883.319 COMFENALC] g3 319 1.883.319 1883.319
30 |ccoss17923 5 A 28| 28| 28|28 = 301.400 0SALUD- = 2355000ANTIOQUIA| 883 75400 1883 19700  0,01044| 1883 9.500] 56500 9.500{ 18.900| 01 726.400 2012701
UIS GABRIEL ES-25-14
EPS040 CCF-CCFo3
NUEVA EPS. COMFENALC
31 |cc 32357864 CORRER SALAS 499788 30|30 30|30 [COLFONDOS| 4.897.705 765 79 osA-EPs0a7 | 489705 610 3n0poanTIOQUIA| A8 TS 195000 4897705 213100 004350 #8705 24:500] 147000 241500 49.000] 01 2,050.100 4522901
URLEY TATIANA 031001 AT
NUEVA EPS. COMFENALC
32 |ccioaosroges  PIAZPLAZA SINDY sl 30|30 30|30 [COLFONDOS| 3063549 444 5 olsA-EPsoa7 | 3083549 g3 gaojoanTioquia| 3083549 1o g0 3083549 35000  0,01044[3053549| 15400 92000 15400 30.700| 01 1.181.300 2012701
piAz AL 031001 CCF-CCFo3
DIAZGRANADOS COMFENALC
33 |cc 10878724 CASTRO CARLOS 2.323.713 2| 2] 2|2 fORVENIR | 151915 245800 OEFS SURA- 154915  19.4000ANTIOQUIA 0 o 154915 o| 0,00000 0 0 0 0 ol o1 44.200 2012701
030301 EPS010
CESAR CCF-CCro3
DIAZGRANADOS COMFENALC
34 |cc 10878724 CASTRO CARLOS BT 28| 28| 28| 28 FORVENIR- | 2168803 570 QEPSSURA- | 2168803 o sogoanTIoQUIA| 2168803 geeao| 21688031 o5 200l 0,01044/ 2188803 10900 65100 10.900] 21.700| 01 836.400 2012701
030301 EPS010
CESAR CCF-CCFo3
ECHAVARRIA 4.476.169 COLPENSION| 2.685.702 EPSSURA- | 2685.702 CAUFENALEY ) i 2.685.702 2.685.702
35 |cc 21691226 Eo 476, 18|18/ 18|18 -685. 429.800 0 e, 335.8000ANTIOQUIA| 288 107500 268 o| 0000002685792 13500 g0.600| 13500 26.900| 01 1.007.600 4522901
STREPO MARIA ALIX ES-25-14 EPS010 CCF-CCF03
ECHAVARRIA 4.476.169 COLPENSION| 3.491.412 EPSSURA- | 3491412 COMFENALC] 5 191 415 3491412 3491412 104.800)
36 |cc 21691226 FC ST 12|12|12| 12 Akt 558.700 0 il 436.5000ANTIOQUIA| 349% 130700 349%- 151000  0,04350| 3491412 17,500 104800 17500 25.000] 01 1.461.600 4522901
STREPO MARIA ALIX ES-25-14 EPS010
CCF-CCFo3
COMFENALC
37 |ccio28006758 [ ier RN DURANGO | 5068260 30|30 30| 30 [COLPENSION| 5068266 g, OEPSSURA- | 5068266 g3 gooloanTioQuUIA| 20882681 500 8| 5088266 550500  0,04350 >088206| 25 40| 152190 25400 50.700| 01 2121500 4522901
URA ES-25-14 EPS010
(CCF-CCFo3
ESCOBAR FORONDA | 2.100.000 PROTECCION| 2.100.000 EPSSURA- | 2.100.000 [COMFENALCY 5 1 009 2.100.000 2.100.000
38 |cc 32200608 e 200 30|30[30|30 AL, 336.000 0 =00 262.5000ANTIOQUIA| 2100 ga.000 2100 11000, 0,00522{ 2100090 15500 63000 10500 21.000| 01 798,500 1841201
SELENE 230201 EPS010 CCF-CCF03
FLORES CONTRERAS | 3.056.744 COLPENSION| 1.324.500 EPSSURA- | 1.324.590 COMFENALC] 554 5gg 1,324,590 1.324.500
39 |cc50002023 i -056. 13]13[13|13 A2 212,000 0 S 165.6000ANTIOQUIA| 32+ 53000 13%* o| 0,00000 3%+ 6.700 39.800 6.700] 13.300|01 497.100 4522901
UDIS ES-25-14 EPS010
(CCF-CCFo3
FLORESCONTRERAS | 3.056.744 COLPENSION| 2,872,017, EPSSURA- | 2872017 e e o 2.872.017 2872017
40  |cc 50002023 r 023 17|17|17|17 B 459.600 0 e 350.1000ANTIOQUIA| 2872 114900 2872 125000 0,04350| 28720 14,400 86.200] 14.400] 28.800| 01 1.202.400 4522901
UDIS ES-25-14 EPS010
CCF-CCFO3
FLOREZ ARREDONDO | 4.897.705 COLFONDOS| 4.897.705 EPSSURA- | 4.897.705 COMFENALC| 097 705 4.897.705 4.897.705
s |ccioaoarazao  [FORELAR 897, 30|30[30|30 BTl 587.800 0 B 416.4000ANTIOQUIA| +897: o 489" o| 0,00000+8%7 0 0 0 ol o1 1.004.200 4522901
JESUS 031001 EPS010
(CCF-CCro3
GALLEGO FLOREZ 3.056.744 PORVENIR- | 3.056.744 EPSSURA- | 3.056.744 SAIFENALEY e 3.056.744 3.056.744
42 |cc 32356006 PALLECO 023 30|30[30|30 022, 489.100 0 = 382.1000ANTIOQUIA| 056 122300 3:0%6- 16000 0,00522| 399674 15300 01.800| 15.300| 30.600| 01 1.162.500 1841201
Lo 030301 EPS010 CCF-CCFO3
NUEVA EPS. COMFENALC
43 |cc 71975433 ARG CASTRO AR 30|30[ 30| 30[ORVENIR- | 4699.994 255 5 olsA-EPsoa7 | #6999 5g7500l0anTIOQUIA| 4899994 1gg 00| 4699994 0a500|  0,04350| 4690994 23500 14100 23500 47.000| 01 1.967.000 4522901
aA 030301 CCF-CCro3
NUEVA EPS. COMFENALC
44 |cc 71935601 EARELA ARDHRIAES | eet) 30|30 30| 30 [COLPENSION] 3.930.08Y 55 9 osA-EPsoa7 | 393009 491 sp0joanTioquIA| 3900 457300 393009 471 000 0,04350[ 39300 19 700| 128000 19.700] 39.400| 01 1.645.300 4522901
GARC ES-25-14 CCF-CCFO3
NUEVA EPS. COMFENALC
45 |cc 84183l CIRAEEEE R 30|30[ 30| 30[[ORVENIR- | 3930.08Y 5590 osA-EPsoa7 | 39009 491 snopoanTioQUIA| 392009 15700 398009 o600 000502 393009 19700 118000 19700 29.400] 01 1.494.900 1841201
JOHN JAMER 030301
CCF-CCro3
GOMEZ PRECIADO 3.930.001 PROTECCION| 3.930.001 EPSSURA- | 3.930.001 COMFENALCY 5 435 091 3.930.001 3.930.001 118,000
46 |cc 1040381715 el 30|30[30|30 HEL, 628.900 0 EEL 491.3000ANTIOQUIA| 3930 157.300 3930 41.100]  0,01044) 3930.09% 19700 1180001 19700 29.400| 01 1,515.400 2012701
OSCAR YESID 230201 EPS010
CCF-CCFO3
COMFENALC
47 |cciosssiossr  [FONZALEZARDILA Ce 80| 30| 30| 30 ORVEN RliRESSitiRi 1. 016. 100 OEPSSURA- | 6354063 794 sp0loanTioQuUIA| 8354083 554 500 8354063 33500  0,00522(8354063| 31 800| 190700 31800 63.600| 01 2.416.300 1841201
HOSE HERNEY 030301 EPS010 R
NUEVA EPS. COMFENALC
48 |cc 71046522 PORZALTE CADAVID | 3063549 30| 30| 30| 30[ORVENIR- | 4557.028| 759 5 osA-EPsoa7 | +957:029) 569 700j0ANTIOQUIA| #957029  1gp 30| 4957:029)  19g300|  0,04350| +F°7029| 22.800| 136800 22800| 45.600| 01 1.907.500 4522901
UISDAVID 030301
(CCF-CCFO3
GONZALEZ SANCHEZ | 6.354.063 PROTECCION| 6.354.063] 1.016.700 EPSSURA- | 6.354.063 COMFENALC] ¢ o) 88 6.354.063 6.354.063 190.700
49 |cC103M50530 | S 30|30[30|30 — 016. 0 R 704.3000ANTIOQUIA| &35+ 254200 635 276500]  0,04350| 3%4083) 31 800 199700 31800 63.600| 01 2,659.600 4522901
URA FERNANDA 230201 EPS010
(CCF-CCFo3
COMFENALC
50 |cc1117514405  [POTIERRES PEROOMO | 4476169 30|30 30| 30 [COLFONDOS| 4476.169 714 5 OEPSSURA- | 4476169 559 goojoanTIOQUIA| 476169 179100 #476169)  194800]  0,04350| +470169|  22.400] 13430 22.400] 44.800| 01 1.873.600 4522901
CRISTIAN 031001 EPS010 Raljlle
NUEVA EPS. COMFENALC
51 |cc 32080034 POZMAN SARCA RIS 30|30 30| 30 [COLPENSION| 4.897.705 765 759 olsA-EPsoa7 | 897705 615 300j0aNTIOQUIA| 4897708 105000 4897705 51200| 0,00044 4897 705| 24500 147000 24500 49.000| 01 1.888.200 2012701
CECILIA ES-25-14 ICCF-CCF03
GUZMAN HENAO 3.056.744 COLPENSION| 3.056.744 EPSSURA- | 3.056.744 SAIFENALEY emcand 3.056.744 3.056.744
52 |cc 32088638 e 023 30|30[30|30 022, 489.100 0 = 382.1000ANTIOQUIA| 3056 122300 3:0%6- 133000| 004350 30674 15300 91.800| 15.300{ 30.600| 01 1.279.500 4522901
STER ES-25-14 EPS010
CCF-CCFO3
GUZMAN VILLADIEGO | 4.476.169 COLFONDOS| 6.177.113 EPSSURA- | 6.177.113 BRI | e 177,113 6.177.113 6.177.113 185.400
53 [ccios816170  [PNEMA AT 30{30[30|30 L 988.400 0 25 772.2000ANTIOQUIA| 177 247.100| 177 268.800]  0,04350| 177 113| 30,900 185400 30,900 61.800| 01 2585500 4522901
SMANUEL 031001 EPS010 Sl
HOYOSVELASQUEZ | 3.930.091 PROTECCION| 3.930.001 EPSSURA- | 3.930.001 COMFENALCY 5 935 091 3.930.001 3.930.001
54 |cc1020306736 [ el 30|30[30|30 HEL, 0 0 EEL oloANTIOQUIA| 3930 g el o| 0,00000] 39" 0 0 0 0l o1 0 1841201
OLA ANDREA [ 230201 EPS010
(CCF-CCFO3
NUEVA EPS. COMFENALC
55 |cc 71982852 P IOEARRER S 30|30[ 30|30 [ORVENIR- | 4288970 gaq oy olsA-EPsoa7 | +288970 536 s00joanTIoQUIA| 288970 171 600| #2880 1g6600|  0,04350| 288970 21500 12870 21500 42.900| 01 1.795.300 4522901
GUILLERMO b30301 (CCF-CCFo3
NUEVA EPS. COMFENALC
56 |cC1028027803  LOBORAMIREZ EDER | 8354063 30{30[30|30 gggiﬁs'o'\' Beanley) LMY osA-EPsoa7 | 354063 794 s00joanTioQuIA| 8354083 o54 000 6354063 76500 0,04350 8394063| 31800 190700 31800 63600/ 01 2,659.600 4522901
CCF-CCFo3
NUEVA EPS. COMFENALC
57 |ccsare230 L B0 RODRIGUEZ HEy 30|30 30| 30 [COLPENSION| 1.857.281) 547 5y olsA-EPsoa7 | 185728L a5 saojoanTioquia| 1872BY 74300 185728 19400  0,01044| 185728 9300 558000 9.300 18.600|01 716.100 2012701
STEBAN ES-25-14 ICCF-CCF03
NUEVA EPS. COMFENALC
58  |CC 39411160 ';OPERA SlleaOaNE) St 30|30 30| 30 [COLPENSION] 3.930.081 55 9 osA-EPsoa7 | 393009 491 sp0joanTioquia| 3900 457300 39009 sn600|  0,00522 39300 19 700| 118000 19700] 39.400| 01 1.494.900 1841201
UBARLEY ES-25-14
CCF-CCFo3
L OPEZ CORREA 3.056.744 COLPENSION| 3.056.744 EPSSURA- | 3.056.744 SAUFENALEY e 3.056.744 3.056.744
50  |cc 39304636 A 023, 30|30[30|30 022, 489.100 0 = 382.1000ANTIOQUIA| 3056 122300 3056 16000 0,00522{ 399674 15300 01.800| 15.300| 30.600| 01 1.162.500 1841201
OPEZ C ES-25-14 EPS010 CCF-CCFo3
NUEVA EPS. COMFENALC
60 |ccs4os638 B Rl R HE 30|30 30| 30 [COLPENSION] 1857281 ,q7 5 osA-EPsoa7 | 18728L 555 so0joanTioquia| 1872BY 74300 185728L 19400  0,01044[ 185728 9300 558000 9.300 18600/ 01 716.100 2012701
OLEGARIO ES-25-14
CCF-CCFo3
IMEJA ROMERO PEDRO | 4.897.705 COLPENSION EPS SURA- gLiRENALE
61 |cc 86067 e R 6|l6|6|6 979.541]  156.800 0 979541 1225000ANTIOQUIA| 970541  39.200 979541 o| 000000 979541 4900 20.400] 4900 9.800|01 367.500 2012701
uL ES-25-14 EPS010 Pl
IMEJIA ROMERO PEDRO | 4.897.705 COLPENSION| 3.918.164 EPSSURA- | 3.918.164 COMFENALC] 5414 164 3.918.164 3.918.164 117.600
62 |cc 86067 ME I 24|24 24|24 L 627.000 0 S 489.8000ANTIOQUIA| 3918 156800 3918 41.000]  001044| 39181641 19600 117600 19,600 29.200| 01 1,510.600 2012701
uL ES-25-14 EPS010 Raljlle
NUEVA EPS. COMFENALC
63 |cc 43079310 LR e oy 1) 20| g g S2-LoNIREE) BEsnler LOMECY olsA-EPspa7 | 354063 794 s00loanTioQuUIA| 8354083 554 500 6354063 76500  0,04350 8354063|  31.800| 190700 31800 63600/ 01 2,659.600 4522901
SABEL 031001
CCF-CCFo3
MONTOYA HOYOS 3.930.001 COLPENSION| 3.930.001 EPSSURA- | 3.930.001 COMFENALCY 5 935 091 3.930.001 3.930.001 118,000
64 |cc 32002910 YOS, el 30|30[30|30 HEL, 628.900 0 EEL 491.3000ANTIOQUIA| 3930 157.300 3930 20600  0,00522| 399009 19 700 118000 19 700 39.400| 01 1.494.900 1841201
oA ES-25-14 EPS010 (CCF-CCFo3
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NUEVA EPS. COMFENALC
65 |cciosseoopia  [MORELOTORDECILLA | 3.930.091 o PORVENIR- | 3930091 455 9 SA-EPs037 | 39%009L g1 apooaNTIOQUIA| 39300 157300 393009L 4y 100 0,01044] 393009 19700 11800 19700 39.400| 02 1,515,400 2012701
CALEB 030301
CCF-CCF03
NUEVA EPS. COMFENALC
66 |CC 32288660 mggﬂ\‘&MMosQUERA SIS g COAEENEIRN) | AT ey oA Mov- | 897705 615 300joanTioQUIA| 4897705 105000 897705 213100| 0,04350| 4897705 24,500 14700 24500, 49.000| 01 2.050.100 4522901
o ES-25-14
EPS041 CCF-CCF03
MORENO PACHECO 4.897.705 PORVENIR- | 4.897.705 EPSSURA- | 4.897.705 COMPENALC| 4 97 705 4.897.705 4.897.705 147.000
67 |ccioassszz  [OR 897, 0 897, 783.700 0 897, 612.3000ANTIOQUIA| 897 196000 489" 25600  0,00522] #897705| 4 500 1470901 24 500| 49.000| 01 1.862.600 1841201
ON ARAMIS 030301 EPSO10
CCF-CCF03
MORENO VALENCIA | 3.930.001 COLPENSION| 2.358.055 EPSSURA- | 2.358.055 COMPENALC| 5 355 055 2.358.055 2.358.055
68 |CC 11850864 V 930, 8 358, 377.300 0 358, 294.8000ANTIOQUIA| 2358 94,400 2358 ol 00000023895 11800 70.800| 11.800] 23.600| 01 884500 4522901
OBERTO ES-25-14 EPS010
CCF-CCF03
MORENO VALENCIA | 3.930.001 COLPENSION| 1.572.036 EPSSURA- | 1572036 COMPENALC| 57, 34 1572036 1572.036
69 |CC 11850864 . 930, 2 572 251600 0 572 196.6000ANTIOQUIA| 1572 62900 1572 68400 0,04350| 7% 7.900| 472000 7.900| 15.800]01 658.300 4522901
OBERTO ES-25-14 FPS010 CCF-cCFO3
NUEVA EPS. COMFENALC
70 |cciomossez | OSRUERA DAL cildliy g poRvIENlIRs | AsrEEs)  opaaey SA-EPS037 | 4476169 550 s000ANTIOQUIA| +476169)  179.100] 4476169 4ge00| 0,01044| 4476169 20 a00| 134390 25 400| 44.800| 01 1.725.600 2012701
CTORIA 030301
CCF-CCF03
MOSQUERA GARCES | 3.056.744 PORVENIR- | 3.056.744 EPSSURA- | 3.056.744 COMPENALC| 5 155 744 3.056.744 3.056.744
71 |cciossizioe  [MOSQ — of -056. 489.100 0 -056. 382.1000ANTIOQUIA| 056 122300 3056 16000 0,00522{ 3996744 15300 01.800| 15.300| 30.600| 01 1.162.500 1841201
30301 EPSO10 AT
NUEVA EPS. COMFENALC
72 |cc 70104165 v&?\l?\lUEERA CARSR | ee il ;ORVEN'R' 262007 42000 SA-EPS037 | 262007  32.800DANTIOQUIA 0 o 262007 o| 0,00000 0 0 0 0 ol o1 74.800 2012701
30301
CCF-CCF03
NUEVA EPS. COMFENALC
73 |cc 70104165 e CAR 5 9008 PoRVENIR: | a3s672)  69.900 SA-EPS037 | 436672|  54.6000ANTIOQUIA 0 o 436672 o| 000000 0 0 0 0 ol o1 124500 2012701
30301
CCF-CCF03
NUEVA EPS. COMFENALC
74 |cc 70104165 VOSQUERA GARCIA | 3930091 g PORVENIR | 30130701 45100 SA-EPS037 | SO130701 376 7000ANTIOQUIA| 3013070 150600 30130701 31500  0,01044/ 3913070 15100 90.400| 15.100| 30.200| 01 1.161.700 2012701
30301
CCF-CCF03
MUNERA GONZALEZ | 4.897.705 COLPENSION| 4.897.705 EPSSURA- | 4.897.705 COMFENALC| 4 597 705 4.897.705 4.897.705 147.000
75 |cc 70164222 897, 0 620, 783.700 0 B 612.3000ANTIOQUIA| 897 196000 489" 25600  0,00522| #8905 4 500 1470901 24 500| 49.000| 01 1.862.600 1841201
JORGE ALVEIRO ES-25-14 EPS010 (CCF-CCFO3
NUEVA EPS. COMFENALC
76 |CC 8334648 NAGL e DIAZLUIS 1.857.281 o [COLPENSION|  1.857.281) 597 200 SA-EPs037 | 18578L 53 sn00aNTIOQUIA| 18728 74300 18578L 19400 001044/ 1857 Y 9300 55.800| 9.300| 18.600| 01 716.100 2012701
UARDO ES-25-14
CCF-CCF03
OBANDO BRAND YEZID| 3.930.001 COLPENSION| 3.930.001 EPSSURA- | 3.930.001 COMPENALC| 5 931 g1 3.930.091 3.930.001 118.000
77 |cc 71943451 X 930, 0 CEL, 628.900 0 REL 491.3000ANTIOQUIA| 3930 157.300 3930 41.100]  0,01044) 3930091 19700 1180001 19700 29.400| 01 1,515.400 2012701
URELIANO ES-25-14 EPS010 Pl
SAVIA COMFENALC
78 |cc 8334941 PCHOA LUISHORACIO| 1.857.281 o COLPENSION| 185728 597 500 ISALUD- 1857281 535 s00j0ANTIOQUIA| 18728 74300 185728L1 19400  0,01044{18728L 9300 558000 9.300 18.600|01 716.100 2012701
S25-14
EPS040 CCF-CCF03
NUEVA EPS. COMFENALC
79 |cc 71972695 ORTIZ HERNANDEZ 1.857.281 g poRVIENIRS | TS oo SA-EPs037 | 18578L 53 s000aNTIOQUIA| 18728 74300 1857BL 19400 001044 185 Y 9300 55.800| 9.300| 18.600|01 716.100 2012701
MARCOS DE JESUS 030301
CCF-CCF03
PADILLA CHIQUILLO | 4.476.169 (COLPENSION EPS SURA- COMFENALC
80 |CC 39415579 X 476, 208412 47.800 0 208412|  37.4000ANTIOQUIA 0 o 208412 o| 000000 0 0 0 0 0l o1 85.200 2012701
ORISBEATRIZ ES-25-14 EPS010
CCF-CCF03
PADILLA CHIQUILLO | 4.476.169 COLPENSION| 1.989.389 EPSSURA- | 1.989.389 [COMPENALC 1.989.389
8L |cC 39415579 i 476, 0 -989. 318.400 0 -989. 248.7000ANTIOQUIA 0 o] 1989 o| 000000 0 0 0 0 ol o1 567.100 2012701
ORISBEATRIZ ES-25-14 EPS010
CCF-CCF03
PADILLA CHIQUILLO | 4.476.169 COLPENSION| 1.193.645 EPSSURA- | 1.193.645 COMPENALC| ) 193 545 1.193.645 1.193.645
82 |cC 39415579 X 476, 193, 191.000 0 193, 149.3000ANTIOQUIA| 1193 47800 1% 12500 0,01044 1% 6.000 35900 6.000] 12.000|01 460.500 2012701
ORISBEATRIZ ES-25-14 EPS010 Raljlle
PALACIO AGUIRRE 4.897.705 PORVENIR- | 4.897.705 EPSSURA- | 4.897.705 COMPENALC| 4 97 705 4.897.705 4.897.705 147.000
83 |cci017144230  PALAC 897 0 BTl 783.700 0 897, 612.3000ANTIOQUIA| 897 196000 489" 512000  0,01044| *897-705 4 500 2470901 54 500| 49.000| 01 1.888.200 2012701
uz 030301 EPS010
CCF-CCF03
PALACIOSMONTOYA | 4.476.169 PROTECCION EPS SURA- COMFENALC
84 [cciorazisen PRGOSO ST 306514 52300 0 326514  40.9000ANTIOQUIA 0 o 326514 ol 0,00000 0 0 0 0 0 o1 93.200 2012701
s [ 230201 EPS010
CCF-CCF03
PALACIOSMONTOYA | 4.476.169 PROTECCION EPS SURA- oM P
85 |ccio7azisen  [ALACIOSMO 476, 326514 52300 0 326514  40.9000ANTIOQUIA 0 o 326514 o| 000000 0 0 0 0 ol o1 93.200 2012701
= [ 230201 EPS010
CCF-CCF03
PALACIOSMONTOYA | 4.476.169 PROTECCION EPS SURA- COMFENALC
86 [ccio7azison  [ALACIOSMO 476, 108837 17500 0 108837|  13.7000ANTIOQUIA 0 o 108837 o| 000000 0 0 0 0 0l o1 31.200 2012701
s [ 230201 EPS010
CCF-CCF03
PALACIOSMONTOYA | 4.476.169 PROTECCION EPS SURA- COMPENAATE
87 |cciomarsen PRGOSO 476, 3265100 52300 0 326510  40.9000ANTIOQUIA 0 ol 326510 o| 0,00000 0 0 0 0 0 ot 93.200 2012701
= [ 230201 EPS010
CCF-CCF03
PALACIOSMONTOYA | 4.476.169 PROTECCION| 3.591.650 EPSSURA- | 3.591.650 COMPENALC| 5 591 g5 3591650 3,501.650 107.800
88 [ccio7azison  [ALACIOSMO ST 2 el 574.700 0 Sl 449.0000ANTIOQUIA| 39% 143700 359 375000  0,01044| 3591650 18000 107890 18000 36.000| 01 1.384.700 2012701
s [ 230201 EPS010 Raljlle
NUEVA EPS. COMFENALC
80 |cc3e311230 D n SR AYAZO | 1870874 COUPENSIONY 120725 20,000 SA. MOV- 124.725|  15.6000ANTIOQUIA 0 o 124725 o| 000000 0 0 0 0 ol o1 35,600 1841201
EPS041 CCF-CCF03
NUEVA EPS. COMFENALC
90 |cc3e311230 e S AYAZO | 1870874 COPENSIONI 120725 20,000 SA. MOV- 124.725|  15.6000ANTIOQUIA 0 o 124725 o| 000000 0 0 0 0 0l o1 35.600 1841201
EPS041 CCF-CCF03
NUEVA EPS. COMFENALC
91 |cc39311230 [ ONA AYAZO | 1870874 g [COLFENSION] 1671424 5-a880 SA.MOv- | 182L424 505 7000ANTIOQUIA| TO2L42  gag00| 1621424 gso0l 000520 1821424 go00| 48700| 8200 16.300| 01 617.000 1841201
STHER ES-25-14
EPS041 (CCF-CCFo3
COMFENALC
92 |cCiosssoaenz PN T ESCOBARJHON | 6354063 o PORVENIR- | 6:354.063 1.016.700 QEPSSURA- | 6354063 794 sng0aNTIOQUIA| 8-354063) 254200 6:354063) o6 500  0,04350| 82546 31.800] 190790 31800 63.600| 0L 2,659,600 4522901
SON 030301 EPS010
CCF-CCF03
NUEVA EPS. COMFENALC
93 |cc 71980392 PRz MURILLOJOSE | 3063549 o PORVENIR- | 6045404 967 309 SA-EPs037 | 8040404 755 7000ANTIOQUIA| 8045404 241 900 8045404 263000  0,04350| 8045404 30.300| 181400 30300 60.500] 01 2.530.400 4522901
0 030301
(CCF-CCF03
PEREZ RODASROSA | 5.200.000 COLFONDOS| 5.200.000 EPSSURA- | 5.200.000 COMPENALC 5 504 g 5.200.000 5.200.000 156.000
94  |CC 43200651 s -200. 0 200, 832.000 0 -200. 650.0000ANTIOQUIA| 20 208.000] 2% 272000 0,00522| 200000 56 000| 1960901 26 000| 52.000] 01 1.977.200 1841201
GARITA 031001 EPSD10 (CCF-CCFO3
" NUEVA EPS. COMFENALC
95 |cc 32288082 ,F\;ENA E-SHIHIHLCN heeran, o COLPEIE T = SA-EPS037 | 1935938 45 aoooaNTIOQUIA| 1985988 77500 1935938 o| 0000001998 9700 s8100| 9.700| 19.400|01 726,200 1841201
ORALBA ES-25-14
CCF-CCF03
" NUEVA EPS. COMFENALC
9% |cc 32288082 ZENA - SAIHILLCN eeran, jI [ COHRENEON])| BIRUEEE  pey ey SA-EPS037 | 1208081 140 2000ANTIOQUIA| 1120806 44900 11208061 5on0 000520/ 112089 5700| 33700| 5700 11.300|01 426,800 1841201
ORALBA ES-25-14 CCF-CCF03
2063500 —— NUEVA EPS. COMFENALC
97 |ccs4asoss PUERTA JOHN FREDY | 3063 AN 102119| 16400 SA-EPS037 | 102119  128000ANTIOQUIA| 102119] 4100, 102119 o| 000000 1021190 00| 3100 00| 110001 38.700 4522901
(CCF-CCF03
NUEVA EPS. COMFENALC
98 |ccs4asoss PUERTA JOHN FREDY | 3063549 g PORYENIR: | 4508524 751 400 SA-EPS037 | +508524 563 6000ANTIOQUIA| +998524| 180400 4508524 196200 0,04350] +%08524 2 g00| 135390 2 600| 45.100| 01 1.887.200 4522901
CCF-CCF03
QUERUBIN TORRES | 3.930.001 PORVENIR- | 3.930.001 EPSSURA- | 3.930.001 COMPENALC| 5 931 g1 3.930.091 3.930.091 118.000
99 |cC 1038813829 930, 0 -930. 628.900 0 SEL 491.3000ANTIOQUIA| 3930 157.300 3930 41.100]  0,01044) 3930091 19700 1180001 19700 29.400| 01 1,515.400 2012701
HUAN CARLOS 030301 EPS010
(CCF-CCF03
RAMOS ALVAREZ 3.056.744 PROTECCION EPS SURA- COMFENALC
100 |CC 32356963 RAMOSA -056. 203783 32700 0 203783  25.5000ANTIOQUIA 0 o 203783 ol 0,00000 0 0 0 0 0l o1 58,200 1841201
CECILIA [ 230201 EPS010
CCF-CCF03
RAMOS ALVAREZ 3.056.744 PROTECCION| 2.852.961 EPSSURA- | 2.852.961 COMPENALC| 5 g5 g6 2.852.961 2.852.961
101 |CC 32356963 RAMOSA -056. 8 852 456.500 0 852 356.7000ANTIOQUIA| 2852 114200 2852 14900  0,00522{ 28529 14300 e5.600| 14.300| 28.600| 01 1.085.100 1841201
CECILIA 230201 EPS010 Pl
RAMOS CABARCA 3.930.091 COLPENSION| 3.930.001 EPSSURA- | 3.930.001 COMPENALC 5 931 g1 3.930.091 3.930.001 118.000
102 |cC 8336816 RAMO: 930, 0 930, 628.900 0 930, 491.3000ANTIOQUIA| 930 157.300 3930 171.000]  0,04350| >%3009%  19.700| 118900 19700 29.400| 01 1.645.300 4522901
0 ES-25-14 EPS010
CCF-CCF03
RAMOSMURILLO 3.930.091 PORVENIR- | 3.930.001 EPSSURA- | 3.930.001 COMPENALC| 5 931 g1 3.930.091 3.930.001 118.000
103 [CC1038812735  AooN i opon -930. 628.900 O oo SEL 491.3000ANTIOQUIA| 3930 157.300 3930 20600 0,00522| 39009 19700 118000 19 700 39.400| 01 1.494.900 1841201
(CCF-CCFO3
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ICOMFENALC

104 |CC 32358493 e i PAPACIOS ] 4897.705 19|19 10|19 fORVENIR- | 3101880 496 400 OEPSSURA- | 3101880 a7 goojoanTioqQuiA| 31028800 194100 3101880 o| 000000310280 15600 93100 15.600 3110001 1.163.700 4522901
SJRLEY 030301 EPS010 Raljlle
RENTERIA PALACIOS | 4.897.705 PORVENIR- | 1.795.825 EPSSURA- | 1795.825 COMFENALC| ; 745 go5 1.795.825 1.795.825
105 |CC 32358493 e 897, 1111 |12]11 795. 287.400 0 795 2245000ANTIOQUIA| 79 71000, 179 782000 004350 7% 9.000] 53900 9.000] 18.000|01 751.900 4522901
SJRLEY 030301 EPS010 AT
RIOS GOMEZ SARA 3.056.744 PORVENIR- | 3.930.001 EPSSURA- | 3.930.001 COMFENALCY 5 935 091 3.930.001 3.930.001 118,000
106 |cC 1038810219 023 30|30[30|30 HEL, 628.900 0 EEL 491.3000ANTIOQUIA| 3930 157.300 3930 20600  0,00522| 399009 19700 118000 19700 39.400| 01 1.494.900 1841201
CATALINA 030301 EPS010 Raljlle
RIVASZAPATA JHON | 3.063.549 PROTECCION| 2.042.366 EPSSURA- | 2.042.366 COMFENALC| 5 145 366 2.042.366 2.042.366
107 |cc 8435078 RVAS -063. 20| 202020 042. 326.800 0 042 255.300DANTIOQUIA| 204 grL700| 2042 ol 0,00000[2%%%358 10300 61.300| 10300 20500]01 766.200 4522901
s 230201 EPS010
(CCF-CCro3
RIVASZAPATA JHON | 3.063549 PROTECCION| 2.489.134 EPSSURA- | 2489.134 COMFENALC] 5 109 134 2.489.134 2.489.134
108 |cc 8435978 RvAS 05 10|10/ 10|10 A 398.300 0 Al 311.2000ANTIOQUIA| 2482 90600 2489 108300|  0,04350| 2489134 12500 74.700] 12500 24.900| 01 1.042.000 4522901
s 230201 EPS010 Raljlle
ROBLEDO CARTAGENA| .o ORVENI NUEVA EPS. COMFENALC
109 |CC 32293186 MARIA YANETH 063 8|8 |8|8por: 795.755|  127.400 OSA-EPSO37 | 795755  99.5000ANTIOQUIA 0 o 795755 ol 000000 0 0 0 0 0l o1 226.900 2012701
(CCF-CCro3
ROBLEDO CARTAGENA NUEVA EPS. COMFENALC
110 |cc 32203186 MARIA YANETH sl 22|22(22| 22 [ORVENIR- | 2188327 350 59 osA-EPs0a7 | 2188327 573 600[0ANTIOQUIA 0 g CEE o| 0,00000 0 0 0 0 ol o1 623.800 2012701
030301
(CCF-CCFo3
ROMERO JMENEZ 3.056.744 PROTECCION| 3.056.744 EPSSURA- | 3.056.744 COMFENALC| 5 46 744 3.056.744 3.056.744
111 |cC 32356736 G -056. 30|30[30|30 -056. 489.100 0 -056. 382.1000ANTIOQUIA| 3056 122300 3:056- 16000 0,00522{ 399674 15300 01.800| 15.300| 30.600| 01 1.162.500 1841201
ULY 230201 EPS010
CCF-CCro3
COMFENALC
T F— RUZGARCIATULIA | 6376254 30 30| 30| 30 COLPENSION | 6376254 1020600 OFPSSURA- | 6378254 4o, oo o oNELONC 123386981 guc | 6378254 44000l o 06060 2338699 117.000] 701.700| 117.000] 233.900] oy py— 5711001
S25-14 EPS010 1
(CCF-CCFo3
RUIZ SUAREZ ALBA | 3.930.001 COLPENSION EPS SURA- gLiRENALE
113 |CC 24498275 vt -930. alalalaf 524013 83900 0 524013  656000ANTIOQUIA| 524013  21.000] 524013 o| 000000 524013 2700 15800 2700 530001 197.000 1841201
S25-14 EPS010 Pl
RUIZ SUAREZ ALBA | 3.930.091 COLPENSION| 4.899.514 EPSSURA- | 4899514 SAIFENALEY ey 4899514 4899514 147.000
114 |CC 24498275 Rule Su el 26 26| 26| 26 ° ) 784.000 0 Bk 612.5000ANTIOQUIA| 8% 196000 +8% 25600  0,00522| #899514 24 500 1470901 54 500| 49.000| 01 1.863.100 1841201
S25-14 EPS010
(CCF-CCFo3
ISALAS CORREA ASTRID| 4.897.705 PORVENIR- | 4.897.705 EPSSURA- | 4.897.705 SAUFENALEY oo 4.897.705 4.897.705 147.000
115 |CC 32289785 897, 30|30[30|30 BTl 783.700 0 B 612.3000ANTIOQUIA| 897 196000 489" 512000  0,01044| *897705 4 500 1470901 54 500| 49.000] 01 1.888.200 2012701
030301 EPS010
(CCF-CCFo3
SALAZAR ECHEVERRI | 6.354.063 COLPENSION| 6.354.063| 1.016.700 EPSSURA- | 6.354.063 SAIFENALEY e e 6.354.063 6.354.063 190.700)
116 |CC 43593702 ¥ S 30|30[30|30 s = 0 S 704.3000ANTIOQUIA| &35+ 254200 &35 276500]  0,04350| 334083 31 g0 199700 31800 63.600| 01 2,659.600 4522901
ONICA ALEXANDRA ES-25-14 EPS010 CCF-CCF03
NUEVA EPS. COMFENALC
117 |cC 32356014 SALDARRIAGA 6.354.063 1) 20| g e S22 BEsnley LOMECY olsA-EPsoa7 | 354063 794 s00joanTioQuUIA| 8354083 o54 500 6354063 76500  0,04350 8394063|  31.800] 190700 31800 63600/ 01 2,659.600 4522901
SANDRA MARIA ES-25-14 ICCF-CCF03
NUEVA EPS. COMFENALC
118 |CC 32287066 ARCHEZ MENALUZ ] 3063549 30[30| 30| 30 [COSPENSION| 3003549 490509 olsA-EPsoa7 | 3083549 g3 gaojoanTioquia| 3083549 105 6o 3063549 133300  0,04350[ 3083549 15400 92000 15400 30.700| 01 1.282.600 4522901
el ICCF-CCF03
NUEVA EPS. COMFENALC
119 |CC 8436420 o oHEZ TORRES 3.930.001 30[30| 30| a0 PORVENIR | 393009 655 909 olsA-EPsoa7 | 393009 491 sp0joanTioquIA| %00 457300 393009 171 000|  0,04350[ 39300 19.700| 12800 19.700| 39.400| 01 1.645.300 4522901
30301
(CCF-CCro3
SEPULVEDA FLOREZ | 3.056.744 COLFONDOS/| 4.218.307, EPSSURA- | 4.218307, SAFENALEY o 4218307 4218307 126,600
120 |cc 1038802047 023 30|30[30|30 e 675.000 0 20 527.3000ANTIOQUIA| +218 168800 4218 221000  0,00522| #2837 51 100 126600 51 100 42.200| 02 1.604.200 1841201
HUAN FERNANDO 031001 EPS010 CCF-CCFO3
TAPIAS CUERVO 3.056.744 PORVENIR- | 3.056.744 EPSSURA- | 3.056.744 COMFENALC| 5 46 744 3.056.744 3.056.744
121 |cC 1040355896 [ APIASCUERVO D=0 30(30| 30|30 022, 489.100 0 0. 382.1000ANTIOQUIA| 056 122300 3056 16000 0,00522{ 3996744 15300 01.800| 15.300| 30.600| 01 1.162.500 1841201
30301 EPS010 CCF-CCro3
TAPIAS TORRES 3.063.549 COLPENSION| 3.063.549 EPSSURA- | 3.063.549 SAIFENALE 3.063.549 3.063.549
122 |cc 8439096 e e 30|30[30|30 &z, 0 0 055, oloANTIOQUIA| 3063 g S o| 0,00000] 3963 0 0 0 0l o1 0 2012701
STOBULO ES-25-14 EPS010
(CCF-CCFo3
TEHERAN ESPITIA 3.063.549 PORVENIR- | 3.063.549 EPSSURA- | 3.063549 COMFENALC| 5 553 549 3.063.549 3.063.549
123 |cc 32356200 uE e 30(30| 30|30 = 490.200 0 -063. 383.0000ANTIOQUIA| 3062 122600 3063 16000  0,00522{ 396354 15400 92000 15.400| 30.700| 01 1.165.300 1841201
30301 EPS010 CCF-CCro3
NUEVA EPS. COMFENALC
124 |CC 39400816 PIEAVOEASANA | etssrts) 30|30 30| 30 [COLPENSION| 3.056.744) 409 10 osA-EPspa7 | 30967441 a5 1o0joanTioqQuUIA| 3098744 100300 306744 16000  0,00522{ 3096744 15300 91.800 15300 30.600| 01 1.162.500 1841201
GABRIELA ES-25-14
(CCF-CCFo3
TORRES OCORO DIVER | 3.063.549 COLPENSION| 3.063.549 EPSSURA- | 3.063.549 RRMFENALC] 5003549 3.063.549 3.063.549
125 |cc 1593102 e e 30|30[30|30 oot 490.200 0 -063. 383.0000ANTIOQUIA| 062 122,600 3:06: 133300|  0,04350| 3063549 15.400| 92.000| 15.400] 30.700| 01 1.282.600 4522901
%) ES-25-14 EPS010 R
NUEVA EPS. COMFENALC
126 |CC 32290768 [ORREDEEAURYERS || aHEROET) 30| 30| 30|30 [ORVENIR- | 1870874 599 400 osA-EPsoa7 | 1870874 a3 ga0joanTioquia| LEOBTA 74000 1870874 9800  0,00522{ 18708 9400 562000 9400 18.800|01 711.800 1841201
GIRLEZA YANET 030301 (CCF-CCFo3
TRIGOS RINCON DEINA | 3.063.549 PROTECCION| 3.063.549 EPSSURA- | 3.063.549 e e 0= 3.063.549 3.063.549
127 |cc 30047004 LRSI e 20[30| 30| 207 N 490.200 0 g 383.0000ANTIOQUIA| 3062 122600 3063 320000 001044/ 39359 15400 92.000| 15.400| 30.700| 01 1181300 2012701
1230201 EPS010 (CCF-CCFo3
NUEVA EPS. COMFENALC
128 |cc 39409106 PRIRAN TR BTG, 0 | 30| 30|30 [2NAFP- 0 0 osA-EPs0a7 | 2323718 o90500(0aNTIOQUIA| 2323718 3000 2323718 54300  0,01044[2323718| 11700 e9.800 11.700] 23.300|01 524.300 2012701
CANDELARIA SINAFP Raljlle
NUEVA EPS. COMFENALC
120 |cC 32101955 ERREEOY AR S 30|30 30|30 [COLPENSION| 3.186.001) 59 gy olsA-EPspa7 | 188091 agg spoloanTioquia| 318809 157500 31860911 135600  0,04350/ 3188091 16000 95600 16.000 31.900|01 1.333.700 4522901
GLORIA CECILIA ES-25-14 ICCF-CCF03
URZOLA LOPEZ ULISES| 3.063.549 PROTECCION| 1.940.248 EPSSURA- | 1.940.248 COMFENALC] ;945548 1.940.248 1.940.248
130 |CC 1028013050 05 1919{19( 197 £ 310,500 0 L 242.600ANTIOQUIA| 1940 77.700, 1940 ol 0,00000] 1% 9.800] 58300 9.800] 19.500| 01 728.200 4522901
[ 230201 EPS010
(CCF-CCFo3
URZOLA LOPEZ ULISES| 3.063.549 PROTECCION| 1.123.301 EPSSURA- | 1.123.301 ERRIRRRES | 123301 1.123.301 1.123.301
131 |CC 1028013050 e 11|} L 179.800 0 s 1405000ANTIOQUIA| 12 45000 1123 48900| 004350 1123 5700 33.700] 5.700] 11.300|01 470.600 4522901
230201 EPS010
CCF-CCFo3
NUEVA EPS. COMFENALC
132 |cciosssisess  |DOWUGA ARANGO eeran, 19| 19| 19|19 [COLPENSION| 1.935.938 509 g osA-EPsoa7 | 1935938 545 noojoanTioQuia| 19598 77 500 1935938 o 0000001998 9700 s8100| 9700 19.400|01 726,200 1841201
CRISTIAN DANIEL ES-25-14 CCF-CCF03
NUEVA EPS. COMFENALC
133 |cC10s8g15853  |DOWGA ARANGO heeran, 11|11 12|11 [COLPENSION| 1.120806) 179 4 olsA-EPsoa7 | 1120806 140 500l0aNTIOQUIA| 1120806 4a000| 11208061 5900  0,00522| 1120806 5700 33700] 5.700] 11.300|01 426,800 1841201
CRISTIAN DANIEL ES-25-14 ICCF-CCF03
NUEVA EPS. COMFENALC
134 |cc 72128501 PR NIARE S S el 30| 30| 30| 30[[ORVENIR- | 3930.08Y 559 osA-EPsoa7 | 393009 491 sp0joanTioquIA| %00 457300 393009 471 000 0,04350[ 39300 19.700| 128000 19.700] 39.400| 01 1.645.300 4522901
OHN FELIX 030301
(CCF-CCFo3
VALENCIA CORDOBA | 3.056.744 PORVENIR- | 3.056.744 EPSSURA- | 3.056.744 SAUFENALEY e 3.056.744 3.056.744
135 |cc 32356708 v St 30{30[30|30 022, 489.100 0 = 382.1000ANTIOQUIA| 3056 122300 3056 16000 0,00522{ 399674 15300 91.800| 15300 30.600| 01 1.162.500 1841201
OMINGA 030301 EPS010 Pl
VALENCIA GUARDIA | 1.857.281 COLPENSION| 1.857.281 Eill 1.857.281 SAFENALEY ) ] 1.857.281 1857.281
136 |CC 4795908 A S 30{30[30|30 = 297.200 0SALUD- = 232.2000ANTIOQUIA| 1857 74,300, 1857 19400  0,01044| 285" 9.300] 55800 9.300] 18.600| 01 716.100 2012701
GIRO ES-25-14
EPS040 (CCF-CCFo3
VELASQUEZ JULIO 4.897.705 COLFONDOS| 3.265.137, EPSSURA- | 3.265.137 SAUFENALEY iy 3.265.137 3.265.137
137 |cc 98618113 e R 20|20( 20|20 2 522,500 0 L5 408.2000ANTIOQUIA| 3285 130.700 3265 o| 000000]32%%1%7| 16400 98000 16.400| 32.700| 01 1.224.900 4522901
UEL GREGORIO 031001 EPS010 CCF-CCFO3
VELASQUEZ JULIO 4.897.705 COLFONDOS/| 1.632.568 EPSSURA- | 1.632:568 CAIFENALEY ) e 1.632.568 1,632,568
138 |CC 98618113 Wed I 10|10/ 10|10 — 261.300 0 e 204.1000ANTIOQUIA| 162 65.400 1632 71100  0,04350] 8% 8200 49.000 8.200] 16.400| 01 683.700 4522901
UEL GREGORIO 031001 EPS010 (CCE-CCFo3
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RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
NI 890980998 8 MUNICIPIO DE CHIGORODO B 0 SEGURO_S].S_?‘LPATRIA UNICA 9499 Juridica A S O PAG 0
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
5-172 CRA 104A N 10008 8253630 NOMINA@CHIGORODO-ANTIOQUIA.GOV.CO N S a
[ ] [ ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-04 2026-05 37304814 E 2026-05-19 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 162.919.000 0 BANCO DE BOGOTA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECgﬁé(i)MITE ESTADO PLANILLA
108 37304814 2026-05-26 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
413.683.617 419.721.897 419.721.897 428.996.388 428.996.388
SALDOS E
SUBSISTEMA cODIGO NIT DV AFILIADOS T (\Q/CI"[SA%O VALOR UPC 'NTI\'/:T(F;E?ES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS

AFP(Administradoras: 4) 105 64.881.700 0 0 0 64.881.700

PROTECCION 230201 800229739 0 12 6.939.500 0 0 0 6.939.500

PORVENIR 230301 800224808 8 38 24.689.600 0 0 0 24.689.600

COLFONDOS 231001 800227940 6 11 7.802.100 0 0 0 7.802.100

COLPENSIONES 25-14 900336004 7 44 25.450.500 0 0 0 25.450.500)
EPS(Administradoras: 4) 108 51.401.500 0 0 0 51.401.500

EPS SURA EPS010 800088702 2 64 31.537.600 0 0 0 31.537.600

NUEVAE.P.S.SA. EPS037 900156264 2 37 17.685.700 0 0 0 17.685.700

SAVIA SALUD EPS040 900604350 0 5 1.332.000 0 0 0 1.332.000

NUEVA E.P.S. S.A. MOV EPS041 900156264 2 2 846.200 0 0 0 846.200
ARP(Administradoras: 1) 108 9.066.400 0 0 0 9.066.400

SEGUROS COLPATRIA | 14-4 | 860002183 9 108 9.066.400 0 0 0 9.066.400
CCF(Administradoras: 1) 104 16.690.400 0 (0 0 16.690.400

COMFENALCOANTIOQUIACCF | CCF03 | 890900842 6 104 16.690.400 0 0 0 16.690.400
SENA(Administradoras: 1) 104 2.090.400 0 0 0 2.090.400

SENA | PASENA | 899999034 1 104 2.090.400 0 0 0 2.090.400
ICBF(Administradoras: 1) 104 12.520.900 0 0 0 12.520.900

ICBF | PAICBF | 899999239 2 104 12.520.900 0 0 0 12.520.900
ESAP(Administradoras: 1) 104 2.090.400 0 0 0 2.090.400

ESAP | PAESAP | 899999054 7 104 2.090.400 0 0 0 2.090.400
MIN(Administradoras: 1) 104 4.177.300 0 0 0 4.177.300

MINEDU | PAMIED | 899999001 7 104 4.177.300 0 0 0 4.177.300
Gran Total 162.919.000 0 0 0 162.919.000
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