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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 VALLEDUPAR, MAYO DE 2026 

Señor (a) 
ENDER HEBERTO GAMEZ MONTERO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1. PCCNTR. 9116629  
Cargo del supervisor: Coordinación de Formación Profesional 
Dependencia: Centro Biotecnológico del Caribe 
Valledupar - Cesar 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes MAYO del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9116629 del año 2026 

MIGUEL DAVID BRUGES CADENA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 77.090.231 de 

Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA,  Prestar servicios tecnológicos para realizar las 

actividades de seguimiento, administración y mejora continua de los Sistemas de Gestión Ambiental (ISO 

14001) y de Gestión de la Energía (ISO 50001), en el Centro Biotecnológico del Caribe y sus sedes 

adscritas. En cumplimiento del Contrato de Prestación de servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas durante el período comprendido entre el 1 y el 30 de 

MAYO del año 2026.  

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de ($34.782.313) incluido 
IVA. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: Un primer pago 
correspondiente al mes de enero de 2026 por valor de QUINIENTOS DIECINUEVE MIL CIENTO TREINTA Y 
NUEVE PESOS MCTE ($519.139), y b). Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 
2026, por valor de TRES MILLONES CIENTO CATORCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS 
MCTE ($ 3.114.834) cada uno. 

Plazo: Será hasta el (31) de (Diciembre) de 2026. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública Pública Clasificada Pública Reservada X
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Objeto: Prestar servicios tecnológicos para realizar las actividades de seguimiento, administración y 

mejora continua de los Sistemas de Gestión Ambiental (ISO14001) y de Gestión de la Energía (ISO 

50001), en el Centro Biotecnológico del Caribe y sus sedes adscritas. 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Planear, identificar, desarrollar y participar 
activamente en las transferencias de 
conocimiento, inducciones, 
videoconferencias, reuniones virtuales y 
demás espacios de seguimiento 
relacionados con los Sistemas de Gestión 
Ambiental y de la Energía, conforme a los 
lineamientos de las Normas ISO 14001 
e ISO 50001, para la apropiación de los 
contenidos, la aplicación de buenas 
prácticas y la generación de los registros y 
evidencias requeridos por la Entidad. 

Inducciones realizadas 

por DG. Vía Microsoft 

Teams, y desarrollo de 

todos los programas en 

la Plata Compromiso y 

desarrollar las 

actividades estipuladas 

en los programas SENA 

SAPIENS, SENA ENERGY 

y SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL. 

Correo Electrónico, 

mesas de trabajo vía 

Microsoft Teams 

2 

Identificar, evaluar, analizar y hacer 
seguimiento al cumplimiento de los 
requisitos legales ambientales y 
energéticos, así como tramitar y hacer 
seguimiento a los permisos ambientales, a 
las obligaciones derivadas de ellos y a los 
contratos con incidencia en la gestión 
ambiental y energética aplicables al Centro 
Biotecnológico del Caribe sede principal y la 
sede de Chimichagua y entregando 
informes trimestrales de la gestión 
realizada. 

En la plata forma 

compromiso el 

desarrollo de los 

programas de la 

sudsede de los 

municipios de 

Chimichagua y 

Chiriguana. 

Correo Electrónico, 

mesas de trabajo vía 

Microsoft Teams. 

3 

Ejecutar, medir, analizar, evaluar y hacer 
seguimiento a las actividades de los Sistema 
de Gestión Ambiental y de Energía, al 
reporte de huella de carbono, a los planes 
de mejoramiento, documentos de control 
operacional, planificación ambiental y 
energética, revisiones energéticas, 
programas ambientales y energéticos, 
mediciones ambientales y energéticas y 
recursos presupuestales asignados para los 
mantenimientos de equipos e instalaciones 

Desarrollar las 

actividades estipuladas 

en los programas 

SENASAPIENS y 

SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL. 

Correo Electrónico 
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que tengan incidencia en el desempeño 
ambiental y energético, así como las 
actividades del Plan Anual de 
Mantenimiento y Mejora - PAMM 
asegurando la calidad y veracidad de las 
evidencias y los datos reportados del centro 
de formación y sus sedes adscritas. 

4 

Participar y entregar la información 
correspondiente del Sistema de gestión 
ambiental y de energía en las mesas 
técnicas del SIGA, para el seguimiento y 
aplicación de los lineamientos 
institucionales establecidos para los centros 
de formación y sus sedes. 

Realización de controles 

operacionales para 

reducir el consumo de 

energía en las subsedes 

de los municipios de 

Chimichagua y 

Chiriguana. 

 

Correo Electrónico y 

físico, mesas de 

trabajo vía Microsoft 

Teams 

5 

Apoyar la planificación, ejecución y 
documentación de las visitas de verificación, 
visitas de entes de control, inspecciones 
planeadas, auditorías internas y externa de 
su dependencia o según le sean asignadas 
desde la Dirección General. 

Hacer entrega oportuna 

de la información de 

gestión ambiental y la 

realización de controles 

operacionales para 

reducir el consumo de 

energía en la subsede de 

los municipios de 

Chimichagua y 

Chiriguana. 

Correo Electrónico y 

Físico. 

6 

Realizar y hacer seguimiento a las acciones 
de uso racional y eficiente de la energía, 
garantizando el cumplimiento de los 
requisitos del Sistema de Gestión de la 
Energía (ISO 50001), así como la verificación 
de los controles operacionales, metas 
energéticas, planes de acción orientados a 
mejorar el desempeño energético 
institucional y oportunidades de mejora 
derivadas de las revisiones energéticas en la 
Regional, sus centros de formación y sedes 
adscritas a esta. 

Inducciones realizadas 

por DG. Vía Microsoft 

Teams, y desarrollo de 

todos los programas en 

la Plata Compromiso y 

desarrollar las 

actividades estipuladas 

en los programas SENA 

SAPIENS, SENA ENERGY 

y SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL. 

Correo Electrónico y 

Físico, mesas de 

trabajo vía Microsoft 

Teams. 

7 

Apoyar el levantamiento de información 
para la evaluación del desempeño por 
dependencias, rendición de cuentas a la 
ciudadanía, informes de austeridad del 
gasto y la consolidación de informes de 

Aseguramiento de 

información 

documentada del 

sistema de gestión 

Correo Electrónico y 

Físico, mesas de 
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gestión requeridos por la entidad y entes de 
control relacionados con los Sistema de 
Gestión Ambiental y de Energía. 

ambiental y de energía. trabajo vía Microsoft 

Teams. 

8 

Apoyar y acompañar el correcto desarrollo 
de las revisiones energéticas del centro de 
formación y sus sedes adscritas, cuando 
aplique, de acuerdo las especificaciones 
técnicas e instructivo de revisión energética 
establecidos por la entidad. 

Hacer entrega oportuna 

de la información de 

gestión ambiental y la 

realización de controles 

operacionales para 

reducir el consumo de 

energía en la subsede de 

los municipios de 

Chimichagua y 

Chiriguana. 

Correo Electrónico y 

Físico, cargue de 

informes de las 

actividades 

ejecutadas. 

9 

Registrar, organizar y mantener actualizada 
la información documentada 
correspondiente a los procesos, 
procedimientos y actividades desarrolladas 
conforme con los lineamientos establecidos 
realizando el reporte en los aplicativos y 
plataformas definidas por la entidad. 

Aseguramiento de 

información 

documentada del 

sistema de gestión 

ambiental y de energía. 

Correo Electrónico, 

mesas de trabajo vía 

Microsoft Teams. 

10 

Realizar las demás tareas que le sean 
asignadas por el supervisor y actividades 
que estén relacionadas con el objeto de su 
contrato. 

Información 

documentada del 

sistema de gestión 

ambiental y de energía. 

Correo Electrónico 

con sus respectivas 

evidencias y Físico. 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

 

 

 



 

5 

GCCON-F-087 V2 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 43626 

CHIMICHAGUA – 

CHIRIGUANA - 

CHIMICHAGUA 

23 DE ABRIL 24 DE ABRIL 

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8641199252 de la planilla,  expedido por 

Aportes en Línea,  referente al mes de Abril del año 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 

Firma 

 

 

MIGUEL DAVID BRUGES CADENA 

Contratista CO1.PCCNTR. 9116629 

C.C. No. 77.090.231 de Valledupar - Cesar 

 

 

 

 

Firma 

 

 

 

ENDER HEBERTO GAMEZ MONTERO 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9116629 de 2026    

Coordinación de Formación Profesional  
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EVIDENCIAS 
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VIDEO CONFERENCIA CON BOGOTA 
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10 

GCCON-F-087 V2 

 

ATENCION A LA COMUNIDAD 
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VISITA DE LAS INGENIERAS A LA SEDE CHIMICHAGUA 
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RECORRIDO DE VERIFICACION EN LA SEDE CHIRIGUANA 
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MESA DE TRABAJO CON EL ADMINISTRADOR DE LA SEDE CHIRIGUANA PERSONAL DE SERVICIO GENERAL 

Y MANTENIIENTO 
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REUNION CON EL SUBDIRECTOR, CORDINADOR DE FORMACION PROFESIONAL, INGENIERAS Y 

ADMINISTRADOR DE LA SEDE CHIRIGUANA 
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VISITA DE CORPOCESAR A LA SEDE CHIMICHAGUA 
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