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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Yopal, febrero de 2026

Sefora

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8943505 del 19 de enero del 2026
Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral- CAFEC.

Yopal

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8943505 del 19 de enero del 2026

LINA MARIA ALBA MUNO?Z, identificado con la cédula de ciudadania No. 1057591107 de
Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional Integral -
CAFEC, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA
Y OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA'Y
TRESPESOS M/CTE (S 38.456.873) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario
a quepertenezca el futuro contratista. Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de lasiguiente manera: a). Un primer y Ultimo pago proporcional a la ejecucién del
mismo, quese cancelara en el mes correspondiente. b). Los demas pagos por valor de
CINCO MILLONESCUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS M/CTE.
($5.493.839) MES, incluido IVA.
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Plazo: Sera hasta el 1 de septiembre de 2026.

OBJETO:

85 9519 75 Contratar servicios personales de caracter temporal como
instructor en modalidad presencial, por 160 horas mensuales o proporcional a
las horas efectivamente ejecutadas, para impartir formacion profesional integral
conforme a la programacién académica, elaborar y/o utilizar material curricular,
emitiendo juicios evaluativos, entregar el portafolio del instructor en los tiempos
establecidos y demas lineamientos de la Formacion Profesional del SENA, para

la red de conocimiento Ambiental

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Impartir 160 horas al mes,
segun programacion de
Coordinacion Académica,
atendiendo la formacion de
aprendices en el éarea del
programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje, actividades de los
proyectos de formacion
programados, y la emision de
juicios evaluativos dentro de
los tiempos, que para cada
accion se determine por el
centro de formacion. En caso
de no cumplirse las 160 horas,
se pagara en forma
proporcional a las horas
ejecutadas de acuerdo con el
honorario establecido como
instructor, para el caso de
instructores contratados por
horas, se pagarda un maximo
de 160 horas al mes
ejecutadas.

De acuerdo con la
programacion
establecida por la
coordinacion

académica, orienté
la formacion
presencial para el
TECNICO EN
MONITOREO
AMBIENTAL ficha
3380678 para las
competencias
GESTIONAR EL
MANEJO DE
RESIDUOS  SOLIDOS
SEGUN
ESPECIFICACIONES
TECNICAS Y
NORMATIVA

Para un total de horas
ejecutadas en el mes
de Febrero de 155
horas

Informe de ejecucidén del
mes de Febrero que se
encuentra en el siguiente
link

https://n9.cl/kObnk3

Evidencias 1 paginas 14
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Impartir la formacion de
manera presencial y si lo
requiere la  Coordinacion
Académica a través de medios
digitales

Realicé formacién
presencial a los
aprendices cela ficha
3380678 FPI

Realice formacién
presencial los dias del 2 de
Febrero hasta al 28 de
Febrero del presente afio.
Informe de ejecucién. GC
link https://n9.cl/kObnk3

Gestionar la aprobaciéon del

proyecto formativo de los
programas de  formacién
titulada asignados en el

formato dispuesto para ello, y
cargar a Sofia plus para
viabilizar por Coordinacion
académica; el formato con
cédigo del proyecto deberéa ser
entregado a Coordinacion
Académica dentro de los
plazos establecidos por el
Coordinador y/o supervisor del
contrato.

No se requirié el
cumplimiento

Obligacién no ejecutada

Crear la ruta de aprendizaje y
mantenerla actualizada del(os)
grupo(s) de formacién
asignado(s) (ficha de
caracterizacion) por
Coordinacion Académica, Yy
asociar a los aprendices en
Sofia Plus y/o el aplicativo

No se requirid el
cumplimiento

Obligacién no ejecutada

institucional dispuesto para

ello.

Alimentar permanentemente el | Se alimento el Portafolio del instructor en
portafolio  asignado  por | portafolio asignado por | e link

coordinacién académica, con Uy f

quias de  aprendizaje, coordinacion académica | https://n9.cl/delgxy

instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo (con soporte de
concertaciéon con los
aprendices), reporte de juicios
evaluativos de RAP'’s, Guias
de aprendizaje, actas de
entrega de materiales de
formacion firmada por los
aprendices (si aplica), actas de
cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccion con
el respectivo soporte de su
evaluacion, Guias de

con los formatos
establecidos por el SIGA
y lineamientos de
coordinacion académica
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aprendizaje de competencias
transversales actas de planes
de mejoramiento (si aplica),
reporte  de novedades de
ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica); y los demas
formatos y solicitudes por parte
de Coordinacién Académica,
aplicando el modelo
pedagogico establecido por el
SENA y el Procedimiento de
Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, en los
formatos establecidos por el
SIGA y lineamientos de la
Coordinacién Académica.

Evaluar en sofia plus y
reportar los juicios evaluativos
de RAP’' sala Coordinacion
Académica, una vez termine el
resultado de  aprendizaje
impartido.

No se requirié el
cumplimiento

Obligacidén no ejecutada

Cumplir con los productos
asociados al proyecto en
actividades de formacion del
programa asignado.

No se requirié el
cumplimiento

Obligacién no ejecutada

. Para instructores lideres de
grupo, socializar el reglamento
del aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos momentos
para el nivel técnico, operario y
auxiliar, y en 3 momentos para
los programas del nivel
tecnoldgico, enfatizando en la
seleccion de alternativas de
etapa productiva para que una
vez terminen la etapa lectiva ya
tengan definida la opcién de
etapa productiva. Enviar a
Coordinaciéon académica el
cronograma con las
socializaciones a desarrollar,
indicando los grupos, hora y
lugar, asi como novedades
gue se presenten.

No se requirié el
cumplimiento

Obligacién no ejecutada

Asistir a todas las reuniones
que sean programadas para
fijar vy monitorear los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados, y
socializaciones, relacionadas

Asisti a reunion
programada para. El 6
de febrero Llamada
Invitacidn general-

Informe de ejecucién del
mes de Febrero que se

encuentra en el siguiente
link https://n9.cl/kObnk3
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con la ejecucion de la
formacién, participar y asistir a
las sesiones programadas en
los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular
del area del programa
asignado o la entidad asi lo
requiera entre otras citadas por
el supervisor del contrato.

induccion procesos
coordinacion académica

Evidencias 2 paginas 15

10 | Mantenerse al tanto de los | No se requirio el Obligacion no ejecutada
procesos de actualizacion de | cymplimiento
la ejecucion de la formacion y
demas lineamientos para el
cumplimiento de la formacion
11 | Impartir la formacion virtual, | No se requirié el Obligacién no ejecutada
haciendo  uso de las | cymplimiento
herramientas disponibles en el
ambiente virtual de
aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el
cumplimiento de los
lineamientos, cobertura vy
productos indicados.
12 | Generar y ejecutar una | Genere motivacion Informe de ejecucion
estrategia que con:mbuya ala constante con contractual
meta de retencibn de los | actividades
aprendices durante el tiempo | participativas y https://n9.cl/kObnk3
total del programa de | estableciendo metas
formacion ylo curso, | reconociendo logros con | Evidencia 1 pagina xx
reportando oportunamente | comunicacién asertiva y
novedades de los aprendices | activa por medio de
(retiros voluntarios, | WhatsApp
deserciones).
13 | Aplicar los lineamientos sobre | Apliqué la suscripcion Portafolio del instructor en el

programas, reglamento, guias
y  material pedagogico
adoptado por el SENA ylo
elaborar el material curricular
necesario para ejecutar el
programa asignado con el fin
de adoptarlo y asi garantizar el
buen desarrollo de los cursos,
realizando ajustes razonables
a las guias de aprendizaje y
material de apoyo para los
aprendices con alguna
condicién de discapacidad.

del contrato y durante
su ejecucion, los
lineamientos sobre
programas, reglamento,
guias y material
pedagégico adoptado
por el SENA. Elabore
material necesario para
la ejecucion del
programa con el fin de
garantizar el buen
desarrollo de los cursos
realizando ajustes
razonables.

siguiente link
https://n9.cl/delgxy
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14 | Planear oportuna Yy | Planee oportunamente | Planeacion pedagdgica Guia
adecuadamente la ejecucion | |5 ejecucién de la de aprendizaje talleres y
de la formacion consultando formacién para el o
todo el material de disefio y P ., | actividades.
desarrollo  curricular  en | Programade formacion | p ia¢olio del instructor
especial el proyecto formativo https://n9.cl/delgxy
con la Coordinacion
Académica y con el equipo de
ejecucion para el programa de
formacién asignado cifiéndose
a los procedimientos de
ejecucion de la formacion,
guias y deméas documentos
pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo
pedagdgico del SENA

15 | Mantenerse al tanto de los | No se requiri6 el Obligacién no ejecutada
procesos de actualizacion Y | cymplimiento
formacién que requiere para el
cumplimiento de las
obligaciones contractuales

16 | Realizar el seguimiento de | Realice el seguimiento Realice seguimiento
ca_dat aprendiz _mediante tla de cada uno de los mediante el grupo de
orientacion y acompafiamiento : .
a las yactividg\des de ap.rendlc.e:s mediante |a WhatsApp el drive y de
aprendizaje y reportar avances orlentaclonY forma presencial en el
o dificultades de manera | acompafiamientodelos | | .o eo 4o £0rmacion
Coordinacién Académica en | aprendices del técnico
los formatos y tiempos que se | en tratamiento de agua
dispongan para ellos Y | en Tauramena
teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz.

17 | Promover que los procesos | Creé un ambiente de | Grupo de WhatsApp y

comunicativos donde se da la
capacitacion sean asertivos.

comunicacion asertiva
en el cual se escucha
permanentemente los
aprendicesy sus
necesidades. Promovi
los procesos
comunicativos con los
aprendices mediante
la aplicacién de
WhatsApp y el grupo
creado parala
formacion en esta
aplicacion llamado

correo electrénico
Imalba@sena.edu.co

GTH-F-062 V10




i
SENA

N

Monitoreo ambiental
3338078

18 | Manejar herramientas | Manejé herramientas | Portafolio del aprendiz que se
informaticas asociadas al area | ;o maticas como el | encuentra en el siguiente link
objeto de la formacion.

uso deprocesadores

de texto, hojas de https://n9.cl/xmul5
calculo, videos,

aplicaciones para

desarrollo de las

actividades de

formacion

19 | Atender oportunamente los | Atendi Presento informe de
requerimientos que haga el | . namente los ejecucién contractual
supervisor del contrato vy o )
presentar l0S informes | requerimientos del informes Y GC.
mensuales de la ejecucién del | supervisor.
contrato o los productos que se En la capeta Cuentas de
:ﬁforé‘egu'era'meﬁgﬁgas %eel Presente el informe cobro febrero en el link .
actividades segtn la fase en | mensual de ejecucién | https://n9.cl/kObnk3
gue se encuentre la formacion | del contrato.

(planear, ejecutar y evaluar) | g dia 18 de febrero
durante el desarrollo del

proceso de actividades en de 2026.

general con sus respectivos

anexos.

20 | Brindar apoyo al desarrollo de | No se requirié el Obligacion no ejecutada
las actividades de | cumplimiento
investigaciéon aplicada que
aprendizaje y de las el Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento  Empresarial
de Casanare inicie o esté
desarrollando en el &rea del
programa en acreditacién
asignado.

21 | Participar en Actividades de | No se requirio el Obligacién no ejecutada
investigacion y  desarrollo | cymplimiento
tecnoldgico, ocupacional y
social, que contribuya a la
actualizacion y mejoramiento
de la formacion profesional
integral y la formacién para el
trabajo del area del programa
en acreditacién asignado.

22 | Acatar los lineamientos Yy | Acaté los lineamientosy | Informe de actividades de

disposiciones institucionales

disposiciones

apoyo a la formacion
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en materia de politica editorial
establecidos.

institucionales en
materia de politica
editorial establecidos.

generado por
senasofiaplus.edu.co
Portafolio instructor

23 | El contratista podra prestar | No se requirié el Obligacién no ejecutada
apoyo técnico a la supervision | cymplimiento
de contratos, asi mismo podra
colaborar con  elementos
técnicos en los estudios
previos.
24 | Elcontratista podra hacer parte | No se requirié el Obligacidn no ejecutada
de los comités evaluadores | cymplimiento
segun designacion del director
0 subdirector
25 Programar actividades de | Programé actividades Informe de actividades de
ensefianza - Aprendizaje- | de ensefianza — apoyo a la formacién
Evaluacion de - conformidad Aprendizaje- evaluaciéon | generado por
con los médulos de formacion . .
y el calendario institucional y el de conformidad con los | senasofiaplus.edu.co
manual de procedimientos mddulos de formaciéony | Portafolio instructor
para la ejecucion de acciones | el calendario
de Formacion Profesional. institucional y el manual
de procedimientos
durante la ejecucion de
la FPIl en el técnico en
Monitoreo Ambiental
ficha 3380678.
26 | Reportar en el Sistema | No se requiri6 el Obligacidn no ejecutada

institucional dispuesto para
ello, en un méximo de tres
dias, todas las actividades que
de acuerdo con los procesos
que sean de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion y
su coherencia con el proceso
formativo, tales como registro
de los juicios evaluativos,
creacién de rutas y asociacion
de aprendices, registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices, y
hallazgos en el registro de la
informacion

cumplimiento
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27

Realizar el requerimiento
oportuno de materiales de
formacion.

No se requirié el
cumplimiento

Obligacién no ejecutada

28

Realizar seguimiento a las
acciones de formacion en
etapa lectiva y productiva,
teniendo en cuenta las
directrices de la Coordinacion
académica, garantizar vy
gestionar la realizacion de las
competencias, transversales
de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo.

Realicé seguimiento a
las acciones de
formacidn en etapa
lectiva durante la
ejecucion de la FPl en el
técnico en monitoreo
ambiental ficha
3380678

Informe de actividades de
apoyo a la formacion
generado por
senasofiaplus.edu.co
Portafolio instructor

29

En el caso de apoyar
formacion para el programa de
doble titulacion, prestar
acompafiamiento técnico
pedagdgico en las
instituciones educativas
articuladas en la educacion
media técnica, aplicando el
modelo pedagogico
establecido por el SENA vy el
procedimiento de ejecucion de
la FPI, aplicando los formatos
establecidos por SIGA vy
elaboracién del portafolio del
instructor, previa programacion
del Coordinador Académico en
el &rea de influencia del Centro
Agroindustrial y
Fortalecimiento  Empresarial
de Casanare, para efectos de
pagos se tendra en cuenta el
calendario académico
institucional.

No se requirié el
cumplimiento

Obligacién no ejecutada

30

Cumplir con los lineamientos
de orientacion del desempefio
del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje.

No se requirié el
cumplimiento

Obligacién no ejecutada

31

. Los instructores contratistas
que se asignen con horas de
dedicacion a proyectos de
investigacién, innovacién y
desarrollo tecnolégico, tendran
hasta un maximo de 80 horas
mensuales ( equivalente al 50
%), siempre y cuando le hayan
sido aprobados proyectos para
la vigencia, y en el plan de

No se requirid el
cumplimiento

Obligacién no ejecutada
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trabajo del grupo de
investigacién, el instructor
registre productos concretos
en fechas precisas, segun las
lineas programaticas de la
politica de competitividad vy

desarrollo tecnolégico
productivo, y que
correspondan con las

exigencias de las condiciones
de calidad, para los registros
calificados de los programas
de formaciéon que estan en
ejecucién y los programas de
formacion que tienen
proyectados para la vigencia

32

Para los instructores
asignados a programas de
formacion  de  educacion
superior, desarrollar
actividades relacionadas con
investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacion con
su correspondiente registro en
el CVLAC de los productos, los
cuales deben cumplir con la
tipologia Colciencias.

No se requirié el
cumplimiento

Obligacién no ejecutada

33

Obligacién  adicional para
Instructores Virtuales. Para os
instructores de formacion
virtual en todos los niveles,
deberan cumplir con o
establecido en la Guia
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje -GFPI-G-
0l4publicada en la plataforma
CompromISO.

No se requirid el
cumplimiento

Obligacidén no ejecutada

34

Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevara
a cabo visitas de seguimiento
evidenciadas en actas,
desarrollara charlas de
sensibilizacion destinada a los
aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe
establecer horarios de
atencién presencial y virtual de

No se requirié el
cumplimiento

Obligacién no ejecutada
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acuerdo con los formatos
asignados por coordinacion
académica. ElI seguimiento
realizado por el instructor debe
ser entregado mensualmente a
Coordinacion Académica
como evidencia del resultado
de su asignacién y del
portafolio de evidencias de
cada aprendiz.

35

Presentar informe de
actividades (Gestion
Contractual y Gestion
Financiera) de manera
mensual segun los
lineamientos vigentes e
indicaciones del supervisor,
con los correspondientes
soportes (pago de
parafiscales, informe de
actividades y planilla de pago),
en la forma y condiciones
establecidas en la forma de
pago del contrato. Paragrafo:
Si el contratista supera los
quince (15) dias de retardo en
el cobro del mes anterior,
facultara a la entidad para
imponer la multa, o terminar el
contrato de manera unilateral
en el estado en que se
encuentre y, adicionalmente,
de adelantar actuacion
administrativa para declarar el
incumplimiento contractual e
imponer la clausula penal
pecuniaria.

Presente informes de
gestion financiera GF y
Gestion Contractual GC
entregados a los
supervisores del
contrato con los
correspondientes
soportes. El dia 16 de
febrero del 2026

Informe GF y GC, subidos al
Drive y al aplicativo Secop Il.

Link https://n9.cl/kObnk3

36

El contratista debera informar,
en un término no inferior a 15
dias  habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente
justificada y probada (caso
fortuito o fuerza mayor), para
continuar con la ejecucion del
contrato, de tal manera que el
Centro de Formacion, adelante
las acciones necesarias para
suplir esa necesidad. El
incumplimiento de esta
obligacién dara lugar a que se
impongan multas al contratista

No se requirié el
cumplimiento

Obligacién no ejecutada
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0 se haga efectiva la clausula
penal, las cuales seran
descontadas del pago a

realizar.
37 | El contratista  deberad | Garanticé equiposlosy | Informe GFy GC, subidos al
garantizar los  equipos Y | herramientas Drive

herramientas necesarias para
el desarrollo de sus
obligaciones contractuales.

necesarios para el
desarrollo de las
actividades
contractuales.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidn del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

12
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realizados y el No. 6001517015 de la planilla, operador SOl y periodo enero del 2026
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Evidencias en (02) folios

Cordialmente,

o f;| f
of e
-ﬁ-'_— ey -\—_L —
Firma
LINA MARIA ALBA MUNOZ

Contratista
C.C. No. 1057591107

Recibi a satisfaccion:

RAQUEL SUAREZ BENITEZ

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8943505 del 19 de enero del
2026 Coordinadora Académica
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EVIDENCIAS DE EJECICION DEL CONTRATO N° CO1.PCCNTR.8943505 del afio 2026
MES DE FEBRERO

EVIDENCIA 1: Realizar formacidon presencial al técnico en Monitoreo ambiental ficha

3338078 en el SENA sub sede Tua en la ciudad de Monterrey

'.".:-"': £ i = . . : )
ﬁ’ ﬁ R .
B _ﬁ‘ = -‘.:i'lhﬂ"’ S P dl¥)

EVIDENCIA 2: Reunidn de induccion y reinduccion a instructores el dia 06 de febrero

del 2026




EVIDENCIA 3: Realizacion de la planeacion pedagogica y disefios curricurales para el

tecnico en Monitoreo Ambiental ficha 3338078.

La planeacion se envio al correo de cordicacionaccafec @sena.edu.co
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GUIA DE APRENDIZAJE 1 RESIDUSO SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROS
Actividad 1. Definicion de residuos Sélidos

= Para iniciar es importante tener una definicidn clara de residuo sdlido para ello revisaramos el Decreto
1076 de 2015 vy la definicion all establacida ARTICULO 2.26.1.1.3; "Es cualguier abjeto, malerial,
sustancia, elemento o producio que se encuentra en estado solido o semisolido, o es un liguido o gas
conlenido en recipientes o de posilos, cuyo generador descaria, rechaza o enbrega porque sus
propiedades no permiten usaro nuevamants an la actividad que o generd o porque |a legisiacion o la
normatividad vigenle asi lo estipula®™. A partir de este conceplo realice una aexplicacion grafica de asle
conceplo,

= Realizar mapa mental presentando |as caracteristicas de los residuos sdlidos urbanos y kos reskduos
peligrosos,

Actividad 2. Clasificaclon de los residuos sdlidos

= Construya mapa conceptual con las diferentas clasificaciones de Jos residudcs leniendo an cuenta las
diferentes fuantes consultadas. Remilirse al material que se encuenira en la biblioteca SENA y al marco
normative vigente.

= Raallce mapa concaptual donde presente clasficados los residuos solidos da un proceso productivo
seqln lo eslablecido en la GTC 242009

Actividad 3. Normalividad de los residuos sélidos

«  Consulte
- i Que @5 la plramide de KelsenT
«4 Como se estructura ta normatividad en Colombla?
-4 Cuales son las principales normas amblentales a nivel amblental?
-i Que a8 al SINAT?
-4 Como se astructuran las auloridades amblantales en el pals?



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LINA MARIA ALBA MUNOZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3380678 - MONITOREO AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/02/26 17:43
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

16/02/26 17:43 Page 2 of 3



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 143,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 143,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
06/02/2026 06/02/2026 OTROS 4,00
12/02/2026 13/02/2026 DISENO CURRICULAR 7,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 11,00

INSTRUCTOR: LINA MARIA ALBA MUNOZ

CENTRO DE CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
FORMACION:  EMPRESARIAL DE CASANARE

16/02/26 17:43 Page 3 of 3



e REPORTE DE HORAS MENSUALES

Recovar [ CAAARE I ceveo [ GENTROAGRONBUSTRIALY FORTALECHIENTO EVFRESARRIIIN| s
wsTRUCTOR: I NAVARAAEARONCZI  ceoua ST Teicrono:

N° FICHA DE NOMBRE FASE DEL ACTIVIDAD DEL RESULTADOS DE FECHA HORAR'?":%LASE @
CARACTERIZAGION |  PROGRAMADE INSTRUCTOR PROYECTO PROYECTO COMPETENCIA APRENDIZAJE LMM J| VIS L MM J VIS L MM IV
FORMACION FORMATIVO FORMATIVO

INICIO FINALIZA INICIO FIN 2 3 4|5 6|7 9 10 11 12|13 |14 16 | 17 | 18 | 19 | 20

P2 GESTIONAREL  |RL DIAGNOSTICAR

LA CONDICION MANEJO DE LA SITUACION DE
3380678 m;gﬁ.’::‘? ";I'mfo'gm'AALBA /ANALISIS /ACTUAL DE LA ZONA RESIDUOS SOLIDOS |LOS RESIDUOS 2/02/2025 | 28/02/2025 18:00 11:00 666 6 6|6 66/ 6 6|66 66|66 6

OBJETO DE SEGUN GENERADOS DE

ESTUDIO, ACUERDO CON LA

FIRMA INSTRUCTOR FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




[ 4
=E A

N

REPORTE DE HORAS MENSUALES

REGIONAL CASANARE CENTRO CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL FEBRERO
INSTRUCTOR: LINA MARIA ALBA MUNOZ C.C.
OTRAS ACTIVIDADES DESCRIPCION FECHA Zﬁiﬁﬁi M[J]V]S L[M[M] S I:E\/BRSE & ZP zin HORAS EJECUTADAS
INICIO | FINALIZA | INICIO | FINALIZA 3|4(5|6|7 9|10(11/12(13|14 16|17 11

Desarrollo Curricular 0

se realizo disefio

curricural en
Disefio Curricular Ef;:;:g;?:a guia de 12/02/2026 | 13/02/2026 | 14:00:00 17:00:00 3|4 7

aprendizaje y matriz

de horas
Proyectos de Investigacion Aplicada - SENNOVA 0
Normalizacién y Certificacién de Competencias 0
Fortalecimiento Idiomas para Instructores 0
Aseguramiento de la Calidad 0
Extensién Agropecuaria 0
Seguimiento de Aprendices Etapa Practica 0
Actividades Administrativas 0
Eventualidades 0
Salidas Pedagdgicas y/o Giras Técnicas 0
Reuniones COPASST 0
Reuniones Comité de Convivencia Laboral 0
Reuniones Brigadas de Emergencia 0
Reuniones Sindicales 0
Atenci()_n de aprendices fuera de las sesiones presenciales 0
para brindarles apoyo
Capacitaciones 0
Participacién en Comités de Evaluacién de Aprendices 0
Participacion en el Equipo Pedagdgico del Centro 0
Revision Hojas de Vida 0
Semana de Confraternidad 0
Otras actividades designadas por el supervisor del contrato reunion general 6/02/2026 | 6/02/2026 | 8:00:00 12:00:00 4 4
Otras actividades designadas por el supervisor del contrato 0

FIRMA INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADOR ACADEMICO




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA ,'qo

B8 GESTIEN v AUTACARTASH
Un compromidl de lodos

SENA

N

Hace constar:

Que el Sr(a) LINA MARIA ALBA MUNOZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1057591107 realizé el dia 13/02/2026 la induccidon en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidén y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LINA MARIA ALBA MUNOZ Identificado(a) con cédula de ciudadania 1057591107
me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3.Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo - Secretaria General -



& SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA A encia Publica
SENA

7AV MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) LINA MARIA ALBA MUNOZ Identificado(a) con cédula de ciudadania
1057591107 el dia 13/02/2026 aprobd la respectiva evaluacion de apropiaciéon de
conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccidn de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacién - Oficina de Sistemas



F CR IPS 021

= CRUZ ROJA COLOMBIANA

Cruz Roja
Colombiana Cod. Sequridad
59407

CERTIFICADO DE APTITUD LABORAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
EXAMEN DE INGRESO

DATOS DEL TRABAJADOR

Fecha 10/11/2023
Nombre ALBA MUNOZ LINA MARIA
Documento 1057591107
Empresa SENA
Cargo INSTRUCTORA
EXAMENES PARACLINICOS REALIZADOS
Espirometra | Optometria Glicemia X } Koh Coproldgico HCG ECG
Audiometria | 1 Cuadro Hematico Serologia Frotis de garganta B Basclloscopia RX de columna
Vislometria [ X | Perfil ipidico | Parcial de Orina Cultivo de garganta HemoclasHficacion | RX de torax
Tranumlnasals j Bun Creatinina { Abuso de drogas Alcohol en saliva T Ex. psicosensometrico
Otros examenes A TISMO /7-LABORATORIO : NORMAL//- EN EL MOMENTO SIN SINTOMAS SOSPECHOSOS DE ENF—ERMED&D
RESPIRATORIA AGUDA/
CONCEPTO
APTO PARA EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR
OBSERVACIONES
SEGUIR PROTOCOLO DE BISOEGURIDAD
TRABAJOS ESPECIALES
NA
"RECOMENDACIONES =~ === J
Ocupacionales ] Médicas Mancia Epidemioldgica |  Habitos |  Restricciones
X Uso elementos Proteccion Personal X VALORACION EPS | X Tnciur PVE Audtivo X Actividad Fisica 3 veces por
X Seguir Protocolos de Seguridad X Consulta Externa X Incluir PVE Visual semana
X Usodecon_aciénépﬁmprolmgada X Incluir PVE *X Buena Postura
X Pausas activas | Ergonomico X Control de peso
X Proteccién UV X Dieta hipograsa,
‘ hiploglucida, baja en harinas y

| i

P

Otras recomendaciones CONTROL POR OPTOMETRIA// SE RECALCA USAR PROTE&CION OCULAR, TAPABOCA E HIGIENE DE MANOS

' , E
J ) DM P e
B T3 Genaeral c
p /t-;’ (/-? ‘“)?‘U - mmw&:t‘t:l
/i j ., =] Licepcia SO 0136 1 RM 8312892
ALBA MUNOZ LINA MARIA 3 MARIANA PULIDO TAPIAS
| TRABAJADOR vy & LICS.0.
Carrera 18 No. 15 - 10 Yopal Teléfonos: (098) 63571321 Fax (098) 6354934 - casanare@cryzmi.aoolrombia_na.oro ,

Powered by @ CamScanner
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Cédigo: F CR IPS 142

' SECCIONAL CASANARE
Cruz Roja VALORACION PSICOLOGICA Fecha Versién: 26/09/2017 Versi6n:001
Colombiana
PROCESO i CIUDAD FECHA DE EXPEDICION INSTITUCION
Seleccion De YOPAL 10-11-2023 SENA
Personai
NOMBRE Y APELLIDOS No identidad EDAD
LINA MARIA ALBA MUNOZ 1057591107 31 ANOS
DIAGNOSTICO CODIGO CIE 10 TIPO DISCAPACIAD
EXAMEN DE PESQUISA ESPECIAL PARATRASTORNOS 2133 NINGUNA
MENTALES Y DEL COMPORTAMIENTO
PROFESIONAL TRATANTE l . ESPECIALIDAD TELEFONO |
T DORA YASMIN MALPICA VELA PSICOLOGIA 3105555385
FECHADE VALORACION }  DIRECCIONYCIUDAD |  TELEFONO PACIENTE
z CALLE 40 N 24-59 3178548729
40-11-2023
CERTIFICADQO PSICOLOGICO.
CONCEPTO.

APTO. Cumple para el cargo que esta vacante en la empresa, acorde a las calificaciones e interpretaciones
de su petfil personal.

OBSERVACIONES

v Es importante realizar induccién laboral, cumplir con tos protocolos de bioseguridad de la empresa y
las recomendaciones preventivas, uso de tapabocas, lavado de manos frecuente, distanciamiento
social, desinfeccion de dreas comunes y pausas activas, con el fin de prevenir riesgos que afecten la

salud del empleado y los bienes de la empresa.

PRUEBAS REALIZADAS:

Entrevista semiestructurada
Evaluacion y escucha psicologica

PSICOLOGA
T.P: 112752

—_— ‘
Powered by (& CamScanner —
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CRUZ ROJA COLOMBIANA

Cruz Roja

Colombiana HiSTORIA CLINICA OPTOMETRIA OCUPACIONAL
1057591107 Paciente ALBA MUNOZ LINA MARIA

Nro. documento CC

Fecha Nacimientao 11/11/1992 Edad 30 Afos Celular
Direccidén CALLE40-24-69 Eps PARTICULAR
Fecha de Atencién 10/11/2023

ANTECEDENTES PATOLOGICOS

Tratamiento Médico Actual NO Desprendimiento de Retina NO

Alergias medicamentosas NO Catarata NO
Alteracién presién arterial NO Ambliopia NO
Diabetes | NO Pterigio NO
Cardiopatias NO Estrabismo NO
Trauma Ocular NO Otros NO
EMPRESA TIEMPO PROTECCION
SENA 18 MESES NO GAFAS DE SEG
FACTORES DE RIESGO CLASE DE PROTECCION HORAS DIA
Quimicos (disolventes, pintura) = NO NO GAFAS DE SEG 6 HORAS
Fisicos (T° , Radiaciones , Vibraciones) -> NO
Ambientales (polvo, humo, humedad) -> NO
lluminacién excesiva = NO Poca > NO
Otros > SI PC
SINTOMAS
SINTOMAS NO EV BIEN DE CERCA .
UsaRX SI X NO CLASE MONOFOCAL ULTIMO CONTROL VISUAL 1 ANO

VISION LEJANA SI VISION PROXIMA  SI

CIRUGIAS NO
MANO DOMINANTE DERECHA OJO DOMINANTE Ol

AGUDEZA VISUAL V.L. AGUDEZA VISUAL V.P.
Sin correccién 0.D. 20/20 Con correccion 0.D. 20/20 Sin correccion 0.D. 0.5M
Sin correccion Ol. 20725 Con correccion OJl. 20/20 Sin correccion Ol. 0.5M-
EXAMEN EXTERNO

oD Ol oD Ol OBSERVACIONES
Hiperemia conjuntival S| Si NevusConj. NO NO
Blefaritis NO NO Discoria NO NO
Pterigio NO NO Leucoma NO NO COVID 19
Pinguecula NO NO Entropion NO NO i
Ptosis NO NO Ectropion NO NO
Orzuelo NO NO Otros NO NO

F CR IPS 045
Version 1
3178548729

CARGO
INSTRUCTORA

TIEMPO
18 MESES

USA ACTUALMENTE NO LAS TRAE

Con correccion 0.D. N/A

Con correcciéq Ol. NA

PTE ES ATENDIDO CON LOS DEBIDOS
PROTOCOLOS EN TODO MOMENTO Y NO
PRESENTA SINTOMATOLOGIA ASOCIADA A

Powered by @ CamScanner
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| n }r 321z MEDICINA —
‘ T CERTIFICADO DE APTITUD MEDICO OCUPACIONAL
Cruz Rojs Colombluna . 3 Fecha de emision: ‘ VFRSION’ 2.0
ey Codigo: MD-RGO7 g 30/09/2016

DATOS GENERALES DEL ASPIRANTE

Ciudad [ ao%t facha l; o ,EEZ,L( ] Hora r

1
Empresa ]
- Nombre (s)l L'ﬂg N La \ Apellido (s) [ A IOQ\ L (/V\ 1_]
Vi 10" 'dcml_’u) 5 tﬂ- ] Estado Civil e a- I
Fecha de nacnmnentoL\ ] / I J J %‘1 L J I:dad » g 07‘25 Géncro M E::] F @
Escolaridad & ) | XJ Oclibpciot .m oC a ]
Direccion | (YwCA 8 ‘)Z?_- & Teléfono f -l o TR TG ANIT Y - LF S J

5 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL - TIPOS DE ENFASIS

SI  NO S| NO SI NO SI  NO

Ostcomuscular Trabajo en alturas L _{._ | Espacios confinados Manipulacion de alimentos
Ingreso Pcnodlco[ ,—-}— Retiro Post Incapacidad

e VALUACIONES COMPLEMENTARIAS

FECHA NORMAL ANORMAL FECHA NORMAL ANORMAL

Visiometria ~ Psicologia ———_'__.—"
Optometria -~ Unipodad | 220027 1t A e e 2 o
nudioneris ALOOGE TT6HBTE T 7|  ritom ———' VR 2
Espirometria - RX Columna
= PARACLNICOS REALIZADOS '
| SI  NO SI NO , | SI  NO
Trigliceridos Hemoglobina -'1 VDRL| | ' /] Creatinina
Coles Total Hematocrito | [/ Gravindez| | /| BUN
HDL Leucocitos -'. , F - faringeo B 74 Bilirrubinas
DL Neutrofilos [/ KOH| . /| Transaminasas
: Gla@la Linfocitos| / | | Coprologico 4 il PT-PTT
Parcial de orina Plaquetas '.- ‘ Otros "-
EVALUACION DE INGRESO TR EVALUACION PERIODICA
SI__NO_N/A [ | NO__N/A
Apto para el cargo Apto para continuar desempeiiado el cargo
Apto para trabajo administrativo el & ’ .. Se sugxez: rcstnccuén de la actividad
Apto con restriccion sE2iiar 'H" i ~ 1" Se sagiereehubicacién laboral temporal
Apto con condicionalidad Se sugiere rehubicacién laboral permanente
Apto para trabajar en alturas o EVALUACION RETIRO
Apto para trabajar en espacios confinados NO N/A
Apto para brigadista Sospecha de enfermedad laboral 11
Apto para manipular alimentos Accidente laboral %]
Aplazado Enfermedad com(n i K
PROGRAMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA ___SEGUIMIENTO YX!GILANC!
SI__NO SI__NO SI__NO
Ergonbémico Cardiovascular : .+ Remision | Valoracion  [D<| |
Auditivo Respiratorio | ARL MedicinaGeneral 1 | /|
Visual Psicosocial " EPS Especialista | | / .

#* OBSERVACIONES Y RECOMEI\DACIONES

SI NO N/A" , SI NO N/A
Uso de elementos de proteccion personal Audiometria periddico
Higiene postural . Proteccidn auditiva
Pausas activas - . Uso de gafas correctivas
Habitos de vida saludable ' Valoracién por EPS
Esquema de vacunacién completa ' : Reduccién de peso
_________________B_E‘STRICCLON ES |

oif pae s SI NO A SI NO N/A

Manipulacién de cargas - Max. 10 Kg --.. Ruido
Trabajos en alturas --. . Altas temperaturas
Manipulacién de quimicos --. . Jbi Movimientos repetitivos
Latex --'. Vibracidon
Espacios confinados --.. Supcrﬁcics Irregulares
OBSERVACIONES: AVS AYZTOWYARRE = =1 Y= v e V=) (cle

— ——

S ——

H”MW?". e %

LACUSTODlA DELAH HISTORIA CLINICAOCUPACIONAL ESTARA A CARGO DEL PRESTADOR DE SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL (ART. 17 - RESOLUCION 2346 DEL
2007), LA HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL Y LOS DEMAS DOCUMENTOS RELACIONADOS SON DOCUMENTOS PRIVADOS QUE PODRIAN SER CUSTODIADOS POR EL
SERVICIO MEDICO D¥ LA EMPRESA,EN NINGUN MOMENTO PUEDEN REPOSAR YA SEA ORIGINAL O COPIA EN LAHOJADE VIDADEL TRABAJADOR.

e ————- !
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Cruz Roja Colombiana

Seccional Boyaca U.M. Sogamoso

O:

(@cruz roja colombiana

Calle 11 No0.8-47 - Cel: 321 242 5632 - Sogamoso seccional boyaca um sogamoso
E-mail: sogamoso@cruzrojacolombiana.org . @) Cruz _roja_sogamoso_

Fecha, ,li"O [ — 2-‘:‘{ Doc. |dentidad: _/ OS 3 S 2 /___/ O_. E '

Nombre: Cino “Zbﬂa ﬁ/éQ f? URD 2t
R/ E‘o/@a/: 2/ ones

-.(-/7 ‘%fWJ/Q/O c/ )\/07/773(
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